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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	Tématem práce je analýza zaměstnaneckých benefitů u vybraného podniku, což představuje standardní téma a zajímavé téma pro bakalářskou práci. Cílem práce je provést analýzu existujících benefitů a dotazníkové šetření mezi zaměstnanci a na jejím základě stanovit pro podnik doporučení včetně potencionálních finančních dopadů daných doporučení. Cíle jsou standardní a v rámci očekávání. Cíle a přístupy k jejich dosažení jsou popsány stručně. Cíle i metody v práci jsou vhodné pro naplnění cílů práce. Práce je dělena, jak je u tohoto typů prací běžné.







	2. Teoretická část práce
	E
	Kritická literární rešerše v práci pokrývá všechny základní informace týkající se dané problematiky a je co se týče obsahu dostatečná pro zpracování praktické části práce. Literární rešerše je však poměrně stručná, nezachází příliš do hloubky a řeší jednotlivé oblasti spíše povrchově. Literární zdroje jsou velice strohé a práce využívá jen opravdu minimální nutné množství literatury, taktéž když postrádám větší množství zahraničních publikací. Reference v textu jsou zpracovány vhodně i citace splňují citační normy. 




	3. Praktická část práce – analýza
	C
	Praktická část práce je postavena na anýze existujícího stavu a provedení dotazníkového šetření mezi zaměstnanci. Analýza je stručná, což ale odpovídá omezenému množství benefitů nabízených v daném podniku. Dotazníkové šetření je na druhou stranu popsáno kvalitně a oceňuji také rozsah jeho realizace kdy byla oslovena velká část zaměstnanců podniku. Na základě výsledků dotazníku jsou pak vybrány doporučení pro změnu.








	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	C
	Řešící části práce navazuje na výsledky analýz i teoretickou část práce, uvedené návrhy jsou podložené a logické, především oceňuji snahu o jejich detailní reprezentaci včetně ukázek potencionálních dopadů či vyčíslení nákladů. Ikdyž mohly být doporučení vyhodnoceny i v oblasti potencionálních přínosů a i v širším kontextu než jsou samotné finanční náklady s nimi spojené jde o standardní řešení, které není špatné.







	5. Formální úroveň práce
	C
	Text obecně vhodně členěný a celky na sebe logicky navazují a je využívána vhodná terminologie. Práce je zpracována pěkně a přehledně. Místy je zvolen zvláštní design pro grafy a tabulky, které snižují čitelnost ale jinak po formální stránce nemám výrazné výhrady. 









	Závěrečné hodnocení BP*
	D
	[bookmark: _Hlk98164743]Práce je zpracovaná standardně a splňuje požadavky na tento typ prací, teoretická část ale čerpá jen z minimálního množství zdrojů což je velký nedostatek. Obecně ale splnila své cíle a lze ji doporučit k obhajobě.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Byly Vaše doporučení prezentována společnosti? Dojde k zavedení některých benefitů?
2. Jak byste měřila dopady existence zaměstnaneckých benefitů na fungování podniku? Jaké jsou vhodná kritéria?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.



Datum 09.06.2022	
[bookmark: _GoBack]	Podpis vedoucího BP
image1.gif
" Univerzita Tomage Bati ve Zlin&
Fakulta managementu a ekonomiky




