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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na zdanéni piijmi fyzickych osob, konkrétnéji piijmi
ze zavislé Cinnosti. Cilem prace je zhodnoceni danového zatizeni zaméstnanci pied
a po zruSeni superhrubé mzdy. Pfi zpracovani teoretické ¢asti byla pouzita metoda deskripce
a abstrakce. Praktickd ¢ast diplomové prace byla feSena pomoci analyzy, komparace
a zhodnoceni. Podstatou feSeni prace bylo poukazani na problematiku danového zatiZeni
jednotlivych pfijmli zaméstnanct pii zruSeni superhrubé mzdy a urceni daiiového dopadu.
Na zéklad¢ znalosti z odborné literatury byly vypracovany matematické modely, které
odrazeji zivotni situaci daného zaméstnance. Byla zohlednéna také problematika a dopad
danovych pifijmi do statniho rozpocCtu pied a po zruSeni superhrubé mzdy. Hlavnim
vysledkem préce je zjisténi a zhodnoceni, které ptijmy zaméstnance byly nejméné danove

zatizeny pted a po zruSenim superhrubé mzdy, a na které to piipadné dopad nem¢lo.

Klicova slova: danové zatizeni, superhruba mzda, statni rozpocet, zavisla ¢innosti, zdravotni

pojisténi, pojisténi na socialni zabezpeceni, zaméstnanec
ABSTRACT

The diploma thesis is focused on the taxation of income of natural persons, specifically
income from dependent activities. The aim of the thesis is to evaluate the tax burden
on employees before and after the abolition of the super gross wage. The method
of description and abstraction was used in the theoretical part. The practical part of the thesis
was dealt with by means of analysis, comparison and evaluation. The essence of the solution
of the thesis was to point out the issue of tax burden on individual employee incomes when
abolishing the super gross wage and to determine the tax impact. Based on the knowledge
from the literature, mathematical models were developed to reflect the life situation
of the employee. The issues and the impact of tax revenue on the state budget before and
after the abolition of the super gross wage were also taken into account. The main result
of the work is the identification and evaluation of which employee's income was the least
tax burdened before and after the abolition of the super gross wage, and which ones, if any,

were not affected.

Keywords: Tax burden, Super gross wage, State budget, Dependent activity, Health

insurance, Social security insurance, Employee
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UvVOD

Tato diplomova prace je zaméfena na problematiku zruseni superhrubé mzdy a jejiho dopadu
na dafiové zatizeni zaméstnancti v Ceské republice vroce 2021. Prace se zabyva
zhodnocenim dopadu a zmény danového zatizeni zaméstnancti véetné odvodi na verejné
zdravotni pojiSténi a pojisténi na socidlni zabezpeceni. Dale se prace zabyva zhodnocenim
dopadu zruSeni superhrubé mzdy vi¢i danovym odvodiim do statniho rozpoctu.

V minulosti dan z ptijmu fyzickych osob patiila mezi nejvyssi ptijem ze vSech danovych
pfijmi vetejnych rozpocti. K dneSnimu roku se jiz jeji pfijem fadi na pficku tretiho
nejvysSiho danového pfijmu, po dani z ptidané hodnoty a spotiebni dani. Pfesto je dan
z ptijmu charakteristickd svou sloZitosti a na jeji sestaveni se klade vysoky dlraz. Stala
se soucasti nového daitového systému od roku 1993 a od toho Casu prosla mnoha zménami,

zruSenimi a novelizaci.

Navrh o zruSeni superhrubé mzdy piedlozilo Ministerstvo financi jiz v roce 2018.
V souCasném navrhu nového dainiového balicku pro rok 2021 doSlo udané z pfijmu
fyzickych osob k podstatnym zméndm va¢i danovému zatizeni poplatniki a pfijma
do statniho rozpoctu. Jadrem tohoto danového balicku je zruSeni superhrubé mzdy, ktera
navySovala danovy zaklad poplatnika, ktery byl podstatou pro vypocet dan¢ zaméstnance.
Zéklad dané se v soucasnosti stanovuje pouze pomoci hrubé mzdy. Mezi dalsi vyznamnou
zménu je zruSeni linedrni sazby dan¢ a tzv. solidarni zvyseni dané. Tato tzv. dail bohatych
se projevila u pfijml, které presahovaly 48nédsobek primérné mzdy. V soucasnosti
je progresivni sazba dan€ a pro vSechny piijmy fyzickych osob zavedena zvysSena sazba dané
ve vysi 23 % ze zdkladu dané, ktery piekraCuje dany limit. Tento dafiovy balicek

pro rok 2021 je podstatnym prvkem diplomové prace.

ZruSeni superhrubé mzdy je aktudlné velmi diskutované téma jak na politické strané,
tak na stran€ vefejnosti. Obyvatelstvo zrusenim tohoto zpiisobu zdanéni vidi daniovou ulevu
v podobé nizSich datovych povinnosti. Oproti tomu vefejny sektor musi zohlediiovat
dostateCny piijem plynouci zdani do stitniho rozpoctu, ale také novou kupni silu
zameéstnance opienou o ideu, Zze zaméstnanec s vys$$im disponibilnim zlstatkem bude vice

utracet.

V praci je kladeno za cil zjistit dopad zruSeni superhrubé mzdy na celkovou danovou
povinnost zaméstnance, ktera obsahuje dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti, zdravotni pojisténi

a pojisténi na socialni zabezpeceni. Vysledkem prace je celkové zhodnoceni tohoto dopadu
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u zaméstnancl v riznych Zivotnich situacich a dale zhodnoceni dopadu na statni rozpocet
Ceské republiky. V modelovych ptikladech jsou zmény dafiového balicku 2021 aplikovany

a nasledné dopady zhodnoceny mezi sebou.

Teoreticka ¢ast je celkem rozdélena do péti ¢asti. V téchto péti kapitolach jsou vysvétleny,
definovany a popsany zékladni pojmy a problematiky, které se tykaji zaméstnanct
a ptijmua ze zavislé Cinnosti. Jsou zde vysvétleny nélezitosti pracovniho poméru a dohod
konanych mimo pracovni pomér, slevy na dani, daflové zvyhodnéni, socidlni pojistné.

Je charakterizovana superhruba mzda a jeji aspekty.

Prakticka cCast je rozdélena do Ctyt kapitol a je vénovéana analyze a zhodnoceni dopadu
zruSeni superhrubé mzdy na danové povinnosti zaméstnancii. Na modelovych ptikladech
je zobrazena danova povinnost, odvod zdravotniho pojiSténi a odvod pojisténi na socialni
zabezpeceni. Déle je dopad zhodnocen tak vic¢i danového piijmu ze zavislé Cinnosti

do statniho rozpoctu.
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METODY A CiLE PRACE

Hlavnim cilem této diplomové prace je srovnani a zhodnoceni dopadu pied a po zruSeni
superhrubé mzdy na danové zatizeni piijma ze zavislé Cinnosti poplatnika vcéetné odvodu
na vefejné zdravotni pojisténi a pojisténi na socidlni zabezpeceni za zdanovaci obdobi 2021.
Soucasti prace jsou celkové vypocty danového zatizeni a ostatnich odvodi

u zameéstnance, které jsou nasledné analyzovany, srovnany a zhodnoceny.

Mezi dalsi dil¢i cile prace je podat zhodnoceni dopadu zruSeni superhrubé mzdy
na odmény piijaté na dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni cinnosti.
A v neposledni fadé posoudit dopad zruseni superhrubé mzdy na statni rozpocet Ceské

republiky.

Prace je vhodné pro vSechny poplatniky a zajemce, kteii chtéji srovnat sviij zdanovany
pfijem ze zavislé ¢innosti pfed uvedenim danového bali¢ku pro rok 2021 a po jeho zavedeni.
Poplatnici zjisti, jaké byly jejich celkové danové odvody pred zruSenim a nyni, dale také
prace pomiize poplatnikovi objasnit vyvoj statniho rozpoctu a dopad tohoto danového

balicku.

Reseni je zpracovano do dvou zakladnich &asti prace, do teoretické a praktické. Teoreticka
¢ast je zpracovana dle ziskanych znalosti z odborné literatury, ktera je uvedena v iplném
zaveru diplomové prace. Tato Cast je zpracovana zplisobem literarni reSerSe a v ndvaznosti
na ni uvedeni metodickych poznatkii tykajicich se problematiky zdanéni fyzickych osob

a mezd. Za pouziti metody deskripce jsou jednotlivé Casti kapitol popsany a uspotradany.

Diplomovéd prace se zaobird zdkladnimi pojmy tykajici se =zavislé Cinnosti,
pracovnépravnimi vztahy, dané€ z piijmu fyzickych osob, zdanéni piijmi ze zavislé ¢innosti,
dale prace zahrnuje problematiku odvodid zdravotniho pojisténi a pojisténi
na socidlni zabezpeceni. Teoreticka ¢ast posluhuje jako kli¢ k vypracovani praktické ¢asti

diplomové préce.

Prakticka ¢ast je v€novéna analyze dopadu zruSeni superhrubé mzdy na piijem zaméstnancti
pomoci rozboru, srovnanim a nasledného zhodnoceni. Na vypoctenych modelovych
piikladech jsou zachyceny ritizné Zivotni situace zaméstnance a nasledné provedeno
zhodnoceni pfed a po zruseni superhrubé mzdy. Vysledky ztéto ¢asti jsou zachyceny
v tabulkach a grafech. Na modelovych ptikladech je zobrazena také efektivni dafiova sazba

danych danovych odvodi zaméstnance.
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Dil¢i cast praktické ¢asti, kterd je vénovana statnimu rozpoctu a dopadu zruSeni superhrubé
mzdy na n¢j, je zpracovana pomoci analyzy, odhadu, srovnani a nasledného zhodnoceni.
Tato Cast se zabyva konkrétné danovymi ptijmy ve forme dani ze zavislé ¢innosti. VSechny

vypocty a grafy zahrnuté v této praci jsou vytvoreny pomoci aplikace Microsoft Excel.

Zavér je veénovan shrnutim poznatkii z provedenych analyz a zhodnoceni na zaklade

vyhodnocenych analyz.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SOUCASNA LEGISLATIVA UPRAVUJICI PRACOVNI PRAVO

Vztah zaméstnavatele a pracovnika neboli zaméstnance upravuje v Ceské republice hned

Vv

vvvvvv

téchto vztaht je naptiklad zakon ¢. 89/2012 Sb., obCansky zékonik nebo zdkon ¢. 120/1990
Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli,

a mnohé¢ dalsi zakony.

Paliskova (2014, s. 2) odkazuje na nositele prace jako na ¢loveéka, ktery se odliSuje svymi
schopnostmi a dovednostmi, inteligenci, fyzickou zdatnosti a dal§imi vlastnostmi. Dle
autorky povazuje Cloveék pfi vybéru zaméstnani za vyznamné vzdalenost od mista bydliste,
rust mzdy, nabizejici firemni benefity a dalSi rGzné faktory. VySe mzdy vzdy prioritné
nemusi rozhodovat o zdjmu se zaméstnat, ale v navaznosti na vybér se projevuji vSechny

aspekty ekonomické, socialni nebo pravni.

1.1 Pracovnépravni vztah

Pracovnépravni vztah obecné vznikd pifi vykonu zavislé prace, ktera probiha
mezi zaméstnancem a zamestnavatelem. Mezi pracovnépravni vztahy uvadime také vztahy
mezi kolektivem zaméstnancli a zaméstnavatelem, tento vztah si konkrétnéji predstavime

pod pojem zastupce zaméstnancti a zaméstnavatelem (Subrt a kolektiv, 2022, s. 33).

Dle Vybihala (2022, s. 18) je pracovnépravni vztah uzavien bud’to prostiednictvim
pracovniho poméru nebo dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Takto wvzniklé vztahy mohou vzniknout pouze se souhlasem fyzické osoby,

tedy a zaméstnavatelem.

Zakladni zasady pracovnépravniho vztahu vyjadiuji hodnoty, které propojuji zdkonik prace
a obCansky zakonik. Podle ZP v § la zéasady obsahuji pravni posileni jistoty ucastnikl
vztahu, bezpe€nostni podminky pro vykon prace, dale patficny vykon zaméstnance pfi
zadané préci, korektni odménovani zaméstnance doplnéné srovnocennym zachazenim

a zakazem diskriminace (Hlouskova a kolektiv, 2022, s. 29-30).
Zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu se zaméstnavatelem nebo v dohodé mimo pracovni
pomér by se mél citit, Ze vykonava distojnou praci. Dlstojna prace by méla vyvolavat

v pracovnikovi pocit vlastni hodnoty, cennost nebo sebetcty. Zaméstnavatel by mél zajistit
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tyto aspekty pro zameéstnance, protoze zaméstnanec bude vice motivovan k praci, bude chtit
podavat lepsi vysledky nebo diive dokoncovat zadané tkoly do cile. Tento ndzor je podpoien
Listinou zakladnich prav Evropské unie, kterd prosazuje do popiedi jako velmi dilezité také
pracovni podminky pracovnika. Zaméstnavatel si tak zachova v podniku pracovnika, ktery
splituje své pracovni povinnosti a chodi do zaméstnani, protoze je odmeénén a ochrani se pied

chudobou (Ludera-Ruszel, 2021).

1.1.1 Zaméstnavatel

Zamgéstnavatel mize byt fyzicka osoba (podnikatel neboli Zivnostnik), pravnickd osoba
(obchodni korporace), statni podnik, izemni samospravny celek, pfispévkova organizace,

neziskova organizace a dal§i typy zaméstnavatelti (Subrt a kolektiv, 2022, s. 32-33).

Nezletila fyzicka osoba, které byla svépravnost pfiznana soudem nebo uzavienim manzelstvi
pied dosazenim plnoletosti se také muze stat zaméestnavatelem. Zpusobilost pravnické osoby

v roli zamé&stnavatele je upravena v NOZ (Schmied a kolektiv, 2020, s. 26).

1.1.2 Zaméstnanec

Pod pojmem zaméstnanec se podle Subrta a kolektivu (2022, s. 32-33) rozumi konkrétni
fyzické osoba, ktera jedna svym jménem. Tato fyzickd osoba, kterd je zpusobild k pravnim
jednanim neboli je zptusobild k zavazovani se k pracovnépravnimu vztahu nabyva této formy
dosazenim 15 let véku. Do pracovnépravniho vztahu nemuze tedy vstoupit pred ukonc¢enim

povinné Skolni dochéazky.

1.2 Pracovni pomér

Vznik pracovniho poméru probihd na zdkladé pracovni smlouvy nebo jmenovanim.
Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemnou formou a vzdy minimalné¢ ve dvou
vyhotovenich, nebot’ se jednd o dvoustranné pravni jedndni mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem. Mezi nalezitosti, které smlouva musi obsahovat se fadi druh prace,
misto (popiipadé mista) vykonu prace a den nastupu do prace (Subrt a kolektiv, 2022,
s. 49-50).

V ptipad¢é vzniku pracovniho poméru jmenovanim na vedouci pracovni misto se naklada
v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim ptedpisem. V piipadé, Ze to nestanovi
ani tento zvlastni ptredpis se zaklada pracovni pomér jmenovanim pouze u vedoucich pozic

jako jsou naptiklad:
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e organizacni slozky statu,
e pfispévkové organizace,
e organizacniho utvaru statniho podniku

e a dalsi (Vybihal a kolektiv, 2022, s. 27).

1.2.1 ZkuS$ebni doba

Zkusebni doba dle § 35 ZP muze byt sjednand na krat$i dobu nez 3 mésice (6 mésici
u vedouciho zaméstnance) po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru.
Tato krat$i zkusebni doba muize byt podle Vybihala a kolektivu (2022, s. 24) 1 mésic,

6 tydna a podobné. OvSem takto dané zkuSebni doba se jiz nesmi prodlouzit.

1.2.2 Mazda a plat

Mzdu zaméstnavatel poskytuje ve formé penéZzniho nebo nepenézniho plnéni. Zaméstnavatel
mzdu poskytuje zaméstnanci za vykonanou préci, splnény tkol nebo také vykonanou sluzbu.
V podob¢ mzdy v nepenéznim plnénim neboli naturdlni mzdou miize zaméstnanec obdrzet
vyrobky podniku. Tyto vyrobky nesmi byt tabakového pivodu, alkohol nebo navykové
latky. Mzdu zaméstnance ovliviiuji razné faktory, které ji mohou zvysit nebo snizit. Mezi
tyto polozky tadime naptiklad nahradu mzdy, odmény za pracovni pohotovost, ptiplatky
za praci piesCas nebo ve svatek. Pro zaméstnance je zdanitelny piijem hruba mzda pied

zdanénim a ostatnimi odpocty (Pelcl, 2017, s. 2-3, 293).

Zakonik prace definuje mzdu a plat jako odliSné plnéni. Plat se tykd zaméstnancii
ve vefejnopravni sféfe jako naptiklad ucliteld statnich Skol, politici, zaméstnanci uradi
a dalsi. Rozdile spociva v zamé&stnavateli a v plnéni. Pfi mzdé je zaméstnavatel ze soukromé
sféry, zatimco u platu je zaméstnavatel stat, okraj, obec nebo piispévkova organizace. Plat

ma vzdy charakter poskytovani pouze penézniho plnéni (Pelcl, 2017, s. 4).

1.2.3 Minimalni mzda

Naftizeni vlady €. 487/2020 Sb., ze dne 16. listopadu 2020 stanovuje minimalni mzdu
pro kalendarni rok ve vysi 15 200 K¢, tedy 90,50 K¢ za hodinu.

Dle Pelcla (2017, s. 7-8) se minimalni mzda vztahuje na veskeré zaméstnance v pracovnim

poméru nebo ve vztahu zaloZzeném dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
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¢innosti. Narok na minimalni mzdu nemaji pouze zaméstnanci, ale také zaméstnanci

pobirajici starobni diichod.

Mrw e

v zaméstnani. Zakladnim typem mzdy je hodinovd mzda za kazdou pracovnikem
odpracovanou hodinu. V USA vytvotilo celkem dvacet jedna statii zdkon o minimalni
mzdové sazbé, kterd je vysSi nez federalni uroven stanovenda v daném zdkoné. Sazba
minimalni mzdy v ostatnich tficeti statech byla stanovena na 15 dolari za odpracovanou

hodinu (Martocchio, c2015, s. 44, 388).

1.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Mezi dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se fadi dle § 76 ZP dohody
o provedeni prace a dle § 76 ZP dohody o pracovni Cinnosti. Kazd4 tato dohoda

ma sva vlastni specifika, které jsou popsany v nasledujicich podkapitolach.

Podle Vybihala a kolektivu (2022, s. 41) je urcitou vyhodou pro zaméstnavatele u dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, Ze nemusi stanovit nebo rozvrhnout zaméstnanci

pracovni dobu.

Déle pro ucastniky dohod neplati pravni Uprava stanovena pro vykon prace tykajici
se naptiklad odstupného, pracovni doby, dovolené, cestovni nadhrady, skon¢eni pracovniho
pomeéru a dal$i. Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi mit vzdy

pisemnou formu ve dvou vyhotovenich (Vybihal a kolektiv, 2022, s. 42).

1.3.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je charakteristickd tim, Ze jeji rozsah hodin prace nepiesdhne
u jednoho zaméstnavatele 300 hodin v pfisluSném kalendainim roce. Do tohoto limitu
se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v tom samém
kalendainim roce na zéklad¢ jiné dohody o provedeni prace. Déle u dohod o provedeni prace
musi byt stanovena doba na kterou se dohoda uzavira (Schmeid a kolektiv, 2020,

. 48).
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1.3.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Zatimco u dohod o pracovni ¢innosti neni zadny rozsah ptesdhnutych odpracovanych hodin
v kalendainim roce, ale limit spo¢ivd v odpracovanych hodinach za tyden. Za tyden Ize
odpracovat pouze 20 hodin, tedy polovinu stanovené tydenni doby a lze uzaviit
na nejdéle 52 tydnt. (Vybihal a kolektiv, 2022, s. 41).

Tab. 1 Limity pro odvody u dohod konanych mimo pracovni pomér (vlastni zpracovani
podle Veselikové a Jungvirtove, 2022)

Povinnosti u¢asti vznika: DPP DPC
Zdravotni pojisténi od: 10 001 K¢ 3501 K¢
Pojisténi na socialni zabezpeceni od: 10 001 K& 3 501 K¢
Dan ze zékladu dané ze zékladu dané

Tabulka ¢. 1 stanovuje piesné limity hrubé mzdy od kterych je poplatnikovi strzen ze mzdy
dany datiovy odvod. Zdravotni pojiSténi a pojiSténi na socidlni zabezpeCeni u DPP
se odvadi poplatnikovi z hrubé mzdy, pokud piesdhne mzda &astku 10 000 K¢&. U DPC
je tento zptisob odvodl nastaveni obdobny, ale pouze s tim rozdilem, ze ¢astka limitu

je od 3 500 K¢ nahoru.

Pokud by za poplatnika neplatil stat zdravotni pojiSténi a pojistné na socialnim pojisténi musi

se poplatnikovi zdravotni pojisténi dométit do minimalni mzdy.
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2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Dan z piijmu fyzickych osob upravuje Zakon ¢. 586/2992 Sb., o danich z piijmu.

O dani zptfijmu fyzickych osob se zmiinuje Vancurova a kolektiv (2020, s. 156) jako
o ,nezbytné soucasti kazdého moderniho danového systému™ a naznaluje, Ze cela
konstrukce a vypocet dané neni jednoduchy proces. Osobni diichodovd dan mé& umoznit
redistribucni funkci tzv. prerozdéleni ptijmt od osob s vys§imi piijmy na rozdil od osob
s piijmy nizs$imi.

Definice dan¢ podle Klimesové (2018, s. 12) oznacuje dan jako ,,povinna, zdkonem uloZena
platba do vetejného rozpoctu, kterd je neucelova, neekvivalentni, nendvratna a kterd se
pravidelné opakuje®. Za predpokladu, ze statni administrativa chce upravit, zménit nebo
ulozit nové dané musi piedlozit navrh Parlamentu Ceské republiky a aZ ten jej pfijme jako
zakon.

Dan z ptijmt fyzickych osob je fazena mezi dané¢ pifimé. PfiCemz piimé dané nejsou
predmétem harmonizace podle zvlastnich uprav evropskych smluv. Tento proces
harmonizace dan¢ z piijmt neni v evropskych smlouvach upraven a zahrnuje urcity proces

dané ptislusné oblasti danové nezavislosti ¢lenskych stati (Boria, 2017).
Na grafu €. 1 je vyjadfen procentudlni podil jednotlivych ptijmu fyzickych osob podle druhu

pfijmi na celkovém piijmu dané z fyzickych osob.

Procentudlni podil prijmt dle § 6 - 10 ZDP v roce 2020

20, 4% 2%

15% = Pfijem ze zavislé ¢innosti podle § 6
o

= Pfijem ze samostatné ¢innosti podle § 7

= Pfijem z kapitalového majetku podle § 8

Prijem z najmu podle § 9

= Pfijem z ostatnich pfijma podle § 10

Graf ¢. 1 Procentudlni podil ptijmt dle § 6-10 ZDP v roce 2020 (vlastni zpracovani podle
Finan¢ni spravy, 2022)
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Na grafu ¢. 1 vidime procentudlni podil pfijmt fyzickych osob dle § 6-10 ZDP
na celkovém piijmu dané¢ z piijmu fyzickych osob. Nejvyssi podil predstavuji piijmy
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, a to vice jak 77 %. Dale plynou do statniho rozpoctu
15 % ptijmy ze samostatné ¢innosti a nejmensim podilem piijmi fyzickych osob podle
Finan¢ni spravy za rok 2020 pfedstavuji ptijmy podle § 8—10 ZDP. Jak bylo jiz nastinéno
nejvyss$i podilem na dani a pfijem plynoucim do stitniho rozpocdtu je pravé piijem
ze zavislé Ginnosti, kterd je podrobngji charakterizovana v kapitole 2. Uprava dafiovych
zmén vuci zruseni superhrubé mzdy se praveé promita nejvice do zavislé ¢innosti a odvodu

dani do statniho rozpoctu.

2.1 Poplatnik dané z prijmu fyzickych osob

Daiovy subjekt neboli poplatnik je povinny odvadét bud'to dan nebo poplatek ze svych

vlastnich prostfedka, tedy piijmt nebo zisku (Ptackova Misafova, Otavova, 2018, s. 11).

Poplatnikem dané z piijmu fyzickych osob se v Ceské republice rozumi fyzicka osoba, ktera

je danovym rezidentem anebo dafiovym nerezidentem (Markova, 2021, s. 6).

2.1.1 Danovy rezident

Vancurova a Lachova (2020, s. 160) popisuji daiiového rezidenta jako fyzickou osobou,
kterda na uzemi Ceské republiky budto mé trvalé bydlisté anebo fyzickd osoba,
ktera se tu obvykle zdrzuje. Tim, ze se tu fyzickd osoba obvykle zdrzuje se rozumi, ze tato
fyzicka osoba tu nema trvalé bydliits, ale pobyva na uzemi Ceské republiky vice nez 183
dnt v pfisluSném kalenddinim roce. Danovy rezident podléha zdanéni vSech svych piijmil

z Ceské republiky a pfijmul ze zahranici.

Do tohoto kritéria pro urCeni dafiového rezidenta, ktery zde nemd trvalé¢ bydliste,
ale zdrzuje se na izemi Ceské republiky vice nez 183 dnii se uznavaji kazdé zapocaté dny,
které zde stravi bud’to souvisle nebo v etapach. V etapach je mysleno napiiklad kazdy druhy

mésic (Markova, 2021, s. 6).

2.1.2 Darnovy nerezident

Danovym nerezidentem se rozumi fyzickd osoba, ktera nemd trvalé¢ bydlist¢ na tzemi
Ceské republiky a ani se zde obvykle nezdrzuje, tedy nepiekroéila kritérium 183 dnti. Témto
fyzickym osobam plyne dafiova povinnost se vztahujici se pouze na piijmy (zdroji) z izemi

Ceské republiky. Prevenci, aby nedochizelo ke dvojimu zdanéni stejného piijmu
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v Ceské republice a v zahrani¢i zabezpecuji metody zamezeni dvojiho zdanéni (Ptackova

Misatova, Otavova, 2018, s. 12).

Za danového nerezidenta se povazuje fyzicka osoba, kterd se na tizemi Ceské republiky

zdrzuje, ale za ticelem studia nebo 1é¢eni (Vancurova a Lachova, 2020, s. 161).

2.2 Predmét dané

Pfedmétem dané z ptijmu fyzickych osob jsou veSkeré piijmy poplatnika, které podléha;ji
zdanéni. Pod pojmem ptijem fyzickych osob se rozumi penézni ¢i nepenézni zvySeni
majetku. Za pfijem se nepovazuji piijmy, které jsou vymezeny v § 3 a § 4 nebo dalSich ¢asti
ZDP. Jedna se budto o ptijmy, které nejsou predmétem dané€ nebo jsou od dan€ osvobozeny

(Vancurova a Lachova, 2020, s. 163).

Ptijmy, které jsou pfedmétem dané se rozclenuji podle jejich ucelu do péti skupin. Diivodem
pro¢ se pfijmy rozd&luji spocivd v odliSném urCeni dil¢ich zakladh dané
a pfipadné 1 jeji vybirani. Pfijmy tedy roz¢lenujeme:

a) prijmy ze zavislé ¢innosti dle § 6 ZDP — touto problematikou se zabyva kapitola 3

b) piijmy ze samostatné ¢innosti dle § 7 ZDP
— Spadaji zde naptiklad ptijmy ze zemédélské vyroby, zivnostenského podnikani,
podnikani s podnikatelskym opravnénim, piijem z uziti autorskych prav, ptijmy
z najmu majetku zatfazeném v obchodnim majetku a dalsi.
¢) prijmy z kapitalového majetku dle § 8 ZDP
d) pfijmy z ngjmu dle § 8 ZDP
— Pifijmy z ngjmu nemovitych véci nebo bytl a ptijmy z ndjmu movitych véci, které
nespadaji do § 10
e) ostatni ptijmy dle § 10 ZDP
— Do této skupiny fadime napiiklad piijmy, které vznikaji z ptileZitostnych ¢innosti
nebo ndjmu movitych véci, piijmy z tplatného prevodu napiiklad nemovité véci
nebo cenného papiru, vyhry z loterie a tomboly, vyhry z reklamnich soutézi a

dalsi (Markova, 2021, s. 7).
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2.3 Osvobozeni od dané

Ptijmy, které¢ jsou od dané osvobozeny a neuvadi se do danového ptiznani k dani z piijmu
fyzickych osob jsou nejrozsahleji vycteny v § 4 a § 4a ZDP, ale dalsi osvobozeni
jednotlivych piijmi je roz¢lenéno dle typu piijmu. Naptiklad nepenézni ptijem na vzdélani
zameéstnance, které souvisi s predmétem cinnosti, kterou zaméstnanec vykonava neni
osvobozeno dle § 4 ZDP, ale § 6 odst. 9 pism. a) ZDP. Osvobozeny jsou pfijmy
pod podminkou, Ze spliiuji zdkonem stanovené podminky (Hnatek, 2018, s. 46,123,124).

Dle Vancurové a Lachové (2020, s. 163-164) se mezi ty nejdalezitéjsi skupiny
osvobozenych piijmil z § 4 ZDP tadi:

a) urCité prijmy zprodeje majetku (naptiklad ptfijem z prodeje rodinného domu,

nemovité véci nebo hmotné movité véci),

b) nékteré bezuplatné piijmy (napiiklad nabyti majetku formou zdédéni nebo

odkazem),

¢) duachody a socialni transfery (naptiklad starobni dichod neboli penze, davky socialni

podpory, studijni stipendia),
d) nahrada Skody a pojistna plnéni s vyjimkami (naptiklad Grazové pojisténi),
e) a ne¢které vyhry (ceny z verejné soutéze, ceny z uctenkové loterie).

Osvobozeni od dané¢ ma také své podminky, po splnéni téchto podminek piijem
je osvobozen. Hovofime napiiklad o tzv. casovém testu, ktery je prezkouman pti prodeji
majetku feknéme rodinného domu nebo bytu musi byt splnéna podminka bydlisté nejméné
po dobu 2 let bezprostiedné pred prodejem. Dalsi podminky ujasiiuji piipady, kdy pfijem
z prodeje majetku (domu nebo bytu) nesmi byt zahrnut do obchodniho majetku pro vykon
podnikatelské ¢innosti a zarovenl plati, Ze pfijem neni osvobozeny do 2 let od vyfazeni

(Ptackova Misafova, Otavova, 2018, s. 34).

2.4 Zaklad dané

Stanoveni celkového zékladu dan€ probiha na zakladé dilcich zakladi dané podle
jednotlivych druhd ptfijmi. Pokud tedy poplatnik vykazuje ve zdanovacim obdobi dva
a vice piijmi podle § 6 az § 10 ZDP musi prvné za kazdy druh téchto pfijmu urcit dil¢i
zaklad dané snizeny o prokazatelné vynaloZené vydaje. Do zakladu dané se nezahrnuji

piijmy, které jsou podle § 4 nebo § 4a ZDP osvobozeny a také piijmy pii kterych
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je stanoven vybér dané zvlastni sazbou podle § 36 ZDP, ale pouze v pifipadé pokud

§ 36 odst. 6 nebo odst. 7 nestanovi jinak (Markova, 2021, s. 11-12).

Po secteni dil¢ich zdkladd dané ziskdme celkovy zéklad dané z piijma fyzickych osob.
Od tohoto zékladu dan¢ dale pracujeme s hodnotou odditatelnych polozek a nasledné

vypocist dan (Ptackova Misafova, Otavova, 2018, s. 38).

2.5 Nezdanitelné Casti zakladu dané

Nezdanitelné ¢asti zakladu danég, které jsou vyhradné urCeny pro fyzické osoby jsou
vymezeny v § 15 ZDP. Takovéto Casti neboli polozky jsou charakteristické tim, Ze snizuji
hodnotu zakladu dan¢, ale pouze pfi splnéni nalezitych podminek (Ptackova Misafova,

Otavova, 2018, s. 40).

Vancurova a kolektiv (2020, s. 220-221) popisuje nezdanitelné casti zakladu dané
pod pojmem nestandartni odpocty, které se uplatituji fyzickou osobou v prokazatelné vysi
a pouze v ptipad¢ kdy byly uhrazeny piimo poplatnikem. Z toho pohledu nelze uplatit

napfiklad pojistné hrazené zameéstnavatelem. Cilem téchto polozek je snizit nerovnost

o 24

a) bezuplatné plnéni neboli poskytnuté dary,

b) uroky z Gvért na bytové potieby,

c) prispévky na penzijni piipojisténi, penzijni pojisténi nebo doplikové penzijni
spofeni,

d) pojistné na soukromé Zivotni pojisténi,

e) zaplacené Clenské ptispévky ¢lena odborové organizace.

V dalsich podkapitolach jsou tyto odcitatelné polozky od zdkladu dané detailnéji popsény.

2.5.1 Beziplatné plnéni

Jako jedinou od¢itatelnou poloZzku formou daru, ktera snizuje zaklad dané si miiZze uplatnit
jak fyzicka, tak 1 pravnické osoba. Jde o tzv. spolupodileni se na financovani neziskovych
organizaci a poskytnuté prispévky ve formé¢ daru naptiklad na financovani védy a vzdélani,
kultury, Skolstvi, na ochranu zvitat a jejich zdravi, na Ucely zdravotnické a ekologické

a dalsi (Hnatek, 2022, s. 22).
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Podminka, kterd musi byt dodrzena pro to, aby si poplatnik mohl tuto polozku odecist
od zékladu dan¢ je takové, ze thrnna hodnota bezuplatnych plnéni ve zdaiiovacim obdobi
presahne alespon 2 % ze zékladu dané anebo ¢ini 1 000 K¢&. V thrnu Ize uplatnit tedy odecist

od nejvyse 15 % ze zékladu dané (Markova, 2021, s. 18-19).

Darem s ucelem na zdravotnické ucely se rozumi odbér krve, odbér organi a odbér
krvetvornych bunék. Hodnota jednoho odbéru krve je ocenéna castkou 3 000 K¢

(Brychta a kolektiv, 2021, s. 73).

2.5.2  Uroky z uvérii na bytové potieby

Od zékladu dané si 1ze dale odecist uroky z tvért, které byly poskytnuty na bytové potieby.
Jedné se o zaplacené uroky v patficném zdanovacim obdobim, které byly vynaloZeny na

hypote¢ni avér nebo aver ze stavebniho spotfeni (Markova, 2021, s. 19).

Dle § 15 odst. 3 ZDP se bytovou potiebou rozumi pouziti uvéru poplatnikem
na financovani bytovych potfeb jako jsou vystavba nebo koupé bytového domu nebo
jednotky, nastavba, ptistavba, stavebni tiprava, modernizace a dalsi (Vancurova a kolektiv,

2020, s. 223-224).

Odpocet troka je limitovano ¢astkou 150 000 K¢ na zdanovaci obdobi 2021 pro spole¢né
hospodarici domécnost. U poplatnika, ktery plati aroky pouze po ¢ast roku nesmi
uplatiiovana castka piekrocit jednu dvanactinu maximalni ¢astky za kazdy meésic placeni

urokti (Markova, 2021, s. 19).

2.5.3 Prispévek na penzijni pripojiSténi

Zaklad dané si déale poplatnik mlze snizit pomoci zaplaceného ptispévku na penzijni
pripojisténi se statnim piispévkem podle smlouvy o penzijnim pfipojiSténi se statnim
prispévkem, které je uzaviené mezi poplatnikem a penzijnim fondem. Maximalni ¢astka,
kterou si poplatnik miZze uplatnit za ptislusné zdanovaci obdobi je v thrnu 24 000 K¢.
Pritom se cCastka musi rovnat Ghrnu c¢asti mési¢nich ptispévki, které piesahly vysi,
od které nalezi maximalni statni ptispévek v jednotlivych kalendainich mésicich (Hnatek,

2022, s. 29).
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2.5.4 Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi

Poprvé si bylo mozné uplatit tuto od¢itatelnou polozku za zdanovaci obdobi 2001. Soukromé
zivotni  pojisténi  zahrnuje produkty typu pojisténi na doziti urcitého véku,
na smrt a doziti ur¢itého véku a na dichodové pojisténi. Jednou z podminek se zaobira
sjednanim pojistné smlouvy, kdy si pojistnou smlouvu musi sjednat pfimo poplatnik
a vyplata musi byt ve smlouvé sjednana nejdiive az po 5 letech a nejdifive v roce kdy

poplatnik dosahne 60 let Zivota (Pelc, 2020 s. 182).

Maximalni castka, kterou si lze odecist od zakladu dané za zdanovaci obdobi Cini v thrnu
24 000 K¢ 1 za ptipadu, Ze mé poplatnik uzavieno vice smluv s vice pojistovnami (Markova,

2021, s. 19)

Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi si lze odecist ze zakladu dané€ fyzickych osob
1 v ptipadé, kdy sjednané penzijni fondy nebo Zivotni pojistovny dané¢ho poplatnika maji
sidlo v jinych statech Evropské unie. Tedy smluvni strana nesidli v Ceské republice.
Zaplacené pojistné lze odecCist od zakladu dané¢ za stejnych podminek (European tax

handbook, 2021).

2.5.5 Zaplacené Clenské prispévky

Zaplacené Clenské ptispévky odborové organizaci zaplacené ve zdanovacim obdobi si lze
odecist, pokud je poplatnik ¢lenem odborové organizace. Tato odborova organizace musi
podle svych stanov obhajovat hospodaiské a socialni zajmy zaméstnancti. Castku, kterou
lze odecist do vySe 1,5 % zdanitelnych pfijmi podle § 6 ZDP, ale maximalné do vyse

3 000 K¢ za zdanovaci obdobi (Markova, 2021, s. 20).

2.6 Slevy na dani

V této ¢asti podkapitoly jsou vycteny zékladni typy danovych slevy, které poplatnik miZze
za splnéni urcitych podminek vyuZit a sniZit si tak vypoctenou dan z pfijmu fyzickych osob.
Urcité slevy si poplatnik mlzZe uplatnit mési€né v jiném piipadé pouze aZz v ronim

zuctovani. Vycet slev na dani nalezneme v zdkoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu.

V prevazné casti vyspélych zemi jsou zavedeny pro piijmy fyzickych osob pfilezitosti,
jak své dafiové zatizeni co nejvyse sniZit a minimalizovat ho. U&elem slev je podpora
ekonomického chovani a podpora narodni spravedlnosti mezi obCany. Pro moZnost
uplatnéni slev musi vZdy poplatnik spliiovat stanovené podminky ur¢ené zakonem. V USA

a ve Velké Britanii je studii prokdzano, Ze vyuzivani danovych slev fyzické osoby necerpaji
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neboli nevyuzivaji, a to z divodu vyznamné naroc¢nosti pti splnéni podminek dané patfi¢nym

zakonem pro moznost vyuziti slev (Calahorrano, Stowhase, 2021, s. 129-131).

2.6.1 Sleva na poplatnika

Zakladni sleva na poplatnika ¢ini 27 840 K¢ pro zdanovaci obdobi 2021 a mési¢né tato sazba

slevy dosahuje 2 320 K¢ (Brychta a kolektiv, 2021, s. 34).

Na tuto zakladni slevu maji narok jak dafiovi rezidenti, tak i dafovi nerezidenti Ceské

republiky (Subrt a kolektiv, 2022, s. 266-267).

Sleva na poplatnika byla ptivodné pro rok 2020 v ¢astce 24 840 K¢&. Parlament schvalil
pro rok 2021 navySeni této slevy o 3 000 K¢, tedy céastka vzrostla na 27 840 K&.
A pro nasledujici kalendaini rok 2022 se sleva na poplatnika zvySuje o dalsi 3 000 K¢, tedy
na 30 840 K&. Poplatnikovi se tedy zvysila sleva celkem o 6 000 K¢ (Zurovec, 2020).

2.6.2 Sleva na manzela

Podminkou pro uplatnéni slevy na manzela ve vysi 24 840 K¢ poplatnikem popisuje

Markova (2021, s. 52) takto ,,zijici s poplatnikem ve spolecn¢ hospodatici domacnosti,

pokud nema vlastni ptijem piesahujici za zdanovaci obdobi 68 000 K¢«

Za predpokladu, ze manzel je drzitelem prikazu ZTP/P zvysuje se Castka na dvojnéasobek,
tedy pro zdanovaci obdobi 2021 ¢ini 49 680 K¢. Za manzela se podle zakona upravujici
registrované partnerstvi povazuje 1 partner/ka, ktery se prokazuje dokladem

o registrovaném partnerstvi. (Subrt a kolektiv, 2022, s. 267).

Do vlastniho pfijmu manzela se nezahrnuji napiiklad dévky statni podpory (rodicovsky
ptispévek nebo porodné), davky socialni péce, davky pomoci v hmotné nouzi, ptispévek
na péci, ptijem druhého z manzell ze spolecného majetku. Sleva lze uplatit az v daniovém

pfiznéni daného zdanovaciho obdobi (Hnéatek, 2022, s. 15-16).

2.6.3 Sleva na invaliditu

Zakladni sleva na invaliditu ¢ini 2520 K¢ za rok, pouze pod podminkou,
ze je poplatnikovi pfizndn invalidni diichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné
z diichodového pojisténi. V piipade, ze je poplatnikovi pfizndn invalidni dichod tietiho
stupné ma narok na rozsifenou slevu na invaliditu ve vysi 5 040 K¢ za rok (Markova, 2021,

s. 52).
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2.6.4 Sleva pro drzitele prikazu ZTP/P

Je-li poplatnikovi pfiznan narok na vlastni prikaz ZTP/P podle zakona ¢. 329/2011
Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim muze si uplatit slevu ve vysi

16 140 K& za zdatiovaci obdobi nebo mési¢né 1 345 K& (Subrt a kolektiv, 2022, s. 270).

2.6.5 Sleva na studenta

Tato sleva nalezi poplatnikiim, ktefi se soustavné piipravuji na budouci povolani bud’to
studiem nebo predepsanym vycvikem a zarovenl nedovrSili 26 let nebo 28 let v piipadé
prezenéniho doktorského studia. Vypoctend dan tedy klesne, pokud poplatnik studuje
v daném kalendainim mésici (Pelc, 2020 s. 556-557).

Sleva na studenta pro zdanovaci obdobi 2021 ¢ini roéné 4 020 K¢ anebo mésicné 335 K¢.
Poplatnik se pti uplatnéni slevy prokazuje potvrzenim Skoly, ktera potvrzuje, ze poplatnik

studuje (Subrt a kolektiv, 2022, s. 270).

2.6.6 Sleva za umisténi ditéte

Sleva za umisténi ditéte se vykazuje pouze v rocnim zac¢tovani dan€, a to do maximalni vyse
minimalni mzdy pro dany rok. Tato sleva odpovida vysi vydajim, které poplatnik
prokazatelné vynalozil za umisténi vyzivovaného ditéte v predSkolnim zafizeni (Subrt

a kolektiv, 2022, s. 272).

2.6.7 Souhrn vySe slev pro fyzické osoby 2021

Tab. 2 Souhrn vySe slev na dani fyzickych osob pro zdanovaci obdobi 2021 (vlastni
zpracovani podle Markové, 2021, s. 52)

TYP SLEVY ROCNE MESICNE ZDP

na poplatnika 27 840 K¢ 2 320 K¢ § 35ba odst. 1 pism. a)
na manzela 24 840 K¢ - § 35ba odst. 1 pism. b)

- na manZzela ZTP-P 49 680 K¢ - § 35ba odst. 1 pism. b)
invalidita I. a Il. stupné 2 520 K¢ 210 K¢ § 35ba odst. 1 pism. c)
invalidita Ill. stupné 5040 K¢ 420 K¢ § 35ba odst. 1 pism. d)
drzitel prikazu ZTP/P 16 140 K¢ 1345 K¢ § 35ba odst. 1 pism. e)
na studenta 4 020 K¢ 335 K¢ § 35ba odst. 1 pism. f)
za umisténi ditéte max. 15 200 K¢ - § 35bb
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Tabulka 2 prehlednéji zobrazuje typy slev, které si poplatnik mize v za¢tovani dané z prijmi
fyzickych osob wuplatnit. Piehlednéji jsou slevy rozdéleny do zplsobu uplatnéni,
a to tedy bud’to rocné nebo mésicné pii hrubé mzdé kterou si vydéla od zaméstnavatele

za vykonanou praci. Dale je na kazdou slevu poukazan patti¢ny odkaz na zakon o ZDP.

2.7 Danové zvyhodnéni na vyZivované dité

Podle § 35c odst. 1 ZDP narok na danové zvyhodnéni na vyZivované dité¢ ma poplatnik, ktery
je danovym rezidentem. Vyzivované dit€ musi s poplatnikem Zit ve spole¢né hospodafici
domécnosti na Gizemi ¢lenského statu Evropské unie. Danové zvyhodnéni poplatnik mize
uplatnit tfemi zpasoby, a to slevou na dani, danovym bonusem nebo slevy na dani
a daniového bonusu. Uplatnéni dannového bonusu miize dosahnout pouze poplatnik, ktery ve
zdanovacim obdobi mél piijmy ze zavislé Cinnosti nebo samostatné ¢innosti alespon ve vysi
Sestinasobku minimalni mzdy. Pro zdanovaci obdobi 2021 tato vyse Cinni 91 200 K&.
Daiovy bonus poplatnik miize uplatnit pouze pokud vyse bonusu ¢inni alespoit 100 K¢.

(Markova, 2021, s. 52-53).

Tabulka ¢. 3 uvadi vysi Castek, které si poplatnik muze uplatnit na vyzivované dité

za zdanovaci obdobi 2021.

Tab. 3 Prehled vyse daiiového zvyhodnéni na vyzivované dité pro zdanovaci obdobi 2021
(vlastni zpracovani podle Rindové a Rohlikové, 2021, s. 102)

DANOVE ZVYHODNENI PRVNI DITE | DRUHE DITE | TRETI A KAZDE DALSI DITE
Roéné 15 204 K¢ 19 404 K¢ 24 204 K¢
Mésiené 1267 K¢ 1617 K¢& 2017 K¢
Drzitel ZTP/P roéné 30 408 K¢ 38 808 K¢ 48 408 K¢
Drzitel ZTP/P mési¢né 2534 K¢ 3234 K¢ 4034 K¢

VyzZivované dité v rdmci hospodatici domécnosti si miiZze uplatnit pouze jeden z poplatniki
v kalendainim mésici u jednoho zaméstnavatele tzn., Ze poplatnici si nemohou uplatnit
vyzivované dit€¢ kazdy sdm za sebe, ale musi se dohodnout, ktery z poplatnikt
si vyzivované dit¢ uplatni. Pokud je vyZivovanych déti v domdacnosti vice neZ jedno posuzuji
se pro uéely naroku na dafiové zvyhodnéni dohromady (Subrt a kolektiv, 2021,

5. 275-276).
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3 PRIJMY ZE ZAVISLE CINNOSTI DLE § 6 ZDP

Dle Kubatové (2018, s. 158-159) je osobni dan neboli dan ze zavislé ¢innosti znacné mezi
obyvateli nepopuldrni a je pro podstatnou C¢ast obyvatel nezddouci oproti mensSing,
aby se zvySovani této konkrétni dan¢ uskutectiovalo. Kritizovano je predevSim vysoké
zdanéni piijmi, které jsou ve vysSich hodnotach a podle autorky to ma za disledek
odrazovani poplatnikii od prace, preferovani volného Casu anebo také danové Uniky.
Pozitivni stranka této dan¢ spoc¢iva v socidlnich tlevach, které si poplatnik mize uplatnit
napiiklad sleva na poplatnika, sleva na studenta nebo dafiové zvyhodnéni na dité, protoze
u jinych dani jako jsou spotiebni dané nebo dan z ptfidané hodnoty tyto ulevy aplikovat

poplatnikem nelze.

V Ceské republice doslo vroce 2005 ke zneuZiti prava v souvislosti s danémi. Vznikla
situace, kdy poplatnik poskytnul penézity dar spolku. OvSem spravce dan¢ odmitl uznat
hodnotu poskytnutych darti z diivodu toho, Ze obdarované sdruzeni se skladalo z ¢lenti
blizkych clentt poplatnika a samotného poplatnika. Penézity dar byl spolkem vyuzit
na naklady spojené naptiklad s jazykovym kurzem, potapecské expedice, vydaje na cesty
do Skoly a dalsi. Nejvyssi spravni soud takovéto ¢iny odsoudil a pojal je za nepfijatelné
a rozporujicimi s principem rozumného uspoiadani spoleCenskych vztahti. Cilem poplatnika

bylo snizit si zéklad dan€ o od¢itatelnou polozku (KlimesSova, 2018, s. 59-60).

U piijmt ze zavislé Cinnosti je pfenesena odpovédnost zaméstnance na zaméstnavatele
ve veci tykajici se v€asného a fadného plnéni daiiové povinnosti. Zaméstnanec ziskda mzdu
JiZ po zdanéni a odpocet socialniho pojistného tzv. ¢istou mzdu (Vancurova a kolektiv, 2020,

s. 173).

U zdanovani ptijmu ze zavislé ¢innosti pro rok 2021 dochazi k vyznamnym zménam. Zmény
se promitaji do zdkladu dané z piijml ze zavislé Cinnosti, kdy jiz neni zdkladem dané
superhrubd mzda, ale pouze samotny piijem. Dal§i zménou bylo jiZ zminované zruSeni
soliddrni dané a zavedeni ,klouzavé“ dvojyi sazby dané z pifijmu, zruSeni roc¢niho

maximalniho bonusu a dalsi (Rindova, Rohlikova, 2021, s. 14-15).

Vsechny tyto zmény budou dale podrobnéji rozebirany v nasledujicich kapitolach.
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3.1 Vymezeni pfedmétu dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

Co nélezi do pifijmu ze zavislé ¢innosti fyzickych osob nalezneme v ZDP v § 6 odst. 1

a podle Markové (2021, s.12) se tim rozumi:

a) plnéni v podobé¢ piijmil ze souc¢asného nebo diivejsiho:

e pracovnépravniho vztahu (pracovni pomér, dohoda o provedeni prace, dohoda
o provedeni Cinnosti),

e sluzebniho vztahu (pfijmy vojaka, policisti a dalsi),

e Clenského poméru nebo obdobného poméru v némz poplatnik pti vykonu prace
pro platce piijmu je povinen dbat ptikazi platce,

e funk¢niho pozitku,

b) pfijmy za praci
e (lena druzstva,

e spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenym,
e komanditisty komanditni spole¢nosti,

¢) odmeény
e Clena organti pravnické osoby,

e likvidatora,

d) ,.pfijmy plynouci v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo minulym vykonem
¢innosti, ze které plynou pfijmy podle pismen a) az c), bez ohledu na to, zda plynou
od platce, u které¢ho poplatnik vykonava Cinnost, ze které¢ plyne piijem ze zavislé
¢innosti, nebo od platce u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykonava*.

Pod plnénim v podobé piijmu z funkéniho pozZitku se rozumi funkéni platy, plnéni
vykonem funkce. Hovotfime o vykonech funkce predstavitell statni moci, statnich organii
a soudct a dal§imi. Odmény za vykon funkce mohou plynout naptiklad z funkce v organech

obci, organech Uzemni samospravy, spolcich, komorach a dalsi (Dvotdkova

a kolektiv, 2019, s. 46).
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3.2 Prijmy, které nejsou predmétem dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

Vycet ptijmi, které nespadaji do predmétu dané ze zavislé Cinnosti, a tedy nepodléhaji

zdanéni se tidi dle § 6 odst. 7 ZDP. Mezi tyto piijmy fadime zejména:

a) nahrady cestovnich vydaji v souvislosti s vykonem ¢innosti,

Tyto pfijmy nespadaji do predmétu dané do vyse zdkonnych limiti podle
zékoniku prace. Do nahrad cestovnich vydaji =zafazujeme vydaje
na ubytovani pii pracovnich cestach, vydaje na dopravu v rdmci pracovni
cesty, stravné, ndhrady pii zahrani¢nich pracovnich cestach (Vancurova, 2021,

s. 125-130).

b) hodnota osobnich ochrannych prostfedkii, pracovnich odévii a obuvi,

Dané ptedméty nespadaji do predmétu dané€ z diivodu toho, ze musi odpovidat
zdvaznym  pfedpisim a normam, které zaméstnavatel urcuje
pro dany vykon prace naptiklad montérky s ochrannymi prvky. Dale jednotné
pracovni obleceni neboli stejnokroje, a dalsi odévy, které jsou potiebné
pro vykon d{innosti a jsou stanoveny vnitinim pfedpisem organizace

(Vancurova, 2021, s. 130-131).

c) castky pfijaté zaméstnancem zalohové od zameéstnavatele,

d) nahrady za opotiebeni vlastniho naradi,

Zaméstnanec pouziva k vykonu prace své vlastni néfadi, zafizeni nebo
pfedméty a zaméstnavatel mu poskytuje nahradu ve vysi podle 262/2006 Sb.,
zakoniku prace. Nahrada muize byt stanovena formou kalkulace skute¢nych

vydajii pausalni ¢astkou (Subrt a kolektiv, 2021, s. 240).

Z predmétu dané€ je vynato také poskytovani ochrannych néapojii, protoze
zamé&stnanec na né¢ ma pravo podle 262/2006 Sb., zdkoniku prace a navazné
vyhlasky, ktera se opira o fakt, Ze se jedna o ,,ochranu organismu proti teplu

a chladu® (Vancurova, 2021, s. 132).

e) povinna plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrZzovani pracovnich podminek

pro vykon prace stanovena pravnim predpisem.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 33

3.3 Prijmy osvobozené od dané z prijmu ze zavislé ¢innosti

Piijmy, které jiz spadaji do predmétu dané, ale dan se z nich neodvédi z divodu toho,
ze jsou od dané osvobozeny. Celkovy vycet téchto pfijmi nalezneme v § 6 odst. 9 ZDP.

Pro ptiblizeni této problematiky byly v praci vybrany pouze ty nejcastéji osvobozené piijmy:
a) hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni,
b) hodnota nealkoholickych népoja,

¢) nepenézni plnéni vynaloZena zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnancti

souvisejici s pfedmétem Cinnosti zameéstnavatele

d) nepenézni plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnancim anebo jejich
rodinnym pfislusnikiim z FKSP, ze socialniho fondu
e) prijmy za praci zakl a studentli z praktického vyucovani a praktické ptipravy

f) ptispévek na penzijni ptipojisténi.
3.4 Vybirani a placeni zaloh na dan

Pro vypocet zdlohy na dani se pouzivd zaklad dané zpfijmi ze zdavislé Cinnosti
a ten se skladd z uhrnu vSech zuctovanych nebo vyplacenych zdanitelnych piijma
ze zavislé Cinnosti, které ptipadaji poplatnikovi. Vyjimka nastava u piijmi, které jsou
zdanitelné srazkovou dani a u ptijmi ze zdrojii ze zahrani¢i do samostatné¢ho zakladu dang,
tedy nejsou predmétem dané. Dil¢i zaklad dané, ktery slouzi pro vypocet mésicni zalohy
je vzdy stanoven v thrnu veskerych mezd, odmén vyplacenych v dany kalendaini mésic

u totozného zaméstnavatele (Subrt a kolektiv, 2021, s. 249-250).
Zaklad dang, ktery je ur€en pro vypocet zalohy na dani se zaokrouhluje takto:
e do 100 K¢ na celé koruny nahoru,
e nad 100 k¢ na celé stokoruny nahoru (Brychta, 2021, s. 43).
3.4.1 Sazba dané z pFijmi ze zavislé ¢innosti
Dle Markové (2021, s. 20) se sazba dané rozdeluje do dvou blok a to:
a) 15 % pro tu ¢ast zdkladu dang, ktera neptesahuje 48nasobek primérné mzdy,

b) 23% pro ¢ast zakladu dang, kterd presahuje 48nasobek primérné mzdy (Markova,

2021, s. 60).
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Zvysena sazba dan¢ 23 % nahradi piivodni solidarni zvySeni dan€ ve vysi 7 %. Tato zvysena
sazba dan¢ se vztahuje na pfijmy nad 4nasobek primérné hrubé mzdy, tedy nad 141 764 K¢

v pfepoétu na mésic (Zurovec, 2020).

Sazba zalohy na dail je totoznad pouze s tim rozdilem, ze limit neni 48nasobek primérné

mzdy, ale pouze 4nasobek praimérné mzdy (Markova, 2021, s. 60).

3.4.2 ZruSeni solidarni zvySeni dané

Pivodni solidarni zvySeni dan¢€ bylo v danovém bali¢ku pro rok 2021 zruSeno. Solidarni
zvyseni dan¢ Cinilo pivodné 7 % z piijm1, které presahovaly 48ndsobek prumérné mzdy
stanovené podle zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni. Misto solidarni zvySeni dané
byla zavedena tzv. klouzava dvoji sazba dané z piijma ve vysi 23 % pro zaklad dané, ktery

pfesahuje hranici 48ndsobku primérné mzdy (Rindova, Rohlikova, 2021, s. 14-15).

Solidarni zvysSeni dané se tykalo pouze piijmil, které byly dosazeny zavislou ¢innosti podle
§ 6 ZDP a dilciho zakladu dané ze samostatné Cinnosti podle § 7 ZDP. Limitni ¢astka
(48nasobek primérné mzdy) je shodna s maximalnim vymeétovacim zakladem pro odvod

pojistného na socidlni pojisténi (Machacek, 2019, s. 101-102).

Sazbou dan¢ 23 % pro tu ¢ast, ktera presahuje 48nasobek primérné mzdy jiz neni podrobena
pouze =zavisld a samostatnd cCinnost, jak tomu bylo u solidarni zvySeni dané,

ale zdanovany jsou vSechny piijmy poplatnika od § 6 ZDP po § 10 ZDP.

3.5 Ro¢éni zactovani zaloh

Zamgéstnanec nema povinnosti pozadat svého zaméstnavatele o provedeni ro¢niho za¢tovani,
ale ma pouze moznost ho pozadat o ro¢ni zictovani. Pokud zaméstnanec spliiuje kritéria
a pozadavky pro uplatnéni od¢itatelnych polozek ze zakladu dané, slev na dani nebo
daniového zvyhodnéni na déti miiZe si je nechat v ro¢nim z(c¢tovani uplatnit a tim si poniZit

daniovou povinnost (Pelcl, 2021, s. 297-298).

Zaméstnavatel je povinen provést rocni zuctovani pro zaméstnance v piipade,
ze ho o to zaméstnanec pozadal. Aby takto zamé&stnavatel ¢inil musi zaméstnanec dodrzet
lhiitu o pisemné zadosti rocniho zictovani do 15. Ginora. Dale zaméstnanec musi piedloZit
potiebné dokumenty mezi které spadd napiiklad doklad od vSech piedchozich
zamgstnavatell, doklady potfebné pro narok na sniZeni zdkladu dané (doklad o darovéni

krve, uroky zaplacené na hypote¢nim uvéru apod.), doklady pro prokazani naroku na slevy
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(potvrzeni o zaplaceném Skolkovném, potvrzeni o studiu), dokumenty pro uplatnéni

danového zvyhodnéni na déti (kopie rodného listu) (Pelcl, 2021, s. 299-300).

Zaméstnanec, ktery neni povinen podat danové pfiznani je charakteristicky tim,
7ze vdaném kalenddinim roce ma pouze piijmy ze zavislé cinnosti od jednoho
zameéstnavatele. O provedeni ro¢niho zuctovani zadd svého posledniho zaméstnavatele

v daném kalendainim roce (Rindova, 2022, s. 66-67).

3.6 Zaloha na dan z prijmu fyzickych osob

Platce dan¢ vypocte zélohu na dan ze zdkladu pro vypocet zalohy. Zakladem se rozumi
zéklad dan€, tedy uhrn piijml ze zavislé Cinnosti, které jsou zactované nebo vyplacené
zaméstnanci za kalendarni mésic nebo za zdanovaci obdobi. Zaklad dan€ urceny
pro vypocet zalohy na dani se zaokrouhli do 100 K¢ na celé koruny nahoru a nad 100 K¢

na celé stokoruny nahoru (Markova, 2021, s. 60).

3.7 Schéma vypoctu ro¢niho a mési¢niho zucétovani zaloh

Konecna dan je vypoctena ze zékladu dané. Predtim, nez takto bude ucinéno si poplatnik
muze snizit zdklad dané o nezdanitelné casti zakladu dané¢ a o odcitatelné polozky
dle § 15 a nastane tak upraveny zaklad dané, ktery se zaokrouhluje na celd sta K¢ dolt.
Z tohoto upraveného zakladu dané se vypocte dan pomoci pfislusné sazby dang.
Od vypoctené dan¢ si poplatnik mize odecist slevy na dani a uplatnit danové zvyhodnéni

(Markova, 2021, s. 20).

Tab. 4 Schéma mési¢niho vypoctu zuctovani zaloh na dan ze zavislé ¢innosti (vlastni
zpracovani dle Markové, 2021, s. 60-61)

Nazev operace Podle ustanoveni ZDP
Uhrn pfijmd od viech zaméstnavateld (diléi zéklad dané)
= Zaklad dané zaokr. na cela sta K¢ nahoru §38hodst.1a3
* Sazba dané 15 % § 38h odst. 2
= Zaloha na dan zaokr. na celé K¢ nahoru §38hodst.1a3
§ 38h odst. 4 a 5;
- Slevy na dani § 38k

= Zaloha na dan po slevé (konecna zaloha na dan)

- Daniové zvyhodnéni na dité/déti § 35¢

= Konecna zaloha na dan / dariovy bonus

Uhrn skute¢né srazenych zaloh na dari (po slevé na dani)

Preplatek = thrn zaloh
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Tabulka 4 nazorné popisuje postup vypoctu konecné mesi¢ni zalohy na dan z pfijmi
ze zavislé Cinnosti. Piijem od zaméstnavatele se stava zdkladem dané pro vypocet zalohy
na dan. Mésicni zéloha na dan z pfijmu se zaokrouhluje na K¢ nahoru na rozdil od ro¢niho
zuctovani, kde se zaokrouhluje zaloha na daf na cela sta K¢ dolt. K vypoctu zalohy na dan
se pouzije sazba dan¢ 15 % nebo zvySend sazba dané v ptipadé piekroCeni 4nasobku
pramérné mzdy. Vypoctend dan se ponizi o slevy, které lze uplatnit mésicné. Piipadné
poplatnik uplatni mési¢ni sumu dannového zvyhodnéni na vyzivované dité/deti.

Tab. 5 Schéma ro¢niho vypoctu zuctovani zaloh na dail ze zavislé ¢innosti (vlastni
zpracovani podle Markové, 2021, s. 60-61)

Ndazev operace Podle ustanoveni ZDP
Uhrn ptijma od véech zaméstnavatel( (hruba mzda) § 38h odst. 1
- Nezdanitelné ¢asti zakladu dané a odcitatelné polozky § 38k odst. 1
= Zaklad dané sniZzeny o nezdanitelné ¢astky zaokr. na cela sta K¢ dolti | § 38h odst. 2
* Sazba dané 15 % § 16 odst. 1
= Zaloha na dan § 16 odst. 2
- Slevy na dani § 35ba
= Zaloha na dani po slevé
- Dariové zvyhodnéni na dité/déti § 35¢
= SraZzena zaloha na dan nebo darfiovy bonus §38ch odst. 5

Tabulka €. 5 zobrazuje prabeh vypoctu rocniho zactovani dané z piijmu fyzickych osob,
konkrétnéji ze zavislé Cinnosti. Prubéh vypoctu a zdanéni je obdobny jako u vypoctu mésic¢ni
zélohy na dan. Rozdil tkvi v zaokrouhlovdni a ro¢nim uplatiovani slev a danového
zvyhodnéni na dité/déti. Pouze po uplatnéni danového zvyhodnéni poplatnikovu muize
a nemusi vzniknout daitovy bonus. Pouze po vyuziti slev na dani poplatnik nikdy nedosahne

datiového bonusu, ale jeho dan bude bud’'to nulova nebo zéporna.
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4 SOCIALNIi POJISTENI

Nasledujici kapitola se zabyva teorii socidlniho pojisténi, které je v Ceské republice
uzédkonéno a ztoho vyplyvd, ze kazdy zaméstnanec majici piijmy ze zévislé Cinnosti
a osoba samostatné¢ vydélecné ¢innd musi platit socidlni a zdravotni pojisténi. Socidlni

pojisténi se ¢leni na zdravotni pojisténi a pojisténi na socialnim zabezpeceni.

Zamgéstnanci se socidlni pojiSténi strhava kazdy kalendaini mésic ze mzdy s tim,
7e zamestnavatel plati pomérnou ¢ast za zaméstnance. Osoba samostatné vydélecné ¢inna

plati socialni pojiSténi v ramci mésicnich povinnych zaloh a kone¢ného prehledu.

4.1 Vymérovaci zaklad

Urceni vymeétfovaciho zékladu je definovano zdkonem o pojistném na zdravotnim pojisténi.
Vymétovaci zdklad zaméstnancl tento zakon urcuje jako uhrn penéZnich 1 nepenéznich
piijml ze zavislé Cinnosti, ktery je snizeny o piijmy, které jsou vynaté a osvobozené
od dan¢ z ptijmu fyzickych osob. Z tohoto vyplyva, ze zaklad dan¢ se rovna vyméfrovacimu

zékladu (Vancurova, 2020, s. 181).

4.1.1 Zaokrouhlovani a splatnost pojistného

Socialni pojisténi se vzdy zaokrouhlujeme na celé koruny nahoru az po operaci

vyméfovaciho zakladu a sazby (Cervinka, 2020, s. 55).

L4

4.2 Zdravotni pojiSténi

Veftejné zdravotni pojisténi upravuje zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
a o zméné a doplnéni n€kterych souvisejicich zdkonil, ve zméni pozdéjsich predpist (dale
jen zdkon o vefejném pojisténi) a zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném
na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisi (dale jen zdkon o pojistném

na zdravotni pojisténi).

Ugelem zdravotniho pojisténi dle autora Cervinky (2020, s. 14) je pIné nebo Easteéné hrazeni
zdravotni péce, kterd je poskytnuta pojisténci, protoZe pojiSténec pottebuje zlepsit nebo
zachovat zdravotni stav. Dale Vancurova (2021, s. 157) ke zdravotnimu stavu dodava, ze je
zdravotni pojisténi vyuzito ,,ke kryti vydaji spojenych s financovanim nutné zdravotni péce

v rozsahu daném zakonnymi pravidly*.
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Zameéstnavatel je povinny odvadét 2/3 pojistného z vymérovaciho zékladu za zaméstnance
a zaroven odvadi 1/3 pojistného z vymeétovaciho zakladu, kterou ale hradi zaméstnanec

piimou srazkou od zaméstnavatele ze mzdy (Subrt a kolektiv, 2021, s. 380).

4.2.1 Utastnici zdravotniho pojistného

Platit pojistné na zdravotni pojisténi neni povinné pro vSechny ucastniky tohoto pojisténi,
ale presto jim je poskytnuta pojistna zastita. Podle Cervinky (2020, s. 14) je zdravotni
pojisténi ze zakona povinné v Ceské republice pro osoby s trvalym pobytem na uzemi Ceské
republiky a pro osoby, které na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt nemaji, ale maji zde

zaméstnani a jejich zaméstnavatel ma sidlo nebo trvaly pobyt v Ceské republice.

4.2.2 Platci zdravotniho pojistného
Dle § 4 zakona o vetfejném pojisténi jsou platci zdravotniho pojistného
a) pojisténci,
e Zameéstnanec s piijmy ze zavislé ¢innosti, osoba samostatné vydélecné ¢inna
nebo osoba bez zdanitelnych piijmi (Cervinka, 2020, s. 29).
b) zaméstnavatelé,
e (dvadi pojistné za zaméstnance.
c) stat.

e Pokud za osoby plati zdravotni pojistné stat hovoiime o tzv. statnich
pojisténich. Pocet téchto statnich pojisténch piekracuje kroku 2020
az 6 miliont osob, coz tedy &ini az 60 % obyvatelstva Ceské republiky. Do této
skupiny patii nezaopatiené déti, osoby pobirajici dichod, nezaméstnané osoby

evidované u tradu prace a dalsi (Vancurova, 2020, s. 162-163).

4.2.3 Minimalni vymérovaci zaklad

Vancurova (2021, s. 160) minimalni vymétovaci zdklad oznacuje za ,,nejmensi tolerované
hranice solidarity*. Ucastnik socidlniho pojisténi musi alesponi ve stanovené vysi prispivat

bud’to na zdravotni poji§téni nebo pojiSténi na socidlni zabezpeceni.

Zdravotni pojisténi oproti pojistnému na socidlni zabezpefeni vyuZiva stanoveni
minimalniho vymétovaciho zékladu. Tento minimélni vyméfovaci zéklad je ze zdkona urcen
pomoci minimalni mzdy, kterd je platnd k prvnimu dni kalenddifniho mésice, kdy

je ur€ena jako minimalni vymétovaci zdklad. Pro rok 2021 je stanoven 15200 KE&.
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OvSem tento vymeétfovaci zdklad se nevztahuje na vSechny poplatniky stejné. Jedna
se o nezaopatfené déti, osoby pobirajici dichod z dichodcovského pojisténi, osoby
na rodicovské dovolené, osoby, za které je platcem pojistného stat a dalsi (Vancurova, 2021,

5. 78, 145-149).

4.2.4 Maximalni vymérovaci zaklad

Maximalni vymeétovaci zaklad pro zaméstnance majici piijmy ze zavislé ¢innosti a osoby
samostatné vydélecné ¢inné neni urcen ani stanoven. Posledni zdznam stanoveni hranice pro
odvod zdravotniho pojistného byl za kalendaini rok 2012 (Subrt a kolektiv, 2021,
s. 398).

Dle Vancurové od roku 2013 maximalni vymeétovaci zaklad u zdravotniho pojiSténi neni
docasné stanoven (Vanéurova, 2021, s. 151-152). Oviem Cervinka (2020, s. 55) uvadi,
ze od roku 2015 je od maximalni vymétovaci zédkladu ze zdravotniho pojistného zruSen

uplné.
4.3 Rozhodné obdobi

Podle zdkona o pojistném na zdravotni pojisténi se rozhodnym obdobim rozumi kalendaini
mésic. Z tohoto rozhodného obdobi se zjistuje vyméfovaci zaklad za zaméstnance (Subrt

a kolektiv, 2021, s. 380).

4.4 Pojisténi na socialnim zabezpeceni

PojiSténi na socidlnim zabezpeCeni se fidi zdkonem ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti (déle jen pojistné

na socialni zabezpeceni).

Pojistné na socialni zabezpeceni obsahové zahrnuje:
e pojistné na diichodové pojisténi,
e pojistné na nemocenské pojisténi,
e apiispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Socidlni pojistné je piijmem do statniho rozpoctu a zaroven statnim vydajem napiiklad
na davky nemocenského pojisténi, davky dichodového pojisténi a dalsi. V situaci
nedostatku pi{jmi pro pokryti ndklada je schodek vyrovnan jinymi piijmy statniho rozpoctu

(Zeniskova, 2020, s. 7-9).
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4.4.1 Platci socialniho pojistného

Mezi poplatniky socidlniho pojistného se podle § 3 zdkona o pojistném na socialnim

zabezpeceni fadi:
a) zaméstnavatelé,
b) zaméstnanci,
c) osoby samostatné vydélecné ¢inng,
d) osoby dobrovolné ucastné dichodového pojisténi,

e) zahrani¢ni zaméstnanci.

4.4.2 Minimalni vymérovaci zaklad

Vancurova (2021, s. 145) poukazuje na fakt, ze minimalni vymeétovaci zaklad zaméstnance
neni pro socidlni zabezpeceni stanoveno a specificky oznacuje ,,minimalni vymeétovaci

zéklad zaméstnance je pouze u verejného zdravotniho pojisténi.

4.4.3 Maximalni vymérovaci zaklad

Maximalni vymeétovaci zdklad byl prvné zaveden pro vSechny ucastniky pojistného
od roku 2008, pted timto rokem byl zaveden pouze pro osoby samostatné vydelecné ¢inné.
Vyse maximalniho vymérovaciho zakladu je ur¢ena pomoci primérné mzdy. Primérna
mzda pro rok 2021 byla stanovena pomoci vSeobecného vymeétovaciho zakladu

a prepocitaciho koeficientu na 35 441 K¢ (Vancurova, 2021, s. 151).

Pro obdobi roku 2021 je maximalni vyméfovaci zdklad urcen jako 48ndsobek primérné
mzdy, tedy 1701 168 K& Pokud zaméstnanec piesdhne tuto hranici maximéalniho
vyméetovaciho zékladu neplati ani zaméstnanec ani zaméstnavatel pojistné na socidlni
zabezpedeni z &astky, ktera piesahuje tuto maximalni hranici (Subrt a kolektiv, 2021,

s. 460).

4.5 Rozhodné obdobi

Ze zakona o pojistném na sociadlnim zabezpeceni se za rozhodné obdobi povazuje kalendaini
meésic, za ktery se pojistné hradi. Z tohoto rozhodného obdobi se zjistuje vymétovaci zaklad
pro vypocet odvodu na socidlni pojistné. Rozdil u uréeni rozhodného obdobi spociva pii
urceni rozhodného obdobi, z né€hoZz se zjiStuje maximalni vyméfovaci zaklad. Pro tuto

operaci je to kalendaini rok. (Subrt a kolektiv, 2021, s. 452, 460).
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4.6 Prehled sazeb socialniho pojiSténi

Nasledujici tabulka ¢. 6 je rozdélena do dvou kategorii, tak aby efektivné znazorniovala

prehled sazeb socialniho pojistného.

Tab. 6 Prehled sazeb socidlniho pojisténi zaméstnance a zaméstnavatele (vlastni
zpracovani podle Vancurové, 2020, s. 172-173)

Zp SP UHRN
nemocenské | dichodové | statni politika
Z pohledu: - pojisténi pojisténi | nezaméstnanosti| ZP + SP
Zaméstnanec 1/3 2 13,5% 6,5% 4,5% + 6,5%
Zaméstnavatel | zbytek z 13,5% | 2,1% |  2.5% | 1,2% 9% + 24,8%

Prvni kategorie vykazuje zdravotni pojiSténi. Zaméstnanec ze svého vymétrovaciho zdkladu
odvadi 1/3 z 13,5%, tedy 4,5%. Zbytek hradi zaméstnavatel za svého zaméstnance ve vysi
sazby 9%. Druha kategorie poukazuje na sazby socialniho zabezpeceni. Pro ucely vypoctu
z pohledu zaméstnavatele se vyuZziva sazby 24,8%, ale tabulka ukazuje ptehlednéjsi sazby

rozdéleni socialniho pojistného.
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5 SUPERHRUBA MZDA

Pojem superhruba mzda je pojem, ktery je zavedeny v praxi a oznacuje se timto piijem
zamé&stnance, ktery je zvySen o cCastku socidlniho pojisténi, které je povinen platit
zameéstnavatel. Tato Castka pripadd pojistnému na socialni pojistné ve vysi 24,8 %

a pojistnému na vetejné zdravotni pojisténi ve vysi 9 % (Schmied a kolektiv, 2020, s. 147).

Superhruba mzda jako zaklad dan€ ze zavislé ¢innosti byla pouZzivana do roku 2020. Mzdova
ucetni se s touto formou zdanéni pfijmu setkéd naposledy pii roénim zi¢tovani zaloha za rok
2020. V ZDP nenalezneme pojem ,,superhrubd mzda®, ale nybrz pouze popis této metodiky.
Pojem ,,superhruba mzda“ je lidova zkratka, kterd se v praxi uchytila a je pouZzivana (Pelcl,

2021, s. 206).

Pti vypoctu zakladu dané neboli superhrubé mzdy se castka odpovidajici povinnému
pojistnému, které¢ hradni zaméstnavatel za zaméstnance pticte k ptijmu ze zavislé ¢innosti

a utvoii se tak zaklad dan¢ z pfijmu ze zavislé ¢innosti (Markova, 2020, s. 13).

Podle Pelecha a Rindové (2020, s. 69) popisuji superhrubou mzdu jako tzv. ,,fiktivni ceské

pojistné®, které navysuje ptijmy.

Stanoveni zékladu dané ze zdvislé ¢innosti pomoci superhrubé mzdy bylo oznafovano
za diskriminacni, a to z dvodu vyssiho danového zatizeni pravé poplatnikit dané z piijmut
ze zavislé Cinnosti nez u piijmi ostatnich naptiklad pfijmi ze samostatné Cinnosti

(Ministerstvo financi, 2020b, s. 12).

5.1 Zavedeni superhrubé mzdy

V roce 2007 probihala konsolidace vefejnych financi, protoze se ve vlad¢ zasadné zménilo
obsazeni vladni koalice. Tato konsolidace se nejprve projevila danovou reformou,
a to formou zavedeni superhrubé mzdy, pficemz Vancurova (2021, s. 60) tento princip
komentuje jako protipravni. K tomuto ndzoru autorka dochézi z toho, ze socialni pojisténi,
které hradi zaméstnavatel nelze z pravniho hlediska povaZovat za piijem zaméstnance.
Dale pti danové reformé& probihala zména sazby dané z pfijmu fyzickych osob. Zrusila

se progresivni sazba dan€ a nastavila se linedrni sazba dan¢ z ptijmu fyzickych osob.

Vancurova (2013, s. 148-151) popisuje superhrubou mzdu jako zakladu pro zdanéni piijma
ze zavislé Einnosti v Ceské republice, a to od roku 2008. Dale autorka zmituje, Ze do roku

2013 jsme jedinych statem svéta, ktery tento zpiisob zdanovani uplatnil.
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5.2 ZruSeni superhrubé mzdy

Néavrh nového Danového balicku pro rok 2021 odiivodnoval zruseni superhrubé mzdy jako
snahu zlepsit fiskalni pozici domdacnosti a zaroven zvysit jejich potfebu utrdcet svij
obdrzeny disponibilni pfijem za vykonanou praci. Pfredpokladem pfi zruseni superhrubé
mzdy je snizeni danového zatizeni poplatnikii ze zavislé ¢innosti s u¢inkem vyssiho Cistého
disponibilniho pfijmu neboli Cist¢é mzdy. Tento krok usnadni urcitym zaméstnanciim
od danového zatiZeni a pfinese pozitivni efekt na ekonomiku, a to v ptipad€ kdy zameéstnanec
bude moci ze svého disponibilniho pfijmu vice utracet a uspokojovat své potieby nez pii
zdanovani superhrubou mzdou. Ministerstvo financi bere v potaz pozitivni vliv
na zaméstnance s efektem vyssiho disponibilniho ptijmu, ktery poplatnik bude chtit utratit

a tim generovat statu dan z ptidané hodnoty (Ministerstvo financi, 2020b, s. 12—13).

Ptedpokladem podle Ministerstva financi (2020b, s. 13) v pfipadé zruSeni superhrubé mzdy
je vyrazny negativni dopad na inkaso vefejnych rozpocti. VSechny piijmy ze zévislé
¢innosti, které jsou o superhrubou mzdu navySeny z divodu stanoveni zakladu dané
ze zavislé Cinnosti jiz navySeny nebudou a odvod do statniho rozpoctu bude v danovych

piijmech u dan¢ z ptijmu fyzickych osob negativni.

Ministerstvo financi navrh zékona, ktery ma zrusit superhrubou mzdu podalo jiz v roce 2018,
aby se stal soucasti danového balicku s u¢innosti od 1. ledna 2019. Ke schvaleni v tomto
case nedoslo. Reakce na tento ndvrh zdkona zdkonodarci nebyly ptiznivé, naopak byly
negativniho sméru s ndzory, ze zrusenim superhrubé mzdy vzroste danova zatéz nebo, navrh
zdkona je pouhé upoutani volice s cilem prosadit téma s emociondlni reakci vefejnosti

(Schillerové, 2018).

Ekonom Pertold hovofi o zruSeni superhrubé mzdy jako o véci ,,co nas trvale poskodi a zatizi
na léta doptedu. Byla to obrovska chyba, kterd ma nékolik aspekti. Nazor Pertolda déle
predchazi $patné nacasovani v obdobi pandemie Covid-19 a lockdownu po celé Ceské
republice, vysoky schodek statniho rozpoctu jiz pifed pandemii a piedvolebni kampai
politickych stran. Odhaduje néstroje pro vyrovnani statniho rozpoctu v budoucnosti pomoci

zvySovani dani (Rychlikova, 2021).

Zurovec (2020) zruSeni superhrubé mzdy shledava jako ,,zjednodusSeni a zprihlednéni
danového systému*. Uvadi, Ze vice nez ¢tyfem milionim zaméstnancii se pozitivné dotkne
zruSeni superhrubé mzdy, a to prostiednictvim sniZeni dan¢ az o ¢tvrtinu jejich odvodi pred

zrusenim navrhovaného danového balicku pro rok 2021.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKA A STANOVENI MODELOVYCH
PRIKLADU

Praktickd cast diplomové prace vychazi zteoretické casti a jejich poznatkii. Obsahem
praktické casti je analyza a ndsledné zhodnoceni zruSeni superhrubé mzdy, ktera byla
zrusena k zdanovacimu roku 2021. Tato analyza a zhodnoceni vychazi z vypoctu ¢isté mzdy
zamestnance, a to predevsim se zaméfenim na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti. Superhruba
mzda zasahuje do zdanitelnych pfijml zaméstnanctim v pracovnépravnim vztahu a navysuje

zéklad dané ptijmil ze zavislé Cinnosti o socidlni pojiSténi placené zaméstnavatelem.

Praktickd c¢ast je rozdélena do Ctyf Casti. Nejrozsahlejsi kapitola praktické casti
je zaméfena na analyzu zruSeni superhrubé mzdy u roc¢niho zuctovani zameéstnance
za pouziti modelovych priklad. Druhé cast se zabyva analyzou zruSeni superhrubé mzdy
u poplatnikd, kteti vykonévali vyd€lecnou praci na zakladé dohod konanych mimo pracovni
pomér za pouziti modelovych ptikladi. Tteti Cast objasnuje, jaky ma dopad zruSeni
superhrubé mzdy na statni rozpocet a posledni Cast je zaméfena na shrnuti provedenych

analyz.

6.1 Stanoveni hrubé mzdy u modelovych prikladu

Kritériem pro stanoveni hrubych mezd do modelovych ptikladii bylo zobrazit minimalni
mzdu pro rok 2021 a to ve vysi 15200 K¢, primérnou mzdu 35 441 K¢ urcenou podle
Ceského statistického ufadu pro rok 2021 a mzdu u které bude zéklad dané piekraovat

48nasobek primeérné mzdy. Tato vyssi mzda je v ¢astce 205 000 K¢ za mésic.

Dals$im kritériem pro stanoveni hrubych mezd bylo neodchyleni se od reality. Pro toto
kritérium a sestaveni mezd zaméstnancl bylo vyuzito Setfeni Informacniho systému
o primérném vydélku (dale jen ISPV) za rok 2021. Do modelovych ptikladl byly vybrany
mzdy ndhodné podle kategorii pohlavi a véku, stupné dosazeného vzdélani a podle krajt.
Podle Setfeni ISPV za rok 2021 mélo nejvice zaméstnancli ve vysi 35 % z2 922 ftis.
zam&stnancli dosazené vzdélani s maturitou. Dosazené vzdélani stfedni bez maturity
ma 34% zaméstnancl. Déle podle prizkumu je patrné, Ze muZzi maji vyssi hrubou mzdu
nez zeny ve vSech vékovych kategoriich.

Zaklad danég, ktery je stanoven pro vypocet celkového danového zatiZzeni zaméstnance

bez pouziti superhrubé mzdy je hrubd mzda. V ptipadé stanoveni zdkladu dané za pouziti

superhrubé mzdy je zaklad dan¢ hrub4d mzda navySend o socialni pojistné ve vysi 33,8 %
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placené zaméstnavatelem za zaméstnance. V tomto socidlnim pojistném je zahrnuto
zdravotni pojisténi ve vysi 9 % a pojisténi na socialni zabezpeceni ve vysi 24,8 %. Z tohoto

zakladu dané je vypoctena zaloha na dan.

6.2 Omezeni u modelovych prikladi

Modelové priklady jsou sestaveny pro vypocet, analyzu a nasledné srovnani a vyhodnoceni
danového zatizeni poplatnika. Do celkového danového zatizeni poplatnika je zahrnuta dan
z ptijmu fyzickych osob ze zéavislé Cinnosti a socialni pojistné. Socidlni pojistné placené
zaméstnancem zahrnuje zdravotni pojisténi a pojisténi na socialni zabezpeceni. Celkové

danové zatiZzeni odvadi zaméstnavatel za svého zaméstnance ze mzdy poplatnika.

V modelovych ptikladech jsou zahrnuty rtizné typy nezdanitelnych casti zakladu danég, riizné
typy slev, které poplatnici v redlném Zivoté uplatiiuji a je také nastinéno vyuZiti danového
zvyhodnéni na vyzivované déti. Tyto polozky jsou vyuzity tak, aby bylo co nejvice
poukdzano na vliv zruSeni superhrubé mzdy. Ve vSech modelovych ptikladech, kromé
kapitoly analyzujici zruseni superhrubé mzdy u dohod konanych mimo pracovni pomér, ma
zaméstnanec vzdy podepsané prohlaseni poplatnika a predpoklada se, ze ma pouze jeden
jediny piijem.

Sazba zdravotniho pojisténi urena pro zaméstnance je ve vySi 4,5% z hrubé mzdy
zamestnance. Pro zaméstnavatele za pojisténi zaméstnance je sazba zdravotniho pojisténi
stanovena sazbou 9 %. Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnance ¢ini 6,5 % z hrubé
mzdy a pro zaméstnavatele za zaméstnance je urena sazba 24,8 % z hrubé mzdy
zam&stnance. U vyS$Sich pif{jmi zaméstnance je pro vypocet pojistného na socidlni
zabezpeceni stanoven maximalni vymeétovaci zéklad ve vysi 1 701 168 K¢. Tento maximalni
vymetovaci zéklad je urcen pro pojistné na socidlni zabezpec€eni ze strany zaméstnance, ale

také 1 zaméstnavatele. U zdravotniho pojisténi neni maximalni vymeétovaci zaklad stanoven.

Dale je u vyssich pfijma, na které se nevztahuje superhrubd mzda stanovena sazba 23 %
pro pifijmy, u kterych ptesahuje zaklad dan¢ 48nasobek primérné mzdy, tedy hranice
pro tuto sazbu je 1 701 168 K¢. V ptipadé vypoctu superhrubé mzdy se zohlediuje solidarni

zvyseni dané€ ve vysi 7 % ze zékladu dang, ktery presahuje 48nasobek primérmné mzdy.
Dan z pifjmi fyzickych osob je vypoctena sazbou 15 % pro zaklad dané, ktery neptesahuje
48nasobek primérné mzdy. Konecna dan a pojistné je zaokrouhleno podle platnych

predpisi.
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7 ANALYZA A SROVNANI DOPADU ZRUSENI SUPERHRUBE
MZDY

V kapitole analyza a srovnani dopadu zruseni superhrubé mzdy je celkové zatizeni
poplatnikii zobrazeno ve tfech modelovych ptikladech. Vypocet mzdy v pracovnépravnim
vztahu je zdanovan za kalendaini neboli zdanovaci rok 2021. Takto vypoctené danové
zatizeni se vztahuje k ro¢nimu zuctovani dané z ptijmu ze zavislé ¢innosti. Pfedpokladem
je, Ze zaméstnanci uzavieli pracovni smlouvu se svym zaméstnavatelem dle § 33 zakoniku

prace a v navaznosti na tuto simulaci jim je vyplacena mzda podle § 6 odst. 1 pism. a) ZDP.

V modelovych piikladech jsou piijmy zaméstnancii, které jsou pfedmétem dané z piiymt
fyzickych osob. Nejsou v modelovych ptikladech zahrnuty piijmy, které jsou od dané

osvobozené, vynaté anebo jsou zdanovany zvlastni sazbou dané.

V urcitych modelovych ptikladech jsou zahrnuty také nezdanitelné casti zékladu dané,
1 kdyz se jedna o nestandartni odpocty, protoze si je nemiize uplatnit kazdy poplatnik.
V praci jsou vlozeny z diivodu jasnéjSiho nahledu na zménu celkového danového zatizeni
poplatnika. Slevy, které si poplatnik mtize pii splnéni danych podminek uplatnit jsou
v modelovych ptikladech nastinény v podobé slevy na poplatnika, slevy na manzela/ku
a slevy za umisténi ditéte. V kazdé kapitole je presn€ji charakterizovano, jaké polozky

zameéstnanec pro ro¢ni zuctovani vyuziva.

Pfijem zaméstnancii je rozdélen v prvni cCasti analyzy do tii skupin. Prvni pfijem
charakterizuje minimalni mzdu stanovenou pro rok 2021, druhy pfijem je stanovena
primérnd mzda pro rok 2021 a posledni pfijem je zaddn pro znidzornéni analyzy zruSeni

solidarni dané.

Nejdtive v kapitole bude feSen vypocet daniového zatizeni zaméstnance bez superhrubé
mzdy a se superhrubou mzdou. Tento vypocet bude nésledné analyzovan a zhodnocen.
Poté¢ bude danové zatizeni bez superhrubé mzdy a se superhrubou mzdou srovnano

a zhodnoceno.
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7.1 Poplatnik uplatiiujici pouze slevu na poplatnika

Prvni modelovy piiklad znazoriiuje danové zatizeni zaméstnance, ktery je bezdétny
a neuplatiiuje zadné odcitatelné polozky od zékladu dané ani nema narok na zadné slevy.
Jedinou slevu, kterou zaméstnanec uplatiiuje je sleva na poplatnika, protoze zaméstnanec
podepsal u zaméstnavatele prohlaseni k dani. Riznému omezeni a charakteristice vypoctu

danového zatizeni a Cisté mzdy se vénuje v praci kapitola 6.

Tabulka €. 7 zobrazuje vybrané piijmy zaméstnanct a jejich vypocet, kde jiz neni zahrnuta
superhruba mzda ani solidarni zvySeni dan¢ ve vysi 7 %. Zakladem dané je hruba mzda
a pro ptijem piesahujici 48nasobek primérné mzdy je pouzita sazba 23 %. Tabulka ¢. 8
zobrazuje vypocet danového =zatizeni a Cist¢ mzdy pii pouziti superhrubé mzdy
a solidarniho zvySeni dané, které bylo pouzivano v minulych letech a nasledujici tabulka
¢. 9 vyobrazuje celkové danové zatizeni a efektivni sazbu dané.

Tab. 7 Vypocet danového zatizeni bez SHM zaméstnance pouze s podepsanym
prohlaSenim (vlastni zpracovani)

Hruba mzda/mésic 15200 K¢ 35441 K¢ 205 000 K¢
Hruba mzda/rok 182 400 K¢ 425 292 K¢ 2 460 000 K¢
Zaklad dané 182 400 K¢ 425 292 K¢ 2 460 000 K¢
Zaokr.ZD 182 400 K¢ 425200 K¢ 2 460 000 K¢
Sazba dané 15% 27 360 K¢ 63 780 K¢ 255175 K¢
ZD pro sazbu 23% 758 832 K¢
Sazba dané 23% 174 531 K¢
Zaloha na dan 27 360 K¢ 63 780 K¢ 429 707 K¢
Sleva na poplatnika 27 840 K¢ 27 840 K¢ 27 840 K¢
Zaloha na dani po slevé 0 35940 K¢ 401 867 K¢
ZP 4,5% 8 208 K¢ 19 138 K¢ 110 700 K¢
SP 6,5% 11 856 K¢ 27 644 K¢ 110 576 K¢
SP celkem — zaméstnanec 20 064 K¢ 46 782 K¢ 221276 K¢
ZP 9 % 16 416 K¢ 38 276 K¢ 221 400 K¢
SP 24,8 % 45235 K¢ 105 472 K¢ 421 890 K¢
SP celkem — zaméstnavatel 61 651 K¢ 143 749 K¢ 643 290 K¢
Celkové danové zatiZeni 20 064 K¢ 82 722 K¢ 623 142 K¢
Cista mzda 162 336 K¢ 342 570 K¢ 1 836 858 K¢

Tabulka ¢. 7 a ¢. 8 zobrazuje vypocet danového zatizeni a Cisté mzdy bezdétného
zaméstnance pii ro¢nim piijmu 182 400 K¢, 425 292 K¢ a 2 460 000 K¢&. Zaméstnanec tedy

uplatiiuje pouze slevu na poplatnika ve vysi 27 840 K¢.
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Tab. 8 Vypocet danového zatizeni se SHM zaméstnance pouze s podepsanym prohlasenim
(vlastni zpracovani)

Hruba mzda/mésic 15200 K¢ 35441 K¢ 205 000 K¢
Hruba mzda/rok 182 400 K¢ 425 292 K¢ 2 460 000 K¢
SP 24,8% 45235 K¢ 105 472 K¢ 421 890 K¢
ZP 9% 16 416 K¢ 38 276 K¢ 221 400 K¢
SP celkem — zaméstnavatel 61 651 K¢ 143 749 K¢ 643 290 K¢
Zaklad dané SHM 244 051 K¢ 569 041 K¢ 3103290 K¢é
Zaokr. ZD 244 000 K¢ 569 000 K¢ 3103 200 K¢
Sazba dané 15% 36 600 K¢ 85 350 K¢ 465 480 K¢
Z4Kk. pro solid. zvySeni 758 832 K¢
Solidarni zvySeni dané 7% 53 118 K&
Zaloha na dan 36 600 K¢ 85 350 K¢ 518 598 K¢
Sleva na poplatnika 27 840 K¢& 27 840 K¢& 27 840 K¢&
Zaloha na dani po slevé 8 760 K¢ 57 510 K¢ 490 758 K¢
ZP 4,5% 8 208 K¢ 19 138 K¢ 110 700 K¢
SP 6,5% 11 856 K¢ 27 644 K¢ 110 576 K¢
SP celkem — zaméstnanec 20 064 K¢ 46 782 K¢ 221 276 K¢
Celkové danové zatiZeni 28 824 K¢ 104 292 K¢ 712 034 K¢
Cista mzda 153 576 K¢ 321 000 K¢ 1747 966 K¢

Pti vypoctu danového zatizeni a nasledné analyzy, kdy ma zaméstnanec v modelovém
piikladu stejnou vysi hrubé mzdy je zdklad dané€ vzdy odlisny. Pii pouziti metody superhrubé
mzdy bude vzdy zéklad dané minimalné vyssi o ¢astku rovné socidlnimu pojisténi placené
zaméstnavatelem za zaméstnance, a to tedy o 33,8 %. U ro¢niho piijmu v ptipad€ minimalni
mzdy u zdanéni bez superhrubé mzdy je zaklad dan€ nizsi celkem o 61 651 K¢, tedy o ¢astku,
kterou hradi zaméstnavatel za zaméstnance v ptipadé socidlniho pojisténi. Poplatnik
nepodléha zdanéni sazb€ 23 %, protoze jeho zdklad dan€ je nizsi nez 48nasobek primérné
mzdy. V piipad¢ zdanéni bez superhrubé mzdy je vysledné dai nulova, a to z divodu toho,
7e zékladni sleva na poplatnika pokryla celou zalohu na dan. Tab. 7 dokazuje, Ze tomu tak
v minulosti pii superhrubé mzdé nebylo, 1 kdyby poplatnik mél ptijem v podobé minimalni
mzdy a nemél Zadné jiné uplatitelné slevy musel by celkem na dani vynaloZit 8§ 760 K¢.
Sleva na poplatnika mu dokézala sniZit zdlohu na dani pouze o 76 %, z vybranych piijmt
se jedna o nejvyssi snizeni zdlohy. NejnizSim odvodem zaméstnance se stava zdravotni
pojisténi, protoZe v tabulce €. 6 pii minimalnim pfijmu je dail nulova, aZ poté nasleduje dan
a pojisténi na socialni zabezpeceni. OvSem zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni
se nemeéni a nenastava zadny rozdil ve vypoctu bez a se SHM. Celkové odvody poplatnika
pfi SHM jsou tedy vzdy vyssi nez bez SHM, a to z toho divodu, Ze slevy nepokryji celou

zalohu na dai a zéloha je tedy vyssi nez slevy. Poplatnik s vypoc¢itanou mzdou pomoci SHM
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odvadi 69,6 % na socialni pojisténi a zbylych 30,4 % statu ve form¢ dané. Poplatnikovi bez
SHM tvoii odvody pouze na socidlni pojisténi, tedy zdravotni pojisténi a socialni

zabezpecent.

U druhého vybraného piijmu, ktery pfedstavuje primeérnou mési¢ni mzdu ve vysi
35441 K¢ za mésic, se jednd rocné o 425 292 K¢&. Postup vypoctu je obdobny jako
u minimalni mzdy, tedy se u poplatnika bez SHM nezohlediiuje sazba 23 % a u poplatnika
se SHM solidarni dain 7 %. Sleva na poplatnika u poplatnika bez SHM zmensi zalohu
na dani o 43,6 %, ptfesto je dan pro poplatnika nejvyssi odvod, poté nésleduje pojiSténi
na socidlni zabezpecCeni a nejméné poplatnik odvede zdravotni pojistovné. V ptipade
zdanovani pomoci SHM, jak tomu bylo v minulych letech, sleva na poplatnika omezi dan
pouze o 32,6 %. Poplatnik odvedl na dani vice nez 55 % z celkové danového zatizeni. Cista

mzda za kalendarni rok pro poplatnika s hrubym piijmem 425 292 K¢ je 321 000 K¢.

Tteti vybrany ptijem ve vysi 2 460 000 K¢ za rok byl vybran pro zobrazeni rozdilu zavedeni
sazby 23 % a zruSeni solidarni dan€ 7 %. V tabulce €. 6 je limit pro uréeni sazby 23 % ze
zékladu dané, ktery presahuje 48nasobek primérné mzdy, a to tedy ve vysi 1 701 168 K¢.
Zéklad dan¢ pro vypocet tzv. ,dané bohatych® je v obou metodach vypoctu danového
zatizeni stejny, rozdil spocivd v sazbé. Pifi sazbé 23 % bude castka dané vyssi,
nez pii solidarni dani 7 %, ale v sou¢tu bude vysSi dan pii metodé¢ zdanéni se SHM.
Zdravotni pojisténi nema zadnou maximalni hranici pro odvod pojistného, zatimco
u pojisténi socialniho zabezpeceni Cini hranice 48nasobku primérné mzdy. Nejvice miize
byt za zaméstnance odvedeno na socialni zabezpeceni 31,3 %, v souctu ¢astka 535 466 K¢,

protoZze se pojistné vymétuje z maximalniho vymétovaciho zakladu.
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Tab. 9 Celkové danové zatizeni a efektivni sazba dan¢ bezdétného poplatnika (vlastni

zpracovani)
BEZ SHM SE SHM
Celkové danové Efektivni | Celkové danové Efektivni
hruba mzda/rok zatizeni sazba dané zatiZeni sazba dané
1. 182 400 K¢ 20064 K¢| 11,00% 28 824 K¢| 15,80%
2. 222 000 K¢ 29 880 K¢ 13,46% 41 130 K¢ 18,53%
3. 248 640 K¢ 36 800 K¢ 14,80% 49 400 K¢ 19,87%
4. 311 963 K¢ 53261 K¢ 17,07% 69 086 K&| 22,15%
5. 395 440 K¢ 74 968 K¢ 18,96% 95 008 K&| 24,03%
6. 425292 K¢ 82 722 K¢ 19,45% 104 292 K& | 24,52%
7. 470 286 K¢ 94 421 K&| 20,08% 118 271 K&| 25,15%
8. 567 561 K& 119 717 K¢ | 21,09% 148 487 K&| 26,16%
9. 660 000 K¢ 143 760 K¢ |  21,78% 177 210 K&|  26,85%
10. 780 000 K¢ 174960 K& | 22,43% 214 500K¢ | 27,50%
11. 835 800 K¢ 189 468 K& | 22,67% 231 843 K¢ | 27,74%
12. 891 240 K¢ 203 876 K&| 22,88% 249 056 K¢ | 27,94%
13. 965 880 K¢ 223277Ke|  23,12% 272252 Ke| 28,19%
14. 1035612 K¢ 241 417 K¢  23,31% 293917K¢|  28,38%
15. 1 105 200 K¢ 259 512 K¢ 23,48% 315537KeE|  28,55%
16. 1177 596 K¢ 278 321 K&| 23,63% 338036 K¢| 28,71%
17. 1749 432 K¢ 427736 K&|  24,45% 514 144 K¢| 29,39%
18. 1 955928 K¢ 484 523 K¢ | 24,77% 571 656 KE| 29,23%
19. 2 460 000 K¢& 623 142 K¢|  25,33% 712 034 K¢ | 28,94%
20. 3000 000 K¢ 771 642 K¢|  25,72% 862 424 K& | 28,75%

Tabulka ¢. 9 popisuje celkové odvody a miru zatizeni zaméstnance neboli efektivni sazbu
dang, ktera dosahuje rtizn¢ vysokého hrubého ptijmu od 182 400 K¢ do 3 mil. K¢&. Odvody
jsou vypocteny u vybranych 20 piijml. Vyznaceny jsou pfijmy, které maji celkové danové

zatiZzeni nejvyssi a nejnizsi. Celkové vypocty jsou obsaZeny v ptiloze €. 1

Z tabulky jednozna¢né vyplyva, Ze niz8i ptfijmy podléhaji niz§im danovym odvodim,
at’ jiz se zdaiuji bez SHM nebo se SHM. Lze konstatovat, ze s rostoucim piijem roste také
dafiova povinnost, zdravotni pojisténi a také pojiSténi na socidlnim zabezpe€eni poplatnika.

Efektivni sazba dané se pohybuje v rozmezi 17,39 % - 29,39 %.

V obou metodach zdanéni si lze povSimnout, Ze celkovd mira zatizeni poplatnika
az do pfijmu €. 5 roste skokove, poté se tempo ristu ustali a zpomaluje. Minimalni hruba
mzda je celkové€ zatiZzena nejméné, predevsim z diivodu uplatni slevy na dani, naopak vyssi
ptijmy podléhaji progresivni dani nebo solidarni dani a Zddného maximalniho vymétovaciho

zakladu u zdravotniho pojisténi.
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Zaméstnanctv zaklad dané bez zdanéni podle SHM podléhéd zdanéni sazbou 15 % a také
sazbou 23 % pro zaklad dané, ktery ptesahuje hranici 48nasobku primérné mzdy.
U zdanéni pomoci SHM vyuzivame solidarni navySeni dan¢ ve vysi 7 % také pro pfijem
presahujici 1 701 168 K¢&. Takovéto navySeni dané probiha od piijmu 17 z toho divodu
efektivni sazba dan¢ klesd a predstavuje degresivni zdanéni, protoze se efektivni sazba

pohybuje v rozmezi 29,39 % - 28,75 %.

V nasledujicich grafech symbolizuje oranzova osa efektivni sazbu dané za pouziti
superhrubé mzdy. Modra osa zobrazuje pribéh danového zatizeni hrubé mzdy bez stanoveni

zékladu dané€ podle superhrubé mzdy
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Graf €. 2 Mira danového zatizeni poplatnika pouze se slevou na poplatnika (vlastni
zpracovani)

Graf €. 2 zobrazuje miru danového zatizeni zaméstnance, ktery uplatituje pouze slevu
na poplatnika. V dafovém zatiZeni se promita dan zaméstnance a socialni pojistné. Graf
dokazuje, ze zruSeni superhrubé mzdy snizilo danové zatizeni zamé&stnance. U nizSich pfijmui
danové zatiZzeni prudce stoupd a od bodu mzdy podléhajici navySeni dan¢ a maximalniho

vymeétovaciho zakladu socidlniho pojisténi se riist stabilizuje.
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Nasledujici graf ¢. 3 a 4 zobrazuji podil jednotlivych odvodi zaméstnance s vysokymi

pfijmy na dan, zdravotni pojisténi a socidlni pojisténi.
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Graf ¢. 3 Podil jednotlivych odvodii na celkové danové zatizeni bez SHM vysokopiijmového
poplatnika pouze se zékladni slevou na poplatnika (vlastni zpracovani)

Z grafu €. 3 je patrné, ze s rostoucim piijem roste vysSe dané, kterou poplatnik musi odvést
a zaroven roste 1 vySe zdravotniho pojisténi, které musi zaplatit. Dail na celkovém zatizeni
vzroste z 53,46 % na 68,17 %. Socialni pojiSténi v podilu odvodl na celkovém danovém
zatizeni je omezeno maximalnim vyméfovacim zakladem, a proto je rozmezi

od 27,5 % az 14,33 %.
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Graf €. 4 Podil jednotlivych odvodil na celkové danové zatizeni se SHM
vysokoptijmového poplatnika pouze se zékladni slevou na poplatnika (vlastni zpracovani)
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Z grafu 4 vyplyva, ze danové zatizeni v ohledu dané z ptijmu se SHM je daleko rozdilng&;jsi
nez bez SHM. Pii rostoucim piijmu roste také celkové danové zatizeni. Daflova povinnost,
ktera procentudlné pripadd na celkovou danovou povinnost je vrozmezi 61,68 % az
71,52 %. Socialni pojisténi s presahujicim piijem nad hranici maximalniho vymétovaciho
zakladu se neodvadi, a od ¢astky 1 749 432 K¢ ziistava odvod stejny. Odvod socidlniho

pojisténi na zaklad¢ podilu celkového danového odvodu je v rozmezi 22,64 % - 12,82 %.

7.2 Poplatnik se slevou na manzelku a dvé vyZivované déti

Druhy modelovy ptiklad zobrazuje danové =zatizeni zameéstnance, ktery ma narok
na uplatnéni celkem tii slev. Mezi tyto ti1 slevy se fadi sleva na poplatnika, sleva
na manzelku a sleva za umisténi ditéte. Dale si poplatnik uplatiiuje dafiové zvyhodnéni
na dvé vyzivované déti, pfi¢emz na prvni dité je uplatiiovano 15 204 K¢ a na druhé diteé
19 404 K¢&. Predpokladand situace je takova, ze manzelka je na rodicovské dovolené
a nevydélava vice nez 68 tis. K¢ za dané zdanovaci obdobi. NejstarSi z déti navstévuje
prezenéné a soustavné matetskou Skolu, mladsi z déti dochazi do matetské Skolky jen
prilezitostné.
Tab. 10 Vypocet daitového zatizeni bez SHM zaméstnance se slevami a dvéma
vyzivovanyma détma (vlastni zpracovani)

Hruba mzda/mésic 15 200 K& 35441 K¢ 205 000 K¢
Hruba mzda/rok 182 400 K¢é 425 292 K¢ 2 460 000 K¢
Zaklad dané 182 400 K¢é 425 292 K¢ 2 460 000 K¢
Zaokr. ZD 182 400 K¢ 425 200 K¢ 2 460 000 K&
Sazba dané 15% 27 360 K¢ 63 780 K¢ 255175 K¢
ZD pro sazbu 23% 758 832 K¢
Sazba dané 23% 174 531 K¢
Zaloha na dan 27 360 K¢é 63 780 K¢ 429 707 K¢
Sleva na poplatnika 27 840 K¢ 27 840 K¢ 27 840 K¢
Sleva na manZelku 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Sleva za umisténi ditéte 8 800 K¢ 8 800 K¢ 8 800 K¢
Zaloha na dani po slevé 0 2 300 K¢ 368 227 K¢
1. dité 15 204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢
2. dité 19 404 K¢ 19 404 K¢ 19 404 K¢
Bonus/dai -34 608 K¢ -32 308 K¢ 333 619 K¢
ZP 4,5% 8 208 K¢ 19 138 K¢ 110 700 K¢
SP 6,5% 11 856 K¢& 27 644 K¢ 110 576 K¢
SP celkem — zaméstnanec 20 064 K¢ 46 782 K¢ 221 276 K¢
SP celkem — zaméstnavatel 61 651 K¢ 143 749 K¢ 643 290 K¢
Celkové dariové zatiZzeni -14 544 K¢ 14 474 K¢ 554 894 K¢
Cista mzda 196 944 K¢ 410 818 K¢ 1905106 K¢
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Tabulka €. 10 a ¢. 11 zobrazuje vypocet daniového zatizeni poplatnika pii hrubém piijmu

182 400 K¢, 425 292 K¢ a 2,46 mil. K¢ v ptipadé zatizeni bez SHM a déle se SHM.

Tab. 11 Vypocet danového zatizeni se SHM zaméstnance se slevami a dvéma

vyzivovanyma détma (vlastni zpracovani)

Hruba mzda/mésic 15200 K¢ 35441 K¢ 205 000 K¢
Hruba mzda/rok 182 400 K¢ 425 292 K¢ 2 460 000 K¢
SP 24,8% 45 235 K¢ 105 472 K¢ 421 890 K¢
ZP 9% 16 416 K¢ 38 276 K& 221 400 K¢
SP celkem — zaméstnavatel 61 651 K¢ 143 749 K¢ 643 290 K¢
Zaklad dané SHM 244 051 K¢ 569 041 K¢ 3103 290 K¢
Zaokr. ZD 244 000 K¢ 569 000 K¢ 3103 200 K¢
Sazba dané 15% 36 600 K¢ 85 350 K¢ 465 480 K¢
Z3ak. pro solid. ZvySeni 758 832 K¢
Solidarni zvySeni dané 7% 53 118 K¢
Zaloha na dan 36 600 K¢ 85 350 K¢ 518 598 K¢
Sleva na poplatnika 27 840 K¢ 27 840 K¢ 27 840 K¢
Sleva na manZelku 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Sleva za umisténi ditéte 8 800 K¢ 8 800 K¢ 8 800 K¢
Zaloha na dani po slevé 0 K¢é 23 870 K¢ 457 118 K¢
1. dité 15 204 K¢ 15 204 K¢ 15204 K¢
2. dité 19 404 K¢ 19 404 K¢ 19 404 K¢
Bonus/dan -34 608 K¢ -10 738 K¢ 422 510 K¢
ZP 4,5% 8 208 K¢ 19 138 K¢ 110 700 K¢
SP 6,5% 11 856 K¢ 27 644 K¢ 110 576 K¢
SP celkem — zaméstnanec 20 064 K¢ 46 782 K¢ 221 276 K¢
Celkové dai. zatizeni -14 544 K¢ 36 044 K¢ 643 786 K¢
Cista mzda 196 944 K¢ 389 248 K¢ 1816 214 K¢

Zakladni rozdil nastava jiz pii urcéeni zdkladu dan¢, ktery v tab. ¢. 10 neni ur€ovan pomoci
metody superhrubé mzdy, tedy navySeni zdkladu dané€ o pojistné za zaméstnance, které
odvadi zaméstnavatel. Zaklad dané€ je urcen podle hrubé mzdy zaméstnavatele. V obou
pfipadech vznikne zaméstnanci zaloha na dan pfed slevami. V pfipad€¢ minimalni mzdy
slevy pokryji tuto zdlohu na dan a v obou piipadech je nulova. Pomoci dafiového zvyhodnéni
na vyzivované déti celkem v uhrnu 34 608 K¢ vznikne zaméstnanci bonus. Odvody
na zdravotni pojisténi a pojistném na socialnim zabezpeceni jsou totoZzné v obou ptipadech.
Cistd mzda tedy z t&chto pfi¢in dosahuje stejné ¢astky v obou piipadech.

Odlisnosti vykazuje pfijem ve vysi primérné hrubé mzdy zaméstnance, kdy pii uplatnéni
slev je sniZena zaloha na dan v pfipadé bez SHM o 96,4 % a dosahuje ¢astky 2 300 K¢.

Piijjem vyuzivajici pro vypocet SHM se po uplatnéni slev snizil pouze o 72 %
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a to z divodu navysSeni zakladu dané o 34,8 %. A proto zaloha po slevach neni nulova,
ale dosahuje ¢astky 23 870 K&, tedy o 21 570 K¢ vice nez u vypoctu bez SHM. Po uplatnéni
danového zvyhodnéni na vyzivované déti dosahuje zaméstnanec v obou piipadech danového
bonusu. Bez vyuziti SHM dosahuje zaméstnanec danovy bonus ve vysi 93,4 % z celkové
sumy danového zvyhodnéni na déti. Pficemz zaméstnanec s vypoctem podle SHM dosahuje
danového bonusu pouze 31 % z celkové sumy danového zvyhodnéni. Zdravotni pojisténi
a pojisténi na socialni zabezpeéeni neni ve vypoétu odligné. Cistd mzda zaméstnance je nizsi
nez hruba mzda, i kdyZ zaméstnanec dosahuje v obou piipadech dafiového bonusu. Cista
mzda dosahuje nizs$i hodnoty z divodu odvodi na socialni pojisténi, které jsou vyssi nez

danovy bonus.

V ptipadé nejvyssiho analyzovaného piijmu 2,460 tis. K¢ je solidarni dan nahrazena sazbou
23 % ze zakladu dan¢ presahujici ¢astku 1 701 168. V piipadé€ u vypoctu bez SHM dosahuje
navySeni téméf 3nasobek Castky solidarni  dan€é. OvSem ziloha na dan
je opét vyssi v pripadé vyuziti SHM z diivodu navySeni zakladu dan€ o ¢astku socidlniho
pojisténi za zaméstnance placené zaméstnavatelem. PojiSténi na socidlni zabezpeceni
je omezeno hranici 48nasobku primérné mzdy, které bude vykazovat hodnotu 421 890 K¢
pii viech piijmech presahujici tuto hranici. Cista mzda p¥i vypoétu bez SHM je dosahuje
77 % z hrubé mzdy a v ptipad¢ vypoctu se SHM dosahuje 74 % z hrubé mzdy, a tedy vice

nez 23 % z hrubé mzdy znézoriiuji odvody zaméstnance.
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Tab. 12 Celkové danové zatizeni a efektivni sazba dan¢€ zaméstnance uplatiujici slevy a
dvé vyzivované déti (vlastni zpracovani)

BEZ SHM SE SHM
Celkové danové Efektivni Celkové danové Efektivni
hruba mzda/rok zatizeni sazba dané zatizeni sazba dané
1. 182 400 K¢ -14 544 K¢ -7,97% -14 544 K¢ -7,97%
2. 222 000 K¢ -10 188 K¢ -4,59% -10 188 K¢ -4,59%
3. 248 640 K¢ -7 258 K¢ -2,92% -7 258 K¢ -2,92%
4. 311 963 K¢ -292 K¢ -0,09% 838 K¢ 0,27%
5. 395 440 K¢ 8 890 K¢ 2,25% 26 760 K¢ 6,77%
6. 425 292 K¢ 14 474 K¢& 3,40% 36 044 K¢ 8,48%
7. 470 286 K¢ 26 173 K¢ 5,57% 50 023 K¢ 10,64%
8. 567 561 K& 51 469 K¢ 9,07% 80 239 K¢ 14,14%
9. 660 000 K¢ 75 512 K¢ 11,44% 108 962 K¢ 16,51%
10. 780 000 K¢ 106 712 K¢ 13,68% 146 252 K¢ 18,75%
11. 835 800 K¢ 121 220 K¢ 14,50% 163 595 K¢ 19,57%
12. 891 240 K¢ 135 628 K¢& 15,22% 180 808 K¢ 20,29%
13. 965 880 K¢ 155 029 K¢ 16,05% 204 004 K¢ 21,12%
14. 1035612 K¢ 173 169 K¢ 16,72% 225 669 K¢ 21,79%
15. 1 105 200 K¢ 191 264 K¢ 17,31% 247 289 K¢ 22,38%
16. 1177 596 K¢ 210 073 K¢ 17,84% 269 788 K¢ 22.91%
17. 1749 432 K¢ 359 488 K¢ 20,55% 445 896 K¢ 25,49%
18. 1 955 928 K¢ 416 275 K¢ 21,28% 503 408 K¢ 25,74%
19. 2 460 000 K¢ 554 894 K¢ 22.56% 643 786 K¢ 26,17%
20. 3 000 000 K¢& 703 394 K¢ 23,45% 794 176 K¢ 26,47%

Tabulka ¢. 12 zobrazuje celkové danové zatizeni a miru danového zatizeni zaméstnance
s Cistou mzdu vypoctenou bez SHM a se SHM. Odvody jsou vypocteny u 20 piijmu.
U vypocti byly zjistény celkem tfi ptijmy, které dosahuji stejného danového zatiZeni a jsou
v tabulce zvyraznény. Déle je v tabulce tuéné zvyraznén piijem, u kterého piekracuje danovy

bonus odvody na socialni pojistné.

Efektivni sazba dané se pfi danych piijmech pohybuje v rozmezi -7,97 % - 26,47 %.
Z tabulky vyplyva, Ze nejniZsi tfi pfijmy dosahuji daniového bonusu v piipadé piijmu bez
SHM i se SHM, ktery pokryje i odvody na socidlni pojisténi. Z tohoto ditvodu jsou ¢astky
datlového zatizeni i mira zatizeni vykazovany v zdporné hodnoté, protoze bonus prevysuje
odvody na socidlni a zdravotni pojisténi a hodnoty se pohybuji v rozmezi -0,97 %
az — 2,92 %. U piijmu 4 bez SHM dosahuje zamé&stnanec stale vyssiho daitového bonusu,
nez jsou odvody na socidlni pojistné. OvSem u danového zatizen 4 podle SHM zaméstnanec
stale vykazuje danovy bonus, ale jiz neni tak dostatecny, aby pokryl odvody na zdravotni

a socialni pojisténi.
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Stejn¢ jak tomu bylo v pfipad¢ bezdétného zaméstnance uplatitujiciho pouze slevu
na poplatnika dochazi ke snizovani rozdilu mezi danovym zatizenim poplatnika. Posledni
Ctyfi pfijmy jsou zatizeny limitem 48nasobku primérné mzdy v ptipad¢ socialniho pojisténi,
sazby 24 % pro zaklad dané ptresahujici tuto ¢astku a solidarni zvyseni zakladu dané ve vysi
7 %. U teéchto pfijml na rozdil u pfedchoziho modelového ptikladu jiz nedochazi k degresi

efektivni sazby dang, ale cela efektivni sazba dan¢ je progresivni.
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Graf ¢. 5 Mira danového zatizeni poplatnika uplatiujici slevy na dani a dvé déti (vlastni
zpracovani)

Graf €. 5 znazoriiuje miru daflového zatizeni zaméstnance, ktery uplatiiuje slevy a ma dafiové
zvyhodnéni na dvé vyzivované déti. Pti nizSich mzdich dosahuje poplatnik zéporné
efektivni sazby dané, a to z divodu, ze jeho danovy bonus pokryje socialni pojistné.
V prvnich tfech nejnizsich ptijmech je totozné datiové zatiZzeni zaméstnance mezi mzdou
podléhajici zdanéni podle superhrubé mzdy nebo bez ni. Ctvrta nejnizsi mzda také neni zcela
odchylna od celkového danového zatiZzeni zaméstnance. Od paté mzdy nastava rapidni rist
datiového zatizeni s ristem mezd. Posledni Ctyfi nejvyssi mzdy postupné stabilizuji svou
efektivni sazbu dané.

Naésledujici graf ¢. 6 a 7 zobrazuje podil odvodi dané ze zavislé Cinnosti, zdravotniho
pojisténi a socialniho pojisténi na celkovych danovych odvodech. Podil je vykazan

na jednom piijmu bez zvySené sazby dan€ a ostatni piijmy se zvySenou sazbou dané.
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Graf ¢. 6 Podil jednotlivych odvodi na celkové danové zatizeni bez SHM vysokopiijmového
poplatnika se slevami a dvéma détmi (vlastni zpracovani)

Graf €. 6 zobrazuje podil jednotlivych odvodi na celkovém danovém zatizeni poplatnika bez
zdanéni pomoci superhrubé mzdy. Poplatnikovi je snizena zaloha na dai pomoci slev
a uplatnéno danové zvyhodnéni na vyzivované déti. Podil dané je nejvyssim odvodem
ve vSech hrubych mzdach. V prvnim pfijmu, ktery neni zasazen zvysSenou sazbou dané
a maximalnim vymétovacim zékladem socidlniho pojisténi je dan ve vysi 38,34 % a socialni
pojisténi ve vysi 36,44 %. Do statniho rozpoctu poplatnik odvadi dan a socialni pojisténi
pfiblizn€ ve stejném zatiZeni. Socidlni pojisténi je odvodem, jehoZ vySe z davodu
maximalniho vymétovaciho zékladu klesd. Od pifijmu 1,494 tis. K¢ je podil 30,76 % -
15,72 % na celkovych danovych odvodech. V poslednim pifijmu 3 mil. K¢ zdravotni

pojisténi pevysSuje odvod zdravotniho pojisténi o 3,5 %.
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Graf €. 7 Podil jednotlivych odvodil na celkové danové zatizeni se SHM
vysokoptijmového poplatnika se slevami a dvéma détmi (vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 7 ilustruje, Ze pti zdanéni pomoci superhrubé mzdy poplatnik odvadi daleko vyssi
dan, nez je tomu v grafu ¢. 6 Podil dan¢ na celkovém daniovém odvodu dosahuje od 51,99%

- 69,08 % a s rustem vyse mezd podil dan¢ dale stoupa.

Odvod socialniho pojisténi s rastem piijmu klesd, protoze presahuje hranici maximalniho
vymeétovaciho zékladu 1701 168 K¢. Podil odvodu socidlniho pojisténi na celkovém
danovém zatizeni poplatnika je v rozmezi 28,37 % - 13,92 %. Od druhého vyobrazeného

pfijmu klesa také zdravotni pojisténi.

7.3 Poplatnik vyuzivajici nezdanitelné ¢asti zakladu dané, slevy a dvé
vyzivované déti

Ptedposledni modelovy piiklad této kapitoly zahrnuje vypocet daitového zatizeni poplatnika,
ktery vyuzivd nezdanitelné ¢asti zdkladu dané, slevu na poplatnika, slevu
na manzelku, slevu za umisténi ditéte a dale danové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti.
Mezi nezdanitelné Casti zakladu dané€ je zaméstnanci zahrnuto celkové 3x bezplatné darovani
krve v prabehu roku, dale si zaméstnanec v pribéhu roku platit doplitkové penzijni spofeni
ve vysi 15 000 K¢, které je jiz po odecteni statniho piispévku a jako posledni nezdanitelnou
polozkou zékladu dan¢ zaméstnanec zaplatil v priibéhu roku ¢lenské ptispévky ve vysi 2 00
K¢. Zaméstnanec splituje podminky pro uplatnéni slevy na manzelku. Dvé vyzivované déti
dochazeji do matefské Skolky a manzelka zaméstnance ucinila prohlaseni, ze si danové
zvyhodnéni na déti neuplatituje. Detailni vypocty Cist¢é mzdy a danového zatizeni jsou

vlozeny do pftilohy ¢. 3.

V modelovém piikladu pro analyzu a srovnani vypoctu mzdy bez SHM a se SHM byly
vyuzity nezdanitelné ¢asti zdkladu dan€. Zaméstnanec v pribchu roku daroval celkem 3x
krev. Od tohoto bezplatného darovani krve ma zaméstnanec 3x potvrzeni od krevniho centra.
Za jeden odbér krve si poplatnik mize snizit zaklad dan¢ o 3 000 K¢, a tedy pro tento
modelovy ptiklad sniZeni probéhne o 9 000 K¢&. U penzijniho pojiSténi si poplatnik miize
odecist maximalné¢ 24 000 K¢ Zaméstnanec ve skutecném Uhrnu zaplatil castku,
od které jiz je odeCten statni piispévek, a to celkem ve vySi 15 000 K¢&. Dale
je zamé&stnanec ¢lenem odborové organizace a zaplatil clenské piispévky ve vysi 2 500 K¢.

Celkem si tedy zamé&stnanec od zakladu dan€ odecte 26 500 K¢.
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Tab. 13 Vypocet daniového zatizeni bez SHM zaméstnance uplatiiujici nezdanitelné ¢asti
zakladu dang, slevy a dvé vyzivované déti (vlastni zpracovani)

Hruba mzda/mésic 15200 K¢ 35441 K¢ 205 000 K¢
Hruba mzda/rok 182 400 K¢ 425 292 K¢ 2 460 000 K¢
Zaklad dané 182 400 K¢ 425 292 K¢ 2 460 000 K¢
Odcitatelné polozky 26 500 K¢ 26 500 K¢ 26 500 K¢
Zaklad dané sniZeny 155 900 K¢ 398 792 K¢ 2 433 500 K¢
Zaokr. ZD 155 900 K¢ 398 700 K¢ 2 433 500 K¢
Sazba dané 15% 23 385 K¢ 59 805 K¢ 255 175 K¢
ZD pro sazbu 23% 758 832 K¢
Sazba dané 23% 174 531 K¢
Zaloha na dan 23 385 K¢ 59 805 K¢ 429 707 K¢
Sleva na poplatnika 27 840 K¢ 27 840 K¢ 27 840 K¢
Sleva na manZelku 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Sleva za umisténi ditéte 8 800 K¢ 8 800 K¢ 8 800 K¢
Zaloha na dani po slevé 0 0 368 227 K¢
1. dité 15 204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢
2. dité 19 404 K¢ 19 404 K¢ 19 404 K¢
Bonus/dan -34 608 K¢ -34 608 K¢ 333 619 K¢
7P 4,5% 8 208 K¢ 19 138 K¢ 110 700 K¢
SP 6,5% 11 856 K¢ 27 644 K¢ 110 576 K¢
SP celkem — zaméstnanec 20 064 K¢ 46 782 K¢ 221 276 K¢
SP celkem — zaméstnavatel 61 651 K¢ 143 749 K¢ 643 290 K¢
Celkové dai. zatizeni -14 554 K¢ 12 174 K¢ 554 894 K¢
Cista mzda 196 944 K¢ 413 118 K¢ 1905106 K¢

Tabulka ¢. 13 a 14 zobrazuje vypocet rocniho danového zatizeni pii minimalni a primérné

mzdé a mzd¢, ktera podléha navysSeni.
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Tab. 14 Vypocet daniového zatizeni bez SHM zaméstnance uplatiiujici nezdanitelné ¢asti
zakladu dang, slevy a dvé vyzivované déti (vlastni zpracovani)

Hrubd mzda/mésic 15 200 K¢ 35441 K¢ 205 000 K¢
Hruba mzda/rok 182 400 K¢ 425 292 K¢ 2 460 000 K¢
SP 24,8% 45235 K¢ 105 472 K¢ 421 890 K¢
ZP 9% 16 416 K¢ 38 276 K¢ 221 400 K¢
SP celkem — zaméstnavatel 61 651 K¢ 143 749 K¢ 643 290 K¢
Zaklad dané SHM 244 051 K¢ 569 041 K¢ 3103 290 K¢
Odcitatelné polozky 26 500 K¢ 26 500 K¢ 26 500 K¢
Zaklad dané snizeny 217 551 K¢ 542 541 K¢ 3076 790 K¢
Zaokr. ZD 217 500 K¢ 542 500 K¢ 3 052700 K¢
Sazba dané 15% 32 625 K¢ 81 375 K¢ 461 505 K¢
Zaklad pro solid. zvyseni 758 832 K¢
Solidarni zvySeni dané 7% 53 118 K¢
Zaloha na dan 32 625 K¢ 81 375 K¢ 514 623 K¢
Sleva na poplatnika 27 840 K¢ 27 840 K¢ 27 840 K¢
Sleva na manzelku 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Sleva za umisténi ditéte 8 800 K¢ 8 800 K¢ 8 800 K¢
Zaloha na dani po slevé 0 19 895 K¢ 453 143 K¢
1. dité 15 204 K¢ 15 204 K¢ 15 204 K¢
2. dité 19 404 K¢ 19 404 K¢ 19 404 K¢
Bonus/dan -34 608 K¢ -14 713 K¢ 418 535 K¢
ZP 4,5% 8 208 K¢ 19 138 K¢ 110 700 K¢
SP 6,5% 11 856 K¢ 27 644 K¢ 110 576 K¢
SP celkem — zaméstnanec 20 064 K¢ 46 782 K¢ 221276 K¢
Celkové dan. zatizeni -14 544 K¢ 32 069 K¢ 639 811 K¢
Cista mzda 196 944 K¢ 393 223 K¢ 1 820 189 K¢

Odc¢itatelné poloZzky se odc¢itaji od zakladu dané. V ptipad€ vypoctu bez SHM se odecitaji
od hrubé mzdy, ktera je zakladem dan&. U vypoctu mzdy pomoci SHM se odcitatelné
polozky odc¢itaji od hrubé mzdy, kterd je jiz navySend o pojiSténi za zameéstnance, které hradi
zaméstnavatel. Pfi pfijmu ve vy$i minimalni mzdy odc¢itatelné polozky snizily zaklad dané
0 14,5 % u vypoctu bez SHM. Zaméstnanci podléhajici mzda zdanéni pomoci superhrubé
mzdy odc¢itatelné polozky ponizily zdklad dan€ pouze o 10,9 %. V obou zpusobech zdanéni
slevy pokryly zélohu na dan. Danové zvyhodnéni na déti pfineslo zaméstnanci danovy
bonus. Odvody na zdravotni pojisténi a pojisténi na socidlni zabezpeceni jsou ve stejné vysi
a jsou pokryty danovym bonusem, proto je celkové zatizeni vykazano v zaporné hodnoté.

Cista mzda je tedy vy3$si nez hruba mzda, a to piesné o 8 % v obou piijmech.

Primérna mzda ve vysi 35 441 K¢ za mésic tvoti zédklad dané pro vypocet mzdy bez SHM

425 292 K¢. U vypoctu mzdy zaméstnance s pomoci SHM je zakladem castka 569 041 K¢.
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Vyhodngjsi snizeni zdkladu dané pomoci od¢itatelnych polozek opét vychazi u vypoctu
bez SHM Iépe, celkem tedy o 6,2 %, zatimco u pouziti SHM je to pouze o 4,7 %. Zdravotni
pojisténi a pojistné na socidlnim zabezpeceni predstavuji odvod v celkové vysi 46 782 K¢.
Niz$i danové zatizeni nese zaméstnanec s piijmem, ktery neni vypocitdn pomoci SHM.
Celkové zatizeni je 2,6krat nizsi nez u zaméstnance s vypoctem podle SHM. Pti¢inou je
vysoka zéaloha na dan, kterd neni zcela pokryta slevami. Dailové zvyhodnéni pokryje zalohu
na dani po slevé a k tomu vznikne dafiovy bonus. Cistd mzda je tedy vice snizena o odvody
u pouziti SHM a to o 7,5 %, zatimco bez pouziti SHM je hruba mzda zatiZzena 2,9 % odvodu.
U mzdy, kdy pfijem ptesahuje limit pro uplatnéni sazby 23 % ze zakladu dan€ zaméstnanci
klesne zaklad dan¢ pouze o 1,1 %. U mzdy, kde musi dojit k solidarnimu navySeni o 7 %
klesne zaklad dané pti pouziti od¢itatelnych polozek zakladu dané o 0,9 %. Zvyseni zakladu
dané o solidarni dan je vice nez 3krat nizsi, nez je tomu u vypoctu bez SHM. I piesto je
zdloha na dai niz§i o 16,5% u vypoétu mzdy zaméstnance bez SHM. Cista mzda
zaméstnance je nizsi u vypoétu se SHM. Cista mzda bude niZsi o 26 %. Celkové datiové
odvody, které zahrnuji dai a socidlni pojiSténi piedstavuji 26 % zhrubé mzdy. U
zaméstnance bez SHM tyto odvody tvoii o 3,4 % méné, tedy 22,6 % z hrubé mzdy.

Tab. 15 Celkové danové zatizeni a efektivni sazba dan¢ zaméstnance uplatiujici
nezdanitelné ¢asti zakladu dané, slevy a dvé vyzivované déti (vlastni zpracovani)

BEZ SHM SE SHM
Celkové danové Efektivni Celkové danové Efektivni
hruba mzda/rok zatizeni sazba dané zatizeni sazba dané
1. 182 400 K¢ -14 544 K¢ -7,97% -14 544 K¢ -7,97%
2. 222 000 K¢ -10 188 K¢ -4,59% -10 188 K¢ -4,59%
3. 248 640 K¢ -7 258 K¢ -2,92% -7 258 K¢ -2,92%
4. 311 963 K¢ -292 K¢ -0,09% -292 K¢ -0,09%
5. 395 440 K¢ 8 890 K¢ 2,25% 22 785 K¢& 5,76%
6. 425 292 K¢& 12 174 K¢ 2,86% 32 069 K¢ 7,54%
7. 470 286 K¢& 22 198 K¢ 4,72% 46 048 K¢ 9,79%
8. 567 561 K¢ 47 494 K¢ 8,37% 76 264 K& 13,44%
9. 660 000 K¢ 71 537 K¢& 10,84% 104 987 K¢ 15,91%
10. 780 000 K¢ 102 737 K¢ 13,17% 142 277 K¢ 18,24%
11. 835 800 K¢ 117 245 K¢ 14,03% 159 620 K¢ 19,10%
12. 891 240 K¢ 131 653 K¢ 14,77% 176 833 K¢ 19,84%
13. 965 880 K¢ 151 054 K¢ 15,64% 200 029 K¢ 20,71%
14. 1035612 K¢ 169 194 K¢ 16,34% 221 694 K¢ 21,41%
15. 1 105200 K¢ 187 289 K¢ 16,95% 243 314 K¢ 22,02%
16. 1177 596 K¢ 206 098 K¢ 17,50% 265 813 K¢ 22,57%
17. 1749 432 K¢ 359 488 K¢ 20,55% 441 921 K¢ 25,26%
18. 1 955928 K¢ 416 275 K¢ 21,28% 499 433 K¢ 25,53%
19. 2 460 000 K¢ 554 894 K¢ 22,56% 639 811 K¢ 26,01%
20. 3 000 000 K¢ 703 394 K¢ 23,45% 790 201 K¢ 26,34%
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Tabulka 15 podava informace o celkovém danovém zatizeni zaméstnance v piipadé¢ mzdy,
ktera podléhala superhrubé mzd¢ a v piipad¢ zruseni superhrubé mzdy. Danové zatizeni
zahrnuje dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a odvody na zdravotni pojisténi
a pojistné na socialni zabezpeceni. U prvnich ¢tyfech piijmt je celkové zatizeni identické
arozdil je tedy mezi témito pitijmy nulovy. Tyto pfijmy jsou v tabulce vyznaceny. Od patého
prijmu se zatizeni zaméstnance od sebe odlisuje. Od piijmu 17 je uplatiiovano pro mzdu bez
SHM zvySena sazba dané¢ 23 % pro piijmy, které ptevysuji 48nasobek primérné mzdy.
U mzdy se SHM solidarni zvyseni dané také pro piijmy, které prevysuji 48nasobek prumérné
mzdy. Dale pro tyto pfijmy je stanoven maximalni vyméfovaci zéklad pro pojistné na
socidlnim zabezpeceni ve vysi 1 701 168 K¢. Z toho diivodu danové zatizeni téchto piijmi
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neroste skokové, jak je tomu u piredchozich nizsich piijmu.
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Graf ¢. 8 Mira daflového zatizeni zamé&stnance uplatiiujici odcitatelné polozky, slevy a dvé
vyzivované déti (vlastni zpracovani)

Graf €. 8 zobrazuje miru daflového zatizeni zaméstnance uplatiiujici od¢itatelné polozky
od zakladu dang, slevy a danové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti. Odcitatelné polozky
napomohly zaméstnanci s hrubou mzdou podléhajici superhrubé mzdé dosahnout i pfi ctvrté
nejniz$i mzde zaporné efektivni dan€ -0,09 %. Mzdy, které jsou zdatiované superhrubou

mzdou nesou zaméstnanci opé€t vyssi danové zatiZzeni nez zaméstnanci bez superhrubé mzdy.

V grafech ¢. 9 a 10 je vyobrazen podil jednotlivych odvodi dané, zdravotniho pojisténi
a socialniho pojiSténi poplatnika, ktery uplatiiuje od¢itatelné polozky od zakladu dané, slevy

a dvé vyzivované déti.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 65

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

1177 596 K¢ 1749 432 K¢ 1955 928 K¢ 2460 000 K¢ 3000 000 K¢

Ro¢ni hruba mzda

% celkové darové povinnosti

0,00%
® Dan  ® Zdravotni pojisténi = Socidlni pojisténi

Graf €. 9 Podil jednotlivych odvodi na celkové danové zatizeni bez SHM
vysokoptijmového poplatnika uplatiiujicim od¢itatelné polozky, slevy a dvé déti (vlastni
zpracovani)

Graf 9 ilustruje podil jednotlivych danovych odvodii poplatnika na celkovych danovych
odvodech pii daném hrubém piijmu. Nejvyssi podil zastupuje dan ze zavislé Cinnosti
v rozmezi 37,15 % - 65,09 %. V prvnim piijmu, ktery neni podroben zvySené sazbé dané
23 %, ani maximalnimu vymétovacimu zakladu socialniho pojisténi jsou tyto dva jednotlivé
odvody zcela identické. Socidlni a zdravotni pojiSténi se zvySovanim piijmu poplatnika se
snizuje. V pfedposlednim pfijmu jsou tyto odvody rovnocenné a v poslednim piijmu

ptevysSuje odvod zdravotniho pojisténi nad socidlnim pojisténim.
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Graf €. 10 Podil jednotlivych odvodu na celkové danové zatizeni se SHM
vysokoptijmového poplatnika uplatitujicim odcitatelné polozky, slevy a dvé déti (vlastni
zpracovani)
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Graf ¢. 10 je poslednim grafem této kapitoly zabyvajici se podilem jednotlivych odvodi
na celkové zatizeni poplatnika pti zdanéni SHM. Nejvyssi procentualni podil odvodi opét
zastupuje dai zpfijmu fyzickych osob ze zavislé Ccinnosti. VySe odvodu dané
se zvySujicim se pfijem stoupa a odvod dané je timto v rozmezi 51,27 % - 68,92 %. Podil

odvodu dané je v porovnani s grafem ¢. 9 pro poplatnika se SHM vyssi.

Druhou nejvyssi polozkou tvoii odvod na socidlni pojisténi, ktery s riistem hrubého piijmu
klesé a od prvniho vyobrazeného ptijmu se snizuje od podilu 28,8 % do 14 %. Zéaroven klesa
také zdravotni pojisténi, které se v poslednich dvou pfijmech setkavéa a prevySuje odvod

socialniho pojisténi o 3%.
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8 ANALYZA ZRUSENI SUPERHRUBE MZDY U DOHOD
KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

Nasledujici kapitola praktické ¢asti je vénovana dohodam konanych mimo pracovni pomér.
Mezi tyto dohody fadime dohodu o provedeni prace (DPP) a dohodu o pracovni ¢innosti
(DPC). V kapitole jsou analyzovany dva modelové piiklady, které jsou podrobnéji rozdéleny
v zavislosti na skute¢nosti, zda poplatnik podepsal u zaméstnavatele prohlaseni ¢i nikoliv.
Modelové ptiklady jsou nastaveny tak, aby byla nastinéna ukézka limit, které
u dohod musi byt dodrzeny. V tabulkach nalezneme modely A, B, C a D. Cast modelu
A a B charakterizuje danové zatizeni bez superhrubé mzdy. Druhé polovina modelu C a D

zobrazuje vypocet nastavené mzdy u dané dohody se superhrubou mzdou.

Modelové piiklady simuluji poplatnika, ktery si pfi studiu piivydélava brigadou. Poplatnik
ve svych 21 letech studuje prezencné vysokou Skolu a byl brigddné zaméstnan na dohodu
pouze na letni prazdniny. V modelovych ptikladech je vzdy uvedend hruba mzda za mésic.
Poplatnik zaméstnavateli piedlozil potvrzeni o studiu, a to pouze v piipadé¢ podepsaného

prohlaseni a chce k mésicni mzdé uplatiovat slevu na studenta ve vysi 335 K¢.

8.1 Dohoda o provedeni prace

Prvni modelovy piiklad se zabyva dohodou o provedeni prace, kterou student podepsal
u svého zaméstnavatele. V modelu A a C student neptekrocil limit hrubé mési¢ni mzdy nad
10 000 K¢. Naopak v modelu B a D byl limit piekrocen a ze mzdy musi byt odvedena dan
a socialni pojistné.

Tab. 16 Dafové zatizeni studenta s podepsanym prohlasenim u DPP (vlastni zpracovani)

DPP — prohlaSeni ANO BEZ SHM SE SHM
Model x A B C D
Hruba mzda 8 000 K¢ 20 000 K¢ 8 000 K¢ 20 000 K¢
Ziaklad dané 8 000 K¢ 20 000 K& 8 000 K¢& 26 800 K¢&
Zéalohova dan 1200 K¢ 3 000 K¢ 1200 K¢ 4 020 K¢
Sleva na poplatnika 2 320 K¢ 2 320 K¢ 2 320 K¢ 2 320 K¢
Sleva na studenta 335 K¢& 335 K¢ 335 K¢ 335 Ke
Daii po slevach 0 K¢ 345 K¢é 0 K¢ 1365 K¢
Zdravotni pojisténi 4,5% 0 Ke 900 K¢ 0 K¢e 900 K¢
Socialni pojisténi 6,5% 0 K¢ 1300 K¢ 0 K¢ 1300 K¢
Cistd mzda 8 000 K¢ 17 455 K¢ 8 000 K¢ 16 435 K¢
Celkova dafova povinnosti 0 K¢ 2 545 K¢ 0 K¢ 3565 K¢
Celkové daiiové zatiZeni v % 0,00% 12,73% 0,00% 17,83%
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Tabulka 16 nazorné charakterizuje, jak je poplatnikovi vypocteno celkové danové zatizeni
a jeho ¢ista mzda pti podepsaném prohlaseni. V modelu A a C dochazi k dodrzeni limitu
piijmu do 10000 K¢, a proto neni ze mzdy strzeno zdravotni pojiSténi a pojisténi
na socialni zabezpeceni. OvSem v obou piipadech je potieba poplatnikovi vypocist dan. Dan
je vobou modelech A a C nulova, protoze je zalohova dan pokryta slevou
na poplatnika a slevou na studenta. U modelu C je zalohova dan vypoctena ze zakladu dang,
ktery neni navySeny o SHM, protoZe je dodrZen limit mzdy. Danové zatiZzeni studenta
je v obou modelech nulové, z toho 1ze usoudit, Ze vyhazi danové zatiZeni pro studenta stejné

bez SHM 1 se SHM.

U modelu B neni zatizena hruba mzda SHM. Zakladem dan¢ je tedy hruba mzda, ze které
je vypoctena zalohova dan ve vysi 15 %. Zalohova dan je vyssi nez slevy, které poplatnik
uplatiiuje a ze mzdy se mu srazi 345 K¢. Model D je na rozdil od modelu B zatizen SHM
a zalohova dan je vyS$$i nez u modelu B a poplatnikova zalohova dan po slevach
je o 4nasobek vyssi. Zdravotni pojisténi a socidlni pojisténi je u modelt B a D ve stejné vysi,
protoze je vypocteno zhrubé mzdy poplatnika. Z téchto skuteCnosti lze usoudit,

7e mzda zdanovana pomoci SHM je danové vice zatizena neZ mzda bez SHM a to o 5,1 %.

Tab. 17 Danové zatizeni studenta bez podepsaného prohlaseni u DPP (vlastni zpracovani)

DPP — prohlaseni NE BEZ SHM SE SHM
Model A B C D

Hrubé mzda 8 000 K¢ 20 000 K¢ 8 000 K¢ 20 000 K¢
Zaklad dané 8 000 K¢ 20 000 Ké 8 000 K¢ 26 800 K¢
Srazkova dan 1200 K& 3 000 K& 1200 K& 4 020 K¢
Sleva na poplatnika
Sleva na studenta
Zdravotni pojisténi 4,5% 0 K¢ 900 K¢ 0 K¢ 900 K¢
Sociélni pojisténi 6,5% 0 K¢ 1300 K¢ 0 K¢ 1300 K¢
Cista mzda 6 800 K¢ 14 800 K¢ 6 800 K¢ 13 780 K¢
Celkova daiiova povinnosti 1200 K¢ 5200 K¢é 1200 K¢ 6 220 K¢
Celkové dariové zatiZeni v % 15,00% 26,00% 15,00% 31,10%

Tabulka ¢. 17 se zabyva vypoctem danového zatiZzeni studenta, ktery je zaméstnan na DPP,
ale nema u zaméstnavatele podepsané prohlaSeni. Student si tedy nemtize od vypoctené dané
uplatnit slevu na poplatnika a ani slevu na studenta. Model A a C znazoriiuje mzdu,
kterd neni podrobena zdravotnimu ani socidlnimu pojisténi z divodu splnéni limitu

do 10 000 K¢&. V obou piipadech se srazkova dan vypocte sazbou 15 % ze zdkladu dané,
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tedy hrubé mzdy za mésic. Model A a C nese stejné daiiové zadluzeni ve vysi 15 % z hrubé

mzdy, z divodu vypoctu pouze srazkové dang.

Model B a D je specificky v ohledu piekroceni limitu nad 10 000 K¢ hrubé mzdy. Student
bez podepsaného prohldseni nema v mésicnim zictovani narok na slevy. Z tohoto divodu
je poplatnikovi dan srazena formou srazkové dan¢€. V modelu B je srazkova dan vypoctena
ze zékladu dané neboli hrubé mzdy. Zdravotni a socidlni pojisténi je celkem ve vysi
2 200 K¢ vypocteno z hrubé mzdy poplatnika. Celkové daniové zadluzeni poplatnika modelu
B je 26 %, tedy vice nez o 13,27 % ve srovnani s poplatnikem, ktery podepsal prohlaSeni.
Celkove danové zatizeni modelu D je 31,1 %.

Z tohoto srovnani lze usoudit, Ze je pro studenta, ktery vykondva praci na dohodu mimo
pracovni pomér je vyhodnéjsi cistd mzda bez zdanovani pomoci SHM a podepiSe
u zaméstnavatele prohlaSeni. Nejmensi odvod je pro studujiciho poplatnika s odménou

8 000 K¢ a podepsanym prohlasenim.

8.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Druhy modelovy ptiklad této kapitoly se zabyva problematikou dohody o pracovni ¢innosti.
Model mzdy A a C je hruby piijem do stanoveného limitu 3 000 K¢, naopak mzdovy model

B a C je zdmérné urcen prekrocenim limitu.

Tab. 18 Datiové zatizeni studenta s podepsanym prohlaseni u DPC (vlastni zpracovani)

DPC — prohliseni ANO BEZ SHM SE SHM
Model A B C D
Hruba mzda 2900 K¢ 16 800 K¢ 2900 K¢ 16 800 K¢
Ziaklad dané 2900 K¢ 16 800 K¢ 2900 Ké 22 500 Ké
Zéalohové dan 435 K¢ 2 520 K¢ 435 K¢ 3375 K¢é
Sleva na poplatnika 2 320 K¢ 2 320 K¢ 2 320 K& 2 320 K¢é
Sleva na studenta 335 K¢ 335 K¢ 335 K¢ 335 Ke
Daii po slevach 0 Ké 0 Ké 0 K¢é 720 K¢
Zdravotni pojisténi 4,5% 0 K¢ 756 K& 0 K¢ 756 K¢
Socialni pojisténi 6,5% 0 K¢ 1092 K¢ 0 K¢ 1092 K¢
Cistd mzda 2900 K¢ 14 952 K¢ 2900 K¢ 14 232 K¢
Celkova dafova povinnosti 0 K¢ 1 848 K¢ 0 K¢ 2 568 K¢
Celkové daiové zatiZeni v % 0,00% 11,00% 0,00% 15,29%
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Tabulka ¢. 18 analyzuje pribéh vypoctu mzdy studenta na brigdd¢, a to v komparaci
se mzdou zdanénou bez SHM a zdanénou podle SHM. Student u svého zaméstnavatele
podepsal prohlaseni a uplatiiuje i slevu na studenta. V modelu A a C je celkové zadluzeni
identické, tedy nulové. Poplatnikovi nevznikaji odvody na dani a ni socidlnim pojistném.
Cista mzda bude rovna hrubé mzdé. Narozdil od modelu B a D v piipadé prekrodeni limitu
odmény musi poplatnik odvést dan a socialni pojistné. Model B je charakteristicky niz§im
danovym odvodem ve vysi 11 %, divodem je pokryti zalohy na dani slevami. Proto
je studentova dan nulova. Socidlni pojistné je vypocteno z hrubé mzdy ve vysi 1 848 K.
Vyssi celkovy danovy odvod ma odména zdanovana podle SHM. Zaklad dané je opét zvySen
o socialni pojistné placené za zaméstnance zameéstnavatelem ve vysi 33,8 %. Z tohoto
divodu vznikd poplatnikovi vyS§i ziloha na dan, kterou nepokryji ani slevy

na dani. Celkové¢ jsou studentovi ze mzdy srazeny odvody ve vysi 2 568 K¢, tedy 15,29 %.

Tab. 19 Datiové zatizeni studenta bez podepsaného prohlaseni u DPC (vlastni zpracovani)

DPC — prohlaseni NE BEZ SHM SE SHM
Model A B C D
Hruba mzda 2 900 K¢ 16 800 K¢ 2 900 K¢ 16 800 K¢
Zaklad dané 2 900 K¢ 16 800 K¢ 2 900 K¢ 22 500 K¢
Srazkova dan 435 K¢ 2 520 K¢ 435 K¢ 3375 K¢

Sleva na poplatnika

Sleva na studenta

Zdravotni pojisténi 4,5% 0 K¢ 756 K& 0 K¢ 756 K&
Sociélni pojisténi 6,5% 0 K¢ 1 092 K¢ 0 K¢ 1 092 K¢
Cistd mzda 2 465 K¢ 12 432 K¢ 2 465 K& 11 577 K¢
Celkova darnova povinnosti 435 K¢ 4 368 K¢ 435 K¢ 5223 K¢é
Celkové darnové zatiZeni v % 15,00% 26,00% 15,00% 31,09%

V tabulce ¢. 98 je rozebrano dafiové zatizeni studenta bez podepsaného prohlaseni u DPC.
Student nema bez podepsaného prohldseni uplatiiovat v mési€nim zictovani zadné slevy.
Celkov¢ danové zatizeni v modelové odméné A a C je ve vysi srazkové dan€ ve vysi 15 %.
V komparaci modelu B s modelem D je vyhoda neuplatnéni zdanéni podle SHM. Z toho
B vzniklo vyssi danové zatizeni o 15 %. Pod timto navysSenim se skryva sazba dané¢ 15 %.

V ptipadé zdanéni mzdy podle SHM odvede student ze své hrubé mzdy o 5,09 % vice.
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9 ANALYZA DOPADU ZRUSENI SUPERHRUBE MZDY NA
STATNI ROZPOCET

V ptedposledni kapitole praktické casti je feSena problematika statniho rozpoctu pred
zrusenim superhrubé mzdy a nasledné dopady zruSeni superhrubé mzdy na statni rozpocet.
Pii analyze budu vychazet z dat Finanéni spravy a Ministerstva financi Ceské republiky,
tento vybér byl zvolen z divodu absence dat tykajicich se dan¢ z piijmi fyzickych osob

na Ceském statistickém tiadu za rok 2021.

Zpocatku této kapitoly bude nastinén vyvoj piijmi zdané z prijmi fyzickych osob
do danovych piijmu statniho rozpoctu. Nasledné bude provedena analyza dopadi zruSeni

superhrubé mzdy na vybranych datech.

9.1 Vyvoj dané z prijmi ze zavislé ¢innosti ve statnim rozpoctu

Nasledujici graf ¢. 11 ilustruje prubéh toku prijmt dané z piijmu fyzickych osob, presnéji

ze zavislé ¢innosti.
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Graf €. 11 Vyvoj ptijmil dané€ ze zavislé ¢innosti do statniho rozpoctu v letech 2012-2021
(vlastni zpracovani podle Ministerstva financi CR)

V grafu 11 vznika od sledovaného obdobi 2012 kazdy rok kladny ptirtstek nesouci rostouci
charakter az do roku 2019. Do tohoto roku byl piijem dané ze zavisl¢ ¢innosti povaZzovan za
stabilni pfijem stitniho rozpoctu a vetfejnych rozpoctl. Ruast byl odrazen tmérnému

zvySovani mezd.
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Vroce 2011 byl pldnovany rozpocet dané ze zavislé Cinnosti nadhodnocen o 1,5 %
a skuteCnost rozpoctu byla nizsi nez planovana, tedy 81,39 mld. K¢. Tento jev je zptisoben
navysenim danového zvyhodnéni na déti, které nastalo v roce 2011 ro¢né o 1 800 K¢&.
V nasledujicim obdobim 2012 byl daiovy pfijem ze zavislé ¢innosti rozpo¢toveé naplanovan

adekvatng, a byl prekrocen o 1,7 %.

V roce 2013 nastalo zavedeni solidarni zvySeni dané€ ve vysi 7 % vztahujici se na pfijmy
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a také predevSim na piijmy fyzickych osob ze zavislé
¢innosti. I kdyz meziro¢né ptfijem dosahl rastu o 2,8 mld. K¢ planovany rozpocet byl

nenaplnén z diivodu nizké miry ristu mezd a platd.

Nejvice hospodéarky vydafenym rokem od roku 2008 se stal az rok 2015. Obnoveni
ekonomického ristu a zlepSeni finan¢ni spravy podklada celkovy daiiovy ptijem do statniho
rozpoctu ve vysi 596,65 mld. K¢ z toho dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
¢inila 91,18 mld. K¢&. Pfi detailn€jSim pohledu na tuto dan zjistime, Ze planovany rozpocet
nebyl naplnén, a to vici zvysSujicimu se daitlovému zvyhodnéni na druhé a dalsi dité. V tomto
roce byla také zavedena sleva za umisténi ditéte. I pies tyto polozky snizujici danové zatizeni

zaméstnancu inkaso meziro¢né vzrostlo o 3,6 mld. K¢.

Prvnim rokem, kdy statni rozpocet skoncil s pfebytkem hospodaieni 61,8 mld. K¢ od roku
1995 se stal rok 2016. K této skutec¢nosti prisp€ly tspory ve vydajich a nizké urokové sazby.
Rok 2016 dominoval vysokou zaméstnanosti od ptivodniho roku 1993, rostoucimi mzdy

a platy a tim se projevoval efektivni riist dan¢.

wrwe

zameéstnanosti a zvySovanim mezd a plati v soukromé i vefejné sféfe. Zvysila se minimalni
mzda a byla zavedena elektronické evidence trzeb. Tyto ¢innosti pfispély k sniZeni podilu
Sedé ekonomiky. Negativni dopad na inkaso bylo projeveno zvySenim daniového zvyhodnéni

na prvni vyzZivované dité.

Rok 2019 ptispé€l meziro¢nim piijmem dané z ptijmu ze zavislé ¢innosti do statniho rozpoctu
o 19,9 mld. K& Riust byl podpofen pokracujiciho ristu mezd a plath v soukromém
a vetfejném sektoru. Nasledujici rok 2020 je prvnim rokem v grafu kdy doSlo k degresi
pfijmu dané ze =zavislé Cinnosti do statniho rozpoctu. Vlivem podpor ve formé
kompenzacnich bonusli a nizkého objemu mezd ze zaméstnani. Negativné byl déle ovlivnén
tzv. oSetfovnym nebo péci o dit¢ behem koronavirové krize, kdyz byly uzavieny Skoly

v ramci vyhlaseného nouzového stavu.
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Plnéni statniho rozpoctu v roce 2021 se projevilo hospodafenim schodkem 419,7 mld. K¢
Na tomto schodku se projevily efekty epidemie COVID-19 formou opatfenimi, které
zasahovaly do vyznamnych odvétvi ekonomiky, zdravotnich systémti a domécnosti. Pfijem
z dan¢ fyzickych osob ze zéavislé Cinnosti byl meziro¢né nizsi, a to z divodu zruseni

superhrubé mzdy.

9.2 Odhad a vyhodnoceni zmén pri zruSeni superhrubé mzdy

Nejprve budou data pfevzata na zdklad¢ vlastniho zpracovéani pred UcCinnosti zruSeni
superhrubé mzdy, tedy data za rok 2020. Tyto data budou pievzaty z Financni spravy,
a to z toho diivodu, ze obsahuji detailngjsi pohled na strukturu vypoctu dané ze zavislé
¢innosti. Poté bude proveden odhad dopadu zruSeni superhrubé mzdy na vysi pfijmu, které
plynou ve formou dani do statniho rozpoctu. Nasledné analyzuji vyvoj pfijmt do statniho
rozpoctu v oblasti dané€ z ptijmu fyzickych osob mezi roky 2019-2021. Tento vyvoj bude

analyzovan na datech poskytnutych Ministerstvem financi.

Nasledujici tabulka €. 20 ptedstavuje nastinéni odhadu vySe dané ze zavislé ¢innosti, ktera
bude ptijmem do statniho rozpoctu. Pro odhad byly pouzity data z Finan¢ni spravy z roku
2020, ktera jsou ziskdna na zéklad¢ udaji z vymétenych danovych ptiznani z databazi
finan¢nich ufadi. Data jsou aktualni k 18. 03. 2022. Pro odhad 2021 byly zachovany
odcitatelné polozky, slevy na dani a danové zvyhodnéni na vyzivované déti ve stejné vysi.

Tab. 20 Odhad dopadu zruseni superhrubé mzdy pro rok 2021 na pfijem do statniho
rozpoctu v mil. K¢ (vlastni zpracovani)

2020 odhad 2021| zména |zménav %
Diléi ZD ze zavislé ¢innosti podle § 6 864 744 864 744 0 0,00%
SP — zaméstnavatel 199 408 -199 408 | -100,00%
Zaklad dané SHM 1064 151 864 744 -199 408 -18,74%
Odcitatelné polozky 25 147 25 147 0 0,00%
SniZeny ZD 1 039 004 839 597 -199 408 -19,19%
Zaokrouhleny ZD 1 039 000 839 500 -199 500 -19,20%
Daii podle § 16 zakona 155 850 125 925 -29 925 -19,20%
Slevy celkem 58 811 58 813 0 0,00%
Zaloha na dani po slevé 97 039 67 112 -29 925 -30,84%
Dariové zvyhodnéni na vyZivované dité 15 204 15 206 0 0,00%
Dan 81 835 51 906 -29 925 -36,57%
Darnové zatiZeni — pouze dan 9,46% 6,00% 0 -36,57%
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V roce 2020 byl dil¢i zaklad dan¢ 864 744 mil. K¢ k tomu socidlni pojistné za zaméestnance
placené zaméstnavatelem ve vysi 199 408 mil K¢. Tyto dvé polozky spolecné utvareji
superhrubou mzdu. Nejvyssi Cast odcCitatelnych polozek je tvofena odpoctem urokd,
a to ve vysi 58,69 %, druha nejvyuzivanéjsi bylo uplatnéni ptispévkl na penzijni ptipojisténi,
pojisténi a spotfeni. Od vypoctené dan¢ poplatnici uplatiiovali slevy na dani. Nejvyssi ¢ast
téchto slev tvofi zakladni sleva na poplatnika ve vysi 95,92 %, dal$i v poradi je sleva
na manzela/manzelku, a to ve vysi 3,51 %. Dan je ve vysi 9,46 % z dil¢iho zakladu dané
ze zavislé ¢innosti.

Pro odhad 2021 je vyuzit stejny dil¢i zaklad ze zavislé ¢innosti, ktery je stava zadkladem
dané. Superhrubd mzda je pro rok 2021 zruSena a socidlni pojistné za zameéstnance placené
zaméstnavatelem celkem ve vysi 33,8 % se k hrubému zakladu dané neptipocitava. Dan pied
odectenim slev je 0 19,2 % nizsi. UZ z tohoto 1ze fici, Ze vysledné dan bude niZ§im pfijmem
do statniho rozpoctu. Zaloha na dani po slevé je jiz o 29 925 mil. K¢ niz$i nez ptivodni zaloha
na dani po slevach v roce 2020. Odhadovand kone¢na dail je o 36,57 % niz$i neZ piivodni

dail z roku 2020.

V tabulce 21 a 22 je nasledné feSen vyvoj a analyza statniho rozpoc¢tu pouze za ¢ast dané
z ptijmu fyzickych osob. V této Casti piijmu statniho rozpoctu jsou zahrnuty dané vybirané
srazkou, placené platci a placené poplatniky. Data jsou Cerpany z Ministerstva financi, které

vydalo jiz i plnéni statniho rozpo&tu CR za rok 2021 a &astky jsou v mld. K&.

Tab. 21 Vyvoj statniho rozpoctu v oblasti dan¢ z piijmu fyzickych osob v mld. K¢ (vlastni

zpracovani)
2019 2020 2021

Schvaleny Schvaleny Schvaleny

rozpocet | SkuteCnost | rozpocet | Skutefnost| rozpocet | Skutecnost
Dang z ptijma FO: 165,60 164,52 130,70 154,08 87,80 109,05
vybirana srazkou 12,00 13,81 8,10 14,21 13,00 15,79
placena platci 146,20 142,75 122,60 135,25 72,20 87,07
placena poplatniky 7,40 7,96 0,00 4,62 2,60 6,20

Zobrazeny vyvoj dané z pfijml fyzickych osob v podobé piijmi do statniho rozpoctu
v tabulce €. 21 zcela dokazuje, Ze zruseni superhrubé mzdy mélo na statni rozpocet jasny
vliv. Ovsem mezi roky 2019 a 2020 doslo k razantnimu poklesu dané placené poplatniky.
Za pficinu tohoto jevu lze oznacit podnikatele a jejich odvétvi dotéené krizi zptisobenou
covid-19 a vladnimi nafizenimi ¢i omezenimi. Urcité podniky nemohly uskuteciiovat

své zisky a udrzovaly své fungovani na kompenzacnich bonusech poskytnuté od statu.
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Z tohoto diivodu nemély podniky potfebné piijmy, ze kterych by zasazeni podnikatelé
odvadéli dan z ptijmu fyzickych osob. V roce 2021 je oproti roku 2019 schvaleny rozpocet
dan¢ z prijmu fyzickych osob ve vysi 87,80 mld. K¢, pricemz v roce 2019 byl schvaleny
rozpocet o 1,8nastinu vyssi. Predpokladem nizkého schvaleného rozpoctu mize byt predikce
vlivu zruSeni superhrubé mzdy, pokles zaméstnanosti i vii¢i podnikiim, které musely v ramci
krize covid-19 propoustét své zaméstnance.

Tab. 22 Analyza vyvoje statniho rozpoctu v oblasti dan¢€ z ptijmu fyzickych osob v mld.
K¢ (vlastni zpracovani)

Rozdil 2019/2020 | % zména | Rozdil 2020/2021 | % zména
Dan¢ z ptijmui FO: -10,44 -6,35% -45,03 -29.2%
vybirana srazkou 0,40 2,92% 1,57 11,1%
placena platci -7,50 -5,25% -48,19 -35,6%
placena poplatniky -3,35 -42,03% 1,58 34,3%

Tabulka 22 vyznacuje vysledky provedené horizontalni analyzy na Cast statniho rozpoctu,
ktera je zasaZena zrusenim superhrubé mzdy. Pro srovnani je zahrnut i rozpocet roku 2019
kde probihala krize covid-19. Je patrné, ze celkové dané z piijmu fyzickych osob mezi roky
2019 a 2020 doséahly negativniho poklesu pro statni rozpocet. Nejvice poklesy dané placené
OSVC, a to 0 42,03 % a to z davodu ovlivnéni pandemii konkrétngji limitované datiové
povinnosti platit zalohy OSVC, které dosly pravé do problémi vlivem pandemie. Déle také
doslo k poklesu odvedenych dani od platci neboli zaméstnanctli, protoze nastal pokles

objemu mezd a platt.

Narozdil od porovnanymi statnimi rozpocty roku 2019 a 2020 nastala v nésledujicim
srovnani statniho rozpoctu opacnd situace. V meziro¢nim srovnani mezi roky 2020-2021
nastal nejvyssi pokles v danich z ptijmi fyzickych osob v oblastni dani placenymi platci
dan¢ a to o 48,19 mld. K¢. I kdyZz nastal pozitivni narlst ridstu objemu mezd, plati
a odmén, které se dotykaly prevazné zaméstnanct ve zdravotnictvi nebo socialnich sluzbéach.
Negativni vliv na vysoky meziro¢ni rozdil byl zplisoben dafiovymi zmé&nami ucinnych od
roku 2021. Tedy zruSeni superhrubé mzdy, zvySeni zakladni slevy na poplatnika z
24 840 K& na 27 840 K¢&. Danové inkaso dale ovlivnil vyplaceny kompenza¢ni bonus
v pribéhu roku 2021. U dané placené poplatniky vznikl ndrtst do statniho rozpoctu

0 34,3 % ato z divodu doplacené Cervnové zéalohy z roku 2020, aby byly dan¢ vyrovnany.
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PROCENTUALNI SLOZENI DANOVYCH PRiJMU STATNIHO

ROZPOCTU V ROCE 2021
Ostatn(; 1;1;:/11 ¢ dané Pojistné na soc. zabezp. a
orre pFisp. na st. polit.
Dané z p¥ijmi FO Z:;n(fzsz/:

8,43% ’

Dané z piijma PO
9,98%
Y. « DPH
Spotiebni dané 23.07%

11,60%

Graf €. 12 Slozeni danovych pfijma statniho rozpoctu v roce 2021 (vlastni zpracovani)
V grafu €. 12 ndzorn¢ Ize nazorné vidét slozeni piijmi statniho rozpoctu v roce 2021 v ¢asti
danovych piijmi. Druhou nejvy$si polozkou, kterd je pfijmem pro statni rozpocet
je pojistné na sociadlnim zabezpeceni a prispeévku na statni politiku nezaméstnanosti ve vysi
46,02 % z celkovych danovych pfijmu statniho rozpoc¢tu. NejobsahlejSim piijem jsou piimé
a nepiimé dané v celkové vysi 53,97 % z celkovych danovych pifijmi. DPH pfineslo v roce
2021 do pfijmi statniho rozpoctu celkem 298,52 mld. K¢ a v porovnani s danémi z piijmi

fyzickych osob je to 109,05 mld. K¢. tedy o 2,7nésobek vice.
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10 SHRNUTI PROVEDENYCH ANALYZ V PRAKTICKE CASTI

Praktickd ¢ast zaméfend na zhodnoceni zruseni superhrubé mzdy v Ceské republice byla

rozdélena celkem do tii ¢asti.

V prvni ¢asti prace byla provedena analyza ro¢niho zatizeni poplatnikli v riiznych typech
modelovych ptikladid. V modelovych prikladech jsou nasimulovany zivotni situace
zaméstnancl, které v redlném Zivot€ nastavaji. Pfijmy jsou nastaveny tak, aby se dotykaly
poplatnikii majici minimalni hrubou mzdu, primérnou hrubou mzdu a dalsi vyse piijmu
az do ro¢niho ptijmu 3 mil. K¢&. Zhodnoceni dopadu zruseni superhrubé mzdy bylo celkem
provedeno na tfech modelovych ptikladech, kdy zaméstnanec byl zaméstnan na pracovni
smlouvu. Jako prvni byl modelovy ptiklad s nastinénim situace bezdétného zaméstnance,
ktery vyuziva pouze slevu na poplatnika, poplatnik vyuZzivajici slevu na manzelku, slevu
na umisténi ditéte a danové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti a poplatnik uplatiiujici
nezdanitelné ¢asti zakladu dané, slevy na manzelku a slevu za umisténi ditéte a také danové
zvyhodnéni na dvé vyzivované déti. Celkové danove zatizeni zahrnovalo vypoctenou zalohu
na dan ze zavislé ¢innosti ve vysi 15 %, dale jednotlivé odvody na zdravotni pojiSténi ve
vys$i 4,5 % a odvod pojisténi na socidlni zabezpeceni ve vysi 6,5 %. Zhodnoceni dopadu bylo
srovnano pouze na daitlovém zatizeni zaméstnance ve prospech jeho hrubé mzdy a urcitym
omezenim, které byly nastaveny. Zaméstnavatel a jeho daiiové odvody za zameéstnance

srovnany nebyly, a to z divodu neménicich se norem jeho odvodu.

Zaméstnanec mél totozné danové zatizeni v porovnani bez superhrubé mzdy pouze
v piipad¢, kdy uplatiioval slevy a dvé vyzivované déti anebo v modelovém piikladu
s odcitatelnymi  polozkami od zdkladu dané, slevami a dafové zvyhodnéni
na dvé vyzivované déti. A to vyhradné vzdy u nejniz$ich pfijmi, na kterych byly modelové
ktery vyuZival od¢itatelné polozky od zakladu danég. Piijmy se shodnym danovym zatizenim

poplatnika jsou od 182 400 K¢ - 311 963 K¢.

Srovnanim efektivni dané¢ mezi modelovym piikladem dvé€ a tfi bylo zjiSténo, Ze efektivni
sazby dané jsou niz$i u poplatnika uplatiujici 1 odcitatelné polozky od zékladu dané. Nizsi
efektivni sazba dan¢ je zapfic¢inéna snizenim zakladu dané o odcitatelné polozky, nasledné
slevami, které si poplatnik mize uplatnit a dalovym zvyhodnénim na vyzivované déti.

Timto zplsobem se sniZzuje daniové zatiZzeni zameéstnance.
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Dle nazornych grafti Ize fict, Ze efektivni sazba dan¢ zaméstnance roste zaroven s rastem
piijmi zaméstnance. Zaporna efektivni sazba dané nastava v ptipad¢, kdyz danovy bonus
pokryje odvody na zdravotni a socidlni pojisténi. Tempo rlstu efektivni sazby dané
zpomaluje v piipadé rostouciho pfijmu a nizké ¢astky slev a danového zvyhodnéni, protoze
danové zatizeni roste pomaleji. Ve vysokych piijmech piesahujicich ¢astku 1 701 168 K¢
se rast tempa stabilizuje z divodu zavedenych limitd pro socidlni pojisténi a zaklad dané

ptfesahujici tuto castku.

Pti analyze efektivnich sazeb dané a nésledném srovnani bylo zjiSténo, ze ve vSech
modelovych piikladech a vSech poplatnikt vlivem zruSeni superhrubé mzdy klesne celkové
datiové zatizeni. Kromé poplatnikii majici nejnizsi piijmy, u kterych vychazi identické
danové zatiZeni.

Pfi  srovnani podilu jednotlivych datovych odvodii na celkovém zatiZeni
u vysokoptijmového poplatnika 1ze usoudit, ze nejvyssim odvodem se ve vSech modelech
je dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Po dani nasleduje socidlni pojisténi, které
vymétovacim zakladem pro socidlni pojiSténi. V grafu €. 6 u piijmu bez limitd se socialni
pojisténi blizi odvodu dan€. Posledni odvod zaméstnance je zdravotni pojiSténi, které
obdobn¢ jako socialni pojisténi s ristem mzdy roste. OvSem na rozdil od socialniho pojisténi
neni stanoven maximalni vymeétovaci zaklad a nasledné pfesahuje odvod socidlniho
pojisténi.

Na ziklad¢ provedené analyzy lze podotknout, ze daniova reforma v podobé zruSeni
superhrubé mzdy znamend nizs$i efektivni sazbu dané u poplatnikd v danych
nasimulovanych modelovych ptikladech. Poplatnik ptivodné nedosahujici zaporné efektivni

sazby se vlivem zruSeni dostane do dannového bonusu nebo nulové dané.

V druhé¢ kapitole praktické ¢asti byla provedena analyza na vypoctu modelovych ptiklada
u DPP a DPC studujiciho poplatnika a nasledné zhodnoceni vlivu zruseni superhrubé mzdy.
Kapitola byla detailnéji feSena pro poplatniky, kteti na dohodu bud’to maji podepsané
prohlaseni nebo nikoliv. U DPP pfi podepsaném prohlaSeni brigadnikovi a pfijmu neboli
odmény do limitu vznikne nulové danové zatizeni jak u SHM, tak i bez SHM. Pokud
brigadnik svym piijmem piesahne limit 10 000 K¢ jeho danové zatiZeni pfi stejném piijmu
bez SHM bude o 5,1 % nizsi nez se superhrubou mzdou. Pokud poplatnik nepodepise
prohlaseni jeho piijem do limitu bude podroben 15 % zatiZeni vii¢i odvodiim na zdravotni

a socialni pojisténi. U vy$$i odmény odvede poplatnik o 13,27 % vice nez poplatnik
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s podepsanym prohlasenim a zdanénim se SHM. Po této analyze lze konstatovat,
poplatnika a DPC se zména zdanéni projevila nejvice pro modelovy piiklad bez

podepsaného prohlaseni u modelu B a D. Kdy poplatnik mé danovy odvod nizsi o 5,09 %.

Ve treti Casti prace byla provedena analyza a zhodnoceni dopadu zruseni superhrubé mzdy
vici statnimu rozpoctu. Bylo urcitym predpokladem, Ze dojde ke sniZeni piiyml plynouci
z dané fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Prvni ¢ast kapitoly byla vénovana priabéhu toki
pfijmu dané€ ze zavislé €innosti do statniho rozpoctu v letech 2011-2021. Od roku 2011
pfijem této dané roste az do roku 2019 kdy nastal zlom. Po celém svété ovladla ekonomiku
a lidské Zivoty epidemie COVID-19. Statni rozpo&et v Ceské republice byl touto situaci také
rapidn€ ovlivnén. Od roku 2020 piijem dané ze zavislé Cinnosti zdsadné klesl, vlivem
uzavieni podnikill, vyplacenim oSetfovného pro zdkonné zastupce déti, které musely zlstat
vuci zavréeni Skol v doméci vyuce.

Dalsi ¢ast této kapitoly byla vénovana predbéznému odhadu zruseni superhrubé mzdy
pro statni rozpocet v danovych ptijmech od dané fyzickych osob ze zavislé ¢innosti roku
2021. Vyuzity byly data z Finan¢ni spravy z posledniho sledovaného roku 2020. Z tohoto
odhadu jsem vyhodnotila, Ze pfijem do statniho rozpoctu z dané ze zavislé ¢innosti bude
029 mld. K¢ nizsi. Po vyhodnoceni a porovnani dat z Ministerstva financi jsem konstatovala,
ze skutecny piijem do statniho rozpoctu v podob¢ toku dané ze zavislé ¢innosti je nizsi o
48,19 mld K¢. Odhad byl pouze obecny, dalsSim divodem pro deficit tohoto piijmu bylo
dobihéni efektu vlivem COVID-19.

ZruSeni superhrubé mzdy bude v nasledujicich letech aktudlni téma. V nésledujicim roku
2022 se novela zdkona zvySuje zakladni slevu na poplatnika, tim poklesne dafiové zatiZeni

poplatnikii efektivngji.
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ZAVER

Hlavnim cilem diplomové prace byla analyza a zhodnoceni dopadu zruSeni superhrubé mzdy
vaci poplatnikiim, jejichz ptijem je podroben zdanéni ze zavislé ¢innosti. Zhodnoceni bylo
provedeno za zdanovaci rok 2021 na modelovych ptikladech, které zobrazovaly danové
zatizeni zaméstnance pred zrusenim superhrubé mzdy a po jejim zrusenim. Podstatnou
soucasti hlavniho cile byly vypocty a stanoveni danového zatizeni poplatnikii pired
a po zruSeni superhrubé mzdy. Mezi dalsi cile bylo srovnani dafiového zatizeni poplatnika
u dohod konanych mimo pracovni pomér a vliv zruSeni superhrubé mzdy vici statnimu

rozpoctu.

V oblasti teoretické Casti byla provedena reSerSe literarnich prameni tykajici se legislativy
pracovniho préava, dan¢ z ptijmu fyzickych osob, pfijmui ze zavislé ¢innosti a v neposledni
fad¢ problematiky superhrubé mzdy. Tyto teoretické poznatky byly vyuzity v praktické ¢asti

pii vypoctech danového zatizeni u modelovych piiklada.

Prakticka Cast se zabyvala problematikou vlivu zruSeni superhrubé mzdy na danové zatizeni
poplatnika v roce 2021. Tato ¢ast prace byla rozdélena do tfi kapitol. Prvni ¢ast obsahovala
tti modelové piiklady simulujici poplatnika sriznymi zivotnimi situacemi. Analyza
a zhodnoceni zruseni novely probihalo na modelovém piikladu bezdétného poplatnika, ktery
uplatiiuje pouze zakladni slevu na poplatnika. Dale byl nasimulovan poplatnik vyuzivajici
slevy na dani v podob¢ slevy na manzelku/manzela a slevu za umisténi ditéte do skolky.
Déle tento poplatnik uplatinoval danové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti. Srovnanim bylo
zjisténo, ze zruSeni superhrubé mzdy se neprojevi u danového zatiZzeni prvnich tfech
nejnizsich pfijma, protoze pro poplatnika bylo stejné i pti superhrubé mzd¢. Dalsi modelovy
ptiklad nastinil poplatnika uplatiiujici od¢itatelné polozky od zakladu dang, slevy a datiové
zvyhodnéni na dvé vyzZivované déti. Komparaci bylo usouzeno, ze u prvnich ¢Etyfech
nejnizSich pfijml je danové zatizeni poplatnika totozné jak bez SHM, tak i se SHM.
Nejvyssich odvody, které podléhaji zvysené sazbé dan€ presahujiciho limitu zédkladu dané

ve vysi 23 % a maximalniho vymeétovaciho zakladu pojisténi na socialni zabezpeceni

vrwe

Dalsi problematika praktické casti byla vénovana zhodnoceni dopadu zruseni superhrubé
mzdy u poplatnika, za které¢ho je platce pojistného stat. Zhodnoceni bylo provedeno podle
druhu dohody konané mimo pracovni pomér a danového zatizeni poplatnika pied

a po zruSeni superhrubé mzdy. Bylo zjiSténo, Ze superhrubd mzdy méla nejvyssi danové
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zatizeni u poplatnika s odménou 16 800 k¢, nepodepsanym prohlaSenim a pracujicim

na DPC.

Posledni feSend problematika v diplomové praci byla zaméfena na statni rozpocet a dopad
zruSenim superhrubé mzdy na piijem dané z fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Podle
predpokladu nastala situace, ze s niz§im daitovym odvodem poplatnika do statniho rozpoctu
pokles tok dan¢ z pfijmu ze zavislé Cinnosti do statniho rozpoctu. Tento negativni dopad je
podpoien také Spatnym nacasovanim zruSeni superhrubé mzdy a zavedeni tohoto danového
bali¢ku, protoze se ekonomika Ceské republiky stile hoji z epidemie COVID-19 a jejich
dopada.

Analyza superhrubé mzdy a jejiho zruseni bude v nasledujicich letech aktudlni téma,
o které je mezi zaméstnanci zdjem. DalSim tématem pokra¢ovani prace by bylo navrzeni
novych odcitatelnych polozek, které by snizovaly zéklad dané. Stanoveni dalSich novych
nebo upraveni aktudlnich slev pro poplatniky, aby mohli snizit svou daiiovou povinnost. Jiné
dalsi téma by bylo nasimulovani vyssich sazeb zdanéni pro ptijmy vSech fyzickych osob, s

efektem vyssi efektivni sazby dan¢ a ucinkem navyseni toku dan¢ z piijmu fyzickych osob.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 82

SEZNAM POUZITE LITERATURY

BRYCHTA, Ivan, Marie HAJISMANOVA, Petr KAMENIK a Tereza KRUPOVA, 2021.
Tabulky a informace pro dan¢ a podnikani. 17. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 440 s. ISBN
978-80-7676-004-2.

BORIA, Pietro, 2017. Taxation in European Union. Second edition. Cham: Springer, 208 s.
ISBN 978-3-319-53918-8.

CERVINKA, Tomas, 2020. Zdravotni pojiiténi: zaméstnavatelti, zamé&stnanct, OSVC:s
komentafem a ptiklady. 10. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 167 s. ISBN 978-80-7554-263-
2.

DVORAKOVA, Veronika, Marcel PITTERLING a Hana SKALICKA, 2019. Zdafiovani
piijmi fyzickych a pravnickych osob 2019. 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 304 s. ISBN
978-80-7598-315-2.

European tax handbook, 2021. Amsterdam: International Bureau of Fiscal Documentation.

2021, 1340 s. ISBN 978-90-8722-690-9.

HLOUSKOVA, Pavla, Dana ROUCKOVA a Zdenék SCHMIED, a kolektiv, 2022. Zakonik
prace: provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy: s komentafrem k 1. 1. 2022. 15.

aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 1392 s. ISBN 978-80-7554-350-9.

HNATEK, Miloslav, 2018. Zcela legalni dafiové triky: pro podnikatele, svobodna povolani,
pronajimatele, zaméstnance, studenty, seniory. 2. rozSifené vydani. Praha: ESAP, 248 s.

ISBN 9788090589964.

HNATEK, Miloslav, 2022. Zcela legélni daniové triky: pro podnikatele, svobodné povolani,
pronajimatele, zaméstnance, studenty, seniory. 6. vydani. Praha: Grada, 267 s. ISBN 978-
80-907398-5-7.

KLIMESOVA, Ludmila, 2018. Daiiova optimalizace. 2. aktualiz. vyd. Praha: Ustav prava a
pravni védy, 274 s. ISBN 9788087974179.

KUBATOVA, Kvéta, 2018. Daiiova teorie a politika. 7. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 269 s.
ISBN 9788075981653.

MACHACEK, Ivan, 2019. Optimalizace dané z piijmi fyzickych osob: postupy, jak platit
co nejnizsi dan. Olomouc: ANAG, 279 s. ISBN 9788075541956.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 83

MARKOVA, Hana, 2021. Datiové zakony 2021: iplna znéni platna k 1. 1. 2021. 32. vydani.
Praha: Grada, 296 s. ISBN 978-80-271-4121-0.

MARKOVA, Hana, 2020. Datiové zakony 2020: tplna znéni platna k 1. 1. 2020. 31. vydani.
Praha: Grada, 296 s. ISBN 978-80-271-1471-9.

MARTOCCHIO, Joseph J., c2015. Strategic compensation: a human resource management
approach. 8th ed. Harlow, Essex: Pearson, 407 s. Global edition. ISBN 9781292058863.

PALISKOVA, Marcela, 2014. Trh prace v Evropské unii: historicky vyvoj, aktualni trendy
a perspektivy. Praha: C.H. Beck, 203 s. ISBN 9788074002700.

PELC, Vladimir a Petr PELECH, 2020. Dan¢ z ptijmi: s komentafem. 18. aktualiz. vydani.
Olomouc: ANAG, 838 s. ISBN 978-80-7554-277-9.

PELCL, Ludék, 2017. Piirucka mzdové ucetni. Cesky TéSin: Poradce, 296 s. ISBN
9788073653897.

PELCL, Ludg¢k, 2021. Prirucka mzdové ucetni. Cesky Tésin: Poradce, 320 s. ISBN 978-80-
7365-454-2.

PTACKOVA MISAROVA, Petra a Milena OTAVOVA, 2018. Dati z pfijmii srozumitelng.
2. aktualiz. vydani. Ostrava: Key Publishing, 168 s. ISBN 9788074182952.

RINDOVA, Iva a Jana ROHLIKOVA, 2022. Ro¢ni z(étovani dané z piijmi ze zavislé
¢innosti za rok 2021. 26. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 447 s. ISBN 978-80-7554-343-1.

RINDOVA, Iva a Jana ROHLIKOVA, 2021. Zdanéni mezd, plati a ostatnich pi{jmd ze
zavislé ¢innosti v roce 2021. 29. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 463 s. ISBN 978-80-7554-
307-3.

SCHMIED, Zden&k, Razena KLIMOVA a Marie SALACOVA, a kolektiv, 2020. Privodce
mzdovou problematikou. 8. aktualiz. vyd. Bohuiiovice: Ugetni Portal, 363 s. ISBN 978-80-
88128-63-2.

SUBRT, Bofivoj, Zdeiika LEIBLOVA a Véra PRIHODOVA, a kolektiv, 2021. Abeceda
mzdové ucetni. 31. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 672 s. ISBN 978-80-7554-305-9.

SUBRT, Bofivoj, Zdefika LEIBLOVA a Véra PRIHODOVA, a kolektiv, 2022. Abeceda
mzdové ucetni. 32. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 687 s. ISBN 978-80-7554-349-3.

VANCUROVA, Alena, 2021. Zdanéni osobnich piijmd. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
424 s. ISBN 978-80-7676-236-7.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 84

VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA, 2020. Daiiovy systém CR.
Praha: Wolters Kluwer CR, 408 s. ISBN 978-80-7598-887-4.

VYBIHAL, Viclav, a kolektiv, 2022. Mzdové uéetnictvi 2022: prakticky pravodce. 25. vyd.
Praha: Grada, 480 s. ISBN 978-80-271-3592-9.

ZENISKOVA, Marta, 2020. Pojistné na socidlni zabezpeeni: zaméstnavateld,
zaméstnanci, OSVC, dobrovolné diichodové pojisténych: s komentafem a piiklady. 9.

aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 159 s. ISBN 978-80-7554-262-5.
Elektronické zdroje

CALAHORRANO, Lena a Sven STOWHASE, 2021. Kindergarten for Free?! Empirical
Evidence on the Utilization of Income Tax Deductions for Child Care Expenses. CESifo
Economic Studies [online]. 67(2), 129-154 [cit. 2022-04-24]. ISSN 1610-241X. Dostupné
z: doi1:10.1093/cesifo/ifaa015

FINANCNI SPRAVA, 2022. Vybrané udaje z datiovych pfiznani dané z piijmt fyzickych
osob. Financ¢ni sprava [online]. [cit. 2022-04-25]. Dostupné Z:

https://www.financnisprava.cz/cs/dane/analyzy-a-statistiky/udaje-z-danovych-priznani

LUDERA-RUSZEL, Agata, 2021. *The right to (decent) work. The right to everyone or
“chosen” ones?” The situation in Poland. Ruch Prawniczy, FEkonomiczny i
Socjologiczny [online]. 83, 143-156 [cit. 2022-04-22]. ISSN 2543-9170. Dostupné z:
doi:10.14746/rpeis.2021.83.1.11

MINISTERSTVO FINANCI, 2020a. Informace k nabyvani t¢innosti dafiového balicku.
Ministerstvo financi CR [online]. [cit. 2022-04-25]. Dostupné zZ

https://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/dane/danova-a-celni-legislativa/2020/informace-k-

nabyvani-ucinnosti-danoveho-40358

MINISTERSTVO FINANCI CR, 2020b. Konsolidovana verze dafiového balicku 2021.
Ministerstvo financi CR [online]. [cit. 2022-04-25]. Dostupné zZ

https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/danova-revoluce-se-blizi-40169
RYCHLIKOVA, Apolena, 2021. Zrueni zdanéni superhrubé mzdy je p¥iklad krystalického

populismu, ftika Filip Pertold. A2/arm [online]. [cit. 2022-04-23]. Dostupné z:
https://a2larm.cz/2021/09/zruseni-zdaneni-superhrube-mzdy-je-priklad-krystalickeho-

populismu-rika-filip-pertold/



https://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/dane/danova-a-celni-legislativa/2020/informace-k-nabyvani-ucinnosti-danoveho-40358
https://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/dane/danova-a-celni-legislativa/2020/informace-k-nabyvani-ucinnosti-danoveho-40358
https://a2larm.cz/2021/09/zruseni-zdaneni-superhrube-mzdy-je-priklad-krystalickeho-populismu-rika-filip-pertold/
https://a2larm.cz/2021/09/zruseni-zdaneni-superhrube-mzdy-je-priklad-krystalickeho-populismu-rika-filip-pertold/

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 85

SCHILLEROVA, Alena, 2018. Pro¢ je spravné zrusit superhrubou mzdu?. Pravo [online].
[cit. 2022-04-23]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/v-mediich/2018/proc-je-

spravne-zrusit-superhrubou-mzdu-31004

VESELIKOVA, Monika a Katefina JUNGVIRTOVA, 2022. Prace na dohodu. Pro¢ je
vyhodna a jaké jsou limity. In: Penize.CZ [online]. [cit. 2022-04-25]. Dostupné z:

https://www.penize.cz/pracovni-pomer/431818-dohoda-o-provedeni-prace-a-o-pracovni-

cinnosti-2022-pravidla-a-limity-dpc-dpp

ZUROVEC, Michal, 2020. Datiova revoluce se blizi. Poslanci schvalili danovy balicek.
Ministerstvo financi CR [online]. [cit. 2022-04-25]. Dostupné Z:
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/danova-revoluce-se-blizi-40169

wevr

2021. Ministerstvo financi CR  [online]. [cit. 2022-04-23]. Dostupné z:
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/prehled-nejdulezitejsich-zmen-v-

gesci-mi-40144

Pravni predpisy

CESKO, 1992. Zakon ¢&. 586 ze dne 18. prosince 1992 o danich z p¥ijmi. Sbirka zakond
Ceské republiky [online]. [cit. 2022-04-25]. Dostupné zZ:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586

CESKO, 1992. Zakon ¢&. 589 ze dne 17. prosince 1992 o pojistném na socialni zabezpedeni
a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Sbirka zakonti Ceské republiky [online]. [cit.

2022-04-25]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589?text=589%2F1992

CESKO, 1992. Zakon ¢&. 592 ze dne 21. prosince 1992 o pojistném na veiejné zdravotni
pojisténi. Sbirka zikonti Ceské republiky [online]. [cit. 2022-04-25]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-592?text=592%2F 1992

CESKO, 1997. Zakon &. 48 ze dne 28. bfezna 1997 o vefejném zdravotnim pojisténi. Shirka
zakonii Ceské republiky [online]. [cit. 2022-04-25]. Dostupné zZ
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1997-482text=ve%C5%99ejn%C3%A9+zdra

CESKO, 2006. Zakon ¢&. 262 ze dne 7. &ervna 2006, zakonik prace. Sbirka zdkonti Ceské
republiky [online]. [cit. 2022-04-25]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-
262


https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/v-mediich/2018/proc-je-spravne-zrusit-superhrubou-mzdu-31004
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/v-mediich/2018/proc-je-spravne-zrusit-superhrubou-mzdu-31004
https://www.penize.cz/pracovni-pomer/431818-dohoda-o-provedeni-prace-a-o-pracovni-cinnosti-2022-pravidla-a-limity-dpc-dpp
https://www.penize.cz/pracovni-pomer/431818-dohoda-o-provedeni-prace-a-o-pracovni-cinnosti-2022-pravidla-a-limity-dpc-dpp
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/prehled-nejdulezitejsich-zmen-v-gesci-mi-40144
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/prehled-nejdulezitejsich-zmen-v-gesci-mi-40144
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1997-48?text=ve%C5%99ejn%C3%A9+zdra

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 86

CESKO, 2020. Natizeni vlady & 487 ze dne 30. listopadu 2020 o minimalni mzdg, o

cvwr

piiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Sbirka zakont Ceské republiky

[online]. [cit. 2022-04-25]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-487

CESKO, 2020. Zakon &. 609 ze dne 31. prosince 2020, kterym se méni nékteré zakony v
oblasti dani a n&které dalsi zakony. Sbirka zakont Ceské republiky [online]. [cit. 2022-04-
25]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-609#cast7


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-487

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

87

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

FO  Fyzicka osoba

ISPV Informacéni systém o primérném vydélku
SHM Superhruba mzda

SP Socialni pojisténi

VA Y Zdravotni pojisténi

ZTP/P Zvlast tézké postizeni/privodce



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 88

SEZNAM GRAFU

Graf ¢. 1 Procentualni podil ptfijmt dle § 610 ZDP v roce 2020 (vlastni zpracovani podle
Financni SPravy, 2022) .....ccocciiieiieiiiie ettt eeie e e e et e e e e eareeeeestbeaeeenebeaeeennbaaeens 20

Graf ¢. 2 Mira danového zatizeni poplatnika pouze se slevou na poplatnika (vlastni
ZPTACOVANL)...vvtieeeeeeeeiiiititteeeeeeeeasitttteeeeeeeeaaasattaeeeeeeeeeaasnssssseeeaeeseansnssssseeeaeessessnnnsssnnees 52

Graf €. 3 Podil jednotlivych odvodi na celkové danové zatizeni bez SHM vysokopiijmového
poplatnika pouze se zékladni slevou na poplatnika (vlastni zpracovani)..............c..ceeunnee. 53

Graf ¢. 4 Podil jednotlivych odvodu na celkové danové zatizeni se SHM vysokopiijmového
poplatnika pouze se zékladni slevou na poplatnika (vlastni zpracovani)..............c.ceeuueee. 53

Graf ¢. 5 Mira daniového zatiZzeni poplatnika uplatiujici slevy na dani a dvé déti (vlastni
03 €2 1610 ) 11 PSRRI 58

Graf ¢. 6 Podil jednotlivych odvodil na celkové danové zatizeni bez SHM vysokopiijmového
poplatnika se slevami a dvéma détmi (vlastni zpracovani) ...........cccceeeeeeeeiciiiiieieeeeeenenns 59

Graf €. 7 Podil jednotlivych odvodl na celkové danove zatiZzeni se SHM vysokopiijmového
poplatnika se slevami a dvéma détmi (vlastni zpracovani) ...........cccceeeeeeveiciiiiieieeeeeenenns 59

Graf ¢. 8 Mira danového zatiZzeni zaméstnance uplatitujici odcCitatelné polozky, slevy a dvé
vyzivované déti (V1astni ZpraCoOVAND).........ceeeeeuiiiiiiiiee e e e e 64

Graf ¢. 9 Podil jednotlivych odvodii na celkové danové zatizeni bez SHM vysokopiijmového
poplatnika uplatiiujicim odcitatelné polozky, slevy a dvé déti (vlastni zpracovani) .......... 65

Graf ¢. 10 Podil jednotlivych odvodi na celkové danové zatizeni se SHM vysokopiijmového
poplatnika uplatiiujicim odcitatelné polozky, slevy a dvé déti (vlastni zpracovani) .......... 65

Graf ¢. 11 Vyvoj prijmt dan¢ ze zavislé ¢innosti do statniho rozpoctu v letech 2012-2021
(vlastni zpracovani podle Ministerstva financi CR)...........ccccceeeeiviiiiiiiiieee e 71

Graf €. 12 Slozeni danovych ptijmu statniho rozpoctu v roce 2021 (vlastni zpracovani) .. 76



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 89

SEZNAM TABULEK

Tab. 1 Limity pro odvody u dohod konanych mimo pracovni pomér (vlastni zpracovani
podle Veselikoveé a Jungvirtove, 2022) ......uviieeeiiiieeeeiiiieeeeiieeeeereeeeeereeeeeereeeeeeeaaee s 19

Tab. 2 Souhrn vysSe slev na dani fyzickych osob pro zdanovaci obdobi 2021 (vlastni
zpracovani podle Markove, 2021, 8. 52) ..couiiiiiiieiiiieeiie e 28

Tab. 3 Prehled vySe danového zvyhodnéni na vyzivované dité pro zdanovaci obdobi 2021
(vlastni zpracovani podle Rindové a Rohlikoveé, 2021, s. 102) .....oeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicees 29

Tab. 4 Schéma mési¢niho vypoctu zictovani zéloh na dan ze zavislé Cinnosti (vlastni
zpracovani dle Markoveé, 2021, S. 60-01) ....cccuueiiiiiiieeeieiiiiiieeeee e 35

Tab. 5 Schéma ro¢niho vypoctu zuctovani zdloh na dan ze zavislé Cinnosti (vlastni
zpracovani podle Markoveé, 2021, . 60-01) ..oocuuuiiiiiiiiiiiiiiiiceee e 36

Tab. 6 Prehled sazeb socialniho pojiSténi zaméstnance a zaméstnavatele (vlastni zpracovani
podle Vancurove, 2020, S. 172-173) c.uuuuuiiiieeeeeeeeciiieee e eeeeirttte e e e e e e e eeeareeeeeeeeeeennnens 41

Tab. 7 Vypocet dattového zatiZzeni bez SHM zaméstnance pouze s podepsanym prohlaSenim
(VIQSENT ZPTACOVANT) ...vvviiieeeieeiiiiiiieee e e e eeeee e e e e e e et eeeeeeeeesntraeeaeeeeeessnnnnsaneaeaeeeens 48

Tab. 8 Vypocet danoveho zatiZzeni se SHM zaméstnance pouze s podepsanym prohlasenim
(VIQSENT ZPTACOVANT) ...vvviiieeeeeeiiiiiiiee e e e e e ettt e e e e e e ettt eeeeeeeesenntbaeeeaeeeeessnnnssaeeaeaaeeens 49

Tab. 9 Celkové daiové zatizeni a efektivni sazba dané bezdétného poplatnika (vlastni
03 €2 1610 ) 111 | U SUP R 51

Tab. 10 Vypocet danového zatizeni bez SHM zaméstnance se slevami a dvéma
vyzivovanyma détma (v1astni ZpraCoVaANT) ..........uvveieeeeieiiiiiiiiiieee e eeeeirree e e 54

Tab. 11 Vypocet danového zatizeni se SHM zaméstnance se slevami a dvéma vyzivovanyma
détma (V1astni ZPraCOVANT)........uuuiiiiiieeeeiiiiiiieeee e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e nnaaaeeaeeeeeens 55

Tab. 12 Celkové danové zatizeni a efektivni sazba dan¢ zaméstnance uplatiiujici slevy a dvé
vyzivované déti (V1astni ZpraCoOVAND).........coeeeeiiiiiiiiiee e e e e e 57

Tab. 13 Vypocet dantového zatizeni bez SHM zaméstnance uplatiiujici nezdanitelné ¢asti
zakladu dang, slevy a dvé vyzivované déti (vlastni zpracovani) .........coccceeeeevviiiieenninnennn. 61

Tab. 14 Vypocet danového zatizeni bez SHM zaméstnance uplatiiujici nezdanitelné Casti
zakladu dang, slevy a dvé vyzivované déti (vlastni zpracovani) .........cocccceeeeeniiiieenninneenn. 62

Tab. 15 Celkové danové zatizeni a efektivni sazba dané zameéstnance uplatiiujici
nezdanitelné ¢asti zékladu dané, slevy a dvé vyzivované déti (vlastni zpracovani)........... 63

Tab. 16 Danové zatiZeni studenta s podepsanym prohlaSenim u DPP (vlastni zpracovani)67

Tab. 17 Danové zatiZzeni studenta bez podepsaného prohlaseni u DPP (vlastni zpracovani)
........................................................................................................................................ 68

Tab. 18 Dafové zatizeni studenta s podepsanym prohlaseni u DPC (vlastni zpracovani).. 69

Tab. 19 Dafiové zatizeni studenta bez podepsaného prohlaeni u DPC (vlastni zpracovani)

Tab. 20 Odhad dopadu zruseni superhrubé mzdy pro rok 2021 na pfijem do statniho rozpoctu
v mil. K¢ (VIastn ZpraCoVAND).......ccuueiiiiiiiiiiiiiiiiee et 73



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 920

Tab. 21 Vyvoj statniho rozpoctu v oblasti dan€ z piijmu fyzickych osob v mld. K¢ (vlastni
ZPTACOVANL)...ettteeeeeeieiiiiitteeeeeeeeesittteteeeeeeeeaaaattaeeeeeeeeseasnnasbbeeeeeseeaasnnnsssneeeeeeesasnnnsssneeens 74

Tab. 22 Analyza vyvoje statniho rozpoctu v oblasti dané z piijmu fyzickych osob v mld. K¢
(VIASINT ZPTACOVANT) ..vvviieeiiiiiee ettt e ettt e e e ettt e e ettt e e e ettt e e e esatbaeeeesnsaeeeeesasseeeeennssaaeeeanes 75



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 91

SEZNAM PRILOH

Ptiloha P I: Vypocet daitového zatizeni zaméstnance a srovnani jednotlivych odvodi pied a

po zruseni SHM — pouze se slevou na poplatnika

PRILOHA P 2: Vypodet daniového zatizeni a srovnani jednotlivych odvod pred a po zruseni

SHM - sleva na manzelku, sleva za umisténi ditéte a dainové zvyhodnéni na dvé déti

PRILOHA P 3: Vypodet danového zatiZeni a srovnani jednotlivych odvodi pied a po zruseni
SHM - odc¢itatelné polozky od ZD, sleva na manzZelku, sleva za umisténi ditéte a danove

zvyhodnéni na dvé déti



PRILOHA PI: VYPOCET DANOVEHO ZATIZENI ZAMESTNANCE A SROVNANI JEDNOTLIVYCH
ODVODU PRED A PO ZRUSENI SHM — POUZE SE SLEVOU NA POPLATNIKA

BEZ SHM 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
hrubd mzda/mésic 15200 18 500 20720 25997 32953 35441 39191 47297 55 000 65 000 69 650 74 270 80 490 86301 92 100 98 133 145 786 162 994 205 000 250 000
hrubid mzda/rok 182400 [ 222000 | 248640 | 311963 | 395440 | 425292 | 470286 | 567561 | 660000 | 780000 | 835800 [ 891240 | 965880 | 1035612 | 1105200 | 1177596 | 1749432 | 1955928 | 2460 000 | 3 000 000
Ziklad dané 182400 [ 222000 | 248640 | 311963 | 395440 | 425292 | 470286 | 567561 | 660000 | 780000 | 835800 [ 891240 | 965880 | 1035612 | 1105200 | 1177596 | 1749432 | 1955928 | 2460 000 | 3 000 000
Zaokr. ZD 182400 [ 222000 | 248600 | 311900 | 395400 [ 425200 | 470200 [ 567500 | 660000 | 780000 | 835800 [ 891200 | 965800 | 1035600 | 1105200 | 1177500 | 1749400 | 1955900 | 2460000 | 3 000 000
Sazba dané 15% 27360 33300 37290 46 785 59310 63 780 70 530 85125 99000 | 117000 | 125370 | 133680 | 144 870 155 340 165 780 176 625 255175 255175 255175 255175
ZD pro sazbu 23% - - - - - - - - - - - - - - - - 48 264 254 760 758 832 | 1298 832
Sazba dané 23% - - - - - - - - - - - - - - - - 11101 58 595 174 531 298 731
zaloha na dai 27360 33300 37290 46 785 59310 63 780 70 530 85125 99000 | 117000 | 125370 | 133680 | 144 870 155 340 165 780 176 625 266 276 313770 429 707 553907
sleva na poplatnika 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27 840 27 840 27 840 27840
z4loha na dani po slevé 0 5460 9450 18 945 31470 35940 42 690 57285 71160 89 160 97530 | 105840 | 117030 127 500 137 940 148 785 238 436 285 930 401 867 526 067
7P 4,5% 8208 9990 11189 14 038 17795 19138 21163 25540 29 700 35100 37611 40106 43 465 46 603 49 734 52992 78 724 88017 110 700 135 000
SP 6,5% 11856 14 430 16 162 20278 25704 27 644 30 569 36891 42 900 50 700 54 327 57931 62 782 67315 71838 76 544 110 576 110 576 110 576 110 576
SP celkem — & 20 064 24 420 27350 34316 43 498 46 782 51731 62 432 72 600 85 800 91938 98 036 | 106 247 113 917 121 572 129 536 189 300 198 593 221276 245 576
ZP9 % 16 416 19 980 22378 28 077 35590 38276 42 326 51080 59 400 70 200 75222 80212 86 929 93 205 99 468 105 984 157 449 176 034 221 400 270 000
SP 24,8 % 45235 55056 61 663 77367 98069 | 105472 | 116631 | 140755 | 163 680 [ 193440 | 207278 | 221028 | 239 538 256 832 274 090 292 044 421 890 421 890 421 890 421 890
SP celkem — & vatel 61651 75036 84040 | 105444 | 133659 | 143749 | 158957 | 191836 | 223080 | 263 640 | 282 500 | 301239 | 326467 350037 373 558 398 027 579 339 597923 643 290 691 890
Celkové daiiové zatiZeni 20 064 29 880 36 800 53261 74 968 82 722 94421 | 119717 | 143760 | 174960 | 189468 | 203 876 | 223 277 241417 259512 278 321 427736 484 523 623 142 771 642
Cista mzda 162336 [ 192120 | 211840 | 258702 | 320472 | 342570 | 375865 | 447844 | 516240 | 605040 | 646332 | 687364 | 742 603 794 195 845 688 899275 | 1321696 | 1471405 | 1836858 | 2228 358




SE SHM 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
hruba mzda/mésic 15 200 18 500 20720 25997 32953 35441 39191 47297 55000 65 000 69 650 74 270 80490 86301 92 100 98 133 145 786 162 994 205 000 250 000
hrub4 mzda/rok 182 400 222 000 248 640 311963 395 440 425292 470 286 567 561 660 000 780 000 835 800 891 240 965880 | 1035612 [ 1105200 | 1177596 | 1749432 | 1955928 | 2460000 | 3 000 000
SP 24,8% 45235 55056 61 663 77367 98 069 105 472 116 631 140 755 163 680 193 440 207278 221028 239538 256 832 274 090 292 044 421 890 421 890 421890 | 421890
7P 9% 16 416 19 980 22378 28077 35590 38276 42 326 51080 59 400 70 200 75222 80212 86 929 93 205 99 468 105 984 157 449 176 034 221 400 270 000
soc.p. 61651 75 036 84 040 105 444 133 659 143 749 158 957 191 836 223 080 263 640 282 500 301239 326 467 350 037 373 558 398 027 579339 597923 643 290 691 890
Zaklad dané¢ SHM 244 051 297 036 332 680 417 407 529 099 569 041 629 243 759 396 883080 | 1043640 [ 1118300 | 1192479 | 1292347 | 1385649 | 1478758 | 1575623 | 2328771 | 2553851 | 3103290 | 3 691 890
Zaokr. ZD 244 000 297 000 332 600 417 400 529 000 569 000 629 200 759 300 883000 | 1043600 | 1118300 | 1192400 | 1292300 | 1385600 | 1478700 | 1575600 | 2328700 | 2553 800 | 3 103 200 | 3 691 800
Sazba dané 15% 36 600 44 550 49 890 62610 79 350 85350 94 380 113 895 132 450 156 540 167 745 178 860 193 845 207 840 221 805 236 340 349 305 383 070 465 480 553 770
zak. pro solid. ZvySeni - - - - - - - - - - - - - - - - 48 264 254 760 758 832 | 1298 832
Solidarni zvySeni dané 7% - - - - - - - - - - - - - - - - 3378 17 833 53118 90918
zaloha na dai 36 600 44 550 49 890 62 610 79 350 85 350 94 380 113 895 132 450 156 540 167 745 178 860 193 845 207 840 221 805 236 340 352 683 400 903 518 598 644 688
sleva na poplatnika 27840 27 840 27840 27840 27 840 27 840 27840 27 840 27840 27 840 27840 27840 27840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840
ziloha na dani po slevé 8 760 16 710 22 050 34770 51510 57510 66 540 86 055 104610 128 700 139 905 151 020 166 005 180 000 193 965 208 500 324 843 373 063 490 758 616 848
ZP 4,5% 8208 9990 11189 14 038 17795 19 138 21163 25540 29700 35100 37611 40 106 43 465 46 603 49 734 52992 78 724 88017 110 700 135 000
SP 6,5% 11 856 14 430 16 162 20278 25704 27 644 30569 36891 42 900 50 700 54 327 57931 62 782 67315 71838 76 544 110 576 110 576 110 576 110 576
SP celkem 20 064 24 420 27350 34316 43 498 46 782 51731 62432 72 600 85 800 91 938 98 036 106 247 113 917 121 572 129 536 189 300 198 593 221276 245 576
Celkové daiiové zatiZeni 28 824 41 130 49 400 69 086 95 008 104 292 118 271 148 487 177 210 214 500 231843 249 056 272 252 293917 315537 338 036 514 144 571 656 712 034 862 424
Cista mzda 153 576 180 870 199 240 242 877 300 432 321 000 352 015 419 074 482 790 565 500 603 957 642 184 693 628 741 695 789 663 839560 | 1235288 | 1384272 | 1747966 | 2137576




BEZ SHM

zaloha B Efektivni
na dani Sp Cista Daiiové sazba
hruba mzda/rok | poslevé | ZP4,5% | SP 6,5% | celkem mzda zatiZzeni dané

1. 182 400 0 8208 11856 20064 | 162336 20 064 11,00%
2. 222 000 5460 9990 14 430 24420 | 192120 29 880 13,46%
3. 248 640 9450 11189 16 162 27350 | 211840 36 800 14,80%
4. 311963 18 945 14 038 20278 34316 | 258702 53 261 17,07%
5. 395 440 31470 17 795 25704 43498 | 320472 74 968 18,96%
6. 425292 35940 19 138 27 644 46782 | 342570 82722 19,45%
7. 470 286 42 690 21163 30569 51731 | 375865 94 421 20,08%
8. 567 561 57285 25 540 36891 62432 | 447844 | 119717 21,09%
9. 660 000 71 160 29 700 42 900 72600 | 516240 | 143760 21,78%
10. 780 000 89 160 35100 50700 85800 | 605040 | 174960 22,43%
11. 835 800 97 530 37611 54327 91938 | 646332 | 189468 22,67%
12. 891240 | 105 840 40 106 57931 98036 | 687364 | 203876| 22.88%
13. 965880 | 117030 43 465 62782 | 106247 | 742603 | 223277 23,12%
14. [ 1035612 | 127500 46 603 67315 113917 | 794195 | 241417 23,31%
15. [ 1105200 | 137940 49 734 71838 | 121572 | 845688 | 259512 23,48%
16. | 1177596 | 148785 52992 76544 | 129536 | 899275 | 278321 23,63%
17. | 1749432 | 238436 78724 | 110576 | 189300 | 1321696 | 427736 | 24,45%
18. | 1955928 | 285930 88017 | 110576 | 198593 | 1471405| 484523 24,77%
19. [2460000| 401867 | 110700 | 110576 | 221276 | 1836858 | 623142 25,33%
20. | 3000000 | 526067 | 135000| 110576 | 245576|2228358| 771642 25,72%

SE SHM
zilchana ] Efektivni
dani po sP Cistd Dafiové sarba
hrubi mzda/‘rok alevé FP45% | 5P6.3% | celkem mzda zatizeni dané

L 182 400 8 740 2208 11 836 20084 1533578 28824 1580%
2 222 Q00 16 710 2230 14 430 24430 120870 41130 1833%
3 248 640 22050 11 189 16 162 27350 199240 49400 1987%
4. 311963 34770 14038 20278 34316 242877 GR086) 2215%
& 393 440 31510 17793 23704 43498 300432 Q3008 2403%
. 25292 37510 19138 27644 45782 3210Q00[ 104292| 2452%
1. 470286 66 540 21183 30 589 3173 3F2015( 118271] 2515%
8 367 361 86053 23540 36 891 624321 410074 148487 2616%
9. 660000 [ 104810 28700 42800 TAA00| 482790 177210[ 2685%
10. TEOQOC| 128700 35100 30700 85800 363500[ 214500] 2750%
11. 835800 [ 13990% 37411 341327 01938 603957[ 231843| 2774%
12 891240( 151020 40106 37931 03036| 642184 249056[ 27.04%
13. 963 BRO[ 165003 435 445 2782 106247 693628 272252 2819%
14. | 1035612 120000 46 603 67315 113917 741695 293917 2J838%
15, | 1105200) 193945 4873 1838 121573 TE0663) 315337 2835%
16. | 1177596 2083500 52992 TE544) 120335 830580 3383036| 2871%
17. | 1749432 334843 TET34) 110576 189300 1235288 S14144| 2030%
18. | 19559328 373043 BR017) 110576| 1983593 1384272| 571456| 29.23%
19. | 2460000) 490758| 110700| 110576| 221276) 1747966| T12034) 2804%
20. [ 3000000) e16848[ 135000) 110576| 245576]|2137376| B862424| 2875%




PRILOHA P 2: VYPOCET DANOVEHO ZATIZENiIi ZAMESTNANCE A SROVNANI JEDNOTLIVYCH
ODVODU PRED A PO ZRUSENI SHM - SLEVA NA MANZELKU, SLEVA ZA UMISTENI DITETE A DANOVE
ZVYHODNENI NA DVE DETI

BEZ SHM 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
hrubd mzda/mésic 15200 18 500 20720 25997 32953 35441 39191 47297 55 000 65 000 69 650 74 270 80 490 86 301 92 100 98 133 145 786 162 994 205 000 250 000
hrubid mzda/rok 182 400 222 000 248 640 311 963 395 440 425292 470 286 567 561 660 000 780 000 835 800 891 240 965880 | 1035612 | 1105200 | 1177596 | 1749432 | 1955928 | 2460000 | 3000000
Ziklad dané 182 400 222 000 248 640 311 963 395 440 425292 470 286 567 561 660 000 780 000 835 800 891 240 965880 | 1035612 | 1105200 | 1177596 | 1749432 | 1955928 | 2460000 | 3000000
Zaokr. ZD 182 400 222 000 248 600 311900 395 400 425 200 470 200 567 500 660 000 780 000 835 800 891 200 965800 | 1035600 | 1105200 | 1177500 [ 1749400 | 1955900 | 2460000 | 3000000
Sazba dané 15% 27360 33300 37290 46 785 59310 63 780 70 530 85125 99 000 117 000 125 370 133 680 144 870 155 340 165 780 176 625 255175 255175 255175 255175
ZD pro sazbu 23% - - - - - - - - - - - - - - - - 48 264 254 760 758832 | 1298832
Sazba dané 23% - - - - - - - - - - - - - - - - 11101 58 595 174 531 298 731
zaloha na dai 27360 33300 37290 46 785 59310 63 780 70 530 85125 99 000 117 000 125 370 133 680 144 870 155 340 165 780 176 625 266 276 313 770 429 707 553907
Poplatnik 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27840 27840 27840
ManzZelk 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Skolkovné 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800
zaloha na dani po slevé 0 0 0 0 0 2300 9 050 23 645 37520 55520 63 890 72 200 83 390 93 860 104 300 115 145 204 796 252 290 368 227 492 427
1. dité 15204 15204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204
2. dité 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404
Bonus/dai -34 608 -34 608 -34 608 -34 608 -34 608 -32 308 -25 558 -10 963 2912 20912 29 282 37592 48 782 59 252 69 692 80 537 170 188 217 682 333 619 457 819
ZP 4,5% 8208 9990 11189 14 038 17795 19138 21163 25540 29 700 35100 37611 40106 43 465 46 603 49 734 52992 78 724 88017 110 700 135 000
SP 6,5% 11856 14 430 16 162 20278 25704 27 644 30569 36891 42 900 50 700 54 327 57931 62 782 67315 71838 76 544 110 576 110 576 110 576 110 576
SP celkem — 20 064 24 420 27350 34316 43 498 46 782 51731 62 432 72 600 85 800 91938 98 036 106 247 113 917 121 572 129 536 189 300 198 593 221276 245 576
ZP9 % 16 416 19 980 22378 28 077 35590 38276 42 326 51080 59 400 70 200 75222 80212 86 929 93 205 99 468 105 984 157 449 176 034 221 400 270 000
SP 24,8 % 45235 55056 61 663 77367 98 069 105 472 116 631 140 755 163 680 193 440 207278 221028 239 538 256 832 274 090 292 044 421 890 421 890 421 890 421 890
zsal:n%esltl:leal\./la;el 61651 75036 84 040 105 444 133 659 143 749 158 957 191 836 223 080 263 640 282 500 301 239 326 467 350 037 373 558 398 027 579 339 597923 643 290 691 890
Celkové daii. zatiZeni -14 544 -10 188 -7258 -292 8890 14 474 26173 51 469 75512 106 712 121 220 135 628 155 029 173 169 191 264 210 073 359 488 416 275 554 894 703 394
Cista mzda 196 944 232 188 255 898 312 255 386 550 410 818 444113 516 092 584 488 673 288 714 580 755 612 810 851 862 443 913 936 967523 | 1389944 | 1539653 | 1905106 | 2296606




SE SHM 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
hrubd mzda/mésic 15200 18 500 20 720 25997 32953 35441 39191 47297 55 000 65 000 69 650 74 270 80 490 86 301 92 100 98133 145 786 162 994 205 000 250 000
hruba mzda/rok 182 400 222 000 248 640 311963 395 440 425292 470 286 567 561 660 000 780 000 835 800 891 240 965880 | 1035612 [ 1105200 | 1177596 | 1749432 | 1955928 | 2460000 [ 3000000
SP 24,8% 45235 55056 61 663 77367 98 069 105 472 116 631 140 755 163 680 193 440 207278 221028 239538 256 832 274 090 292 044 421 890 421 890 421 890 421890
7P 9% 16 416 19 980 22378 28077 35590 38276 42 326 51080 59 400 70 200 75222 80212 86 929 93 205 99 468 105 984 157 449 176 034 221 400 270 000
SP — zaméstnavatel 61 651 75 036 84 040 105 444 133 659 143 749 158 957 191 836 223 080 263 640 282 500 301239 326 467 350 037 373 558 398 027 579 339 597 923 643 290 691 890
Zaklad dané¢ SHM 244 051 297 036 332 680 417 407 529 099 569 041 629 243 759 396 883080 | 1043640 | 1118300 | 1192479 292347 | 1385649 | 1478758 | 1575623 | 2328771 | 2553851 [ 3103290 | 3691890
Zaokr. ZD 244 000 297 000 332 600 417 400 529 000 569 000 629 200 759 300 883000 | 1043600 [ 1118300 | 1192400 292300 | 1385600 | 1478700 | 1575600 [ 2328700 | 2553800 [ 3103200 | 3691800
Sazba dané 15% 36 600 44 550 49 890 62610 79 350 85350 94 380 113 895 132 450 156 540 167 745 178 860 193 845 207 840 221 805 236 340 349 305 383 070 465 480 553 770
zak. pro solid.

Zuyieni . : : : ; _ _ _ _ _ - - - - - - 48264 | 254760 | 7581832 | 1298832
Solidarni zvySeni

dané 7% - - - - - - - - - - - - - - - - 33718 17 833 53118 90 918
zaloha na dai 36 600 44 550 49 890 62 610 79 350 85350 94 380 113 895 132 450 156 540 167 745 178 860 193 845 207 840 221 805 236 340 352 683 400 903 518 598 644 688
Poplatnik 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840
Manzelk 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Skolkovné 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800
zaloha na dani po

slevé 0 0 0 1130 17 870 23870 32 900 52 415 70 970 95 060 106 265 117 380 132 365 146 360 160 325 174 860 291 203 339 423 457118 583 208
1. dité 15204 15204 15204 15 204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204
2. dité 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404
Bonus/dai -34 608 -34 608 -34 608 -33478 -16 738 -10 738 -1708 17 807 36362 60452 71657 82772 97757 111752 125 717 140 252 256 595 304 815 422 510 548 600
ZP 4,5% 8208 9990 11189 14 038 17795 19138 21163 25540 29 700 35100 37611 40106 43 465 46 603 49 734 52992 78 724 88017 110 700 135 000
SP 6,5% 11856 14 430 16 162 20278 25704 27 644 30569 36891 42 900 50 700 54 327 57931 62 782 67315 71838 76 544 110 576 110 576 110 576 110 576
SP celkem 20 064 24 420 27350 34316 43 498 46 782 51731 62 432 72 600 85 800 91938 98 036 106 247 113 917 121 572 129 536 189 300 198 593 221276 245 576
Ce,l!““ie i -14 544 -10 188 -7258 838 26 760 36 044 50 023 80 239 108 962 146 252 163 595 180 808 204 004 225 669 247 289 269 788 445 896 503 408 643 786 794 176
Cista mzda 196 944 232188 255 898 311125 368 680 389 248 420 263 487 322 551 038 633 748 672 205 710 432 761 876 809 943 857911 907 808 | 1303536 1452 520 1816214 | 2205824




BEZ SHM

SE SHM
zaloha na Efektivni
dani po SP Cista Dariové sazba zaloha na . Efel:tivnl
hrubi mzda/rok slevé ZP 4,5% | SP6,5% | celkem mzda zatiZeni dané dani po SP Cizta Damove sazba
hruba mzda'rok slevé ZP 4,50 | SP 6.5% | celkem mzda zatizeni damé
1. -34 608 8208 11 856 20 064 196 944 -14 544 -34 608 -7,97%
1. 182 400 -34 G0E 2208 11 B56 20 054 194 244 -14 544 -7.87%
2. -34 608 9990 14 430 24 420 232 188 -10 188 -34 608 -4,59%
1. 222 000 -34 G0 o090 14 430 24 420 132 18E -10 188 -4 50%
3. -34 608 11189 16 162 27350 255 898 -7 258 -34 608 -2,92%
3. 248 G40 -34 G0E 11 188 16 162 27 350 255 BOg -7 258 -1.02%
4. -34 608 14 038 20278 34316 312255 -292 -34 608 -0,09% 4 11963 33478 14038 20278 9318|311 12 338 P
. 311 943 -33 47 3 21 3 3 3 3 LT
5. -34 608 17 795 25704 43 498 386 550 8 890 -34 608 2,25% 5 105 440 16733 17 795 25 704 a3 408|162 680 26 760 5.77%
. - e ey 7 =] 7 7
- _ 0,
6. 32 308 19 138 27 644 46 782 410 818 14 474 32 308 3,40% 6 425 201 10738 12 138 27 644 as732| 330748 36044 5.43%
7. 25558 | 21163| 30569| 51731| 444113 26173 | -25558 5,57% . eo236|  170s| 21183 sosse| 51731l ep2s3 | soozi|  1o.se
8. -10 963 25 540 36 891 62 432 516 092 51469 -10 963 9,07% Pl 367 561 17 207 25 540 36801 §14351| 487313 20 730 14.14%
9. 2912 29700 42900] 72600| 584488 75512 29121 11,44% o, seoono| 36382 20700|  42000]  72so0| ss1osm| 1omesa| 1ss1m
10. 20912 35100| 50700| 85800| 673288| 106712] 20912] 13.68% 10. | 780000 60451| 35100 50700| E5800| 633748| 146252| 1375%
11. 29282 | 37611| 54327| 91938 714580| 121220| 29282| 14.50% 1w | sasse0| 71657 37611| se327| ere3m| er2zos| 163ses| 1957w
13. 48 782 43 465 62 782 106 247 810 851 155 029 48 782 16,05% 13. 955 B30 7757 43 455 42733 106 247 761876 204004 IL12%
14. 59252 46 603 67315| 113917 862443 | 173169 59252 | 16,72% 14. | 1035412) 111752 45 603 87315 113017 200043 | 225680| 2179%
15. 69 692 49 734 71838 121 572 913 936 191 264 69 692 17,31% 15. 1105 200 125 717 49 734 71 838 121 572 8579211 247 289 12.38%
16. 80 537 52992 76 544 129 536 967 523 210073 80 537 17,84% 16. 1177 5046 140 252 51992 T8 544 120 336 Q07 B0E 280 788 12.91%
17. 170 188 78 724 110 576 189 300 | 1389 944 359 488 170 188 20,55% 17. 1 745 432 236 393 T8 724 110376 189 300 1303 536 445 824 15.49%
18. 217 682 88017 110 576 198 593 | 1539 653 416 275 217 682 21,28% 18. 1955928 304 815 BE QLT 110 5376 108 323 | 1452520 503 408 15 74%
19. 333619 110 700 110 576 221276 | 1905 106 554 894 333619 22,56% 19, | 24560000 422510 110 70 110376 221276) 1816214| G433 786 16,17%
20. 457 819 135 000 110 576 245576 | 2296 606 703 394 457 819 23.45% 0. | 3000000) 548400 135 Q0 110576 245576( 3205824] 794176 16.47%




PRILOHA P 3: VYPOCET DANOVEHO ZATIZENi ZAMESTNANCE A SROVNANI JEDNOTLIVYCH

ODVODU PRED A PO ZRUSENI SHM — ODCITATELNE POLOZKY OD ZD, SLEVA NA MANZELKU, SLEVA
ZA UMISTENI DITETE A DANOVE ZVYHODNEN NA DVE DETI

BEZ SHM 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
hruba mzda/mésic 15200 18 500 20720 25997 32953 35441 39191 47297 55 000 65 000 69 650 74 270 80 490 86 301 92100 98 133 145 786 162 994 205 000 250 000
hruba mzda/rok 182 400 222 000 248 640 311 963 395 440 425292 470 286 567 561 660 000 780 000 835 800 891 240 965 880 1035 612 1105200 1177 596 1749 432 1955928 2460 000 | 3000000
Zaklad dané 182 400 222 000 248 640 311 963 395 440 425292 470 286 567 561 660 000 780 000 835 800 891 240 965 880 1035 612 1105200 1177 596 1749 432 1955928 2460 000 | 3000000
krev 3x 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000
penzijni 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
Clenské piispévky 2 500 2 500 2 500 2500 2 500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500
Odcit. Polozky 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500
Zaklad dané sniZeny 155 900 195 500 222 140 285 463 368 940 398 792 443 786 541 061 633 500 753 500 809 300 864 740 939 380 1009112 1078 700 1151096 1722932 1929 428 2433 500 2973 500
Zaokr.ZD 155 900 195 500 222100 285 400 368 900 398 700 443 700 541 000 633 500 753 500 809 300 864 700 939 300 1009 100 1078 700 1151 000 1722 900 1929 400 2433 500 2973 500
Sazba dané 15% 23 385 29325 33315 42 810 55335 59 805 66 555 81150 95 025 113 025 121 395 129 705 140 895 151 365 161 805 172 650 255175 255175 255175 255175
ZD pro sazbu 23% - - - - - - - - - - - - - - - - 48 264 254 760 758 832 1298 832
Sazba dané 23% - - - - - - - - - - - - - - - - 11101 58 595 174 531 298 731
zaloha na dai 23 385 29 325 33315 42 810 55335 59 805 66 555 81 150 95 025 113 025 121 395 129 705 140 895 151 365 161 805 172 650 266 276 313 770 429 707 553 907
Popl: k 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840
ManZelk 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
$kolkovné 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800
zaloha na dani po
slevé 0 0 0 0 0 0 5075 19 670 33 545 51 545 59 915 68 225 79 415 89 885 100 325 111170 204 796 252290 368 227 492 427
1. dité 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204
2. dité 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404
Bonus/daii -34 608 -34 608 -34 608 -34 608 -34 608 -34 608 -29533 -14 938 -1 063 16 937 25307 33617 44 807 55277 65 717 76 562 170 188 217 682 333619 457 819
ZP 4,5% 8208 9990 11 189 14 038 17795 19 138 21163 25540 29700 35100 37611 40 106 43 465 46 603 49 734 52992 78 724 88017 110 700 135 000
SP 6,5% 11 856 14 430 16 162 20278 25704 27 644 30 569 36 891 42 900 50 700 54 327 57931 62 782 67315 71838 76 544 110 576 110 576 110 576 110 576
ol 'ielkem - 20 064 24 420 27350 34316 43 498 46 782 51731 62432 72 600 85 800 91 938 98 036 106 247 113917 121 572 129 536 189 300 198 593 221276 245 576
ZP9 % 16416 19 980 22378 28 077 35590 38 276 42 326 51 080 59 400 70 200 75222 80212 86 929 93 205 99 468 105 984 157 449 176 034 221 400 270 000
SP 24,8 % 45 235 55056 61 663 77367 98 069 105 472 116 631 140 755 163 680 193 440 207 278 221028 239 538 256 832 274 090 292 044 421 890 421 890 421 890 421 890

zsall)ncé(;ltl:leal\l/la;el 61 651 75 036 84 040 105 444 133 659 143 749 158 957 191 836 223 080 263 640 282 500 301 239 326 467 350 037 373 558 398 027 579 339 597923 643 290 691 890
Celkové daii. zatiZeni -14 544 -10 188 -7 258 -292 8 890 12 174 22198 47 494 71537 102 737 117 245 131 653 151 054 169 194 187 289 206 098 359 488 416 275 554 894 703 394
Cistd mzda 196 944 232 188 255 898 312 255 386 550 413118 448 088 520 067 588 463 677 263 718 555 759 587 814 826 866 418 917 911 971 498 1389 944 1539 653 1905106 | 2296 606




SE SHM 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.

hruba mzda/mésic 15 200 18 500 20720 25997 32953 35441 39191 47297 55000 65 000 69 650 74 270 80 490 86301 92 100 98 133 145 786 162 994 205 000 250 000
hrubi mzda/rok 182 400 222 000 248 640 311963 395 440 425292 470 286 567 561 660 000 780 000 835 800 891 240 965880 [ 1035612 | 1105200 | 1177596 | 1749432 | 1955928 [ 2460000 | 3000000
SP 24,8% 45235 55056 61 663 77367 98 069 105 472 116 631 140 755 163 680 193 440 207278 221028 239538 256 832 274 090 292 044 421 890 421 890 421 890 421 890
ZP 9% 16 416 19 980 22378 28 077 35590 38276 42 326 51080 59 400 70 200 75222 80212 86 929 93 205 99 468 105 984 157 449 176 034 221 400 270 000
SP — zaméstnavatel 61651 75036 84 040 105 444 133 659 143 749 158 957 191 836 223 080 263 640 282 500 301239 326 467 350 037 373 558 398 027 579 339 597923 643 290 691 890
Ziklad dané SHM 244 051 297 036 332 680 417 407 529 099 569 041 629 243 759 396 883080 | 1043640 [ 1118300 | 1192479 | 1292347 | 1385649 [ 1478758 | 1575623 | 2328771 [ 2553851 | 3103290 [ 3691890
krev 3x 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000
penzijni 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
Clenské prispévky 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500
Oddit. Polozky 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500
SniZeny ZD 217 551 270 536 306 180 390907 502 599 542 541 602 743 732 896 856580 [ 1017140 | 1091800 | 1165979 | 1265847 | 1359149 | 1452258 | 1549123 | 2302271 | 2527351 | 3076790 | 3665390
Zaokr. ZD 217 500 270 500 306 100 390 900 502 500 542 500 602 700 732 800 856500 [ 1017100 | 1091800 | 1165900 | 1265800 | 1359100 | 1452200 [ 1549100 | 2302200 | 2527300 | 3076700 | 3665300
Sazba dané 15% 32 625 40 575 45915 58 635 75375 81375 90 405 109 920 128 475 152 565 163 770 174 885 189 870 203 865 217 830 232 365 345330 379 095 461 505 549 795
zak. pro solid. ZvySeni - - - - - - - - - - - - - - - - 48 264 254 760 758832 | 1298832
Solid. zvy3eni dané 7% - - - - - - - - - - - - - - - - 3378 17 833 53118 90 918
zaloha na dai 32 625 40 575 45915 58 635 75 375 81375 90 405 109 920 128 475 152 565 163 770 174 885 189 870 203 865 217 830 232 365 348 708 396 928 514 623 640 713
Poplatnik 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840 27 840
ManzZelk 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Skolkovné 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800 8 800
zaloha na dani po slevé 0 0 0 0 13 895 19 895 28 925 48 440 66 995 91 085 102 290 113 405 128 390 142 385 156 350 170 885 287228 335 448 453 143 579 233
1. dité 15204 15204 15204 15 204 15 204 15 204 15 204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15204
2. dité 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404
Bonus/dai -34 608 -34 608 -34 608 -34 608 -20 713 -14 713 -5 683 13 832 32 387 56 477 67 682 78 7197 93 782 107 777 121 742 136 277 252 620 300 840 418 535 544 625
ZP 4,5% 8208 9990 11189 14 038 17795 19138 21163 25540 29 700 35100 37611 40106 43 465 46 603 49 734 52992 78 724 88017 110 700 135 000
SP 6,5% 11856 14 430 16 162 20278 25704 27 644 30 569 36891 42 900 50 700 54 327 57931 62 782 67315 71838 76 544 110 576 110 576 110 576 110 576
SP celkem 20 064 24 420 27350 34316 43 498 46 782 51731 62 432 72 600 85 800 91938 98 036 106 247 113 917 121 572 129 536 189 300 198 593 221276 245 576
Celkové daii. zatiZeni -14 544 -10 188 -7258 -292 22785 32 069 46 048 76 264 104 987 142 277 159 620 176 833 200 029 221 694 243 314 265 813 441 921 499 433 639 811 790 201

Cista mzda 196 944 232188 255 898 312 255 372 655 393 223 424 238 491 297 555013 637 723 676 180 714 407 765 851 813918 861 886 911783 | 1307511 | 1456495 | 1820189 | 2209799




BEZ SHM SE SHM

z4loha na 5 Efektivni zaloha na Efelctivol

dani po Sp Cista Daiiové sazba dani po Sp Cista Dafiove sazha

hruba mzda/rok slevé ZP 4,5% SP 6,5% celkem mzda zatiZeni dané hrubi mzdaTok clavi ZP 4.5% | SP 6.5% cellzam mzda ratizeni dané
1. 182400 | -34608 8208 11856] 20064] 196944| -14544| -7.97% 1 182400 |  -34 608 5108 11836 0064| 106048| -l454d|  ToTH
2. 222000 |  -34 608 9990 14 430 24420 | 232188| -10188] -4.59% 2. 222000  -34 608 B g8 14 430 24420| 237188| -10183|  -4.350%
3. 248 640 | -34608 11189 16 162 27350 | 255898 7258 2,92% 3. 24z 640 | -34 603 11 139 16 162 17350| 155 503 7158 1.87%
4. 311963 | -34608 14 038 20278 34316 | 312255 -292 -0,09% 4. 311063 | -34 603 14 033 10 273 34316 312 253 -192 -0 055
5. 395440 | 34608 17 795 25704 43498 | 386550 8 890 2,25% 5 es4dn|  -20 713 17 795 15 704 43408| 372655 17 785 5 T
6. 425292 | -34 608 19 138 27 644 46782 | 413118 12 174 2.86% . 425 282 -14 713 19133 17 644 46782 | 383233 32 062 T.54%
7. 470 286 -29 533 21163 30 569 51731 448 088 22 198 4,72% T 470 124 -3 623 71 163 10 369 31731 474 238 46 043 0. ToR
8. 567 561 -14 938 25 540 36 891 62432 | 520067 47494 8.37% 8. 367 561 13 832 15 540 36891 62432| 491197 76 164 13 44%
9. 660 000 -1 063 29 700 42900 72600 | 588 463 71537 10,84% 9. 660 000 32387 19 700 42 000 TI600| 555003 104087 15.81%
10. 780 000 16 937 35100 50700 85800 | 677263 102737 13,17% 10. T80 000 56477 35 100 30 700 B5800| 6377I3| 142177 18,24%
11. 835 800 25307 37611 54327 91938 718 555 117 245 14,03% 11. 235 200 &7 622 317611 54 327 01938 676 180 159 620 19,1054
12. 891 240 33617 40 106 57931 98 036 759 587 131 653 14,77% 12, 207 240 78 707 40 104 370931 0% 034 T14 407 174 833 10 8404
13. 965 880 44 807 43 465 62782 | 106247 | 814826 | 151054 15,64% 13, 063 880 03 782 43 463 62782 106247| 765851 Zoooze|  20.71%
14. | 1035612 55277 46 603 67315| 113917 866418 | 169194 16,34% 14. | 1o3se1z| 107777 46 603 67315 113917| m13ocas| 271694  21.41%
15. 1 105 200 65717 49 734 71 838 121 572 917911 187 289 16,95% 15, 1 105 200 171 742 49 714 71 R38 171 572 261 224 743 314 23 02%
16. | 1177596 76 562 52992 76544 | 129536 | 971498 | 206098 17,50% 16. | 11773596| 136177 52992 76544 179536| 911783 265813  2257%
17. | 1749432| 170188 78724 | 110576 | 189300 | 1389944 | 359488 |  20,55% 17 | 1740432 232620 73714| 11037 150300 1307500 441921  2526%
18. | 1955928 | 217682 88017 | 110576 | 198593 | 1539653 | 416275 21,28% 18. | 1955028 300840 B3017| 110576| 1908303| 1456405 490433  2553%
19. | 2460000 | 333619| 110700 110576 | 221276 | 1905106 | 554894 | 22,56% 19. | 2460000 418535| 110700 110576| 221276 1820188 630811|  26.01%
20. | 3000000| 457819 135000| 110576| 245576| 2296606 | 703394 | 23.45% 20. | soooooo)|  s44625)  13soo0l  110576| 2453576) Z200798]|  Teazol|  26.34%




