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Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

Nastavení cílů a metod práce 40 c

Úroveň teoretické části práce 50 a

Úroveň analytické části práce 50 a

Úroveň projektové části práce 50 a

Splnění cíle práce 60 a

Struktura a logika textu 40 a

Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,23 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):
· Zajímavé téma.

· Solidní teoretickou část. 

· Přehlednou analýzu personálního marketingového mixu, komunikace společnosti i konkurence.

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· Nevhodně jsou formulované výzkumné otázky číslo 2 a 3. Pokud by výzkum poskytl odpovědi pouze na tyto otázky, zjištění by byla triviální: pouze by identifikovala komunikační kanály (VO2) a konkurenty společnosti Fidelitas (VO3). Komunikační kanály i konkurence jsou pro personální marketing a employer branding důležité. Pokud cílem práce „je vytvorenie návrhu komunikačnej stratégie Employer Brandingu pre vybranú spoločnosť“, mnohem důležitější je srovnat dané skutečnosti a zjistit, zdali a do jaké míry je komunikace společnosti Fidelitas vzhledem k stávajícím a budoucím zaměstnancům a ve srovnání s komunikací konkurenčních firem efektivní. 
Otázky k obhajobě: 

· Co znamená formulace budovaní „značky zamestnávateľa spoločnosti“? („Projektová časť [… JP] predstavuje návrh komunikačnej stratégie pre spoločnosť Fidelitas so zámerom budovania značky zamestnávateľa spoločnosti“, s. 9).
· Podle textu práce „Zdrojom analyzovaných [poznatků? – pozn. JP] sú interné informácie spoločnosti doplnené o inzerát, ktorý spoločnosť zverejňuje na kariérnom portáli profesia.sk“. Kde a jak se autorka práce dostala k těmto informacím?
·  Podle sdělení v textu práce „Cez sociálnu sieť je možné komunikovať prostredníctvom komentárov.“ (S. 50.) Jakou podobu mají tyto komentáře? Kdo je vytváří? Kdo na tyto komentáře reaguje?
Kontrola plagiátorství byla negativní/pozitivní – systém našel shodu ___ %.
Ve Zlíně dne <<<05.05.2022>>>
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		c		C		80		2

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		a		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.23		A		1.229		442		1.229






