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Studentka si pro zpracování BP zvolila problematiku motivace zaměstnanců. Jedná se o téma v každé firmě velmi diskutované. Studentka ve své práci provedla literární rešerši, ke které mohlo být použito více literárních zdrojů, kterých je k dané problematice velmi mnoho. V praktické části práce využila velmi vhodně kombinaci kvantitativního a kvalitativního marketingového průzkumu. Průzkum mohl být zpracován do větších detailů, ale domnívám se, že pro účely BP je tento rozsah zcela dostačující. Bakalářská práce splnila cíle, které si na začátku vytyčila. Práce je zpracována pečlivě a kvalitně.


	Otázky k obhajobě:

1. Jaká z Vašich doporučení budou realizována?
2. Jaký konkrétně může být v podniku tohoto typu kariérní růst? Hrálo by roli vzdělání při odměňování a tím motivace k jeho zvyšování ze strany zaměstnanců?
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