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	Odůvodnění hodnocení práce:
Studentka se ve své práci zabývala interní komunikací ve firmě Premium MB s.r.o.
Cíl práce je formulován velmi obecně, a sice zjistit, jak probíhá interní komunikace v této firmě. V závěru práce pak chybí zmínka o tom, jak a jestli bylo cíle dosaženo. Studentka pouze krátce shrnuje několik znaků příznačných pro písemnou korespondenci ve firmě. 
Hlavním tématem teoretické části je komunikace interní a podniková, velmi podrobně a přehledně jsou představeny formy vnitropodnikové komunikace. E-mail a jeho strukturu bych doporučila uvést jako zvláštní kapitolu. Poslední kapitola Fachsprache je velmi stručná a obecná a nemá propojení ke komunikaci ve firmě. Autorka dodržuje citační normu, chybí však kritický přístup a komentáře, teoretická část je přehledná.
V praktické části studentka analyzovala 4 e-maily, 2 krátké právy a poznámky - jako zástupce nejvíce používaných forem vnitropodnikové komunikace v dané firmě. Při analýze se zaměřila na strukturu textu, sémantiku a gramatiku. Krátké zprávy, které proběhly v rámci konverzace přes sociální sítě, jsou vytrženy z kontextu a pro analýzu by bylo určitě přínosnější uvést komunikaci kompletní. Vzhledem k rozsahu textů platí totéž i o e-mailech.  
Závěr práce je velmi stručný, autorka nevyvozuje žádné konkrétní výstupy analýzy.
Práce vykazuje dobrou jazykovou úroveň a odpovídá nárokům kladeným na kvalifikační práci tohoto typu. Doporučuji ji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
[bookmark: _GoBack]1. Können Sie das Ziel Ihrer Arbeit anhand der durchgeführten Analyse präziser formulieren? 
2. Welche fachsprachlichen Merkmale haben Sie in den untersuchten Texten gefunden. Wann wird die Fachsprache angewendet – thematisch?
3. Wenn man sich die innerbetriebliche Kommunikation in sozialen Netzwerken vorstellt, wann wird diese Art von Kommunikation angewendet? Ob überhaupt (Themen, Umstände, Situationen). 



	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním. [footnoteRef:1]* [1: *   Zvolte odpovídající hodnocení.] 


	Celkové hodnocení[footnoteRef:2]*[footnoteRef:3]* [2: **  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.]  [3: 
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