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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Tématem předložené bakalářské práce je celoživotní vzdělávání zaměstnanců v sociálních službách. Pro autorku bylo zpracování tohoto tématu jistě  velmi přínosné, neboť sama pracuje jako vedoucí Charitního domova a jednou z povinností vyplývajících z této funkce je právě péče o další vzdělávání zaměstnanců daného zařízení. Právě proto hodnotím práci velmi kladně, neboť přináší řadu poznatků přímo z praxe a na základě jejich zhodnocení mohla autorka formulovat návrhy a opatření pro oblast vzdělávání pracovníků v sociálních službách.

Bakalářské práce je členěna na část teoretickou a praktickou. V teoretických východiscích se autorka opírá nejen o platnou legislativu, ale čerpá rovněž z odborné literatury. 

Výzkumné šetření, jehož popis, analýza a zhodnocení tvoří podstatu teoretické části práce, je již zaměřeno do konkrétního zařízení sociálních služeb. Dotazníkové šetření bylo realizováno jen s malým počtem respondentů (což je dáno velikostí organizace), čemuž odpovídá i hloubka analýzy jeho výsledků. 

Text práce je logicky strukturován, formální nedostatky nejsou nikterak  závažné. 

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě. 



	Otázky k obhajobě:

Uvažovala jste ve svých návrzích a doporučeních (kapitola 9) o systémovém řešení vzdělávání zaměstnanců Charitního domova Otrokovice tak, aby např. umožnilo v případě potřeby vzájemnou zastupitelnost mezi pracovníky jednotlivých středisek? Co byste případně v této oblasti navrhovala?
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