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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou profesni volby zaka 9. tfid zakladnich Skol.
Zamg¢iuje se na interni a externi faktory, které ptisobi na jejich rozhodovaci proces, zejména

tedy na informacni zdroje, vliv rodiny, skolniho prostfedi, vrstevniki a odbornych poradcti.

Teoreticka Cast se vénuje problematice profesniho poradenstvi a popisuje faktory, které
ovlivituji volbu, motivace, poradenské instituce a zdroje. Zakladem praktické Casti je
vyzkumny dotaznik pro zaky 9. tiid zakladnich skol a jeho nasledné vyhodnoceni, které¢ se

zabyva internimi a externimi faktory majici vliv na volbu profesniho zamétenti.

Klic¢ova slova: profesni poradenstvi, volba, motivace, rodina, zdroje

ABSTRACT

The diploma thesis deals with the issue of the professional choice of pupils in the 9th grade
of primary schools. It focuses on internal and external factors that affect their decision-
making process, information resources, the influence of family, school environment, peers

and professional consultants.

The theoretical part describes the issues of professional counseling, factors that affect the
choice, motivation, counseling institutions and resources. The basis of the practical part is a
research questionnaire for pupils in the 9th grade of primary schools and its subsequent
evaluation, which deals with internal and external factors with influence to the choice of

profession.

Keywords: career counseling, choice, motivation, family, resources
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UvVOD

Faktor rozhodovéni je nedilnou soucasti zivota vSech. Kazdy den nas provazi nezbytnost
rozhodnuti, vétSina z téchto jsou bézna a nasi budoucnost vyznamnym zptisobem neovlivni,
nékterd vSak do naSeho zivota zasdhnou vyraznym zpisobem, a uréi tim jeho novy smér.
Jednim z takovych je rozhodnuti o dal§im studiu v poslednich ro¢nicich zékladni Skoly. Tato
volba, ktera vyraznym zptisobem ovliviiuje dalsi zivot je, velice naro¢na a dilezitou roli pii
ni hraje mnoho aspektli, jakymi jsou vliv okoli, dostupnost informaci ¢i pomoc pfi
rozhodovani a smétovani. Spravny vybér povolani a vhodny vybér nasledujiciho studia zaka
ZS je vyznamnym prvkem budouci spokojenosti jedince i jeho okoli a piinosem pro
spole¢nost. J. Stradal (2001, s. 153) tuto situaci popisuje nasledovné: ,.Je to podobné jako na
nadrazi. Jakmile vstoupite do urcit¢ho vlaku, muzete sice behem jizdy piestoupit
a rozhodovat tak o své dal3i trase, ale zdkladni smér vasi jizdy uz je dan. Cim vice jej budete

chtit zmeénit, tim vice 0sili vas to bude stat®.

Neocenitelnym darem, ktery usnadiiuje rozhodovani o profesnim zameéteni, jsou nejen

schopnosti, zajmy a osobni vlastnosti, ale také inteligentni intuice (Mezera, 2008, s. 116).

Jedna se o velmi vyznamnou investici, zejména Casovou, ale také finan¢ni. Dobie zvolena

profesni orientace usnadni vstup do dalSi faze Zivota, pfinasi také vnitini uspokojeni

a pravdépodobné 1 odpovidajici finanéni ohodnoceni.

v

Vzhledem k tomu, Ze pro Ceskou republiku je lidsky potencial nejdiilezit&jsi komoditou,
je dulezité ziskat data k tomu, jakym zplsobem a pomoci kterych zdroji ziskavaji zaci
informace pro toto diilezité rozhodnuti. Jejich vstup na trh prace se o¢ekava v horizontu 10
az 15 let, s timto védomim by zc¢astnéni v procesu rozhodovani méli pracovat a poskytnout

dostatecné mnozstvi adekvatnich informaci pomoci kanalli, které Zaci pouzivaji.

Cilem této diplomové prace je zjistit, které¢ faktory ovliviuji rozhodovani zakd 9. tiid
zakladni Skoly v jejich budouci profesni orientaci, jaka je jejich motivace k vybéru a jaky
vztah ke profesi maji. Zakladni vyzkumna otdzka zjist'uje, jaké jsou determinanty profesni

orientace zakl na 2. stupni zékladnich skol.

Diplomova prace se sklada ze dvou ¢asti. Teoreticka ¢ast se zabyva hlavnimi vlivy, které
ovliviuji rozhodovaci proces, poradenstvim s nimz se Zak setkdva, charakteristikou star§iho
Skolniho véku a aspekty dospivani a dalS§imi dil¢imi faktory ovliviiujici rozhodovéani.
Prakticka cast se pak zaméfuje na vyzkum, pro ktery byl pouZit dotaznik vlastni konstrukce.

Ukolem dotazniku bylo zjistit vliv nejblizsiho okoli zaka, dale pracovniki zakladni $koly,
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vliv zajmovych Cinnosti, pouzivan¢ informacni zdroje, ptedstavy o budoucim uplatnéni, vliv

vnitinich a vnéjsich faktorti ovlivitujicich volbu zdka 9. tfidy pfti volbé profesni orientace.

Zvolené téma a z n¢j vyplyvajici vysledky vyzkumu by mély piispét ke zlepSeni procesu
v praci se zaky devatych ro¢nikii, zejména v pomoci v piistupu ke zdrojim informaci
a spoluprace mezi rodinou a Skolou, tak aby i rodi¢e ziskali piehled o moznostech dalsiho
profesniho vyvoje. Rozsifenim povédomi o portfoliu moznych zdrojii, zvyseni spoluprace
s rodiCi, kteti by se mohli podilet na piedstaveni riznych pracovnich profesi pfimo ve Skole,

by mélo dojit ke zvysSeni spokojenosti s vybérem profesniho zaméieni u zaku.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PROFESNI PORADENTSTVI

Kariérové poradenstvi, diive nazyvané profesni, je od druhé poloviny 20. stoleti soucast
naplné prace vychovnych poradcii na $kolach v Ceské republice. V nynéjsi dob& panuje
v evropskych zemich shoda na tom, ze kariérové poradenstvi predstavuje soubor aktivit,
které pomahaji jednotlivetim v kazdém véku a v kazdém bodé¢ jejich Zivota pfi rozhodovani
v oblasti formalniho vzd€lavani, v nasledném profesnim vzd€lavani 1 ve vztahu
k zaméstnani. ,,O kariérovém poradenstvi posledniho desetileti plati teze, Zze se jedna
o dynamicky se rozvijejici skupinu aktivit a sluzeb, které uz nejsou povazovany pouze za
jeden z u¢innych nastroji socialniho zaclenovani a prosazovani socialni rovnosti, ptipadné
za jeden z prostfedki podporujici ekonomicky rist. Aktudln€ je kariérové poradenstvi
nahliZeno spiSe jako nastroj rozvoje kazdého jednotlivce a jako jeden z nastrojii naplnovani

konceptu tzv. aktivniho obcanstvi® (Knotova, 2014, s. 161).

1.1 Rozdéleni profesniho (kariérového poradenstvi)

E. Hansen rozd¢luje kariérové poradenstvi na kariérové informace, kariérové vzdelavani,
kariérové poradenstvi, zaméstnanecké poradenstvi a zprostiedkovani prace. S. Vendel
rozliSuje kariérové poradenstvi dle charakteru ¢innosti na vychovu k povolani, kterou
spojuje s pedagogy nebo poradci, a profesni orientaci jez povaZuje za socidlni vedeni.
A. Watts déli aktivity kariérového poradentstvi dle toho, ¢im tyto aktivity pomahaji pfi
rozhodovani: kariérové informace, kariérové vzdélavani a kariérové individualni

poradentstvi (Knotova, 2014, s 167).

Dle A. Mezery (2018, s. 103) je kariérové poradenstvi povazovano predevsim za proces,
ktery pomaha jednotlivelim ptizplsobit své schopnosti, osobnostni pfedpoklady a zjmy tém
profesim, v nichz je ve vyznamné mife kladen diraz nejen na urcité schopnosti, ale
1 specifické zajmy a osobnostni charakteristiky, typické pro dané povolani a které jsou

s danou profesi uzce souvisi.

Prochdzka zminluje jako hlavni kol profesniho poradenstvi doporuceni vhodné

a vSestrann¢ vyhovujici profese (Prochazka, 2014, s. 103).

Soucasnd doba poskytuje velké mnozstvi informaci, které ovSem zastaravaji mnohem
rychleji, neZ tomu bylo v minulosti. Poskytovani aktualnich informaci tykajici se profesniho

rozhodnuti nabyvaji proto na vétsi dileZitosti. Skolni profesni poradenstvi, jak popisuji
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odbornici, ma dilezity ukol, pomoci zédkovi s vybérem dalsiho vzdé€lavaciho stupné, ktery

bude reflektovat nasledné kroky a budouci pracovni drahu.

1.2 Program profesni orientace

»Hlavnim obsahem profesni orientace je podle Prichy, Walterové a Marese (2003, s. 181)
utvafeni a rozvijeni redlné¢ho profesniho cile a perspektivy mladého ¢lovéka a vlastnosti
a schopnosti vyznamnych pro proces volby povolani, jeho vykonavani a eventualni
rekvalifikace. Profesni orientace je také jednim z ukolt, které plni vychovné poradenstvi pro
zaky zakladnich, stfednich a specidlnich skol. Zajistuji ho odborna zatizeni vychovného

poradenstvi, Skoly, podniky a utady prace” (Hlad’o, 2008, s. 3).

Profesni orientace je program aktivit organizovany na vSech stupnich vzdelavani, ktery je
propojen s vychovné vzdélavacim procesem a ma za cil podporovat a ulehCovat kariérni
vyvoj. M¢l by zohlediiovat jak specifické potieby okresu nebo kraje, tak i zdkladni poznatky

z vyzkumu v oblasti kariérniho vyvoje, vyvojové psychologie a teorie uceni.

V programu by mély byt zohlednény zakladni principy se zietelem na kontinualni proces
vyvoje jedince, ktery probih4 béhem celého jeho Zivota a je ovlivnén dédi¢nosti, prostfedim,
psychologickymi, sociologickymi, pedagogickymi, politickymi i1 fyzickymi faktory.
Zakladnim principem je konstruktivni a vychovny vliv na utvafeni lidského potencidlu
a pfedpokladii pti jeho vyuziti s ohledem na dominantni aspekty v riznych obdobich Zivota
a individudlni rozdily mezi jednotlivci, se kterymi musi program pocitat. E. Herr a S. Cramer
samostatnosti, dovednosti a planovitého rozhodovani a rozvoj schopnosti spojovat skolni
préaci s budoucim zaméstnanim. Uvadéji tfi zdkladni principy pro kariérni vzdélavani na
zakladni Skole. Prvnim je poskytovani informaci formou film@, ustnich sdéleni
o zaméstnanich nebo zdjmovych koutkll ve tfidach. Druhy princip zahrnuje skupinové
aktivity, napfiklad scénky s pouZitim nazvoslovi ze svéta prace, kiiZovky tykajici
se povolani a jeho naplné ¢i pozadavkl. Tieti se zabyva moznosti vyuziti mimoskolniho
prostiedi, exkurze do vyrobnich zdvodl s moznosti pozorovani pracovnich c¢innosti,

pfednasky pracovnikll riznych profesi na Skole (Vendel, 2008, s. 146-147).

Karierni volba by méla byt vysledkem dlouhodobého procesu sebeurceni, ktery vychazi
z rozvoje osobnosti ve vSech smérech, a neméla by se stat nahlym rozhodnutim plynoucim

z urcité situace v rodin€, osobnim Zivoté, spolecnosti. Tento proces je popsan a zpracovan
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i na evropské urovni a nasledné s urcitymi omezenimi ¢i modifikacemi aplikovan na narodni

arovni.

1.3 Kariérové poradenstvi podle OECD

Podle Evropské komise a Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD)
predstavuje kariérové poradenstvi soubor sluzeb a aktivit vykonavanych s umyslem slouzit
jednotliveiim kazdého véku pii volbé povolani, odborné ptipravé a pfi fizeni jejich kariéry.
Vramci zemi EU se pro popis sluzeb spojenych s poskytovanim informaci
a poradenstvim pouzivaji rizné pojmy jako Skolské, profesni a kariérové poradenstvi,
profesni orientace, pracovni poradenstvi atd. Lze je rozdélit do tii ¢asti: vychova k volbé
povolani a k praci viibec, kariérni orientace a kariérni poradenstvi. Vychova k povolani je
dlouhodoby proces usmériiovani kariérniho vyvoje celych populacnich ro¢nikt zaki,
zatimco profesni orientace mé charakter kratkodobé, dokonce i jen jednorazové pomoci
mladym lidem pfi vybéru dalsi Skoly nebo povolani. Je socialnim vedenim, vedenim ve
vzdélavani a vedenim pifi vybeéru povolani, poradentstvi je osobnéjs$i a osobnostné
akcentované, uskute¢iiované vychovnymi poradci, Skolskymi psychology, pracovniky uradi
prace, ale také I1ékafi a jinymi odborniky. Profesni kariérni poradenstvi je odborna pomoc
a Cinnost, ktera se vykonava béhem Zzivota Clovéka ve sféfe prace, zaméstnani a je

aplikovanym oborem psychologie (Vendel, 2008, s. 51).

Na zékladnich Skolach jsou poskytovany sluzby kariérového poradenstvi skupinovou nebo
individualni formou a upravuje je vyhlaska €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich a déale vyhlaska ¢. 116/2011 Sb.,
kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.

Cile poradenstvi dle ro¢nikii Skoly:

6. rocnik a predchazejici - ziskat kladny postoj ke Skole a k praci, poznani smyslu vzdélani

jako ptipravy na budouci povolani
7. ro¢nik - uskutecnit pokusny vybér Siroké profesni oblasti pro bliz§i zkoumani

8. ro¢nik - zuzit prfedchazejici vybér na nékolik konkrétnich alternativ, zvazit je a provést

rozhodnuti

9. ro¢nik - uskutecnit rozhodnuti podanim piihlasky na konkrétni Skolu
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Vyse uvedené principy a cile nelze pokazdé aplikovat bezvyhradné, vzdy se najdou zaci ¢i
skupiny, ktefi budou pottebovat individudlni pfistup, a to nejen mimotradné nadani, ale také

zaci se zdravotnim znevyhodnénim (Vendel, 2008, s. 145-148).

Ministerstvo Skolstvi ptipravilo metodicky pokyn 19485/2001-22, ktery obsahuje nasledné
zaméteni tematickych okruhii uréené pro zaky:

.....

ptedpoklady, moznosti i omezeni a pochopit, které faktory proces sebepoznani

ovliviuji a diilezitost sebepoznani pro spravnou volbu povolani.

e rozhodovéni, jedna se o uvédomeéni si své role v procesu rozhodovani, zamysleni se
nad faktory a pfekazkami, které mohou jejich rozhodovani ovliviiovat, naucit se volit

a rozhodnout z danych moZznosti.

e akeni planovani, pii tomto by si zadci méli postupné navyknout po etapach planovat
dalezité zivotni kroky a ptehodnocovat dosazené cile, nauc¢i se stanovovat si

realistické cile a hledat ti¢inné strategie k dosahovani cila a odstraniovani piekazek.

e adaptace na zivotni zmény, uvédomeéni si nevyhnutelnost zmén v zivoté, zamysli se
nad zménami, se kterymi se budou muset po odchodu ze zékladni Skoly vyrovnat,

a poznaji zpusoby, jak se mohou na zmény pfipravit a jak je mohou zvladnout.

e moznosti absolventa zdkladni Skoly, ukolem je ziskdni piehledu o nabidkach
vzdélavani, profesni pfipravy a zaméstndni, poznaji mistni moznosti a ptilezitosti,
které se v dané chvili nabizeji a nauci se zamyslet nad rliznymi cestami k dosaZeni

zvoleného cile.

e informacni zékladna pro volbu povolani, naucit se vyhledavat, tfidit a spravné
vyuzivat informace o vhodnych vzdé¢lavacich a pracovnich ptileZitostech a pochopit
nutnost spojovat rozhodovani se znalosti svych osobnich ptfedpokladt

a s vyhledavanim potfebnych profesnich informaci.

e orientace v dilezitych profesnich informacich, naucit se vyuzivat dtlezité informace
o riznych povolanich a profesich pro svoji profesni volbu, zvazovat klady i zapory
jednotlivych povolani a realisticky hodnotit své Sance ve vybraném povolani na trhu

prace.

e rovnost prfilezitosti na trhu prace, ziskat piesnéjSi a komplexngj$i ptedstavu

o nékterych pracovnich ¢innostech a profesich, nauci se rozpoznavat prekazky, které
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jim mohou branit v dosazeni osobnich a profesnich cili a nalézat vhodné zptisoby,

jak celit profesni diskriminaci.

e svét prace a dospélosti, seznameni se s postupy pfi piijimani uchazect o studium na
stiednich Skolach a pfi pfijimani do zaméstnani, uvédomi si, co od nich potencialni

zamgéstnavatelé budou ocekavat a jak lze tato ocekavani naplnit (msmt, 2012).

Metodické pokyny vydané ministerstvem jsou dilezitym dokumentem, jehoz ucelem je

sladéni postupt poradenstvi na jednotlivych zakladnich skolach.

1.4 Modely poradenskych sluZeb na nasich §kolach

Skolni poradenské pracovisté mize byt podle zapojenych odborniki organizovano ve dvou
modelech. U obou je predpokladem spoluprace v systému Skoly s uditeli, asistenty pedagoga
1 uciteli metodik pro ptipravu RVP, ale také mimo ni. V zdkladnim modelu jsou poradenské
sluzby zajistovany vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence. Tito odbornici
jsou ucitelé s naslednou specializacni pripravou pro vykon danych funkci. V ptipadé
potieby mohou byt doplnéni o tfidni ulitele, ucitele vychov, ucitele-metodika pro ptipravu
Skolnich vzdélavacich programi. RozSifeny model je charakteristicky zapojenim, dle
moznosti §koly, Skolniho psychologa nebo $kolniho specidlniho pedagoga (Valentova a kol.

2013, 5. 42).

Pozice vychovného poradce je zajiSténa Skolnim ucitelem s nezbytnou kvalifikaci. Pocet
hodin, které mtize vénovat poradenstvi, souvisi s poctem zakd v dané Skole. Uciteli-
vychovnému poradci se snizuje tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti, dle poctu Zaka:
o 1 hodinu do 150 Z&kt a aZ o 5 hodin pro vice nez 800 Zaki. Pocty hodin upravuje natizeni
vlady. Skolni vzdélavaci programy obsahuji oblast Clovék a svét prace, ktera otevira prostor
pro rozvoj dovednosti pro fizeni vlastni kariéry. Nékteré Skoly pak realizuji 1 rozsahlejsi
projekty, jez podporuji kariérovy rozvoj zakid nebo vyuzivaji externi sluzby vefejnych,
neziskovych i soukromych subjekti. Skoly spolupracuji v oblasti poradenstvi (v kariérovém
poradenstvi zejména pii diagnostickych testech) s pedagogicko-psychologickymi poradnami

(Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi, 2019).
Vyznam osobnostniho a kariérové rozvoje Zaki z pohledu vedeni ¢eskych $kol

Na konferenci zastupct z riznych typua Skol, Zakladnich, stiednich, a odbornych zaznélo, ze
zaméfeni na rozvoj osobnosti zdka a prvky kariérového vzdélavani je pro vedouci

pracovniky téchto Skol prioritou. Panuje shoda na tom, Ze by osobnostni a kariérovy rozvoj
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mél mit co nejveétsi prostor ve Skolach, podporu ze strany vedeni Skol i politikii. Posileni
osobnostniho a kariérového rozvoje by mélo byt soucasti revizi ramcovych vzdélavacich
programil. Mladou generaci je totiz potieba pfipravovat na neustale probihajici zmény, na
potiebu ucit se cely zivot a posilovat odolnost Zit ve slozité¢ dob¢€ i v nejistotach spojenych

s blizkou budoucnosti (euroquidance, 2021).

1.5 Program kariérového poradenstvi ve vybranych zemich EU

V Rakousku zavedli na zdkladnich Skolach komplexni systém kariérového poradenstvi,
které v zahrnuje systematickou piipravu na volbu povoldni v pribéhu vyucovani.
Pojmenovan je jako IBOBB — Informace a poradenstvi pro vzdélavani a profesni zivot (ném.
Information, Beratung und Orientierung fiir Bildung und Beruf). Cilem tohoto systému je
umoznit a podpofit u zakli pomoci riznych zpisobi, které jsou mozné ve vyucovani
a umoziuje je systém poradenstvi, rozvoj takovych kompetenci, které je budou sméefovat
k odpovédné volbé povolani. Odpovédné za koordinaci ma vedeni skoly, jeZ ma nasledné
moznost poverit koordinaci kvalifikovanou osobu, koordinatora kariérového poradenstvi.
V roce 2012 bylo v Rakousku 2 500 uciteli vysokosSkolsky vzd€lanych v kariérovém

poradenstvi a asi 150 specidlnich psycholog, ktefi pisobili v 76 poradnach.
Na zakladnich $kolach ma IBOBB t¥i urovné:

Povinna priprava Zaki na volbu povolani v ramci vyucovani probiha v 7. a 8. ro¢nicich
v rozsahu 1 hodiny tydné (v Rakousku je osmileta Skolni dochdzka) — bud’ jako samostatny
vyu€ovaci pfedmét, nebo jako soucast jinych predmétl. Zamétuje se na rozvoj schopnosti
zakl pro karierni volbu, jejich cilem je podpora pii rozhodovani, pomoc uvédomit si vlastni
vzdélavaci a profesni cile, srozpoznavanim a rozvijenim z&mi a predpokladi.
Na zajiStovani této urovné ptipravy zaka se spolupodileji vSichni ucitelé a vSe je doplnéno
predndskami odbornikid a dalSimi aktivitami, exkurze do odbornych $kol, podnikt a firem,
vicedenni stdze ve firmach, odborné praxe, navstévy poradenskych center. V sedmém
ro¢niku je se vénuji ve vyuce objasnéni procesu volby povolani, Zaci jsou obezndmeni
s moznostmi Skolni a mimoskolni pomoci. Nasledné jim jsou jim prezentovany zakladni
mozZnosti dalsi vzdélavaci a profesni drahy které mohou vyuzit po ukonceni zakladni Skoly.
V osmém rocniku jsou zaklim predstaveny moznosti, jak ziskat aktudlni informace k volbé
povolani a jsou jim také sdéleny informace o moznostech v jejich regionu. Dalsi uroven je
zajiStovana kariérovymi poradci, ktefi zajiSt'uji individualni poradenstvi pro zaky, které

je jim k dispozici po celou Skolni dochazku. Tieti urovni je poradenstvi od specialnich
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psychologii, tito poskytuji poradenstvi v poradnach jako podporu zakim, ucitelim

a kariérovym poradclim oblasti vzdélavani a dalSiho vzdélavani (Hlad'o, 2014, s. 33).

V Polsku prosel zasadnéjsi reformou skolni systém kariérového a profesniho poradenstvi
v roce 2018, kdy bylo pfijato Natizeni o profesnim poradenstvi dle ISCED. Toto definovalo
profesni poradenstvi jako kontinudlni proces zacinajici jiz v pfedskolnim véku a pokracujici
vSemi dalS§imi vzd€lavacimi cykly az k rozhodovani se o budoucich vzdé€lavacich
a kariérovych pfilezitostech. Sluzba profesniho poradenstvi je strukturovana do téchto
zakladnich cykld, preprimarni (pfedskolni), kdy je cilem sezndmit déti s vybranymi
profesemi a stimulovat a rozvijet jejich zajmy a talenty. Nésleduje primarni uréeny pro
1. az 6. ro¢nik zamé&fujici se na rozvoj pozitivnich postoji zak vici vzdélavani a praci,
stimulovani, uznani a rozvoj jejich dovednosti a talentu. Niz8i sekunddrni pro 7. az 8. ro¢nik
a vys$i sekundarni vzdélavani se zaméfenim na aktivity profesniho poradenstvi, jez se
soustfed’uje na podporu zakl pti zodpovédném a autonomnim vybéru jejich dalsi vzdélavaci
a profesni drahy, a zohlediiuje pfitom jejich z4jmy, talenty, profesni inklinaci a informace
0 vzdélavacim systému a trhu prace. Na zdklad¢ tohoto programu si ma kazda Skola
vypracovat vlastni, ro¢ni program profesniho poradenstvi, do jehoz implementace maji byt
zapojeni rodie a samotni zaci, zamé&stnavatelé, centra pro vzdélavani a odbornou ptipravu,
psychologické a pedagogicka centra a ufady prace (Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi,

2019).

Skolni kariérové poradenstvi v Italii je zaméfené na studenty ve véku od 14 do 19 let, tyka
se tedy zejména az studentil stfednich Skol a je poskytovano tfidnimi uciteli a Skolnimi
poradci. Sklada se z Cinnosti zamétfenych na zlepSeni sebepoznéni, mapovani vlastnich
schopnosti, postoji a o¢ekavani. Poradce pracuje s zaky také na tom, aby dokdzali pracovat
s nastavenim cil v rdmci dalSiho vzdélavani a profesniho zivota. Od roku 2015 se pozaduje,
aby vyssi stfedni Skola ve vSech tematickych oborech od gymnazii aZ po odborné Skoly,
zajistila plynulejsi prechod na trh prace, pomoci seznameni zakd s rliznymi pracovnimi
kontexty tak, aby byli schopni si zvolit vhodné povolani. V Italii piisobi profesni asociace
kariérovych poradct, které jsou ¢inné na narodni Grovni, nékteré jiz od roku 1977. Poskytuji
vetejné sluzby v poradenstvi, odborném vzdélavani a pfipravé, a to v navaznosti na
pedagogické myslenky a vzdélavaci metodiku sv. Jana Bosca (Kariérové poradenstvo

v teorii a praxi, 2019).
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Porovnanim pfistupu vySe uvedenych zemi se ukazuji v pifistupu ke kariérovému
poradenstvi n€které zajimavé rozdily. V Italii je kariérové poradenstvi poskytovano az na
stiednich $kolach a systém poradenstvi ma dlouhodobou tradici. Ceska republika
a Rakousko poskytuje kariérové poradenstvi na zakladnich Skolach, Polsko zahrnuje do
kariérového poradenstvi uz i piedikolni déti. Systém v Ceské republice lze pfirovnat

k rakouskému, se kterym mé nejvice spole¢nych znaki.

1.6 Hlavni stadia profesniho vyvoje

Donald Super rozlisil pét hlavnich stadii profesniho vyvoje, pro kariérni poradenstvi ve
Skolstvi jsou diilezité prvni dvé faze. Prvni stadiem je obdobi ristu, je vymezeno narozenim
a patnactym rokem, rozvijeji se béhem néj zajmy, schopnosti, postoje, dovednosti atd., jez
maji vyznamnou roli pii profesni orientaci. Ocekavani a cile zakd ovliviiuje socialni
prosttedi, podle rodict, rodiny a okoli si vytvaieji pfedstavu o svété prace a samoziejme vliv
medii, literatury atd. Druhym stadiem je obdobi prozkoumavani, kli¢ovy proces, ktery lze
rozdélit na tfi podstadia: ujasnovani, upfesiiovani a realizace. Ujasfiovani znamena,
zvazeni vSech predstav o budoucich povolanich, kterd jedince zajimaji, pfedstavy jsou
nahrazovany realistickymi cili. V podstadiu upresiiovani redukuje snahy na nékolik
moznosti, kterym se nasledné vénuje. Posledni obdobi je jiZ realizace volby. Tretim stadiem
je obdobi ustéaleni, snaha o vybudovani pozice ale také obdobi zvaZovani, zda byla volba
spravna a profese je uspokojuje. Obdobi udrzovani je €tvrtym stadiem, dochéazi zde
k upeviiovani pracovni pozice. Patym stadiem je obdobi tUstupu, jedna se o fazi opousteéni
pracovniho procesu a ndsledné diichodové obdobi. Uvedenéd Superova teorie byla podrobena
kritice, Holand ji povazuje za pfili§ obecnou, bez dostatecné metodologické podpory

kariérovym poradciim (Valentova, 2013, s. 83-87).
Kazdym vyse uvedenym stadiem prochazi jedinec u urcité fazi Zivota a nebyva na tyto
rozhodnuti tadné& ptipraven, dileZité je proto pochopit principy ziskavani informaci z okoli

a ze spravnych zdrojl, nejcastéji rodiny.
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2  FAKTORY OVLIVNUJICI VOLBU PROFESNIHO ZAMERENI

Volbu povolani definoval Priicha, Walterova, Mares (2003, s. 274), jako proces zahrnujici
rozhodovani o volb¢ studia nebo piipravy na povolani, konkrétniho povolani a celou profesni
dréhu ¢lovéka. Volba povolani je nedilnou sou¢ésti komplexniho vyvoje osobnosti, v némz
hlavni roli hraji rozhodovaci procesy, profesni orientace, profesni poradentstvi, vychovné
poradenstvi a vychovny poradce. Termin karierni volba se pouziva v riznych vyznamech,
ale zahrnuje vzdy proces rozhodovani o budoucim zaméfeni, které by jednotlivec chtél
v budoucnosti vykonévat. Nedilnou soucésti je vychova k volbé povolani, nasledny vybér

Skoly, vybér konkrétniho zaméstnani ¢i profese, ptipadnou rekvalifikaci.

»Bylo prokazano, Ze z4ci pti volbé povolani hledaji pomoc ve svém okoli. O pomoc a radu
se obraceji kjinym lidem zriznych divodi. Zaci mohou byt pfi rozhodovani nejisti,
nerozhodni, mohou mit rizné obavy, strach, ale na druhou stranu mohou pouze hledat
potvrzeni a podporu svych konkrétnich predstav ¢i planti. Piestoze se zaci nejcastéji obraci
o pomoc ¢i radu na své rodice, zakladni Skola, respektive jeji ucitelé a poradensti pracovnici,

maji pti volbé povolani své nezastupitelné misto* (Hlad’o, 2014, s. 7).

Ne vzdy jsou rodice dostatecné ptipraveni a informovani, jak byt ndpomocni svym détem
pii tomto diillezitém kariernim rozhodnutim. Dilezitym aspektem pro spravné rozhodnuti u
kazdého Zaka je jeho schopnost ziskat a vyttidit informace, uvédomit si svoje postoje a ucinit

rozhodnuti, tato schopnost byva nazyvana karierni zralost.

2.1 Karierni zralost

Jednéd se o pfipravenost jedince uskutecniovat priméfené kariérni rozhodnuti, schopnost
vypotadat se s kariérnimi vyvojovymi ulohami, v¢etné uvédomeéni si toho, co je tfeba pro
rozhodnuti ucinit. Tento pojem je odvozen od Superovy teorie kariérniho vyvoje, kterd byla
podrobena kritice, Ze nezohlediiuje Casové a kulturni souvislosti a koncentruje se se pouze
na jedince, na vazbu na kariérni zralosti na modely vyvojovych stadii. Podle Luzza existuje
souvislost mezi kariérni zralosti a pohlavim, kdy vyzkumy ukazuji vyssi kariérni zralost u
divek. Dle vyzkumu W. Pattona a P. Creeda na vzorku australskych zakl roste s v€kem
odpovédnost, tato studie porovnavala rozdil mezi zédky ve veéku 15-17 let a 12-14 let.
Predpoklada se, Ze jsou Zaci ve v€ku 14-15 let jiz dostatecné zrali pro rozhodovani o své
budoucnosti, avSak realita je takova, Ze se znacné procento neumi rozhodnout o své dalSim

zaméteni (Vendel, 2008, s. 20-21).
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»leorie D. Supera znamenala zasadni zménu pohledu na kariérové poradenstvi. Poprvé byl
také uznan vychovny a vzdé¢lavaci vliv kariérového poradenstvi, zejména v oblasti dal§iho

vzdélavani (Kostalova a Cudlinova, 2015, s. 13).

Adolescenti, které mizeme zaradit do vékové skupiny 11-20 let, jsou ve stadiu poznévani,
jehoz prvotadou ulohou je krystalizace osobnosti, uceni, upfesnéni kariérnich voleb.
V tomto stadiu posuzuji své dovednosti, hodnoty, urcuji si v§eobecnou oblast volby, zuzuji

své predbézné volby na konkrétni oblasti a nasledn€ podnikaji kroky k jejimu uskute¢néni.

Vzhledem k tomu, ze v dalezitém obdobi prvniho rozhodnuti o své budoucnosti se vétSina
zakl nachazi ve stadiu poznavani a ujasiiovani si hodnot, je pro n¢ pomoc z nejbliz§iho okoli

velice dulezita. Timto okolim jsou nejcastéji rodice.

2.2 Kritické obdobi adolescence

Dulezitym aspektem, ktery vstupuje do procesu rozhodovani a ma vliv na vztahy a postoje
k nové ptichazejicim vécem je obdobi dospivani. Jedna se prechodnou dobu mezi détstvim
a dospélosti, které miizeme ptiblizn€ vymezit 11. rokem dosaZenim dospélosti ve 20. letech.
Prvni faze dospivani je pfiblizné mezi 11. a 15. rokem, toto obdobi je oznacovéano jako
pubescence. Dochazi zde ke komplexni proméné vSech casti osobnosti dospivajiciho

(Vagnerova, 2000, s. 209).

Charakteristika obdobi

vvvvvv

které obdobi je charakteristické télesnou proméenou, jejiz soucasti je pohlavni dospivani s
vyznamnymi hormonalnimi zménami (Ri¢an, 2014, s. 54).

Stars$i Skolni vék 10-15 roki je ovlivnén ndstupem pubescence, jedinci prochazeji obdobim
krize vlastni identity, pfestavaji se citit détmi a objevuji svét dospélych jehoz se citi byt jiz
soucasti (Svoboda a kol. 2015, s. 737).

Podle Matgjicka dochazi mezi 10. az 15. rokem urcitému vyvojovému {fini$i, prochazi
obdobim riznych fyziologickych projevl, které probihaji v organismu ditéte, narlst

hmotnosti a rist, vyvoj psychicky, ale také vyvoj sexudlni (Matéjcek, Pokornd, 1998, s. 143).
Vztahy s ¢leny rodiny

Obdobi adolescence je vyznaCovano zménami ve vztazich se ¢leny rodiny. Rodinné vztahy

nejsou upraveny institucionalné¢ danymi pravidly, jsou vSak intenzivngj$i a vyznamnéjsi.
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Jednim z klicovych ukolt, je odpoutani se z ndvaznosti a postupné osamostatiiovani spojené
se zménou citové vazby k rodi¢im. Dochazi k proméné rodinnych vztaht, stavaji
se vyrovnangj$i a zralejs$i. Rodice maji v tomto obdobi zvysujici se pozadavky a naroky na
své dite, ale opomijeji s timto spojené se zvysuji prava adolescenta. Tito se pfirozen¢ brani
pfichazejicim pozadavkim a povinnostem, bez pfislusnych prav na stran€ druhé. Jsou zde
pro toto podle Vagnerové dva divody, prvnim je nezralost ditéte a strach o n¢j a druhym je
pohodlnost rodic¢t pro které je ptikaz jednodussi nez diskuze. Snahou dospivajicich je zména
postaveni v roding, jez souvisi s proménou jejich osobnosti. Stdvaji samostatnéjsi a snazi
se prosadit, coz se mlze projevit formou negativismu, pro rodi¢e opakem ocekéavaného
chovani v dané situaci. Jedna se o prosazeni svého nazoru, ktery nemusi mit velky vyznam,
ale v principu se jedna o nauceni se formulovat a sdélit svlj ndzor. V tomto obdobi
adolescence jsou déti vztahovacné, radikalni, netolerantni a uméji byt k rodi¢im velmi

kriticti, ale umi je i ocenit (Vagnerova, 2005, s. 350-353).

Toto divoké obdobi plné zmén v chovani, ma vyznamny vliv i na zmény v Sirokém okruhu

rodiny, Gpravu vzajemnych postojl a tim i vliv na rozhodovani.

2.3 Rodice a sourozenci

Mezera uvadi, ze rodiCe jsou témer v sedmdesati procentech pripadi témi, kdo nejvice
ovlivni profesni volbu. Daleko za rodici stoji dobii kamaradi, na které spousta mladych lidi
da daleko vice nez na ucitele. Nasleduji odbornici z praxe a na konci fady je poradkyné
v informac¢nim a poradenském stiedisku titadu prace, nasleduje psycholozka v pedagogicko-
psychologické poradné. Od zadného poradce nelze ¢ekat, Ze nahlédne do nitra, ¢1 ma n¢jaké

zazracné predpoklady a je schopen dat stoprocentni rady. (Mezera, 2008, s. 86).

Podle D. Farnilla velka ¢ast adolescentil zastava ndzor, Ze zodpovédnost za jejich kariérovy
rozvoj maji rodice a ocekavaji jejich vliv. Povazuji rodi¢e za jeden z nejvyznamnéjSich
socidlnich faktort piisobicich na jejich rozhodovani, jsou nejen iniciatory rozhodovaciho
procesu, ale 1 zdrojem rad, informaci a pomoci. Vyzkumy prokazaly, Ze rodina a rodice
pfimo i nepfimo pusobi na cely rozhodovaci proces a maji aktivni roli v kariérovém vyvoji

(Hlado, 2013, s. 51).

Vyznamnou roli hraje socioekonomicky status, dosazené¢ vzdélani, kvalifikace a prestiz
povolani rodich, kulturni kapitdl rodiny. Rodi¢e s vyS§im socioekonomickym statusem
ze stfedni socilni tfidy jsou aktivnéjsi a vice ovlivituji volbu dal§iho vzdélavani nezZ rodice

s niz§im socioekonomickym statusem. Tito rodice vytvaieji predvybér Skol, ze kterych je
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mozno si vybrat, jejich snahou je eliminace nevhodného vybéru (Hlad’o, 2013, s. 52).
Dtivodem tohoto ptistupu mize byt rozdilné chapani stésti ditéte, kdy vzdélangjsi rodice se
zam¢éfuji na budouci Stésti, které je zavislé na urovni vzd€lani. Rodice s niZ§im
socioekonomickym statusem preferuji Stésti aktudlni a nesnazi se ovliviiovat jejich
rozhodnuti, povazuji déti za dostateéné¢ kompetentni, aby o své profesni draze rozhodly
samostatné. Nemaji na své déti pfehnand ocekavani a neciti tak povinnost jim vyznamné
pomahat béhem studia. Pfedpokladaji, ze se rozhodnou pro to, co je bude bavit a nebudou
jim v budoucnu vy¢itat piipadny netspéch ¢i nespokojenost s vybérem. Nejsou také schopni
poskytnout dostatecné informace krozhodnuti a tim omezuji ptehled o budoucich
moznostech pro své déti. Rodice s vyssim socioekonomickym statusem, v pfipad¢ ze se dité
rozhoduje v ramci jejich preferenci tzn. vybraného seznamu moZznych Skol, nechévaji
zdanlivé rozhodovat své déti demokraticky. V piilozené tabulce je zfejma souvislost
se socioekonomickou situaci rodiny a absolvovanou stfedni Skolou, u rodin s vys$im

statusem je preferovano gymnazium, zatimco u rodin s niz§im statusem se jednd o Skoly

s odbornym zamétenim.

Obrézek 1 Stfedni vzdélani dle socioekonomického statusu rodici (Trhlikova, 2008, s. 9)

Socioekonomicky index

:::: g:r:rf:é l;:s:cfleri‘ﬂ:?til @) Absolvovana stredni skola ditéte

N=1798

Radkova % Gymnazium S0S Ué&ebni obor SOU Celkem
Celkova % s MZ

Znaménkové schéma

Nejni#éi socioekonomicky 25,3% 48,1% 9,8% 16,7% 100,0%
status 6,1% 11,5% 2,3% 4,0% 23,9%
(I. kvartil) --- +++ +++ +++

Niz&i socioekonomicky 45,4% 45,1% 3,7% 5,8% 100,0%
status 10,9% 10,8% 0,9% 1,4% 24,0%
(II. kvartil) - 4+ 0 0

VyEEi socioekonomicky 49,3% 42,3% 3,8% 4,5% 100,0%
status 11,5% 9,8% 0,9% 1,1% 23,8%

(III. kvartil) a a o -

Nejvy&i socioekonomicky 73,7% 22,0% 2,1% 2,1% 100,0%
status 21,2% 6,3% 0,6% 0,6% 28,8%

(IV. kvartil) 44 — —— —

Celkem 49,7% 38,5% 4,7% 7,1% 100%
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,Rodinné prostiedi ovliviiuje jazykovou a komunikacni kompetenci zaka, jeho kognitivni
a emoc¢ni vyvoj, postoje, predsudky a hodnotové orientace. Vyznamn¢ také determinuje jeho

vzdélavaci vysledky, postoje viici Skole a vzdélavani® (Hlado, 2013, s 51).

V souvislosti s rodicovskou podporou obvykle mluvime o dvou typech: psychosocialni
a instrumentalni. U psychosocialni rodice své déti pii kariérovém rozhodovani podporuji,
poskytuji emocni podporu, vyjadiuji vnitini zdjem, stoji za jejich kariérovymi cili.
U instrumentalni podpory jde o konkrétni aktivity rodicu, kdy v ramci téchto aktivit
dochazi k seznamovani potomku s dostupnymi informacnimi kandly, zprostfedkovani
konkrétnich informaci, aktivni ucCasti na informacnich akcich, ale také motivaci
a povzbuzovani k samostatnému ziskavani informaci potiebnych pro raciondlni kariérové

rozhodovani a lze k ni ptifadit i angaZovanost rodi¢l v oblasti plnéni Skolnich povinnosti.
Vztahy se sourozenci

Sourozenci jsou soucasti rodiny a ptredstaviteli stejné generace, kterda ma podobné nazory,
postoje a hodnoty. Vztahy mezi nimi jsou zavislé na vékovém rozdilu a pohlavi. Sourozenci
si vice rozumi v piipad¢ stejného pohlavi a jsou si vzajemnou oporou. Vztahy adolescentt
se sourozenci se méni na zaklad¢ jejich véku. Zmény na zdkladé zmény véku mohou tyto
vztahy narusit, s vy$§im vékovym rozdilem dochézi ke vétSim disproporcim v nazorech,
preferencich a potfebach. V ptipad¢ starSiho sourozence dochazi k vétSimu ovlivnéni nez
v opacném piipadé, mladsi sourozenec pocituje ke starSimu pfirozeny obdiv, Casto se s nim
ztotoziuje a zavidi mu jeho volnost, zralost a moZnosti. Star§i sourozenec tak predstavuje
nasledovanihodny vzor. V nékterych ptipadech ovS§em miiZe nastat situace opac¢na - mladsi
sourozenec snazi odlisit a potlacit nékteré prvky chovani starSiho sourozence. Na pozici
star§iho sourozence je pak patrny urcity odstup vici mladSimu ditéti, snaha o vymanéni se
z détskych her a tendence k ,,dospélejSimu chovani. U adolescenti stejného veku,
poptipad¢ minimalniho rozdilu, miZe dochazet ke vzajemné podpoie a pomoci (Vagnerova,

2005, s. 361).

Podle dosavadnich vyzkumi je ziejmé, ze tyto typy podpory poskytuji vyznamné zdroje
napomahajici kariérovym vyvojovym ukoliim v podobé volby vzdélavaci a profesni dréhy,
stanovovani si a napliiovani kariérnich cild, a tim kariérovému rozvoji. Absence rodicovskeé
podpory vede k neschopnosti ditéte se rozvijet, sledovat specifické vzdélavaci a profesni
cile, ptipadn¢ ke kariérové nerozhodnosti. Podpora rodict a jeji piijeti ditétem se odviji od

pfistupu rodi¢l a tzv. rodinném stylu, ktery rozebereme v nésledujici kapitole.
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2.4 Rodicovské styly

Rodi¢e maji ke svym détem rizné piistupy, které mohou byt procesu vybéru profesniho
zamétfeni napomocné, ale také mohou od spoluprace nad rozhodnutim odrazovat. Obdobi
adolescence, ve kterém je toto rozhodnuti ¢inéno, €asto pfinasi ndzorové rozpory mezi rodici

a ditétem.

Rodi¢e s autoritativnim stylem, ktery je vfely, pecujici, sjasnymi ocekdvanimi,
emocionalni podporou, s dirazem na city a nadzory, vyzaduji od déti rozumné a spolecenské
chovani odpovidajici jejich v€ku a schopnostem. Oproti tomu rodi¢e s autoritaiskym
stylem vyzaduji poslusnost, uctu k autorité, tradici a prosazuji moc a ovladani bez vielosti
a oboustranné komunikace. Tento styl je Casto spojovan se Skolnim uspéchem, avSak
predpoklady ditéte a zvolenym zaméfenim, nespokojenost s volbou, odcizeni se s rodici
a Spatné duSevni zdravi. Rodice se shovivavym stylem nejsou naro¢ni. Jejich styl lze
charakterizovat jako pfijimajici, reagujici a orientovany na déti. Rodice se zanedbavajicim
stylem jsou zaméstnani svymi ¢innostmi a Zivota déti se ptili§ neucastni, nezajimaji se o to,
¢im se jejich déti zabyvaji. Vyhybaji se oboustranné komunikaci a minimalné si v§imaji
nazoru €i citt ditéte. U déti vyrustajicich v pfedchozich dvou stylech se problematicky vyviji
sebepoznani a je pro né€ té¢zké rozliSit mezi vlastnimi profesnimi cili a cili preferovanymi

jejich rodic¢i (Hlad’o, 2013 s. 57-58).

Autofi W. Way a M. Rossman (1996, s. 11-12) popisuji proaktivni rodinny styl v rodinach,
tyto rodiny jsou dobfe organizované, soudrzné a expresivni. Pracuji oteviené¢ se svymi
nazory a pozitivné zvladaji konflikty, rozhoduji se na zdkladé¢ odiivodnéné diskuze
a demokratického vyjednavani. Tento pfistup povzbuzuje ke zkoumani moZnosti, zajistuje
pocit bezpeci a diveéry ve smyslu dal$iho rozhodovani. Proaktivni rodiny pomahaji détem
rozvijet u¢ebni dovednosti, které¢ jsou uzitec¢né pro jejich Skolni kariéru. Opaénym piipadem
jsou neaktivni rodiny, tyto rodiny maji negativni vliv na pfechod ze §koly do zamé&stnani.
Jejich funkce je omezena z nékolika diivodl, nedokézou stanovit pokyny, nesleduji zajmy
v rodiné€ ani mimo ni, uptednostiuji /aissez-faire ptistup (nechat plynout), pfed proaktivnim
ptristupem k rodinnym zalezitostem. Tento zpiisob ztéZuje dospivajicim rozvoj sebepoznani
a odliseni vlastnich cild od cilt jejich rodici.

Rodice se ¢asto zamé&fuji na Uspéch ditéte, chtéji ho vidét, jako spolecensky Uspésné,

v prestizni firmé ¢i praci jako takové. Méné premysleji nad spokojenosti jejich potomka, Na
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zapad od nas se ustdlilo spojeni ,,well — beeing* které se zamétuje na zivotni pohodu
a spokojenost v zivoté. Jsou dilezitou a nedilnou soucasti rozhodovaciho procesu, jsou zde
ale 1 dalsi vlivy, které mohou vyznamné ovlivnit Skolni pfipravu, osobnostni rozvoj

a naslednou volbu. K témto vyznamnym vliviim patii vrstevnici.

2.5 Vrstevnické skupiny, podpora a vliv

Vrstevnici, spoluzaci maji vyznamny vliv na to, jak se zZaci ve Skolnim prostfedi chovaji
a jak se stavi ke Skolnim povinnostem. Nemén¢ dulezitou roli hraji pfi poskytovani
neformalnich informaci vyuzitelnych pii kariérovém rozhodovéni. Jejich pozitivni vliv
je spatfovan rovnéz pii stabilizaci emoci spoluzakli a kamaradi v dobé nejistot, ktera je
spojena s kariérovym rozhodovanim. Adolescenti, ktefi vnimaji pozitivni podporu ze strany
vrstevnikd, jsou pii kariérovém rozhodovani sebevédoméjsi a tato podpora jim usnadiiuje

kariérové zmény (Hlad’o, 2020, s. 89).

Vrstevnicka skupina je v tomto obdobi nejdilezitéj§im zdrojem emocni socialni opory, ma
své vlastni hodnoty, normy a idealy. V takové skupiné Ize ziskat role, které se lisi od roli
dostupnych ve spolecnosti dospélych. To je pro dalsi rozvoj potiebné, protoze v dospélosti
bude muset zaujimat rizné role. Ziskané role maji zna¢ny subjektivni vyznam, protoze ve
vEtsi mife zavisi na jeho osobnich kvalitach a kompetencich. Podobny proces je 1 ve §kole,
kde se jedinec snazi ziskat postaveni na zékladé kompetenci, vlivu a oblibenosti. Uspéch
znamena vice sebejistoty a pravdépodobné i1 lepsi socidlni kompetence, které jsou mnohdy
jist€jSim predpokladem tUspéchu nez vyborny Skolni prospéch (Végnerova, 2000,

5. 246-247).

»~Zahrani¢ni literatura a vyzkumy poukazuji na vliv vrstevniki ¢i spoluzakt jiz od 60. let
minulého stoleti. Greger shrnuje zji$téni zahrani¢nich vyzkumu nésledovné.......... kromé
socidlniho zazemi a mentalnich schopnosti maji na dosazené vzde€lani vliv také vzdélanostni
aspirace, na jejichz utvareni se podili socialni okoli, at’ jiz jde o vychozi rodinu, vrstevniky

nebo ucitele ve skole™ (Klusacek, 2020, s. 1).

Dalsi studie publikovana v roce 2001 (Ryan. 2001) upozornila na to, Ze vrstevnicka skupina
ma souvislost a vliv na zdjem déti o Skolu a jejich vzdélavaci vysledky. Tato studie ve
vysledcich ukazala, ze tfebaze srostoucim vékem dochéazi u vSech déti ke zhorSovani
vysledkli ve vzdélavani. Tak u déti sledovanych ve studii, které byly €leny vrstevnické
skupiny s hor§imi vysledky, dochazelo k vyraznéjsimu zhorSovani. KdeZto u déti, které byly

ve skupin€ dosahujici lepSich vysledk, doslo k mirnéj§imu zhorseni. Autorka tedy ptichazi
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ke zjisténi, Ze vrstevnické skupiny maji potencial ovliviiovat vzdélanostni snahy pozitivnim

1 negativnim zptsobem (Klusacek, 2020, s. 1).

Vétsina téchto kontaktli se odehrava na pudé Skoly, vrstevnici zde vytvareji skupiny dle
svych postojti, postaveni a vlivu. Je tedy zfejmé, Ze prostor skoly, cas zde straveny a odborny
pfistup personalu Skoly mize vyznamné ovlivnit utvareni osobnosti, ndzort, a tim i profesni

volbu.

2.6 Odbornici Skoly ovlivitujici volbu

Jednim z dilezitych okamzikti dospivani je volba dalSiho stupné vzdélani, ktery je krokem
k dospélosti. Zaci se v tomto obdobi rozhoduji o $kole, kterd by je méla pfipravit pro
povolani, pfipadné pro dalsi studium. Mnozi z nich nejsou pro zodpovédnou volbu povolani
pfipraveni psychicky, fyzicky ani socidln€ a je pro né dilezitd pomoc jejich okoli, ptipadné

pomoc odborna (Cacka, 2000, s. 222).

K. Paaova a H. McWhirterova (2000) zjistily, Ze v porovnani s rodic¢i a vrstevniky povazuji
adolescenti vliv uciteli na kariérové rozhodovani za méné€ vyznamny. J. Methenyova et al.
(2008), dosla ve sve prehledové studii k jinym zaveérim, podle nichz mé ucitelskd podpora
v kariérovém rozvoji zakll nezastupitelné misto. Pozdéjsi studie prokazaly, ze ucitelska
podpora ma ptiznivy vliv na kariérovou ptipravu, kariérové planovani a také sebeucinnost

v kariérovém rozhodovani atd. (Hlad’o, 2020, s. 88).

Vychovak volbé povolani je od roku 2001 v Ramcovém vzdélavacim programu pro zékladni
vzdélavani zaGlenéna do vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Je ji vénovan samostatny
tematicky okruh Svét préace, ktery Skola povinné zatazuje do Skolniho vzdélavaciho
programu v 8.a 9. ro¢niku. Jejim hlavnim cilem je zprostfedkovat Zakim diilezité znalosti
a dovednosti souvisejici s jejich budoucim uplatnénim ve sv&té prace a vybavit
je kompetencemi potiebnymi pii rozhodovani o jejich dalsi profesni a vzdélavaci orientaci

a pfi jejich vstupu na trh prace (Mulner, 2012).

Podle Prichy, Walterové a MareSe je vychova k volbé povolani soucésti vSeobecného
vzdéelavani, které zahrnuje piipravu na svét prace, postupnou profesni orientaci a pomoc pfi
volbé profesiondlni drahy. Seznamuje s trhem prace, povinnostmi a pravy pracujicich,
objasniuje vztahy na pracovisti mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, poskytuje informace

o charakteristickych rysech a typech zaméstnani, seznamuje se socioekonomickym statusem
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profesi, zabyva se rozSifovanim pracovnich kompetenci a ptedprofesnich dovednosti

(Hlad’o. 2008, s. 3).

Tridni uditel

U ucitele, ktery plni i roli vychovného poradce, neni ziejmé kde se jeho role protinaji,
respektive ziejmé kde ktera zacind. Role ucitele je vétsin€é lidi jasna, ale v pfipadé
vychovného poradce na zékladni Skole je to komplikovanégjsi a je v ni skryto daleko vice
uskali. Kazdy vychovny poradce je soucasné kvalifikovanym ucitelem a diky tomu se v jeho

osob¢ setkavaji socialni dovednosti a odborné védomosti. Patii vétSinou mezi nejlepsi

ucitele, se kterymi se Zaci setkavaji (Mezera, 2008, s. 87).

Pro ucitele je dtlezita obzvlaste tzv. prvotni volba povolani, ktera jesté neni volbou povolani
v pravém slova smyslu. Obsahuje rozhodovani o celkovém kariérovém zaméfeni, hledani
vhodného studijniho ¢i u€ebniho oboru a vybér konkrétni Skoly. Podle Stradala a Nouzové
(1995, s. 2) ale ma v celém procesu karierni orientace zvlast dulezity vyznam. Jednak
ze vSech moznych voleb poskytuje nejvice moznosti a z toho diivodu je vlastn€ nejslozitéjsi,
jednak profesni orientaci jiz ur¢itym zptisobem sméruje a ovliviiuje tak blizkou i vzdalené;si

perspektivu dospivajicich (Hlad’o, 2008, s. 4).

Ukolem ugitele je vytiidit irelevantni zdroje a nabidnout podstatné a spravné informace
svym zakim a jejich rodi¢tm. Uzce spolupracuje s vychovnym poradcem, nejlepsi
je spojeni, kdy vychovny poradce zarovenn uc¢i Volbu povolani, a vede tak budouci
absolventy ve vSech smérech. Ma k dispozici aktualni informace o Skolach, ucebnich
oborech a dalSich moZnostech v regionu. Zarovenn mize vyuZivat Sirokou Skalu riznych
testli, které mohou napomoci pii rozhodovani. Je velice dilezité, aby v ptipadé€, Ze se
vychovny poradce nezucastiiuje aktivné vyuky, pfi niz se zaci zabyvaji volbou profesni
orientace byla nastavena Uzké spoluprace s pedagogem, ktery musi vzit v ivahu konkrétni
individualni informace vychazejici i ze znalosti konkrétniho Zéka. Ucitel poskytuje zakiim
pifiméfené povédomi o trhu prace a jeho moznostech, o volbé profesni orientace,
o moznostech vzdélavani a o zaméstnani a spolu s vychovnym poradcem se snaZzi pomoci

individudlné s konkrétnim vybérem stfedni Skoly (Berkova, 2021, s. 24-27).
Vychovny poradce

Vychovny poradce je zdkladni ¢lanek poradenskych sluzeb ve Skole a poradenstvi je hlavni
naplni jeho prace, tuto funkci obvykle zastava jeden z ucitelii Skoly, ktery absolvoval

specialni studium (ValiSova et al., 2007, s. 112).
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Funkce vychovného poradce je zifizovana na vSech zdkladnich Skolach a je obvykle
vykonavana kvalifikovanym zkuSenym, osobnostné a socidlné¢ zralym pedagogem
s odpovidajicim vzdélanim. Jeho ndplni prace jsou poradenské, informacni a metodické

¢innosti v procesu rozhodovani o vzdélavaci a profesni volbé zaka (Hlad’o, 2012, s. 53).

Ptredpokladem pro vykon funkce vychovného poradce je studium dané vyhlaskou ¢. 317/
2005 Sb., § 8 vyhlasky, jeho absolvent ziskava specializaci v zakladnim oboru zamétenou
na oblast pedagogiky, specialni pedagogiky a psychologie. Studium se uskutecnuje v ramci
programu celozivotniho vzdélavani na vysokeé skole v délce trvani nejméné 250 vyucovacich

hodin.

Vychovny poradce se ve velké mife vénuje problematice kariérového poradenstvi, ale
zabyva se také pfipravou podminek vzd€lavani cizincl, minorit, zakl ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi a do oblasti jeho plsobeni spadaji Cinnosti organizacni,
metodické (konzultacni ¢innost pro zaky, rodice, ucitele), diagnostické a intervencni

(Valentova a kol., 2013, s. 43).

Hlavni naplni vychovného poradce je kariérové poradentstvi a poradenskd pomoc pii
rozhodovani o dal§im vzd¢€lavani a profesni cesté zaki, koordinace mezi hlavnimi oblastmi
kariérového poradentstvi (zakladni skupinovd i individudlni Setfeni k volbé povolani,
individualni poradentstvi, poradentstvi pro zdkonné zastupce, spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, zajisStovani navstév zakt v IPS (informacni poradenské stiedisko)
a informovani o této moZznosti). V nyn&jsi dob¢ se vSak vychovny poradce vénuje zejména
agend¢ spojené s podavanim ptihlaSek, a to jiz vzhledem ke skutecnosti, Ze se jedna
o pedagoga, ktery ma tuto ¢innost jako jednu z dalSich ¢innosti. Na uvedenou skutecnost
upozornuje 1 prizkum OECD zroku 2009, kdy dle zjisténi uvadi, ze vzdélavani
stiedoskolskych poradct se soustfed’uje spiSe na pedagogické a psychologické poradenstvi

neZ na kariérové. Oproti tomu, oceniuje spolupraci s IPS (Valentova a kol., 2013, s. 95).
Skolni psycholog

B. Lazarova (2008) definuje Skolniho psychologa jako profesionala vzdélaného v oboru
psychologie a pedagogiky, odbornika v poskytovani psychologickych sluzeb dospivajicim
ve skole, rodin€ a v dal$ich socialnich prostredich.

Naplni skolniho psychologa neni primarné kariérové poradenstvi, rozhodnuti o tom, zdali

bude na zakladni Skole pracovat Skolni psycholog, zavisi na fediteli. Odviji se od velikosti

Skoly a objemu finan¢nich prostredkti, které mize Skola uvolnit. Z tohoto divodu skolni
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psycholog pracuje v nynéj§i dobé jen na velmi malém poétu zakladnich $kol. Skolni
psycholog vykonava ve vztahu ke kariérovému poradentstvi, konzulta¢ni, poradenskou,
intervencni praci a dale koordinace poradenskych sluzeb mimo zakladni Skolu a spoluprace
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zdravotnickymi a dalSimi zafizenimi, organizace
besed, osvétu zakonnym zistupcim a informaéni Ginnost. Skolni psycholog poskytuje
kariérové poradenstvi a pedagogicko-psychologickou diagnostiku v souvislosti s volbou
povolani 7ak(l zejména ve spolupraci s vychovnym poradcem a téidnimi uéiteli. Cinnost
Skolniho psychologa je ve specifickych oblastech jako jsou, psychologickd diagnostika,
intervenéni  prace, prolindni kariérovych otdzek s otdzkami osobnostnimi ¢i
psychosocialnimi v kariérovém poradenstvi nezastupitelna, nebot’ Skolni psycholog ma

odborné kompetence, kterymi ostatni pracovnici nedisponuji (Hlad’o, 2014, s. 20).
Skolni specilni pedagog

Skolni specialni pedagog se rovnéZ mize podilet na kariérovém poradentstvi, a to predeviim
u 74kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pii této Cinnosti spolupracuje s poradenskymi
a pedagogickymi pracovniky Skoly, ale 1 s pedagogicko-psychologickou poradnou
a specialnépedagogickym centrem (Valentova a kol, 2013, s. 94).

Ne vsechny $koly v Ceské republice maji plné obsazeni viemi potiebnymi odborniky,

zakladnim ¢lankem je tfidni ucitel.

Obrazek 2 Schéma provazanosti zakl. urovni poradenskych sluzeb (Hlad’o, 2008, s. 20)

SKOLA
VYCHOVNY SKOLNI
PORADCE PSYCHOLOG
PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA A URAD PRACE
PORADNA (INFORMACGNI A PORADENSKE STREDISKO)

Skola a jeji odbornici zabyvajici se pomoci s kariérovym rozhodnutim jsou vyznamnou
soucasti procesu volby Zéka a diilezitym externim faktorem. VSichni tito €initelé by pak méli

byt schopni odhalit a rozvinout interni faktor, a sice motivaci zéka.
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3 MOTIVACE, ZAJMY A VYCHOVA K VOLBE POVOLANI

Termin motivace je odvozen z latinského slova moveo, hybam a vyjadiuje pfenesené hybné

sily chovani jeho Cinitele. Je divodem, pro¢ se ¢loveék chova urcitym zptisobem.

Pojem motivace je odvozen z faktu, Ze jednani a chovani ¢lovéka viibec, mé psychologicky
davod, ptic¢inu, smysl ¢i cil a ze vychazi z ur¢itého vnitiniho stavu jako reakce na endogenni
nebo exogenni zmény pusobici na lidskou psychiku a vyzadujici reakci, jez by se s touto

zménou vyrovnala (Nakonecny, 2014, s. 16).

3.1 Motivace ke vzdélani

Motivace ma urcité zasady, které musi byt dodrzeny, aby motivace nebyla pouhou
manipulaci. Jedna se o pochopeni a porozuméni zajmim druhych. Tato podminka je pro
Skolni prosttedi zcela zasadni, nebot’ kazdy zék je individudlni bytosti, ktera v né¢em vynika,
ma své osobni zajmy a zaliby, vyznava uréité hodnoty. Skola by méla zajistit vhodné
podminky pro to, aby se kazdy Zak mohl na zdkladé svych schopnosti a dovednosti co mozna
nejlépe rozvijet a k tomu by mél byt pouzit pro néj vhodny zptisob motivace (Plaminek,

2007, str. 11).

Dtlezitym prvkem je vnitini motivace, kdy zak vykonava urcitou ¢innost jen proto, ze ji
chce vykonavat, aniz by oc¢ekéaval né¢jaké ocenéni; odménou je jiz samotna ¢innost, kterd mu
pfinasi uspokojeni. Pfikladem mize byt zdjem o chemické procesy, ptirodu ¢i matematiku,
ktery mize byt néasledné dilezitym prvkem v kariernim rozhodovéni. V ptipadé vné&jsi
motivace je to obracené, zék se neuci z vlastniho z4jmu, ale v o¢ekdvani odmény nebo trestu.
Vyzkum z roku 2015 ukazuje, Ze je pro zaky nej€astéjSim motivem k u¢eni moznost ziskani

dobrého povolani. Tato potieba se nejsilnéji projevuje v poslednim ro¢niku zakladni Skoly.

3.2 Zajmy a jejich vliv na vybér a rozhodovani

Zajem je nejcastéji pouzivanou nonkognitivni proménnou v praxi kariérniho poradentstvi,
rozhoduje nejen o povolani, které chce jedinec vykonavat, ale i o spokojenosti v ném. Pro
dospivajici jsou charakteristické napt. velmi Siroké zajmy, nevyhranénost, kolisani. Dale pak
vlastnosti charakteru a temperamentu, pfedevsim povrchnost, nerozhodnost, lhostejnost,
vykyvy ndlad, Groven volnich vlastnosti. Dospivajici v tomto obdobi prochéazi obdobim
zmén. Pro zaky mladSiho Skolniho véku pii volbé povolani hraje velkou roli zejména
fantazie a volba se fidi otazkou ,,Cim chci byt, az dosp&ju.“ V obdobi puberty se pak jiz

pfidruzuji dualezité aspekty jako vlastni schopnosti, Skolni prospéch, kritéria pro pfijeti
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na Skolu nebo do uc¢ebniho poméru, pozadavky povolani a dalsi. Sny se stavaji realitou. Dé&ti
si vyhledavaji vzory svého budouciho povolani. Vyznamnou roli v tomto vékovém obdobi
hraji z4jmy. Na zaklad¢ téchto zajmu si nepatrna ¢ast dospivajicich dokdze prosadit urcité

povolani bez ohledu na vnéjsi okolnosti (Hlad’o, 2008, s. 43).

Zajmy nemusi byt trvalého rdzu, znamena to, Ze se v prub¢hu zivota, i béhem kratké doby
mohou ménit. V pribéhu mladsiho Skolniho véku se jedinec setkavd s novymi vécmi,
ziskava zkusSenosti a poznatky, tyto mohou byt zachovany nebo vyfazeny z okruhu jeho
zajmu. V nasledném obdobi se zacind projevovat urcita orientace zajmu a jejich postupné
upeviiovani, které se projevi v planech a budoucich cilech jedince (Ziak, 1977, s. 106).
Rodina a skola jsou v tomto velmi dilezité instituce, jejich naplni by mélo byt predstavovani
moznosti, pomoc s vybérem vhodnych z4jmu a zajistit podporu pro tyto zdjmové ¢innosti.
Zde je dilezité poznamenat, Zze zajem o budouci povoléni je jeden z klicovych, o tomto by
se mél zadk dozvédet co nejvice relevantnich informaci, aby bylo vylouceno idealizovani
si urcité profese nebo oboru.

Komplikaci pro rozvoj zdjmovych cinnosti mize byt financni narocnost, dnes jiz
v minimalni mife vyskytuji dotované krouzky a také dostupnost v dané lokalité. A tak velmi

zalezi na finan¢ni situaci rodiny, zda tato umozni aktivni rozvoj z4yjmovych ¢innosti Zaka,

které, jak bylo zminéno maji vyznamny vliv na budouci profesni volbu.

Ve vyzkumu Lenta a kol. uvadéli respondenti nejcastéji osobni faktory, zdjmy a zkuSenosti

jako faktory ovliviiyjici jejich volbu oblasti pracovniho uplatnéni.
Zajmy lze poznavat nékolika zpisoby:

e pouziti zdyjmovych dotazniki - métené zajmy

o dle vysledku z testtl, test védomosti - testované zajmy

e pozorovani oblibenych ¢innosti - projevené zajmy

e zinformaci poskytnutych klientem - vyjadiené zajmy

Podle P.J. Silvia vyjadfené z4jmy predikuji a vzdy budou predikovat pfisti studium nebo
povolani Iépe.

Rozhovor v kariérnim poradenstvi ptispiva jen malo k predikci, miiZe, zejména s rodici Zaka
naopak prediktabilité interferovanim vysledkii objektivnich prediktor uskodit, kdyz rodice

zdiiraziuji schopnosti svého ditéte nebo jeho vyhranény zajem. Skolni prediktory, prospéch
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wevr

dostat se na urcitou prestizni Skolu. M4 vSak nezastupitelné misto v poradenském vztahu,
jeho hodnota spociva v poskytovani informaci a ve vytvareni kontaktu s klientem. Jeho
funkce také spocivda v pomoci odhadnout, jak dalece klient pokrocil v piemysleni

o planovani budoucnosti a poskytuje prilezitost povzbudit osobni rist a zdravé rozhodovani.

3.3 Vlohy, schopnosti a dovednosti

Vrozené predpoklady, se kterymi se narodime jsou vlohy, tyto jsou predpokladem pro vznik
schopnosti jejichz horni hranici urcuji pravé vlohy. Schopnosti se rozviji se pisobenim
prostfedi a pomoci vynalozeného usili se lze pfiblizit k horni hranici ur¢ené vlohami

a v uréitém idealni pfipadé ji dosahnout (Ri¢an, 2010, s. 75).

V ptipadé, Ze pro urcitou schopnost nemé jedinec zddné vlohy, je minimalni Sance této
schopnosti dosdhnout. Pro rozvoj schopnosti je tfeba objevit u jedince vlohy ve spravny cas,
systematicky je rozvijet a jedince k tomuto rozvoji motivovat. Schopnosti se rozvijeji

zejména zkuSenosti a praxi (Nakonecny, 2003, s. 99).

Pro rozvoj jakychkoliv schopnosti je dilezitd motivace, pfi dostate¢né mife motivace vénuje
jedinec jejich rozvoji Cas a usili, coz je predpokladem budouciho uspéchu ve zvolené
profesni volbé. V opacném piipade, kdy nevyuziva svlij potencial a nevénuje se rozvoji
schopnosti, je dosaZzeni mozného tspéchu v oblasti, ke které mé vlohy nizké. Nadani a talent

jsou chapany jako mimoiadna vlohy nebo schopnosti (Ri¢an, 2010, s. 91-95).

Béhem zivota ziskava jedinec uCenim a pomoci osvojeni si, dovednosti. Mezi schopnosti
a dovednosti je souvislost, znamena to, Ze v ptipad¢ urcité schopnosti (pohybové nadani) se

bez ptistupu k ur¢itému sportu tato schopnost nerozvine (Stradal, 1998, s. 25).

3.4 Vychova k volbé povolani

Podle metodického pokynu 19485/2001-22, zatadily zakladni Skoly podle svych moznosti
do vSech vzdé€lavacich programi pro zakladni vzdélavani vzdélavaci oblast Vychova k
volbé povolani. ,,Hlavnim cilem zatazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani do
zakladniho vzdé€lani je zprostfedkovat Zakim dutleZité znalosti a dovednosti souvisejici
s jejich budoucim uplatnénim ve svété prace a vybavit je kompetencemi potfebnymi pii
rozhodovani o jejich dalsi profesni a vzdélavaci orientaci a pfi jejich vstupu na trh prace*

(Mullner, msmt, 2012).
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Znalost téchto kompetenci by mu mélo zprostfedkovat dovednosti pro uvédomeéni si podilu
vlastni odpovédnosti pii procesu rozhodovéni o kariernim zaméfeni. Zak by mél byt schopen
vyuzit poznatky sebepoznani, umét se rozhodnout, naplanovat si budoucnost a cile které
chce dosadhnout. Diilezité je také ziskani realistického pohledu na sebe sama a na vlastni
potencidl zahrnujici budouci profesni uplatnéni. Realisticky pohled mu umozni porovnat
osobni pfedpoklady s pozadavky na vykon pozadovany konkrétnim povolanim a vyhodnotit
své Sance na trhu prace. Mezi tyto kompetence patii 1 planovani vyznamnych zivotnich cili
a kroka, a také vytvoreni strategie jejich dosazeni. M¢l by byt schopen reagovat na nové

zivotni situace, umét se vyporadat s netispéchem i pozadavky okoli.

Dalsim clankem, ktery se aktivné podili jsou poradenské instituce a stiediska, které zajist'uji

nejen aktudlni informace, ale také spolupracuji se Skolami pii besedach a konzultacich.
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4 PORADENSKE INSTITUCE A STREDISKA

Vychovné poradenstvi ma své koteny v 60. letech 20. stoleti, kdy zacal na naSich stfednich
Skolach pracovat vychovny poradce, v 90. letech byly tyto poradenské sluzby postupné
rozSifovany a dnes zahrnuji i kariérové poradenstvi. Lze se setkat s riznymi ndzvy tykajici
se profesniho poradentstvi jako kariérové poradenstvi, poradenstvi pro volbu povolani,
poradenstvi v oblasti vzdélavani. Kariérové poradenstvi je podle OECD pojimano jako
sluzba a aktivita zaméfend na pomoc jednotliveiim libovolného véku a jakékoli fazi zivota
pti vybéru jejich Skolniho, odborného vzdélavani a néasledn¢ zaméstnani a profese. Maji
pomoci zakiim poznat sebe samotné, uvédomit si vlastni kariérové cile a zorientovat se ve

svéte prace (Valentova a kol., 2013, s. 40-41).

Informace a zdroje informaci jsou velice dulezitym parametrem volby, bez aktualnich

a dostate¢nych informaci se nelze spravné rozhodnout.

4.1 Informacni a poradenska stiediska pro volbu povolani

Zakladni Cinnosti IPS je poradenstvi k volbé povolani, uzce spolupracuje se zakladnimi
a stfednimi Skolami a s ostatnimi socidlnimi partnery. Doporucuje, vzhledem
k dlouhodobosti procesu volby se poradenstvim zacit zabyvat nejpozdéji v 7. tfidé zakladni
Skoly. Rozhodovani pti volbé povolani zavisi pfedevsim na zaku a jeho rodi¢ich. Okoli Zéka,
Skola, pratelé, informacni a poradenské stfedisko Ufadu prace, mohou poradit, ale ne
rozhodnout. K odpovédnému rozhodnuti je potfeba mit dostatek informaci a Casu na
rozhodnuti, které neni dobré nechavat na posledni chvili. Proces volby povolani by tedy m¢l
probihat v nasledujicich tfech etapach. V sedmeé tfidé by mél zak o volbé povolani premyslet,

v osmeé tiidé by se mél rozhodovat a v devaté tiid€ si své rozhodnuti potvrdit.

IPS Poskytuje nejnovéjsi informace o siti stfednich a vysokych skol, studijnich a u¢ebnich
obortl v regionu a v celé CR, podminkich a pribéhu pfijimaciho fizeni, narocich
a pozadavcich na jednotliva povolani, moznostech uplatnéni absolventti jednotlivych obort
v praxi, situaci na trhu prace v regionu a v celé CR. Dale nabizi sluzby pro zéky zékladnich
Skol se specifickymi vzdélavacimi potfebami, studentim a absolventim, rodiCovskeé
vefejnosti, Skolskym zafizenim. UmozZiuje prostfednictvim pocitacového programu
vyhledavéni studijniho nebo uéebniho oboru v celé CR, véetnd informaci o nastavbovém,
vys$S§im odborném (pomaturitnim) a vysokoskolském studiu nabizi ke shlédnuti kratké
informativni videofilmy, které dokumentuji obrazem i slovem zakladni pracovni ¢innosti

jednotlivych profesi, v€etné ukazek konkrétniho pracovniho prostiedi. Poskytuje podrobné
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popisy jednotlivych profesi, obsahujici vycet pracovnich ¢innosti, pouzivanych pracovnich
prosttedkl, popis pracovniho prostfedi, celostatni piehled povolani, karty povolani,
informacni letdky o jednotlivych povolanich a informacni letaky jednotlivych skol. A také
pocitacovy program pro testovani profesnich zdjmt ve vazb& na povolani a ptislusné
vzdélani. Provadi individulni a skupinové poradenstvi pro zaky ZS a pro ziky specialnich
Skol, absolventy skol a dalsi zajemce z fad vefejnosti, souvisejici s volbou povolani a jejich
naslednym uplatnénim v praxi. Organizuje besedy pro zaky zakladnich Skol k volbé
prvniho povoléni, pro budouci absolventy stfednich Skol k problematice vstupu do
zaméstnani, trhu prace, seznameni s Cinnosti ufadu prace a moznostech dalSiho studia.
A v podzimnich mésicich potada ve spolupraci se Skolami "Burzu $kol", jejimz smyslem je

ucilist’ a dalSich vzdé€lavacich zatizeni v regionu (euroguidance.cz).

Dalsi odbornou pomoc poskytuji pedagogicko-psychologické poradny, zalozenou, v dnesni

dobé¢, na individualnim ptistupu.

4.2 Pedagogicko-psychologické poradny
Cinnost téchto poraden je vymezena vyhlaskou &. 72/2005 Sb. a to takto:

e komplexni nebo zamétena psychologické a specidlnépedagogicka diagnostika, jako
podklad pro pomoc zadkim zékladnich a stfednich Skol v ptipad€ komplikaci pii

volbé dalsi Skoly €1 povolani

e individualni diagnostika, jako podklad pro pomoc pfi reorientaci a pfestupu na jinou

stfedni Skolu

e kariérové poradenstvi pro zaky zakladnich a stfednich Skol a studenty vys$Sich

odbornych skol, individualni i skupinové

e metodické vedeni vychovnych poradct a Skolnich metodikii prevence v zakladnich

a stfednich Skolach

V praxi se jednalo o skupinové vySetfeni celych tfid zakt 8. a 9. ro¢nikii zékladnich $kol
1 niz8ich ro¢nikil v pfipad¢ viceletych gymndzii. Dnes je tato mozZnost individualizovana
a nabizena je zaklim a jejich zdkonnym zéastupciim, ktefi se mohou rozhodnout o jejim

vyuziti.
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Podle Vendela (2008) je nejcastéjsim diivodem zadosti o vySetieni v poradné nerozhodnost
zaka, uvadi Ze se jednd az o Sedesati procentni vyskyt. RozliSuje ji na nerozhodnost
podminénou situa¢né a nerozhodnost vyvojovou ¢i chronickou. U vyvojové uvadi, ze se
jedna o nezralost, kdy Zak nemé Zadnou ptedstavu, chybi mu informace o moznostech studia
¢i povolani a je tfeba mu pomoci i na Grovni sebepoznani. Jedna se zejména o zaky nezralé,
nesamostatné, socialn¢ zanedbané s nezajmem o uceni a dalsi profesni dradhu. Chronicka
nerozhodnost pak ¢asto znaci hlubsi osobnostni problémy. U situacné podminéné se jedna
o reakci na zvySeny tlak okolniho prostfedi k ucinéni konkrétni volby. Mezera (2006)
upozornuje na to, Ze u zak musime pocitat se zdjmovou a profesni nevyhranénosti. Pro tyto
je cilem vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné a nasledné konzultace sladéni
intelektovych, osobnostnich a studijnich pfedpokladii se z4jmy zakia. Podle A. Kucharské
(2002) by toto vySetieni méla Skola doporucit v tzv. hrani¢nich piipadech, kdy se jedna
o nerealné kariérové aspirace. Naptiklad zak precenuje své schopnosti a voli si naro¢néjsi
studium, nebo naopak si z riznych divodi zvoli skolu méné narocnou, jez neodpovida jeho
znalostem a prospéchu. Poptipadé neodpovidd jeho zdjmim, zdravotnimu stavu atd.
V ptipadé zakl se specifickymi poruchami uceni a chovani je v poradné¢ provadéno
komplexni psychologické a specidlnépedagogické vysetieni jehoz vystupem je v tomto
pfipad¢é pisemnd zprava, na jejimz zdkladé mohou tito Zici Zadat o upravenou formu
pfijimaciho fizeni a zkouSek. Specidlnépedagogicka centra poskytuji dle vyhlasky
¢. 72/2005 Sb. i kariérové poradentstvi pro Zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim, ktefi jsou integrovani v béznych Skoldch nebo navstévuji specialni Skoly

(Valentova a kol., 2013, s. 92-93).

4.3 Informacni zdroje

vvvvv

novodoba media, tedy predevsim internet a socidlni sité, jako dulezité zdroje relevantnich

informaci si mizeme uvést nasledujici webové portaly:

e www.infoabsolvent.cz — informacni systém o uplatnéni absolventl na trhu préce,
ktery provozuje Narodni pedagogicky institut CR, nabizi pomoc pii hledani
vzdé¢lavaci a profesni drahy. Obsahuje informace o jednotlivych studijnich i u¢ebnich
oborech a jejich uplatnéni na trhu prace. S vybérem povolani miize pomoci PROFI
test. Je zde mozZné zhlédnout kratka videa k vice nez 50 profesim. U¢itelé zde mohou

nalézt inspiraci pro praci s zaky.
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e www.nsp.cz — databaze spravovand Ministerstvem prace a socialnich véci CR.
V katalogu povolani specifikuje vice nez 2 tisice povolani a jejich specializaci.
Zaroven obsahuje katalog kompetenci rozdélenych do Etyt skupin — odborné znalosti
a dovednosti, obecné dovednosti, mékké kompetence a digitalni kompetence.
Studenti se zde dozvédi, co obnasi konkrétni povolani, jaké je pro né¢j potiebné

vzdélani, nutné znalosti a dovednosti, vySe platu, zdravotni omezeni apod.

o www.atlasskolstvi.cz — internetova verze tiSt€éné¢ho materidlu vydavatelstvi SEVT,
ktery je k dispozici budoucim absolventim. Podava informace o pfijimacim fizeni a

je zde mozno vyhledat jakoukoliv zakladni, stiedni ¢i vysokou Skolu.

e http://prognozatrhuprace.vupsv.cz/ - provozovany od roku 2007 Vyzkumnym
ustavem prace a socidlnich véci. Zabyva se vztahem zaméstnani a vzdélani ucastnikt
trhu prace. Dlouhodobé sleduje vzd€lanostni slozeni rlznych profesi a
zaméstnaneckou strukturu specificky vzdélanych pracovnikli. Informuje nové
prichozi na trh prace o Sancich na ziskani vhodného zaméstnani, o vyvoji poctu

zaméstnanych, poptavce a nabidce v jednotlivych skupinach zaméstnani.

e https://www.uradprace.cz/informacni-a-poradenska-strediska-uradu-prace-cr

— portal Utadu prace CR nabizi pomoc pii hleddni zaméstnani. Informacni
a poradenské stfediska Ufadu prace CR zprostiedkovavaji informace o stiednich,
vysSich odbornych a vysokych Skoléach, vEetné studijnich a uc¢ebnich obort v regionu
a v celé CR, o podminkach a priibéhu piijimaciho Fizeni, narocich a pozadavcich na
jednotliva povolani, moznostech uplatnéni absolventti jednotlivych oborl v praxi,

situaci na trhu prace v regionu a v celé CR, moZnostech rekvalifikace.

e https://www.jacr.cz — jedna se o kurz profesni orientace. Cilem kurzu je povzbudit
zaky poslednich ro¢nikii zakladnich Skol k tomu, aby pochopili dilleZitost vzdélani
pro sviyj dalsi Zivot a vénovali naleZitou pozornost problematice volby povolani. Je
tematicky rozd€len na ctyfi okruhy: volba povoldni, sebehodnoceni, mozaika

povolani a prvni zaméstnani.

Existuje cela fada dalSich portald, které se zabyvaji vzdélavanim a zaméstndvanim.
Problémem u téchto zdrojl je obtiZznost posouzeni kvalifikovanosti, pravdivosti, objektivity
a aktualnosti zvefejnénych informaci. Pti pfipravé zakt na volbu povoldni a kariérovém
poradenstvi jsou vyuzivana rtizna informacni média a materidly. V nynéj$i dob¢ jsou na

ustupu tiSténé materidly jako odborné publikace, informacni pfirucky a katalogy o nabidce
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vzdélavacich programti $kol, ptirucky o sluzbach zaméstnanosti, psani Zivotopisu a ptiprave
na pfijimaci rozhovor, inzeraty volnych pracovnich mist v tisku, statistiky trhu prace, které
mély vyhodu v tom, Ze k jejich prohlizeni neni potfeba Zadna technika a 1ze s nimi pracovat
kdekoliv. Nevyhodou a tim padem divodem pifechodu na web je rychlé zastardvani
informaci v nich uvedenych a také ptistup soucasné generace k pouzivani elektroniky

a webu.

Velmi dilezitym zdrojem informaci je osobni zkuSenost, kterou by méla byt napiiklad
navstéva ufadu prace formou exkurze, kde se Zaci dozveédi zajimavé informace jako jsou
ruzné statistiky, popisy jednotlivych zaméstnani, zaci si mohou vyzkouset osobnostni testy
pfimo na ufadu apod. Déle je vhodné vyuzit navstévu stiednich kol a ucilist’ ve dnech
otevienych dvefi, kdy maji Skoly moZznost pfedstavit své zaméfeni, vybaveni, studijni
i u¢ebni programy, napl studovanych predmétii a moznosti uplatnéni po absolvovani. Zaci
se zde mohou podrobnéji seznamit s pfijimacim fizenim, zjistit jaka, jsou kritéria pro pfijeti,
jakym zptsobem ziskat body navic, nebo jaky je dostacujici primér vysvédceni. Lze také
poznat atmosféru Skoly ¢i ucilisté, budouci ucitele a spoluzdky, tato navstéva muze
motivovat zaky k lepSimu vykonu pii pfipravé na piijimaci zkouSky

(Berkova, 2021, s. 24 -27).

Pouzivané zdroje z vysledku dotaznikového Setieni

Z analyzy vysledki dotaznikového Setfeni zroku 2012, kterého se zcastnilo 1655
vyplynulo, Ze nejvyuzivanégjsi zdroje informaci jsou stejné jak u zakt zakladnich skol, tak
u zaku stiednich skol. ,,Zcela jednoznacné¢ obé skupiny Zaki vyuZivaji informace zejména
z rodiny, internetu, $koly, kam se hlasi, ze sou¢asné Skoly a od kamaradi. Je tak zfejmé,
ze kromé¢ internetu jde o informacni zdroje, se kterymi jsou v osobnim kontaktu, které znaji,
mohou je osobn& navstivit, jsou s nimi v ur¢ité komparaci. K méné vyuzivanym pak patii
zdroje informaci, kde je osobnich vazeb jiz velmi malo, ¢i zcela chybi — ufady prace,

televize, Casopisy.
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Obrazek 3 Potadi vyuziti informaci z odpovédi ,,velmi pomohly* a ,,¢aste¢né¢ pomohly*
R e —
2 e ——
ve 3kole, kam se hlasim # | 67% | 82.6%
v nasi skole o oA
UL = ——— e
z jinych zdroji ;
na urfadu prace
z novin, &asopisl Jog, ozs  ®mss
v PPP
z televize
0,0% 20,0% 40.0% 60,0% 80,0% 100,0%

Soucasné je vSak zfejmé, Ze mezi obéma skupinami zaki jsou patrné rozdily v preferencich

jednotlivych zdrojt. Zaci zakladnich $Kol jednozna¢né nejéastéji vyuzivaji informace

poskytované rodinou, déle ty, které naleznou na internetu, a pak ty informace, které¢

ziskaji ze Skoly, na kterou se hlasi. Vliv domovské Skoly a kamarddu je jiz slabsi, i kdyz

1 tak informace z téchto zdroji vyuziva vice jak 60 % zaki zdkladnich Skol. Jednoznacné

nejméné vyuzivaji informace ziskané z televize™ (Stastnd, Drahofiovska, 2012, s 17-18).

Zdroje jsou vyznamnou pomoci pii volbé profesniho zaméteni, z uvedeného vyplyva, Ze

prioritni je pro Zaky moZznost osobni ucasti, kontaktu a minimaln& vyuZivaji externi pomoc

odbornikd.
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5 VOLBA, ROZHODOVACI KRITERIA A ZDROJE

vvvvvv

se jedna o urcity proces, ve kterém Clovek zvazuje na zaklad¢ raznych kritérii dalsi postup
ve své profesionalni kariéfe a na jehoz konci dospivd k n¢jakému rozhodnuti.*

(Pugnerova, 2006, s. 10).

V odborné literatute se kariérovému rozhodovani dostalo velké pozornosti, t¢ématem jsou
rozhodovaci modely (procesy), kdy témét kazdy model navrhuje pritbéh procesu podle

pfedem definovanych fazi, které byvaji rozdiln¢ pojmenovany (Hirschi, Lage, 2007, 164).

5.1 Volba a jeji proces

»Pricha, Walterova a Mares (2003, s. 274) volbu povolani definuji jako proces zahrnujici
rozhodovani o volbé studia nebo piipravy na povoléani, konkrétniho povolani a celou profesni
drahu ¢lovéka. Volba povolani je soucasti celkového vyvoje osobnosti, v némz hlavni roli
hraji rozhodovaci procesy. V poslednich letech se tento termin pouziva v rGznorodych
vyznamech (srov. Stradal, Mertin a Ulovcova, 2007, s. 1) a zahrnuje rozhodovani
o konkrétnim povolani, které by doty¢ny jednotlivec chtél v budoucnu vykonavat, vychovu
k volbé povolani, vybér stiedni Skoly v poslednim ro¢niku zékladni Skoly, hledani
konkrétniho zaméstnani u konkrétniho zaméstnavatele a rekvalifikace na jiné povolani‘

(Hlad’o, 2008, s. 3).

Volba zaki v poslednich ro¢nicich zakladni Skoly o nasledné vzdé€lavaci draze a profesni
orientaci je dilezitou c¢asti a kapitolou jejich Zivota. Toto rozhodnuti, respektive jeho
spravnost, ovlivni nejen Zivot jednotlivce, ale 1 Zivot spolecnosti a jeji vyvoj jako celku.
Jedna se o hledani paralely mezi specifickymi charakteristikami a poZadavky prace, jez by
mélo vést k dobrému vykonu, spokojenosti pii respektovani psychického a fyzického zdravi

jedince (Bastecka, 2009, s. 429).

Volba povolani je pojem, ktery je v poslednich letech velmi frekventovany a nemusi byt
vzdy jasné, co se jim rozumi. Mzeme jej rozdélit na dva extrémy, v prvni je chapan jako
volba povolani, které zak ucini na konci zakladni Skoly o studiu v ur€itém ucebnim nebo
studijnim oboru. Druhym extrémem je volba povolani ve smyslu vSech rozhodovéni od
prvniho vybéru stfedni Skoly az po vybér zaméstnani v kterémkoliv v€ku. Tato zahrnuje
celozivotni rozhodovaci proces, ktery zahrnuje zmény, rekvalifikace a reaguje i na dalsi

vlivy, jako zdravotni stav a rodinu atd. Velmi obtiZzné je rozhodovani zdravotné a socialné
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znevyhodnénych zaktl, volba u nich probiha komplikovanéji nez u ostatnich vrstevniku,

a navic citlivéji vnimaji vS§echny problémy, které jsou s ni spojeny.
Rozhodovani a vyhranénost profesnich pirani

Zde popiSeme zpusoby rozhodovani podle R. S. Sharfa, které Ize rozd¢€lit na dvé hlavni
skupiny. U prvnich zahrnujici ¢tyfi zptsoby se jedna o nedostatek rozhodnosti a miizeme je
popsat spiSe jako zplisoby nerozhodovani. Spoléhani se na osud je zpusob pienechani
rozhodnuti jinym, cesta nejmensiho odporu. Odklad rozhodnuti spociva v odkladani nebo
protahovani rozhodovaci faze s tim, Ze se rozhodne pozd¢ji. Poslusnost, jedinec je poslusny
vicéi planim jinych, nechd za sebe rozhodovat osoby ze svého okoli. Muze se jednat
o autoritativni vliv rodict, které mu vnucuji svoji volbu. Ochromeni, jedinec je pfili§
vystraseny nebo citi uzkost z nutnosti se rozhodnout, projevuje se 1 neschopnost rozhodnout

se a obava se nasledka.

Nasledujici zptsoby jsou odlisné, patii do druhé skupiny a jedna se jiz o zptisoby vedouci
k vyslednému rozhodnuti. Intuitivni rozhodovani je spiSe na zdkladé pociti nez
rozumového zvazeni toho, co chce jedinec udé¢lat. Toto rozhodovani muze byt docela
pfiméfené, ale mélo by byt doplnéno rozborem piednosti, schopnosti, zajml apod.

I3

Impulzivni rozhodovani je takové, kdy jedinec nezvazi vSechny seridzni moznosti, které ma
a rozhodne se na zakladé cCasteCné znalosti vSech moznosti. Mucivé rozhodovani,
neschopnost rozhodnout se, prestoze si umi uspofadat informace o sobé a o povoléanich.
Dlouha doba rozhodovani, naptiklad mezi Skolami se stejnym ¢i podobnym zamétenim.
Planovité rozhodovani, jednd se o postupnou plénovitou cinnost, kdy je piihlédnuto

k pocitiim, poznatkiim schopnostem, zajmim a hodnotam (Vendel, 2008, s. 112).
Rozdéleni volby povolani dle vlivu

Podle V. Hotankové (1995, s. 47) Ize rozdé¢lit volbu povoléani do tfi typd. V prvnim piipade
je volba povolani pfedurena rozhodnutim rodic¢i nebo jiné autority, bez ohledu na zajmy
a sklony. V druhém ptipadé€ je volba povolani ovlivnéna tlakem okoli. Dospivajici ma sice
o budoucim profesnim uplatnéni urcité predstavy, ty jsou vSak Casto nejasné a nepevné.
Ve treti skupin€ jsou déti, které vynikaji iniciativou, rozhodnosti, cilevédomosti a o svém

budoucim povolani jsou pevné piesvédceni. Volba povolani je fizena osobnim planem.

vV

Na grafu ze sondy absolventii stfednich Skol z roku 2008 je nejcastéjsi odpoveédi vlastni
rozhodnuti 41 %, nasledovano 39 % vlivem rodic¢i ktery pii zahrnuti Sir§i rodiny ma

vyznamnou pievahu.
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Obrazek 4 Ovlivnéni rozhodnuti vybéru skoly (Trhlikova, 2008, s. 10)

ZAKLAD: Vyucen/a + nedokondil/a 5§, n=17, maturita na gymnaziu, n=15, maturita na sS0S +
maturita s odbornym wvycvikem, n=41, celkem, n=73

Mél/a jsemn samy/a jiz jasno
Rodice to chtéli

Vzor v rodinég
MNékdo z pfibuznych vykonavajici zajimavou
profesi

Selféla jsem na gymnazium, protoZe jsem
nevédél/a

Cetba &lanku o néjakém oboru = Vyucen/a + nedokondil/a S5

12
= Maturita na SOS + maturita s
odbornym wycvikem

Exkurze do firmy

Pofad v televizi, v radiu Maturita na gymnaziu

Mij ué¢itel nebo vychovny poradce na Z5
m Celkem

Jing

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
ZDROJ1: STEM/MAREK, Absclventi stfednich sSkol 01/2008

Psychologie rozdéluje populaci dospivajicich dle vyhranénosti profesnich pirani do tri

typl coZ potvrzuje vySe uvedené:

e Typ A - dospivajici fidi svou volbu podle ptani a rozhodnuti rodi¢ii nebo jinych
dospélych, bez ohledu na své z4jmy a sklony. Nejedna se o volbu, pievazuje zde

podtizeni se.

e Typ B - jedna se o stfedni pozici, dospivajici ma urcita ptani, ale jeho predstavy jsou
nejasné a nepevné, velmi obecné a Siroce zaméiené. Konkrétni vybér je fizen tlakem

z okoli.

e Typ C - volba je fizena podle planu dospivajiciho, zaloZeného na vlastnich cilech,

které jsou pfedem promyslené. Jedna se o iniciativni, rozhodné a cilevédomé jedince.

Lze je dale rozdélit na zralé a nezralé, zrali zaci jsou aktivnéj$i, maji vice informaci
o profesich, potfebach, charakteru ¢innosti dané prace a uvédomuji si propojeni skolni vyuky

a budouci profesni ¢innosti. U nezralych vySe uvedené chybi, neumi si spojit pfitomné
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zkuSenosti s plany do budoucna a nerozpoznaji faktory podmifujici uspéSnou volbu

povolani.
Kritéria a faze rozhodovaciho procesu

Samotny rozhodovaci proces probihd na zakladé¢ dvou kritérii. Prvni zahrnuje z4jmy,
predstavy, Sance, povahové, intelektové, télesné, zdravotni rysy a znaky, ale i hranice
a omezeni jedince. Druhym kritériem jsou charakteristické znaky povolani, pracovni
¢innosti, objekty, prostiedky, prostfedi, poptavka na trhu prace apod. Nasledné rozhodnuti
je konfrontaci obou skupin kritérii a hledani sty¢ného bodu nebo ptipadného kompromisu.
Rozhodovani zaka o volb¢ dalsiho vzdélavani po ukonceni zakladni skoly je povazovéno za
usmériiuje. Kazda nasledujici volba je jiz touto prvotni volbou omezovana. V obdobi prvotni
volby neni zdk ve vét§in€ piipadl osobnostné zraly a potiebuje pomoc od rodiny ¢i Skoly,

nejlépe v kombinaci obojiho (Pugnerova, 2006, s. 10-11).

G. Peterson a J. Lenz (2004) navrhuje, aby rozhodovani o kariéfe probihalo v cyklu péti
rozliSitelnych fazi, které jsou prezentovany zkratkou CASVE (pojmenované po prvnim
pismenu kazdé faze). Jsou jimi komunikace (identifikujici kariérni problém), analyza (vSech
moznosti), syntéza (ptiprava pravdépodobnych alternativ), vazeni (prioritizace alternativ),
execution (strategie rozhodnuti); nasledné€ se proces vraci ke komunikaci (zpétné vazb¢),
kdy se zjistuje, zda byl problém s karierni volbou vyfeSen. Dal§i model navrhl K. Tibos
a R. Esbroeck (2003), kdy rozdé¢lili proces volby na Sest fazi: uvédomeéni si procesu volby,
zkoumani sebe sama, analyza prostfedi, zkoumani navaznosti s prostfedim, informace
o moznostech a rozhodnuti. Empiricky vyzkum provedeny s témito modely v podstaté

potvrzuje jejich platnost a uzite¢nost pro kariérni rozvoj (Hirschi A., Lage D., 2007, s. 165).

Je nékolik oblasti, které by mély byt brany v potaz pred vyslednou volbou §koly:
e osobnostni pfedpoklady, studijni ptedpoklady, prospéch, ambice a motivace
e moznost nasledného studia, pfipadny pifestup na méné naroc¢ny obor, typ Skoly-
soukroma nebo statni, nabidka kol v daném regionu

e Sance na prijeti, kvalitu vyuky, Casovd naroCnost studia, socidlni klima Skoly

(zsbatelov.cz).

Vzdy je také tteba zvazit také zdravotni stav zaka, rodinné zdzemi, financ¢ni situaci rodiny,

budouci platové podminky a nasledné uplatnéni na trhu prace v preferovaném regionu.
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Taxonomie prekazek volby povolani

V taxonomii piekazek volby povolani Ize rozlisit prekazky, jez nastavaji jiz pred zapocCetim

rozhodovaciho procesu, a prekazky, které rozhodovaci proces provazeji.

Prvné¢ zminéné piekazky jsou zplsobeny nedostateCnou pfipravenosti, jez muze byt
zapti¢inéna nizkou motivaci (necinnosti, odkladanim, pocitem, ze v pribéhu c¢asu dovedou
udélosti jedince ke spravné volb¢), dale nerozhodnosti (danou neschopnosti Cinit
rozhodnuti, potfebou podpory ¢i strachem z neuspéchu) nebo chybnymi domnénkami

(iracionalnimi o¢ekavanimi, ktera naplni veskeré idealizované piedstavy)

V pribéhu rozhodovaciho procesu se pak jednd o nedostatek informaci a jejich
inkonzistenci. Inkonzistence zahrnuje jednak vnéjsi vlivy z blizkého okoli Zaka, kdy je jeho
rozhodnuti v konfliktu s nerealistickym ocekédvanim rodic¢l,, a jednak wvnitini vlivy
(konflikty), u nichz se jedna o neochotu ¢init kompromisy, nespokojenost s dostupnymi

moznostmi ¢i protichidné zajmy (Hlad’o, 2012, s. 46 — 47).

Obrazek 5 Taxonomie prekazek volby povolani
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Zdroj: GaTi, Krauszovi A Osirow (1996, s. 512)
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5.2 Rozhodovaci faktory z vyzkumii

Z vyzkumu provedeného Narodnim tistavem pro vzdélavani by zaci uvitali informace

v tomto potadi:
e moznosti uplatnéni absolventd jednotlivych obord v zaméstnanich,
e obsahu studia,
e Sancich uspét na zvolené stfedni Skole v pfijimacim fizeni,
e narocnosti studia,
e obsahu profesi (povolani),
e piijmech v jednotlivych povolanich,
e spokojenosti absolventl s vystudovanym oborem,

e Uspésnosti absolventl stfednich Skol pfi ptijimacim fizeni ke studiu na vysoké

skole,
e spokojenosti absolventll v zaméstnani,
e pozadavcich na jednotlivé profese,

Dale byly pro zaky dilezité divody zajmu uchazeci o obor, ptipadné poplatky za studium,
potfeby zaméstnavatelli, procento nezaméstnanosti absolventli, moznostech studia v
zahrani¢i, ubytovacich moznostech Skoly, spokojenosti absolventi se zdravotnim

postiZzenim s volbou oboru (Hlad'o, 2014, s. 13).

V prizkumném Setfeni z roku 2005 u vsetinskych zakt devatych ro¢nikii zédkladnich kol

bylo zjistovany faktory, které jsou dilezité pro volbu stfedni Skoly. Mezi prvnich deset

vvvvv

e vlastni zajem o zvoleny obor ¢i Skolu,

e dobra povést skoly,

e pfiprava na studium na vyssi odborné nebo vysoké skole,
e moznost dobrych vydélkl po ukonceni skoly,

e moznost uplatnit a rozvijet své schopnosti,

e dobrd mozZnost pracovniho uplatnéni v oboru,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 48

e moznost uplatnit a rozvijet své zajmy v ramci vyuky na stiedni Skole,
e moznost dojizdéni bez nutnosti bydlet na internate,

e dobra materialni uroven stiedni skoly,

e Skola v misté bydlisté (Vrchovska, 2005, s. 31-39).

Vyzkum z roku 2011 zkoumal diivody, které vedly zaky v okrese Ostrava k volbé studijniho
¢1 ucebniho oboru, konkrétni stiedni Skoly s rozdélenim na technické a humanitni obory.
V piipadé technickych oborti byla dominantni zaliba v daném oboru, dale zajem vykonavat
povolani spojené s timto oborem, dobré pracovni uplatnéni a ptiznivé finan¢ni ohodnoceni.
U humanitnich obora se mezi hlavni faktory tadi zaliba v daném oboru, zdjem vykonavat
povolani spojené s timto oborem, cizi jazyky, vzdélani na kvalitni Skole, prestiz Skoly,

kvalitni pfiprava na vysokou skolu (Hlad’o, 2014, s. 11).

5.3 Spokojenost s volbou a diivody nespokojenosti

»leémér tretina Ceskych zakil v poslednim rocniku stiedni Skoly uvadi, ze by si zpétné
vybrala ke studiu zcela jiny studijni obor. Nejspokojenéjsi jsou se svou volbou skoly zaci
gymnazii. Mezi zéky ucilist by jiny studijni obor naopak volilo 52 % zakt. Vychazi to
z prizkumu mezi 5 tisici Ceskymi zdky na 150 stfednich Skolach, ktery realizovala
spolecnost TREXIMA. Zcela jiny studijni obor by si vybralo 30 % ceskych zaki, coz je pies
1500 dotazovanych ze zkoumaného vzorku. DalSich 12 % zaki by sice vybralo stejny obor,
ale studovat by jej chtéli na jiné Skole. NejCastéji jsou s volbou studia spokojeni zaci
gymnazii (72 %) a nejméné spokojeni jsou zaci studujici ucebni obory (51 %). ,,Vice nez
polovina zakli ucebnich oborli nespokojenych se svym vybérem je dle mého ndzoru
alarmujici. Skoly, kraje a instituce zaméfené na kariérni poradenstvi by se mély na tuto Gast
zakl zaméfit, protoze v jejich ptipad¢ je velka pravdépodobnost, Ze budou mit problém
s uplatnénim na trhu prace a béhem své kariéry budou potiebovat rekvalifikaci,* fika Mgr.
David Dusanek, ktery je konzultantem trhu prace ve spolecnosti TREXIMA a spoluautorem

a realizdtorem vyzkumu profesni orientace mezi ¢eskymi zaky* (pedagogicke.info, 2021).

Studie z roku 2008 nabizi srovnani, jsou zde potvrzeny vysledky z vyzkumu spole¢nosti
Trexima ovSem s vyraznym procentudlnim rozdilem. V ptipad¢ jednoduchého porovnani

obou vyzkumti a zvazeni Casové posloupnosti vyplyva zhorSeni vyberu ve vzdélani zakh ZS.


https://www.trexima.cz/oblasti/vyzkum-profesni-orientace-vzdelavaci-instituce/
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Tabulka 1 Procenta studentti, ktefi by zménili volbu (Trhlikovéa, 2008, s. 16)

Typ studia, ktery by si zvolili

Absolvovana Zvolili by Maturit | Ucebni
stredni skola jiny typ wm“:‘:‘té 4'::? S0S ni obor | obor Nevi
(N=1824) studia gymn. gymn. sou sou
Viceleté

| gymn T 6% 0% 1% 4% 1% 0% 0%
4IEté [} 0, oy a, o, i,
gymnézium 12% 0% 0% 9% 2% 1% 0%
sos 10% 1% 5% 2% 1% 0% 1%
Maturitni obor 16% 2% 3% 5% 4% 0% 2%
SOuU
SOu 26% 1% 0% 6% 16% 0% 3%

Diivody nespokojenosti s volbou, nespravnym vybérem:
e nedostatek informaci
e nedostate¢na podpora rodict
¢ nedostate¢na podpora Skoly

Zaci, ktefi jsou nespokojeni s vybérem oboru studia ¢astéji vnimaji ekonomickou situaci
jejich rodiny jako hor$i. Zaci vétSinou vzdélani rodicl neznaji, Casto byva spiSe nizsi.
Hlavnim divodem vybéru byva vzdalenost zvolené Skoly od bydliSté a majoritni roli pfi

rozhodnuti méli praveé rodice (pedagogicke.info, 2021).
Problémy v souvislosti s volbou povolani

Zaci v 9. tfidé ve véku 14-15 let, nejsou pro volbu dostate¢né pfipraveni a asto se tak
dostavaji do situaci, které pro né¢ predstavuji obtizné piekonatelnou pirekdzku. Jsou tak
nuceni piijmout, vzhledem k danému terminu, néjaké rozhodnuti, o kterém pozdéji budou
mit pochybnosti. Pozitivni na tomto je, Ze se nejedna o nezvratné rozhodnuti, ale zména bude

potiebovat urcity ¢as a Usili.

S. Vendel (2008) uvadi jako ¢asty problém nerozhodnost, a to nejen u zaki zakladnich kol,
ale 1 u zakd gymnazii. Za divod této nerozhodnosti povazuje zejména, nedostatek informaci
o moznostech vzdélavani, Skolach, sobé samém, o¢ekavani rodicl a z toho plynouci uzkost.
Jako druhy nejcastéjsi dlivod uvadi neredlnost volby, vzhledem k schopnostem Zéka, jeho
prospéchu, zdravotnimu stavu a také poctu piijimanych uchaze¢lt na urcitou Skolu, obor.
Kdy nejde jen o ptipad, omezeného poctu piijimanych uchazect, ale naopak moznosti piijeti

na ,,neatraktivni ale narocny obor vzhledem k individudlnim schopnostem uchazece.
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Na zavér lze po zvazeni zékladnich vysledkl vyzkumi konstatovat, Ze rodice a socialni okoli
ovliviiuji rozhodovéni o volbé pfimo i nepiimo. Vysledky naznacuji vétsi vliv rodict na
vybér typu studia neZ na volbu konkrétniho oboru. Zaci, ktefi si zvolili udebni obor
zminovali inspiraci ve svém okoli (pfibuzni, kamaradi, zndmi) a dale ,,svobodné&j$i* moznost
rozhodnuti s malym vlivem rodicii. StiedoSkoléaci (gymnazisté) uvadeli vliv arovné vzdélani,
ktera je bézna v roding. Piestoze by se mohlo zdat, Ze svobodnéjsi volba zarucuje vyssi
spokojenost, vysledky tomuto neodpovidaji. Nespokojenost s volbou je u vyucenych skoro

dvojnasobna v porovnani s volbou vzdélani ukonc¢enym maturitni zkouskou.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 VYZKUM

Predmétem vyzkumného Setieni je profesni orientace zaki 9. tfid zakladni Skoly, konkrétné
aspekty, které ovliviiuji volbu. Za ucelem ziskani dat jsem sestavil vlastni dotaznik profesni
orientace a zam¢fil jsem se v ném na vliv rodict, pracovnikl Skoly, vrstevnikil a z4jmu, tyto
faktory byly zvoleny v navaznosti na teoretickou cast diplomové prace a teorii (Hlad’o,
2014). Tato teorie popisuje nasledujici faktory ovliviujici profesni volbu, vliv rodic¢ti pomoci
rozhovort, sdileni informaci, diskuzi o zajmech, Skolnich vysledcich, vzdélavaci a profesni
budoucnosti a popisuje vliv uciteltl, tfidnich ucitelt a poradenskych pracovnikd. Jako
nejcastej$i zdroje informaci uvadi informace z rodiny, internetu, ze $koly, na kterou podavaji
ptihlasku, vyznamné méné jsou vyuzivany informacni a poradenska stiediska tradu préce,
pedagogicko-psychologické poradny. Dotaznik se také mapoval predstavy a plany zaki

posledniho roéniku Z8S.

Pro vyzkum jsem vybral tfi zékladni Skoly v Jihomoravském kraji z tfi rozdilnych mést,
v kazdé ztéchto Skol se dotaznikového Setfeni zUcCastnili dveé tfidy 9. roc¢nikda.
Prostfednictvim tohoto dotaznikového Setfeni prob&hl vyzkum, ktery mapuje faktory, jez
ovlivituji zaky 9. tiid pii rozhodovani o budoucim profesnim zaméteni, analyza tedy vychazi

z empirickych dat.

Dotaznik jsem pted zacatkem dotaznikového Setieni ve Skolach nechal vyplnit nékolika Zaky
9. tfid a dle jejich zpétné vazby jsem nékteré odpovédi upravil. Na zac¢atku dotazniku je
informace o anonymité dotazniku a pfi predloZeni byli Zaci znovu na tuto skutecnost
upozornéni. VEk respondentti byl urcen zvolenou tiidou (14-15), nebyla tak otazka zjist'ujici
tento udaj zahrnuta do dotazniku, dale Zaci doplnili iidaj o Skole. Upraveny dotaznik (pfiloha
¢. 1) je slozen z 26 otazek, prvni otazka byla faktografickd a zjiStovala pohlavi Zéka.
V dotazniku nebyly pouZity oteviené otazky, ale zejména polouzaviené, kdy byly pro

vSechny otdzky stanoveny s mozZnosti ,,jina“ a maticové.

Dotaznikové Setieni probéhlo v prvni poloving mésice inora 2022 se 167 zaky, pfi kontrole
bylo vyfazeno 6 dotaznikt kviili neuplnosti informaci. Vzhledem k doznivajici situaci
s Covid-19 mi byl pfistup do ZS v malém mésté s 3 400 obyvateli zamitnut a byl proveden
tamni vychovnou poradkyni; tento fakt se projevil na kvalité¢ vyplnénych dotaznikii, z nichz

nékteré musely byt pro netuplnost vyfazeny.

Na skole v méste Brn¢€ probéhlo dotaznikové Setfeni nejen ve spolupraci s vychovnou

poradkyni, ale také s jednou z pedagozek. V obou ptipadech se jednalo o dvouhodinovy blok
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pfedmétu Volba povolani, v némz jsem v prvni ¢asti predstavil sebe a ptedlozeny dotaznik,
a nasledn¢ jsem asistoval pii dotazech k nékterym otazkam. V druhé casti jsem zakim
odpovidal na dotazy tykajici se rtiznych profesi, finan¢niho ohodnoceni, rozdili mezi
zaméstnancem a OSVC, moznych benefiti a jazykového vybaveni aktualné pozadovaného
na trhu prace. Ve zbyvajicim Case jsem se zamé&fil na motivacni témata, piib&h Steva Jobse
a bratii Wrightii; ucelem mého vypraveéni bylo vzbudit u zaki zajem o jejich osobni rozvoj

a zménu postoje k vécem, které se na prvni pohled zdaji byt nemozné.

V tfetim mést€¢ s 9 700 obyvateli jsem spolupracoval s vychovnou poradkyni, piicemz
prabéh Seteni byl velice podobny tém ptedchozim. Zde smétovaly dotazy zaki vice
k u¢ebnim oboriim, v nékolika ptipadech projevili zaci zdjem o individudlni konzultaci po
hodiné. Mezi z4ky ivancické a brnénské Skoly bylo mozné spatfit ur€ité rozdily v jejich
chovani — Zaci menSiho mésta se ukézali byt mnohem aktivnéj$i a pozornéjsi nez jejich

brnénsti vrstevnici, jejich premysleni o vlastni budoucnosti bylo na zralejsi urovni.

6.1 Metodika zpracovani

Data byla zpracovana metodami popisné statistiky a testovani hypotéz. V ramci popisné
statistiky byly pro varianty odpovédi na dotaznikové otdzky vypocteny absolutni a relativni
Cetnosti a zobrazeny pomoci sloupcovych, popt. skladanych grafli. Zavislost dvojic
nomindlnich proménnych byla testovdna pomoci chi-kvadrat testu nezavislosti
v kontingen¢ni tabulce. V pfipadé€, Ze nékteré Cetnosti v ramci kontingenéni tabulky byly
prili§ nizké, byly ptislusné kategorie bud’ slouceny nebo vytazeny, tak aby byly splnény
podminky dobré aproximace chi-kvadrat rozdélenim. V jednom piipad¢é nebyly podminky
dobré aproximace splnény ani po redukci na 2x2 tabulky, byl tedy pouZit FisherGv ptesny
test. Vypocty byly provedeny pomoci programu TIBCO STATISTICA 13, hladina

vyznamnosti ¢inila 0,05.

6.2 Vyzkumné otazky a hypotézy

Cilem vyzkumu bylo analyzovat profesni orientaci zak ve vybranych zékladnich $kol,
ovefit determinanty, které zaky ovliviiuji pfi volbé profesniho zaméfeni a vzijemnou

souvislost mezi nimi, dale, zda a kym byli pfi volbé ovlivnéni.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 54

Vyzkumné otazky

Jaké jsou majoritni vlivy na rozhodovani o profesni volbé z pohledu zaka?

Jaké jsou dominantni parametry pti profesni volbé zakt zakladnich skol?

Dil¢i cile

1. Analyzovat genderové rozdily ve vnimani vlastnich ptedpoklada pro dalsi studium.

2. Analyzovat diferenciace v piedstavach o budoucim uplatnéni ve vztahu k vybranému typu

Skoly.
3. Analyzovat rozdil v pfistupu k rozhodovani o profesni volbé mezi chlapci a divkami.

Hypotéza je vyvozena zteorie, naznaCuje vztah mezi dvéma proménnymi a ovéfuje
pravdivost, respektive nepravdivost teorie. V této praci byly definovany tyto nasledujici

hypotézy:

Hypotéza 1:

Znalost vlastnich ptedpokladil pro dalsi studium a budouci zaméstnani zavisi na pohlavi.
Hypotéza 2:

Mezi piehledem o svém uplatnéni a typem vybrané skoly je zavislost.

Hypotéza 3:

Mezi predstavou o mozném budoucim zaméstnavateli a zaméfenim zajmového krouzku je

zavislost.

6.3 Vymezeni vyzkumného souboru

Pro vymezeni vyzkumného souboru jsem zvolil zamérny typ vybéru, ktery zahrnoval tfi typy
Skol, jedna velkoméstska Skola, jedna zdkladni Skola mésta stfedni velikosti a jedna zakladni
Skola malého mésta. Ze Skoly z malého mésta s 3 700 obyvateli se zicastnilo 41 Zakd,
z druhého mésta s 9 700 obyvateli 55 zaki a z tiettho mésta s 380 000 obyvateli 65 zak,
celkové 161 respondentil, v poméru 25 %, 34 % a 40 %.

Soubor tvotili chlapci a divky v poméru 50/50, viz nize uvedené grafy.
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Popisna statistika

Otazka ¢. 1. Pohlavi

Graf 1 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.1

Pohlavi

divka
Poet 80
% 50%

Otazka €. 3. Pro dalsi studium a budouci zaméstnani své predpoklady/schopnosti,

znam, neznam, nepiemyslel jsem o tom, délal jsem si test, nevim.

Z analyzy vyplyva, Ze 57 % Zaka zna své predpoklady a 9 % si své predpoklady otestovalo,

téchto 66 % tvoii vyznamnou vétSinu respondentil.

Graf 2 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.3
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Z porovnani ve vnimani vlastnich ptedpokladi pro studium mezi chlapci a divkami pro
odpovéd’ ,,ano, zndm* nebyl zjistén vyznamny rozdil, zajimava je hodnota 15 % u odpovédi
»délal jsem si test v porovnani se 4 % u chlapcti, 1ze z toho usuzovat, ze divky v ptipadé

nejistoty jsou vice zodpovédné a schopné ovéfit si své predpoklady.

Graf 3 Ptredpoklady pro studium chlapci a divky

Pfedpoklady pro studium chlapci a divky
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Otazka ¢. 4. MysliS si, Ze mas dostatek informaci o dal§im studiu po ukonceni zakladni

Skoly?

,»Ano* odpovédelo 22 %, ,,spiSe ano* 66 %, vétSina dotazovanych zakl tedy ma povédomi
o moznostech nasledného studia. Nasledné 77 % Zaki uvedlo, ze mé ptehled o uplatnéni ¢i

pokracovani ve studiu po gymnaziu.

Graf 4 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.4
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Otazka ¢. 5. Kdo vas ve §kole informuje o moZnostech dalSiho studia, vybéru Skoly a

oboru povolani? Zde byla moZnost uvést vice odpovédi.

Vzhledem k tomu, ze Zzaci maji na vSech Skolach povinny pifedmét zabyvajici se volbou
povolani, je piekvapivé, Ze jen 80 % uvadi moznost ,,probirali jsme to v pfedmétu®. DalSim
vyraznym zdrojem informaci je pak dle vysledkii vychovny poradce (45 %). Je vSak tieba
dodat, Ze pravé vychovny poradce vyucuje predmét Volba povolani, tato odpoveéd’ se tedy
muze byt kryt s odpovédi ,,probirali jsme to v piredmétu®. Obecné 1ze ovsem konstatovat, ze

zaci ze strany Skoly informace o moznostech dalSiho ptisobeni dostavaji.
Graf 5 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.5

Kdo vas ve skole informuje o moznostech
dalsiho studia, vybéru skoly a oboru povolani?

- aq
TRIDNT LETEL  [FOREH
: 4 27
SKOLNI PSYCHOLOG RISl
VYCHOVNY PORADCE St
459
= 2
reommer 2
PROBIRALI JSME TO v PREDMETU 128
B80%
St 3z
INFORMACE JSOU NA NASTENCE  [*5 000
= 28
INFORMACE JSOU NA WEBU SkoLy  [F720
NIKDO NAS NEINFORMOVAL |2,
2%
= . 2o
INFORMOVAL NAS NEKDO Jine? |28 |

Otazka ¢. 6. Jaky je Tviij nazor na souvislost s volbou dal$iho zaméieni?

V otazce byly ptfeddefinovany odpovédi a zaci méli oznamkovat, dle Skolni stupnice, potadi
dalezitosti. Odpoveéd ,,Spravny vybér mi umozni studovat to, co mé bavi* oznacilo znamkou
1 a 2 88 % zakl, spojeni volby s praci se stejnym hodnocenim oznacilo 82 %, Zaci si
uvédomuji, Ze podstatnou €ast Zivota stravi v praci a bylo by tristni zabyvat se né€¢im co je
nebude bavit €i zajimat. Zajimavy, je vysledek odpovédi na vyrok, dosahnout co nejvyssiho
vzdélani je dilezité, kdy jen 19 % zakt ji oznacilo za prioritu, ve studii z roku 2012 byl
vysledek 48,2 % (Stastna, 2012, s. 27). Ve spojeni s volbou $koly a moznosti studia & prace
v zahrani¢i odpovédé€lo na prvnich dvou stupnich diileZitosti 60 % zak, tento vysledek lze

vysvétlit rozristajici se otevienosti globalniho svéta a EU.
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Graf 6 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.6

Jaky je Tviij nazor na duleZitost volby skoly a
povolani?
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PRACOVAT V ZAHRANICT
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Otazka ¢. 7. Kdo Ti nejvice pomohl, poradil pfi volbé dalSiho vzdélavani?

Z grafu vyplyva, ze nejcastéjsim zdrojem pomoci jsou rodice (68 %). Dle mého nazoru
zajimavy vysledek ma moznost odpovédi ,,vzdy jsem véd¢l, co chci délat™ - tuto moznost
oznacilo 22 zakl (14 %). U téchto bylo jiz pti vypracovavani dotaznikd ziejmé, Ze jsou tito
z4ci pro néco pevneé rozhodnuti, v nékolika pripadech uvedli v poznamce i konkrétni volbu,

(jednalo se zejména o povolani 1€kafe a sestry).

Graf 7 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢€.7

Kdo Ti nejvice pomohl, poradil pri volbé dalSiho

vzdelavani?
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Otazka €. 15. Budes si vybirat profesi stejnou ¢i podobnou profesi nékterého z tvych
rodica?

PrestoZe jsou rodice nejvyznamnéjSim zdrojem, tak 40 % zaka uvedlo, Ze si nebudou vybirat
stejnou ¢1 podobnou profesi a spise ne 39 %. Tato skute¢nost mize byt poznamenana faktem,
ze vékovy rozdil mezi rodi¢i a détmi je v Jihomoravském kraji v priméru u matek 31 a u
otcti 34 (dle CSU) a obory ve kterych pracuji jejich rodi¢e nejsou pro budoucnost
perspektivni (Spok, 2019). Prevazujici odpovéd’ ,,ne a spise ne“ odpovida dotaznikovému

Setfeni z roku 2012, kdy vysledek byl 61,8 % (St’astné, 2012, s. 10).

Graf 8 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.15

Budes si vybirat profesi stejnou ¢i podobnou
profesi nékterého z tvych rodica?
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Otazka ¢. 8. Vyuzil/a jsi informace o studiu ¢i praci, které jsi ziskal/a od rodicu,

kamaradi, ucitela atd.?

ved ,, z Casti znac v 0 ved ,, \% 0, V vnani
Odpoveéd ,,ano, z ¢asti“ byla oznaCena v 55 %, odpoveéd ,,ano ve 40 %; v porovnani se
studii z roku 2012, je vidét témet dvounasobny rozdil u odpovédi ,,ano“18 % v porovnani se

40 %. (Stastna, 2012, s. 9)

Graf 9 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢€.8

Vyuzil/a jsi informace o studiu ¢i praci, které jsi
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Otazka €. 9. Vyuzil/a jsi rady nékterého z odborniki ohledné dalS§iho zaméfeni?

Na otazku vyuziti odbornik byla odpovéd’ ptipadé ucitele z 51 %, Skolniho poradce uvedlo
27 % a vychovného poradce 37 % zaki, coz jsou odbornici, ktefi jsou soucasti Skoly
a k nimz maji Zaci otevieny pristup. Vysledek vyznamné pievySuje vysledky studie, kde
ucitele vyuzilo 30,3 % zaka. Externi poradenstvi je vyuzivano minimalné, divodem muze

byt pocit selhani ze strany rodict a jejich nekompetentnosti pred jejich détmi.

Graf 10 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.9

Vyuzil/a jsi rady nékterého z odbornikt
ohledneée dalsiho zameéreni?
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Otazka €. 10. Co pro Tebe bylo diilezité pri vybéru dalSiho vzdélani - Skoly?

Ptestoze odpovédi na otazku €. 12, zda souvisi jejich volnoCasova aktivita s budoucim
zaméfenim, bylo kladnych pouze 28 %, je v této souvislosti pro 78 % zakt velmi dilezita
spojitost mezi oborem studia a tim, co je zajima a bavi. Dobré budouci uplatnéni je pak velmi
dilezité pro 65 % Zzakl. Pro zhruba tfi Ctvrtiny respondentil je také diileZitd moZnost
pokracovat ve studiu, 1ze tedy predpokladat, Ze pfevazna vétsSina z nich uvazuje o studiu na

%

VS.

Graf 11 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku €.10

Co pro Tebe bylo dialezZité pri vybéru dalsiho
vzdélani - Sskoly?
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Otazka ¢. 11. MaS mozZnost navstévovat zajmovy krouZek nebo se néfemu aktivné

vénovat?
Tato otdzka byla zaméfena na mimoskolni aktivitu, té se vénuje 82 % dotazovanych Zzaka.

Graf 12 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.11

Mas moznost navstévovat zajmovy krouzek
nebo se nécemu aktivhé vénovat?
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Otazka €. 12. Vyber jedno tvrzeni. Zajmovy krouZek/volnocasova aktivita je zamérena.

Jak jsem jiz zminoval, je ziejmé, ze volnocasové aktivity souvisi s budoucim vzdélanim
nebo praci u 28 % respondentd, u 54 % se jedna o jiné zaméieni. Onéch 28 % respondentii
neni tak mala ¢ast, jak by se na prvni pohled mohlo zdat. Propojeni konickii a profese neni
ani u dospélych vitbec samoziejmé, prave naopak, Casto se prace a volny ¢as v ramci dusevni

hygieny striktné odd¢luje.

Graf 13 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.12

Vyber jedno tvrzeni. Zajmovy
krouzZek/volnocasova aktivita je zamérena
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Fadna mé nebavi
Pocet 15 31 87 28
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Otazka ¢. 13. Jak traviS sviij volny ¢as?

Zde je z vysledkll patrné pomérné¢ rovnomérné zastoupeni vSech nabizenych moznosti.
Traveni volného cCasu srodinou oznacilo jako ,urcit€¢ ano“ pouze 26 %, ,spiSe ne*
a ,,rozhodné ne* 33 %. Tento vysledek jisté¢ souvisi s v€kem respondentd, ktefi se v této
zivotni fazi od rodicu spiSe odklanéji a hledaji jiné moznosti, jak travit svlij volny ¢as. VEtsi
¢ast z nich (dohromady 76 %) proto uziva volny ¢as radé€ji se svymi kamarady, mnozi z nich
vSak také sami (65 %). SpiSe nez aktivné (sportem) travi respondenti volny ¢as na internetu
nebo Cetbou, tento vysledek je vSak, v souvislosti s obecnym trendem klesajiciho zajmu o

sport u mladeze, neptekvapivy.

Graf 14 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.13

Jak travis svij volny cas?
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Otazka ¢. 14. Myslis si, Ze Ti zkuSenosti a dovednosti ze zijmovych aktivit pomohou

pri dalSim studiu?

Kladnou odpovéd’ na tuto otazku uvedla polovina zkd, pfi¢emz ,,ano* tvotilo 21 %, ,,spiSe
ano“ 29 %. PrestoZe zajmové aktivity Zaki s jejich budoucim zaméfenim a studiem spiSe

nesouvisi (viz predchozi vysledky), zaci jsou si této souvislosti védomi.

Graf 15 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢€.14

Myslis si, ze Ti zkuSenosti a dovednosti ze
zajmovych aktivit pomohou pfi dalSim studiu?
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Otazka ¢. 16. Pro jakou $kolu, vzdélani ses rozhodl(a)?

Stredoskolské vzdélani si zvolilo 84 % zakt, procento je v porovnani s celorepublikovym
vysledkem za rok 2021 o 17 % vy$si (infoabsolvent, 2021). Tato odpoveéd’ tedy potvrzuje

soucasny trend klesajiciho zajmu o ucebni, femeslné obory.

Graf 16 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.16

Pro jakou skolu, vzdélani ses rozhodl(a)?
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Graf 17 Predstava o uplatnéni k vybranému typu Skoly
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Otazka ¢. 25. Vyber jedno tvrzeni.

Zaci v této poloZce oznadovali tvrzeni, jak a zda jim jejich vyuéujici pomohl s volbou.
Kladnych odpovédi (,,pomohl/a, motivoval/a, doporucil/a®) bylo 70 %. Za kladnou pomoc
je mozné oznacit i odpovéd’ ,,odradil/a“ (1 %), nebot’ vyucujici predpoklady svého zaka jisté
znd, a miZe ho tak upozornit na neuvazenost jeho volby. Odpovéd’ ,,viitbec nepomohl/a“
(26 %) pravdépodobné znaci, vzhledem k vysledkiim otazky 9, Ze rada ¢i pomoc s vybérem

se neshodovala s predstavou zaka.

Graf 18 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢€.25
Vyber jedno tvrzeni. Vyucujici
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Otazka ¢. 17. Kdo nebo co nejvice ovlivnilo Tviij vybér?

Z pohledu vlivu na kone¢né rozhodnuti povazuje zhruba tietina zakt volbu za své vlastni
rozhodnuti, polovina znich se ktéto moznosti spiSe pfiklani Navstévu skoly jakozto
rozhodujici faktor oznacilo 24 % zéka, 31 % ji vnima jako spiSe rozhodujici. Minoritni vliv
je ze strany sourozence (74 %), ve 47 — 53 % ptipadli neovlivnil jejich rozhodnuti vyucujici,
psycholog, vychovny poradce ani kamarad. Pomérné piekvapujicim zjisténim zde muize byt
1 nepfili§ velky vliv rodict — podle vypovédi zakii neméli rodic¢e u 65 % z nich (vétsi) vliv
na jejich rozhodnuti. Za jimavym faktem je vliv navstévy konkrétni Skoly, 1ze usuzovat, ze

fyzickda moznost je upiednostiiovana pied zprostfedkovanou informaci z internetu ci

veletrhu.
Graf 19 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.17
Co a kdo Té nejvice ovlivnil pri rozhodovani,
kam po ZS?
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Otazka ¢. 18. Kdy jsi zacal/a FesSit, kam chce$ po zakladni Skole?

Vzhledem k tomu, Ze pfedméty zahrnujici volbu dal$iho zaméfeni jsou soucasti vzdélavani
v poslednich dvou roc¢nicich zékladnich Skol, je majoritni podil 53 % v 9. ro€niku a 37 %
v 8. ro¢niku, ale pfi porovnani vysledki divek a chlapct je u divek pomér mezi 8 a 9 tfidou

nizky, zatimco u chlapct se az v 9 ro¢niku rozhoduje 64 %.

Graf 20 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.18

Kdy jsi zacal/a resit, kam chces po zakladni
skole?
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V ptedchézejicim souhrnném grafu je prevladajici rozhodnuti v 9. ro¢niku, ale pifi zaméteni
se na chlapce a divky je rozpoznatelny signifikantni rozdil, kdy se divky v 52 % zacinaji

rozhodovat jiz v 8. ro¢niku, i diive. Pfedpokladem je vyssi vyzralost divek oproti chlapctim.

Graf 21 Pristup k rozhodovani mezi chlapci a divkami
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Otazka & 19. Mél/a jsi nékterou z niZe uvedenych moZnosti béhem studia na ZS?

Otazka smétovala ke zjisténi externi moznosti ziskani prehledu o dalSiho zaméfeni. VSechny
Skoly umoznily zZakim navstévu dne otevienych dvefi, této moznosti vyuZzilo 78 % zaku. Dle
vysledku z otazky 17 tato navstéva ovlivnila volbu u 55 % znich, coz zdaleka neni
zanedbatelné Cislo. Lze sem zaradit i online prohlidku, jejiz pfi¢inou bylo dvouleté obdobi
epidemie Covid-19, béhem néhoz byly moznosti fyzickych setkani velice omezeny (tuto
moznost vyuzilo 26 %). PfrednaSku odbornika na Skole uvedlo 30 % zaka. Zde je dilezité
podotknout, ze pravé prednaska s odbornikem vyplynula zrozhovoru s vychovnymi
poradkynémi jako jedna z preferovanych. Do budoucna by tedy uvitaly vyssi miru aktivity

v této oblasti, a to jak ze strany rodicd, tak i mimoskolnich subjektl (zaméstnavatelé v okoli

Skoly atd.).

Graf 22 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.19
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Otazka ¢. 21. Jaké jsou Tvoje nasledné plany po stiedni Skole?

Po ukonceni stfedoskolského studia by chtélo pokracovat ve vzdélavani 45 % zakt, zacit
pracovat ve zvoleném oboru 24 %. Celkem 16 % 74kl nema zatim Zadné plany. MoZnost

prace v zahrani¢i zvolilo 6 % zakd.
Graf 23 Absolutni a relativni ¢etnost odpovedi na otazku ¢.21

Jakeé jsou Tvoje nasledné plany po stredni
skole?
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Otazka ¢&. 22. Jakou mési¢ni mzdu (vyplatu) bys chtél(a) ve svém oboru dostavat (na
ucet)?

Zde bylo vysvétlit, jaky je rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou, nebot’ z praxe je zndmo,
ze zejména nizsi pozice si pii nastupu do zaméstnani v tomto ohledu nebyvaji jisté. Bylo
zvoleno né€kolik platovych kategorii, pficemz tu nejnizsi 20 - 30 000 K¢ uvedlo jen 5 % zak.
Nejvice zastoupené rozpéti (30 %) bylo 50 — 60 000 K¢, u moznosti ,,jiné™ byly uvadény

spiSe recesistické odpovédi ,,co nejvic, ,,moc®, poptipadé ,,nekonecné ¢islo™.

Graf 24 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.22
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Otazka ¢. 23. Byla pro Tebe pfi rozhodovani dilezita prestiZ budouci $koly, oboru,

prace?

Prestiz nebyla pro zaky prioritou, ,,ano* odpovédélo jen 16 %, ,,ne* 27 % a ,,spiSe ano*

52 %.

Graf 25 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.23
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Odpovéd’ ,,ne, nemam predstavu* oznacilo 58 % zakl, odpovédi, které Ize sloucit do skupiny
,»mam predstavu a vim kde budu pracovat®, oznacila tfetina Zaka. Tento vysledek naznacuje

urcitou vyzralost respondentl, ktefi o své budoucnosti (i pfes svllj pom&mé nizky vek)
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Graf 26 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.24
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Otazka ¢. 20. Mas prehled o budoucim pracovnim uplatnéni tvého zvoleného oboru
studia?

U této otazky oznacila vétSina zakl (60 %), ze vi, kde se uplatnit; 17 % znich jde na
gymnazium, a bude se proto rozhodovat aZ pozdé&ji. 23 % dotazanych nevi, kde se mohou

s vybranym oborem uplatnit.

Graf 27 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku €.20

Mas prehled o budoucim pracovnim uplatnéni
tvého zvoleného oboru studia?
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Otazka ¢ 26. Které benefity jsou pro Tebe diilezité?

Za velmi dulezité (55 %) a dulezité (42 %) povazuji zéaci platové ohodnoceni. DalSim
dalezitym aspektem v otdzce benefitll byla vzdalenost od bydlisté (prioritou je pro 16 %
zaki, 42 % povazuje vzdalenost jako velmi dilezitou). Prestiz povolani je prioritni pro
14 % respondentli, v porovnani s otazkou 23 je zde rozdil 2 %. Prekvapivym vysledkem
muze byt pomémé vysoké procento zaku, kteti zohlediuji aspekt podpory ekologie a
zivotniho prostiedi (37 %). Procentudln¢ je tento aspekt zhruba stejné dilezity jako moznost

pracovat z domu nebo kratsi pracovni doba / tyden.

Graf 28 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi na otazku ¢.26

Které benefity/ vyhody jsou pro Tebe v
budoucnosti dllezité?

0%
PLAT 55% A42% 294
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PODPORA EKOLOGIE, ZIWOTNIHO PROSTREDI  |iiD%6 27% 27% 20% . 16%
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Pro detailnéj$i porovnani jsem vybral dva aspekty, plat a podporu ekologie. U platového
benefitu je v porovnani souctu vysledkt u priority 1 a 2 totozny. V piipadé zaméfeni na

ekologii a Zivotni prostiedi je jiz vyznamny rozdil, zde je vysledek 45 % ku 27 % u chlapcti.

Graf 29 Porovnani priority platového benefitu mezi chlapci a divkami
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Graf 30 Porovnani piistupu k ekologii mezi chlapci a divkami
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7 SHRNUTI PRUBEHU A VYSLEDKU VYZKUMU

Jak jiz bylo zminéno, sbér dat probéhl pomoci dotaznikového Setieni ve tfech méstech
a tfech skolach v Jihomoravském kraji. Vzhledem ke koncici pandemii Covid-19, byl ptistup

Skol ke sbéru dat velice omezeny.

Vyzkumnd ¢ast analyzovala profesni orientaci zakt zédkladnich Skol a jejich posouzeni a
ohodnoceni vlivli na rozhodnuti o volb¢. V nasledujicich odstavcich bych chtél shrnout
vysledky testovani hypotéz a dale poznatky a doporuceni z pribéhu vyzkumu a rozhovort

s ucastniky.

7.1 Testovani hypotéz
Hypotéza 1

Ho: Znalost vlastnich pfedpokladti pro dalsi studium a budouci zaméstnani nezavisi na

pohlavi.

Ha: Znalost vlastnich ptedpokladl pro dalsi studium a budouci zaméstnani zavisi na pohlavi.

Tabulka 2 Znalost ptedpokladli v zavislosti na pohlavi %

Chi-2 test Pro daléi studium a budouci zaméstnani své piedpoklady/schopnosti
p=0,157
hlavi , ., nepiemyslel délal jsem s1 . Ik
Pohlavi ano, znam  ne, nEZRAM ..o o test nevim celkem
45 6 12 12 5
Divka 56 % 8 % 15 % 15 % 6 % 80
47 8 16 3 7
Chlapec 58 % 10 % 20 % 4% 9 % 81
Celkem 02 14 28 15 12 161
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Tabulka 3 Znalost ptedpokladll v zavislosti na pohlavi, ¢etnost
Chi-2 test Pro dalii studium a budouci zaméstnani své pfedpoklady/schopnosti
p= 0,157
hlavi , . nepiremyélel délal jsem s1 . Ik
Pohlavi ano, Znam ne, neznam jsem o tom test nevim celkem
45 6 12 12 5
Divka 38,5 5.9 24,3 6.3 5.0 80
47 8 16 3 7
Chlapec 53,5 8.1 33,7 8.7 7.0 81
Celkem 92 14 28 15 12 161

Své predpoklady/schopnosti pro dalsi studium a budouci zaméstnani 56 % divek a 58 %

chlapct zna, 8 % divek a 10 % chlapct nezna, 15 % divek a 20 % chlapci o tom

nepiemyslelo, 15 % divek a 4 % chlapcti si délalo test a 6 % divek a 9 % chlapcii uvedlo, ze

nevi. P-hodnota chi-kvadrat testu nezavislosti vysla s ohledem na 3 desetinna mista 0,157,

tj. vy$$i nez zvolend hladina vyznamnosti 0,05. Nulova hypotéza nebyla zamitnuta.

Na hladiné vyznamnosti 0,05 nebyla prokazana zavislost znalosti pfedpokladi pro dalsi

studium a budouci zaméstnani na pohlavi.

Hypotéza 2

Ho: Mezi piehledem o svém uplatnéni a typem vybrané Skoly neni zavislost.

Ha: Mezi ptehledem o svém uplatnéni a typem vybrané Skoly je zavislost.

Tabulka 4 Ptehled uplatnéni a typ vybrané Skoly %

Chi-2 test Pro jakou skolu, vzdélani ses rozhodl(a)?
p= 0502 fedogkolske
. o st;e ?Ségﬁsn © stiedoskolské odborné iné celkem
Prehled o uplatnéni ‘l?:iem s maturitou ucilisté J
vim, kde se mohu 10 81 6 0 97
uplatnit 10 % 84 % 6 % 0 %
ne, nevim 5 27 4 1 37
14 % 73 % 11 % 3%
ne, jdu na 0 27 0 0 27
gymndzium a 0 % 100 % 0 % 0 %
rozhodnu se pak
Celkem 15 135 10 1 161
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Tabulka 5 Prehled uplatnéni a typ vybrané Skoly, cetnost

Fisherfw presny Pro jakou skolu, vzdélani ses rozhodl(a)?
est
= 0,534 fedos .
P Stge‘?;jlg;ljife sttedoskolske  odborné jiné celkem
Piehled o uplatnéni listern s maturitou uciliste
vim, kde se mohu 10 81 6 0 97
uplatnit 9.0 81,3 6,0 0,6
ne, nevim 5 27 4 1 37
3,4 31,0 2.3 0,2
ne, jdu na 0 27 0 0 27
gymmi:ium a 2,5 22,6 1,7 0’2
rozhodnu se pak
Celkem 15 135 10 1 161

Vzhledem k nizkému zastoupeni nebyly soucasti testovani kurzivou vyznacené kategorie. I
po vyfazeni zlistala mirna porucha podminek dobré aproximace, namisto chi-kvadrat testu
byl tedy pouzit Fisherv pfesny test byl, na zakladé tuéné€ vyznacenych cetnosti. P-hodnota
Fisherova ptesného testu vysla s ohledem na 3 desetinnd mista 0,534, tj. vy$$i nez zvolena
hladina vyznamnosti 0,05. Nulova hypotéza nebyla zamitnuta. Na hladin€ vyznamnosti 0,05

nebyla prokazana zavislost mezi pfehledem o svém uplatnéni a typem vybrané Skoly.
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Hypotéza 3

Ho: Mezi pfedstavou o mozném budoucim zaméstnavateli a zaméfenim zdjmového krouzku

neni zavislost.

Ha: Mezi pfedstavou o0 mozném budoucim zaméstnavateli a zaméienim zdjmového krouzku

je zavislost.

Tabulka 6 Predstava o zaméstnavateli a zaméteni zajmi %

Chi-2 test Zajmovy krouzel/volnocasova aktivita je zamérena
p= - — .
_ na to, co bych na to, co bych nesl?;],‘nlfl s ;Zgif;ﬁ
Predstava o chté&lia chtal/a d&élat v ¥ . N celkem
zameéstnavateli studowvat budoucnu budoucim voLnoc_as_ovou
zaméfenim aktivitu
ano, Znam 2 3 12 2 19
konkrétni firmu 11 % 16 % 63 % 11 2%
ne, nemam 5 18 49 21 93
predstavu 5% 19 % 53 % 23 2
budu pracowvat w 1 3 2 2 8
rodinné firme 13 % 38 % 25 % 25 %
budu OSVC, (0] 2 = 0] 11
pracovat sam na 0 %% 18 9% B2 94 0 %
sebe
checi svoji firmu 5 e 5 0 14
36 %o 29 %o 36 %o 0 %o
nezalezi mi na tom 2 1 10 3 16
13 %% 6 %% 63 %% 19 %%
Celkem 15 31 87 28 161
Tabulka 7 Pfedstava o zaméstnavateli a zaméteni zajm, Cetnost
Chi-2 test Zajmovy krouZek/volnoé&asova alktivita je zaméiena
p=- — -
na to. co bych na to. co bych nesovast s 13.-.’31_{:1;3111
Piedstava o cht&l/a chi&l/a délat v b rc;lym N hzlai c:uv celkem
zameéestnavateli studowvat budoucnu vcouncin . voinocasovou
zameienim aktivitu
ano. Znaim 2 3 12 2 19
konlcrétni ﬁrm_u ]_.8 3!7 10_3 3.3
ne, nemam 5 18 40 21 Q3
piedstavu B.7 17.9 50.3 16.2
budu pracovat v 1 3 2 2 8
rodinné firmé 017 1 __5 413 1 _.4
budu OSVC, 0 2 o o] 11
pracovat SAa11 na 1 .O 2.1 5 ‘9 1.9
sebe ) i
chei svoji firmu 5 4 5 O 14
1.3 2.7 7.6 2.4
nezaleZi mi na tom 2 1 10 3 16
1.5 3.1 8.6 2.8
Cellkem 15 31 87 28 161
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Pro provedeni chi-kvadrat testu bylo v kontingen¢ni tabulce potieba snizit pocty bunék
s nizkymi etnostmi. Za timto u¢elem byly slouéeny kategorie budu OSVC a chci svoji
firmu, a z testovani vyrazeny kategorie nezalezi mi na tom, budu pracovat v rodinné firme,
nevim, na co bych chtél studovat a nemam zZadnou volnocasovou aktivitu. Vytazené kategorie
jsou oznaceny kurzivou. Chi-kvadrat test nezdvislosti v kontingen¢ni tabulce byl proveden

na tuéné vyznacenych cetnostech.

Tabulka 8 Zaméteni zajmového krouzku, predstava o zaméstnavateli %

Chi-2 test Zajmovy krouzek/volnocasovd aktivita je zaméfena
p= 0,796 — :
i na to, co bych na to, co bych HES:;U.LLISI s }zfgiimu
Predstava o chiélia chtél/a délat v Y . . celkem
zaméstnavateli studovat budoucnu budoucim velnocasovou
zaméfenim aktivitu
ano, Znam 2 3 12 2 19
konkrétni firmu 11 % 16 % 63 % 11 %
ne, nemam 5 18 49 21 93
piedstavu 5% 19 % 53 % 23 %
budu pracovat v 1 3 2 2 8
rodinné firmé 13 % 38 % 25 % 25 %
budu OSVC + chci 5 6 14 0 25
svoji firmu 0 % 18 % 82 % 0 %
nezdlezi mi na tom 2 1 10 3 16
13 % 6 % 63 % 19 %
Celkem 15 31 87 28 161
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Tabulka 9 Zaméteni zajmového krouzku, predstava o zaméstnavateli, Cetnost

gl;;}l?t;;t Zaymovy krouzek/volno¢asova aktivita je zameéiena
Piedstava o na to, co bych chtél/a nesouvisi s mym celkem
zaméstnavateli délat v budouenu budoucim zaméfenim
ano. znam 3 12 15
konkrétni firmu 4.0 11.0
ne, nemam 18 49 67
piedstavu 17.7 493
budu OSVC + chei 6 14 20
svoji firmu 5.3 14,7
Cellkem 27 75 102

P-hodnota chi-kvadrat testu nezavislosti vysla s ohledem na 3 desetinna mista 0,796, tj. vyssi
nez zvolend hladina vyznamnosti 0,05. Nulova hypotéza nebyla zamitnuta. Na hladiné
vyznamnosti 0,05 nebyla prokazédna zdvislost mezi pfedstavou o mozném budoucim

zaméstnavateli a ndzorem na zaméfeni z4jmového krouzku.

7.2 Shrnuti dotaznikového Setieni

Ovlivnéni rozhodovini, kam po ukonéeni ZS

Na vSech zkoumanych Skolach je do Skolnich osnov zafazen predmét Volba povolani, ktery
nebyl diive samoziejmosti. V tomto pfedmétu také zaci (dle dotaznikového Setfeni) ziskali
nejvice informaci o moznostech dalsiho studia po ukonéeni ZS. Pouze 11 % dotazovanych
zakli ma pocit, Ze nejsou dostatecné¢ informovani, obecné lze tedy konstatovat, Ze
informovanost ze strany Skoly je dobra.

Z4ci jsou z 84 % piesvédéeni, Ze rozhodnuti byla jen jejich volba, pii porovnani se studii
z roku 2012 (Hlad’o, Drahonovska) kdy vysledek byl 91 % je vidét podobny trend. I u vlivu
rodicl je rozdil jen pétiprocentni 35 % vici 40 % ze studie.

Ptesto, Ze jsou zéci z velké miry presvédceni, Ze maji nejvyssi vliv na rozhodnuti, vyuzivaji
informace od rodicti 1 okoli z 95 %, podle studie zaméiené zejména na informace od rodict
vyuzivaji Zaci rady z 86 % (Stastnova, 2012).

Predpokladem dobrého rozhodnuti je nejen informovanost poskytovana zvenci, ale také

znalost vlastnich pfedpokladi a schopnosti. V této souvislosti 57 % zakl uvedlo, ze své
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predpoklady a schopnosti znd — toto ¢islo by vSak mohlo byt vyssi, a je proto zapotiebi
intenzivngj$i spoluprace s tfidnimi uciteli, ktefi zaky dobie znaji, ¢i Skolnimi vychovnymi
poradci.

Vlivy na volbu dal§iho vzdélavani v porovnani se studii (Stastnova, 2012)

Prioritou respondenttl pti volbé dal§iho vzdélavani je zcela pochopitelné snaha vénovat se
tomu, co jej bavi a zajima a dale také ziskdni dobrého uplatnéni v budoucim profesnim
zivoté. Vysledek v dotaznikovém Setieni tykajici se ,,studovat co mé bude bavit® by 99 %,
coz odpovida vysledku studie z roku 2012.

Zajimavy rozdil je v odpovédi na otazku ,,moznost studia v cizim jazyce* kdy byl soucet
odpovédi ,,velmi a spiSe diilezitd u chlapci 18 % a divek 29 %, ve studii byl vysledek u
chlapcii 61,5 % a divek 79 %. Rozdil mezi chlapci a divkami 1ze vysvétlit vyssi vyspélosti
divek, pfi detailnim prozkoumani se vyznamné odliSuje vysledek pro divky ze stfedné
velkého mésta 81 % (v 9 ro¢niku bylo 60 % divek) a vyrazn¢ ptevysuji ostatni Skoly i chlapci
s 50 %. Z osobni ucasti na dotaznikovém Setfeni mohu konstatovat vyrazny vliv poméru
divek a chlapcti na komunikaci ve tfid€ a zdjem o pednaSku i dotaznik v porovnani se Skolou
z velkého mésta.

Co se tyka osob ¢i instituci, které vybér zaka ovlivnily, na prvnim misté je tfeba zminit
rodice. Ackoliv Zaci uvadéli (65 %), ze rodice jejich rozhodovani (pfili§) neovlivnili a profesi
Vyucujici a vychovni poradci hraji také pii vybéru urcitou roli, ale vystupuji spise jako
zdroje informaci nez poradci.

I ptesto, ze Zijeme v dob¢ digitalni, navstéva autentického prostiedi dané Skoly stale sehrava
pii vybéru dilezitou roli, zna¢na ¢ast respondentti (49 %) se vsak jiz rozhoduje na zakladé
informaci na internetu.

V této souvislosti by mozna byla vhodna intenzivnéjsi spoluprace s mimoskolnimi subjekty,
jakymi jsou zaméstnanci firem a nejriznéj$i odbornici; domnivam se, ze diskuze s t€émito

lidmi by napomohla lepsi orientaci zakil na pracovnim trhu, a usnadnila jim tak jejich volbu.

Predstavy Zaku o jejich budouci profesi

Necela polovina zakli by po ukonceni stfedni Skoly rdda pokraCovala studiu 45 %, pracovat
hned ve zvoleném oboru planuje pouze Ctvrtina dotazanych. Jak jiz bylo zminéno v praktické
¢asti, odpovida tento vysledek sou¢asnému trendu odklonu od ucebnich obort ke stfednimu

vzdélani, ukon¢eného maturitni zkousku, a ndslednému vysokoskolskému studiu.
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Souvislost prace a Skoly ptfipada dulezita jen 57 % (vysledek skdly 1 a 2), v porovnani
s vysledkem studie 90 % (Stastnova, 2012), ale pii zahrnuti i hodnoceni 3 (oznacilo 30 %
zaku), je vysledek téméer identicky.

Ptedstavy respondentt o jejich budoucim platovém ohodnoceni lehce prevysuji souasnou
praimérnou mzdu v CR, je oviem pochopitelné, Ze v tomto ohledu se piedstavy a realita
budou téméf vzdy lisit. 60 % dotazovanych zakl vi, kde se s vybranym studijnim oborem
mohou uplatnit, avSak celych 23 % nema o svém uplatnéni piedstavy. Toto neni
zanedbatelné Cislo, a je proto tieba dbat na to, aby zaci sviij obor vybirali s ohledem na jeho

praktickou vyuzitelnost.

7.3 Doporudeni pro praxi

Béhem mé ptitomnosti ve Skolach bylo zfejmé, Ze Zaci vnimaji vychovné poradce zejména
jako pomocniky s vypliovanim piihlasek a jako kontrolory spravného vyplnéni formulait
a dodrzeni terminti. Pfedavani informaci je z vétsi Casti jednostrannd komunikace ze strany
pedagogt a vychovnych poradct, kdy jsou pfeddvany odkazy, brozury a dale jsou informace
sdileny na nasténkdch. Bylo by vhodné vytvofit systém propojujici studované predméty
na stfedni Skole s pfedstavou zdka o budoucim uplatnéni a nasledné s pozadavky firem

podnikajicich ve zvoleném oboru.

Vychovni poradci by velice ocenili uzsi spolupraci srodi¢i zakli a rozsifili moZnost

kooperace s firmami v okoli $koly v podobé exkurzi a pfednasek zaméstnancti téchto firem.

Vytvoteni komplexniho systému prace s détmi propojeného s vychovou k volbé povolani na
zakladnich Skolach by ptispé€l k vyssi spokojenosti s volbou a néasledné lepSimu profesnimu
uplatnéni Zaki na trhu préce.

Dalsi vyzkum by mél byt zaméten na rodice, jejich pfistup k informacim a rozhodovaci

proces. Je dulezité zmapovat piistup rodic¢t k volbé zdjmovych krouzkl na zékladé vloh

a schopnosti jejich déti v jiz predSkolnim obdobi.
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ZAVER

Téma profesniho ¢i kariérového poradenstvi je velice aktudlni a vzhledem ke zméndm ve
spolecnosti, robotizaci a globalnimu rozvoji se bude muset adaptovat na rychlost téchto
zmén. Zaci v poslednich roénicich zakladnich $kol, pro které konéi doba povinného
vzdelavani, se musi rozhodnout o nasledné vzdélavaci draze, kterd predurci jejich budouci
profesi. Je dulezité si uvédomit, ze zak se v tomto veéku ocita ve fazi zmeén, uvédomovani
a hledani sebe sama a potfebuje timto obdobim provést s maximalni podporou okoli, rodiny,
pedagogti i jinych odbornikll. Za timto ucelem je také nezbytna spoluprace skoly a rodici,
neustalé vzdélavani pedagogi a vychovnych poradci v oblasti kariérniho poradenstvi
a poskytovani aktualnich a korektnich informaci o moznostech vzdélani a nasledném

uplatnéni na trhu prace.

Cilem diplomové prace byla analyza profesniho zaméfeni zakti devatych ro¢nikti zakladni
Skoly, zaméfend na externi a interni faktory, jez ovliviuji profesni volbu, na zdroje

informaci, jez jsou zaklim poskytovany, a na dal$i aspekty rozhodovaciho procesu.

V teoretické ¢asti bylo popsano profesni poradenstvi, modely poradenskych sluzeb na nasich
Skolach i Skolach jinych evropskych zemich, dale faktory majici vliv na volbu, tedy zejména

rodice, sourozenci, vrstevnici, pedagogové a dalsi odbornici Skolského prostredi.

Praktickou cast tvofi popis a analyza dotaznikového Setfeni, jeZ prob&hlo mezi Zaky
9. ro¢niku tfi zakladnich Skol. Z vysledki vyplyva, ze vice jak polovina zZakti mé dostatek
informaci o moznostech budouciho vzdélavani a je si také védoma svych vlastnich
predpokladii a schopnosti. V rozhodovacim procesu zaki jsou jejich rodie nejvyraznéjsim
externim faktorem, a ackoliv si déti voli jiné profese neZ oni a vysledné rozhodnuti povazuji
za svou vlastni volbu, informace od nich ziskané vnimaji jako dalezité. Ucitelé, vychovni
poradci a dal$i externi odbornici funguji dle vysledki spiSe jako zdroj informaci
o moznostech, pfipadné jako administrativni pomocnici ¢i zprostfedkovatelé navstévy dne

otevienych dvefi vybrané skoly.

Co se tyCe predstav respondenti o jejich profesni budoucnosti, velkd ¢ast znich vi

o moznostech budouciho uplatnéni, existuje vSak 1 pomérn€¢ vyznamny podil téch, kteti

vvvvv

ey e

konkrétni pfedstavu o svém budoucim zaméstnavateli.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 82

V celkovém pohledu Ize na zakladé¢ zjisténych vysledkl konstatovat, Ze systém kariérového
profesniho poradenstvi, implementovaného do poslednich ro¢nika zékladnich skol, je ve své
zakladni roviné funkcni. Poskytuje urcitou uroven informaci a také administrativni pomoc
v procesu volby. Bylo by vhodné, aby systém vice pracoval s individualitou zakt a aby na

zakladé analyzy jejich schopnosti a ptedpokladli dokéazal poskytnout adekvatni poradenstvi.

Ptinosem by také zcela jist¢ byla intenzivnéjSi spoluprace s mimoskolskymi subjekty,
jakymi jsou firmy a zaméstnavatelé. Z mého pohledu je pak rovnéz zddouci vétsi propagace
femesInych oborti s dlirazem na vysokou poptavku pracovniho trhu a s tim spojené atraktivni
finan¢ni ohodnoceni (opét nejlépe formou exkurzi do firem a prednaSek zastupct danych

profesi).

V neposledni fadé je tieba nadéle rozvijet komunikaci mezi Skolou a rodici, nebot’ prave

ti mohou rozhodnuti svych déti nejvice ovlivnit.
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SEZNAM PRILOH
Ptiloha P I: Dotaznik

Pozomé si pleéti otazluy a zakrouglay svoji velbu, Zadnd odpovid’ nend Spatné.
Dotaznik je anomymnd, nikdo ze z néj nedozvi, co kdo odpovédél

Faldadni #keola: Rotnik: @
1. Pohlavi

a) divka
by chlapec

2. Me poslednd hodnoceni na vysvEdeni bylo:

a) s vyznamenanim
)] pru:ﬁpﬂv

c) neprospél

d) nehodnocen

3. Pro dal3i studium a budouei zaméstnani své pledpoklady’/schopnosti:

a) ano, zodm

b1 ne, nezngm

c) nepfemyilel jsem o tom
d) délal jzetn =1 test

e} nevim

4. Myslis =1, Ze mas dostatel: informaci o daldim studiv po ukonéend zaldadni Skoly?

a) ano
b =pife ano
c) spiiene

d) ne

3. Kdo vas ve ikole informye o moZnostech dalitho studia, whéro Zkoly a oboru povolin{?
Zde lze oznafit I vice odpovedi!

a) tfidni uEitel

b Ekolnd psycholog

¢} vychovny poradee

d) feditel

e) probirali jsme to v tomto pfedmét. napi .

informace j3ou na nasténce

g) informace jzou na webu gkoly

h) nikdo nas neinformoval

1) informoval nds nkdo 7, MAPIE .. oo en e

S
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6. Jakoy je Tvij nédzor na souvizlost 3 volbou dalitho zaméfeni?

Jaky je Twij nazor na dilefitost volby Skoly a povolani?

znamkuj jak ve $kole 1= nejdilefitsjsi 1 2 3 4 5

Souvislost mezi tim, jakou ma clovek Skolu a jakou ma pak
praci, je velka.

Dosdhnout co nejvyisiho vedélani je dilefité.

Spravny wwhér 55 mi umoZni dilat praci, kterd bude bavit.

Spravny vwwhér 55 mi umoZni studovat to, co mé bavi.

Spravny wwhér 55 mi umoini studovat nebo pracovat v
zahranidi.

Spravny wwhér 55 oviivni cely mij ivor.

7. Kdo Ti nejvice pomoehl, poradil pfi volbé dalitho vzdélavani?

a) rodice

b) tfidni uéitel

c) vychovay poradee

d) kamaradi

e) vzdy jzem védél, co chei délat

B) JIE, DEADAE e e e e et e e e

8. Vyuzil‘a j=1 informace o studiv & praci, které jsi ziskal od rodiés, kamaradu, uéiteld atd.?

a) ano

b) ano, zéash

c) ne

d) nezajimaji mé

e) Zidné jzem nedostal

f) neshodovaly se s mym nazorem

9. Vyuiil'a j=1 rady nékterého z odbomilkh ohledné daliho zaméfeni?

Vyuilfa jsi rady nékterého z odbomikid ohledné daliiho zaméfeni?

ne, nezajima
oznad kiizkem X ano ne mé to

Vyuiil bych
ho, kdybych
mél
prilefitost.

utitele

Ekolniho poradoe

wychowného poradce

poradce na Uradu prace

poradce v poradné (pedagogicko psychologicka)

poradce mimao Skolu (psycholog, pedagog)

Nic z wie uvedeného - NAPIS
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10. Co pro Tebe bylo dileFité pii vibém dalétho vedsland - #oly?

Co pro Tebe bylo dilefité pfi wibéru daliho vzdélani - Skoly?

velmi spise spize rozhodné
oznat kiitkem X dilefité | dilefité | nedilefité | neddlefité

Mit Skolu blizke bydligté.

MMoinost bydlet na interndtu (byt doma jen na vikend).

Studovat to, co mé bavi/zajima.

Srudovat se swwmi kamarady.

it dobré uplatnéni po Ekole (dobrou prac).

it moZnost pokradovat ve studiu.

Moznost studovat v dzim jazyce.

Mic z vwyie uvedeného - NAPIS

11. Mas moZnost navitévovat zajmovy krouZek nebo se néfemu aldimnmé vénovat?

a) ano
b ne

12. Vyber jedne tvrzeni. Zaymovy krouZelovolhofasova aldivita je zaméEfena-

a) nato. co bych chiél'a studovat

b nato. co bych chiél'a délat v budoucnu

¢} nesouvisi 3 mym budoucim zaméfenim

d) nemam zadnou volnofasovou aktivitu, Zadna mé nebavi

13. Jak trévi svhj volny Eas?

Jak travi3 svilj volny £as?

oznac kiizkem X urcité ano spise ano spise ne rozhodné ne

aktivné [sportem)

pasivné [Cetha, internet)

5 rodinou

Sam

s kamarady

Nic z wy3e uvedeného - MAPIS
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14. Woyslis =i, Ze Ti zkofencsti a dovednosti ze zdjmovch aktivit pomohou pfi daliim studin?

a) ano
b zpife ano
c) zpife ne
d) ne

e) nevim

13. Budes =i vybirat profesi stejnou i podobnou profesi nélterého z tvich rodién?

a) ano
b zpife ano
c) zpife ne

d) ne
16. Pro jakou Ekolu, vzdéland ses rozhodl(a)?
a) stfedodkolskeé s vuinim listermn

b stfedodkolske s maturiton
¢} odbome uéilistd

) G, Ve JA . e et e et ee e

17. Kdo nebo co nejvice oviivailo Tviy vibér?

Co a kdo Té nejvice oviivnil pfi rozhodovani, kam po 257

oznat kiizkem X urcité ano | spie ano | spie ne

rozhodné ne

Bylo jen moje rozhodnuti.

Rozhodli moji redife.

Wybral jsem si podle sourozence.

Rozhodl jsem se podle kamardd.

Poradil/a mi vyutujici.

Poradilfa mi vychovny/a poradce nebo psycholog.

Rozhodl/a jsem se podle informadi z internetu.

Rozhodl/a jsem se po naviréve konkrétni Skoly.

Rozhodl/a jsem podle informaci 7 veletrhu Skol.

Mic z wyEe uvedeného - bylo to podle néteho/nékoho jiného - NAPIS

15. Edy jsi zatal's fedit, kam cheed po zakladni Skole?

a) v pfedposlednim rofnilu Z5 (3 tfida)
b) v posledni rofniku Z5 (9 tida)
c) jedté nefefim

d) ginndy e oy e e
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19. MELa j=i nékterou z nife uvedenich mofnosti béhem studia na Z5? Zde lze oznagit I vice
odpovédi!

a) navitéva dne otevienych dvefi vybrané 38

b) exkurze ve firmé

c) predniiks odbornika

d) nahlédnuti do informagnich brogur 58/ firem

&) veletrh Zkol

f) online prohlidiu Soly

B S, WVRAEE e e

20. Ma# pfehled o budoucim pracovnim uplatnénd tvého zvoleného oboru studia?

a) vim, kde se mohu uplatnit
b ne, nevim
c) ne, jdu na gymmazium a rozhodon se pak

21. Jakeé jzou Tvoje nasledné plany po stiednd kole?
a) dspéing studivm ukondit a pracovat ve zvoleném obom
k) pokrafovat ve vzdElavani
c) najit s1 néjakou praci 1 mimoe obor
d) pracovat v zahranifi
e) cestovat
f) nemam plany
21 il uvedte. e

22 Jakouw mésitni mzdu (viplat) bys chtél(z) ve svém oboru dostavat (na 0éet)?

a) 20000 - 30000
by 30000 — 40 000
c) 40000 — 50 000
d) 30000 — 60 000
e) jihd mapif

23, Byla pro Tebe pfi rozhodovani dilefita prestiz budouei Skoly, oboru, prace?
4} ano
k) zpife ano
c) zpife ne

d) ne



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

97

a) ano, znam konkrétnd firmn

k) ne nemam pfedstavu

¢} tudo pracovat v rodinné firmé

d) budu OSVC, pracovat sam na sebe
e) chei svop firmu

B Ve e

25. Vyber jedno tvrzeni. Vyugujici

a) i pomohl/a vybrat zaméafend.

k) mé odradil’a od mého vybém.

mé povebudil'a motivovala

mi vibec nepomohlia.

mi doporuéil/a Erolu dle myjch z4jmb a znalosti.
i pfedstavil/a moZnost.

JHEE UEPEE e

@ e &0

26. Které benefity jsou pro Tebe dileFité?

Které benefity/ whody jsou pro Tebe v budoucnosti dileZité ?

namkuj jak ve Skole 1= nejddleZitdisi 1 2

plat

vzdalenost prace od bydlisté

moZnost pracovat z domu

firemni auto

prestii povolani

podpora ekologie, fivotniho prostiedi

kratéi pracovni doba {(méné nei 8 hodin denné)

kratéi pracovni tyden (ddenni pracovni tyden)

Mic z vy3e uvedeného - je to néco jiného - MAPIS




