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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Studentka si klade za cíl analyzovat vývoj trhu práce v období 2018 - 2021 s dopady pandemie Covid-19. Cíl by měl být rozšířen alespoň o dva roky dopředu, což sama studentka v ověřování regresního modelu vazby HDP a nezaměstnanosti realizovala tj. od roku 2015 - 2021. Spíše než-li cíl práce doporučení pro zabránění vysoké míry nezaměstnanosti bylo vhodné se zabývat aktuálními problémy trhu práce, které studentka v praktické části analyzovala jako jsou volná pracovní místa a jejich obsazenost.  






	2. Teoretická část práce
	C
	Teoretická část splňuje požadavky na počet zdrojů. Mám výtku k nedostatečnému pojetí Okunova zákona, který studentka implementuje v praktické části, chybí i výpočet. U míra nezaměstnanosti ve vzorci chybí vynásobit stem.  Trh práce je rozebrán jak z mikro tak i makro teoretické roviny, byla bych ráda, kdyby studentka doplnila i popis metod, které v práci aplikovala. 




	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Studentka provedla analýzu sekundárních zdrojů z dat z ČSÚ a MPSV, popsala nástroje, kterým vláda mírnila dopady na trh práce v době pandemie. Podrobnější analýzou dokázala zvolit úzká místa trhu práce ČR jako jsou volná pracovní místa a jejich obsazenost a dále identifikovala odvětví národního hospodářství, kde chybí pracovní síla napříč lety před a době pandemie. 





	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	C
	Studentka analýzou zjistila úzká místa trhu práce v ČR, avšak řešila vazbu HDP a míry nezaměstnanosti pomocí regresního modelu. Při aplikaci Okunova zákona bylo vhodné zdůvodnit výpočet a uvést přirozenou míru nezaměstnanosti a potenciální produkt. U regresního modelu je vhodné uvést limity, které byly nastaveny politikou vlády ČR za účelem zmírnit dopady pandemie a uměle tak vláda ovlivnila situaci na trhu práce ČR.




	5. Formální úroveň práce
	C
	Práce skýtá množství gramatických chyb a formálních chyb, které nekorespondují se stanovenou šablonou k psaní BP (např. nepsat v 1. os. j.č., označení u autorů strany „str.“, obrázek 1 a 2 graficky překreslit, tak aby byly čitelné, grafy se citují jako obrázky, chybí označení u rovnic, osamocené předložky na konci řádku, označení Českého statistického úřadu ČSÚ nebo CZSO nikoliv ČSZO), chybí nadefinované přílohy.








	Závěrečné hodnocení BP*
	C
	[bookmark: _Hlk98164743]Práce je kvalitně napsána, s menšími nedostatky formálního charakteru a v cíli práce bych doporučila zaměřit se spíše na aktuální problémy trhu práce ČR. I přes mé výtky studentka naplnila všechny stanovené body zadání a velmi oceňuji pokus o aplikaci Okunova zákona v rámci regresního modelu. Práce je připravena pro úspěšnou obhajobu.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jaké jsou aktuální problémy trhu práce v ČR?
2. V jakých odvětvích národního hospodářství se pandemie Covid-19 projevila s pozitivním dopadem tzn. která odvětví absorbovala nezaměstnané z jiných odvětví?
3. Kolik je přirozená míra nezaměstnanosti a potenciální produkt ČR ve vazbě k Vámi počítanému Okunovu zákonu?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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