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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva reflexi systému povinného vzdélavani péstouni.

Préce je rozdélena do dvou ¢asti — teoretické a praktické.

Teoreticka cast je rozdélena do ¢tyt kapitol. Jsou zde definovana teoretickd vychodiska,
ktera jsou dilezita pro vyzkum. Prace je zaméfena na systém néhradni rodinné péée v CR,
pestounskou péci, doprovazeni péstounskych rodin a vzdélavani péstounti.

Prakticka c¢ast se vénuje metodologii vyzkumu, vybéru respondentti, analyze dat a jejich
nasledné interpretaci.

Pro naplnéni cile prace jsme zvolili vyzkumné Setfeni v kvalitativnim pojeti, formou

polostrukturovanych rozhovort

Kli¢ova slova: péstounska péce, nahradni rodinna péce, doprovazejici organizace, dohoda o

vykonu péstounské péce, kli¢ovy pracovnik, vzdélavani péstounti

ABSTRACT

This thesis deals with the reflection of the system of compulsory education of foster parents.
Thesis is divided into two parts — theoretical and practical.

Theoretical part is divided into four chapters. Theoretical solutions, that are important for
the research, are defined here. The work is focused on the system of substitute family care
in the Czech Republic, foster care, working with foster families and foster education.

The practical part deals with research methodology, selection of respondents, data analysis
and their subsequent interpretation.

To fulfill the aim of this work, we chose a research survey in a qualitative concept in form

of the semi-structured interviews

Keywords: foster care, alternative family care, accompanying organizations, foster care

agreement, key worker, education of foster parents
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UvVOD

Jako trojnadsobné matce mi nikdy nebyly lhostejné osudy déti, které se z riznych divodu
ocitly bez rodicti, v nahradni péc¢i. To byl i diivod, pro¢ jsem se pied dvéma lety piihlasila
na konkurz na misto koordinatora ndhradni rodinné péce pro organy socialné-pravni ochrany
déti (OSPOD). V soucasné dob¢ organizuji povinné vzdélavani pro péstouny a zajist'uji
hlidani déti v péstounské péci béhem téchto skoleni. V praxi tak poznavam, kde ma systém

nahradni rodinné péce své rezervy.

V ramci svého vzdelavani v oboru jsem uspeésné obhdjila jiz dvé prace na téma péstounstvi.
V prvni jsem se vénovala rizikim a pfinosim piibuzenské péstounské péce a ve druhé pak
pohledu prarodict - péstount na péc¢i o vnuky v péstounské péci a vnimani vychovy jim
sveétenych vnukl v kontextu vychovy jejich déti. Reflexe systému povinného vzdélavani
pestount je tak prirozené dal$im tématem, které mé v ramci mého vzdélavani v oboru zajima.

Svou praci bych proto rada ptispéla ke zlepSeni systému vzdélavani péstounti - prarodica.

Prarodice jsou totiz ti, ktefi se v roli péstounti ocitli ndhle a necekan¢, vétSinou nebyli
pfipraveni na svou novou roli. Jsou ¢asto ve v€ku, kdyZ uz si uzivali zaslouZeného odpoc¢inku
a najednou museli zcela zménit styl Zivota, vzdat se pohodli a ¢asto i nemalych uspor.
Piirozen¢ tak ocCekéavaji od statu, ze jim pomilze nejen materidlng, ale i formou
doprovazejicich sluzeb a zvySovanim vlastnich kompetenci formou vzdélavani. I pro stat je
tento model velmi vyhodny. Nejen z hlediska ekonomického. Vyzkumy totiZ jednoznacné
ukazuji, Ze déti z péstounskych rodin jsou na tom z hlediska psychosomatického vyvoje
mnohem Iépe, nez déti z Gstavni péce. Bohuzel ale mnohem htife, nez déti ze selhavajicich
rodin. Neni mym tkolem, ani ikolem mé prace posuzovat, zda byly déti z rodin odebrany
opravnéné C€i nikoliv. Chci se ale zaméfit na to, zda soucasny systém vzdélavani skutecné
zvySuje dovednosti péstount v oblasti vychovy a péce o dité. Novela Zakona ¢. 359/1999
Sb., o socialné-pravni ochrané déti, sice fika, ze péstouni jsou povinni absolvovat roéné 24
hodin Skoleni v této oblasti, nicméné uz netikd, jak maji byt pro jednotlivd Skoleni
strukturovana, aby 1 dlouholeti péstouni ziskavali nové a podnétné informace v oblasti
vychovy a péce o dité. Cilem mé prace bude proto popsat socialni praci s péstounskymi
rodinami v oblasti vzdélavani, vyzkumnym Setfenim zjistit pfinos soucasného modelu
vzdélavani pro vychovu jim svéfenych déti a piinést podnéty pro zefektivnéni dosavadniho

systému vzdélavani piibuzenskych péstount.
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Moje prace tak bude mit dvé ¢asti - teoretickou a praktickou. V ramci teorie se budu vénovat
problematice péstounstvi v kontextu zédkona ¢i nejnovéjSich vyzkumil a zaméfim se 1 na
popis stavajiciho systému vzdélavani. Pro praktickou ¢ast jsem zvolila kvalitativni vyzkum,
ktery bude probihat na zaklad¢ polostrukturovanych rozhovora s vybranymi péstouny a tyto
budou konfrontovany s dosavadni praxi. Vysledky a zavéry mé prace ukazi rezervy
v systému vzdélavani péstouni - prarodicl a piinesou podnéty pro zmeény stavajiciho
systému vzdélavani. Rada bych, aby ma prace alespoit malou mérou pomohla prarodic¢iim

— péstountim jejich novou a nedobrovolnou roli zvladnout.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SYSTEM NAHRADNI RODINNE PECE V CESKE REPUBLICE

V ramci prvni kapitoly se soustfedim na legislativni ukotveni a v§eobecny obsah socidlné-
pravni ochrany déti, v€etné ulohy jejich jednotlivych instituci. Dale upfesnuji, co se mysli
pojmem nahradni rodinna péce, jaké mame jeji formy, a také se zminim o etickych

dilematech, se kterymi se setkavaji pracovnici pii vykonu socialné-pravni ochrany ditéte.

1.1 Legislativa ukotveni

Legislativni ukotveni systému ndhradni rodinné péce jsem jiz podrobné zpracovala ve své

bakalaiské praci z roku 2021, kterou nize volné cituji.

Pravo na rodicovskou vychovu a péc¢i garantuje détem samotnd Listina zakladnich prav a
svobod dle ¢lanku 32 dost. 4. Stejné tak garantuje rodi¢im pravo peCovat a vychovavat déti.
Systém dnesni Socidlné-pravni ochrany déti je nicméné disledkem naSeho dlouhodobého
pravniho vyvoje, a to jak v oblasti ob¢anského, tak i rodinného nebo trestniho prava a odrazi

se tak v mnoha prévnich ptedpisech.

Rémec socialné-pravni ochrany déti stanovi nékolik historickych i novodobych dokumentt.
Jde zejména o Zenevskou deklaraci prav ditéte z roku 1924, Valné shromazdéni OSN -
Deklaraci prav ditéte z roku 1959, Umluvu o pravech ditéte z roku 1989 a jiz zminénou
Ustavu CR, pti¢emz Umluva o pravech ditéte byla publikovana ve Sbirce zakont jako
sd&leni Federalniho Ministerstva zahraniénich véci pod ¢. 104/1991 Sb. (Umluva o pravech
ditéte byla publikovana ve Sbirce zdkont jako sdéleni Federalniho Ministerstva zahrani¢nich

véci pod €. 104/1991 Sb.)

Zakladem legislativy v oblasti nahradni rodinné pé€e je nicméné zdkon €. 89/2012 Sb.,
Obcansky zdkonik, ve znéni pozdéjSich predpisi, ktery nabyl G¢innosti dne 1. 1. 2014, a
zakon €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Hlavnim principem socialné-pravni ochrany déti je za vSech okolnosti nejvyssi prospéch a
blaho ditéte, které se ocitlo v ohrozeni a potfebuje pomoc zvenci. At uz z divodu tmrti
rodict nebo castecné ¢i uplné absence zakladnich rodicovskych schopnosti a dovednosti,
Spatné socialni situace rodiny, kterd rodicim neumoziuje poskytnout vhodnou péci, nebo

fyzické €1 psychické problémy rodict (Pemova, Ptacek, 2012, str. 28). Znamena to tedy, Ze
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kazdé dit& v Ceské republice ma pravo na zajisténi nahradni péce od statu v piipadech, kdy

mu neni umoznéno vyrustat ve své biologické rodin¢ (Trnkova, 2018, s.11).

1.2 Socialné-pravni ochrana ditéte

Jak uvadim ve své bakaldiské praci z roku 2021, na socialné-pravni ochrané ditéte se ze
zakona €. 359/1999 Sb., § 4 podili n¢kolik instituci. Nize je vyjmenuji a uvedu jejich

zakladni roli v tomto sytému (Adamcova, 2021, s. 7-8).

Obecni uiad (OU) vyhledava déti, které potiebuji socialné-pravni ochranu, ptisobi na rodice,
aby si plnili své rodiovské povinnosti a poskytuji jim v tomto sméru poradenstvi a tzv.
pomocnou ruku. Jsou nejblize rodinam, mohou tak operativné fesit aktudlné vzniklé situace
(Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]). Socidlni pracovnice ptitom ziskavaji
informace pottebné k pomoci ditéti a roding, zajimaji se o vztahy, souvislosti a pfi¢iny,

zajimaji se o vyvoj situace, nabizi a hledaji feSeni, resp. zplnomociiuji k feSeni.

Obec s rozsifenou pusobnosti (ORP) koordinuje, navrhuje a posuzuje socidlné-pravni
ochranu na Uzemi spravniho obvodu ORP a potdda ptipadové konference pro feSeni
konkrétnich situaci ohroZenych déti a rodin. Spolupracuje pfitom s dal§imi zainteresovanymi
odborniky ze Skol, policie, z instituci poskytujicich zdravotni sluzby atd., koordinuje
zpracovani a aktualizaci individudlniho planu ochrany ditéte a poméaha potencidlnim 1

stavajicim péstouniim nebo osvojiteliim (Ministerstvo prace a socialnich véci [online]).

Krajské ufady pak plni funkci nadtizeného kontrolniho orgdnu smérem k obecnim ufadiim
ORP a obecnim tradlim a maji téZ funkci odvolaciho orgénu. Kromé toho zprostiedkovavaji

proces ndhradni rodinné péce (Ministerstvo prace a socialnich véci [online]).

Ministerstvo prace a socidlnich véci zajistuje dostate¢nou a vhodnou pravni upravu a fidi
cely proces socialné-pravni ochrany déti vydadvanim ptedpist a smérnic. Je kontrolnim a
odvolacim organem ve vztahu ke krajsky ufadim (Ministerstvo prace a socialnich véci
[online]).

Utad pro mezinarodné pravni ochranu déti v Brné pak fesi ochranu déti ve vztahu k ciziné a
zprostiedkovava osvojeni Ceskych déti do ciziny a obracen¢ (Ministerstvo prace a socialnich

véci [online]).
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Dilezitou ulohu v tomto systému ma Policie CR, kterd vySetfuje trestné ¢iny pachané na
détech (Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]). Tzn. shromazd’uje dikazy,

dokumentaci, provadi vyslechy a piredava informace dalSim orgdntim.

Soucésti systému jsou i dalsi odborné instituce a odbornici, jako jsou 1ékafi, specialni
pedagogové, psychoterapeuti, psychiatii, dobrovolnickéd centra atd. (Ministerstvo prace a
socialnich véci [online]). Poskytovatelé odborné pomoci funguji na zédklad¢é zadosti klienta
(naptiklad psychoterapeuti) a ti se zajimaji o vztahy a komunikaci, 1é¢i, provazi a pomahaji

realizovat feseni (Pemova, Ptacek, 2012, str. 34).

V systému OSPOD ma4 své dulezité misto i1 kontrola, ta se vSak musi provadét striktné v
souladu se zdkonem stanovenymi podminkami, jen v odiivodnénych ptipadech a v rozsahu,
ktery odpovida skute¢nym potiebam ochrané ditéte. Se zachovanim lidské distojnosti, se
zachovanim ochrany osobnich udaji, transparentné a piezkoumatelné (Pemova, Ptacek,

2012, str. 34-35).

1.3 Formy nahradni pé¢e v Ceské republice

Nahradni péci o dit¢ délime na péci rodinného typu a péci typu tGstavniho. Nahradni péce
rodinného typu probihd v rodin€. V ramci tohoto typu péfe rozliSujeme osvojeni,
péstounstvi, porucenstvi, pokud porucnik o dit€¢ osobné pecuje, a svéteni ditéte do péce jiné
osoby. Ustavni vychova je pak charakteristickd tim, Ze probihd v ustavnich zafizenich
(Trnkova, 2018, s. 12). Nahradni rodinna péce ma piitom piednost pied ustavni péci, nebot’
dava détem moznost Zit v pfirozeném rodinném prostiedi (Dunovsky a kol., 1999, s. 225-

227).

V tomto okamziku je ale dlleZité zminit, Ze ndhradni péce o dité¢ organy socidlné pravni
ochrany déti zajiSt'uji az v okamziku, kdy dit€¢ nema moZnost vyrastat se svymi rodici, kteti
by mu zajistili ptiznivé vychovné prostfedi a podminky. Zakon pfitom jasné stanovi, v
jakych piipadech se tak stane - kvili imrti rodica, pozbyti jejich zplsobilosti k pravnim
ukoniim, nebo kdyz déti zanedbavaji skolni dochazku, poZivaji ndvykové latky, pachaji
trestnou ¢innost, je na nich pachano nasili apod. (Zakon ¢. 89/2012 Sb., § 869-872).
Nejcastéjsimi diivody, kdy dité nemuze vyristat ve své biologické rodin€, jsou pfitom ty, ze

se o n¢j jeho vlastni, biologicti rodice, nemohou ¢i dokonce nechté;ji starat z ditvodu nemoci,
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lhostejnosti, zavislosti, nevyzralosti anebo se nachazi ve Spatné finan¢ni situaci nebo tizivé

Zivotni situaci (Matéjcek, 1999, s. 31-33).

Jelikoz ale rodiCe a déti maji vici sobé navzajem povinnosti a prava vznikajici narozenim
ditéte a zanikajici jeho plnou svépravnosti, rozsah rodi¢ovské odpoveédnosti miize zménit jen
soud. Néahradni péci o dité poté piebira budto stat nebo jina fyzicka osoba. Do péce jiné
osoby vsak muze byt dité svéfeno jen tehdy, pokud je v souladu se zdjmem ditéte a prioritou
je, aby dité ziistalo v ramci moznosti v pfirozeném prostiedi, to znamend u rodinnych

ptislusniki nebo piibuznych (Bubleova a kol., 2011, s. 39-42).

V pfipadé, ze je mozné soudné uloZit rodicim nebo ostatnim piibuznym vyzivovaci
povinnost k ditéti, je mozné aplikovat institut svéteni ditéte do péce jiné fyzické osoby.
V opacném ptipadé, pokud jim vyzivné neni mozné stanovit, soud dit€¢ do péce jiné fyzické
osoby nesvéri a vyuzije jiny institut. Napiiklad svéteni ditéte do péstounské péce (Zakon ¢.

89/2012 Sb., § 953).

Jednotlivym typiim ndhradni péce jsem se vénovala i ve své bakalarské praci z roku 2021,

niZe je shrnuji.

Poruénika soud ditéti jmenuje tehdy, pokud neni zadny rodic, ktery by vici ditéti vykonaval
rodi¢ovskou odpovédnost v plném rozsahu. Tim se stane bud’to osoba, kterou oznaci rodice
a ta s tim souhlasi, nebo né€kterd z piibuznych ¢i blizkych osob ditéti, pokud ji rodice
vyslovné nevylouci. V krajnim piipadé se jim stane jind vhodnd osoba (Zakon ¢. 89/2012
Sb., § 928-931). Dle Bubleové rozliSujme dva typy porucenstvi, a to porucenstvi bez
zajiStovani osobni péce o dit€ nebo porucenstvi s osobni péci o dité. Pokud porucnik pecuje
o dité osobné, nalezi jemu 1 ditéti stejné hmotné zabezpeceni, jako pii péstounskeé péci

(Bubleova a kol., 2011, s. 54).

Opatrovnika jmenuje soud ditéti tehdy, pokud zakonny zéstupce nehdji z4jmy ditéte
dostate¢né. Napftiklad v ptfipadé poskozeni majetkovych zdjmu ditéte. Opatrovnikem se
muZe stat 1 organ socidlné-pravni ochrany déti, pficemz soud specifikuje prava a povinnosti

opatrovnika (Bubleova a kol., 2011, s. 62).
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V ptipadé, ze o dité nemlze peCovat zadny z rodicu, ani porucnik, mize soud svéfit péci
ditéte péstounovi. Péstounem se mize ze zdkona stat kazdy, kdo poskytuje zaruky fadné
péce, ma bydlisté na uzemi Ceské republiky a souhlasi se svéfenim ditdte do péstounské
péce. Piednostné ptitom soud svéri dit€ do péce pribuzné ¢i jinak blizké osoby. Péstounské
péci muze predchazet tzv. péce predpestounska a je preferovana pred tstavni péci (Zakon €.

89/2012 Sb., § 958-970). Vice se péstounstvi vénuji v samostatné kapitole 2.

Pfijetim cizi osoby za vlastni je dle zakona osvojeni neboli adopce. Soud o ném muze
rozhodnout na zakladé navrhu osvojitele, pficemz mezi osvojitelem a osvojencem se vytvari
stejny vztah, jako mezi ditétem a rodicem. Zakon proto vyzaduje piiméteny vékovy rozdil a
vylucuje sourozeneckou piibuznost i ptibuznost v ptimé linii. Osvojit Ize pouze dite, které
nenabylo plné svépravnosti. Osvojiteli nendlezi zadné hmotné davky v souvislosti s

osvojenim ditéte, narozdil od pestounti (Bubleova a kol., 2011, s. 43-49).

Ustavni vychovu miize soud ditéti nafidit tehdy, pokud dfive nafizena opatfeni soudu selzou
a vychova a vyvoj ditéte jsou ohroZeny &i naruseny. Ustavni vychovu lze nafidit maximalng
na dobu tfi let, ale je mozné ji v pfipadé nutnosti prodlouzit. Divody pro ustavni vychovu
ditéte je nutné minimaln¢ kazdych 6 mésicti prezkoumavat. Pokud je mozné ditéti zajistit
nahradni rodinnou péci, soud ji okamzité zrusi a rozhodne o osobé, které bude dité svéteno

do péce (Macela et al., 2019, s. 370).

V ramci ndhradni péce se objevuje i pojem hostitelska péce, o které hovorime tehdy, pokud
dité Zijici v détském domové odchazi na vikendy nebo prazdniny do jinych rodin, k tzv.
hostiteliim. Nejde o formu ndhradni rodinné péce, i kdyZ jejim cilem je napomoci ditéti
poznat a nalézt stabilni zdzemi a navazat socialni a citové vazby mimo détsky domov. Dité
tak pozna 1 fungovani normalni domécnosti. Veskeré naklady spojené s pobytem ditéte v

hostitelské rodin€ jdou na vrub hostitelim (Bubleova a kol., 2011, s. 57).

Socialné-pravni ochrana ditéte s sebou nese 1 eticka dilemata, ktera je potieba v ramci této
¢innosti permanentné zvazovat a posuzovat. Zvlasté pak s védomim, ze déti z biologickych
rodin vykazuji vyrazné lepSi psychosomaticky vyvoj, nez déti z péstounské ¢i tstavni
vychovy, navzdory selhdvajici roding. Vyplyva to z vyzkumu uskuteénéného v CR pro
MPSV v letech 2010-2011 (Ptacek et al., 2011, s. 42 [online]). Do nédhradni vychovné nebo

rodinné péce by tak méely byt umistovany pouze déti, které jsou z né¢jakého diivodu ve svém
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puvodnim vychovném prostfedi zdvazné ohrozeny. To se nicméné nedéje, o cemz sveédci
zminény vyzkum. V ramci ného bylo zjisténo, ze divodem k umisténi déti do nahradni
rodinné péce je nejcastéji - v 66 % nedostatecna péce o dité a v 10 % piipadh financni situace
rodiny. V 7 % piipadi rodice nezvladali vychovu problémového ditéte a v 5 % byly diivodem
odebrani socidlni divody rodiny. Pouze ve 12 % ptipadi byly umistény déti z davoda, které
lze povazovat za jednoznacné opravnéné - a to je tyrani, alkoholismus rodict a rodice ve

vykonu trestu. V nékterych piipadech se rodict zastal Ochrance lidskych prav (ombudsman).
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2 PESTOUNSKA PECE

Péstounska péce ma u nas davnou historii, pfi¢emz uz za osvicenstvi byly ufedné za péstouny
oznacovany kojné. Po prvni svétové valce, zustalo velké mnozstvi osifelych déti a tehdy byl
u nas vytvoren pomérné efektivni systém pestounské péce, ktery byl staitem kontrolovan a
financovan. Po roce 1948 byla ale péstounské péce socialistickym statem zruSena a déti byly
umist'ovany v ustavech. Po sametové revoluci doslo k jejimu obnoveni. Péstounska péce ve
svém procesu vzniku nicmén¢ vznika z riznych situaci a pecujici osoby maji pro péstounstvi
ruzné pohnutky, motivace, ale i predispozice. To nasledné ovlivituje proces piipravy a
nutnosti pribézného vzdélavani péstount. Procesu vzniku a zaniku péstounské péce, jejich
jednotlivych typech, ale i specifikach se vénuji v nasledujicich kapitolach (Mat¢jcek, 1999,
s.15-22), (Vranova, 2011, s. 25).

2.1 Vznik a zanik péstounské péce

Jak jsem jiz vySe uvedla, péstounskd péce vznikéd rozhodnutim soudu v ptipad¢, ze o dité
nemtize pecovat zadny z rodici, ani porucnik, pfi¢emz péstounem se miize ze zakona stat
kazdy, kdo poskytuje zaruky fadné péce, ma bydlisté na uzemi Ceské republiky a souhlasi
se svéfenim ditéte do péstounské péce. V praxi ovSem casto predchdzi vydani soudniho
rozhodnuti o svéteni nezletilého ditéte do pestounské péce jesté soudem vydané usneseni o
predbéZzném opatieni o pfedani nezletilého ditéte do péce urcité osoby. Tato osoba vétSinou
soucasn¢ se svym navrhem na ptedani ditéte do jeji péCe zaroven podava i nadvrh na svéteni
ditéte do péstounské péce. Peéstounskou péci upravuje zakon €. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik, ve znéni pozdé&jSich piedpist a zdkonem €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané
déti, ve znéni pozd¢jsich predpist. Jde o financné podporovanou formu nahradni rodinné
péce, pii které soud stanovuje péstountim povinnost poskytovat soudu pravidelné zpravy o
vykonu a priibéhu této péée (Asociace poskytovateltl socialnich sluzeb CR, 2018). Péstoun
totiz musi ze zdkona umoznit sledovani, jak napliiuje dohodu o vykonu péstounské péce

(Zékon €. 359/1999 Sb., § 47a odst. g).

Svétenim ditéte do péstounské péce se Zijici rodi¢e nezbavuji veskerych rodicovskych prav,
pokud soud nerozhodne jinak. Péstoun mize rozhodovat jen o béznych zaleZitostech ditcte
a je povinen informovat rodice o zaleZitostech podstatnych. Mezi né€ patii naptiklad souhlas
s operaci €1 zména trvalého pobytu. Rodi¢e maji také nadale pravo se s ditétem osobn¢ a

pravideln¢ stykat, pokud soud nerozhodne jinak. Péstouni proto musi ze zdkona udrzovat,
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rozvijet a prohlubovat soundlezitost ditéte s jeho rodici a ptibuznymi a rodi¢ mize pozadat
soud o svéteni ditéte zpét do jeho péce. Soud navrhu vyhovi, pokud shleda, Ze je to v souladu

se zajmem ditéte (Bubleova a kol., 2011, s. 49-53).

Péstoun ma nicméné pravo na poskytnuti trvalé nebo docasné pomoci pii zajisténi osobni
péce o svetené dité ve forme zajisténi kratkodobé péce, na poskytnuti pomoci se zajisténim
celodenni péce o svefené dit€ nebo déti, ktera je primefena véku ditéte, v rozsahu alespon
14 kalendéinich dnt v kalendainim roce, pokud svétené dité dosahlo alesponl veéku 2 let, na
zprostiedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci alespoii jednou za 6
meésict, zprostredkovani nebo zajisténi bezplatné moznosti zvySovat si znalosti dle zakona,
pomoc pii plnéni povinnosti udrZzovat sounalezitost ditéte s jeho rodici, dal§imi ptibuznymi
a osobami blizkymi, v€etné pomoci pfi zajiSténi mista pro uskuteciiovani styku opravnénych

osob s ditétem a pii zajisténi asistence pii tomto styku (Zakon ¢. 359/1999 Sb., § 47).

Péstounska péce zanikd rozhodnutim soudu, imrtim ditéte nebo péstouna, na zadost
pestouna, pii spolecné pestounské péci rozvodem manzelstvi péstounti nebo dosazenim
zletilosti, resp. plné svépravnosti ditéte (Pazlarova, 2016, s. 111). Péstounskéd péce se v
prabéhu Casu také mize zménit na porucnickou, ale jen v piipad¢, ze rodiCe ditéte zemieli,
nebo jim byla odejmuta, pozastavena ¢i omezena rodi¢ovska odpovédnost, ptipadné rodice

ztratili schopnost vykonavat pravni ikony (Bubleova a kol., 2011, s. 50).

2.2 Typy péstounské péce

Péstounskd péce se rozdéluje z mnoha pohledii. Naptiklad podle poctu déti v péci na
individudlni nebo skupinovou, nebo podle délky pobytu ditéte u péstount na dlouhodobou
nebo kratkodobou neboli pfechodnou. Z pohledu potieby vzd€lavani nicméné vnimam
hovofime budto o zprostfedkované neboli cizi péstounské péci nebo o piibuzenské
pestounské péci. Zatimco cizi péstounska péce je sveteni ditéte fyzické osobe, kterd neni
piibuzna nebo blizka ditéti, a takovy péstoun se na svou roli musi dlouhodobé¢ ptipravovat,
piibuzenska péstounskd péce vznika nahle, bez pfipravy, a znamena svéfeni nckteré z
ptibuznych osob — prarodictim, teté, stryci, sourozenci apod. Zakon tuto variantu preferuje,
pokud neni v rozporu se zdjmy ditéte, a pfevazuje tak nad péstounskou péci
zprostiedkovanou. Vyplyva to 1 z rocnich vykazi o vykonu socidlné-pravni ochrany déti

MPSYV, data za rok 2020 uvadim v Tabulce 1. Tento postup je v souladu s judikaturou
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Evropského soudu pro lidskéa prava, ktery klade diraz na zachovani vztahi ditéte se svou
rodinou, kdy pfibuzenstvi je specifikovano jako vztah zalozeny na pokrevnim poutu
(Mikulajova, 2015, [online]). Na stranu druhou, vice nez 55% vSech péstounti a témét 80%
piibuzenskych péstounti tvoii prarodice, coz péstounskou péci do znacné miry limituje.

Tomuto problému se vénuji v nasledujici kapitole.

Tabulka 1 Déti umisténé do péstounské péce (rok 2020)

Pocet déti v péstounské péci k prarodi¢e | jiny pfibuzny jiné osoby
31.12.2020
11 655 6410 1897 1359

2.3 Specifika pribuzenské péstounské péce

Jak bylo feceno, vétSinu péstount tvoii prarodice. Je nepochybné, Ze pro dité, které proslo
velkymi traumaty a jeho umisténi do ciziho prostfedi je dalSim stresujicim aktem. Je jeho
umisténi u prarodici, které zna a ma k nim vytvoreny citové vazby, tou nejlepsi nahradni
variantou. Limity tohoto typu péstounské péce prameni z jinych okolnosti. Nejde jen o
vysoky veék prarodicii a tudiz jejich schopnost drzet s détmi fyzicky krok, velky genera¢ni
rozdil, diky némuZz maze dojit k prohloubeni mezigenera¢niho konfliktu (Jiraskova, 2005, s.
26), mozny zamer roli, anebo piislusnost k nizkopiijmové skuping, jelikoz se Casto jedna o
dichodce. Nakonec Analyza piibuzenské péstounské péce z r. 2017 uvadi, ze mezi
ptfibuzenskymi péstouny bylo 24,4 % vSech péstountt — muzi a 16,5 % Zen nad 65 let.
(Analyza ptibuzenské péstounské péce, 2017, s. 23 [online]). Co odbornici obecné vnimaji
jako nejvétsi problém, je zachovani nevhodného zptsobu vychovy, kviili némuz bylo dité
sveéfeno péstountim. V tomto piipadé hovoiime o tzv. transgenera¢nim pienosu traumatu, o

kterém hovoiim uz ve své bakalaiské praci z roku 2021 (Adamcova, 2021, s. 19-23).

Napftiklad vyzkum Kubic¢kové potvrzuje, ze v piibuzenské péstounské rodiné dochézi k
pfenosu traumat z generace na generaci, coz se projevuje podobnymi tragickymi osudy
rodinnych piislusniki, péstouny nevyjimaje. Z tohoto traumatu pak prameni naruSené vztahy
péstount s rodi¢i, pfipadné s celou rodinou, a to se nasledn¢ promitd do vztahu mezi
pestounem a ditétem. Tyto rodiny jsou pak daleko méné ochotny feSit nastalé problematické

situace s odborniky (Kubickova, 2020, s. 90 [online]).
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A z toho pak dle mého ndzoru prameni i neochota piijimat a hlavné aplikovat ve vychoveé
informace nabyté pfi povinném vzdélavani péstounii. Ve své vlastni praxi se asto setkavam
s argumenty typu: vZzdyt jsem vychovala tfi vlastni déti, zvladnu vychovat i vnuka. Zkratka,
pestouni prarodice, kteii ve své vychoveé sami selhali, si ve vétSiné ptipadi své selhani
navenek nepfipousti. Na druhou stranu, z tohoto traumatu Casto prameni i skrytd, resp.
nevyjadfena motivace pro pfijeti ditéte. Tou je snaha vykoupit svou vinu souvisejici s

pocitem selhani ve vychové dcery nebo syna (Uhlifova a kol., 2010, s. 6).

Vyse uvedené skutecnosti vsak nejsou v zadném pripad¢ argumentem proti péstountim -
prarodi¢tim, nebot’ jiné vyzkumy ukazuji, Ze déti z ptibuzenskych péstounskych rodin
zazivaji vice stability a maji méné problému s chovanim a kriminalitou, nez u jinych forem
péstounské péée (Adamcova, 2021, s. 19-23), (Stérbova, 2009, s. 24 [online]), (Lumos,
2020, s. 6 [online]), (MVCR, str. 8 [online]). A jsou na tom lépe i z hlediska
psychosomatického vyvoje (Ptacek et al., 2011, s. 42 [online]). Navic v pfipadé prarodici
selhava péstounska péce méné, nez by odpovidalo jejich podilu na péstounské péci obecné

(Lumos, 2020, s. 71-73 [online]).

2.4 Specifika zprostiedkované péstounské péce

Cizi neboli neptibuzensti péstouni pied tim, nez se stanou péstouny, prochazi tzv. procesem
zprostfedkovani, které provadéji pracovnici krajskych uradi. Jeho souc¢ésti je psychologické
posouzeni a zdjemci o péstounstvi absolvuji ptipravny kurz. Jeho cilem je pfedat informace
z oblasti pravni a socialné-pravni, psychologické, nebo pediatrické, provazeji zadatele
obdobim adaptace obou stran na zméné€né podminky. Zabyvaji se feSenim konfliktnich,
krizovych a jinak problematickych situaci v rodiné a upozoriiuji na nutnost spoluprace s
institucemi atd. Seznamuji s potfebami, pocity a projevy ohrozenych déti, seznamuji s tim,
jaké zmény v rodiné mohou nastat po ptichodu ditéte a upozoriuji na dilezitost odborné
pomoci a navazani vzajemnych kontaktl mezi ti€astniky (Rozum a Cit, Specifika vzdélavani
ptibuzenskych péstount, 2017, str. 6). Kurz trvd nejméné 48 hodin u dlouhodobé péstounské
péce a nejméné 72 hodin u péstounské péce na prechodnou dobu. Po jeho absolvovani a
posouzeni jsou zajemci zatfazeni do evidence péstount. Zprosttedkovat péstounskou péci 1ze

pak pouze osobé v evidenci (Zakon €. 359/1999 Sb., § 11).
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Ptibuzensti péstouni témito kurzy neprochazi, nebot’ situace vétSinou vyzaduje rychlé fesent,
ptipadné dité uz u ptibuzného delsi dobu zije. O to vét§i vyznam ma nasledné vzdélavani

piibuzenskych péstounti.
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3 INSTITUT DOPROVAZENI

Soubor sluzeb poskytovanych péstounskym rodindm a definovanych v zakon¢ ¢. 359/1999
Sb., o socialné-pravni ochran¢ déti, se vSeobecné oznacCuje terminem doprovazeni. Ma
dlouhodobou podpiirnou funkci formou konzultaci, poradenstvi, sdileni, podpory, ndhledu a
vedeni péstounti, popi. dohledu nad péstounskou rodinou. Pfi doprovazeni dochazi k
pravidelnému a opakovanému kontaktu klicového pracovnika s péstounskou rodinou a
probiha po celou dobu vykonu PP. Jeho hlavnim cilem je podporovat péstouny tak, aby za
vSech okolnosti dokazali zabezpecit v nejvyssi mozné mitre zajem ditéte (Déti patii domd,

Manual klicového pracovnika, 2013, s. 1-3).

Kli¢ovy pracovnik pfitom zastavd v rodiné€ roli ,,pfitele”, sdili s ni kazdodenni starosti i
radosti a jeho vztah k rodin€ je zalozen na divéfe a vzajemném respektu. Navazat takovy
vztah v ptipadé doprovazeni OSPOD je prakticky nerealny, nebot’ ten vykonava kontrolni

funkci (Pazlarova, 2016, s. 86).

Doprovazeni se uplatiiuje na zdkladé smlouvy, kterou péstouni uzaviraji se subjektem s
povéfenim od krajského Gfadu dle zdkona €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti.
Nejcastéji jde o neziskové organizace, které jsou tak opravnény uzavirat dohody o vykonu
pestounské péce a na zaklade nich poskytovat osobé pecujici vychovnou a poradenskou péci
pii vykonu péstounské péce a sledovat vykon péstounské péce (Semeraddova a kol., 2011).
Kazda osoba pecujici nebo osoba v evidenci by pfitom méla mit platn€ uzavienou dohodu o
vykonu péstounské péce. Pokud nemd, vydava se spravni rozhodnuti, které dohodu

nahrazuje. Vice o této dohod¢ viz nasledujici kapitola.

3.1 Dohoda o vykonu péstounské péce

Dle § 47b a § 47c zékona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané ditéte, maji rodiny,
kterym bylo dit¢ svéfeno do péstounské nebo porucnické péce, garantovan narok na
odbornou pomoc. A to na zéklad¢ dohody o vykonu péstounské péce, kterd ma upravovat
podrobnosti ohledné vykonu prav a povinnosti péstounti. Dohody ptitom musi byt v souladu
s individualnim planem ochrany ditéte a pfi jejich tvorbé se musi pfihlizet k zajmim a
individudlnim potfebam ditéte i pecujicich osob a osob v evidenci (Zakladni informace o

pestounskeé péci a péci porucnika, 2017, s. 31 [online]).
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Individualni plan ochrany ditéte pfitom zpracovavda OSPOD na zikladé komplexniho
hodnoceni rodiny a ditéte a slouzi k definici pfi¢in ohrozeni ditéte, ke stanoveni opatieni na
jeho ochranu, k poskytnuti pomoci rodin¢ ohrozeného ditéte a k piijeti opatieni na posileni
funkci rodiny (Pemova, Ptacek, 2012, s. 139). Smyslem dohody je dle Pazlarové definovat
rozsah podpory rodindm, zvySovat kvality péstounské péfe a snaha zvySovat Uroven

profesionalizace péstounti (Pazlarova, 2016, s. 73).

Dohody se uzaviraji na zéklad¢ navrhu obecniho ufadu obce s rozsifenou puisobnosti, v
jejimz obvodu ma trvaly pobyt osoba pecujici nebo osoba v evidenci. Zpravidla se tak déje
do 30 dnti ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti ptislusného orgénu o svéfeni prvniho ditéte
do péce osoby pecujici nebo rozhodnuti o zatfazeni osoby v evidenci do evidence osob, které
mohou vykondvat péstounskou péci na ptechodnou dobu. V ptipadé, ze dohoda nebude ve
stanovené 1hut¢ uzaviena, rozhodne obecni ufad o Upravé prav a povinnosti dotené osoby
rozhodnutim. Na zaklad¢ souhlasu pfislusného obecniho ufadu s rozsifenou plsobnosti
muze dohodu uzavftit krajsky Gifad, obecni Gfad, obecni Gifad obce s roz$ifenou plisobnosti,
v jehoz obvodu nemé osoba pecujici nebo osoba v evidenci trvaly pobyt, nebo povéiena
osoba. Osoby pecujici nebo osoby v evidenci mohou vypovédét dohodu o vykonu

péstounské péce bez udani divodu (Zakon €. 359/1999 Sb., § 47b).

Dohoda obsahuje potiebné kontakty na zG¢astnéné strany, pfi¢emz ty musi byt operativné
aktualizovany. Veetné specifikace, za jakych okolnosti lze spolupraci ukoncit a dohodu
vypovédét. Vzorovou podobu dohody poskytuje Ministerstvo prace a socidlnich véci. Ta
vSak muze byt na zédklad¢ vnitinich piedpist a standardd kvality dané organizace upravena

(MPSV, Dohody o vykonu péstounské péce, 2019).

V kazdém piipadé musi peéstoun se subjektem, se kterym uzaviel dohodu o vykonu PP,
spolupracovat. Jedna se ptfedevsim o to, ze péstoun musi umoznit subjektu minimaln¢ jednou
za dva mésice osobni setkani. Mezi dal$i povinnosti subjektu vyplyvajici ze zdkona patii
zajiSténi Cerpani 14 dni respitniho volna pro péstouny, zajisténi odborné péfe minimalné
jednou za ptl roku, pomoc s asistovanym kontaktem s biologickymi rodici ditéte, dohled
nad vykonem péstounské péce, zaslani jednou za 6 mésicli zpravu piislusnému OSPOD
(pokud provazejici organizace neni pfimo OSPOD) a alesponi 24 hodin bezplatného

vzdélavani.
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Dohoda dle zékona zaniké bud’to dnem, kdy skon¢i péstounska péce, tedy bud’to se dité vrati
k rodictm, posledni svétené dité¢ dosdahne zletilosti anebo osoba pecujici je vyfazend z
evidence. Vypovédét dohodu ze strany doprovazejici organizace je mozné jen pro zdvazné
nebo opakované porusovani povinnosti, ke kterym se osoba pecujici v evidenci zavazala v
dohod¢ o vykonu péstounské péce, pro opakované mareni sledovani napliiovani dohody o
vykonu péstounské péce, nebo pro odmitnuti ptijeti ditéte do péstounské péce na prechodnou
dobu bez vazného divodu na strané osoby v evidenci (Zakon ¢. 359/1999 Sb., § 47c).

Naopak péstoun miize dohodu vypovédét kdykoli a bez udani divodu.

3.2 Statni prispévek na vykon péstounské péce

Narok na statni pfispévek na vykon péstounské péce ma ze zakona o socidlné-pravni ochrané
déti obecni ufad obce s rozsifenou pusobnosti na zdkladé vydéani spravniho rozhodnuti,
obecni urad, krajsky urad nebo povéiena osoba, které uzaviely dohodu o vykonu péstounské

péce (Zakon €. 359/1999 Sb., § 47d).

Ptispévek je uréen na pokryti nékladii vynaklddanych na zajiStovani pomoci osobam
pecujicim, osobam v evidenci nebo svéfenym détem a na provaddéni dohledu nad
péstounskou péci a jeho vyse ¢ini 54 000 K¢ za kalendaini rok, pokud pravomocné spravni
rozhodnuti nebo dohoda o vykonu péstounské péce trvaly po cely kalendaini rok, pfipadné
jednu dvanactinu z 54 000 K¢ za kazdy kalendaini mésic nebo jeho ¢ast v rdmcei kalendainiho
roku, v némz existovalo pravomocné spravni rozhodnuti, nebo trvala dohoda o vykonu

péstounské péce (Zakon €. 359/1999 Sb., § 47d).

Nutno poznamenat, Ze nejde o 54 000 K¢ pro konkrétni péstounskou rodinu. Kritériem,
podle které¢ho je piislusnému subjektu poskytnuta souhrnna ¢astka, s niz hospodaii podle
potieb konkrétniho ditéte nebo rodiny, je pocet uzavienych dohod o vykonu péstounské péce
(Analyza fungovani institutu dohod o vykonu péstounské péte v CR, 2015, s. 14-15

[online]).

3.3 Doprovazejici organizace

Jak jsem jiz uvedla, doprovazejici organizaci se mlze stat ta, kterd ziskd poveéteni od
krajského ufadu na zéklad¢ zdkona o sociadlné-pravni ochrané déti. V roce 2015 si
Ministerstvo prace a socialnich véci nechalo provést analyzu fungovani institutu dohod o

vykonu péstounské péde a v té dobé evidoval Utad prace CR 9 177 uzavienych dohod. Ty
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uzavielo s osobami pecujicimi a osobami v evidenci celkem 287 subjekti, pfi¢emz nejcastéji
Slo o obecni ufad obce s rozsifenou ptisobnosti (v 59,7 %). Na druhém misté byly povétrené
osoby (pravnické osoby, resp. neziskové organizace), kterych bylo v dob¢ realizace Setieni
celkem 109. Dle statistiky MPSV (viz. Tabulky 2 a 3) se poc¢et doprovazejicich organizaci
pohybuje zhruba na stejné urovni. Kvalita poskytovanych sluzeb se mnohdy dost vyrazné
lisi. Celkové nicméné byly sluzby doprovazeni péstounskych rodin, stejné¢ jako samotny
institut dohod, hodnoceny vyrazné pozitivné. Téméf polovina vSech respondentl je
hodnotila velmi pozitivné a prakticky tfetina vSech respondenti je zhodnotila pozitivné.
Zcela negativné nebo negativné naopak sluzby doprovazeni péstounskych rodin a samotny

institut dohod o vykonu péstounské péce hodnotilo dohromady necelych 10 % respondenti.

Tabulka 2 Subjekty uzavirajici dohody o vykonu PP

Pocet subjekti 2016 2017 2018 2019 2020 2021
uzavirajicich dohody
z toho ORP / KU 173 166 160 154 145 134
z toho povérené osoby 125 139 145 149 148 144
celkem 298 305 305 303 293 278
Tabulka 3 Pocet uzavienych dohod o vykonu PP
Pocet uzavicenych dohod 2016 2017 2018 2019 2020 2021
o vykonu PP - CELKEM
z toho ORP / KU 4048 3615 3541 3142 3033 2562
z toho povérené osoby 6 047 6 856 7536 7965 8 505 8 874
Celkem 10 095 10 471 11 077 11107 11538 11 436

Na stranu druhou, velka konkurence vzdy vede ke zvySovani kvality poskytovanych sluzeb.
Z vyzkumu sice plyne, Zze 79,8 % pé&stounli nikdy nezménila svého smluvniho partnera, s
nimz ma uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce, nicméné 15,7 % péstounti k tomuto
kroku jiz nékdy dfive pfistoupilo a mezi nejcastéjsi divody zmény doprovazejici organizace
patiila pravé nespokojenost s organizaci a piistupem, ktery méla vici svym klientim.

Ne¢kolik péstounti také piiznalo, ze jejich nova doprovazejici organizace jim jednoduse
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nabidla lepsi podminky (Analyza fungovani institutu dohod o vykonu péstounské péée v CR,

2015, s. 49-51 [online]).
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4 VZDELAVANI PESTOUNU

V zakon¢ je zakotvena povinnost péstount zvySovat si znalosti v oblasti vychovy a péce o
dité, a to v rozsahu nejméné 24 hodin v kalendainim roce (Zékon ¢. 359/1999 Sb., § 47a
odst. 2, pismeno f). A s ohledem na skutecnost, Ze se jedna o osoby starsi 18 let, jak plyne
ze zékona, tedy osoby dospélé, bavime se zde obecné o vzdélavani dospelych osob. Ty
zamérné rozvijeji své znalosti, hodnotové postoje, zajmy a jiné osobni a socialni kvality
potifebné pro plnohodnotnou praci a plnéni spoleenskych a zivotnich roli (Palan, 2002, s.

237).

Veskeré vzdélavaci aktivity realizované jako fadné Skolské vzdélavani dospélych nebo jako
dalsi vzdélavani, jsou zahrnuty do vzdéldvaciho procesu — procesu cilevédomého a
systematického zprostiedkovani, upeviiovani a osvojovani schopnosti, dovednosti, znalosti,
hodnotovych postoji. O tom, jak Gspésné vzdelavani bude, rozhoduji nejen lidé, ktefi se
kolem tohoto procesu vyskytuji, tedy organizatoii a lektofi, ale také kvalita vzdélavaciho
programu, tedy uZitecnost obsahu, efektivita zpsobu vzdélavani, pfiméfenost formy, a
bezesporu 1 kvalita vzdélavacich agentur. Jinymi slovy, uceni dospélych je nejen dilezitym
aspektem spolecenského rozvoje, ale 1 obyCejnym byznysem a s existenci trhu jsou nabizeny

1 obsahy neuzite¢né nebo neefektivni (Plaminek, 2014. s. 11).

Dutivody, specifika a formy vzdélavani péstound popisuji v nasledujicich kapitolach.

4.1 Divody pro odborné vzdélavani péstouni

Odbornici upozoriuji, Ze dité pfichazejici do ndhradni rodiny je téméf vZdy poznamenéno
zivotem v piedchozim nevhodném prostiedi. Vyplyva to i z Analyzy piibuzenské pestounské
péce, kterou v roce 2017 provedl Institut projektového tizeni pro MPSV. Podle ni
nejcastejSim divodem pro umistovani déti do piibuzenské péstounské péce u nas byla
nedostate¢na péce rodict - 31,4 % a nezijem rodic¢i - 19,8 % (Analyza piibuzenské
pestounskeé péce, 2017, s. 23-24 [online]). A tato zatéz je pro dalsi vyvoj ditéte prognosticky
siln€ negativni prvek. Znamena to, ze déti, které nemély moznost prozit emocné viely vztah,
vykazuji dle mnoha studii ve vSech naslednych fazich svého Zivota vys§i nemocnost, niZsi
socialni uplatnéni, vyssi vyskyt zavislosti, vy$§i miru nezaméstnanosti a ¢astéji se dopoustéji
trestné Cinnosti. Poruchy ve vyvoji jsou pfitom podle nich nenapravitelné (Ptacek et al.,

2011, s. 40-41 [online]), (Mat&jcek, 1999, s. 84) a podle psychiatra Petera Pétheho by fada
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déti v nadhradni rodiné méla obdrzet diagndzu posttraumatické stresové poruchy, protoze
mozek téchto déti se nevyviji jako détem vyrastajicim od narozeni v rodin¢ (Pdthe, 2016

[online]).

Tyto argumenty, ale i skuteCnosti vyplyvajici z transgeneracniho pfenosu traumatu
popsané¢ho v predchozi kapitole, anebo 1 vétsi shovivavosti prarodi¢li anebo nepochopeni,
¢im si déti prosly a jejich neochoté pfipustit si, ze tyto déti potiebuji specidlni péci a maji
specialni potteby, kladou o to vétsi diiraz na vyznam povinného vzdélavani péstount.

Vzdélavani ma zvySovat kompetence péstound v péfi o déti, jak obecné, tak dle
individudlnich potfeb svéfenych déti. Ale kvalitni prace s péstouny muze vést 1 ke
dlouhodobé¢ stabilité a prevenci selhani rodin tim, Ze 1é¢i rodinnd traumata, kterd jsou v
téchto rodinach vzdy pfitomna, a tim, Ze uc¢i péstouny, jak Setfit sily a zvladat péci o svéfené
déti (Rozum a Cit, Specifika vzdélavani péstount z fad ptibuznych, 2017, s. 2). ZvySovani
znalosti a dovednosti pecujicich osob nebo osob v evidenci specifikuje vyhlaska ¢. 449/2021
Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 473/2012 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zakona o

socialn€ — pravni ochran¢ déti.

4.2 Specifika vzdélavani pribuzenskych péstounii

Odbornici upozoriuji, ze pfi vzdélavani péstountl je potieba zohlednit rozdilné postaveni
pestountl prarodici a péstountl ,,dobrovolniki. Péstoun, ktery mé do péce svétené cizi dité,
je okolim vniman jako osoba cennd, kvalitn€ investujici své dovednosti, védomosti a energii
do péce o potitebné. Péstoun piibuzny vSak Casto citi jistou miru podilu na vzniklé situaci,
obava se kritiky ostatnich a svou situaci vnima jako disledek vlastniho selhdni (Rozum a

Cit, Specifika vzdélavani piibuzenskych péstount, 2017, str. 3-4).

Dal$im problémem pii potadani spoleénych akci byva niz$i mobilita zejména prarodict
(zdravotni stav, nemaji vozidlo ¢i fidi¢ské opravnéni). Vypovida o tom i vysledek Analyzy
fungovani institutu dohod o vykonu péstounské péte v CR, kterou si v r. 2015 nechalo
zpracovat Ministerstvo prace a socidlnich véci. Podle ni je pouze 9,6 % pé&stounti ochotno
dojizdét za vzdélavaci akci v ramci celé CR, 9,1 % respondenti by bylo ochotno dojizdét i
do sousednich kraji, 26,4 % respondentii by bylo ochotno cestovat za vzdé€lavacimi
aktivitami jen v ramci kraje, ve kterém bydli, a 27,2 % respondentl jen v rdmci okresu, ve
kterém bydli. 24 % pé&stounll by bylo ochotno tcastnit se vzdélavani jen v misté obce, ve

které pracuji, a 3,7 % péstount by bylo ochotno vzdélavat se pouze v jejich domécnosti.
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Svou roli pochopitelné hraje i vySe zminény financné a socialng slabsi status, a také mensi
ochota vzdé&lavat se a schopnost piijimat nové podndty a aplikovat zmény. Ulelem
specifickych programii a forem vzdélavani péstounti z fad piibuznych tak nesmi byt tyto
izolovat a jakkoli vyd¢€lovat, spiSe jim navic poskytnout jesté péci specifickou, takovou,

ktera by osetfovala piimo jejich situaci.

Dalsi véc je, ze ptibuzni, zejména prarodice, v roli pestounii byvaji velmi nedtavéiivi. Je to
zpusobeno mnoha faktory, ale zejména pak zkuSenostmi, které se spolec¢nosti, ale také sami
se sebou maji. Obvykle v minulosti mnohokrat zazili nepochopeni, pomoc jim nabizena se
obratila proti nim nebo pro né nebyla smysluplna. Obavaji se o osud déti jim svétenych i
jejich rodicl, Casto Celi odsouzeni a odmitnuti. V disledku toho pak sami sebe izoluji.
Kvalita schopnosti motivovat klienty, zvlasté pak piibuzné péstouny k vyuziti sluzeb je tak
Casto jednou z nejdulezitéjSich dovednosti doprovazejicich organizaci (Rozum a Cit,

Specifika vzdélavani ptibuzenskych péstount, 2017, str. 10-11).

4.3 Obsah vzdélavani

Zvysovani znalosti a dovednosti peCujicich osob nebo osob v evidenci mé byt zaméteno na
ziskavani novych informaci a schopnosti v oblasti péfe o dit¢, na ziskavani znalosti a
dovednosti pti péci o dité ze specifickych skupin — zejména se jednd o deti se zdravotnim
postizenim, o déti jiného etnika, o sourozenecké skupiny déti nebo o déti, které zazily
zanedbavani, tyrani ¢i zneuZzivani, na zvladani krizovych situaci, dale na ptipravu ditéte na
osamostatiiovani, které souvisi se zletilosti ditéte a odchodem z nahradni péce, na navrat
ditéte do plivodni rodiny a pfechod do rodiny ndhradni, a kone¢né& také na poskytovani péce
pfi zménach spojenych s vyvojovymi fazemi ditéte nebo se vzdélavanim. Konkrétni podoba
realizace vzdélavani péstounti je ale specifikovana v dohod¢ o vykonu péstounské péce. Jen

ta miZe reagovat na individualni potieby rodiny (Novotnd a kol., 2016, s. 330-350).

Diilezitou oblasti jsou ale také témata zaméfend na potieby pestountl, prevence syndromu
vyhoteni, komunikaci v rodin€¢ nebo moznosti terapie. Okruhy vzdélavani mohou byt 1 tizce
specificka, naptiklad na fetalni alkoholovy syndrom, poruchy autistického spektra, pravni
aspekty péstounské péce, realizaci péstounské péce v jinych zemich, zkuSenosti dospélych,
kteti vyrustali v PP, romskou problematiku, poruchy attachmentu a dals$i hluboké poskozeni,
psychiatrické poruchy a poruchy osobnosti, zavislosti apod. (Sbornik ptispévkl k aktudlnim

tématiim nahradni rodinné péce, 2015, s. 209).
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4.4 Role klicového pracovnika ve vzdélavani

Diulezitou roli ve vzdélavani péstounit hraje jiz zminény kliCovy pracovnik neboli
zaméstnanec poverené osoby, ktery sestavuje vzdélavaci plan a je pro péstounské rodiny
nepostradatelnym. Z pohledu zdkona se jedna o osobu povétrenou k vykonu socialné-pravni
ochrany déti, ptficemz dojednavé s péstounskymi rodinami dohodu o vykonu péstounské
péce, nabizi, poskytuje a piipadné zprostitedkovava potfebné sluzby v ramci doprovazeni.
Dale velmi uzce spolupracuje se socialnim pracovnikem OSPOD. Nicméné na klicového
pracovnika je kladen vysoky odborny, psychicky i moralni narok. Podle Pemové a Ptacka
(2012, 5. 121) je to ¢lovek, ktery dosahl formaln€ predepsané vzdélani, cilené a systematicky
pracuje se svou profesni zkuSenosti, v praxi dodrzuje standardy dobré praxe a fidi se
etickymi pravidly a hodnotami socidlni prace. M¢l by rad pracovat s lidmi, mél by mit vnitini
potfebu byt uzitecny, empaticky, musi dobte zvladat stres, umét naslouchat, byt inteligentni,
m¢él by také mit smysl pro humor a musi byt prakticky. A je také povinen vzdélavat se v
oblastech souvisejicich s vykonem jeho ¢innosti, kdy doporuceny rozsah dalsiho vzdélavani

klicovych pracovnikll ¢ini minimalné 24 hodin za kalendéini rok.

Klicovy pracovnik dle Navratila (2001, s. 46) by mél spliiovat profesionalni postoj a hodnoty

vuci klientim, ,, bez ohledu na to, zda je mu sympaticky ci nikoliv*“.

Dulezité ale je, ze pokud vzde€lavaci témata nabizena doprovazejici organizaci nevyhovuji
potiebam rodiny, mize zprostfedkovat vzdélavani u jiného subjektu. Napiiklad specificka
Skoleni, kterd maji v nabidce odborna centra, a kterd se danou problematikou zabyvaji.
Témata se totiz Casto opakuji a potom je tézké péstouny dostatecné motivovat k Gcasti na

vzdélavani (Pazlarova, 2016, s. 90-91).

4.5 Formy a metody vzdélavani

Zakladni a nejbéznéjsi formou vzdélavani je pfednéska, ktera je zalozena na monologickych
metodach lektora. Nechybi v ni zdkladni informace a teze, popis jadra vykladu, vcetné
podtrzeni podstaty problému, ptiklady z praxe a zajimavé podrobnosti a fakta (Palan, 2002,
s. 176).

Casto vyuzivanou formou vzd&lavani je tzv. klub. Jedna se o setkani péstounti, na némz maji
moznost diky moderované diskuzi socialniho pracovnika sdilet své zkuSenosti. Kluby

zpravidla probihaji formou dopolednich, odpolednich nebo podvecernich neformalnich
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setkani jedinct, kteti maji spole¢né téma. Ucastnici mivaji moznost oteviené hovoftit o tom,
co prozivaji, podé¢lit se o své radosti i starosti, ucit se novym vécem. Klubovy program byva
pravideln¢ dopliiovan organizovanim zajimavych piednések, seminafi, besed s odborniky

¢1 workshopt (Rozum a Cit, Specifika vzdé€lavani piibuzenskych péstount, 2017, str. 13).

Odbornici zminuji také dulezitost rodinné a individudlni psychoterapie, resp.
psychoterapeutické skupiny, ktera miize zklidnit vztahy nejen mezi péstouny a jim
sveéfenymi détmi, ale 1 dalsi vztahy napt. mezi vSemi détmi zijicimi v rodin€, mezi détmi a
jejich biologickymi rodi¢i ¢i mezi biologickymi rodi¢i déti v péstounské péci a dalSimi
dospé€lymi ¢leny Sirsi rodiny. Mohou tady hovofit o vécech, které je v ,,bézném provozu*
nenapadaji, nebo maji obavy s takovym tématem pfijit. Mohou si dovolit vice se uvolnit,
pouzit svou kreativitu. UCi se ocefiovat navzijem, sva pifani sdélovat bez vycitek,
spolupracovat, naslouchat si a davat prostor ostatnim. Diilezitd je osoba psychoterapeuta

(Rozum a Cit, Specifika vzdelavani ptibuzenskych péstounti, 2017, str. 15-16).

Pé&stouny oblibené¢ jsou vikendové pobyty, které jsou kombinaci odpocinkovych a
relaxacnich aktivit, psychoterapie a riznych forem vzdélavani. Rodiny jsou vytrzeny z
kolob&hu vSednich povinnosti a jeji ¢lenové na sebe maji vice €asu, diky tomu je tato forma
vzdélavani vice intenzivni. Navic, do nakladii na vzdé€lavani hrazenych statnim piispévkem
na vykon péstounské péce lze zahrnout i ndklady na ubytovani péstound.

Mezi obvykle formy vzdélavani patii i tematické konference anebo samostudium.

To je ale realizovano pouze na zdkladé¢ motivace a z4jmu uciciho se subjektu (Pricha,
Veteska, 2012, s. 226). Mimo Ucasti na kurzech lze vyuzit 1 vzdélavani pfimo zaméstnanci
doprovazejiciho subjektu.

Kdyz se zaméfim na metody vyuky, tak mezi ty klasické patii vypraveéni, prace s textem,
vysvétlovani, demonstrace experimentu, didaktické hry, ptipadové studie. Jsou vyuzivany i
specifické metody vyuky vyuzitim modernich vyukovych technologii jako jsou interaktivni
tabule a dalsi didaktické pomucky (Pricha, Veteska, 2012, s. 172). Zajimavou metodou, na
kterou jsem pfi studiu této problematiky narazila, je metoda videotréninku interakci (VTI),
kterd vznikla na pocatku 80. let 20. stoleti v Holandsku. Je zaméfena na kratkodobou
intenzivni pomoc v rodinach, kde se vyskytl vychovny a komunika¢ni problém a hrozilo, Ze
dit¢ bude z rodiny odebrano na ptevychovu do nékteré¢ho z vychovnych zatizeni. Vyzaduje

praci videotrenéra, ktery nataci s klientem zaznam bézné situace, a pak provede jeho analyzu
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a podpofi momenty, které se v komunikaci dafi. Zajimavou metodou je i mozkovy jogging
neboli aplikace navodi a postupd, jak zlepsit funkce mysleni a paméti (Otazky z oblasti

pestounské péce, 2010, SOS détské vesnicky, str. 25-28).

4.6 Hodnoceni vzdélavani péstouny

Podle Analyzy fungovani institutu dohod o vykonu péstounské péée v CR, kterou si v roce
2015 nechalo zpracovat Ministerstvo prace a socialnich véci, bylo ze strany péstount
nejptinosnéj$i hodnoceno pravé bezplatné vzdélavani a odborné poradenstvi. Nejcastéji
nabizenou formou povinného vzdélavani péstount pfitom byly jednodenni kurzy, které
svym klientdim nabizelo 81 % organizaci. Casto nabizenou formou vzdélavani byly i
vicedenni (vikendové) kurzy, které nabizi témet 73 % organizaci. Dal$i formy vzdélavani,
jako samostudium a individualni vzd€lavani prostfednictvim vlastniho zaméstnance
nabizelo pies 24 % doprovazejicich organizaci. Pomérn¢ opomijenou formou nabizeného
vzdelavani byl v té dob¢ e-learning, ktery nabizela svym klientim jen neceld 3 % organizaci

(Analyza fungovani institutu dohod o vykonu péstounské péée v CR, 2015, s. 44 [online]).

»Pozitivnim jevem je, Ze nabizenou formu povinného vzdélavani péstountd kopiruje i
deklarovany zajem péstounil o tyto formy vzdélavani. Zajem péstounti prevysuje nabidku
organizaci pouze u dvou forem vzdélavani, u samostudia, které by preferovalo o 4 %
respondentli vice, neZ jakd je nabidka, a E-learningu, o ktery by mélo zdjem o 5 %
respondentli vice, nez jaka je nabidka této formy vzdélavani® (Analyza fungovani institutu

dohod o vykonu péstounské péée v CR, 2015, s. 44 [online]).

»Dotazovani péstouni pak z tematickych okruhli povinného vzdélavani nejvice preferovali
psychologii, komunikaci a zvladani krizovych situaci. V této oblasti se chtélo vzdélavat
témet 78 % respondentti. Velky z4jem byl také projeven o oblast praktického vzdélavani
(pfenosu zkuSenosti) v oblasti vychovy a péce o dite, témét 65 %. Relativné mensi uz byl
zajem o socidlné-pravni oblast (legislativa, ddvkové systémy apod.) a témata z prostiedi
vzdélavani, naptiklad otazky domaci ptipravy, vyukovych problému a Sikany. O oba tyto
tematické okruhy projevilo zajem okolo 39 % dotazanych péstounti. Nejmensi zéjem, ne
vSak zanedbatelny, pak byl projeven o témata jako péce o specifické skupiny déti (zdravotné
postizené déti, déti jiného etnika, tyrané, zneuzivané déti apod.) a identita ditéte v ndhradni

rodin€, kontakt a vztahy s biologickou rodinou. Tato témata by zajimala vice nez 30 %
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respondentti (Analyza fungovani institutu dohod o vykonu pé&stounské péée v CR, 2015, s.

44 [online]).

Z analyzy dale vyplynulo, ze podle az 79 % péstount odpovidaji témata v ramci povinného
vzdelavani jejich skuteCnym potifebam a potfebam ditéte, které jim bylo svéteno do péce.
Pouze priblizn€ 5 % péstounii uvedlo, ze témata povinného vzdélavani viibec neodpovidaji
jejich potfebam nebo potiebam jim svéreného ditéte. Miyj vyzkum ukaze, do jaké miry jsou
tato Cisla v mé skupiné péstount relevantni (Analyza fungovani institutu dohod o vykonu

péstounské péde v CR, 2015, s. 44 [online]).
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODA VYZKUMU A ANALYZY DAT

V ramci nasledujici kapitoly se budeme vénovat jednotlivym cilim vyzkumu, vyzkumnym

otazkam, dale se zamé&fime na vybér informantii a na etiku a limity vyzkumu

5.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Pro kazdy vyzkum je dilezité si vydefinovat cil vyzkumu a nésledné zvolit vhodné
vyzkumné otazky.

., Diilezitym aspektem vyzkumné otazky je vymezeni hranic toho, co se bude zkoumat. Neni
mozné, aby jeden badatel prozkoumal vsechny aspekty zkoumaného problému. Vyzkumnd

3

otazka nam umoznuje zuzit vyzkumny problém na velikost, kterd je redlné zkoumatelnd "

(Strauss, Corbinova, 1999, s. 24).

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni diplomové prace je zjistit, jaky vyznam péstouni
ptikladaji povinnému vzdélavani péstound.

Prostfednictvim dalSich dil¢ich vyzkumnych cila zjistujeme, jakou maji péstouni dosavadni
zkuSenost se vzdélavanim, jaké jsou jejich vzdélavaci potieby, a také jak vnimaji povinné

vzdelavani ke své roli péstouna.

Vyzkum ma odpovédét na otazky:

Hlavni vyzkumna otazka
e Jaky vyznam péstouni prikladaji povinnému vzdélavani?
Dil¢i vyzkumna otazka €. 1
e Jak péstouni vnimaji povinné vzdélavani ke své roli péstouna?
Diléi vyzkumna otazka €. 2
e Jakd byla dosavadni zkuSenost péstounli se vzdéldvanim zamétenym na roli
péstouna?
Diléi vyzkumna otézka €. 3

e Jakeé jsou vzdélavaci potieby péstounti?

Abychom dokazali odpovédét na hlavni otazky této diplomové prace, uskutecnili jsme
empiricky kvalitativni vyzkum. Ten je v socidlnich védach casto vyuzivan pro svou

schopnost porozuméni vyznamiim a kontextu situaci uc€astnikli. Diky nému se mohou
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obohatit nase poznatky o vhled do situaci aktért, nikoliv se zaobirat statistickymi daty bez

vysvétleni, ktera ¢asto pouzivaji statni a nevladni instituce a organy (Hendl, 2005, s. 259).

Nasim cilem neni jen popsat zkoumany jev, ale i1 jeho pfedpoklad. Zvoleny typ vyzkumu
nam dava odpovéd’ na otazku ,,pro¢?“. S ohledem na to Hendl vysvétluje, ze smyslem a
cilem kvalitativniho vyzkumu neni pfinést pfedstavu o rozlozeni jevu v populaci, ale

poznatek, Ze dany jev existuje a je urcitym zpusobem strukturovan (Hendl, 2005, s. 259).

Data pro nas vyzkum jsme ziskali dotazovanim (interview) technikou polostrukturovanych
rozhovort. Jedna se o nejrozsifenéjsi metodu rozhovoru s respondentem, pii kterém si sice
vytvafime seznam a schéma otazek, ale zarovenl operativné reagujeme na odpovédi

respondentli, neklademe otdzky vzdy ve stejném sledu, ale naopak klademe dopliujici

Mrve

160).

Podle Hendela je tato metoda vyzkumu, tedy polostrukturovany rozhovor, vhodny pfi
zkoumani chovani lidi v soukromi, nédzort a pocitd (Hendel, 2005, s. 161). Uastnici
vyzkumu tak mohou mluvit o tématech a problémech, o kterych mluvit chtéji, které povazuji
za dulezité a lezi jim na srdci. Tak mohou vyplynout na povrch i informace, které by pii

strukturovaném rozhovoru nebo pfi dotazniku nezaznély, zlstaly skryty a neodhaleny.

Hendl ovSem zéaroven upozoriiuje, ze dulezitym piedpokladem pro dosazeni kvalitnich
vysledki této metody vyzkumu je vytvotfeni vzajemného vztahu ditvéry a vstficnosti mezi
ucastnikem dotazovani, tedy respondentem, a tazatelem (Hendl, 2005, s. 229). Mijovsky
doporucuje polostrukturované rozhovory hlavné u takovych cilovych skupin, s kterymi je
komunikace slozitd, coz péstouni, zvlast¢ pak piibuzensti, jsou. A pravé bez tohoto
vzajemného vztahu divéry je podle néj obtizné, netku-li nemozné, sesbirat objektivni data

(Miovsky, 2006, s. 161).

Dle této metody jsme tedy vytvoftili schéma rozhovori a ndsledné jsme je vedli s péstouny

v neformalni prostiedi, tak, aby se citili dobie. Nasi nespornou vyhodou je skutecnost, Ze se

vvvvv

navazan vzajemny vztah divéry.
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Vsechny rozhovory jsme se souhlasem informantii nahravali. Nasledn€ jsme je doslovné
ptepsali, coz doporucuje i Hendl, podle kterého je doslovnd transkripce dat zdkladni

podminkou pro jejich podrobné vyhodnoceni (Hendl, 2005, s. 208).

Data jsme nasledn¢ analyzovali metodou otevifeného kédovani. Tedy metodou piifazovani
klicovych slov nebo symboll k ¢astem textu s cilem snadnéji se v textech orientovat a
pracovat s nimi. Pficemz za kod je povazovano slovo nebo kratka fraze charakterizujici
n&jakym zptisobem jev, vyznamovou jednotku nebo sekvenci (Svati¢ek, Sed’ova, 2007, s.
212). Kody jsou dle této metody analyzy nésledn¢ shlukovany do kategorii, které zastupuji

4

nejvyznamngéjsi témata.

Jednotlivé ptepisy rozhovorii jsme po opakujicim se ¢teni opatiili kody, které jsme pak
shrnuli do kategorii. Ke zvolenym kategoriim jsme pfidali komentate, které vyplynuly jak
z rozhovord, tak z dlouhodobého pozorovani informanti pii praci v terénu, pficemz

jsme vyuzili i své znalosti o jednotlivych ptipadech ziskané z pracovni praxe. Na zakladé
takto utfidénych dat jsme formulovali odpovédi na vyzkumné otazky (Adamcova, 2021, s.

28-30).

Abychom rozlisili citace a vlastni komentaie, uvadime vyjadieni informanti kurzivou a pro
prehlednost je u kazdé citace oznaceni informanta. Ackoliv v soufasné dobé existuje fada
softwarovych néstrojii pro praci s kody, pouzili jsme jiz ovéfeny postup oznacovany jako

papir — tuzka, ktery jsme vyuzili 1 v bakalafské praci (Adamcova, 2021, s. 28-30).

5.2 Vybér informanti

Pro sviij vyzkum jsme si vybrali ucastniky metodou prostého ucelového vybéru, kdy jsou
cilen¢ vyhledavani informanti podle jejich urCitych vlastnosti. Nejde o ptili§ velky vybér
souboru a osoby ndleZejici do tohoto zékladniho souboru jsou pomérné snadno dostupné.

Tento vybér vzorku zminiuje Miovsky (Miovsky, 2006, s. 136).

V nasem ptipad€ jsme si zvolili informanty mezi pfibuzenskymi péstouny v ORP Vsetin, se
kterymi castecné pracujeme, ale zarovenl jsme si vybrali i péstouny, se kterymi
nespolupracujeme v ramci nasi socidlné-pravni cCinnosti. S péstouny, se kterymi

spolupracujeme v ramci nasi socialné-pravni Cinnosti, jsme v pravidelném kontaktu, at’ jiz
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pfi uskutecnénych akcich, na pravidelnych Skolenich a dokézali jsme si ziskat i jejich plnou

duvéru.

Pro vyzkum jsme zvolili informanty, kteii byli ochotni o své roli péstouna oteviené¢ mluvit,
a u kterych vnimame vyraznou sebereflexi. Vyzkumny vzorek tvoii devét zen — péstounek
z ORP Vsetin. Jednd se pouze a vyhradné o Zeny. Vyzkumny vzorek je tvoien dvéma
pestounkami zprostfedkovanymi, jednou péstounkou na prechodnou dobu a jednou

pestounkou dlouhodobou.

Informantky jsme kontaktovali v jejich pfirozeném prostiedi a v Case, na kterém jsme se s
nimi snazili vzdy dopfedu telefonicky domluvit. Dotazovani probihalo v terminu od tGnora
do biezna 2022 a priimérna délka kazdého rozhovoru trvala asi cca v rozmezi 15 az 30 minut.

Tabulka 4 Zéakladni informace o informantkach

Informant | Vék Typ PP Diivod Délka Druh vzdélavani
svéreni ditéte PP
do PP

52 | Nezprostiedkovana | alkohol, drogy |7 let Vikendovka/samostudium

55 | Nezprosttedkovana | alkohol, drogy |8 let Vikendovka/sobota

H 52 | Zprostiedkovana alkohol, drogy |2 roky | Vikendovka/dny v tydnu
HA 45 | Zprosttedkovana alkohol, drogy |3 roky | Cokoliv
K 61 | Nezprostiedkovana | alkohol 151et |Dny v tydnu

58 | Nezprostiedkovana |alkohol, drogy |10 let | Dny v tydnu

\% 55 | Nezprostiedkovand | nezajem 4 roky | Vikendovka
rodich
VD 54 | Nezprostiedkovand | amrti matky 4 roky | Vikendovka/sobota

52 | Nezprostiedkovana |nezdjem matky | 13 let | Vikendovka




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

5.3 Etika vyzkumu

Ugast na vyzkumu byla dobrovolna. V§echny rozhovory byly pofizeny na zakladé udéleni
informovaného souhlasu informantti s uc¢asti na vyzkumu. Uvédomujeme si, Ze problematika
ptibuzenské péstounské péce je pro péstouny samotné velmi citlivé téma, jelikoZz si z vyse
uvedenych divodii ¢asto kladou za vinu nastalou situaci. Proto nd$§ vyzkum je striktné
anonymni. Hendl (2005, s. 155) nicméné upozornuje, ze pouhd anonymita neni feSenim,
protoze mnohé Ize odhalit ze souvislosti, proto dle jeho rad pozménuji i urcité skutecnosti,

které nenarusi vyznéni zpravy a ptitom zachova anonymitu ucastnikti vyzkumu.

5.4 Limity vyzkumu

Vybér metody ziskani dat i jejich analyzy vychazi z cile vyzkumu, mé vSak své limity. V
tomto piipadé je to pfedevsim nizké standardizace dil¢ich postupil, coz zminuje Miovsky
(Miovsky, 2006, s. 219). Hendl pak zdiraziiuje, ze vyzkumnik se také mize dopustit
ptehlédnuti, systematickych chyb a omyla vyplyvajicich z riznych faktorti jako napiiklad
pretizeni nebo nedostatek dat, ignorovani dat, ktera jsou v rozporu s ndzory vyzkumnika.
Limitujicim faktorem miZze byt i pfehnana sebedtvéra vyzkumnika (Hendl, 2005, s. 223 -
225). ,,Respondenti mohou odpovidat tak, jak si mysli, Ze se od nich ocekava. Mnohdy je
tezke rozlisit, co respondenti Fikaji a co uz je interpretace vyzkumnika. Tyto rizika jsou v
mém vyzkumu eliminovana srovnanim s jinymi vyzkumy, s teoretickymi poznatky a také

5. 30-31).
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6 INTERPRETACE A ANALYZA ZISKANYCH DAT

V této kapitole se zabyvame interpretaci a analyzou ziskanych dat. Tato data jsme ziskali na

zaklad¢ uskutecnénych polostrukturovanych rozhovort s péstounkami v ramci ORP Vsetin.

Z analyzy rozhovori s informanty vyplynulo nésledujicich 6 kategorii.

Pro lepsi ptehlednost jsme vytvorili tabulku, ve které jsou uvedené jednotlivé kategorie a

prislusné kody.

Tabulka 5 Prehled kodu a jejich zarazeni do kategorii

Nazev kategorie

Nazev kodu

Cesta k péstounstvi

Piinos vzdélavani

Povinnosti péstounti

Nabidka vzdélavani

Doprovéazejici organizace

Potieba pomoci, Potfeba mit vice déti,
Alkohol, Drogy, Nezdjem, Umrti, Ze dne na
den, Druh PP, Ptiprava

Rozvoj déti, Znalosti, Rada, Ztrata casu,
Nové cesty, Setkavani, Puberta, Specifické
potieby ditéte

|
Rozsah, Informovanost, Dostatec¢nost,
Zbyte¢nost, Casova naro¢nost

Siroky vybér, Jednodenni, Vikendové,
Samostudium, Odbornici, Specifické potieby
ditéte, Vymeéna zkuSenosti, Splnéni hodin,
Znalosti, Setkavani, Spokojenost

Dohoda, Podileni se na nabidce,
Harmonogram, Spokojenost, Individualita,
Emoce, Odbornici, Nejistota, ZkuSenosti
Splnéni hodin, Siroky vybér, Vikendové,
Jednodenni

Postoj péstouna

Znalosti, Ztrata ¢asu, Setkavani, Casova
naro¢nost, Vymeéna zkuSenosti, Spokojenost

Na zaklad€ rozboru téchto kategorii ndsledné odpoviddme na jednotlivé dil¢i vyzkumné

otazky, pomoci kterych zodpovime v zavéru diplomové prace na hlavni vyzkumnou otazku,

ktera zni: ,,Jaky vyznam péstouni piikladaji povinnému vzdélavani? «
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6.1 Kategorie ¢. 1 — Cesta k péstounstvi

Do této kategorie jsme zafadili nasledujici kédy: Potieba pomoci, Potfeba mit vice déti,

Alkohol, Drogy, Nezajem, Umrti, Ze dne na den, Druh PP, Ptiprava.

V ramci této kategorie jsme se zaméfili na to, jakym zptisobem se jednotlivi informanti ocitli
v pozici péstouna. Dand kategorie popisuje, jaky typ péstounské péce informantky

vykonavaji, a zda a jak se na svou roli péstounky ptipravovaly.

Vsechny informantky sdélily divody, pro kterou se staly péstounkou. Pievdzna cast
informantek z fad pfibuznych uvadéla jako ditvod, Ze se rodice nedokazali o dité€ ¢i déti sami
postarat, protoze byli napiiklad uzivateli alkoholu ¢i navykovych latek.

Pani B: ,, ... syn s partnerkou dlouhodobé pozivali navykové latky, ... “

Pani P: ,, Moje dcera pozivala alkohol a byla opita porad a méla drogy. O dité se nemohla
starat, ...~

Dalsi informantky uvedly, Ze pecuji o dité, o které ptestali rodice jevit zajem.

Pani V: ,, Objevilo se dévciatko, které bylo v nouzi, kdy o ni rodice prestali jevit zajem.
Pani Z: ,, Matka odesla od ditéte ve velmi raném veku a nam bylo lito to dité dat pryc do
détského domova.*

Jina informantka se stala péstounkou z diivodu imrti jeji sestry.

Pani VD: ,, ...zemrela mi sestra, takze jsem se musela postarat o toho jejiho syna, protoze
manzel zije v zahranici.*

Péstounka na prechodnou dobu i dlouhodobé péstounka uvadély divody pro péstounstvi
zcela odlisné od péstounek piibuznych. Péstounka na prechodnou dobu pani H se pro tuto
profesi rozhodla sama a jako hlavnim diivodem uvedla, ze ,,méla potrebu néjak pomahat*.
Dlouhodoba péstounka pani HA jiz od détstvi touzila po velké rodiné. Toto se ji vSak
v dospélosti Upln€ nepodatilo a spoleén¢ s manzelem se rozhodli, ze se daji na drahu

zprostfedkovaného péstouna.

Péstounky zatazené do evidence krajem se diive, nez jim bylo svéfené dit€¢ soudem, mély
moznost na péstounskou péci pfipravovat.
Pani H: ,, Absolvovala jsem Skoleni v rozsahu 72 hodin*.

Pani HA: ,, ... méli jsme klasickou pripravu, jako zprostredkovani péstouni.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

Ostatni oslovené informantky vykonavaji péstounskou péci nezprostiedkovanou, u nich je
dité v osobni péci bud’ jako osoby piibuzné nebo blizké. Na roli péstouna se neméli moznost
pripravit. Péstouny se stali ndhle a téméf necekané. Pfibuzensti péstouni neprosli piipravou
jako dlouhodoby péstoun, nem¢li tak moznost se na novou roli piipravit ani zamyslet nad
svymi kapacitami.

Pani K: ,, ... neee vitbec. To mi tak spadlo nejak osudem do klina.“

Pani V: , Neslo se pripravit, protoze to bylo nahlé rozhodnuti a muselo se flexibilné

reagovat.*

Kategorii s ndzvem ,,Cesta k péstounstvi® vyuzivame k ziskani odpovédi na prvni dil¢i
vyzkumnou otazku, ktera zni: ,Jak péstouni vmimaji povinné vzdélavani ke své roli

peéstouna? “, abychom v ni objasnili, jak se jednotlivé informantky ocitly v roli péstouna.

6.2 Kategorie €. 2 — Prinos vzdélavani

Do této kategorie jsme zahrnuli nésledujici kody: Rozvoj déti, Znalosti, Rada, Ztrata Casu,

Nové cesty, Setkdvani, Puberta, Specifické potieby ditéte.

V této kategorii se predevSim zabyvame, jaky vnimaji informantky pfinos povinného
vzdélavani pii vykonu péstounské péce. Zda si jednotlivi pestouni ze vzdélavani odnasi

né&jaké cenné rady ¢i doporuceni, které si poté odnesou do svého zivota.

Vsechny informantky postupem casu vnimaji povinné vzdélavani pro n€ za vyznamné.
V ramci vzdélavani ¢asto informantky vyjadiuji pozitivné, Ze se maji moznost dovédet nove
poznatky, vhodné postupy pii vychove nebo rady, jak vést déti k jejich pfirozenému rozvoji.
Pani H: ,, Prinasi mi to vetsi rozhledy a nové poznatky, a i kdyz mam sama tri déti, porad se
dovidam nové véci.“

Pani B: ,, ... mdam moznost se dovédet néjaké vychovné postupy, které bych mohla pri vychove
vaucky uplatnovat, a treba by nemuselo dojit k takovému problému, jako bylo u mého syna.*
Pani K: ,, ... spoustu véci se na tom povinném vzdélavani mizete dozvédet. Miizete pochopit
chovani ditéte, které se chova mnohdy jinak nez vase viastni.*

Za nejveEtsi prinos povinného vzdélavani spatfuje pani HA setkdvani péstounil a dale uvadi:
., ... je velmi diilezité, ze se clovek setka s lidmi, kteri resi stejné problémy, protoze kdyz si o
tom povykladate s kamaradkou, se sousedkou, se sestrou, kteri nemaji zkusenosti v tomto

sméru s pestounskymi detmi, tak to prosté nepochopi.*
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Pti rozhovoru byly informantky dotazovany, zda si odnesly z posledniho vzdélavani néjakou
cennou radu nebo doporuceni.

Pani V popsala, ,, ...Ze nemame moc davat na vyber ditéti, ale zZe o ditéti maji rozhodovat
dospéli. Dospéli se maji domlouvat a rozhodné spolupracovat, tudiz péstounstvi ma byt o
tom, zZe musi spolupracovat s biologickou rodinou.*

Pani B se v radmci vzdélavani dovédéla rady, jak dit¢ doprovodit do samostatného zivota,
aby bezpecnym zptisobem opustil rodinné hnizdo a osamostatnil se.

Dalsi informantku pani P nadchlo vzdélavani zamétené na skryté zaskolactvi. V posledni
dob¢ se tento problém vyskytuje Castéji, déti pro néjaky sviij diivod nechtéji navstévovat
Skolu a rodice/péstouni jim omlouvaji casto nevédomky absenci. V rdmci vzdélavani jim
odbornik poskytl cenné rady, jak této skute¢nosti predchazet, jak ji ptipadné fesit.

Pani H si z posledniho vzdélavani odnesla poznatek ohledné Skodlivosti mobilnich telefont.

Dovédéla se, ,, ... Ze telefony, mobilni telefony, pokud jsou u postele, tak narusuji spanek.

V kategorii s nazvem ,,Pfinos vzdélavani“ jsme ziskali od informantek odpovédi, jaké
vyhody spatiuji v povinném vzdélavani. Tyto odpovedi jsme nésledné vyuzili k objasnéni

prvni dil¢i vyzkumné otazky.

6.3 Kategorie ¢. 3 — Povinnosti péstounti

V této kategorii jsou obsazeny kédy: Rozsah, Informovanost, DostateCnost, Zbytecnost,

Casova naro¢nost.

V této Casti se zabyvame dosavadni zkuSenosti péstouna se vzdélavanim. Zda maji ponéti,
v jakém rozsahu maji si plnit povinné vzdélavani vyplyvajici ze Zakona ¢. 359/1999 Sb. o

socidlné-pravni ochrané deti.

Pti sepsani dohody o vykonu péstounské péce s vybranou doprovodnou organizaci by méli
byt péstouni sezndmeni s pravy, a také povinnostmi pestounil. Jednou zasadni povinnosti
pestouna je zvySovani si kvalifikaci a dovednosti v oblasti péce o dit€. V ramci rozhovora
s informantkami jsme zjiSt'ovali, zda péstouni jsou si této skutecnosti védomi.

VSech devét oslovenych péstounek tuto povinnost, vyplyvajici se zdkona, znalo.
Informovaly nds, Ze je na tuto povinnost upozornil socidlni pracovnik pii podpisu dohody o

vykonu péstounské péce. Jedna se tedy o dulezity tkol socidlniho pracovnika doprovazejici
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organizace, ktery srozumiteln¢ obeznami péstouny pti podpisu dohody o vykonu péstounské
péce s jejich obsahem a zaroven jim fadné vysvétli jejich prava a povinnosti.
Pani B: ,, O této povinnosti jsem byla informovana p¥i podpisu dohody, ale to uz je néjaky

rok zpatky, a pokud si dobie vzpominam, tak by to mélo byt 24 hodin za kalendaini rok.*

Dale jsme se dotazovali, zda toto vzdélavani o rozsahu 24 hodin za kalendéini rok je pro né
dostacujici. Nékteré informantky se vzdélavacich aktivit Gcastni, chtéji si ji splnit, ale
nekolikrat v odpovédich zaznélo, Ze je to ¢asové narocné zvladnout bézny rodinny zivot
s praci, domécnosti, vychovou a nésledn¢ i se Skolenim.

Pani HA upozorije, ze ,, ... kdyz ma clovek skloubit tu rodinu, rodinny Zivot s praci, a pak
jesté s tim skolenim, a kdyz je do toho jeste mnoho jinych aktivit, tak je to dostatecné.

V ramci vyzkumu dvé informantky vyjadtily, Ze se jim vzdélavani jevi jako zbytecné, nebot’
kdyz vychovaly jiz v minulosti své déti, Ze uz maji urcitou predstavu, jak vychovu svéfeného
ditéte zvladnout.

Pani P: ,, ... ja si myslim, Ze to tady toto vzdélavani je zbytecné. Kazdy vi, jak ma svoje deti
vychovavat, co ma délat.*

Pani Z: ,, Asi bych se nepotrebovala vzdélavat vice, protoze kazdy, kdo vychoval aspor jedno
dité nebo svoje viastni dité, tak v tom néjakou zkusSenost ma, a nékteré véeci by mi pripadli

uplné zbytecné.“

Kategorii s ndzvem ,,Povinnosti péstounii“ vyuzivame k ziskani odpovédi na druhou dil¢i
vyzkumnou otazku, kteréd zni: ,,Jakd byla dosavadni zkuSenost péstounii se vzdélavanim? “,
nebot’ ndm z ni vyplyva, jak jsou péstounky obeznameny se svymi pravy a povinnosti

vyplyvajici ze zdkona €. 359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané déti.

6.4 Kategorie ¢. 4 — Nabidka vzdélavani

Do této kategorie jsme zafadili tyto kédy: Siroky vybér, Jednodenni, Vikendové,
Samostudium, Odbornici, Specifické potieby ditéte, Vymeéna zkusenosti, Splnéni hodin,
Znalosti, Setkdvani, Spokojenost.

V této kategorii jsme se vénovali, jaké druhy vzdélavani maji péstouni piilezitost vyuzivat.
Jaké vzdélavaci aktivity jim jejich doprovézejici organizace nabizi. Ve druhé ¢asti této

kategorie se zamétujeme, co jednotlivym péstouniim vyhovuje a proc.
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V ramci vyzkumu jsme zjistili, Ze doprovazejici organizace se snazi zajistit pro péstouny
Siroky vybér vzdélavacich aktivit. Snazi se nastavit vzdélavani, aby bylo dostupné pro
vSechny.

Pani HA: ,, Mdme vikendovky, mame jednodenni Skoleni. A mivame, treba se sejdem
v podstaté jenom zeny — péstounky, ... neni to jako, zZe Skoleni, ale je to setkani téch
péstounek, a je to velmi fajn, ze se tam povida, takovy ten bezny Zivot.*

Pani V: ,, My to mame Siroké a kazdy, kdo potrebuje, si tam muze vybrat, co se tyka toho
vzdelavani. Kvituju, Ze to miize byt i den v tydnu, coz treba je pondeli. Pak kdo nemiize, kdo

pracuje, tak v sobotu, a pak velice oblibené jsou u nas vikendovky.

V minulé otazce jsme se doveédéli, jaké formy vzdélavani doprovazejici organizace v ORP
Vsetin nabizi. Néasledné jsme se doptavali, jaké vzdélavani oslovenym péstounkam nejvice
vyhovuje, a které nejCastéji vyuzivaji.

Pani VD vyuziva nejvice vikendové vzdélavani ,, ... pro mé je nejlepsi ta sobota a ten
vikend.*

Pani H: ,, Vyuzivam Ix do roka vikendové vzdelavani a vzdélavani, které probiha v tydnu.*
Pani B: ,,Jd béhem roku se ucastnim vikendovky, a pak jesté si doplnuju vzdelavani, aby mi
to vyslo poctem hodin, samostudiem.

Pani K: ,, Mé vyhovuje spis pres ten tyden vsSedni dvouhodinovka nebo ta ctyrhodinovka.*

Pani D nejvice oslovilo vikendové vzd€lavani a nésledné doplnila ditvod, pro€ si je tak
oblibila. ,, Sp/nim si hodné hodin, potkam se s ostatnimi péstouny a probereme ohledné déti,
jak se jim dari.*

Pani H: ,, Pri vikendovém vzdélavani si za prvni splnim vétsi pocet hodin, a za druhé se vidy
potkam s lidmi stejného zameéreni a dozvim se i od nich spoustu novych véci.*

Pani VD: , Vikendové vzdélavani je jako vidycky lepsi, protoze se tam sejdou vlastné ti
péstouni a ty deéti ...maji stejny osud, a s temi rodic¢i si muZeme vlastné vymeénit ty
zkuSenosti.*

Pani V preferuje u vikendovky mimo jiz zminéné ,, ... byva to (mysleno vikendovka) tak, Ze
lektori byvaji flexibilni, a kdyz se otevie néjaké téma, tak jsou ochotni na to reagovat a si
s nami o tom popovidat.

Pani HA nejvice ocenuje pii vzdélavani formu diskuse, pii které maji moznost postupné

vSichni na urcité téma reagovat, a tim pfispét se svou zkusenosti.
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Pani B si na vikendovém vzdélavani pochvaluje ,, ... kdyz chodim z vikendového vzdélavani,
tak mam pocit, Ze ty problémy, které tfeba zrovna resim, tak nejsou asi tak velkeé, jaké treba

resi jini, takze v tu chvili ja odjizdim domii spokojend.

V rémci kategorie ,,Nabidka vzdélavani“ nam vyplynulo, jaké vzdélavani informantky

preferuji. Zavéry této kategorie jsme shrnuli v diskusi druhé dil¢i vyzkumné otazky.

6.5 Kategorie ¢. 5 — Doprovazejici organizace

Do této kategorie jsme zaradili tyto kédy: Dohoda, Podileni se na nabidce, Harmonogram,
Spokojenost, Individualita, Emoce, Odbornici, Nejistota, ZkuSenosti Splnéni hodin, giroky

vybér, Vikendové, Jednodenni.

Dalsi nasi zvolenou kategorii je doprovazejici organizace. Do této kategorie jsme zahrnuli
kody, které souviseji s pristupem doprovazejici organizace k tvorbé vzdélavaci nabidky. O
jaka témata na vzdélavacich besedach maji péstouni nejvetsi zdjem, zda se maji moznost
pestouni podilet na sestavovani témat vzdélavani, co by v ramci vzdélavani zménili, nebo co

naopak velmi na vzdélavani ocenuji.

Nejprve byly péstounky doptavany na nejoblibengjsi témata. Dle nésledujicich odpovédi je
to hodné individualni, nebot’ kazda péstounka peCuje o jinak vékové staré dité, a tim
potiebuje jiné téma vzdélavani. Pfevdzna ¢ast informantek voli témata, kterd prednasi lektor
odbornik - psycholog. Jednou nejcastéjsi vzdélavaci potiebou je nedostatek znalosti v oblasti
psychickych potieb ditéte. Informantky tuto potifebu vnimaji jako naléhavou, protoze je pro
né spojena s emocionalnim nepohodlim déti.

Pani B: ,,... ja si vesmés volim besedy, kde treba se ucastni néjaky psycholog,
psychoterapeut, ... jsou nam schopni predat informace o tom, jak tFeba dité dokaze prozZivat
urcité veci, projevovat emoce v urcitych etapach svého Zivota, a my abychom byli schopni
na tady tyto jejich prozivani reagovat.

Pani VD doplnila, Ze se nyni ve svém vybéru zaméfuje na témata, ktera cili na obdobi
dospivani. ,, ... tedka momentalnée jsme ve fazi treba toho dospivani*.

Pani V upftesnila, Zze vyhledava skoleni, které se zamétuje na psychické potieby ditéte. ,,Ja
mam dité, které si myslim, Ze bylo i tyrané, nebyly uspokojované ... jeji potreby ... a

Sikanované. Myslim si, Ze proto si nese takové charakteristické svoje chovani ... potiebuje
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stale chvalit, je si nejisté, ma velké emociondlni vykyvy... Takze ja potiebuji to vzdeélavani
ohledne tech psychickych potieb toho ditete.*

Témata, ktera se tykaji, jak zlepsit u ditéte pristup k uceni vyuziva nejcasteji pani K: ,, ... tak
mé zajimalo, jak u ni (ditéte) vzbudit ... aby ji Slo lepsi to uceni. *

Pani HA neuptednostiiuje vylozen¢ néjaké téma, je spokojend témét s jakymkoliv. ,, Nemuizu
Fict, Ze je mi to uplné jedno, ale asi cokoli a jakékoliv skoleni mame — jsem rada za to...
Neprijde mi, ze bych méla néjaké Skoleni, které by mé nezajimalo nebo nebavilo nebo, zZe

1413

bylo slabsi.

Dalsi otazky ve vyzkumu byly sméfované, zda maji moznost sami péstouni ovlivnit vybér
témat nebo vybeér lektora pii sestavovani vzdélavaciho planu jednotlivych doprovazejicich
organizaci.

V jedné doprovodné organizaci rozesilaji 2x rocné harmonogram vzdélavani, ze kterého si
muzou vybrat péstouni, co jim vyhovuje.

Pani VD: ,, Zasle (doprovazejici organizace) mi 2x rocné ten harmonogram a ja si vyberu
prosté ty témata, o kterd bych méla zajem.*

Pani Z: ,, ... rozhoduji se podle planu, ktery dostaneme 2x za rok, a tam si vyberu urcité
Jjakoby témata, které mé zajimaji kvili tomu diteti, které mame.*

Jiné péstounky popisovaly, Ze jsou oslovovany koordinatorkou vzdé€lavacich aktivit po
skonceni kazdého Skoleni a je jim ddna moZnost navrhnout n¢jaké téma nebo lektora pro
dalsi vzdélavani.

Pani HA: ,, ... kdyZ nam skonci skoleni, tak se zepta, jestli mame néco, co by jsme chtéli na
pristé nebo jestli treba rFesime néjaky problém, aby nam to Skoleni napasovala.

Pani B: ,, ... po ukonceni vzdélavani za mnou vlastné prijde pani koordinatorka a ptd se mé,
zda se mi vzdélavani libilo, zda bych chtéla néco zmenit, anebo o jaké téma bych méla zdjem.
Takze asi v této chvili bych mohla zareagovat a dat ji néjaky typ.

Pouze jedind informantka pani K vyjadiovala, Ze tato moznost sestavovat jednotliva témata
Skoleni nebo vybeér lektorti s ni doprovazejici organizace nefesi. Nicméné nasledné dodava,
ze je s nabidkou vzdélavacich besed vzdy spokojena.

Pani K: ,, Neresi to s nami. Proste, néco vybere, co si mysli, ze je vhodné a ja osobné jsem

vzdycky s tim (vybérem témat) byla spokojend, takze vybirali dobie.*

Kazdy péstoun je povinen uzavtit dohodu o vykonu péstounské péce s néjakou doprovazejici

organizaci. Na vybér maji doprovazejici organizaci pii méstském ufadu, krajském tradu
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nebo povéfenou k této ¢innosti néjakou neziskovou organizaci. V rdmci vyzkumu jsme se
dotazovali, zda n¢kdy péstouni pfemysleli nad zménou doprovodné organizace z divodu
jiné nabidky vzd¢lavacich aktivit pro péstouny.

Vsechny oslovené informantky vyjadfily spokojenost se svou doprovazejici organizaci a
z diivodu nabidky vzdélavani neptemyslely nad odchodem z doprovodné organizace.

Pani K: ,, ... no néjaka nabidka, co si tak v minulosti vybavuji, byla, ale neuvazovala jsem o

tom, protoze jsem na ty lidi zvykla a jsem spokojend.*

Dalsi otazky, které jsme pokladali péstounkam, se zamétovaly, co jim v rdmei vzdélavani
schézi, co by chtéli zménit nebo co na vzdélavani naopak ocenuji.

Témét vSechny odpovédi informantek vyjadfovaly spokojenost se vzdélavanim.

Pani HA: ,, Nevybavuji se, Ze by mi néco vylozZené schazelo. Myslim si, Ze je to fajn, jako tak
jak to je.“

Mnoho péstounek by si velmi ptalo ¢i by ocenilo, kdyby méla doprovazejici organizace
v nabidce béhem roku dva vikendové pobyty. Vysvétlovaly to tak, ze by mohly mit béhem
kratké doby splnéno celé roéni povinné vzdélavani.

Pani Z by tedy nejvice ocenila ,,aby byly ty dvé vikendovky za rok.* A dale doplnila, ze by
si to ptala ,, ... kvuli casu ... zaberou min casu ... pres tyden jsme vsichni v prdaci a nemame
moznost jezdit na to dvouhodinové vzdélavani.“

Pani VD navrhla, Ze by chtéla, kdyby vzdélavani mohla splnit najednou. ,,...24 hodin po
kupé, aby to bylo v co nejkratsi dobe.*

Naopak jina oslovena informantka pani HA by klidn€ ocenila, kdyby vzdélavani bylo vice.
,,Ja bych chtéla, aby toho bylo vic...jsem moc rdda ... zjistuji rizné informace a moc rada
se ujistuji, ze néco delam dobre... "

Jedina péstounka pani K méla v rdmci zmény prakticky diivod. Sdélila, Ze na Skoleni dojizdi
autobusem a vyhovovalo by ji, kdyby vzdélavani bylo zahdjeno o hodinu dfive. ,, ... ja
dojizdim z vesnice a byvam na Vsetiné uz o pul osmé a vzdélavani zacina az od deviti, tak

bych treba byla radsi, kdyby zacalo uz od osmi.*

Kategorii s ndzvem ,,Doprovazejici organizace“ vyuzivame k ziskani odpovédi na tfeti
dil¢i vyzkumnou otdzku, ktera zni: ,,Jaké jsou vzdélavaci potreby péstounu? ““. V ramci této
kategorie jsme zjistili, jakym zplsobem doprovazejici organizace v ramci ORP Vsetin

realizuji vzdélavani pro péstouny.
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6.6 Kategorie ¢. 6 — Postoj péstouna

Do této posledni kategorie jsme zatadili nasledujici kody: Znalosti, Ztrata ¢asu, Setkavani,

Casova naro¢nost, Vymeéna zkusenosti, Spokojenost.

V zavéru rozhovoru od informantek zjistujeme, jaky zaobiraji postoj vici vzdélavani a co

by poradili ostatnim p&stouniim, jak by méli pfistupovat k povinnému vzdélavani péstount.

Kazda informantka sd¢lila sviij pohled, jak si na povinnost péstouna vzdélavat se zvyknout
a vnimat ji, jako pfinosnou pro sebe i pro dit¢. VSechny informantky radily, aby péstouni
dochazeli na vzdélavani, a to pfedevsim z diivodu, ze naberou nové znalosti a zkusenosti,
poznaji lidi se stejnymi problémy, Skoleni je zdarma nebo Ze jim ptednasi odbornici z praxe.
V nékterych odpovédich zaznélo, Ze si na tuto povinnost museli ze za¢atku hodné zvykat,
nechtélo se jim dochazet, nebot vtom ze zacatku spiSe vnimali ztratu casu. Mezi
nejzajimavejsi rady jsme zaradili.

Pani H: ,, ... poradila bych, aby se vzdelavali, protoze vidy se néco nového dozvi a také
poznaji lidi se stejnymi problémy, se kterymi pak miizou probirat situace a problémy.*

Pani V: ,,... je to neocenitelné v tom, Ze to mame zdarma, a jesté tam prijdou takhle
erudovani lektori, odbornici z praxe, kteri nam miizou s tim pomoci, s vychovou déti... aby
nechodili jenom z povinnosti ... vybirat si opravdu témata, kterd jsou pro né vhodna.

Pani Z: ,,Je to sice casové narocné, ... ale myslim si, zZe je to velmi poucné a lidi se tam
(mysleno na vzdé€lavani) poznaji uplné z jinych stranek ...

Pani B: ,, ... jd si taky musela ze zacatku zvyknout na tu povinnosti, Ze se péstoun musi néjaké
hodiny vzdeélavat. Nejdiive se mi to moc nezamlouvalo, protoze jsem to vnimala jako ztratu
casu, ale postupem doby, kdy viastné potom uz néjaké rady, doporuceni téch kvalifikovanych

I3

lektorti pouzivam do vychovy vnucky, tak to vanimam jako prinosné ...°

V ramci posledni kategorie snazvem ,,Postoj péstouna“ jsme zjistili celkovy nazor

jednotlivych informantek k povinnému vzdélavani.
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7 DISKUSE

Dil¢i vyzkumna otazka ¢. 1: Jak péstouni vnimaji povinné vzdélavani ke své roli

péstouna?

Pro ziskani odpovédi na prvni dil¢i vyzkumnou otazku, ktera zni: ,,Jak péstouni vnimaji
povinné vzdelavani ke své roli péstouna? “ jsme polozili informantim otdzky, které jsou
obsazené v prvnich dvou kategoriich ,,Cesta k péstounstvi a ,,Pfinos vzdélavani®.

V ramci této dil¢i vyzkumné otazky jsme zjistovali informace o péstounech, diivod, pro
ktery se stali péstouny, jak se na péstounstvi pfipravovali a dale jaky vnimaji ptinos

vzdélavani.

Do péstounské péce jsou svétené déti, u kterych vychova od biologickych rodict neni
zajisténa, at’ jiz dlouhodobé nebo kratkodobé. Motivace k rozhodnuti stat se péstounem jsou
rizné, u nékoho se jedné o chut’ pomahat, u dalSiho touha vychovévat vice déti. Pfibuzensti
pestouni byvaji postaveni téméf pred okamzité rozhodnuti. Mnohdy si nedokdzou sami
predstavit uymout se znovu vychovy dal§iho ditéte, ale s védomim, ze by dité muselo byt

umisténo do détského domova nebo k dlouhodobym cizim péstouniim, by nemohli Zit.

Z vypovédi dale vyplynulo i to, co je vSeobecné zndmo a o ¢em se zmifuji i v teoretické
¢asti. To jest, Ze pouze zprostiedkovani péstouni maji moznost se na tuto zvolenou profesi
dostate¢né pfipravit ptredem, nez jim bude dité svéfeno soudem. Absolvuji odbornou

pfipravu, pomoci které jim je nastinéna problematika ndhradni rodinné péce.

V ramci vyzkumu bylo déale potvrzeno, ze péstouni ve velké veétSin€ vnimaji vzdeélavani
pozitivné jako jednoznaény pfinos. Svou pravidelnou ucasti na vzdélavani maji moZnost
poznat jiné péstouny a sdilet s nimi zkuSenosti. Déle je pro péstouny dulezité védomi, Ze
nejen oni se potykaji s problémy, které je ve vychové trapi, ale Ze i jini fesi podobné, ne-li
zasadng&j$i problémy. Potvrdili nam, ze béhem vzdé€lavani si péstouni téméf pokazdé odnesou
n¢jaké nové poznatky, které jim pomahaji vysvétlit a pochopit chovani déti a nasledné fesit
jejich vychovné problémy. Jestlize jsem tedy ve své teoretické Casti zminila, Ze dle Analyzy
fungovani institutu dohod o vykonu péstounské péée v CR péstouni nejvice hodnoti v tomto

vztahu bezplatné vzdélavani a odborné poradenstvi, pak vyzkum potvrzuje, ze bezplatné
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vzdelavani a odborné poradenstvi je zasadnim a dilezitym pilifem pomoci péstountim,

potazmo détem v péstounské péci.

Diléi vyzkumna otazka €. 2: Jaka byla dosavadni zkuSenost péstounii se vzdélavanim?

Druha dil¢i vyzkumna otazka ,,Jakd byla dosavadni zkusenost péstounii se vzdelavanim?*
se orientovala u informantti na znalost povinnosti se vzd¢lavat, jaké vzdélavaci aktivity jim
zprostfedkovava jejich doprovazejici organizace a jaky typ Skoleni nejvice oni sami
preferuji. Otazky, které nam odpovidaji na druhou dil¢i vyzkumnou otazku, byly uvedené

predevsim v kategorii ,,Povinnosti péstount a ,,Nabidka vzdélavani®.

Informantky sdélovaly své odpovédi na zdklad¢ svych zkuSenosti se vzdélavanim. Dle
vyzkumu vyplynulo, zZe p€stouni jsou obeznameni se svymi pravy a povinnostmi vyplyvajici
ze zékona ¢. 359/1999 Sb. o socidlné-pravni ochrané déti. Tyto prava a povinnosti jsou
s nimi nejvice konzultovany pfi sepsani dohody o vykonu péstounské péce. Jedna se o
zvySovani kvalifikace a dovednosti v rdmci vzdélavacich aktivit v rozsahu 24 hodin za
kalendéini rok. Na tuto povinnost reaguje doprovazejici organizace nabidkou vzdé€lavacich
seminaii. V ramci vyzkumu bylo zjisténo, ze nabidka vzdélavacich aktivit doprovazejicich

organizaci v ORP Vsetin je tém¢f stejna.

Kazdy péstoun si md moznost individudlné v rdmci nabidky vybrat. Nékomu, kdo jiz
nedochazi do zaméstnani, spiSe vyhovuji kratS$i vzdélavaci bloky v tydnu. Jiny preferuje
vikendové vzdélavani, pii kterém je predevSim velkou vyhodou, Ze si splni vice hodin
vzdélavani najednou. Péstouni se dale po ukonceni vzdélavaciho bloku maji moznost
potkavat s ostatnimi ucastniky. Je jim dén prostor ke sdileni svych zkuSenosti a vzajemné
podpory. Vikendové pobyty informantky hodnoti velmi pozitivné. Nezanedbatelné

zastoupeni ma v ramci vzdélavani 1 samostudium.

Vyzkum ukézal, Ze nabidka vzdé&lavacich aktivit pro péstouny je v ORP Vsetin srovnatelna
s celorepublikovym primérem prezentovanym v rdmci Analyzy fungovani institutu dohod
o vykonu péstounské péée v CR, kterou si v r. 2015 nechalo zpracovat Ministerstvo prace a
socialnich véci. Jednodenni a vicedenni kurzy s moznostmi sdileni zkuSenosti a debat s
odborniky na konkrétni vychovna témata jsou i v naSem piipad€ nejpreferované;jsi formaty

vzdélavani. S ohledem na probéhlou pandemii covidu-19 a s tim i zvySeni pocitacové
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gramotnosti péstountl, a také s ohledem na Casto slozitou dopravni dostupnost ne¢kterych
péstountl je otazkou, zda by se i vsetinské organizace nemély i v této oblasti zaméfit vice na
e-learning a on-line pfednasky a diskuse. V roce 2015, jak plyne z uvedené analyzy, tyto
formy vzdélavani nabizela jen neceld 3% organizaci, v rdimci ORP Vsetin, jak jsme zjistili,

1 po covidu v podstaté neni jind, nez prezencni forma Skoleni.

Diléi vyzkumna otazka €. 3: Jaké jsou vzdélavaci poti‘eby péstouni?

K tomu, abychom odpovédéli na tieti dil¢i vyzkumnou otazku, kterda zni: , Jaké jsou
vzdelavaci potieby péstounu? jsme se informantek dotazovali na ndzor ohledné témat
Skoleni, co by v ramci vzdélavani zménily, co zase na vzdélavani oceniuji a déle na jejich
celkovy pohled na vzdélavani. Otazky k zodpovézeni této dil¢i vyzkumné otazky jsou

zahrnuty v kategorii ,,Doprovazejici organizace* a ,,Postoj péstouna“.

Velmi dalezitym tkolem kazdé doprovézejici organizace je, ve spolupraci s celou fadou
odbornikli, které puasobi v oblasti ndhradni rodinné péce, vytvofit velmi lakavou a
rozmanitou nabidku vzdélavani. Kazdy péstoun vychovava jinak vékove staré dité, je tedy
naro¢né témata vybirat takova, aby se zavdécila co nejvétSimu poctu doprovazenych

péstounskych rodin.

Dle vyzkumu vyplynulo, Ze vétSina péstounek nejvice preferuje témata, kterd prednasi
psycholog. Odbornik na psychologii umi pruzné¢ reagovat na individudlni potieby a
problémy, které jednotlivy péstoun aktudlné fesi u svych svéenych déti dle vyvojové etapy
ditéte. Dokaze péstountim pomoci v pochopeni nékterych zvlastnosti chovani ditéte. Péstoun
tak md moZznost na tyto specifické odliSnosti vhodné reagovat a s ditétem, na zakladé¢

odbornych rad, kter¢ ziskal pti vzdélavani, snadnéji fungovat.

Dle vyzkumu bylo potvrzeno to, co zmifluji v teoretické casti - kazda doprovazejici
organizace sestavuje plan vzdelavacich aktivit. Pé€stouni maji moznost také sami navrhnout

n¢jaka sva témata, kterd vyvstanou z jejich potieb.

Vsechny oslovené informantky vyjadfily spokojenost s poskytovanym vzdélavanim, které
jim zajistuje jejich doprovazejici organizace, a neciti potiebu doprovézejici organizaci

z divodu vzdelavani ménit za jinou.
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Z odpovédi dale vyplynulo, Zze vzdélavani péstouni spatfuji za piinosné a uzitecné, coz
koresponduje s celorepublikovym primérem prezentovanym v teoretické ¢asti jiz zminénou
Analyzou fungovani institutu dohod o vykonu péstounské péce v CR, podle které az 79 %
pestounit povazuji nabidku témat v ramci povinného vzdélavani za odpovidajici jejich
skutenym potfebam a potfebam ditéte, které jim bylo svéfeno do péce. Péstouni v ramci
ORP Vsetin také nijak nevybocuji z priméru v tom, o jaka témata projevuji nejvétsi zdjem
- a témi jsou psychologie, zvladani krizovych situaci a pfenos zkuSenosti v oblasti péce o

dité.

Na druhou stranu, vétsi ¢ast oslovenych péstounti ve vyzkumu navrhovala, ze by méli velky
zdjem o potadani castéjSich vikendovych pobytl béhem roku. Libila by se jim ptfedstava, Ze
by béhem kratké doby méli splnéné povinné vzdélavani. Z tohoto ndzoru usuzujeme, ze i
kdyz se vzdélavani pravidelné a aktivné nekteti péstouni ucastni, tak i nadale ho uréitym
zpusobem stale vnimaji jako povinnost, kterou si pfeji mit béhem kalendéainiho roku co
nejdiive splnénou. A je to 1 podnét pro doprovazejici organizace vice se zam¢fit na tento

zpusob vzdélavani.
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ZAVER
Cilem této diplomové prace bylo najit odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otdzku ,,Jaky vyznam

péstouni prikladaji povinnému vzdélavani?* a prispét tak ke zvyseni kvality vzdélavani

péstounti v ramci ORP Vsetin, ve kterém s péstouny v ramci své profese pracuji.

Z vyzkumu vyplyva, ze informanti jsou Fadné obeznameni s jejich pravy a povinnostmi
tykajici se jejich role pestounii. Jsou si védomi nutnosti vzdélavat se dle zdkona o socidlné-
pravni ochrany déti v rozsahu 24 hod. za kalendaini rok. Nejvice se vSak s navySovanim
kvalifikace péstouna ztotoziuji péstouni zprostiedkovani. Ti se totiz sami dobrovolné
rozhodli stat se péstounem, prosli si celym procesem zprostiedkovani, nasledné byli zatfazeni
do evidence osob vhodnych stit se péstounem a na vzdélavani si pfirozené zvykli. Jiny
pristup vnimame u péstounti nezprostiedkovanych (pribuznych). Ti se do role péstouna
dostali nahle, ,,ze dne na den“ a Casto ucast na Skoleni vnimaji spiSe jako povinnost,
zbyte¢nost a ztratu casu a museli si na vzdélavani zpocatku zvykat. Navzdory tomu i oni
vétSinové vnimaji diileZitost a prinos vzdélavani ve vychové jim svéfenych déti.
Uvédomuji si totiz, ze jim svéfené déti jsou postizeny nejriiznéjSimi deprivacemi, a proto si
radi vyslechnou rady odbornikili, zejména psychologli, které jim pomahaji vysvétlit a
pochopit nestandardni chovani déti a nésledné fesit jejich vychovné ¢i jiné problémy.
NavySovani novych poznatkd, rad a doporuceni tak vnimaji, az na vyjimky, velmi pozitivné.

Stejné tak je pro né¢ velmi prinosné vzajemné sdileni zkuSenosti ostatnich péstount.

Vyzkum déle ukézal, ze nabidka vzdélavacich aktivit pro péstouny je v ORP Vsetin na
vysoké urovni a je srovnatelna v ramci CR. Pfi¢emz nejpreferovangjsimi formaty vzdélavani
jsou jednodenni a vicedenni kurzy s moznostmi sdileni zkuSenosti a debatami s odborniky
na konkrétni vychovna témata, Casto vSak 1 kvili tomu, Ze si péstouni v kratkém cCase splni
svou zdkonnou povinnost. Jsou zde ale také péstouni, kteti by preferovali s ohledem na ¢as

a nutnost dojizdéni ze vzdalené&jSich obci individudlni formu vzdélavani, ¢i samostudium.

V ramci ORP Vsetin probiha standardni praxe, kdy doprovazejici organizace kazdého
péstouna sestavuje pravidelné harmonogram vzdélavacich besed a péstouni si mohou vybirat
z Siroké Skaly témat Skoleni. VSechny oslovené péstounky vyjadiily spokojenost
s poskytovanym vzdé€lavanim, které jim zajisStuje jejich doprovazejici organizace, a neciti

potiebu doprovazejici organizaci z davodu vzdélavani meénit za jinou.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 57

Je vSak potieba si uvédomit, Ze nejzdsadnéjsi tlohou doprovazejici organizace je schopnost
motivovat péstouny k neustalému zvySovani svych kompetenci v oblasti péce o svéiené dite,
nejen jednou za rok na vicedenni akci, a proto je nutné ke vzdélavani péstounti pristupovat
velmi individualng, nejen s ohledem na vék a problémy déti, ale i s ohledem na moznosti a
pozadavky péstountl, at’ uz seniorti nebo péstounti zaméstnanych, vazanych pracovni dobou.
Vyjit vstiic t€ém, ktefi z divodu nizsi mobility nebo naopak vyssi potiebé vzdélavani
preferuji samostudium. Doporucuji proto vice se zaméfit na e-learning a on-line prednasky
jako dopln€k ke vzdélavacim akcim, u nichz je z divodi sdileni zkuSenosti zaddouci

presen¢ni forma.

E-learning je dosud v této oblasti okrajova forma vzdelavani, ackoliv po prob&hlé pandemii
se pocitaCova gramotnost péstount seniortt vyrazné zvysila. Péstouni byli nuceni se naucit
v tomto prostiedi s détmi pracovat a forma on-line predtocenych prednasek na rizna témata
by mohla pfinést do vzdelavani péstounti efektivni, rychlou a operativni pomoc v piipadé
akutni vychovné ¢i jiné potieby. ZvySena pocitacova gramotnost by tak mohla byt vyzvou
pro vznik samostatného vzdélavaciho on-line prostfedi pro péstouny, kteti by si v ptipade
potieby mohli do databaze sahnout pro tu kterou on-line pfedndsku a nemuseli by tak s
feSenim svych problému ¢ekat az na terminy planovanych Skoleni. On-line forma by navic
umoznila péstountim si danou prednasku piehrat opakované, coZ by v rdmci procesu

vzdélani jisté bylo pro né velkym piinosem.

Nutno vSak fici, Ze 1 za stavajici situace plné vzdélavani péstounti v ramci ORP Vsetin svou
roli a zvySuje jejich kompetence v péci o déti, jak obecné, tak dle individualnich potieb
svétenych déti. Systém vzdélavani by v§ak mél umoznit péstountim ziskat vzdy a za vSech
okolnosti potfebné informace, a to nejen v pracovni dob¢ klicového pracovnika. Mél by
pomoci tfeba 1 o vikendu anebo v noci. Aby vzdélavani nebylo jen prospésné, ale aby bylo 1
ucinné a piislo v ten spravny okamzik. Pak si budou moci péstouni fici nejen to, Ze je

vzdélani obohatilo, ale Ze jim i pomohlo, protoZe pfislo vcas.
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PRILOHA P I: ROZHOVOR S PANI B

ROZHOVOR S PANI B

Dobry den, dneska tady vitdm pani B, ktera mi bude vlastn& odpovidat na otdzky pro moji
diplomovou préci.
Tak jesté jedou — dobry den, pani B.
Pani B: dobry den
J8: jenom vas chei upozornit, Ze tento rozhovor se nahrava, jestli s tim souhlasite?
Pani B: souhlasim.
Ja: dékuju.
Ja vés jenom krétce seznamim, jak to bude probihat.
TakZe moje diplomovd prace je rozdélena do tfech dil¢ich vyzkumnych cild.
A v kazdém tom cilit mam né&jaka otazky, na které j4 budu potiebovat od vés odpovéd:.
Tak miZeme asi zadit.
Vyzkumny cil jedna — v tomto vyzkumném cilti se zamé&fuji — jak p&stouni vnimaji povinné
vzdélavani ke své roli péstouna.
Tak zeptdm se vis - vite, co bylo divodem, pro¢ jste se stala péstounkou?
. . . ZE DINE M4 D%»V . . . .
Pani B: tak p&stounkou jsem se stala necekané, nebo nedekang, ono to asi k tomu sméfovalo,
protoze miij syn Zil s partnerkou, méli vlastni dité — moji vnucku a jelikoz dlouhodobg poZivali
ALK, "t.r,ng(f 2y . " N ,
navykové la yy, tak to Ik tomu sméfovala, Ze vlasing jsem nakonec musela pfevzit vhucku do
sveé péce.
Ja: ehmmm. ‘
; . . . NEEM
Pani B: oni toho nebyli vlastné schopni, nedokazali fadné plnit rodi¢ovské kompetence.
Ja: dékuju.
Mizete mi sdélit, jaky typ péstounskéé péce vy vykondavate?
. QRUH PP
Pani B: tim, Ze je to vnucka, tak je to pfibuzenska péstounska péce.
Ja: hmmm.
Pfipravovala jste se n&jak na svoji roli péstouna?
Pani B: pravé, Ze vibec .....
Ja: .. .jste do toho spadla, prost&
ZE DNE NA DE

A
Pani B: pfesné tak, no. Nechtéla jsem vnutku nechat nékde 7t tieba v néjaké zatizeni

Ja: Hmmmm, to Gpln& chapu.

Q9



.
) . Rozvod DETT , zufocTy
Pani B: pfinos? Pfinos vnimam asi, Z¢ mam mozZnost se dozvédét n&jaké vychovné postupy,

V ¢em vnimate pfinos povinného vzdeélavani pfi vykonu péstounské péée?

které bych mohla pfi vychové vnucky uplatiiovat a tieba by nemuselo dojit k takovému
problému jako bylo u mého syna, Ze se vlastng potom dostal do party a zacal poz?%sgt%rogy

Ja: hmm

Pani B: jesté jestli vas miizu pferusit, chtéla bych vlastn& se snazit postupovat jinak, aby prosté
k tomuto nedoslo

Ja: abyste se vyvarovali stejnych chyb, které tam byly

Pani B: pfesné tak

J&: Jakou cennou radu &i doporudeni jste si napiiklad pii posledni ugasti na vzdélavani odnesla
do Zivota konkrétné vy?

Pani B: j4 jsem se naposledy ti¢astnila vzdélavéani vikendového, bylo to minuly fijen a tam §lo
o téma doprovazeni pubert’z%ﬁ:kc?;ﬁsamostamého Zivota a toto téma mé& \yelrni oslovilo. Byly tam
v ramei vikendu popsané vyvojové etapy déti, fﬁf&lgj esetgp%";%%‘lzt‘g fl‘%g;jg jak s nim
spolupracovat a vlastné celkové ho pfipravit na to, aby opustil néjak to rodinné hnizdo a
osamostatnil se.

Ja: hmmm, zajimavé téma

Tim se vlastné dostdvime do vyzkumného cile dvé, tady se budeme bavit o tom, jakou mate
dosavadni zkuSenost se vzdélavanim.

TakZe, pti podpisu dohody o vykonu péstounské péte je mimo jiné déna povinnost. A to, Ze se
méte béhem roku vzdélavat. Vite néco vice o této povinnosti? A co pesné byste mi mohla fect?
Pani B: o této povinnosti j.s_ex.:r’r l;?i; gf%?pg\egngpfi podpisu dohody, ale to uz n&jaky rok zpatky
a pokud si dobfe vzpomindm, tak by to mélo byt 24 hﬁggfga}{(alendéfni rok.

Ja: dekuju.

Myslite si, Ze takto zdkonem stanovené povinné vzdélavani, je dostateéné, nebo ho povaZujete
za zbyte¢né anebo byste se potfebovala vzdglavat vice?

Pani B: za mé& si myslim, Ze je to_dgmvgg”mr

Ja: Jaké druhy vzdélavani vlastné Vy miiZete ve Vasi dgprovoglnf ?rganizaci Vyuzit?

Pani B: takZe je ndm mé se zda nabizeno dopoledni pogcfl,éxhii vzii%ﬁi?éni, potom jsou néja}(é
soboty v roce a pak je jedna vikendovka a M(e—\;yuilvaxn je moZnost ‘samostudia

Ja: i]mmm, takZe ted’ jste mi i defacto odpoveédéla na dalif otazku.

Které z té&chto variant vy konkrétng vyuzivite?

Pani B: j4 béhem roku se Gi¢astnim viﬁgrﬁgﬁ(grdf pak jesté si dopliiuju vzdélavani, aby mi to

. vV
vyslo poétem hodin sa&nﬁgs%ggm. "

0



Ja: Vzpomenete si na to, kdy jste se castnila povinného vzdélavani pro vasi roli p&stouna? Jak
se Vam toto vzdé&lavani libilo? Zistalo Vim v paméti co byste mi chtéla ¥ct o tomto
vzdélavani?

Pani B: hmmmm, tak tfeba, pro mé bylo i pfinosné pfi jednom vzdélavani to, Ze tam byly feeny
véci ohledné _Eguzw?m mobﬂnwieWU a ze vlastné dité, které by bylo jako zavislé hodné
na mobilnim telef_o.nu nebo tabletu a pouzwalo by ho tieba i t&sné pfed spanim, mobil by u ného
téméF lezel celou noc, tak se mitZe stat, Ze to bude na ného n&jakym zptsobem $kodlivé plisobit
a 7¢ tfeba mozek ditéte nema ani v dob& noci moZnost vypnout.

TakZe v ramei vzdélavani jsem méla moznost jako zjistit plno takovf/cr}gl:!inosnych rad.

J&: hmmm, takZe jak véas tak posloucham, tak jste se h(;drié ;miﬁovala o vikendovém
vzdélavani. Muzete mi Fict, co vm pfesn¢ vyhovuje na tomto vikendovém vzd&lavani?

Pani B: na Vlkemfgifgz lz’zdela\ﬁam byvam jiz pongkolikaté. Vyuzivam to proto, Ze béhem dvou
dni mam moZnost s1 splnit Vlceﬁg‘%} n nara%mt{]e se zda, Ze ted’ to vychazi na 12 hodin a vlastn&
se mi tam déle je§t& libi to ze po ukonceni tieba néjakého vzdélavaciho bloku _mame moznost -
se jeSt€ volng potk;.:tﬁ S _]1nym1 p’estouny, mame moznost vlastné prob]rat vsednz problgrrn%e 7
radosti ostatnich a Vets'mou‘ kdyz chodim z vikendového vzd&lavani, tak pocit, Ze ty problémy,
které tfeba zrovna fesim, tak nejsou asi tak velké, jaké tieba fesi jini, takZe v tu chvili ja
odjilitin, fomt tpaion;

Jé: hmm

Tak a ted jsme se dostali do vyzkumného cile t¥i.

Tady ja budu chtit védét n&jaké vzdélavaci potfeby vas péstount.

Tak, zeptdm se vés, o ktera témata na vzdélavacich besedich mate nejvétsi zajem?

Pani B: tak ja si vesmé&s volim besedy, kde tfeba se Gi¢astni ngj akﬁgsychologz?;gc ?;{ecrzgpeut a
vlastnég, ti _]SOU nam schopm piedat informace o tom, jak tieba dlte dokéZe proZivat urdité véci,
pro_]e%gxez(ft emoce v uréitych etapach svého Zivota a my abychom byli schopni na tady tyto
Jepch proZivani reagovat.

Ja: Jakym zplisobem s vami fe$i doprovodna organizace vybér témat vzd&lavéani?

Pani B: tak co 51’ vzpominam, tak po ukonceni vzdélavani za mnou vlastn& pnjde pam
koordmatorka a pta ?B mé, zdﬁ se mi gzdelgifam it ﬁo zda bych chtéla néco zménit anebo 0
jaké téma bych méla zdjem. Takze asi v této chvili bych mohla zareagovat a dat ji n&jaky typ
Ja: Vyuzivéte moznosti podilet se na sestavovani témat vzdélavéani piipadné na vybéru lektori?
Pani B: zatim jsem této moZnosti nevyuZila

Ja: Co Vam v ramci povinného vzdélavani pro péstouny nejvice schdzi?

©)



SPOKOIENOST S _
Pani B: hmmm (zamysli se). Ji jsem asi spokojend, nepotfebuju n&ak nic menit

nebo. .. nepotiebuju
Ja: Co byste nejvic ocefiovala? /

T — . anh & vikeno L LAMINYE . . o i
Panf B: jako tim, Ze jsem velmi spokojend s vikendovym vzd&lavanim a pak nasledné si musim
vlastng, nebo musim, vyuZivam té moZnosti samostudia, tak by se mi asi libilo, kdyby 3lo
zajistit dvé V1Eendovgy béhem toho jednoho kalendéiniho roku.

Ja: PfemySlela jste nékdy nad zménou doprovodné organizace z divodu jiné nabidky
vzdélavani pro Vas péstouny?

LPOKOIENDST
Pani B: ne ne ne , nikdy mi to n&jak nenapadlo. Jsem tady spokopna

Ja: dékuju. T

Kdybyste mohla v ramei povinného vzdélavani néco zménit, co by to bylo, pokud by to néco
bylo? / 7

VIRENDIVE

Pani B: nemdm nic zdsadniho, maximalng kdyby 3ly ty dvé vikendovky.

Ja: Hmmm.

Tak a mame tady posledni otdzku - co byste poradil/a ostatnim, jak by méli pfistupovat
k povinnému vzdélavani péstount?

, e - ATRATH CASY :
Pani B: tak, ja jsem si taky musela za za¢atku zvyknout na tu povinnost, e p&stoun se musi
n&jaké hodiny vzdélavat. Nejdiive se mi to moc nezamlouvalo, protoZe jser%%d%ﬁn%ﬁgko

. 2N,
ztrdtu Casu, ale postupem doby, kdy vlastng potom uZ n&jaké rad)?f%‘g];{)ruéeni téch

. ; ZNEMISTT e I
kvalifikovanych lektorti ﬁf:)uzwat do vychovy vnucky, tak to vnimam jako pfinosné a asi bych
radila vem, aby to nebrali jako povinné zlo.

J&: hmmm. Tak dékuji vam za vas ¢as a vase odpovédi
Nashledanou

Pani B: neni za&, Nashledanou



