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ABSTRAKT

Bakalatské prace se zabyva pracovni povinnosti studentl pii studiu na vysoké skole, ktera
nastala v pribéhu pandemie COVID-19. Vlada naftidila studentiim ur¢itych obora vykonavat
pracovni povinnost, a tak fada studentti béhem svého studia musela vykondvat i pracovni
povinnost. Teoreticka ¢ast bakalafské prace je rozdélena do dvou kapitol. Prvni kapitola se
zabyva situaci kolem pandemie COVID-19. Druha kapitola se zaobira pracovni povinnosti
a vénuje se také distanénimu vzdélavani. Praktickd cast kvantitativniho vyzkumu
prostiednictvim dotaznikového Setfeni analyzuje nazory a postoje studentll socialni

pedagogiky na pracovni povinnost béhem pandemie COVID-19 pfi studiu na vysokeé Skole.

Klicova slova: pracovni povinnost; problémy pracovni povinnosti; pandemie COVID-19;

nouzovy stav; distan¢ni vzdélavani

ABSTRACT

The bachelor’s thesis deals with the university students' work obligations, which occurred
during the COVID-19 pandemic. The Government imposed work obligations on students in
certain fields of study, so many students had to engage in both these work duties and their
own studies. The theoretical part of the bachelor thesis is divided into two chapters. The first
chapter deals with the situation around the COVID-19 pandemic. The second chapter is
aimed at work obligations and distance learning. The practical part of the quantitative
research via a questionnaire survey analyzes the views and attitudes of social pedagogy

students on work obligations during the COVID-19 pandemic while studying at university.

Keywords: work obligation; problems work obligation; pandemic COVID-19; state of

emergency; distance learning
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UvVOD

Bakalarska prace se zabyva problematikou pracovni povinnosti studentl, kterd nastala
béhem pandemie COVID-19. Dané téma je aktudlni a zajimavé, ale vyzkumy na téma
pracovni povinnost studentl se skoro neobjevuji, coz je Skoda, protoze je dilezité se podivat
na tuhle situaci i pohledem studentli vykonavajici pracovni povinnost a zjistit jejich nazory
k této problematice. V prubéhu pandemie COVID-19 byla fada studentti v ramci nouzového
stavu povoldna na pracovni povinnost. Mezi studenty, kterym byla nafizend pracovni
povinnost, patfili 1 studenti oboru socidlni pedagogika. Piestoze tento obor spada
pod pomahajici profese, u kterych je typické poméhat lidem, tak nemuselo byt pro studenty
snadné se zapojit do pracovni povinnosti, uz jen naptiklad kvili studijnim povinnostem nebo
ze strachu o sebe €1 své blizké. Pokud by studenti pracovni povinnost odmitli, hrozila jim
sankce, coz znamena, ze vétSina studentii neméla na vybér. Nasim cilem tedy je se podivat
na problematiku pracovni povinnosti a prostfednictvim naseho vyzkumu analyzovat nazory
a postoje studentil socialni pedagogiky na pracovni povinnost béhem pandemie COVID-19

pfi studiu na vysoké Skole.

Bakalatska prace se déli na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretickd ¢ast této prace ma dvé
kapitoly. Prvni kapitola se vénuje situaci béhem pandemie COVID-19, rozebira pojmy jako
onemocnéni COVID-19, nouzovy stav a situaci v socidlnich sluzbach béhem pandemie.
Nasledujici druha kapitola se zaméfuje na samotny pojem pracovni povinnost, na pracovni
povinnost studentti béhem pandemie COVID-19 a souvislosti s tim spojené podle zakona.
Déle jsou zde uvedeny problémy souvisejici s pracovni povinnosti studenti. Kapitola se
zabyva také distanénim vzdélavanim a jejim dopadiim na studenty vysokych skol, jelikoz
problémy pracovni povinnosti jsou spojené i se vzdélavanim studentli, pficemz v pribchu
pandemie a nafizené pracovni povinnosti probihalo vzdélavani distan¢ni formou, které nese

uz samo o sob¢ dost nevyhod.

V empirické Casti prace bylo pouzité kvantitativni vyzkumné Setfeni, ve kterém zjistujeme
prostfednictvim dotazniku nazory a postoje studentll socidlni pedagogiky na pracovni
povinnost béhem pandemie COVID-19 pfi studiu na vysoké Skole. Dil¢imi cili bylo
analyzovat pozitiva a negativa pracovni povinnosti béhem pandemie COVID-19 pfi studiu
na vysoké Skole pohledem studentil socialni pedagogiky. Zaméfili jsme se také na rozdily

v postojich k pracovni povinnosti s ohledem na studijni program a ro¢nik.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PANDEMIE COVID-19

V této kapitole bakalarské prace se budeme zabyvat pandemii COVID-19. Zaméfime se na
onemocnéni COVID-19, jeho vznik, pfiznaky, 1é€bu a prevenci. Dale budeme vénovat
pozornost situaci béhem pandemie COVID-19 ve svété i v Ceské republice. Dotkneme se
také situace v socialnich sluzbach béhem pandemie a socialni pedagogiky. Zamérem této
kapitoly je pochopit okolnosti spojené s pandemii COVID-19, které nastaly s vyskytem

nového onemocnéni.

Od roku 2020 do soucasnosti se rozsifuje po celém svété nakaza zpiisobend novym typem
koronaviru. Onemocnéni se nazyva COVID-19, vyskytuje se ve vSech zemich a objevilo se
na konci roku 2019 ve Wu-chanu v Cing. Dale se rozsitilo do Asie, Australie, Evropy, Afriky
1 Ameriky. (Statni zdravotni tGstav, 2021) World health organization (2020) dne 30. ledna
2020 oznamila globalni stav zdravotni nouze a nasledné se rozhodla tuhle situaci
s koronavirem nazvat za pandemii dne 11. bfezna 2020. Globalni stav nouze oznacuje
situaci, ktera je kritickd ¢i neptfedvidana a je nebezpecna pro vetejné zdravi zasazeného statu,
ale 1 okolnich stati a mize pozadovat mezinarodni jednani (World Health Organization,
2019). Pandemie se vymezuje jako nartst piipadi infekéniho onemocnéni, které se

vyskytuje rozsahle v kontinentech a rozsifuje se pocetné v populaci (Koley, Dhole, 2020).

Mrv e

patii do ftadu Nidovirales, celedi Coronaviridae, rodu Betacoronarivu, podrodu
Sarbecovirus. Virus mtize ptivodit naptiklad onemocnéni respiracniho a traviciho traktu,
jater nebo nervového systému. V pribéhu pandemie COVID-19 se zacaly vyvijet nové
Koronavir miize pienaset nakazu na ¢lovéka pomoci pfimého kontaktu s nakazenou osobou,
a to vdechovanim infek¢nich kapének, které obsahuji virus. Pfenos neptimym kontaktem je
mozny pies kontaminovany povrch. Mezi nejcastéjsi symptomy Covid-19 patii naptiklad
horecka, kasel, duSnost, bolest svald, Unava, ztrata Cichu a chuti. Mize také nastat
asymptomaticky pribéh, kdy nakazend osoba nema ptfiznaky onemocnéni a prokéazat se to
da jediné PCR vySetfenim, antigennim testem ¢i vySetienim protilatek. Inkubacni doba je
odhadovéna na 5 aZ 6 dni, ale miiZe ¢init az dva tydny. Lécba na onemocnéni covid-19 je
podpirnd, tedy zmirfiuje ptiznaky choroby a u kazdého jedince je individuélni. Pfiznaky
nemoci jdou lécit bézn¢ dostupnymi léky. K prevenci onemocnéni fadime ptedevSim
ockovani, které ma za cil omezit infekéni nemoci. Vakciny proti COVID-19 omezuji vzniku

onemocnéni tak, ze zpisobuji imunitni reakci proti viru SARS-CoV-2. K datu 17. 12. 2021
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existuji étyti odkovaci latky proti covid-19 registrované v CR. Pred vyuzitim je schvélila
evropska agentura EMA (European Medicines Agency) a jsou to vakciny: Comirnaty
(Pfizer/BioNTech), Spikevax (Moderna), Vaxzevria (AstraZeneca), Janssen (Johnson &
Johnson). Pro prevenci nakaz prenasenych kapénkami nebo kontaktem je také uc¢inné, pokud
se budou dodrzovat urcitd pravidla, jako je napiiklad noSeni respiratorti, dodrzovani
rozestupi mezi lidmi, dikladné a pravidelné myti rukou. (Statni zdravotni ustav, 2021;

Keisler, 2020)

1. biezna 2020 se v Ceské republice objevili prvni infikovani jedinci (Narodni zdravotnicky
informacni portal, 2021). Koronavir se postupné rozsifoval a nemocnice se zaaly piepliiovat
kvili velkému mnozstvi nakazenych osob (Keisler, 2020). COVID-19 se dotkl nejen
zdravotnictvi, ale 1 hospodarského ¢i spolecenského zivota, a to hlavné kvili vladnim
opatfenim (Klaus, 2020). Pocty nakazenych zacaly rlst po celém tzemi a vlada zacala
zavadét opatieni umoznujici naptiklad uzavirat Skoly, kulturni, sportovni ¢i nabozenskeé
akce, rozhodlo se o vyhlaSeni nouzového stavu, zaviely se hranice a lidé jen stéZi vycestovali
ven €1 do zemé, zaviely se restaurace, obchody, omezil se volny pohyb (Gibis, 2020). Lidé
zacali pomahat lidem v prvnich linii, darovali jim naptiklad ochranné prostiedky vyrobené
doma, nicméné se nalezli i takovi, ktefi si nasli ¢as na udavani ostatnich za nedodrZzovani

pravidel (Honzak, 2020).

Od 1. biezna 2020 je k datu 20. 4. 2022 v Ceské republice 3 886 876 potvrzenych piipad,
zemielych osob 40 022, uzdravenych osob 3 823 868 a dohromady podanych ockovacich
davek 17 543 981 (Komenda, 2020). Po celém svéte je k datu 20. 4. 2022 potvrzeno 504 079
039 osob infikovanych onemocnénim COVID-19, potvrzenych umrti je 6 204 155 a
dohromady osob alespoii sjednou ockovaci davkou 5 100316294 (World Health

Organization, 2022). Informace o onemocnéni COVID-19 se neustéle aktualizuji.

Podle ¢lanki 5 a 6 Gstavniho zakona &. 110/1998, o bezpecnosti Ceské republiky, v piipadé
existence nebezpedi ohrozujici Zivoty nebo zdravi miize vlada CR nafidit nouzovy stav, ktery
nesmi piesdhnout 30 dnii. O prodlouzeni rozhoduje Poslaneckd snémovna. (Zakon ¢.
110/1998 Sb.) Pokud vznikne mimoiadnd situace, poskozeni kritické infrastruktury ci
odli$né ohroZeni, béhem kterych je ozndmen stav nebezpeci, nouzovy stav ¢i stav ohrozeni
statu, oznacuje se to jako krizova situace. V pribéhu nouzového stavu mize vlada vydavat
krizové opatieni, které se vyuZivaji k odstranéni ¢i omezeni krizové situace a k jejim

disledkiim. Opatieni se mohou dotknout nekterych prav a povinnosti jednotlivca. (Zakon €.
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240/2000 Sb.) Opatieni, které mohou byt natizené jako napiiklad omezeni svobody pohybu

¢i shromazd’ovani musi vSichni jedinci dodrzovat (Vanicek, 2017).

K datu 16. 12. 2021 probéhlo od biezna roku 2020 pétkrat vyhlaseni nouzového stavu
ze strany vlady, z divodu pandemie COVID-19. Prvni nouzovy stav byl vyhlasen na 30 dni,
a to od 12. biezna 2020. Nouzovy stav byl poté dvakrat prodlouzen do 17. kvétna 2020.
Po druhé byl vyhlaseny nouzovy stav od 5. fijna 2020 a byl prodlouzen pétkrat, a to az
do 14. tnora 2021. Tteti nouzovy stav zacal platit od 15. Gnora 2021 pouze na 14 dni.
Po ¢tvrté byl nouzovy stav od 27. tnora na 30 dni a byl prodlouzen do 11. dubna 2021. A
zatim posledni nouzovy stav byl vyhlasen 26. listopadu na 30 dni. (Vlada Ceské republiky,
2021) Po skonceni nouzového stavu stale trvaji mimofaddnd a ochranna opatfeni vydana
Ministerstvem zdravotnictvi podle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ veiejného zdravi,
ve znéni pozdéjSich predpisi, a zdkona ¢. 94/2021 Sb., o mimofadnych opatienich
pii epidemii onemocnéni COVID-19. (Vlada Ceské republiky, 2022) Na obrazku ¢. 1 jsme
pro lepsi prehlednost znazornili data, kdy pétkrat zadal a skonéil nouzovy stav v Ceské

republice.

Obréazek 1 - Nouzovy stav CR v pritbéhu pandemie COVID-19 k 16.12.2021

12.3.2020 ‘ | 17.5.2020 ‘ [ 5.9.2020 ‘ 14.2.2021 ‘ { 15.2.2021

™ s ~ I ™

25.12.2021 26.11.2021 11.4.2021 27.2.2021

26.2.2021
/ p ~ - ~ I\~ -~ \——zl

Zdroj 1 — Vlastni zpracovani
Pandemie COVID-19 v socidlnich sluzbach a socialni pedagogika

V této oblasti zminime situaci v socialnich sluzbach béhem pandemie COVID-19, jelikoz
v této dobé byly socialni sluzby hodné zatiZzené a v zafizenich schéazel persondl, a pravé
z tohoto diivodu mély moznost vyuZzivat pracovni povinnost studentl, kterd bude popsana
v nasledujici kapitole bakalafské prace. PonévadZ se nase téma bakalaiské prace zabyva
pracovni povinnosti studentii a mezi obory, kterych se tykala pracovni povinnost patfil i obor
socidlni pedagogika, ktery pomahal pfi pandemii COVID-19, tak zde bude uvedené i néco

o socidlni pedagogice.
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Pandemie COVID-19 zasahla z velké ¢asti jak zdravotnickou, tak socialni oblast. Poprvé byl
zaznamenan vyskyt onemocnéni COVID-19 v socidlnich sluzbach v Ceské republice
v bieznu 2020. Situace se postupné zhorSovala a vlada CR uzaviela zafizeni socialnich
sluzeb. Zacaly se omezovat napf. terénni, ambulantni, odlehcovaci socialni sluzby.
Nedostatek personalu v zatizenich byl feSeny prostfednictvim dobrovolnikl nebo nafizené
pracovni povinnosti. (Horecky, Svehlova, 2021) V ptipadé Ze se zaméstnanec socialnich
sluzeb dostal do kontaktu s nakazenou osobou a nemél ochranné pomiicky, tak m¢l
povinnost tuto situaci ozndmit zamé&stnavateli, ktery rozhodl o konédni prace. Zaméstnavatel
se rozhodoval podle toho, zda zaméstnanec, ktery byl v kontaktu s nakaZenou osobou m¢l
nebo nem¢él priznaky onemocnéni. Pokud zaméstnanec nemél piiznaky a jeho vykon prace
byl potiebny, bylo moZzné za urcitych podminek vykondvat pracovni Cinnost dale.

(Ministerstvo zdravotnictvi, 2020a)

Pokud se stalo, Ze kvlli koronavirové krize schazel v socidlnich sluzbach personal,
poskytovatel mél moznost oznamit situaci na kraj a hlavni mésto Prahu, ktefi obstaravali
studenty na pracovni povinnost. Mezi studenty byl zatazen 1 obor socidlni pedagogika, ktery
byl zafazen k zajiSténi poskytovani péce v zafizenich socialnich sluzeb a v zatizenich
pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, kde bylo potiebné poskytovat pomoc (Usneseni €.
79/2020 Sb.; Usneseni ¢. 411/2020 Sb.). Socialni pedagogika je jeden z oborti, ktery se fadi
do skupiny pomahajicich profesi, kdy by pro né¢ mélo byt charakteristické pomahat lidem
nachazejicich se v tizivych situacich. Pomahajici profese byly vytvareny v 20. stoleti a patii
mezi né socialni prace, poradenstvi, socialni pedagogika ¢i psychoterapie. Civilizace ma
snahu poukazovat na to, ze je nutné pomahat lidem nachdzejicich se v nouzi. Sociélni
pedagogika vyzdvihuje potfebu podporovat lidi a snazi se je vést k samostatnosti. (Kraus,
2014) Kraus (2014, s. 135) chape pomoc pohledem socialni pedagogiky ,,jako aktivni ucast
pFi FeSeni konkrétni Zivotni situace, a to s konkrétnim cilem, ktery vyplyva z daného ohrozZeni
nebo nouze. Je to soubor cinnosti, kterymi se snazime kompenzovat odhalené nedostatky, tj.
aktivizovat cloveka a pomdhat mu zajistit socialni a psychickou stabilitu a socialni
nezavislost, tedy zkvalitnit jeho Zivot. “ Pomahéani vystupuje z nesobeckych potieb jedince,
vyjadiuje naklonnost k druhému jedinci a neocekava Zadnou odménu. Pomoc se vyuZziva pfi
riznych situacich, kde jedinec vyZaduje podporu. (Kraus, 2014) Kraus (2014) déli tyto

situace na:

- Bézné Zivotni situace, kdy si osoba neni schopnd pro sebe zaopatiit podminky

pro Zivot
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- Specifické situace, které mohou byt naro¢né nebo krizové. Narocné zivotni situace
mohou nastat, pokud dosazeni cile, provedeni ukolu, uspokojeni potieby nejde
provést obvyklymi kroky. Muze jit o nebezpecné ¢i problémové situace. Ob¢ tyto
situace vSak nejsou zcela negativni, jelikoZ mohou stimulovat k vétsi snaze a zvysuji
efektivitu. Jedlicka a Kota (1998) vytycili, ze krizové situace byvaji vyhrocené,
béhem kratkého cCasu a jedinec tuhle situaci nedokdze pfemoct a zvladnout zatéz.
Kazdy jedinec vSak chape krizovou situaci jinak, néktery jedinec se s krizovou
situaci vypotradda lépe neZ ten druhy. Podle Krause mohou byt krizové situace
traumatické, tedy extrémné intenzivni, ne€ekané jako naptiklad zneuZivani ¢i Zivelni
pohromy, dale také mohou nastat situace jako diasledek zivotnich zmén jako je

napiiklad st€hovani ¢i ztrata prace.
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2 PRACOVNI POVINNOST

Tato kapitola ma za cil popsat pracovni povinnost studentii béhem pandemie COVID-19.
Soustfed’'ovat se budeme na obecny pojem pracovni povinnost, na usneseni souvisejici
s pracovni povinnosti studentdi béhem pandemie COVID-19 a na vymezeni této
problematiky dle zdkona. Soustfedit se budeme hlavné¢ na studenty oboril se socidlnim
zaméfenim, ale zminime se i o jinych oborech, kterym byla pracovni povinnost nafizena.
Dale budeme popisovat problémy, které mohou souviset s pracovni povinnosti studentd, a
také zminime ¢lanek Michaely Horvathové, redaktorky Casopisu Socialni prace, ktery se

zabyva piibéhy studentli vykondvajici pracovni povinnost.

Pokud bude fyzické osob& natizend pracovni povinnost, osoba ma povinnost ji ¢init, tudiz
se osoba nemiliZze z vlastni vile rozhodnou, zda chce vykonavat pracovni povinnost ¢i
nikoliv, a proto neni pracovni povinnost dobrovolna (Zakon ¢. 240/2000 Sb.). Podle ¢l. 9
odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod ,, nesmi byt nikdo podroben nucenym pracim nebo
sluzbam “. AvSak nésledné€ jsou v ¢l. 9 odst. 2 pism. ¢) uvedeny vyjimky, a to pro ,,sluzbu
vwzadovanou na zdkladeé zakona v pripadech zivelnich pohrom, nehod, nebo jiného
nebezpeci, které ohroZuje Zivoty, zdravi nebo znacné majetkové hodnoty “, a dalsi vyjimka je
uvedena v €l. 9 odst. 2 pism. d) ,,jednani ulozené zakonem pro ochranu zivota, zdravi nebo

prav druhych . (Usneseni ¢. 2/1993 Sb.)

Zékon €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakoni, obsahuje informace
o pracovni povinnosti. Podle §6 odst. 1 pism. ¢) béhem nouzového stavu ¢ili pti krizové
situaci muze vlada ukladat pracovni povinnost ¢i pracovni vypomoc na nezbytnou dobu a
v potiebném rozsahu. U pracovni vypomoci se jednd pouze o vykonani jednorazovych a
mimoiadnych tkold. Zatimco pracovni povinnost je definovana v §2 pismene d) jako:
,,povinnost fyzické osoby vykonavat po nezbytné nutnou dobu urcenou praci, kterd je nutnd
pro feseni krizové situace a kterou je tato osoba povinna konat v misté urceném organem
krizového 7izeni“. (Zakon ¢. 240/2000 Sb.) Behem stavu nebezpeci, nouzového stavu ¢i
stavu ohrozeni statu mohou organy krizového fizeni (pfedseda vlady, vlada, hejtman kraje)

nafidit pracovni povinnost (Vanicek, 2017).

Pokud bude studentlim nafizend pracovni povinnost béhem krizové situace, tak kazdy
student musi poslechnout piikaz organii krizového fizeni, a mél by se zaevidovat na urcitém
pusobisti, dale také musi konat nafizenou pracovni povinnost. Aby zacala platit pracovni

povinnost ur¢itému studentovi, musi mu nejprve byt dodan pracovni piikaz. BEhem



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

nouzového stavu je hejtman kraje kompetentni pracovnim piikazem vymezit studentovi
informace o praci v pribé¢hu pracovni povinnosti. Student dostane po skonceni pracovni
povinnosti potvrzeni obsahujici vysvétleni o finan¢ni ndhradé. Do Sesti mésicii od skonceni
nouzového stavu ma student, ktery vykondval pracovni povinnost, narok na finan¢ni
nahradu, kterou vyplaci organ krizového fizeni. (Zakon ¢. 240/2000 Sb.) Z odmén studenti
neodvadéji povinné pojistné. Odvody za studenty provadi piislusny kraj. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2021)

Pracovni povinnost se nevztahuje naptiklad na studenty a studentky pecujici o dité do 15 let,
téhotné studentky, studenty a studentky neschopné ze zdravotnich divodli provadét
pozadovanou ¢innost nebo na studujici invalidni ve tfetim stupni. Pracovni povinnost mize
student odmitnout v situaci, kdy by mohlo dojit k ohroZeni Zivota studenta nebo jiné osoby
z divodu vykonu pracovni povinnosti. Je nutné dolozil 1€katsky posudek, jestlize je student
nezpusobily vykonavat pracovni povinnost. Za neopodstatnéné nevykonavani pracovni
povinnosti, mohl student dostat pokutu az do vyse 50 000 K¢&. (Ministerstvo Skolstvi,
mléadeze a t€lovychovy, 2020a; Zakon ¢. 240/2000 Sb.)

Vzhledem k situaci okolo pandemie COVID-19 se vlada rozhodla béhem nouzového stavu
v roce 2020 vydat krizové opatfeni nafizujici pracovni povinnost vybranym studenttim
prezenéniho studia (V1ada Ceské republiky, 2021). V1ada usnesenim ze dne 13. biezna 2020
vyhlasenym pod ¢. 79/2020 Sb., o zajisténi poskytovani péce v zafizenich socialnich sluzeb
po dobu trvani nouzového stavu, nafidila ,,pracovni povinnost studentiim v denni forme
studia vyssich odbornych a vysokych skol v oborech vzdélani podle § 110 odst. 4 pism. a) a
b) zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisii, a studentiim
strednich skol v oborech vzdeélani podle prilohy ¢. 4 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se
provadeji néktera ustanoveni zakona o socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisu .
Na zékladé tohoto usneseni byl vytvofen Ministerstvem prace a socialnich véci dokument,
ktery informuje, jak by méli poskytovatelé socidlnich sluzeb postupovat, kdyby chtéli
vyuzivat pracovni povinnost studentll. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2020a)

Usneseni, které natizovalo pracovni povinnost studentlim bylo zruSeno dne 11. kvétna 2020

(Usneseni ¢. 227/2020 Sb.).

Dale byla pracovni povinnost ulozena studentim v oboru se socidlnim zaméfenim
na zéklad¢ usneseni vlady dne 12. fijna 2020 pod €. 411/2020 Sb., o zajisténi poskytovani
socidlnich sluzeb a poskytovani péce v zatfizenich pro déti vyzZadujici okamzitou pomoc

po dobu trvani nouzového stavu. Toto usneseni se od minulého odliSuje ve studentech, ktefi
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m¢éli vykonavat pracovni povinnost. Upfesnilo se, ze pouze dva posledni ro¢niky stfednich
Skol mohou konat pracovni povinnost, a Ze pracovni povinnost se nevztahuje na studenty
pravnich obort. (Usneseni €. 411/2020 Sb.) Na zaklad¢ tohoto usneseni byl vytvoien
Ministerstvem prace a socialnich véci dokument, ktery informuje, jak by méli poskytovatelé
socidlnich sluzeb a zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc postupovat, kdyby chtéli
pozéadat o vyuziti pracovni povinnosti studentl (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020b).
Natizeni pracovni povinnosti studentiim bylo ke dni 16. prosince 2020 zruSeno (Usneseni €.
537/2020 Sb.). Na obrazku ¢. 2 jsou uvedeny data, kdy pracovni povinnost studentd

socialnich oboru zacala a skoncila.

Obrazek 2 - Pracovni povinnost studentt socialnich oborti

13.3.2020 . 11.5.2020 12.10.2020 16.12.2020

Zdroj 2 — Vlastni zpracovani
V § 110 odst. 4 pism. a) a b) zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, jsou vymezeny
obory, pfi jejichz dokonceni se ziskd odbornad zptisobilost k vykonu povolani socialniho
pracovnika, jde o ,,a) vyssi odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu
akreditovaného podle zvlastniho predpisu v oborech vzdélani zamérenych na socialni praci
a socialni pedagogiku, socialni a humanitdarni prdci, socialni praci, socidlné pravni ¢innost,
charitni a socialni cinnost, b) vysokoSkolské vzdelani ziskané studiem v bakalarskem,
magisterském nebo doktorském studijnim programu zaméreném na socialni prdci, socialni
politiku, socialni pedagogiku, socidlni péci, socidalni patologii, pravo nebo specialni

pedagogiku, akreditovaném podle zvlastniho pravniho predpisu. “

Pokud by v disledku pandemie COVID-19 byl nedostatek personélu v socialnich sluzbach
¢1 v zafizenich pro déti vyZadujici okamzZitou pomoc a byl by tim ohrozovan Zivot ¢i zdravi
uZzivateld, tak poskytovatel socidlnich sluZeb a zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc
mél moznost sdélit tuhle situaci kraji, ktery si nasledné od vysokych, vysSich odbornych a

sttednich Skol ve své oblasti opatfil soupis studentli zamétenych na studijni obor, ktery byl
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dle vlady uveden k vykonu pracovni povinnosti, hodici se k pracovni povinnosti
s predlozenim informaci o studentech a o jejich trvalém bydlisti. Podminkou byla také
plnoletost studenta. V socidlnich sluzbach mohli studenti realizovat pracovni povinnost
v pobytové, ambulantni i terénni formé. Studenti v zatizenich pro déti vyzadujici okamzitou
pomoc museli pracovat s odbornym dozorem zaméstnanct. (Ministerstvo prace a socidlnich

véci, 2020a; Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020b)

Pracovni povinnost se tykala rovnéz studentti zdravotnich obort, farmacie, psychologie nebo
mediciny. Ukladani pracovni povinnosti t€émto studentiim bylo nafizeno 15. bfezna 2020
vladnim usnesenim pod ¢. 90/2020 Sb. (Usneseni ¢. 90/2020Sb.) 9. dubna usneseni C.
158/2020 Sb., zrusilo vladni usneseni pod ¢. 90/2020 Sb., a vlada pod timto usnesenim
uklada dalsi pracovni povinnost studentiim, ktera se zaméfuje zejména na studenty mediciny
(Usneseni €. 158/2020 Sb.). Usneseni pod ¢. 158/2020 Sb., je pak zruseno 11. kvétna 2020
pod €. 227/2020 Sb., (Usneseni ¢. 227/2020 Sb.). Nasledné dne 12. fijna 2020 byla urcitym
studentiim znovu ulozena pracovni povinnost usnesenim pod ¢. 409/2020 Sb., (Usneseni €.
409/2020 Sb.). Toto usnesenti trvalo do 16. prosince 2020, kdy bylo zruseno pod ¢. 537/2020
Sb., (Usneseni ¢. 537/2020 Sb.).

Béhem pracovni povinnosti se mohli studenti potykat s riiznymi problémy. Kopecky (2021)
uvadi:

- Studenti museli vykondvat pracovni povinnost v kraji, kde je jejich trvalého bydliste,
coz pro mnohé studenty nemuselo byt pfijemné, a to hlavné vzhledem k tomu, Ze
studenti mnohdy bydli v ptisobisti své Skoly, kde nemaji hlaSené trvalé bydleni.
Tudiz byli studenti donuceni navratit se zpatky do mista svého bydlisté, z kterého
navic Castokrat dojizdéli do lokality pracovni povinnosti, a to vétSinou za vlastni

naklady.

- Pro mnohé studenty znali pracovni povinnost neschopnost ¢i znesnadnéni
vykonavani jejich studijnich povinnosti. Skola se snaZila ulehcit studentim, ktefi
vykonavali pracovni povinnost, jejich studijni povinnosti, avSak pracovni povinnost

nenahradila zavazek, ktery student musi béhem studia vykonat.

- Studentiim naleZela za vykondni pracovni povinnosti penéZni odména, nicméné ta
byla vyplacend az po 6 mésicich od skonceni nouzového stavu, coZ mohlo
studentim, ktefi soucasn¢ se studiem vykondvali brigddy ¢i jiny druh préce,

znesnadnit ziskavani piijmu.
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- Napli prace studentl v zafizenich, kde vykonavali pracovni povinnost, zahrnovala

spiSe pomocné prace nez kvalifikované.

- Behem vyhlaSeni pracovni povinnosti, byli studenti nedostate¢n¢ informovani,

mnohdy jen prostfednictvim Skoly.

Michaela Horvathova, redaktorka cCasopisu Socidlni prace vydala piibéhy, ve kterych
studenti vysokych skol hovofi o svych zkusenostech béhem pracovni povinnosti v rdmci
nouzoveého stavu. Naptiklad Petra studujici prvni ro¢nik socialni prace nastoupila
na pracovni povinnost do domova pro seniory na pozici pracovnika v socidlnich sluzbach.
Jelikoz neméla Zzadné zkuSenosti na pozici pecCovatelky, tak prvni dny byly pro Petru
naro¢né. Zpétn€ hovotila o pokroku, ktery u sebe postiehla. Zna¢n€ narocné bylo pro Petru
spojeni pracovniho, rodinné¢ho a studijniho Zivota. V tydnu po praci byla vycerpana a
na studijni povinnosti neméla naladu. O vikendu se proto snazila dopliovat studijni
povinnosti. (Socialni prace/Socialna praca, 2020)

Distan¢ni vzdélavani

Cilem této oblasti teoretické Casti bakalafské prace je porozumét situaci, kdy se uzaviely
Skoly a pro vétSinu studentli nastala distancni vyuka. Téma prace se zaméfuje na pracovni
povinnost vysokoskolskych studentt, je tedy na misté¢ zminit distan¢ni vzdélavani na vysoké
Skole v obdobi pandemie COVID-19, které se uskutecniovalo pro nékteré studenty soucasné

s pracovni povinnosti. V této podkapitole bychom chtéli také objasnit, jak distancni

vzdélavani probiha, a jaké mohou byt pozitiva a negativa pohledem studentt.

Vzdélavani se rozdé€luje na prezencni, distan¢ni a kombinovanou formu. Béhem prezencni
formy je student i vyucujici v pfimém kontaktu ve stejném Case a prostoru. Kdezto distancni
forma probih4 samostudiem s pomoci riznych studijnich materiali. Kombinovana forma je

néco mezi prezencéni a distan¢ni formou. (Zlamalova, 2008)

Definic distan¢niho vzdélavani je mnoho a riizni autofi mohou pojem chépat rozdilng.
Dvordkova (1999) uvadi: ,, Distancni vzdélavani je takova forma studia, kde ,, ucitel a
studujici nejsou v primém kontaktu “. (Rohlikova, 2012, s. 151) ,, Distancni vzdeélavani (DiV
— anglicky distance education — DE) je multimedialni forma rizeného studia, v nemz jsou
vyucujici. a konzultanti v prubeéhu vzdélavani trvale nebo prevainé oddéleni

od vzdélavanych. *“ (Priicha, 2000, s. 3)
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Vzdélavani distancnim zptisobem muze mit formy on-line a off-line vyuky. On-line vyuka
se uskutecniuje bez osobniho kontaktu pomoci internetu s vyuzitim rtznych digitalnich
technologii a déli se na synchronni a asynchronni vyuku. Synchronni vyuka znamena, ze
studenti a vyucujici spolu komunikuji skrze komunikacni platformy ve shodném Ccase.
Naopak v asynchronni vyuce se studenti a vyucujici spolu nesetkavaji v ur¢itém case, ale
kazdy si v ¢ase ur¢eném podle svych potieb plni zadané ukoly prostfednictvim rtznych
platforem. Dalsi forma distan¢niho vzdélavani je off-line vyuka, kde také neprobiha fyzicky
kontakt mezi studentem a vyucujicim, avSak vyuka nevyuziva internet, jak tomu bylo v on-
line vyuce. K zadanym ukoliim se vyuzivaji u¢ebnice ¢i rizné studijni materialy. V priubéhu
distanéniho vzdélavani v obou formach vyuky je nutné poskytovat rizné formy konzultaci,

tak aby byly pfijatelné pro vSechny. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020b)

Pti vyuZivani online technologii existuji také rtizné klady a zapory. Kladné stranky pohledem
studentii zahrnuji naptiklad dostupnéjsi pfistup k informacim a ke vzdélavani, usporu ¢asu
pii shanéni informaci, moznost studovat na vSech mistech a v kterykoliv €as, zlepSovani
pocitacovych dovednosti, uritou sobéstacnost pii studiu atd. Mezi zaporné stranky online
technologii pohledem studentti mizeme zahrnout tieba cenu technologii a internetu a jejich
udrzbu, nepostacujici pocitacové dovednosti, snizenou motivaci ¢i nesob&stacnost pii studiu,
zdravotni komplikace zptisobené travenim velkého mnozstvi ¢asu u pocitace atd. (Zounek

et al., 2021)

V soucasnosti vysoké Skoly umoziuji distan¢ni formu studia a pfifazuji tomu stejnou
hodnotou jako prezencni formé studia. Uplatnéni distancniho vzdélavani je mozno spatfovat
u studenti, ktefi z jakéhosi diivodu nemohou studovat v prezencni form¢ studia. Distan¢ni
forma studia je spiSe vhodnéjsi pro dospélé jedince. Pro studenty stiednich skol tato forma
studia nemusi byt pfili§ vhodnd, ale spiSe problematick4, a to hlavné z divodi snizené
motivace ke studiu a nejednotnych cili. (Zlamalova, 2008) Situace, kterd vznikla v roce
2020 okolo pandemie COVID-19, zasahla 1 oblast skolstvi, a to az do té miry, Ze se uzaviely
$koly a pieslo se na distanéni vzdélavani zaka a studentil. Zaci, studenti i vyudujici se museli

rychle pfizplsobit této situaci.

Ministerstvo zdravotnictvi z divodu zabranéni rozsifovani nemoci COVID-19 ode dne 11.
bfezna 2020 ,zakdazalo osobni pritomnost Zdakit a studenti na vzdélavani na zakladnich,
strednich, vyssich odbornych a sSkolskych zarizenich i na studiu na vysokych skolach. "

(Ministerstvo zdravotnictvi, 2020b) Pro vysoké Skoly to znamenalo zakaz realizovéani vyuky
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a zkousek v arealu Skoly. Behem této situace mohly vysoké skoly vyuzit vyuku realizovanou
distancnim zptisobem. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2020c) Dne 1. ledna
2021 vysel v ucinnost zakon ¢. 495/2020 Sb., kterym se méni zdkon €. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zdkon o vysokych skolach),
ve znéni pozd¢jSich predpist, jez umoznuje vysokym Skolam a fakultdm
béhem mimotadnych situaci vyuzivat zvlastni opravnéni, podle kterych mohly naptiklad
zménit podminky piijimacich zkousek nebo mohly realizovat vyuku a zkousky distanénim

zpusobem (Zakon ¢. 495/2020 Sb.).

V pribéhu distanéniho vzdélavani mohou nastat problémy u studentl i u vyucujicich.
Studenti mohou mit sniZenou motivaci ke studiu, a to hlavné pokud je studium dlouhodobé.
Mohou pocitovat osamélost béhem studia, z diivodu ztraty styku se spoluzéky i vyucujicim.
Déle mohou byt komunikacni technologie pii distanénim vzdélavani jakousi prekazkou
pro studenta i vyucujiciho, studijni materidly nemusi byt dostacujici pro samostudium a
odbornikt s praktickymi zkuSenostmi je nedostatek. Distan¢ni vzdélavani schvaluje osobni
kontakt naptiklad k pftilezitosti navazat kontakty ¢i k piedchdzeni pocitu osamoceni.
(Zlamalova, 2008) Avsak situace kolem pandemie COVID-19 neumoziiovala osobni
setkavani, coz mohlo mit mnohem v¢étsi dopad na problémy spojené s distancnim

vzdélavanim.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vroce 2021 prostiednictvim dotazniku
zjistovalo dopady pandemie COVID-19 na oblast vysokych Skol. Za necely mésic bylo
ziskdno 23.256 odpovédi od studentl a 4597 odpovédi od vysokoskolskych pracovnikii.
Vyzkum zjistoval naptiklad pfistup vysoké Skoly v prubéhu distancni vyuky, dopady
na fyzické a psychické zdravi ¢i na financni situaci. Vyzkum ukazal naptiklad, ze piistup
vysokych Skol k distan¢ni vyuce byl ze strany studenti hodnocen velice pozitivné. U 45 %
studentli doslo k fyzickému zhorSeni a u 55 % k psychickému zhorSeni, u 27 % student
doSlo ke zhorSeni finan¢ni situace a u 70 % doSlo ke zlepSeni. 90 % vysokosSkolskych
pracovnikl bylo spokojeno s piistupem vysoké skoly a 50 % posuzovalo ¢innost student
béhem distan¢ni vyucovani za zhorSenou. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,

2021)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 VYZKUMNY PROBLEM

Téma je zamétené na dobu béhem pandemie Covid-19, kdy byla studentim nafizena
pracovni povinnost. Konkrétn¢ jsme se zaméfili na to, jak studenti socialni pedagogiky
vnimaji pracovni povinnost pii studiu. Ve vyzkumu budeme analyzovat nazory a postoje
studentli, ¢imz zjistime pozitiva a negativa pracovni povinnosti pii studiu pohledem
studentd. I kdyz je toto téma aktudlni, tak zatim nebylo v odborné literatufe Siroce rozvinutg.
Michaela Horvathova, redaktorka Casopisu Socialni prace vydala ¢lanek, ktery pojednéava
o pracovni povinnosti studenttl, jsou zde popsany zkuSenosti studentd socidlni prace, ktefi

byli zapojeni do pracovni povinnosti.

Béhem pandemie Covid-19 nastaly zmény, jak pro vSechny obyvatele, tak 1
pro vysokoskolské studenty, kdy byl vyhlaSen nouzovy stav, uzaviely se Skoly a studenti
piesli na distancni formu studia, dale byla vybranym skupindm studentl natizena pracovni
povinnost, kterou mohli odmitnout jen v urCitych situacich. Podle §6 odst. 1 pism. c)
krizového zékona je vlada opravnéna ulozit pracovni povinnost, a to v dob¢ trvani
nouzového stavu na nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu (Zékon ¢. 240/2000 Sb.).
Nicméné pro znacny pocet studentii se pracovni povinnost vyznacuje jako neschopnost ¢i
znesnadnéni vykonavani jejich studijnich povinnosti. Skola se snazila studentim, ktefi
vykonavali pracovni povinnost, uleh¢it studijni povinnosti, avSak pracovni povinnost

nenahradila zavazek, ktery student musel béhem studia vykonat. (Kopecky, 2021)

Kdyz nastala pandemie covid-19, tak nikdo nedal moznost studentim se rozhodnout, zda
maji zajem Ci nemaji zdjem vykonavat pracovni povinnost, a navic se tato povinnost netykala
vSech studentli, ze seznamu si vybiral ptisluSny spravni organ, a proto bude zajimavé

empiricky analyzovat n4zory a postoje studentil na pracovni povinnost pfi studiu.

3.1 Cile vyzkumu

Hlavnim vyzkumnym cilem je analyzovat ndzory a postoje studentll socidlni pedagogiky

na pracovni povinnost béhem pandemie COVID-19 pii studiu na vysoké skole.
Dil¢i vyzkumné cile:

1. Zjistit pozitiva pracovni povinnosti pohledem studentd.
2. Zjistit negativa pracovni povinnosti pohledem studentt.

3. Zjistit rozdily v postojich k pracovni povinnosti s ohledem na studijni program.
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4. Zjistit rozdily v postojich k pracovni povinnosti s ohledem na ro¢nik.

3.2 Vyzkumné otazky

V hlavni vyzkumné otazce se ptime na to, jaké nazory a postoje maji studenti socialni

pedagogiky na pracovni povinnost béhem pandemie COVID-19 pii studiu na vysoké Skole?
Diléi vyzkumné otazky:

VOI1 Jaké pozitiva ma pracovni povinnost pohledem studenti?
VO2 Jaké negativa ma pracovni povinnost pohledem studenti?
VO3 Jaké jsou rozdily v postojich k pracovni povinnosti s ohledem na studijni program?

VO4 Jaké jsou rozdily v postojich k pracovni povinnosti s ohledem na rocnik?

3.3 Pojeti vyzkumu

Ve vyzkumu analyzujeme nazory a postoje studentli socialni pedagogiky na pracovni
povinnost pfi studiu, a proto jsme se rozhodli pro kvantitativni pojeti vyzkumu. Kvantitativni
vyzkum je zaméfen na anonymni Setfeni, na mén¢ naro¢ny sbér dat a obvykle na vétsi

mnozstvi respondentti (Chraska, 2016).

3.4 Vyzkumny nastroj

Za ucelem analyzovat nazory a postoje studentii k pracovni povinnosti pfi studiu, jsme
vytvorili dotaznik na nazory a postoje. Cast dotazniku zkoumajici postoje studentd je
inspirovany metodou sémantického diferencialu. Sémanticky diferencial je tvofen adjektivy
v pozitivni a negativni podobé a hodnocen respondenty je vétSinou prostifednictvim
sedmibodovych 8kal. V roce 1957 Americky profesor Charles Osgood piedstavil metodu
sémantického diferencidlu, kterd méfi konotativni vyznam pojml neboli individudlni,
psychologické vyznamy u lidi. Sémanticky diferencial podle Charlese Osgooda ma predem
urcend dvoupolova adjektiva. (Chraska, 2016) V naSem néstroji skdlovéani jsme posuzovali
pojem pracovni povinnost pFi studiu. Vytvofili jsme vlastni dvojice protikladnych
pfidavnych jmen, které se hodily k naSemu posuzovanému pojmu a rozd¢lili jsme je do tii
oblasti: emocni uspokojeni, obtiZznost a ptinos. Protikladna adjektiva byla hodnocena
na sedmibodové Skéle. V tabulce €. 1 jsou uvedené protikladna adjektiva podle toho pod

jakou oblast spadaji.
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Tabulka 1 Oblasti
Emocni uspokojeni Obtiznost PFinos

1| pfijatelnda | nepfijatelnd | 2 |jednoduchd |sloZita 3| uzZitecnd | neuZitecnd

4 | komfortni | nekomfortni| 5 |snadnd vyCerpavajici 6 | kvalitni nekvalitni

7 | pfijemna neprijemna 8 | srozumitelnd | nesrozumitelnd| 9 |kladna zaporna

10 | nestresujici | stresujici 11 | nezatézujici | zatézuijici 12 | hodnotnd | bezcennd

13 | vyhovujici | nevyhovujici| 14 | nendroénd narocna

15 | pozitivni negativni 16 | jasna nejasna

V uvodu dotazniku jsme respondentovi strucné predstavili, k jakému tucelu dotaznik slouzi
a yjistili jsme respondenta, Ze dotaznik je zcela anonymni. Mezi prvni polozky jsme zatadili
faktograficke, jez jsou uzaviené a zjist'uji informace o respondentovi (€. 1-3). Nasledné je
v dotazniku jedna filtratni polozka (€. 4), kterd urCuje, zda bude respondent zafazen
do vyzkumu. Paté4 polozka je oteviena a zjist'uje nazory respondentli na pracovni povinnost.
Dalsi ¢ast a téZ posledni polozka v dotazniku je tvofend 16 postojovymi poloZzkami,
ve kterych zjistujeme postoje studentli na pracovni povinnost pii studiu. Postojové polozky
jsou ve formé pozitivnich a negativnich adjektiv. Néktera pozitivni a negativni adjektiva
mezi sebou zameénime, abychom ptedesli stereotypnimu posuzovani na stupnici (Chraska,
2016). Vybrali jsme €. 3, ¢. 7, €. 9, €. 10, €. 11, €. 13, €. 15. Mezi adjektivy je sedmibodova
stupnice. Respondenti zaznamenaji na stupnici, k jakému adjektivu sméfuje jejich postoj

k pracovni povinnosti pfi studiu. Kompletni dotaznik je umistén v piiloze.

Sestou polozku inspirovanou sémantickym diferencialem vyhodnotime pomoci primérnych
hodnot na kazdé skale. Ud€lame aritmeticky primér celkové tabulky a kazdé oblasti zvIast'.
Skoré pod 3,5 naznacuje, ze studenti vnimaji pracovni povinnosti pii studiu pozitivne. Skore
mezi 3,5 a 4,5 mize ukazovat neutralni postaveni studentli k pracovni povinnosti pfi studiu.

A jestlize bude skore nad 4,5, tak studenti hodnoti pracovni povinnost pfi studiu negativné.

3.5 Vyzkumny soubor

Zakladni soubor je tvofen studenty oboru socidlni pedagogika na FHS UTB ve Zling,
v bakalafském a navazujicim magisterském studiu v prezen¢ni formé. Cilovou skupinu jsme
si vybrali studenty socialni pedagogiky, protoze po absolvovani tohoto oboru je mozné ziskat
odbornou zptisobilost k vykonu povolani socidlniho pracovnika, coZ byla podminka
k nafizeni pracovni povinnosti studentim socidlnich obort (Usneseni €. 79/2020 Sb.;

Usneseni ¢. 411/2020 Sb.).
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Tabulka 2 Z4akladni soubor

Rocnik Celkem
1. rocnik 80
2. roénik 58
3. roénik 43
4. rocnik 29
5. roénik 20
Celkem 230

Do vybérového vzorku jsme vybrali studenty oboru socialni pedagogika na FHS UTB
ve Zling, v bakalarském a navazujicim magisterském studiu v prezen¢ni formé, ale pouze 2.,
3., 4. a 5. ro¢nik. 1. ro¢nik zde nebyl zatazeny, jelikoz studenti v dob& natizené pracovni
povinnosti nestudovali na vysoké Skole, a tudiZ se jich pracovni povinnost netykala
z hlediska oboru socialni pedagogika. Vybérovy vzorek je vybran zdmérnym vybérem. Byl
zvoleny z toho divodu, protoze studenti tohoto oboru byli povolani vykonavat pracovni
povinnost béhem pandemie COVID-19 k poskytovani péce v zatizenich socialnich sluzeb a
v zatizenich pro déti vyZadujici okamzZitou pomoc (Usneseni ¢. 79/2020 Sb.; Usneseni ¢.
411/2020 Sb.). Jsou zde zatfazeni jen studenti prezencni formy, protoze vlada ulozila
pracovni povinnost studentiim v denni form¢ studia vysSich odbornych a vysokych skol
v oborech vzdélavani podle §110 odst. 4 pism. a) a b) zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpistu prostfednictvim usneseni ze dne 13. biezna 2020
vyhlasenym pod ¢. 79/2020 Sb., o zajisténi poskytovani péce v zafizenich socialnich sluzeb
po dobu trvani nouzového stavu (Usneseni ¢. 79/2020 Sb.). Déle pracovni povinnost téchto
studentii natidilo usneseni vlady ze dne 12. fijna 2020 vyhlaSenym pod ¢. 411/2020 Sb.,
o0 zajisténi poskytovani socidlnich sluzeb a poskytovani péce v zatizenich pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc po dobu trvani nouzového stavu (Usneseni €. 411/2020 Sb.). Relevantnim
znakem pro zafazeni respondenta do vyzkumu je prezen¢ni forma a vykonéavani pracovni

povinnosti.

Tabulka 3 Vybérovy soubor

Rocnik Celkem
2. ro¢nik 16
3. ro¢nik 13
4. rocnik 5
5. ro¢nik 12
Celkem 46
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Sbér dat probehl v unoru 2022 a rozhodli jsme se jej provést online formou, z diivodu
trvajictho uzavieni fakulty humanitnich studii kviili pandemii COVID-19. Od pedagogii
pusobicich na FHS UTB ve Zlin€ nam byly poskytnuty hromadné emaily studentti socialni
pedagogiky prezencni formy, na které byly rozeslany elektronické dotazniky. V bieznu 2022
se fakulta znovu otevfela a z diivodu nizké névratnosti online dotazniku jsme rozhodli, ze
dotazniky distribuujeme osobné. Osloveni pedagogové plisobici na FHS UTB ve Zlin¢ nam

dovolili zrealizovat Setieni ve své vyuce.

3.6 Zpisob zpracovani dat

K zpracovani dat, ziskanych z kvantitativniho vyzkumného Setfeni jsme zvolili program
Microsoft Excel. Zjisténa data z dotazniku jsou prezentovana pomoci grafi a tabulek
s komentafi. K vytvotreni spojnicovych grafii jsme pouZzili funkci xy chart label excel.
Polozky v dotazniku (¢. 1-4) jsme vyhodnotili ¢arkovaci metodou a zobrazili jsme je
v tabulkach cetnosti. Patou polozku, ktera zjistuje odpovédi na VOI a VO2, jsme
vyhodnotili pomoci Cetnosti. Data v Sesté polozce dotazniku ndm zjist'uji odpovédi na VOI,
VO2, VO3 a VO4. Pouzili jsme analyzu odpovédi na trovni jednotlivych polozek a
na urovni jednotlivych oblasti. V Sesté polozce dotazniku byla pozitivnim hodnotam
piifazovana Cisla od 1 do 7. Pfehozena adjektiva €. 3, €. 7, €. 9, €. 10, €. 11, €. 13, €. 15 byla
bodovana obracené. Spolehlivost Sesté polozky dotazniku byla provedena s pouzitim
hodnoty Cronbachova alfa. Hodnota za cely dotaznik je 0=0,94. Hodnoty Cronbachovo alfa
jsou vrozmezi 0 az 1, pficemz hodnota blize k 1 pfedstavuje vysokou reliabilitu, coz
znamena pro nasi polozku v dotazniku vysokou reliabilitu (Chraska, 2016). Pti analyze
na urovni jednotlivych polozek a analyze dat na Grovnich jednotlivych oblasti jsme pouzili

aritmeticky primér, smérodatnou odchylku a modus.
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4 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

Kapitola obsahuje vysledky vyzkumného Setfeni ziskané z naseho dotazniku. Nejprve si
rozebereme faktografické polozky z dotazniku, které zjistuji vek, pohlavi, ro¢nik studia a
studijni program. Poté se zamé&fime na filtracni polozku, kterd nam urcuje, kolik respondentti
se zacastnilo pracovni povinnosti. Déle si rozebereme otevienou polozku zkoumajici ndzory
na pracovni povinnost, kde zjistujeme pozitiva a negativa pracovni povinnosti. Nasledovat
bude polozka inspirovand sémantickym diferencidlem u které uréime skore
z hlediska jednotlivych polozek a jednotlivych oblasti, ¢imz zjistime pozitivni a negativni
postoje. A nakonec se zaméfime na rozdily v postojich respondentii s ohledem na ro¢nik a
studijni program, a to jak v jednotlivych polozkach, tak i v jednotlivych oblastech. Pro lepsi

piehlednost jsou nékteré vysledky vyzkumu znazornény v tabulce i1 v grafické podobg.

Polozka ¢. 1

Tabulka 4 Pohlavi
Absolutni | Relativni
Pohlavi |c¢etnost |cetnost
Zena 40 87 %
muz 6 13 %
Celkem 46 100 %

Podle tabulky €. 4 tvofi na$ vyzkumny vzorek 46 respondentti, z toho je 40 zen a 6 muzi.
Muzi bylo zastoupeno mnohem méné nez Zen pravdépodobné z toho diivodu, protoze obor

socialni pedagogiky studuje celkové vétsi pocet Zen nez muzi.

Polozka ¢ 2

V tabulce ¢. 5 jde vidét, Ze nejvice se zucastnilo respondentll z 2. ro¢niku, a to 35 % a

nejméné z 4.ro¢niku, tedy 11 %. Prvni ro¢nik se na dané tabulce podili nulovou ucasti,

Tabulka 5 Ro¢nik

Absolutni | Relativni

Rocnik Cetnost | Cetnost
1. rocnik 0 0%

2. rocnik 16 35%
3. rocnik 13 28 %
4. rocnik 5 11%
5. ro¢nik 12 26 %
Celkem 46 100 %
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jelikoz v dobé natizené pracovni povinnosti nebyli studenti na vysoké skole, a tudiz nemohli

vykonévat pracovni povinnost pfi studiu a vysoké skole.
Polozka €. 3

Tabulka 6 Studijni program

Absolutni | Relativni
Program cetnost | Cetnost
Bakalarsky 29 63 %
Magistersky 17 37 %
Celkem 46 100 %

Tabulka ¢. 6 nam ukazuje, ze celkové vyplnilo dotaznik 63 % respondenti z bakalatského
programu a zbylych 37 % respondentti bylo z magisterského programu. Z toho vypliva, ze
se pracovni povinnosti zucastnilo z vétsi poloviny vice studentii bakalarského programu.
JelikoZ byl nas vyzkum realizovany v roce 2022, tak je pravdépodobné, ze nektefi studenti

vykonavajici pracovni povinnost jiz vystudovali.
Polozka ¢. 4

Tabulka 7 Vykonavani pracovni povinnosti

Vykonavani

pracovni Absolutni | Relativni
povinnosti | cetnost |cetnost
ano 46 35%
ne 86 65 %
Celkem 132 100 %

Tabulka ¢. 7 zobrazuje, kolik respondenti se zucastnilo pracovni povinnosti. Celkové tedy
bylo osloveno 132 respondenttl, z toho 46 se jich zucastnilo pracovni povinnosti, coz ¢ini 35

% z celku a 86 respondentl se neztcastnilo pracovni povinnosti, tedy 65 %.
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Polozka ¢. 5

Tabulka 8 Nazor na pracovni povinnost

Bakaldarské | Magisterské
Nazor na pracovni povinnost studium studium Celkem
zkuSenost 6 15
narocnost

zatéZujici pfi studiu

spokojenost

vhodnost

dobrovolnost pracovni povinnosti

neodpovidajici naplf prace

nevhodnost

radost z pomoci
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Tabulka 9 Pozitivni a negativni ndzory

pozitiva | negativa
Bakaldrské studium 19 29
Magisterské studium 17 15
Celkem 36 44

Dotaznikova polozka €. 5, kterd je znazorn€nd v tabulce €. 8 a ¢. 9 nam ukazuje nazory

studentli na pracovni povinnost béhem nouzového stavu. Odpovédi byly rozdélené

do pozitivni, negativni a neutrdlni kategorie. Do pozitivni kategorie byly zatazeny kody:

zkuSenost, spokojenost, vhodnost, radost z pomoci, piinos pro studenty, dilezitost, ptinos

pro organizaci, ptileZitost, uZite¢nost. V negativni kategorii byly zafazeny kody: naroc¢nost,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 32

zatézujici pii studiu, dobrovolnost pracovni povinnosti, nevhodnost, neodpovidajici napli
prace, stresujici, strach, nejasnost, nedostatek znalosti z teorie, vztek, nespokojenost,
nekvalitni vyuka, nevhodny zptisob udé€leni pracovni povinnosti, neuzite¢nost. Neutralni
kategorie obsahuje kod: neutralni. Z vysledku mizeme vypozorovat, ze respondenti vice

hodnotili pracovni povinnost jako negativni.

Polozka €. 6
Tabulka 10 Jednotlivé polozky

Aritmeticky
Polozky |pramér SD modus
1 3,35 1,56 2
2 5,07 1,31 5
3 2,76 1,81 1
4 4,72 1,74 6
5 5,52 1,28 5
6 3,35 1,35 4
7 3,35 1,65 4
8 3,13 1,65 2
9 3,39 1,61 4
10 5,3 1,52 7
11 5,15 1,30 5
12 2,43 1,50 1
13 3,93 1,67 4
14 5,57 1,19 6
15 3,11 1,63 2
16 3 1,69 1
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Graf 1 Jednotlivé polozky
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Celkové skore ziskané z Sesté polozky dotazniku je x=3,99 (SD=1,86), coz mizeme chapat

jako neutralni vnimani pracovni povinnosti pii studiu. V tabulce byly pozitivné hodnoceny

Skaly hodnotna, pfijatelna, uzitecna, kvalitni, pfijemnd, srozumitelnd, kladnd, pozitivni,

jasna. Negativné hodnotili respondenti Skaly naro¢na, slozita, nekomfortni, vycerpavajici,

stresujici, zatézujici. Polozka €. 13 (vyhovujici-nevyhovujici) byla vnimana jako neutralni.
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Tabulka 11 Jednotlivé polozky s ohledem na studijni program
Bakaldarské Magisterské
Polozky studium SD modus | studium SD modus
1. polozka 3,48 1,69 2 3,12 1,28 4
2. polozka 4,76 1,91 5 4,65 1,41 5
3. polozka 4,07 1,66 1 4,24 1,63 2
4, polozka 5,24 1,61 4 5,41 1,33 6
5. polozka 4,24 1,65 6 3,41 1,57 5
6. polozka 3,48 1,67 2 2,47 1,33 4
7. polozka 4,90 1,35 4 5,35 1,19 4
8. polozka 5,31 1,39 2 5,88 0,96 5
9. polozka 3,45 1,65 1 2,59 1,50 4
10. polozka 5,03 1,40 7 5,35 1,08 7
11. polozka 5,28 1,23 6 6,06 0,94 5
12. polozka 3,24 1,75 1 2,59 1,50 1
13. polozka 3,10 1,88 2 2,18 1,50 4
14. polozka 3,69 1,21 6 2,76 1,39 5
15. polozka 3,59 1,59 2 3,06 1,59 4
16. polozka 2,66 1,51 1 2,06 1,39 3
Tabulka 12 Jednotlivé polozky s ohledem na ro¢nik
2. 3. 4, 5.
Polozky roc¢nik | SD | modus | ro¢nik | SD | modus | rocnik [SD | modus | ro¢nik |SD | modus
1. polozka 3,38 |1,73 2 3,62 |1,64 4 3,20 |0,98 3 3,08 |1,38 2
2. polozka 5,13 |1,36 5 4,62 (1,27 5 5,60 |0,49 6 5,25 1,36 5
3. polozka 3,44 |2,18 2 2,69 1,32 3 1,60 |0,49 2 2,42 1,71 1
4. polozka 4,75 1,92 6 4,77 1,89 6 4,60 (1,62 5 4,67 (1,31 4
5. polozka 5,31 |1,57 5 5,31 |1,14 4 6,20 10,98 7 5,75 10,92 6
6. polozka 3,69 |1,10 4 3,69 |1,32 3 2,20 10,98 2 3,00 |1,47 2
7. polozka 4,25 1,52 4 3,85 |1,79 6 4,20 (1,60 4 4,25 (1,64 6
8. polozka 3,31 |1,72 2 3,62 | 1,55 5 1,60 | 0,80 1 3,00 |1,53 2
9. polozka 3,63 |1,62 4 3,54 | 1,55 3 2,20 1,17 1 3,42 |1,61 5
10. polozka | 5,25 [1,60 7 5,23 1,62 7 4,80 (1,33 5 5,67 |1,25 7
11. polozka | 5,19 [1,42 5 4,85 1,35 5 5,20 |1,17 4 5,42 |1,04 6
12. polozka | 2,69 [1,72 3 2,62 1,21 4 1,20 | 0,40 1 2,42 1,50 1
13. polozka | 4,38 [1,73 4 4,08 (1,54 5 2,80 |1,17 4 3,67 |1,65 2
14. polozka | 5,44 |1,37 6 5,08 | 1,00 5 6,40 10,49 6 5,92 |1,04 6
15. polozka | 3,44 [1,73 4 3,54 |1,60 5 1,60 |0,49 2 2,83 |1,40 1
16. polozka | 3,06 [1,78 3 3,46 | 1,69 5 1,40 |0,49 1 3,08 |1,50 4
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Graf 2 Jednotlivé polozky s ohledem na studijni program
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Primérného skore s ohledem na studijni program bylo vyhodnoceno jako neutralni. Celkové
skore bylo v magisterském studiu x=3,82 (SD=1,94) a v bakalafském studiu x=4,09
(SD=1,80). Mohli bychom tedy fict, Ze respondenti magisterského studia vnimaji pracovni
povinnost studentli pozitivnéji neZ respondenti bakalarského studia. U respondentli
z bakalafského studia miiZeme spatfovat kladné hodnoceni u 8kl ptijatelna, kvalitni, kladna,
hodnotna, vyhovujici a jasna. Negativni hodnoceni vidime u §kal nekomfortni, neptijemna,
nesrozumitelna, stresujici a zatéZujici. U respondentll z magisterského studia mizeme vidét

kladné hodnoceni u §kal pftijatelna, snadna, kvalitni, kladna, hodnotna, vyhovujici,
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nendro¢nd, pozitivni a jasnd. Negativni hodnoceni pak spatfujeme u Skal slozitd,

nekomfortni, nepfijemnd, nesrozumitelna, stresujici a zatézujici.

Graf 3 Jednotlivé polozky s ohledem na ro¢nik
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Kdyz se koukneme detailnéji a zhodnotime jednotlivé polozky s ohledem na ro¢niky, tak
celkové skore bylo za 2. ro¢nik x=4,14 (SD=1,87), za 3. ro¢nik x=4,03 (SD=1,70), za 4.
ro¢nik x=3,43 (SD=2,04), za 5. ro¢nik x= 3,99 (SD=1,87). 2., 3. a 5. ro¢nik tak spada
do neutrdlniho vnimani pracovni povinnosti a 4. ro¢nik do pozitivniho vnimani. KdyzZ se
koukneme na jednotlivé poloZky, tak u 2. ro¢niku byly pozitivn€ hodnoceny $kaly pfijatelna,
uzite¢na, srozumitelnd, hodnotnd, pozitivni, jasna a negativné€ byly hodnoceny $kaly slozita,

nekomfortni, vycerpavajici, stresujici, zatézujici, narocnd. U 3. roc¢niku byly pozitivné



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

hodnoceny skaly uzite¢na, hodnotnda, jasna a negativn¢ hodnoceny byly Skaly slozitd,
nekomfortni, vycerpavajici, stresujici, zatézujici, naro¢nd. U 4. ro¢niku byly pozitivné
hodnoceny $kaly pfijatelnd, uzite¢nd, kvalitni, srozumitelna, kladna, hodnotnd, vyhovujici,
pozitivni, jasnd a negativné byly hodnoceny Skaly slozitd, nekomfortni, vycerpavajici,
stresujici, zatézujici, nadro¢na. U 5. ro¢niku byly hodnoceny pozitivné skaly pftijatelna,
uzitecna, kvalitni, srozumitelnd, kladnd, hodnotna, pozitivni, jasnd a negativné byly

hodnoceny skaly slozita, nekomfortni, vyCerpavajici, stresujici, zatézujici, narocna.

Tabulka 13 Primérné skore oblasti

Aritmeticky

pramér SD
emocni uspokojeni 4,09 1,80
obtiznost 4,57 1,78
pfinos 2,98 1,63

Graf 4 Prumérné skoére oblasti
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Tabulka €. 13 a graf ¢ 4 znazorfiuji primémé skore za jednotlivé oblasti. Oblast
pojmenovana pFinos je vyhodnocena jako pozitivni, jelikoZ dosahla nizkého skore. Nejvyssi
skore dosdhla oblast obtiZnost, coz urCuje negativni vnimani. A tfeti oblast emocni

uspokojeni mizeme zafadit do neutralniho vnimani.

Tabulka 14 Primérné skore s ohledem na studijni program

Bakalarské Magisterské

studium SD studium SD
emocni uspokojeni 4,21 1,82 3,88 1,74
obtiznost 4,53 1,70 4,64 1,91
prinos 3,26 1,62 2,51 1,53
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Graf 5 Primérné skore s ohledem na studijni program
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V tabulce €. 14 a v grafu €. 5 jsou jednotlivé skore oblasti s ohledem na studijni program.
Z vysledkti miizeme fict, Ze u oblasti emo¢ni uspokojeni respondenti bakaldiského studia
doséhli vétsiho skore nez respondenti magisterského studia. Oba vysledky spadaji
do neutralniho vnimani, ale miizeme usuzovat, ze pozitivnéjsi postoj k vnimani pracovni
povinnosti méli studenti magisterského studia. Oblast obtiZnost znaci, ze respondenti
bakalaiského studia 1 magisterského studia vnimaji pracovni povinnost jako obtiznou, ale
muzeme zde videt, Ze u respondentll z magisterského studia byla tato oblast vice negativnéji
vnimana. Vysledky v oblasti prinos ukazuji, ze respondenti z bakalafského studia i
magisterského studia vnimaji pracovni povinnost jako pfinosnou, ale jde pozorovat o néco

pozitivnéjsi vnimani u respondentli z magisterského studia.

Tabulka 15 Primérné skore s ohledem na ro¢nik

2.ro¢nik | SD | 3.ro¢nik | SD | 4.roénik | SD 5. ro¢nik | SD

emoc¢ni 4,24 1,84 4,18 1,80 3,53 1,69 4,03 1,74
uspokojent
obtiznost 4,57 1,84 4,49 1,53 4,40 2,23 4,74 1,75

piinos 3,36 1,74 3,13 1,44 1,80 0,93 2,81 1,63
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Tabulka €. 15 a graf ¢. 6 zndzornuji praimérné skoére jednotlivych oblasti s ohledem na ro¢nik.
Oblast emo¢ni uspokojeni byla u vSech ro¢niki vnimana neutraln€. AvSak mohli bychom
fict, Ze nejvice spokojeni z pracovni povinnosti byli respondenti z 4. ro€niku a nejméné
spokojeni byli respondenti z 2. rocniku. V oblasti obtiznost respondenti z 2. a 5. ro¢niku
hodnotili obtiznost neutrdln¢ a respondenti z 3. a 4. ro¢niku vnimali obtiZnost negativn¢.
Pokud se zamétime na to, pro ktery ro¢nik byla pracovni povinnost nejobtiznéjsi, tak by to
byli respondenti z 5. ro¢niku a nejméné obtizné to bylo pro respondenty z 4. ro¢niku. Oblast
prinos byla hodnocena pozitivné u vSech ro¢nikli, nicméné nejpiinosnéjsi byla
u respondenttl z 4. rocniku a pro respondenty z 2. ro¢niku byla pracovni povinnost nejméné

prinosnou.
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S INTERPRETACE DAT

Na zacatku naseho vyzkumu jsme si stanovili vyzkumné cile, na které ndm navazuji i nase
vyzkumné otazky. V této kapitole se zamétime na vysledky ziskané z predchozi kapitoly,
kde si popiSeme vysledky podle vyzkumnych otdzek, které vychazeji z naSi hlavni
vyzkumné otazky: Jaké ndzory a postoje maji studenti socialni pedagogiky na pracovni

povinnost béhem pandemie COVID-19 pfi studiu na vysoké skole?

Vo1 Jaké pozitiva ma pracovni povinnost pohledem studentii?

wevr

Z vysledki vyzkumu muizeme fict, ze studenti za nejcastéjsi pozitivni ndzory na pracovni
povinnost oznacovali: zkuSenost, spokojenost b&hem pracovni povinnosti, vhodnost
pracovni povinnosti a radost z pomoci. Byly zde 1 mén¢ Casté pozitivni nazory jako piinos
pro studenty, dalezitost, piinos pro organizaci, ptilezitost ¢i uzitecnost. Podle Krause (2014)
obor socialni pedagogika spada do pomahajicich profesi, pro které je typické pomahat lidem
v nouzi. Pravé tyhle pozitivni nazory mohly byt zplisoben¢ i tim, Ze studenti méli néjakou
potiebu pomoct lidem pii této narocné situaci a nepovazovali pracovni povinnost za zcela
negativni. Pti zjiStovani postoji hodnotili studenti z pozitivni stranky pracovni povinnost
jako hodnotnou, pfijatelnou, uziteCnou, kvalitni, pfijemnou, srozumitelnou, kladnou,
pozitivni a jasnou. Z vyzkumu vidime, Ze pracovni povinnost pii studiu pro studenty byla

prinosna.
vVO2 Jaké negativa ma pracovni povinnost pohledem studentia?

Podle zékona ¢. 240/ 2000 Sb., o krizovém fizeni a o zmén¢ nékterych zakonu (krizovy
zékon), vlada mohla béhem nouzového stavu nafidit studentiim pracovni povinnost, kterou
mohli odmitnout jen v pfipadech danym zdkonem. Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze
ptevazovaly spiSe negativni ndzory na pracovni povinnost. Nékolikrat zaznély odpovédi, kde
studenti vyjadfovali nesouhlas s nafizenou pracovni povinnosti a navrhovali dobrovolnou
pracovni povinnost, coZ mohlo byt zpiisobeno naro¢nosti a zatizenim pracovni povinnosti
pfi studiu, nebot 1 tyto ndzory se nckolikrat objevovaly. Studenti také vnimali negativné
neodpovidajici napli prace v priibéhu vykonu pracovni povinnosti. Byly zde i méné Casté
negativni ndzory, jako nevhodnost, stres, strach, nejasnost, nedostatek znalosti z teorie,
vztek, nespokojenost, nekvalitni vyuka, nevhodny zplisob udéleni pracovni povinnosti a

neuZzite¢nost. Pfi zjiStovani postoji hodnotili studenti z negativni stdnky pracovni povinnost
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jako naroc¢nou, slozitou, nekomfortni, vyCerpavajici, stresujici a také zatézujici. Z vysledku

vyzkumu vyplyva, ze pracovni povinnost pii studiu byla pro studenty naro¢na.

VO3 Jaké jsou rozdily v postojich k pracovni povinnosti s ohledem na studijni

program?

Pti zjistovani dilé¢i vyzkumné otazky, zda jsou rozdily v postojich k pracovni povinnosti
s ohledem na studijni program, nebyl zjiStény Zadny vyznamny rozdil, ale nepatrné rozdily
zde vidét byly. Studenti z magisterského programu vnimali pracovni povinnost pozitivnéji
nez studenti z bakalarského studia. U obou studijnich programu studenti vnimali spokojenost
s pracovni povinnosti neutralng, obtiznost pracovni povinnosti vnimali negativné a piinos

pracovni povinnosti vnimali pozitivné.
VO4 Jaké jsou rozdily v postojich k pracovni povinnosti s ohledem na ro¢nik?

Kdyz jsme se zaméfili do hloubky a zkoumali rozdily v postojich k pracovni povinnosti
s ohledem na ro¢niky, tak nebyl spatfen Zadny vyznamny rozdil. MiZeme vSak fict, Ze 4.
ro¢nik vnimal pracovni povinnost pozitivné a 2., 3. a 5. ro¢nik neutralné. Spokojenost byla
vnimana neutralné u vSech ro¢nikt, obtiznost vnimal 2. a 5. ro¢nik negativné a 3., 4. ro¢nik
neutralné, avSak bylo to na hran¢ s negativnim vnimanim. Pfinos byl vniméan pozitivné

u vSech roéniku.
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ZAVER

V teoretické Casti bakalaiské prace jsme se zabyvali problematikou pandemie COVID-19,
popisujeme pojmy jako onemocnéni COVID-19, situaci béhem pandemie COVID-19
ve svété a v CR, nouzovy stav a situaci béhem pandemie v socialnich sluzbach. Dale jsme
se zam¢frili na pracovni povinnost dle zdkona a rozebrali jsme si problémy s tim spojené.
Také jsme zminili distancni vzdélavani a dopady, které se mohly béhem této formy
vzdélavani vyskytnout. Na teoretickou ¢ast nam navazuje 1 nase prakticka ¢ast, kterd méla
za cil analyzovat nazory a postoje studentd socidlni pedagogiky na pracovni povinnost
béhem pandemie COVID-19 pfi studiu na vysokeé skole, konkrétné jsme zjist'ovali pozitiva
anegativa pracovni povinnosti pii studiu. Byly také zjistovany rozdily v postojich s ohledem
na studijni program a ro¢nik. Vyzkum jsme uskute¢nili kvantitativnim vyzkumnym Setienim
prostfednictvim dotazniku. Vyzkumny vzorek je slozeny z 46 respondentd, ktefi spliiuji
podminky pro zafazeni do vyzkumu. Pomoci grafli a tabulek jsme prezentovali data ziskané
z vyzkumu. Dale jsme v interpretaci dat uvedli zjisténé vysledky vyzkumu, které nam

sd€luji, jak dopadly odpovedi na vyzkumné otazky.

Z vyzkumu vyplynulo, ze pracovni povinnost vnimaji studenti spiSe negativné a pokud
bychom méli porovnat toto vnimani s ohledem na studijni program, tak bakalaisky program
vnimal pracovni povinnost negativnéji nez magistersky program. Z naSeho vyzkumu jsme
zjistili, Ze pracovni povinnost pohledem studentii nebyla vniméana jen negativné, ale
objevovaly se 1 pozitivni nazory. Je patrné, ze pro studenty bylo obtizné skloubit studijni a
pracovni povinnosti, coz zminuje i Kopecky (2021), ktery ve svém ¢lanku uvadi znesnadnéni
vykonavani studijnich povinnosti jako jeden z problému pracovni povinnosti. Studenti
v nasem vyzkumu uvadé¢li, ze zplisob udéleni pracovni povinnosti mél byt dobrovolny, a ne
pod vyhrizkou pokuty. Napli jejich prace nebyla v souladu s odbornymi kompetencemi,
které by mohli vykonavat, coz Kopecky (2021) povazuje za jeden z moznych problémil
pracovni povinnosti. Nicmén¢ i piesto vSe brali studenti pracovni povinnost z t€ pozitivni
stranky a vykonéavani pracovni povinnosti povazovali naptiklad za zkuSenost ¢i byli radi, ze
mohli pomoci. Rada studentli byla i spokojend a vnimali tento krok za vhodny pii vzniklé
situaci s pandemii. Pfi zjiStovani postoji vySlo celkové skore neutrdlné, coz ukazuje
neutralni postoj studentli k pracovni povinnosti pii studiu. Z té pozitivni stranky hodnotili
studenti pracovni povinnost pii studiu jako hodnotnou, piijatelnou, uzite¢nou, kvalitni,
pfijemnou, srozumitelnou, kladnou, pozitivni a jasnou. Z negativni stanky byla pracovni

povinnost pii studiu hodnocena jako ndro¢nad, slozita, nekomfortni, vycerpavajici a také
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stresujici a zatézujici. Z hlediska oblasti, které byly vytvoteny z jednotlivych protikladnych
adjektiv vyplynulo, ze studenti hodnoti pracovni povinnost pii studiu jako obtiznou, ale i
prinosnou. Kdyz se zaméfime na spokojenost, lze ji vyhodnotit ze ziskanych dat jako
neutrdlni. Pii zjistovani rozdilt v postojich k pracovni povinnosti s ohledem na studijni
program bylo zjiSténo, Ze studenti z magisterského programu vnimali pracovni povinnost
pozitivnéji nez studenti z bakalatského studia. K rozdilim v postojich k pracovni povinnosti
s ohledem na ro¢nik mizeme fict, ze 4. ro¢nik vnimal pracovni povinnost pozitivné a 2., 3.

a 5. roénik neutralné.

Téma je aktualni a zajimavé a vyzkumy na téma pracovni povinnost studentd se skoro
nevyskytuji. Je zajimavé se podivat na tuhle situaci 1 pohledem studentii vykonavajici
pracovni povinnost. I kdyZ obor socialni pedagogika spada mezi pomahajici profese, tak to
znaCn¢ nemusi znamenat, Ze pro studenty tohoto oboru bude jednoduché se zapojit
do pracovni povinnosti, coz také potvrdily nase vysledky vyzkumu. Studenti museli
vykonavat pracovni povinnost béhem studia, pfi¢emz studium bylo b&éhem pandemie
realizované distanc¢ni formou, coz je pro studenty prezen¢ni formy zména a mohlo to byt pro
n¢ do jisté miry narocné. Podivame-li se na distancni vzdélavani a pracovni povinnost, oba
tyto pojmy byly pro studenty néco nového. I kdyz z vyzkumu vyplynulo, ze pracovni
povinnost pii studiu pokladali studenti za pfinosnou, na druhou stranu také vyplynulo, ze ji

povazovali za obtiznou.

Z divodu, Ze jsme se soustfedili pouze na studenty UTB FHS oboru socidlni pedagogika,
byl n&s vyzkumny vzorek pomérné maly. Pro dalsi vyzkum by mohlo byt zajimavé zkoumat
zkuSenosti studentii b&hem pracovni povinnosti a ponofit se do této problematiky

do hloubky.
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CR  Ceska republika
SD  Smérodatna odchylka
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Pfiloha P I: Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK
Dotaznik
Dobry den,

jmenuji se Katetina Novosadova a jsem studentkou 3. ro¢nikt bakalarského studia
oboru socialni pedagogika na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢. Chtéla bych Vas
pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi ke zpracovani moji bakalafské prace.
Zajimé mé, jaky je VA&S ndzor na pracovni povinnost béhem pandemie COVID-19 pii

studiu. Dotaznik je zcela anonymni. Za vyplnéni dotazniku Vam dékuji.

1. Jaké je VaSe pohlavi?
a) Zena
b) muz

2. Jaky ro¢nik oboru socialni pedagogika studujete?
a) l.ro¢nik
b) 2.ro¢nik
¢) 3.ro¢nik
d) 4.ro¢nik
e) S.rocnik

3. Studuji obor socialni pedagogika programu:
a) bakalatského studia
b) magisterského studia

4. Vykonaval/a jste pracovni povinnost béhem pandemie COVID-19?
a) ano
b) ne — prosim nevypliujte 5 a 6 polozku dotazniku

5. Prosim o stru¢né vyjadieni Vaseho niazoru na pracovni povinnost v ramci
nouzového zakona




6. Vyjadrete sviij postoj k pracovni povinnosti béhem pandemie COVID-19 pii
studiu u jednotlivych vyrokii vlastnosti, podle toho, jak je vnimate:
e Jaky je Vas postoj na PRACOVNI POVINNOST PRI STUDIU?
(Ktizkem oznacte na stupnici od 1-7 stupen, ktery nejlépe vystihuje Vas postoj)

1 2 3 4 5 6 7
prijatelna nepftijatelna
jednoducha slozita
*neuzitecna uzite¢na
komfortni nekomfortni
snadna vycerpavajici
kvalitni nekvalitni
*nepiijemna pfijemna
srozumitelna nesrozumitelna
*zaporna kladna
*stresujici nestresujici
*zatézujici nezatézujici
hodnotna bezcenna
*nevyhovujici vyhovujici
*narocna nendrocna
pozitivni negativni
jasna nejasna
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