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ABSTRAKT

Tématem bakalaiské prace je sebepojeti zaka devatych tiid vzhledem k rozhodovani jejich
volb¢ budouciho profesniho zaméteni. Cilem bakalarské prace je zjistit jaké faktory ovliv-
nuji zaky devatych tiid pii vybéru jejich stiedni skoly a tim i jejich budouciho zaméstnani.
Cile jsou napliovany pomoci vyzkumu, ktery je realizovan dotaznikovym Setfeni na dvou
zékladnich skolach ve Zlinském kraji. Pfinosna zjiSténi tohoto vyzkumu jsou uvedena a

diskutovéna v zavérecné Casti prace.

Kli¢ova slova:

Adolescence nebo zaci 9. tfidy, rodina, sebepojeti, Skola, volba povolani.

ABSTRACT

The topic of the bachelor thesis is the self-concept of ninth grade pupils with regard to the
decision of their choice of future professional focus. The aim of the bachelor thesis is to
find out what factors influence ninth-grade pupils when choosing their secondary school
and thus their future employment. The objectives are fulfilled through research, which is
carried out by a questionnaire survey at two elementary schools in the Zlin Region. The
beneficial findings of this research are presented and discussed in the final part of the the-

sis.

Keywords:

Adolescence or pupils of the 9th grade, family, self-concept, school, choice of profession.
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UvVOD

Bakalatska prace se zamétuje na sebepojeti zaki devatych tfid ve vztahu k volbé jejich
budouciho zaméstnani. Jedna se o téma pro mé velice zajimavé a aktudlni vzhledem ke
skuteCnosti, ze ma starsi dcera je pravé v devaté tfid¢ a prochazi timto obdobim rozhodo-

vani o svém budoucim profesnim piisobeni.

Téma je to velmi zajimavé i proto, jelikoz podobné zamérenych vyzkumi je minimum a
predkladana prace miize ptinést nové poznatky o feseni této problematiky.

Dnesni zaci 9. tfid jsou ve srovnani s diivejSimi zaky daleko otevienéjsi a sebevédome;jsi.
Daleko diive si hledaji vlastni identitu a své misto na slunci. Vzhledem k dne$ni dob€ maji
obrovské moznosti zjistovani informaci smétujicich ke svému budoucimu profesnimu za-
méfeni.

Velkym vzorem a pomocnikem s timto nelehkym tikolem jsou rodice, ktefi vidi cely vyvoj
svého ditéte, vidi jeho schopnosti a zajmy a jsou tedy schopni poradit s vybérem stiedni
Skoly. Dillezity je také faktor zakladni Skoly a jejich vychovnych poradci a uditelt, ktefi
mohou svou praci (organizovani burz stfednich Skol, dny otevienych dvefi apod.) také
hodné¢ pomoci. Dal§im faktorem pii volbé profesionalniho zaméteni jsou i z4jmy a konicky
zakl devatych trid.

Dulezité je, aby vSechny tyto ovlivilyjici faktory co nejvice dbali na sebepojeti Zaka, re-
spektovali jeho ndzory a z4jmy a poskytli mu pomoc a porozuméni, jelikoZ tato volba mu-

ze ovlivnit cely jeho budouci Zivot.

Cilem bakalatské prace je tedy zjistit, jak sebepojeti zakii devatych tfid rozhoduje o bu-
doucim profesnim zaméteni, jak toto rozhodnuti ovliviluje on sdm svym presvédcenim a
zajmy a jaky vliv ma na toto jeho okoli.

Préce je Clenéna za teoretickou Cast a praktickou cast. V teoretické Casti jsou vysvétleny a

prostudovany vSechny ustfedni pojmy (sebepojeti, faktory ovliviiujici rozhodovanti aj.).

Navazujici prakticka ¢ast zahrnuje popis metodologie vyzkumu a néslednou realizaci kvan-

titativniho vyzkumu s uzitim dotaznikového Setfeni na zékladnich Skolach.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

10

I. TEORETICKA CAST
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1 VYVOJOVE OBDOBIi PUBESCENCE Z HLEDISKA VOLBY
POVOLANI

Starsi Skolni vék neboli pubescence prezentuje biologicky i socidlni meznik. Vymezuje se
veékovym rozhranim zpravidla od 11-12 lety po 15/16 let. Z biologického hlediska se jedna
0 obdobi pohlavniho dospivani. Socidlni meznik tvofi ukonceni zakladni Skolni dochéazky
a volba povoldni. Jednad se o etapu mnoha dramatickych zmén, které kladou vyznamné
naroky jak na pubescenta samotného, tak na jeho okoli. Projevy dospivani v chovani jsou

ovsem velmi rozlicné v kvalit€ 1 intenzité (Ptacek a Kuzelova, 2013, s. 45).

Starsi Skolni v&k ptedstavuje také obdobi pfechodu od détstvi k pocinajici dospélosti.
Vysoké tempo bio-psycho-socialnich zmén 1 jejich vyrazné individualni pribeh je zapftici-
nén ¢innosti endokrinnich 714z a odlisnosti v produkei jejich hormonti. S ohledem na dané
odli$nosti je mozné obdobi pubescence rozdélit jesté na dvé nestejné faze. Prvni z nich,
které provazi bouilivé obdobi prepubescence, vrcholi zhruba ve 13 letech. Po ni navazuje
ponékud klidné&jsi obdobi puberty ukoncené zhruba 15 rokem zivota (Peri¢ a Bfezina,

2019, s. 55).

1.1 Biologicky a kognitivni vyvoj

Na biologické trovni dochéazi k pohlavnimu dozravani zptisobenému hormonalnimi zme-
nami. Rozvijeji se druhotné pohlavni znaky a télo ziskava pozvolna proporce dospé€lého
jedince. Hormonalni zmény maji ale vliv také na psychiku pubescenta, a to zejména ve
smyslu vyssi emoc€ni lability a zvySené tizkostnosti. K tomu se nasledné ptidava pocit ztra-
ty jistoty (zmény obecné navozuji nejistotu), tlak okoli a dalsi faktory. Uvedeni pak pre-
zentuje pro dospivajiciho vyznamnou zatéz, ze které vyplyva charakteristicka rozkolisanost
prozivani a projevii pubescenta. Ten byva vici dospélym uzavien€jsi, ve svém chovani

impulzivni, nepiedvidatelny a vztahovacny (Ptacek a Kuzelova, 2013, s. 45).

V pubescenci dosahuje mysleni svého vrcholu. V mysleni se objevuje systém for-
malnich operaci (pfi mySleni uz neni potfeba nazorny podklad, mysleni neni zavislé na
obsahu, pubescent dokdZe myslet abstraktn¢). Pubescenti jsou tedy schopni postihnout
v zadaném tukolu zakladni problém, orientovat se v problémové situaci, formovat predpo-
klady, ovéfovat je nebo zamitat. Pubescent dokdZe kombinovat konvergentni 1 divergentni

mysleni. V tomto obdobi uz dok4ze mlady jedinec myslet i psychologicky. Zajima ho, jak
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se lidé odlisuji, jaké mohou byt nasledky a motivy jejich chovani. Novy zplsob mysleni
sebou prinasi 1 kritictéjsi pristup k okolnimu svétu. Pubescent srovnava svét takovy, jaky je
s tim, jaky by podle n¢ho mél byt. Pubescenti mivaji sv€zi a neotielé napady, ovsem sou-
Casné 1 ukvapené, a ne vzdy promyslené a uvazené, coz se miize odrazet i v souvislosti

s predstavami o budoucim povolani (Kopecka, 2011, s. 145).

1.2 Emocionalni a moralni vyvoj

V navaznosti na biologické (hormonalni) zmény dochazi v obdobi pubescence ke zietelné
emoc¢ni nevyvazenosti — ,,hormonalnim boufim*. Pubescentovy reakce byvaji podrazdéné,
véci proziva hloubéji, jeho ndlady se rychle méni, pfevazuji vSak negativni emoce — roz-
mrzelost, neklid, napéti, vzdor. To poté ovliviiuje soustiedéni, jednoduchou unavitelnost,
méné vydatny spanek, tzkost. Pubescent miva problémy s akceptaci sebe sama, jeho fy-
zicka i psychicka stranka zazivaji podstatné zmény. V ramci svého sebehodnoceni se pu-
bescent vice spoléha sam na sebe, kdezto diive si o sobé formoval piedstavu na podkladé
nazorl ostatnich lidi. Mnohem vic se zaciné ptat sama sebe, kdo vlastné je, a byva k sobé
znaéné kriticky. Jelikoz uz dokaze premyslet abstraktné, predstavuje si také, kym by se
chtél stat, pfiCemz mnohdy utikd k neredlnym fantaziim. V obdobi pubescence je rovnéz
zjevné Usili o intenzivnéj$i sebepoznani. Biologické zmény ve spojitosti s psychickymi
prezentuji pficinu toho, Ze se pubescent intenzivngji zabyva sdm sebou. Pfichazi novy zpi-
sob — introspekce. Idedl, jehoz si pubescent pieje dosdhnout, zahrnuje i vykonové charakte-
ristiky a pfedstavu své budouci socialné-profesni role. Ta vyplyne z urovné identifikace

s rodinou a jejimi hodnotami (Ptacek a Kuzelova, 2013, s. 45-46).

Jednani pubescenta byvd impulzivni a téZko predvidatelné, nestalé. Soucasné
s poruchami koncentrace ovliviiuje citova labilita ale 1 Skolni prospéch, coz mlize ovlivnit
Sance pii1 vybéru dalsi vzdélavaci a profesni drahy (Kopecka, 2011, s. 145). V obdobi pu-
bescence pifijima dospivajici rtizné role, které pomahaji utvéiet jeho identitu. Svym ze-
vnéjSkem ztraci roli ditéte a Zada od ostatnich, aby se k nému chovali jako k dospélému.
Zacina odmitat podiizenou roli, v kontaktu s dospélymi vyzaduje rovnopravnost. Na konci
Skolni dochazky rovnéz zafind pubescent pfemyslet o tom, ¢im se chce stat, ale soucasné i
o tom, ¢im se rozhodné stat nechce. Svou identitu tedy vymezuje rovnéz negativné. Zacina

si klast vyssi cile, kuptikladu se miiZze zajimat o zlepSeni svého prospéchu, miize mit oba-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 13

vy, ze se nedostane na $kolu, na kterou by se chtél hlésit, ale mize také premyslet tak, ze
se uz vSechno naucil a chce jit rad€ji rovnou pracovat. Profesni role ziistava nezbytnou

soudasti identity pubescenta (Zacharova, Simi¢kova-Cizkova, 2011, s. 85).

1.3 Socialni vyvoj

Na socializaci maji vliv nové kompetence pubescenta. Behem dospivani se méni nazor na
druhé, proménu zaznamenavaji také socialni role, dospivajici zavrhuje podfizenou tlohu.
Komunikace pubescentli s dospélymi je touto potiebou rovnéz ovlivnéna. Pozménuje se
vztah ke Skole, kvalitni vysledek uz neni cilem, nybrz se stava se prosttedkem. Zménu za-
znamenava rovnéz vztah vici uciteli, jako autorita se povazuje jen tehdy, kdyz né¢im im-
ponuje. Odpoutdni se od rodiny prezentuje vyznamny vyvojovy meznik — dochazi
k obméné (ne ke zruseni) vztahu k rodi¢im. Pubescent nabyva zjisténi, ze rodice nejsou
bezchybni, snazi od nich rizné odlisit. Odmita nekritickou akceptaci rodi¢ovské autority

(Ptacek a Kuzelova, 2013, s. 45-46).

Zacharové a Simi¢kova-Cizkova (2011, s. 84) uvadi, e hlavnim cilem pubescenta je
pratelstvi. Intenzita potieby ptatelstvi je v obdobi dospivani vétsi nez kdykoliv jindy. Po-
tteba diivérného vztahu s pritelem se objevuje na zacatku pubescence a tento vztah napliu-
di vztah partnersky. Pratelé pubescentovi pomahaji naucit se Zit mimo rodinu. Pratelské
vztahy jsou typické divérnosti, moznosti svétit se priteli, vzajemnosti ve sdileni riznych
pocitl a nalad a vylu¢nosti, nebot’ pubescent se takto chova pouze k pratelim, ne nikomu
jinému. Dospivajici uptednostiiuji pfitele, ktery se jim do zna¢né miry podoba. Pubescent
zkousi, ovéfuje a potvrzuje si své socialni kompetence mezi vrstevniky. Mimo dominujici-
ho pratelstvi se zacinaji v puberté rozvijet 1 erotické city. Jedna se o experimentovani se

sexudlni roli, kterd ma povahu z4ymu o druhé pohlavi.

V pubescenci funguji jako opora pfedevsim vrstevnici. Skupinova identita poskytuje
pfechodnou etapu v rozvoji osobni identity. Vrstevnici se tak sob& navzajem stavaji nefor-
malnimi autoritami se znaénym vlivem. Ve skuping¢ je kladen diraz na konformitu jejich
¢lent — potieba konformity se projevuje ve zpusobu feci, oblékani ¢i v upfednostiiované
znacce. Za to, Ze se piislusnik skupiny vzda vlastni individuality, mu skupina nabizi jistotu

a pfijeti. Vazba na vrstevniky se zvySuje na ukor vztahu k rodicim. Potvrzenim vlastnich
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kompetenci dochazi ke snizeni zévislosti na rodiné. Komunikace mezi rodici a jejich do-
spivajicim potomkem byva komplikovana. Pubescenti nebyvaji nijak zvlast dobrymi ko-
munikacnimi partnery, krom¢ jiného pro vlastni vztahovacnost, cetné vybuchy
a nepiedvidatelné reakce; dospé€li oproti tomu davaji najevo malo pochopeni t€émto pie-
chodnym jeviim a mnohdy se neimérné snazi uplatiiovat vlastni autoritu (Ptacek a Kuzelo-

va, 2013, s. 45-46).

1.4 Sebepojeti jedince a jeho vyvoj

Na zacatku této kapitoly je na misté si objasnit pojem sebepojeti. Vyrost (2008, s. 96) defi-
nuje sebepojeti jako poznatky a pfesvédceni o sobé samém. Nejde Cisté o kognitivni ele-
menty nebo jejich strukturu. Sebepojeti prezentuje spiSe hypoteticky konstrukt, kterym je
snahou charakterizovat obsah védomi vztahovany k vlastnimu ja. Vymétal (2014, s. 212)
hovoii o sebepojeti jako o pomérné stabilnim celku osobnostnich charakteristik, které a
integruji a jsou védomé nebo jednoduse pristupné uvédoméni. Se sebepojetim ma spojitost
jméno, pohlavi, socidlni role, vlastnosti osobnosti a chovani (sebehodnoceni - hodnoty,

svédomi, sebetcta), ale i fyzické schéma a vnéjsi zjev.

Sebepojeti formuji tyto Ctyfi zakladni slozky: sebepoznavani, sebehodnoceni, sebecit
a seberealizace. Emo¢ni sloZka sebepojeti neboli sebehodnoceni prezentuje vztah k sobé
a je mozné ji definovat terminy sebetcta, sebediivéra, sebevédomi apod. V dospélosti by-
vaji pro vytvafeni hodnoceni o sobé samém vyznamné interakce se spolupracovniky, lidmi
z referen¢nich skupin a dilezitymi rodinnymi pftislusniky. Konativni hledisko sebepojeti
v sob¢ zahrnuje motivacni a seberegulacni funkce, které se tykaji lidské potieby sebejistoty
a potvrzeni vlastni hodnoty. Lze zde zaradit napfiklad sebeprezentacni strategie ¢i jednani
plynouci z Gsili dosdhnout idedlniho Ja. Soucasti konativniho j& je rovnéZ seberealizace,
ktera se nachazi na vrcholu Maslowy hierarchie potieb a vymezuje ji jako lidskou touhu
po sebenaplnéni. Piesto je obecné seberealizace uspokojend primérne pouze na 10 %, jeli-
koz osobni rist mize ptinést obavy, hriizu, pocit slabosti a nedostatecnosti, kdy dochazi
k popteni nejlepSich stranek — tvofivosti. V seberegulacnich procesech hraje vyznamnou
ulohu také presvédceni jedince o vlastnich schopnostech zvladat Zivotni vyzvy a ukoly, o
nichz lze hovofit jako o v€domi vlastni u€innosti (selfefficacy), tedy jestli ¢loveék véri

ve své schopnosti dosahnout stanoveného cile (Koribska, 2019, s. 43-51).
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Sebepojeti predstavuje produkt védomi sebe sama, tedy je produktem sebeuvédomeéni.
Védomi vlastniho ja zase prezentuje proces, ktery se uskutecnuje od narozeni ¢loveka,
ovSem jeho vyznamnost v rdmci vyvoje ¢lovéka vyvstava najevo az béhem dospivani. Vé-
domi ¢inného j4, tedy ja jednajiciho a schopného formovat vlastni pocity, predstavy a mys-
lenky, se formuji v détstvi a projevuje se béhem dospivani na podkladé uvédomeéni si
vlastni subjektivity. Sebepojeti ma slouzit ke zpracovani a hodnoceni situaci tykajicich se
vlastniho ja. Uvedené funkce se mnohdy realizuji na neuvédomované urovni ¢lovéka, a tak
védoma formulace sebe sama neni ve skutecném zivoté nezbytna. Vzhledem k tomu neni
mozni sebepojeti povazovat za redln¢ existujici psychickou entitu, ale jako hypoteticky

konstrukt, ktery objastiuje chovani a prozivani jedince (Pavli¢ikova a kol., 2016, s. 41-48).

Pravdova (2013, s. 174-194) jesté hovoii o vztahu idedlniho a poZzadovaného Ja. Ide-
alni Ja je takové, které zahrnuje ptani, touhy, predstavy o tom, jaci bychom chtéli byt. Po-
zadované Ja vychazi z nasi predstavy o tom, co se po nas pozaduje, tedy z tkold, povin-
nosti a naroku (tfeba v nové profesi), které jsou na nas kladeny, a se kterymi se lidé identi-
fikuji. Opravdové Ja predstavuje ty atributy, o kterych je osoba pfesvédena, Ze je ma. Po-
kud existuje diskrepance mezi Ja pozadovanym a Ja skuteCnym, ¢lovék miize zazit izkost,
napéti, znepokojeni. Dojde-li k rozporu mezi opravdovym J4 a idealnim J4, projevi se to v
emoc¢nim stavu jedince jako nespokojenost, rozCarovani a smutek. Konkrétni sloZky sebe-
pojeti by mély byt v souladu. Za uZitecnou lze pokladat jen takovou miru diskrepance, kte-
ra neovliviluje zavazné emocni potize, jelikoz pak mliZe byt tato diskrepance motivem k

rozvoji sebepojeti.

Vyznam sebepojeti je pro ¢lovéka nezpochybnitelny. V duSevnim zivoté jedince pre-
zentuje kromé jiného diileZity stabilizator ¢innosti a nastroj orientace. Funguje jako urcity
setrvacnik na neuvédomované trovni. Sebepojeti se méni nejen ve vztahu k véku, nybrz i v
zavislosti na vyvoji kognitivnich schopnosti, zkuSenosti 1 vlastni interpretaci. Na zacatku
dospivani (zhruba mezi 11-12 lety) se sebepojeti stdva diferencovanéjsi. Nejvice znejisteé-
nou vékovou kategorii byvaji dospivajici ve véku 12—13 let, pfiCemz intenzivnéj$i pocity

nejistoty byvaji zjistény u divek (Orel a kol., 2015, s. 65-77).
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Béhem vyvoje jedince maji na sebepojeti vliv vrstevnici, ucitelé a Sirsi okoli. Uvedeni
Cinitelé dokazou ménit jedincovo nahlizeni na svét nebo jeho hodnotici soudy a myslenky.
At v ramci rodiny a blizkého okoli mladistvého, tak 1 u vrstevnika, ucitelti ¢i médii, mohou
na sebepojeti mit vliv zejména socidlni interakce s jinymi lidmi, vlastni zkuSenost mladist-
vého a sebeuvédoméni. Nové zkuSenosti pfindseji nové informace o tom, jak je mlady je-
dinec ostatnimi vnimano. Sebepojeti se na podkladé tohoto faktu vyviji ve vztahu se své-
tem na podklad¢ vlastni zkusenosti mladistvého s okolim a se sebou samym. Sebepojeti je
tak béhem pubescentova Zivota zavislé na jeho okoli, vrstevnicich a na vzorech, které jsou
mu predkladany v rodinném nebo SirSim sociokulturnim okoli (Pavli¢ikova a kol., 2016, s.
41-48). Sebepojeti ditéte se povazuje také za klicovou charakteristiku podminujici jeho

socialni a emociondlni rozvoj (Kostelecka a kol., 2018, s. 306-327).

Koribska (2019, s. 43-51) provedla vyzkum sebepojeti ve vztahu ke vzdélavani a zjis-
tila, ze prostrednictvim hodnoty vzdélani dochéazi u dospivajicich k posileni kognitivni
slozky sebepojeti ,,kym chcei byt“, tedy jejich idealniho ja. Zvladani prekazek souvisejicich
se vzdélavanim zvySuje v rdmci sebehodnoceni z pohledu ,,kdo jsem* védomi vlastni G¢in-
nosti. Na podklad€ pozitivniho pracovniho prostiedi a pozitivni zpétné vazby vzdélavaji-
cich, eventuadln¢ zaskolujicich na pracovisti miize dochéazet v sebehodnoceni respondentti i
k posileni ,.kym bych mél byt“, tedy 1 k posileni profesni slozky sebepojeti. Za nejvyznam-
néjSi hodnotu samotného procesu vzdélavani vnimali respondenti vyzkumu seberealizaci,
kterd jim umoznuje stat se ,.kym chci byt“. Zménu v hodnotové orientaci lze pak zazname-
navat tfeba 1 u téch jedinct, kteti zaZivaji zasadni zivotni zmény, napiiklad se stanou rodici

e 7 v

1 fesi zavazné zdravotni problémy.

Ptimo profesnim sebepojetim se zabyvala naptiklad Pravdova (2013, s. 174—194), a to
se zaméfenim na profesni sebepojeti v profesi ucitele. Autorka vnima pfedev§im vyznam
pozitivniho profesniho sebepojeti na poc¢atku profesni drahy. O profesnim sebepojeti hovo-
i napf. minéni o sob¢ jako vykonavateli daného povoléani, pocity vazané k vlastnimu vy-
konu, vnimanou pracovni pozici a roli, osobni zkuSenost a ptibéh vztazeny k praci apod.
Profesni sebepojeti miize byt také vnimano jako komplexni vnitini proménnd, kterd ma
vliv na kazdodenni profesni ¢innost jedince, ale souc¢asné se v ni miize i proménovat. Pro-
fesni sebepojeti 1ze také vnimat jako miru ztotoZnéni s expertnimi pozadavky urcité profe-
se; jako prozivani sebe sama v profesni roli a ¢innosti; jako vnimani sebe sama v profesni
roli a ¢innosti; jako poznani sama sebe, pfemysleni o sob€ v profesni roli a ¢innosti; jako

rozhodovéani o sobé v profesni roli a pracovni ¢innosti; jako uvazovani o socidlnich pod-
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minkdach, které jsou v ramci profese vytvareny. V pocatku profesni kariéry se profesni se-
bepojeti jevi jako dulezité, nebot’ pokud ¢lovék vstupuje do nové profese s nejasnym pro-
fesnim sebepojetim, miize mit tendence vymezovat sebe sama reakci na pracovni prostiedi
a jiné pracovniky, prostfednictvim vztahti, a interakce, které na pracovisti vznikaji. Pokud
pracovnici vnimaji sebe sama jen o¢ima jinych, mohou trpét profesnim zklamanim,
frustraci a nepratelstvim vici spolupracovnikiim ¢i i klientiim aj. Pokud je ¢lovek schopen
respektovat sam sebe nejen jako osobnost, ale 1 jako profesionala, je motivovan k trvalému

sebezlepSovani a profesnimu ristu.
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2 VOLBA BUDOUCIHO POVOLANI

Préce predstavuje vyznamnou podminku dustojné existence cloveka, pfinasi mu nejen ma-
terialni prospéch, ale zaroven mu dava pocit seberealizace a spolecenské uziteCnosti. Zara-
zuje ¢loveka do tadu socidlnich vztaht, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a
sebeucty (Buchtova a kol., 2013, s. 49). Pro vétSinu lidi je prace vyznamnou a dilezitou
soucasti jejich zivota. Ekonomicky aktivni populace travi ve svém zameéstnani podstatnou
¢ast svych vSednich dnii. Dulezitost, jakou lidé se svém Zivoté praci davaji, bude ziejmée
souviset s tim, nakolik je jejich prace naplnuje, bavi a uspokojuje. Lidé, kterym se podari
najit si uspokojujici praci, ji budou ve svém zivoté prikladat vétsi vyznam nez lidé, pro
které je prace jen zdrojem piijmi. Prace nejen, Ze umoziuje ekonomickou nezavislost a
sobéstacnost, ale umoznuje také vyznamny kontakt s lidmi. Pro naprostou vétSinu pracuji-
cich je prace mistem socialnich kontaktli. SouCasné je udrzuje v €innosti a zivotni aktivite.
Vyznam prace, a predevsim pak to, jak prace strukturuje nas bézny den, si ¢loveék nejvice
uvédomi ve chvili, kdy praci ztrati. Prace je rovnéz do urcité miry zdrojem identity jedince.
Nejen, ze vétsinu lidi udrzuje v aktivité, ale soucasné je pro témét tii Ctvrtiny pracujicich
zajimava, bavi je a plné je uspokojuje (Cadova a Paleek, 2006, s. 133-135). O to dalezi-

Ve

t&j$i se jevi prave vénovat pozornost volbé budouciho povolani.

2.1 Rozhodnuti o volbé budouciho profesniho zaméreni

Ur¢it presny Cas, kdy mladi lidé, respektive 1 déti zacinaji fesit volbu své profesni kariéry,
je naro¢né. Mladi jedinci ¢asto ani sami nevi, kdy se pfesné poprvé zamysleli nad tim, kdy
se sami sebe poprvé zeptali, ¢im by chtéli byt. Navic je tento fakt pomérné vyrazné indivi-
dudlné zaloZen. Na zékladé jiZ provedenych vyzkumu (In Hlad’o, 2014, s. 8) vyplyva, Ze
mladistvi se za¢inaji volbou povolani zabyvat nej€astéji v predposlednim ro¢niku zakladni
Skoly. V tomto obdobi mivaji ale zietelné vzdélavaci a profesni cile a tomu odpovidajici
detailni plany jen mensi ¢ast zakl. Diky tomu je snahou rozhodovani souvisejici s touto

tematikou odkladat na pozd¢jsi dobu. Intenzivnéj$i myslenky ohledné volby profesni karié-

ry se odehravaji spiSe az prvni pololeti 9. ro¢niku.

Langmajer a Krej¢itova (2006, s. 159) uvadi, ze volba budouciho povolani prezen-
tuje az do zacatku pubescence spiSe predmét fantazie, kterd se nevaze ohledem na vlastni

schopnosti ani na naroky prace. Hlavni je pféni, ¢im chci byt a volba povoléani je tak
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mnohdy spiSe nezdvaznou hrou. Kolem 11 let vSak dité zaCind srovnavat tato sva ptrani
s realitou, vi uz, ze je tfeba zohlediiovat vlastni schopnosti, Skolni prospéch, podminky
piijeti do ucebniho oboru. Pofad castéji si uz v§ima osob vykonavajicich néjakou pracovni
¢innost a stavi si je jako modely své budouci profesionalni aktivity. Volba povolani, se tak
stava opravdovym problémem pro dospivaji i jejich rodic¢e. Pfi volbé povolani se jedna
vzdy o dva navzajem souvisejici aspekty — z hlediska jedince, aby si vybral takovou profe-
si, kterd by jej co nejvice uspokojovala, ve které by nejvice uplatnil své specifické schop-
nosti a sklony a zajmy, z hlediska spoleCnosti, aby byl ziskan pracovnik, ktery by nejlépe
ptispival k plnéni spolecenskych tkolt. Sladéni téchto individualnich a celospolecenskych

zajmu by tak mélo byt cilem dobré volby povolani.

2.2 Vyznam volby povolani pro budoucnost

Volba budouci profese je pojmem zahrnujicim cely komplex vyznami. Pokud o volbé po-
volani hovoti odbornici, mohou ji mit na mysli rozhodovéni o studiu nebo pfiprave na po-
volani, o konkrétni profesi, ptipadné€ o celé profesni draze. Jindy lze ovSem za volbu povo-
lani pokladat i pfipravu zékid na toto rozhodovani v rdmci vyuky, hledani konkrétniho po-
volani na trhu prace ¢i rekvalifikaci na jin€ povolani. Volba povolani u zakt zékladnich ¢i
jinych $kol prezentuje zpravidla rozhodovani o celkové profesni orientaci, hledani vhodné-

ho studijniho ¢i ucebniho oboru a vybér urcité sttedni skoly (Hlad’o, 2014, s. 8).

Novy a Surynek (2006, s. 224) uvadi, ze volba povolani je dilezitym socializa¢nim
momentem, ktery je obvykle typicky interakci s jinymi lidmi nebo institucemi. Uvedeni
instituce ¢i lidé pomahaji zprostiedkovat informace dulezité k rozhodnuti o zaclenéni do
vyznamné dimenze socidlni reality, kterou oblast prace prezentuje. Dobra volba, posuzo-
vano hlediskem spolecenskym, znamena vesmés dobré ekonomické a socidlni zhodnoceni
a z pohledu jedince sméfuje k osobnimu uspokojeni a seberealizaci. Obecné je mozné fici,
ze za idealni se povazuje takova volba povolani, kdy jsou naplnény potieby trhu prace na
pfipravu realizatorti n¢jakého povolani a kdy zptisobilost uchazecu reflektuje kritéria pro
vykon odpovidajici profese.

Obecné se ma za to, Ze mladi 1idé maji s vyty€ovanim vlastnich cili v oblasti prace
a jejich napliovani tézkosti. Nektefi vysokoskolsti studenti tdpou, nebot’ si nejsou jisti vol-

bou svého studijniho oboru, pro jiné problémy zac¢nou pti konfrontaci s realitou pracovniho
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trhu po skonceni skoly. Do procesu profesniho rozhodovani se promitaji rizné faktory,
jako jsou vlohy, talent, eventudlné vlastni preference, a ono rozhodovani si pak vyzaduje
mnohdy rizné kompromisy mezi predstavami a realnymi moznostmi. Pro mnohé mladé
jedince je piitomnost obdobi, v pritb¢hu néhoz zazivaji v procesu profesniho rozhodovani
rizné problémy, spiSe pravidlem nez néim vyjimecnym. Urcitd mira kariérni nerozhod-
nosti se tak poklada za doCasnou, dokonce i normativni etapu procesu volby povolani (Ma-

cek a kol., 2018, s. 79).

Volba profesni kariéry a ji predeslé vzdélavaci drahy, kterou Zaci zékladnich nebo
pozdéji stfednich (eventualné i vysokych) Skol musi uskute¢nit, neni ukonem nevratnym.
Jakakoliv pozd¢jsi zména kariéry nebo i1 pracovisté vzdy bude ale souviset s vynalozenim
zna¢ného Usili. Vybér budouci prace nebo vzdélavaci drahy spoluutvafi kromé jiného indi-
vidudlni vzdélavaci trajektorie zakl, ale mize byt 1 urcitym rizikem vylouceni v Grovni
ekonomické, individualni, socidlni, skupinové nebo prostorové (napi. dlouhodoba neza-
meéstnanost a s ni spojena ztrata sebevédomi, sebeucty a penéz, socidlni izolace, nepfijeti v
urcitych socidlnich skupinach, propadnuti socidlné-patologickym jevim apod.). Zdali od-
povida zvolend profesni draha moznostem a z4jmim mladistvého, m4 vyznam rovnéz z

pohledu zdravého rozvoje osobnosti, individualni spokojenosti, usp€snosti a vyuziti jeho

spolecenského potencidlu (Hlad’o a Drahonovska, 2012, s. 4).

2.3 Faktory ovliviiujici volbu povolani

Volba povolani je narocny proces, na jehoz pribéh ma vliv pomérné¢ mnoho faktord.
V prvni fad€ Ize zminit samotného jednotlivee, ktery v tomto procesu prezentuje hlavniho
aktéra, na jehoz rozhodnuti v koneéném dusledku zélezi, utvaii své stanovisko prostfednic-
tvim shromazd’ovani informaci, jejich vyhodnocovanim a formovanim postoju k ziskanym
poznatklim. Zdrojem téchto informaci a zaroven faktorem ovliviiujicim utvafeni postoji
muze byt rodina, Skola, ptatele, masmédia, poradenské a spolecenské organizace a dalsi
(Novy a Surynek, 2006, s. 224). Trhlikova (2013, s. 87—105) dopliuje, Ze do volby budou-
ciho povolani se promitaji 1 vlivy vnéjSich systémovych faktorti (ekonomicka situace,
vlastnosti trhu prace i1 vzd€lavaciho systému), socialné-ekonomické okoli rodiny (socialni

status, etnickd pfislusnost a dalsi). Na kone¢ném rozhodnuti se mohou odrazit nejen dlou-
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hodob¢ ptisobici vlivy, ale tfeba i neuvédomélé faktory, v€etné momentalni podnéty, nebo
napiiklad i ndhodné zjistény fakt.
Volbu profesni kariéry nelze ptirozen¢ ucinit bez rozmyslu a bez potfebnych informaci.

Aby se mlady clovek rozhodl spravné, musi ziskat dostatek informaci (Hlad’o, 2014, s. 8):

e 0 sobé samém — o svych z4jmech, schopnostech, nadani, znalostech, dovednostech,
studijnich vykonech, povahovych rysech, zdravotnim stavu, ale i chybach, slabi-

nach aj.;

e 0 svété prace — o profesich, jejich naplni prace, okolnostech a pozadavcich (napf.
o vykonavanych pracovnich aktivitach, vyuzivanych pracovnich prostiedcich, pra-
covnim prostfedi, pozadavcich na vzdélani, povahové vlastnosti nebo zdravotni

stav, moznosti trhu prace, ptijmech, spolecenské prestizi aj.)

e o0 vzdélavaci nabidce stfednich $kol — informace o druzich stfednich nebo vyso-

kych skol, oborech, podminkach pro pfijeti aj.

Z dotaznikového Setfeni z roku 2011, kterého se zucastnilo 1 655 zaku zakladnich Skol
a 935 z4ku stiednich $kol z Prahy a z Plzefiského, Usteckého a Moravskoslezského kraje
(Stastnova a Drahonovska, 2012, s. 17-23) vyplynulo rovnéz n&kolik zajimavych zjisténi.
Mimo jiné, Ze z informacnich internetovych portalii vyuzivaji zaci zékladnich Skol pfi
volbé povolani ¢i  dalsi  vzd€lavaci dradhy predevSim  www.atlasskolstvi.cz,
www.stredniskoly.cz a www.infoabsolvent.cz. Zaroven ale znatné¢ mnoZzstvi zakl zaklad-
nich 8kol tyto informacni portaly nezna. Zaci stfednich kol hledaji informace predeviim
na www.vysokeskoly.cz, www.atlasskolstvi.cz a www.vysokeskoly.com. I mezi stiedosko-
laky je velké mnozstvi Zak, kteti informacni portaly neznaji. Stfedoskoléci celkové vyu-
zivaji informacnich portali méné nez zaci zakladnich Skol. Za podstatné informace, které
potiebuji k rozhodovani o svém budoucim povolani, pokladaji Zaci obou vzdélanostnich
skupin pfedevsim udaje o obsahu studia, 0 moznostech uplatnéni, o Sancich se na vybranou
Skolu dostat, o naro¢nosti studia. Tyto informace jsou dulezité pro vice nez 90 % zakl za-

kladnich Skol a vice nez 80 % zaku stfednich Skol.
Volbu povolani ovliviiuji 1 z4jmy déti. Hlad’o (2014, s. 11) napftiklad zjistil, Ze faktory
ovlivityjici volbu povolani se méni v zavislosti na typu povolani a studijniho oboru, a to

nasledovné:
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e U zaki volicich si technické obory prevlada pti volbé oboru a skoly zajem o kon-
krétni obor a zéliba ve vykonavani povolani souvisejici s konkrétnim oborem. Pro
takto volici zaky hraje vyznamnou roli i dobré pracovni uplatnéni a dostatecné fi-

nan¢ni ohodnoceni prace.

e U humanitné zamétenych jedincti zase prevlada pii volbé profesni kariéry zaliba
v daném oboru a zdjem vykonavat povolani souvisejici s timto oborem, projevuje
se tady i zajem o cizi jazyky. Casto byva diivodem volby i snaZeni o dosahnuti dob-
rého vzdélani na kvalitni §kole. U humanitné zamétenych zakl se objevuje i diiraz

na prestiz Skoly a kvalitni ptipravu na vysokoskolské studium.

Z uskute¢nénych analyz vyplynulo nékolik dulezitych zavéru, jako je napf. to, ze zale-
zitost budoucnosti (co budou délat po skonceni zdkladni Skoly) zacinaji zé&ci zakladnich
Skol vétsinou fesit v osmém rocniku, pticemz divky fesi svou budoucnost diive nez chlap-
ci. Svou budoucnosti se zaci stfednich Skol zac¢inaji vétSinou zabyvat v predposlednim roc-

niku stfedni 8koly vyse (Stastnovéa a Drahonovska, 2012, s. 6-9).

2.4 Role rodiny a rodica pro volbu povolani

Ziejmé nejvetsi vliv na budouci povolani, respektive 1 vzdélani maji rodi¢e. Mensi ulohu
pak v tomto rozhodovani hraji kamaradi a spoluZaci, pfibuzni nebo rtizné propagacni akce
¢i ucitelé (Pricha a Veteska, 2014, s. 224). Podle Hlad’a a Drahonovské (2012, s. 36) maji
rodi¢e nejen podstatny vliv na rozhodovani svych déti, ale jsou rovné€z vyznamnym zdro-
jem informaci pfi volbé budouci profesni kariéry. Hlad'o (2014, s. 10) déale komentuje, ze
mladistvi byvaji pfi volbé povolani prokazatelné ovlivnéni svymi rodici vice nez kamara-
dy, sourozenci €1 jinymi pribuznymi, kamarady ze socidlnich siti, uciteli, vychovnymi po-
radci nebo rtiznymi poradenskymi pracovniky. Rodice jsou ditétem vnimany jako opravdu
dilezité osoby. Vyznamnégjsi vliv mivaji matky, coz mé souvislost s tim, Ze matky pfi
volbé povolani byvaji svym détem vice napomocny nez otcové (neni to ale pravidlo). Po-
kud by se rodi¢e nijak nepodileli na volbé budouciho povolani svych déti, pak by pravde-
podobné konecné rozhodnuti Zaka nebylo zcela raciondlni a z dlouhodobého hlediska by
mohlo zpiisobit Skolni netispéSnost na zvolené stifedni ¢i vysoké Skole nebo nespokojenost

s vybranou profesi.
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V dotaznikovém Setfeni z roku 2011 interpretovaném jiz vyse (Stastnova a Draho-
novska, 2012, s. 6-9) bylo zjisténo, ze co se tyce volby vzdélavaci/profesni drahy, tak se
velmi intenzivné uplatiiuje rodina, kterd ma v rozhodovacim procesu znacny vliv, a to ne-
jen u zaka zakladnich skol, ale 1 u zakt stiednich skol. Vliv rodiny ptfedevsim pak rodicu
na volbu vzd¢lavaci nebo profesni drahy je velky, a to jak u zaki zakladnich Skol, tak u
zaku stfednich Skol. Skoro vSichni Zaci zékladnich $kol fesi svou budoucnost doma s rodi-
¢1, na stfedni skole je to vice nez 60 % zakl. Doporuceni svych rodi¢l vyuziva vice nez 86
% zaki zakladnich skol a 82 % 74kt stfednich skol. I v podstaté dospélé déti naslouchaji
raddm svych rodic¢t. Na druhou stranu je vétSina zaka zékladnich a stfednich skol nazoru,
ze pti volbé své budouci vzdelavaci nebo profesni drahy maji mit hlavni slovo oni sami.
Nemysli si, Ze by za né¢ méli rozhodovat rodi¢e. Pouze mensi ¢ast zaki zékladnich i stfed-
nich Skol se identifikuje s profesi svych rodict — vétSina z nich planuje délat néco jiného
nez jejich rodice.

Z dalSich faktort volby povolani je jak pro zaky zakladnich, tak i stiednich skol du-
lezité, aby po absolvovani Skoly mohli vykonévat praci, ktera je bude bavit, studovali obor,
ktery je bude bavit, studovali obor, ktery jim nabidne moznost dobrého pracovniho uplat-
néni, nasli po Skole dobfe placenou praci, studovali obor pfipravujici pro praci, ktera je
bude napliiovat, studovali obor, diky kterému budou mit vysoké pfijmy, a rovnéz aby byli

na skole, kterou dokazou dokon¢it (Stastnova a Drahofiovska, 2012, s. 6-9).

2.5 Vliv Skoly a ucitele pro volbu povolani

Skola ma pfi profesni orientaci z4ki zasadni roli a pfisuzuje se ji integrativni role. Skola je
v kazdodennim piimém kontaktu se zaky soucasné s rodi¢i ma o Zacich nejvice informaci.
Jejim hlavnim poslanim je Zaky pfipravit pro zodpovédné rozhodovani o dalsi studijni a
profesni orientaci a naucit je objektivné hodnotit vSechny faktory, které mohou tuto volbu
ovlivilovat. Systematickym vychovné-vzdélavacim plsobenim u zakd utvaii postoje
k préci, profesim a zodpovédné volbé profese. Skola pomaha jedincim s utvafenim realné-
ho profesniho cile a perspektivy, vybavuje je kompetencemi nezbytnymi k sebepoznavani,
planovani a rozhodovani. Opomenout neni mozné jeji roli pfi zprosttedkovani zna¢ného

okruhu specifickych informaci ze svéta prace, které jsou nutné pro racionalni vybér profe-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 24

se, zpiehlednéni vzdelavaciho systému a dostupnych poradenskych sluzeb (Hlado, 2012, s.

52).

V minulosti nebyla kariérova vychova soucasti vyucovani jako povinny vyucovaci
predmét. Nektera témata vztahujici se k této oblasti tvofila soucéast uc¢ebnich osnov jinych
vyucovacich predmétl, ptredevsim obcanské vychovy, rodinné vychovy a praktickych ¢in-
nosti. Vzhledem k vyraznému nartistu mnozstvi nezaméstnanych absolventii Skol a jejich
nedostatecné pripravenosti pro zodpovédnou volbu povolani rozhodlo ministerstvo skol-
stvi, mladeze a télovychovy metodickym pokynem o zatazeni vzd€lavaci oblasti Vychova
k volbé povolani si kladla za ukol zprostfedkovat zakiim dulezité védomosti a dovednosti
souvisejici s jejich budoucim uplatnénim ve svété prace a vybavit je kompetencemi ne-
zbytnymi pii rozhodovani o jejich dalsi profesni a vzdé€lavaci orientaci pii vstupu na trhu
prace. Vychova k volbé povolani si kladla za kol vybudovat u zakii dovednosti nezbytné
pro rozhodovani o dilezitych zivotnich krocich pfi planovani vlastni budoucnosti (Hlad’o,

2012, s. 61-62).

Vzdélavaci oblast Vychova k volbé povolani se stala dil¢i slozkou povinnych pfedméta
které mély k této problematice nejblize (tedy nejcastéji obcanska vychova, rodinna vycho-
va, praktické €innosti), dale volitelnych pfedméta a dalSich vzdélavacich ¢innosti uskutec-
novanych skolou. Doporucovany rozsah Vychovy k volbé povolani ¢inil 60 vyucovacich
hodin v obdobi poslednich 2 az 3 let povinné Skolni dochazky. Obsahova orientace této
vzdélavaci oblasti byla urcena deviti navzdjem kompatibilnimi tematickymi okruhy: sebe-
poznavani, rozhodovani, akéni planovani, adaptace na zivotni zmény, moZnosti absolventa
zakladni Skoly, informacni zékladna pro volbu povoléni, orientace v dtlezitych profesnich

informaci, rovnost pfilezitosti na trhu prace, svét prace a dospélosti (Hlad’o, 2012, s. 62).

Na volbu budouciho povolédni jsou Zaci ¢aste€né piipravovani i ve Skolach. Zamétuje
se na né¢j primo cela jedna vzdélavaci oblast z Ramcového vzdélavaciho programu pro za-
kladni vzd&lavani, a to Clovék a svét prace (MSMT CR, 2021, s. 100-102). Oblast Clovék
a svét prace zahrnuje znacné spektrum pracovnich aktivit a technologii, méa zadky smétovat
k ziskani zakladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské ¢innosti a podilet
se na vytvafeni Zivotni a profesni orientace zaki. Pojeti vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace vyplyva z urCitych Zivotnich situaci, ve kterych zaci ptichazeji do pfimého kontaktu
s lidskou ¢innosti a technikou v jejich riznych podobéach a SirSich souvislostech. Tato

vzdélavaci oblast se cilené¢ zamétuje na praktické pracovni dovednosti a navyky a dopliuje
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celé zdkladni vzdelavani o nezbytnou slozku dilezitou pro uplatnéni jedince v dal$im Zivo-
té a ve spolecnosti. Tim se odliSuje od dalSich vzdélavacich oblasti a je jejich jistou proti-

vahou. Zaklada se na tviirci myslenkové spoluti¢asti zaku.

Vyznamné se na kariérovém poradenstvi ve Skolach podili hlavné tfidni ucitelé. Ti or-
ganizuji a fidi profesné orientacni ¢innost v ramci své tiidy. Monitoruji a posuzuji realizaci
informacni ¢innosti v procesu vyucovani a sami se ti€astni na informacni ¢innosti uskutec-
fiované mimo vyu¢ovani. Zaktim a jejich rodi¢am téidni ugitelé zajistuji pravidelné indivi-
dudlni konzultace a na podklad¢ vlastniho planu individualné pracuji se zaky své tiidy pii
postupném utvareni jejich kariérovych predstav, pfani a cild, pfi rozvijeni sebehodnoceni a
pfi rozhodovani o studijnich a profesnich zamérech po skonceni zakladni skoly (Hlad’o,

2012, s. 57).

Dale ttidni ucitelé neustale sleduji a vyhodnocuji celkovy vyvoj zakl a k tomuto ucelu
vedou potfebnou dokumentaci. Mimo piehledu o osobnostnich specificich zaki ziskavaji a
udrzuji ptehled o jejich rodinném zdzemi. Na podkladé dusledné znalosti osobnostnich
charakteristik Z4ki mohou byt tfidni ucitelé vyrazné ndpomocni pii planovani dalsi profes-

ni orientaci a kariérovém poradenstvi (Hlad’o, 2012, s. 57).

Nad ramec této vzdélavaci oblasti se snazi volbu budouciho povolani ovlivnit rizné po-
radenské zafizeni nebo osoby vénujici se ve Skolach 1 mimo né problematice volby povo-
lani. Nejvétsi vliv maji ale v praxi tfidni ucitelé zaki. Kvalifikovany ucitel dokéze dia-
gnostikovat nejen uroven znalosti a dovednosti dan¢ho Zéka, ale i1 jeho pfipadné nadani,
zajmy nebo aktudlni vzdélavaci problémy zaka. Ucitelé disponuji soucasné kvalifikaénimi
a osobnostnimi predpoklady pro to, aby pfi vybéru profesni kariéry mohli zastavat roli di-

lezit¢ho zdroje informaci, rad a pomoci (Hlad’o a Drahoniovska, 2012, s. 37-38).

Mimo ucitele ale na nékterych Skolach funguji tzv. kariérni poradci, nebo kariérni
poradenstvi poskytuji pedagogicko-psychologické poradny, pifipadné vychovni poradci,
ktefi funguji na vSech zakladnich 1 stfednich Skolach. Pedagogové a psychologové Zaky
diagnostikuji, ur¢i jejich profesni zaméfeni a mohou vyznamné pomoci zejména u téch
zaki, ktefi zatim ucelenou predstavu o budouci volbé povoldni nemaji. Profesni ptedpo-
klady se zjistuji skrze rtizné diagnostické metody. U¢€itelim jsou k dispozici informace z
rodinného a socialniho okoli zéka (zvyky v rodin€, nadzory a povolani), sleduji zdkovo cho-
vani a pracovni zvyky pii vyucovani i pfi mimoskolnich ¢innostech, dokédzou posoudit

postaveni ditéte ve Skolnim kolektivu (sociometrie), jeho z4jmy, hodnoty véetné zdravot-
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niho stavu. V praxi se pak pouziva pro psychologickou diagnostiku test obecnych schop-
nosti, Hollandv dotaznik volby povolani a jeho alternativy napt. obrazkovy test profesni

orientace. (Malach a Kristova, 2016, s. 196).

Vychovny poradce funguje na Skole soucasné jako ucitel a zaroven poradensky pra-
covnik. Jeho prace je legislativné vymezena a jsou urceny pozadavky na jeho vzdélani.
Mezi jeho aktivity se fadi poradenskd, metodicka a informacni ¢innost, zejména ale prave
kariérové poradenstvi, vyhledavani zakul, jejichz vzdélavani si zdda zvlastni pozornost,
zabezpecovani diagnostiky pro zaky se SVP, ptiprava podminek pro integraci zakl, meto-

dicka pomoc pedagogickym pracovnikiim a mnoho dalSiho (Koleckova, 2016, s. 53).

Na nékterych Skolach jsou zfizeny také funkce Skolniho psychologa (v zavislosti na
rozhodnuti feditele pfislusné skoly, na jeji velikosti a dostupnosti finan¢nich prostredki).
Uloha psychologa v kariérovém poradenstvi je ve $kolstvi vnimana v kontextu specific-
kych odbornych kompetenci, které z pohledu profesni zpiisobilosti nedokazou poskytovat
pracovnici jinych profesi. Jde o individualni a skupinovou psychologickou diagnostiku,
individudlni psychologickou intervenci, preventivni a intervenéni praci se tfidami apod.
Skolni psychologové se zabyvaji pfedevsim poruchami chovani a udeni, vztahovym poti-
zim, prevenci vcetné prevence neprospechu a praci se tfidami. Paklize skolni psycholog
pracuje na Skole, spole¢né s ostatnimi ¢innostmi zajist'uje sluzby kariérového poradenstvi.
Skolni psychologové se pii volbé povolani nejvice vyuzivaji na zakladnich $kolach. Rodi-
¢lim a zakim zabezpec€uji odbornou pomoc v podobé komplexniho psychologického vyset-
feni Zéka s navazujicim rozborem vysledki. Diagnostika v profesni oblasti by se méla vé-
novat hlavné zhodnoceni rtiznych schopnosti a ptedpokladi pro vykon dané profese, vcet-
n¢ hodnoceni zajmové struktury, respektive motivace k n¢jaké aktivité, na zjisténi kon-
krétnich osobnostnich vlastnosti, které mohou podstatné ovlivnit budouci uspéch
v zaméstnani. Spolu s vychovnym poradcem pak Skolni psycholog pfipravuje skolni kon-

cepci profesniho smérovani zaka (Hlad’o, 2012, s. 55-56).
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3 PORADENSKE A DALSI SLUZBY PRI VOLBE POVOLANI

Obecn¢ 1ze poradenstvi povazovat za jeden z riznych typl socialni pomoci. Jde o interper-
sonalni proces, v ramci néhoz spolu poradce a klient dojednavaji, sestavuji a navzajem se
uci, jak ve svém snazeni dosahnout uspéchu. Jakékoliv poradenstvi se odehrava ve vztahu
k né&jakému oboru (napt. v oblasti zaméstnanosti, vzdélavani, socidlnich sluzeb, financi,
zdravého zivotniho stylu), v kontextu urcitého klienta (jeho znalosti, dovednosti, schopnos-
ti, postoju atd.) a v souvislosti s mikro i makro prostiedim, v némz se klient nachazi, pracu-
je, studuje apod., které je formovano ekonomikou, spolecnosti, rodinou, socialnimi vazba-

mi a trhem préace (Freibergova a Matikova, 2013, s. 10).

Konkrétné poradenstvi ve vztahu k ziskédni zaméstnani 1ze vymezit v ramci zakona
o zameéstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb., § 15) jakozto poradenstvi, které ,,...se zaméruje
na posouzeni osobnostnich predpokladii, schopnosti a dovednosti a na doporuceni zameést-

nani, pripravy na budouct povolani, volby povolani a rekvalifikace.*

3.1 Urady prace

Utad prace Ceské republiky (UP CR) prezentuje spravni tiad s celostatni ptisobnosti a
soutasné organizacni slozku statu. Utad prace CR vznikl 1. 4. 2011, zdkonem &. 73/2011
Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond. Ministerstvo prace a
socialnich véci ¥idi Utad prace CR a je jeho nadtizenym spravnim ufadem. Utad prace CR
je tvofen generalnim feditelstvim, krajskymi pobockami a pobockou pro hlavni mésto Pra-
hu (déle jen ,krajské pobocky*). Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste.
Utad prace a jeho jednotlivé pobocky plni mnohé tikoly, od snahy k zaji§téni zamé&stnanos-
ti, vedeni evidence nezaméstnanych, rozvoje lidskych zdroja, zprostitedkovani zaméstnani,
rekvalifikaci zaméstnancti, ale tfeba i1 vyplatu nepojistnych socialnich davek a davek
v nezaméstnanosti (Ufad prace CR, online). Jednou z jeho diilezitych aktivit je rovnéz pre-

vence souvisejici s vybérem budouciho povolani.

Poradenstvi poskytované na UP je n&kolikero druht (Vyhlagka &. 518/2004 Sb.,
tab. €. 2), naptiklad poradenstvi pro volbu povolani, které se poskytuje predevsim zaktim a
studentim Skol, poradenstvi pro volbu rekvalifikace, pro zprosttedkovani zaméstnani, po-
radenstvi pro volbu pfipravy k praci jedinct se zdravotnim postiZzenim aj. Pfimo poraden-

stvi pro volbu povolani (Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb. § 21) prezentuje piedevSim
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-+ poskytovani informaci o povolanich, predpokladech a zpusobilosti pro vykon urcitého

povolani, moznostech studia, pripravy na povolani a moznostech pracovniho uplatneni.

Poradenstvi je poskytovano zZakum a studentim Skol a jinym fyzickym nebo pravnickym

osobam; tim neni dotceno poskytovani poradenskych sluzeb v resortu skolstvi.”“ Poraden-

stvi pro volbu povoléani je poskytovano jako sluzba, kterou je mozné vyuzivat na zakladé

dobrovolnosti. K poradci se zdjemce mulize objednat, eventudlné ptijit v ufednich hodinach.

V kontextu poskytovani informaci je poradenstvi na UP poskytovano (Freibergova a Mati-

kové, 2013, s. 14-15):

o trhu prace,

o pozadavcich rtiznych profesi, povolani a pracovnich pozic,

o narocich zaméstnavatelu,

o sluzbach UP, hlavné o zaméfeni a druzich poradenskych sluZzeb, o pracovni reha-
bilitaci, o rekvalifikacich a o dalSich nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti jako
jsou spolecensky ucelna pracovni mista, vetejné prospesné prace, piispévek na za-
pracovani, ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program a dalsi podle ak-

tualni nabidky UP.

Poradenstvi na UP je nejéast&ji poskytovano jako individualni nebo skupinové pora-

denstvi, mén¢ Casto pak jako poradenstvi tymové (Freibergova a Matikova, 2013, s. 14-

15):

Individualni poradenstvi — poskytuje se poradcem jednomu klientovi.

Skupinové poradenstvi — poskytuje se skupiné klienti. Typické pro tento typ po-
radenstvi je vyuZziti dynamiky skupinovych jevil pro cil poradenstvi. Skupinové je-
vy eventudlné 1 (Castéji) skupinova dynamika prezentuje komplex vztahl a jevl ve
skuping, které vznikaji a zanikaji ve skupiné spontann¢ a poradce je vyuziva se za-
mérem dosazeni cile poradenstvi. Charakteristickym ptikladem skupinového pora-
denstvi jsou Job kluby.

Tymové poradenstvi — zajiStuje se obvykle tym odbornikl individudlnimu klien-
tovi ¢i skuping klientd, ktera se nachazi ve shodném postaveni i situaci. Tato forma
na UP nebyva piili§ vyuzivana.

Kombinace individualniho a skupinového poradenstvi — Casto vyuzivana forma.
Charakteristickym ptikladem je napf. bilan¢ni ¢i pracovni diagnostika, ve kterych

nckteré ¢innosti probihaji ve skupiné a jiné individudlné.
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Vybér konkrétniho zptisobu poradenstvi zavisi na poradci, na uréenych postupech UP a

na disponibilnim case, ktery je na praci s jednotlivci a skupinami vyhrazen.

Piimo na UP slouzi budoucim absolventim Informaéni a poradenské stiedisko pro
volbu a zménu povolani (IPS). Vyuzit sluzeb IPS mohou jak studenti zakladnich, tak i
stiednich skol, ale i rodi¢e déti, eventudlné i Skoly. IPS témto zajemcim poskytuje zaklad-

ni informace o (Utad prace CR, 2020):

e stfednich, vyssich odbornych a vysokych skol, v¢etné studijnich a u¢ebnich obort v
regionu a v celé CR,

e okolnostech a postupu piijimaciho fizeni,

e narocich a pozadavcich na vybrané profese,

e moznostech uplatnéni absolventli konkrétnich obort v praxi,

e situaci na trhu prace v regionu a v celé CR,

e moznostech rekvalifikace.

Cilem kariérového poradenstvi pro Zaky $kol je poskytovani odbornych informacnich a
poradenskych sluzeb nutnych k profesni orientaci v ndvaznosti na pracovni uplatnéni ve
vztahu k soucasnému i predpokladanému vyvoji na trhu prace. Informacéni a poradenska
na moznosti zaméstnani a profesni kariéry, které se jim nabizeji, jakoZ i podminkami, které
je zapotiebi splnit z pohledu kvalifikacnich pfedpokladii, a nabizeji zaktiim informace pro
vybér druhu vzdélani ¢i profesni ptipravy s ohledem na jejich schopnosti, zplsobilosti,

zajmy a moznosti zaméstnani (Hlad’o, 2012, s. 58).

Pracovnici UP jsou v ramci této sluzby zajemctim poskytovat informace o nabidce
stfednich, vyssich odbornych a vysokych gkol v celé CR véetné oborti studia, jejich obsa-
hu, nabizenych forem studia, v€etné¢ podminek pro pfijeti (at’ uz slovné, tak prostfednic-
tvim riiznych tematickych videi aj.) Mohou pomoci 1 s vyplnovanim piihlaSek ke studiu.
Dale se zde mohou poskytovat informace o mozZnostech dalSiho vzdélavani, pomoc pfi
vybéru profesni kvalifikace a rekvalifikace, moznosti a podminky rekvalifikace aj. Dale
mohou byt zdjemctiim poskytnuty informace o narocich a pozadavcich na konkrétni povo-
lani (popis Cinnosti, které budou v daném povolani provadét, vzdélanostni predpoklady
aj.). Pracovnici zde mohou provadét také profesni (pracovni) diagnostiku, jejiz soucasti je

posuzovani profesnich pfedpokladii a sebehodnocenti (testy k identifikaci profesnich zajmd,
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ovéiovani predpokladi k dal§imu vzdelavani a k pracovnimu uplatnéni) (Utad prace CR,

2020):

K pfistupnym informa¢nim materialim patii dale (Hlad’o, 2012, s. 59):

databaze s komplexnim ptehledem moznosti studia na stfednich Skolach, stred-
nich odbornych uéilistich a udilistich v konkrétnim regionu i v ramci celé CR,
nastavbového studia, studia na jazykovych Skolach, kombinovaného nebo
distanéniho studia;

detailni materidly o Skolach a oborech v regionu;

charakteristiky profesi s informacemi o obsahu pracovnich ¢innosti, pouziva-
nych pracovnich prostiedcich, objektech prace a pracovnim prostiedi, pozadav-
cich na uchazece (nutné vzdélani, zdravotni predpoklady);

pocitaovy test uchazece, ktery pomize s volbou zaméstnéni podle z4jmu klien-
ta, a mize tak ulehcit rozhodovani o budoucim povolani;

informace o perspektivach uplatnéni po absolvovani dosavadniho studia, video-
klipy nejvice frekventovanych povolani;

informace o moznostech hledani prace skrze inzeraty v hromadnych sd€lova-
cich prosttedcich, véetné internetu;

zakladni informace o moZnostech pracovnich pobyta a brigad v zahranici;
informace o ufadech prace, situaci na trhu prace, o podminkach zatazeni do

evidence uchazecii o praci, o pravech a povinnostech nezaméstnaného.

3.2 Pedagogicko-psychologicka poradna

Pedagogicko-psychologické poradny patii mezi tzv. Skolskd poradenskd zatfizeni, ktera

Skolsky zakon (zdkon €. 561/2004 Sb., § 116), definuje jako zafizeni zabezpecujici ,,...pro

deti, zaky a studenty a jejich zdakonné zastupce, pro skoly a Skolskd zarizeni informacni,

diagnostickou, poradenskou a metodickou cinnost, poskytuji odborné specidlné pedagogic-

ké a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci a napomahaji pri

volbé vhodného vzdeélavani deti, Zakii nebo studentii a priprave na budouci povolani. Skol-

ska poradenska zarizeni spolupracuji s organy socialné-pravni ochrany deti a organy péce

o mladez a rodinu, poskytovateli zdravotnich sluzeb, popripadé s dalsimi organy a institu-

cemi‘.
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Tato Skolska poradenska zatfizeni a Skoly zfizované statem, krajem, obci ¢i svazkem
obci poskytuji bezplatné standardni poradenské sluzby, a to na pfani zaku, jejich zékon-
nych zastupct, skol ¢i Skolskych zatfizeni nebo na zéklad¢ rozhodnuti organu vetejné moci.
Tyto poradenské sluzby maji za ticel mimo jiného (Vyhlaska 72/2005 Sb., § 2):

e napliovani vzdélavacich potieb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajma pred

zapocetim a béhem vzd¢lavani,

e predchazeni a feSeni vzdélavacich a vychovnych problému, pfedchdzeni riznych
zpusobu rizikového chovani a dalSich potizi souvisejicich se vzdélavanim a s moti-

vaci k pfekonavani problémovych situaci,

e formovani nalezitych podminek, forem a zplisobl prace pro zadky nadané a mimo-

fadné nadané,
e zgjistit vhodnou volbu vzdé€lavaci cesty a pozd¢jSiho profesniho uplatnéni,

Typy Skolskych poradenskych zatizeni jsou pedagogicko-psychologickd poradna
(PPP) a specialné pedagogické centrum (SPC).

Cinnost PPP vymezuje detailné jiz uvedena Vyhlaska (Vyhlagka 75/2005 Sb.), kte-
ra ji vymezuje jako poskytovani sluzby pedagogicko-psychologického a specidlné pedago-
gického poradenstvi a pedagogicko-psychologickou a specidln€ pedagogickou pomoc pii
vychové a vzdélavani zaki. Cinnost poradny probiha ambulantné na pracoviiti poradny,
eventuadlné navstévami zaméstnancl pravnické osoby provadégjici ¢innost poradny ve Sko-

lach a Skolskych zatizenich. V poradné se provadi:

e zjistovani pedagogicko-psychologické pripravenosti zakli na povinnou $kolni do-
chézku, v€etné zpravy a doporucenti,

e zjistovani specidlnich vzdélavacich potieb (SVP) zakt skol a na podklade vysledkt
psychologické a specialné pedagogické diagnostiky zpracovani doporuceni s na-
vrhy podpiirnych opatieni pro zaka,

e vydani zpravy a doporuceni s cilem urceni podplirnych opatieni na podklad¢ po-
souzeni specialnich vzdélavacich potieb zaka ¢i1 mimotradného nadéani zaka,

e vydani zpravy a doporuceni k zatazeni zaka do Skoly, tfidy, oddé€leni ¢i studijni
skupiny ¢i zafazeni eventualné pievedeni do vzdélavaciho programu odpovidajici-

ho vzdélavacim potfebam Zéka,
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o uskuteciiuje psychologickd a specialné pedagogicka vysetfeni pro zaky se SVP a
zaky mimotadn¢ nadané,

e poskytnuti zakim piimé specidlné¢ pedagogické a psychologické intervence,

e poskytnuti poradenské sluzby zaktim s vys$sim rizikem Skolni neuspésnosti ¢i vzni-
ku problému v osobnostnim a socidlnim vyvoji; jejich rodi¢iim a pedagogickym
pracovnikiim vzdé¢lavajicim takové zaky, poskytovani poradenskych sluzeb zamé-
fenych na objasnéni osobnich perspektiv zak,

e poskytnuti poradenské sluzby zakiim z rizného kulturniho prosttedi a s riznymi zi-
votnimi podminkami,

e poskytnuti metodické podpory Skole a Skolskému zatizeni pfi poskytovani poraden-
skych sluzeb a podpilirnych opatieni,

e poskytnuti kariérového poradenstvi zakim,

e poskytnuti informac¢ni, konzulta¢ni, poradenské a metodické podpory zdkonnym
zastupcum zéka,

e skrze metodika prevence zajiSténi prevence rizikového chovani, uskute¢néni pre-

ventivnich opatfeni a koordinaci $kolnich metodikl prevence.

Kariérni poradenstvi tedy rovnéZ prezentuje jednu znabizenych sluzeb PPP.
V kompetenci PPP je rovnéz pomoc zakim a rodi¢im pfii volbé studijniho a profesniho
uplatnéni pro absolvovani zékladni ¢i stfedni Skoly, tedy psychologické a specidlné peda-
gogicka diagnostika v pfipadech komplikaci pfi vybéru stiedni Skoly, dals$i vzdélavaci
drahy po absolvovani stfedni Skoly nebo pfi vybéru profese, zhodnoceni intelektovych a
osobnostnich pfedpokladi pro studium, poradenskd pomoc pfi vybéru vhodného studijniho
¢1 ucebniho oboru nebo zaméstnani, informace o Skolach a dalsi sluzby. PPP prezentu;ji
jednoho z hlavnich partnert $kol pii zajiStovani kariérového poradenstvi, jelikoZ pro pora-
denské pracovniky na zdkladnich a stfednich Skoldch zajiStuji informacni a metodickou

¢innost (Hlad’o, 2012, s. 51).
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3.3 Dalsi moznosti a instituce

Ze sféry skolstvi 1ze na tomto mist¢ zminit jesté roli specialné pedagogickych center. Hla-
d’o (2012, s. 51) uvadi, ze urcitou roli v kariérovém poradenstvi mohou mit i specialné
pedagogicky centra, kterd se sice prvoplanoveé zabyvaji odbornou pomoc a poradenské
sluzby zakim se zdravotnim postizenim. Mezi standardni sluzby specidln¢ pedagogickych

center ale patii 1 kariérové poradenstvi pro zéky se zdravotnim postizenim.

Mimo resort Skolstvi a resort prace a socialni sféry zajistuje poradenstvi v oblasti
volby budouciho povoléani i organizace ze soukromé sféry (persondlni agentury, soukromé
zprostiedkovatelny prace, centra bilancni diagnostiky). Kariérové poradenstvi mize byt
zajiStovano zdarma, coz se tykd pfedev§im osob nezaméstnanych nebo znevyhodnénych
skupin na trhu prace. Kariérové poradenstvi pro dosp€lé, kteti nejsou znevyhodnéni, byva
poskytovano predevsim jako komer¢ni sluzba soukromych poradct, agentur apod. Napfi-
klad zminované agentury prace nabizi za poplatek rizné ptipravné aktivity, at’ uz zkontro-
lovani a upravu zivotopisu, pfipravu na pohovor nebo tieba i to, jak si vytvofit profil na
socialni siti LinkedIn a zaujmout na nich ty pravé zaméstnavatele, aby uchazece samy

oslovily s nabidkou prace (viz napt. ProfesKontakt, online).

Ptimo 1 nékteré (vysoké) Skoly nékdy nabizi kariérové poradenstvi, respektive tré-
ninky riznych dovednosti dilezitych na trhu prace a adekvatni pfipravu na vybér budouci-
ho povolani. Naptiklad Univerzita Karlova nabizi tzv. Kariérni den na UK. V ramci ngj se
po registraci mohou zajemci zlcastnit tréninkovych aktivit zamétujicich se na piipravu
pohovoru (vyzkousSet si fiktivni pohovor) nebo si zdjemci mohou vyzkouset zkuSebni as-
sessement centre. Béhem celého dne jsou zajemcim k dispozici také kariérni poradci

ochotni odpovidat na jakékoliv dotazy (UKPoint, online).

Kariérové poradenstvi poskytuji i riizné neziskové organizace, které se v této Cin-
nosti zamétuji vesmes na ohroZené osoby na trhu prace, naptiklad déti z détskych domovi
apod. Jednou z takovych organizaci je napiiklad i Clovék v tisni (online). Zakladnim po-
slanim kariérniho poradenstvi v této organizaci je prodlouZeni vzdélavaci kariéry nad ra-
mec povinné Skolni dochazky. Idealnim cilem je oficialni zvySeni kvalifikace mladych lidi
tak, aby stoupla jejich uplatitelnost na pracovnim trhu. Mimo osobu kariérniho poradce,
kterda se klientim vénuje individualn€ je rovnéZ nabizen tzv. Retrostipendijni program,

jehoz zdmérem je zabranit pred¢asnému odchodu socialné znevyhodnénych déti ze vzdéla-
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vani. Détem, jejichz rodina mé objektivné zhorSeny potencial poskytnout dostate¢nou pod-

poru a motivaci ke vzdé€lani, je nabizeno az 12 000 K¢ ro¢né.

Pomoci s volbou budouciho povolani mohou i rtizné kariérni programy, staze, pra-
xe a trainee programy. Staze a praxe byvaji obvykle soucasti studijnich programu a realizu-
ji se na podkladé dohody mezi Skolou a organizaci, kterd staz zajistuje. Jadrem staze je
ziskavani podstatnych a praktickych dovednosti mimo $kolu (ve firméch, neziskovych or-
ganizacich, statnich ¢i védeckych institucich). Znacné piinosné pro budouci profesni roz-
voj byvaji staze v zahranic¢i (napt. ptes Erasmus, AIESEC, komercni agentury). Trainee
programy se zamé&iuji na absolventy a trvaji del$i dobu nez staz (vétSinou 6 az 18 mésict).
Ugastnik trainee programu ziskava mzdu, $koleni, miize si vyzkouset praci v riznych od-
délenich firmy, mnohdy i pfilezitost zlstat ve firmé jako zaméstnanec. Trainee programy
dnes nabizi vétSina velkych spole¢nosti. OvSem dostat se na takovy program neni snadné.
Potencialni trainee mize byt pozaddan o napsani motiva¢niho dopisu, absolvovani pohovo-
ru, testll, assessement centra, jako pii klasickém vybérovém fizeni na pracovni pozici (Ko-

sik, 2019).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PLANOVANI VYZKUMU

Vyzkumné cile byly formulovany na zaklad¢ studia odborné literatury. V navaznosti na
vyzkumné cile a na vyzkumné otazky byly zpracovany dalsi ¢asti metodologie, které byly

dopliovany o detaily, které se objevily v prubéhu realizace vyzkumu.

4.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Hlavnim vyzkumnym cilem je zjistit vztah dvou oblasti sebepojeti zakt devatych tiid
k volb¢ budouciho povolani, eventudln¢ volbé budouciho profesniho zaméieni

v ndsledném studiu. Formulace dil¢ich vyzkumnych cilli a otazek jsou uvedeny nize.

Pti vymezeni pojmu sebepojeti a zejména dvou jeho dil¢ich oblasti, které byly zkoumany,
jsem vychazel z pojeti C.R.Rogerse (1961). Dle Rogerse je ,,sebepojeti vysledkem interna-
lizace podminek hodnoty (,,conditions of worth*), které se formuji na zdklad¢ interakci
s druhymi lidmi*“. Dle Rogerse maji lidé v tomto ohledu dvé zdkladni potieby: dostavat od
druhych pozitivni zpétnou vazbu (tedy byt pozitivné pfijiman) a rozvijet sviij potencial a
schopnosti (napt. formou z4jmu a aktivné provozovanych ¢innosti). Zajmy a aktivné pro-
vozované ¢innosti jsme tedy v nasem vyzkumu vymezili jako tyto dvé dil¢i dimenze sebe-

pojeti.

V souvislosti na cil prizkumu byly formulovany tyto vyzkumné otazky:

Vyzkumna otazka 1: Zda a v jaké mire (intenzité) hodnoti respondenti volbu povolani

jako naroc¢nou?

Vyzkumna otazka 2: Zda a v jaké mife hodnoti respondenti vyznam dvou oblasti se-

bepojeti (tj. oblast zajmu a oblast aktivit) pri volbé svého povolani?

Vyzkumna otazka 3: Zda a jakym podilem byly zastoupeny dals$i faktory, které re-

spondenti povaZovali za vyznamné z hlediska vlivu na jejich budouci volbu povolani?

Na zaklad¢ zaméteni vyse uvedeného hlavniho vyzkumného cile jsem vytvoftil dvacet po-

lozek dotazniku, které koresponduji jak s hlavnim, tak i s dil¢imi vyzkumnymi cili.
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4.2 Metodika prizkumu

Pro ucely vyzkumu byl tedy zvolen kvantitativni vyzkum, ktery jsem realizoval prostied-
nictvim dotazniku. Kvantitativni strategie je postavena na tom ze, zkoumané cile, které
jsou pfedmétem zkoumadni, Ize néjakym zplisobem méfit a tfidit. Charakteristickym zna-
kem kvantitativni strategie je pak i moznost statistického zpracovani ziskanych dat (Reichl,

20009, s. 40). Takto ziskana data jdou tedy razné tiidit, kvantifikovat a porovnavat.

Dotaznikové Setieni je u prizkumniki oblibeno rovnéz proto, Ze je ¢asové, ale i finanéné
nenaro¢né. Jedna se o jednoduchou praci s data, kterou mizou usnadnit rtizné pocitacové
systémy. Dal$i vyhodou je, Ze tento prizkum zajistim vSem respondentiim stejné podmin-
ky. Soucasné¢ nabizi pro mnoho respondentli cennou moznost zistat pifi dotazovani
v anonymité, cozZ miiZze nejen pomoci navysit pocet respondentii ochotnych se vyzkumu
zucastnit, ale soucasné je to i zpravidla motivuje k pravdivému odpovidani bez ptipadnych
obav z mozného postizeni, pokud by nékdo zjistil, jak odpovidali. Dotaznik byl tedy vhod-

nou formou tohoto vyzkumu.

Dotaznik pro tuto praci byl vytvofen jako dotaznik strukturovany, celkem zahrnoval 20
otazek, z toho prvni Ctyfi otazky byly informaéni a mély slouzit k vytvoreni si zédkladniho
prehledu o charakteru (sociodemografii) respondenti (zjiStovaly vek, pohlavi, bydlisté a
nejvyssi dosazené vzdélani rodicii). DalSich 16 otdzek se pak jiZ vztahovalo ke stanovenym
vyzkumnym otazkam. Otazky v dotazniku byly tvofeny jako uzaviené, tedy takove, které
respondentovi davaji na vybér z n€¢kolika variant odpoveédi. Vyhodnocovani takovych ota-

zek je pak tim padem pomérné jednoduché a navzajem dobie porovnatelné.

Pied distribuci dotazniku na zakladni Skoly jsem jej pfedloZzil trem Zakim devaté tfidy,
abych provedl pfed vyzkum a tim zjistil, zda je pro né¢ dotaznik srozumitelny. S vyplnénim
nem¢éli problém, pouze u dvou otazek jsem na zaklad¢ jejich zpétné vazby zménil formula-

ci dotazu.

4.3 Vyzkumny vzorek

Na zaklad¢ internetového vyhledavani bylo osloveno pét Zakladnich Skol ve Zlinském
kraji, které jsem zadal o umoznéni realizace prizkumu. Dvé Zakladni Skoly viibec nerea-

govaly, jedna odpovéd€la, ale prizkum z diivodu vlastni vytizenosti zamitla. Vstiic mné
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tedy vysly pouze dvé Zakladni $koly. Reditelé t&chto $kol mné nejen umoznili mdj pri-

zkum ve svych devatych tfidach, ale dokonce zajistili vyplnéni v co nejkratsi mozné dobe.

Celkem jsem tedy zpracovaval 98 vyplnénych dotaznikt zakt péti devatych trid.

W

ZS - 9A-21
9B —20
9C-19

Z8 - 9A —23
9B — 15

Dotazniky byly zpracovany papirovou formou a zcela anonymni.
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4.4 Analyza dat

Otazka €. 1: Jsi divka nebo chlapec?

Jednou ze stéZejnich otdzek prizkumu je nesporné pohlavi respondentli. Tuto charakteris-
tiku zjist'ovala otdzka €. 1. V ramci prazkumného souboru tak pfevazily divky. Vzhledem
k tomu, ze divky jsou zejména v obdobi dospivani a studia v devaté tfidé zakladni Skoly
obecné zodpoveédnéjsi, mohly tak k vypliovéani dotazniku také ptistupovat zodpovédnéji.
Vysledkem pak byla skutecnost, ze divky tvofili 53 (54%) respondentt a chlapci 45 (46 %)

respondenttl.

Graf 1 Pohlavi

m Chlapci
m Divky
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Otazka ¢. 2: Jaky je Tviij vék?

Tuto otdzku jsem do dotazniku zahrnul jen proto, Ze je to standardni prizkumna otdzka

v dotaznicich. Nejvetsi rozdil ve veku respondenti je 10 mésicil.

Graf 2 V¢ek respondentti

m14. let
m 15. let




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

Otazka ¢. 3: Misto bydlisté?

Tato otazka zjiStovala misto bydlisté respondenti. Oficidlni administrativni definice urcuje
rozdil mezi vesnici a méstem pomoci poétu obyvatel. V Ceské republice je méstem kazda
obec, ktera ma nad 3000 obyvatel. Pokud ma pod 3000 obyvatel jedné se o vesnici. VEétsi
¢ast 50 (51%) uvedlo, jako misto svého bydlist¢ mésto a 48 (49%) z celkového poctu ves-

nici.

Graf 3 Misto bydlisté

m Mésto

m Vesnice
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A A4

Otazka ¢. 4: Nejvyssi dosazené vzdélani rodici

Zde byly v dotazniku pro ptehlednost a zjednoduSenost dany pouze tfi moznosti: zakladni,
sttedni a vysokoSkolské. Dal§i mozZnosti jsem nedaval, jelikoz jsem presvéd€en, ze dalSim
¢lenénim by, tako otdzka byla zbytecné slozita. Z otazky na vzdé€lani rodi¢i tedy vyplynu-
lo, ze stfedni vzdélani ma 69 (70%) matek a 75 (77%) otct a vysokoskolské 29 (30%) ma-

tek a 22 (23%) otcti. Nikdo z respondentii nema rodice se zadkladnim vzdélanim.

Graf 4 Nejvyssi dosazené vzdélani rodica
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m Zakladni
40

m Stredni

30 = Vysokoskolské
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Otazka €. 5: Do jaké miry je pro tebe naro¢né vybrat si budouci profesni zaméreni?

Tato otazka se zaméfila na slozitost a narocnost vybéru budouciho profesniho zaméieni.
Otazka méla pétistupiiové hodnoceni 1 — velmi snadné az 5 — velmi narocné. Z vysledku,
ktery znazornuje graf ¢islo 5 je ndzorné vidét, Ze nejvice respondentt 32 (33%) uvedlo,
rozhodovéni pro n€ bylo stfedné tézké. 23 (24%) z nich se ptiklonilo k varianté narocné.
Pro 18 (18%) z nich byla volba snadnd a pro 17 (17%) dokonce velmi snadna. Pouze pro 8

(8%) z celkového poctu bylo rozhodovani velmi naro¢né.

Graf 5 Do jaké miry je pro tebe ndrocné vybrat si budouci profesni zaméteni?

1 -velmisnadné
H 2 -snadné
3 - stfedné tézké
4 - narocné

W 5 - velmi narocné
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Otazka ¢. 6: Jak bys nejlépe popsal/a sviij pristup k volbé budouciho profesniho za-

méreni?

Tato otazka byla do dotazniku déna, aby se zjistilo, jaky piistup maji zaci k volbé. Jak moc
je pro né v jejich veéku dilezité rozhodovani kam se bude jejich zivot ubirat po pracovni
strance. Tady vyzkum ukdzal, ze 47 (48%) respondentii bere sviij pfistup vazné a uvédo-
muje si dilezitost svého rozhodovani. 46 (47%) zakl uvedlo, Ze je to dulezit¢ rozhodnuti
ale nijak se timto nestresuje. Péti (5%) je to jedno, a ze se jednd o nutné zlo, neuvedl zddny

respondent (coz je potésujici).

Graf 6 Jak bys nejlépe popsal/a sviij ptistup k volbé budouciho profesniho zaméieni?

M 3, jde o velmi dulezité
rozhodnuti

M b, je to dileZité rozhodnuti, ale
nestresuji se jim

¢, v podstaté je mné to jedno

d, jedna se o nutné zlo
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Otazka ¢. 7: Kdy jsi zacal/a pfemyslet o svém budoucim profesnim zaméieni?

Dalsi otazka pak zjistovala, Casovy usek kdy se zaci devatych tiid zacinaji zabyvat otazkou
volby své profese. Doba rozhodovéni byla v dotazniku nastavena od détstvi az po rozhod-
nuti na ,,posledni* chvili. U této otazky je potéSujici, ze velkd vétSina nad svou volbou
uvazuje jiz vice jak rok a to 44 (45%) zaku. 32 (33%) z nich volbu nechalo na posledni rok
na zakladni Skole. 14 (14%) o svém povolani m¢lo jasno od détstvi a pouze 8 (8%) nechalo

své rozhodnuti az na posledni chvili.

Graf 7 Kdy jsi zacal/a pfemyslet o svém budoucim profesnim zaméteni?

a, uz od détstvi vim, co bych
chtél/a délat

b, jiZz dlouho o tom uvazuji (déle
nez rok)

¢, premyslim o tom v poslednim
roce

d, pfemyslim o tom v poslednim
mésici

M e, zatim o tom nepfemyslim
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Otazka ¢. 8: HodnotiS pri volbé svého budouciho profesniho zaméreni své silné a sla-

bé stranky?

Tato otdzka zkoumala, jak Z4ci posuzuji a jak moc zvazuji pti volbé své silné a slabé stran-
ky. Z grafu 8, ktery znazornuje vysledky je patrné, Ze naprostd vétsina 80 (81,6 %) respon-
dentl klade pfi rozhodovani na své silné nebo slabé stranky diiraz. 18 (18,4%) responden-

th, uvedlo, Ze toto na rozhodovani vliv nemélo.

Graf 8 Hodnotis pfi volbé svého budouciho profesniho zaméteni své silné a slabé stranky?

mANO
m NE




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

Otazka €. 9: Do jaké miry vychazi$ pri volbé svého budouciho profesniho zaméreni

ze svych zajmi a koni¢kii?

Ucelem této otazky bylo zjistit, zda pii rozhodovani Zaci zohlediuji i své zajmy a koni¢ky
a kolik z nich tyto své vétSinou mimo Skolské aktivity pti vybéru zohlediuje. Otazka méla
pétistupiiové hodnoceni 1 — jsou pro mé¢ velmi dulezité az 5 — jsou v podstaté nedulezité.
Vysledky ndm ukazali, Ze nejvice a to 32 (33%) zéku brali pii volbé své zajmy v uvahu, 30
(31%) z celkového poctu vybralo variantu 2. Variantu 1. uvedlo pouze 20 (20%) respon-
dentt, tito si zfejmé vybrali svou budouci profesi jen dle svého z4djmu. Volbu 4 a 5 vybralo
dohromady 16 (16%) zakl a je ziejmé, ze pro né volba nema s konicky a zajmy zadnou

souvislost.

Graf 9 Do jaké miry vychazi§ pti volbé svého budouciho profesniho zaméfeni ze svych

z4jmu a konicka?

1 —jsou pro mé velmi dulezité
2 - jsou pro mé dulezité

3 - bral/a jsem je v Gvahu

4 - jsou pro mné nedulezité

B 5 —jsou v podstaté nedlleZité.
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Otazka ¢. 10: UvaZoval/a jsi pri volbé budouciho profesniho zaméieni o moZnosti

uplatnéni po skonéeni stiedni Skoly?

Tato otazka si kladla za cil zjistit, zda pii volbu Skoly maji zaci spojenou i s volbou budou-
ci profese, nebo zda se jen chtéji dostat na né¢jakou skolu a pak fesit své budouci zaméstna-
ni. Zde se 57 (58%) respondentu piiklonilo k varianté, kdy pro n¢ neni uplatnéni nejdile-
zit&j$1 faktor. Pro 28 (29%) zaki je uplatnéni dilezity faktor pii volbé stfedni Skoly a 13

(13%) uvedlo, Ze nad uplatnénim neuvazovalo.

Graf 10 Uvazoval/a jsi pfi volbé budouciho profesniho zaméteni o moznosti uplatnéni po

skonceni stfedni Skoly?

H Ano, byl to pro mé velmi
dulezity faktor

 Ano, ale nebyl to nejdulezité;jsi
faktor pfi rozhodovani

Ne, neuvazoval/a
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Otazka ¢. 11: Co té nejvice ovlivnilo pri vybéru budouciho profesniho zaméieni?

U této otazky méli respondenti moZnost zvolit maximalné tfi varianty. Ucel otazky bylo
zjistit, co vSechno je ovlivituje pfi volbé. Otdzky byly postaveny tak, aby se zjistilo, jak
respondenti mysli na svou budoucnost. Zda si vybrali Skolu, které je bavi ptipadné zajima

nebo jen aby se néjakou Skolu, dostali a méli vzdélani.

Graf 11 Co té nejvice ovlivnilo pii vybéru budouciho profesniho zaméteni?
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Otazka €. 12: Za pomoci bodové Skaly (1 — 5) uved’, zda a do jaké miry té pii volbé

budouciho profesniho zaméreni ovlivnili spiSe lidé ve tvém okoli nebo vlastni zajmy.

I tato otazka si kladla za cil, zjistit faktory ovliviiujici volbu. Touto otazkou jsem chtél
zjistit miru ovlivnéni nejblizsiho okoli zakt devatych tiid. Z této vyplyvaji vlivy blizkého

okoli respondentt a bude zde ¢erpano ke vSem tfem vyzkumnym ciliim.

Tab. 1 Za pomoci bodové skaly (1 — 5) uved, zda a do jaké miry té pii volbé budouciho

profesniho zaméteni ovlivnili spiSe lidé ve tvém okoli nebo vlastni zajmy.

1 — velmi 2 3 4 5 - nedulezi-
dalezité té
Rodice 15 30 27 21 5
Sir§i rodina 7 11 16 29 35
Kamaradi 4 15 21 21 38
Spoluzaci 4 9 15 30 40
Ucditelé na 5 9 20 23 41
7S
Kariérni 6 6 9 21 56
poradce na
7S
Zajem o 43 35 13 3 4
obor
Mé zajmy a 44 22 17 5 10
konicky
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Otazka ¢. 13: Volil/a jsi své budouci profesni zaméreni podle toho, jaké predméty té

ve Skole bavi?

Tato otazka je jedna ze stézejnich, jelikoz zjiStovala vztah pfedmétd na zakladni Skole
k volbé budouciho profesniho zaméteni. Z grafu vyplyva, ze 58 (51%) respondentii je
ovlivnéno predméty, které je bavi a i to je jeden z faktorti ovlivilujici jejich volbu. 48

(49%) pak uvedlo, Ze to na jejich rozhodnuti nema Zadny vliv.

Graf 12 Volil/a jsi své budouci profesni zaméteni podle toho, jaké pfedméty t€ ve Skole

bavi?

m Ano

W Ne
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Otazka €. 14: Do jaké miry jsi se o0 svém budoucim profesnim zaméreni rozhodoval/a

sam/a?

Tato otazka se zaméfila na samostatnost respondentli pii rozhodovéani. Méla ukazat miru
jejich vlastni zodpovédnosti pfi volbé skoly a v podstaté volby, kterd zna¢né ovlivni jejich
dalsi zivot. Otazka mela pétistupiiové hodnoceni. Z grafu vyplyva, Gplné€ samostatné se
rozhodlo se 33 (34%) zakl. 2 (2%) Zaci uvedli, Ze to nebylo jejich rozhodnuti a zbytek
(64%) si ztejmé vyslechl rady okoli.

Graf 13 Do jaké miry jsi se o svém budoucim profesnim zaméteni rozhodoval/a sdm/a?

M 1. Rozhodoval/a jsem se tplné
sam/a

m 2. Vyslech jsem rady, ale
rozhodl jsem se sam
3. Bylo to 50/50

4. Prevazoval nazor okoli

5. Nebylo to moje rozhodnuti
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Otazka ¢. 15: Do jaké miry tvé rozhodnuti o budoucim profesnim zaméreni formovali

rodice?

U této otazky se méli respondenti vyjadrit, jak velky vliv na rozhodovani projevili jejich
rodice. U této otazky se 43 (44%) respondentl vyjadfilo, ze rozhodovani konzultovalo
s rodici, ale rozhodl nazor respondenta. 22 (22%) zakt se rozhodovalo samostatné bez vli-
vu rodi¢l. 25 (26%) z nich volbu fesilo s rodi¢i a volba byla 50/50. 4 (4%) uvedli, ze se
mohl vyjadfit, ale rozhodl ndzor rodici a 4 (4%) se vibec nemohli rozhodnout, bylo to

rozhodnuti rodic¢u.

Graf 14 Do jaké miry tvé rozhodnuti o budoucim profesnim zaméieni formovali rodice?

1. Rodic¢e do mého rozhodovani
nezasahovali

2. Konzultoval/a jesm to s nimi
ale rozhodl mj nazor
3. Bylo to 50/50

4. Mohl/a jsem se vyjadfit

1 5. Slo o rozhodnuti rodic
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Otazka €. 16: Do jak miry souhlasi rodice s tvym rozhodnutim, které se tyka budou-

ciho profesniho zaméreni?

Ucelem této otazky bylo zjistit, jak moc souhlasi nebo nesouhlasi rodi¢e s volbou skoly
svych déti. Zde mlzeme z grafu vidét, ze 62 (63%) zaki ma plnou podporu svych rodict
pii volbé své stiedni Skoly. U 21 (22%) rodice souhlasili s mensimi vyhradami. U 8 (8%)
byl, ddm souhlas 50/50. 3 (3%) Zaci vyjadfili ndzor, Ze rodice nesouhlasili s jejich rozhod-
nutim, ale nakonec respektovali ndzor respondenta. A u 4 (4%) zaka rodice zcela nesou-

hlasili.

Graf 15 Do jak miry souhlasi rodi¢e s tvym rozhodnutim, které se tyka budouciho profes-

niho zaméfeni?

m 1. Zcela souhlasi

H 2. Souhlasi s mensimi
vyhradami

3. Bylo to 50/50

4. Nesouhlasi, ale respektovali
maj nazor

M 5. Zcela nesouhlasi
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Otazka ¢. 17: Kdo ti pti volbé budouciho profesniho zaméreni nejvice pomahal?

Ohodnot’ nabidnutou pomoc jednotlivych osob pomoci skaly od 1 do 5

I tato otdzka si kladla za cil, zjistit faktory ovliviiujici volbu. Touto otazkou jsem cht¢l
zjistit miru ovlivnéni nejblizs§iho okoli zakt devatych tiid. Z této vyplyvaji vlivy blizkého

okoli respondentt a bude zde ¢erpano ke vSem tfem vyzkumnym ciltim.

Tab. 2 Kdo ti pfi volbé budouciho profesniho zaméfeni nejvice pomahal? Ohodnot’ nabid-

nutou pomoc jednotlivych osob pomoci skaly od 1 do 5

1 — velmi 2 3 4 5 — viibec
mné pomohl mné nepo-
mohl
Matka 26 37 18 9 8
Otec 19 29 18 13 19
Tridni uéi- 4 7 13 27 47
tel
Jiny ucitel 4 3 5 22 64
Vychovny 5 4 13 15 61
poradce
Kamaradi 8 13 26 18 33
Nékdo jiny, 10 11 13 12 52
koho obdi-
vuji
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Otazka ¢. 18: Kde jsi vyhledaval/a informace za ticelem volby budouciho profesniho

zaméreni?

Touto otazkou jsem chtél zjistit, kde zaci devatych tfid Cerpaji informace na zakladé, kte-
rych vybiraji sttedni Skoly s ohledem na svou volbu budouciho profesniho zaméteni.
Kazdy mohl oznacit 3 odpovédi.

Jasnou volbou respondentii u této otazky byly webové stranky Skol 36 (36%) a internet 28
(28%) z nich. 13 (13 %) ziskdvalo informace pies socialni média, 11 (11%) vyuZilo propa-
gacni materialy, 7 (7%) se obratilo na vychovného poradce na své skole a 5 (5%) pii moz-

nosti jiné uvedlo pfevazné ndzor nebo osobni zkusenost kamarada na urcitou Skolu. Tato

otazka jasn¢ ukdzala, Ze nejvice Zaci Cerpaji informace elektronickou cestou (77%).

Graf 16 Kde jsi vyhledaval/a informace za i€elem volby budouciho profesniho zaméteni?

A ® 1. Webové stranky skol

M 2. Internet

m 3. Socidlni média
4. Propagacni materialy
jednotlivych Skol

W 5. Vychovny poradce na skole

H6.Jiné
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Otazka €. 19: Zucastnil/a ses burzy $kol nebo jiné podobné akce?

Zde byla otazka vlozena za ucelem, zjiSténi moznosti ovlivnéni nabidkou burz skol a po-
dobnych akci. Dotazem bylo zjisténo, Ze 36 (37%) respondentli se zucastnilo ale bez né&ja-
kého vlivu na rozhodnuti. 25 (25%) zaka se zcastnilo akce, kterd je ovlivnila pro volbu

Skoly a 37 (38%) se viibec neucastnila.

Graf 17 Zicastnil/a ses burzy $kol nebo jiné podobné akce?

1. Ano, akce mé rozhodovani
ovlivnila

2. Ano, ale nijak mé to
neovlivnilo

3. Ne, nezudastnil/a
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Otazka & 20: Zucastnil/a ses dne otevienych dvefi na SS?

Uctelem otazky bylo zjistit, kolik respondentii m&lo moznost se zucastnit otevienych dveii
sttednich Skol. Bylo zjisténo, Ze z celkového poctu respondenttt 98, méelo 62 (63%) z nich
moznost se zucastnit dne otevienych dveti stiednich skol. Tento vysledek byl dén tim, ze
jedna ze skol vzhledem k pandemické dobé pro své zédky dny otevienych dvefi neorgani-

zovala.

Graf 18 Zugastnil/a ses dne otevienych dveti na SS?

m1. Ano

m 2. Ne
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4.5 Interpretace dat a diskuze

Na zéklad¢ provedeného vyzkumu je nyni mozné vyhodnotit stanoveny cil vyzkumu, kte-
rym bylo zjistit vztah sebepojeti zaki devatych tiid k volbé budouciho povolani, eventual-
né volbé budouciho profesniho zaméfeni v nasledném studiu. Dilé¢im cilem bylo zjistit,
jaké faktory maji nejvétsi vliv (nejvice ovliviiuji) na zaka v devaté tiidé pti rozhodovani o
svém budoucim profesionalnim zaméfeni, a které se naopak pftilis neuplatiiuji.

V souvislosti na cil prizkumu byly formulovany tyto vyzkumné otazky, na které lze

nyni odpovédét.

Vyzkumna otazka 1: Zda a v jaké miFe (intenzité) hodnoti respondenti volbu povolani

jako naroc¢nou?

Dotazovani respondenti vyhodnocovali nejcastéji volbu svého budouciho povolani jako
sttedné narocnou, eventualné naro¢nou. Ovsem pomér odpovedi byl zde celkem vyrovna-
ny, tudizZ je mozné se domnivat, ze volba povolani pro Zaky pomérné individualné vnima-
na. V jiné otdzce ale respondenti zhodnotili volbu povolani jako velmi dulezitou zalezitost
v zivote, o které zaci podle vSeho zacinaji pfemyslet jiz pted ptfiblizovanim se konci po-
vinné $kolni dochazky. Uvedené tak potvrzuje nazor Zacharové a Simickové-Cizkové

(2011, s. 85) na to, Ze profesni role tvofi nezbytnou soucast identity pubescenta.

Z odpovédi respondentt si bylo mozné vSimnout, Ze nebyly rozdily mezi odpovéd'mi divek

a chlapcti.

Vyzkumna otazka 2: Zda a v jaké mife hodnoti respondenti vyznam dvou oblasti se-

bepojeti (tj. oblast zijmu a oblast aktivit) pFri volbé svého povolani?

Vice nez tfi ¢tvrtiny dotdzanych respondentl potvrdily, ze ve vztahu k vlastnimu sebepoje-
ti zohlednuji pfi ptremysleni o svém budoucim povolani své silné a slabé stranky, coZ si lze
vysvétlit jako schopnost vlastniho uvédoméni, uvédomeni své schopnosti dosdhnout stano-
veného cile, jako to uvadi napt. Koribska (2019, s. 43-51). Vysvétleni lze ve shodé¢
s Ptackem a Kuzelovou (2013, s. 45-46) vidéet také v tom, ze v ramci svého sebehodnoceni
se pubescent uz vice spoléhd sam na sebe, kdezto diive si o sobé formoval piedstavu na

podkladé nézorl ostatnich lidi. Mnohem vic se za¢iné ptat sama sebe, kdo vlastné je.
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I své zajmy a konicky respondenti pifi vybéru povolani a budouciho profesniho zaméteni
berou podle vSeho v potaz, a to dost vyznamné. Na druhou stranu si podle provedeného
dotaznikového Setieni studenti zatim piili§ neuvédomuji dilezitost zohlednéni moznosti
budouciho uplatnéni po ukonceni stiedni skoly. Jak vSak uvadi Orel a kol. (2015, s. 65-77),
sebepojeti se méni nejen ve vztahu k véku, nybrz i v zévislosti na vyvoji kognitivnich
schopnosti, zkuSenosti i vlastni interpretaci. Je mozné tak predpokladat, ze v nejblizsi bu-
doucnosti se i vlastni sebepojeti ve vztahu k volbé budouciho povolani bude u respondentti

jeste vyvijet.

Vyzkumna otazka 3: Zda a jakym podilem byly zastoupeny dalsi faktory, které re-

spondenti povaZovali za vyznamné z hlediska vlivu na jejich budouci volbu povolani?

Podle predpokladii bylo mozné zjistit, Ze po zajmu o obor se na ptednich ptickach umistili
predevsim rodie, méné¢ pak kamaradi a spoluzici, jesté méné¢ pak SirSi rodina a
v podstatné za nevyznamné je mozné u dotazovanych respondenti povazovat vlivy skoly

¢i kariérniho poradce.

Vyznam rodi¢ii pak ale mize dokladat jedna z dalSich otazek, na kterou vétSina responden-
ti odpovédela, ze rodice s rozhodnutim svych déti o volbé povolani, souhlasi. Vysvétleni
muze nabizet napt. Hlad'o a Drahonovska (2012, s. 36), ktefi jsou nazoru, ze vliv rodic¢i
nemusi byt pouze v ovlivnéni volby ptimo, ale rodice funguji 1 jako duleZity zdroj infor-
maci pfi volbé budouci profesni kariéry. Témito poskytnutymi informacemi jsou pak rodi-
¢e schopni ovlivnit volbu povolani svého ditéte podle toho, jaké informace daji k dispozici,

aniz by pfimo svému ditéti fikali, co ma délat a jakou préci si zvolit.

Odpoved na tuto vyzkumnou otdzku doklada 1 jedna z dalSich otazek, kdy vétsi polovina
dotazanych respondentd uvedla, Ze rozhodovani o svém budoucim povolani je Cisté
v jejich rezii a nenechévaji se piili§ ovliviiovat okolim, ale skute¢né se snazi zohlediiovat

jen vlastni zajmy a zéliby.
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5 SHRNUTI VYZKUMU

Z realizovaného vyzkumu vyplynulo nékolik zajimavych zjisténi. Z hlediska skladby re-
spondentl byl vyzkum pomémeé vyrovnany, pomér divek a chlapcti byl skoro vyrovnany,
podobné jako pomér Ctrnactiletych a patnactiletych respondentd, a i pomér mezi respon-

denty z vesnice a mésta byl vyrovnany.

Z vypovédi respondentt dale vyplynulo, ze dle vlastnich nazortt vnimaji respondenti volbu
budouciho povolani jako jedno z dulezitych rozhodnuti, které neni radno podceiiovat. Na
druhou stranu jesté stale bylo mozné zaznamenat, ze toto rozhodovani neni Gplnou priori-
tou v hodnotach a zatim pro né€ neni nijak stresujici. Vnimani diilezitosti rozhodovani o
volbé budouciho povolani bylo zadky vnimano riizné. Nejvice jich zhodnotilo tento vybér
jako stfedné narocny, ale pro jiné to bylo rozhodovéni snadné, pro druhé tézké. Ackoliv tak
zaky v tomto véku ¢ekd vybér stiedni Skoly, kterd mize predurcit jejich budouci profesni
drahu, zfejmée se zadkim jevi zatim vzdalend a chtéji se zamérovat zatim jen na blizkou bu-

doucnost.

Co se tyce vztahu vlastniho sebepojeti k volbé budouciho povolani, je na misté zde uvést,
ze analyza tohoto vztahu by mohla byt pomérné narocna a komplikovana na mnozstvi po-
loZenych otazek a dalsi zjistovani. V tomto vyzkumu tak bylo poloZeno jen né€kolik otazek
konkrétné¢ zaméfenych na problematiku sebepojeti a tento vztah byl spiSe usuzovan na za-
kladé celkového ladéni dalsich otazek. Zaci v podstaté ve vztahu k sebepojeti potvrzovali
jen to, Ze pi1 volbé budouciho povolani zohlediuji své silné a slabé stranky. Dale byl vztah
sebepojeti sledovan v otdzce zamé&fujici se na zohlednéni mozného budouciho profesniho
uplatnéni pfi volbé¢ stfedni Skoly. Sice naptiklad potvrzovali, Ze pii volbé budouci vzdéla-
vaci drahy zohlediiuji i mozné dalsi profesni uplatnéni, ale vétSina uvedla, Ze nejde o hlav-

ni faktor.

V dalsich otazkach pak Zaci za hlavni faktor, ktery ovliviiuje jejich budouci volbu povola-
ni, identifikovali vlastni zdjem a zélibu v oboru. Je pro n¢ dilezité, aby je jimi zvolené
povolani pfedevsim bavilo. Vétsi polovina potvrdila, Ze volbu budouciho povolani ovliv-
flyje 1 to, jaky predmét je ve Skole bavi. Role rodict je ve vztahu k tomuto faktoru méné
dulezita, ackoliv se v tomto veéku stale vyznamné podili na rozhodovani svych déti. Vzhle-
dem k tomu, Ze dale respondenti potvrzovali, Ze rodice s jejich volbou budouci vzdélavaci
drahy a povolani souhlasi, je mozné, Ze jejich vliv na toto rozhodovani je vétsi, nez si re-

spondenti uvédomuyji.
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Dale pak jesté z vyzkumu vyplynulo, Ze role kariérnich poradct a $koly na volbé budouci-
ho povolani se z pohledu respondentti jevi jako v podstaté¢ zanedbatelna. Zda se, ze v tomto
véku Zzaci vyznam kariérnich poradcti jesté tak siln€¢ nevnimaji. Vyplynulo to hned
z n¢kolika polozenych otazek, kdy respondenti i pfimo popfeli vyznam tfidniho ucitele
nebo dalsich ucitelti v pomoci respondentiim s rozhodovanim, kam se dale v zivote profes-
n¢ vydat. Skladba faktori ovliviiujicich volbu budouciho povolani se mize meénit i
v zavislosti na tom, jak se méni zivot mladych lidi ve vztahu k jejich ovlivnéni médii. Do-
tazani zaci totiz napiiklad také uvedli, ze informace o stiednich Skolach, a tedy pfipadné
dalsi vzdélavaci draze vedouci k volbé budouciho povolani, ziskavali skoro vyhradné na
internetu, at’ uz obecné nebo pfimo na webovych strankach vybranych stfednich skol. Vét-
Sina se sice osobn¢ zucastnila burzy Skol ¢i jinych podobnych akei, ale soucasné velka cast
zaki potvrdila, Ze ani tato aktivita nebyla pii jejich volbé nijak urcujici, co se tyce vyzna-

mu.
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ZAVER

Predkladana prace se ve svém obsahu zaméfila na dvé oblasti sebepojeti ve vztahu k volbé
budouciho povolani zaki devatych tiid. Text prace byl rozdélen na cast teoretickou a cast
praktickou. V teoretické ¢asti prace byla nejprve vénovana pozornost piedstaveni vyvojo-
vym specifikim pubescence, véetné role a vyvoje sebepojeti v tomto vyvojovém obdobi.
Poté nasledovala kapitola vénovana volbé budouciho povolani. V ramci ni bylo sledovéno,
jak k volbé budouciho povolani dochazi, jaky vyznam ma v zivoté jedince a piedevs§im
pak, jaké faktory se na ni podili. Tteti kapitola teoretické Casti pak predstavila nejcastéji
vyuzivané poradenské sluzby, na které se mohou mladi lidé obracet pii vybéru své budouci

profesni kariéry.

Poté jiz navazala praktickd cast prace, ve které byly pro vyzkumné Setteni ziskany dvé
zakladni Skoly, na kterych bylo provedeno dotaznikové Setfeni u zaka devatych tiid s cilem
zjistit vztah sebepojeti a volby budouciho povolani a soucasné pak faktort, které tuto volbu
u zaka devatych tiid ovliviiuji. Dotazovani se zucastnilo celkem 98 respondentd, ktefi od-

povedéli na celkem 20 otazek, z nichz 16 bylo zaméfenych na cil vyzkumu.

Zaci v dotazniku identifikovali volbu budouciho povolani jako ditlezitou zalezitost, o které
jiz aktivné premysleji, ackoliv zatim pro né zfejm¢ neni natolik dilezita, jako by uz
v tomto véku mohla byt. Zaci odpovidali v otazkach tak, Ze se nenechavaji pfilis pfi volbé
budouciho povolani ovliviiovat svymi rodi¢i nebo blizkymi, ani kamaradiim nepfisuzovali
takovou vahu, jako podle nich nejvlivnéjsSimu faktoru, kterym byl zajem o obor a to, zdali
by je budouci povolani bavilo. Role rodi¢t ale v rozhodovani zstavala jako dulezita a
mozna vice, nez si Zaci byli ochotni a schopni pfipustit. Na druhou stranu roli §koly, tfidni-

ho ucitele nebo kariérového poradce vesmés popirali.

Sebepojeti zakt devatych tiid se tak na podkladé zjisténych vysledki vyzkumt vztahuje
predevsim k jejich aktualnimu naladéni, jejich zalibam a z4ymiim a tomu, co je bavi. Jak
bylo uvedeno v teoretické Casti, sebepojeti zakii devatych tiid je ovliviiovano v tomto véku
ptedevs§im rodinou, kamarady a dal§imi lidmi z okoli zdka. Ackoliv tomuto pfili§ vysledky
vyzkumu neodpovidaly, je mozné se domnivat, ze k tomu dochazi spise nevédomky (viz
napf. potvrzeni toho, ze rodic¢e zaktli souhlasi s jejich volbou a také, Ze ji s nimi konzultova-
11). Pro dalsi vyvoj zkoumanych oblasti i dalSich dimenzi sebepojeti pak bude zfejmé dile-

zité, zdali se jim povede na zvolenou Skolu dostat a zdali se naplni jejich pfedstavy o stu-
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diu. Vyvoj sebepojeti je neukonceny proces, ktery se dale bude u zakt vyvijet i na podkla-

d¢ identifikace s tim, kym chté&ji byt.
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PRILOHA C.1 DOTAZNIK

Mili Zaci,

jmenuji se Radek Dievojanek a chtél bych vas touto cestou pozadat o pomoc pri vy-
zkumu, ktery je zaméfen na faktory ovliviiujici volbu budouciho profesniho zaméreni
zaku 9. ti'id. Dotaznik je urcen pouze pro ucely mé bakalarské prace a je zcela ano-
nymni.

Dékuji za ochotu

Ziakladni informace o respondentech

1. Pohlavi:
2. Vek
3. Misto bydlisté:
a) Vesnice
b) M¢ésto
4. Nejvyssi dosazené vzdelani rodicu:
a) Matka: zakladni stiedni vysokoskolské
b) Otec: zakladni sttedni vysokoskolské

Volba budouciho povolani

5. Do jaké miry je pro tebe narocné vybrat si budouci profesni zaméfeni?
Bodovani — 1 — velmi snadné 5 — velmi naro¢né
1 2 3 4 5

6. Jak bys nejlépe popsal/a sviij ptistup k volbé budouciho profesniho zaméteni?
a) jde o velmi dilezité rozhodnuti
b) je to dulezité rozhodnuti, ale nestresuji se jim
¢) Vv podstaté je mi to jedno
d) jedna se o nutné zlo

7. Kdy jsi zacal/a ptemyslet o svém budoucim profesnim zaméreni?
a) Uz od détstvi vim, co bych chtél/a délat
b) Jiz dlouho o tom uvazuji (déle nez 1 rok)
¢) Piemyslim o tom v poslednim roce
d) Ptfemyslim o tom v poslednim mésici

e) Zatim o tom nepremySlim
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8.

10.

11.

12.

Hodnotis pfi volbé svého budouciho profesniho zaméteni své silné a slabé stranky?

a) Ano

b) Ne

Do jaké miry vychazis pii volbé svého budouciho profesniho zaméfeni ze svych za-

jma a konicka?

Bodovani — 1 — jsou pro mé velmi dilezité 5 — jsou v podstate nedualezité

1 2 3 4 5

Uvazoval/a jsi pii volbé budouciho profesniho zaméfeni o moznosti uplatnéni po

skonceni stfedni Skoly?

a) Ano, byl to pro m¢ velmi dilezity faktor

b) Ano, ale nebyl to nejdilezitejsi faktor pii rozhodovani

¢) Ne, neuvazoval/a

Co t€ nejvice ovlivnilo pii vybéru budouciho profesniho zaméteni?

(muze$ vybrat maximalné 3 odpovéedi)

a) Rozhodoval/a jsem se na zékladé doporuceni rodicu

b) Rozhodoval/a jsem se na zédklad€é doporuceni kamaradt

¢) Dany obor mé¢ zajima

d) Dulezité bylo, abych se na skolu dostal/a

e) Dilezité bylo, abych Skolu zvladnul/zvladla

f) Dilezité bylo, abych po dokonceni Skoly naSel praci

g) Chtél/a jsem studovat, co mé bude bavit

h) Dtlezité bylo, abych mél/a Sanci dostat se po dokonceni $koly na vysokou $ko-
lu

i) Nic

Za pomoci bodové Skaly od 1 do 5 zhodnot, do jaké miry t¢é pfi volbé budouciho

profesniho zaméteni ovlivnily faktory uvedené nize.

Bodovani — 1 — velmi dalezité 5 — nedualezité

a) Rodice 1 2 3 4 5
b) Sirsi rodina (prarodice, sourozenci atd.) 1 2 3 4 5
¢) Kamaradi 1 2 3 4 5
d) Spoluzaci 1 2 3 4 5

2 3 4 5

e) Utitelé na ZS 1
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

f) Kariérni poradce na ZS 1 2 3 4 5

g) Zajem o obor 1 2 3 4 5

h) M¢ z4jmy a konicky 1 2 3 4 5
Volil/a jsi své budouci profesni zaméieni podle toho, jaké predméty t¢ ve skole ba-
vi?

a) Ano

b) Ne

Do jaké miry jsi se o svém budoucim profesnim zaméteni rozhodoval/a sam/a?
Bodovani — 1 — rozhodoval/a jsem se Gpln€ sdm 5 — nebylo to moje rozhodnuti

1 2 3 4 5

Do jaké miry tvé rozhodnuti o budoucim profesnim zaméteni formovali rodice?
Bodovani — 1 — rodi¢e do mého rozhodnuti nezasahovali 5 — §lo o rozhodnuti rodi-
ca

1 2 3 4 5

Do jak miry souhlasi rodice s tvym rozhodnutim, které se tyka budouciho profesni-
ho zaméteni?

Bodovani — 1 — zcela souhlasi 5 — zcela nesouhlasi

1 2 3 4 5

Kdo ti pti volbé budouciho profesniho zaméteni nejvice pomahal?

Ohodnot’ nabidnutou pomoc jednotlivych osob pomoci skdly od 1 do 5

Bodovani — 1 — velmi mné€ pomohl 5 — viibec mi nepomohl

Matka 1 2 3 4 5
Otec 1 2 3 4 5
Ttidni ucitel 1 2 3 4 5
Jiny ucitel 1 2 3 4 5
Vychovny poradce 1 2 3 4 5
Kamaradi 1 2 3 4 5
Nékdo jiny, koho obdivuji 1 2 3 4 5

Kde jsi vyhledaval/a informace za G¢elem volby budouciho profesniho zamétfeni?
(mizZes vybrat maximalné 3 odpovédi)

a) Internet

b) Webové stranky skol

¢) Socialni média
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d) Propagacni materialy jednotlivych kol
e) Vychovny poradce na Skole
f) Jiné (dopli):
19. Zicastnil/a ses burzy skol nebo jiné podobné akce?
a) Ano, akce mé rozhodovani ovlivnila
b) Ano, ale nijak m¢ to neovlivnilo
¢) Ne, nezucastnil/a
20. Z(&astnil/a ses dne otevienych dvefi na SS?
a) Ano
b) Ne
Pokud jsi odpovédél/a ANO, ohodnot’ vliv pomoci skély od 1 do 5, do jaké miry t¢
navstéva ovlivnila pfi rozhodovani
Bodovani — 1 — velmi ovlivnila 5 — viibec neovlivnila

1 2 3 4 5

Dékuji za spolupraci pri vyplnéni dotazniki



