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ABSTRAKT

Tato bakalafskd prace se zabyva optimalizaci danové povinnosti a zdkonnych plateb
fyzickych osob. Sklada se z Casti teoretické a Casti praktické. Teoretickd ¢ast bakalarské
prace je zaméiena na zdroje a poznatky, které jsou potfebné pro zpracovani praktické ¢asti.
Na zéklad¢ analyzy danové povinnosti jsou aplikovany mozné danové optimalizace ke

snizeni zdkladu dan€ a souvisejicich odvodi na socialni a zdravotni pojisténi.

Klicova slova: Dai z ptijmi fyzickych osob, zéklad danég, ptfijmy ze samostatné ¢innosti,

danova optimalizace, zdkonné odvody.

ABSTRACT

This bachelor thesis is about tax liability and mandatory payments of individuals. It consists
of a theoretical part and a practical part. The theoretical part of the bachelor thesis focuses
on the sources and knowledge, that are needed for the practical part. Based on the analysis
of the tax liability, possible tax optimizations are applied to lower the tax base and the related

social and health insurance contributions.

Keywords: Personal income tax, tax base, income from self-employment, tax optimization,

statutory insurance.
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UvVOD

., Na tomto svété neni nic jistého mimo smrt a placeni dani.“! Dané zastavaji nezbytnou
funkci pro fungovani kazdého statu a jeho prosperitu. Autor zminéného citatu vnimal placeni
dani jako obcanskou ctnost, projev sounalezitosti s komunitou, jistotu a rovnost ob¢anti a
solidaritu se spoleCenstvim, kterému odevzdavame podil ze svého zisku. V dnesni dobé je
tou jistotou spiSe bazen pied berfidkem a dané jsou vnimany jako nutné zlo a povinnost.
Miuze za to ptfedevsim nespokojenost, jak se s danémi hospodafi a podezieni z rozhazovani
a vytunelovani (Hoffman, 2015). Nutno podotknout, Zze placeni dani a jejich vyse vzdy byla
a vzdy bude v rozporu mezi stitem a ob¢any. Dané jsou nedilnou soucasti nutnou pro
prosperujici fungovani statu, tudiz pfirozené ¢im vice financnich prostredkt, tim 1épe pro
néj. Naopak lidé chtéji své finan¢ni prostfedky usetfit a vyuzit idealné pro soukromé tcely.
Nekteti lidé maji snahu se placeni dani vyhnout, jini nemaji velké povédomi o tom kolik, za
€O a z ¢eho statu odvadi a ostatni se orientuji v dafiové problematice, zajimaji se o daiiové

vyhody a povinnosti a snazi se o jejich nejlepsi optimalizaci.

Vzhledem k sirokému spektru problematiky dani a jejich rozdéleni, castym zménam a
novelizacim zakon miize byt pro poplatniky znacné obtizné se v této oblasti orientovat.
Proto jsem se rozhodla ve své bakalaiské praci nejdiive pfiblizit charakteristiku a funkce
dani a dafového systému. Prevazna cast teoretické Casti se zaobird problematikou dani
z piijmi, které jako povinné a nevratné platby, ulozené fyzickym a pravnickym osobam
Vv zavislosti na jejich pfijmu a zisku, plynou do statniho rozpoc¢tu. Pozornost je zde vénovana
zakonu ¢. 586/1992 Sb. o dani z pfijmt, informace z néj jsou potteba ke zpracovani dalsi
¢asti mé bakalarské prace.

V praktické ¢asti jsou teoretické poznatky aplikovany na vybraného podnikatele. Nejdiive
jsou predstaveny jeho podnikatelské ¢innosti, rozdéleni veskerych piijmi dle ptislusnych
paragrafii a uvedeni zptisobu vykazovani vydaju. Poté jsou provedeny vypocty zdkladu dan¢
a pro vyslednou dan, které jsou optimalizovany v ramci legislativy a zdkona. Vyrazna ¢ast
piijmt musi byt odvadéna na socidlni a zdravotni pojisténi, tudiz ani tato oblast nesmi byt

opomenuta.

1 ,But in this world nothing can be said to be certain, except death and taxes.“ Jak tekl Benjamin
Franklin, statnik, diplomat, spisovatel, vynalezce a spoluzakladatel americké demokratické kultury.

Zdroj: https://citaty.net/citaty/12587-benjamin-franklin-na-tomto-svete-neni-nic-jisteho-mimo-smrt-a-placen/
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CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalafské prace je optimalizace dafiové povinnosti a zakonného pojistného
vybrané fyzické osoby. Bakalafskd prace je rozd€lena na ¢ast teoretickou, kde jsou na
zéklad€ zpracovani literarni reSerSe charakterizovany pojmy a funkce dani a popsany
moznosti optimalizace uplatiiované v ¢asti praktické.

Teoreticka ¢ast je zpracovana z odborné literatury zabyvajici se danovou problematikou a
legislativnich dokument podle aktudlnich znéni roku 2022. Nejpodstatnéj§im zdrojem
informaci pro zpracovani praktické casti je zdkon o dani z pfijmd €. 586/1992 Sb.,
zivnostensky zakon ¢. 455/1991 Sb., zdkon o pojistném na socidlnim zabezpeCeni a
piispévku na statni politiku nezameéstnanosti ¢. 589/1992 Sb. a zakon o pojistném na vefejné
zdravotni pojisténi €. 592/1992 Sb.

Bakalaiska prace se v praktické casti zabyva piredstavenim podnikatele, provozujiciho
femeslnou zivnost. V ramci ziskanych informaci a moznosti stanovenych zakonem je
vyuzitim analyzy rozebrana daiiova povinnost a zédkonné pojistné k vyuziti co nejvyhodné;si
optimalizace a snizeni celkovych zadkonnych odvodil. V navaznosti na pouZité metody jsou

nasledn¢ provedeny komparace mezi nimi ke zjisténi nejvyhodné;jsi struktury optimalizace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CHARAKTERISTIKA DANI

V otazce dani je podstatny i thel pohledu na tutéz véc. Podle Duska (2020, s. 13) musime
mit na paméti spoustu indicii a odliSnosti. Dtlezité je o jak velkou problematiku se jedna a
k jakému datu se vztahuje, jestli dany subjekt vede nebo nevede ucéetnictvi, jestli se jedna o
fyzickou nebo pravnickou osobu, podnikatele nebo nepodnikatele, zaméstnance nebo
zamgéstnavatele, pronajimatele nebo najemce. Také zélezi, o jaky druh dan€ jde, jestli se bude
veéc vztahovat k obCanskému nebo obchodnimu zakoniku, s penéznim nebo nepenéznim
plnénim a s mistem plnéni v tuzemsku nebo cizing. ,,4 pokud néco vypada velice danové ci

financné vyhodné, je to vétsinou krajné podezrelé.*

Definici dan¢ mizeme pojmout ve dvou smyslech — pravniho a ekonomického. Z pravniho
hlediska postacuje, pokud je platba oznacena ndzvem dan. Z ekonomického hlediska je nam
davan pon¢kud $irsi popis definice, ve které je dan oznacena jako povinné platby vetfejnému
sektoru a musi spliovat nasledujici dané charakteristiky pro danové piijmy (Maaytova,
Ochrana a Pavel, 2015):

- zdkonnost — zdkonem stanovend, povinna, nedobrovolna platba,

- nenavratnost — nevraci se, pokud jsou spravné placeny,

- netcelovost — neni zndm ucel, na ktery se plati,

- neekvivalence — bez ekvivalentniho protiplnéni.
V nékterych piipadech je mozné odklonéni od charakteristik a jejich vymezeni, naptiklad u
silni¢ni dané zname ucel jeji platby.
Definice jako takova v Ceském zdkonodarstvi chybi, je vymezena jen v dafiovém fadu pro

ucely legislativniho ptedpisu. Pfestoze neexistuje definice dané, existuje povinnost platit dai

zakotvena v Listing zakladnich prav a svobod (Siroky, 2016, s. 13).

1.1 Funkce dani

Dané plni mnoho funkci, pfedevsim je jimi podstatné financovan veiejny rozpocet a zajist'uji
tthradu vefejnych potieb spolecnosti. Jak napsal Siroky (2008, s. 9), vlastné jsou danémi
odnimany piijmy soukromého sektoru, aby se jejich vynosy mohly stat pfijmem vetejnych

rozpoctl. Jedna se tak o finan¢ni transfer od soukromého k vefejnému sektoru.
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1.1.1 Fiskalni funkce

Primérnim tkolem fiskalni funkce je financovani vefejnych rozpoctt, je to zakladni tcel
dani a také prvotni diivod jejich vzniku (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 11). Jak
muzeme vidét na obrazku 1, ne kazdy krok plnéni fiskélni funkce by vedl k pozitivnimu
vysledku a ndrustu rozpoctu. Lafferova kiivka nam ukazuje nelinedrni zévislost miry
zdanéni na danovém vynosu, ochotu / neochotu obcantl platit dan¢ a kdy je mira zdanéni
natolik vysoka, Ze zptsobuje tendence riskovat danovy unik. Graf vykresluje vztah mezi
danovou sazbou a danovym vynosem, tzv. pfijatelnd zéna je do bodu dosazeni maxima, poté
pfijmy z dani plynouci do statniho rozpoctu s rostouci dailovou sazbou klesaji, jednd se o
tzv. zakdzanou zonu, kam by neméla daiiové sazba nikdy rist, jelikoZ pfiliSna danova zatéz
snizuje motivaci k dal$i praci, ke zvySovani kvalifikace a k postupovani rizik a investic

(Jurecka, 2017, s. 226).

Dariovy vynos

Vynos max.

Wynos 1

10% 30% 100 % Mira zdanéni

Obrazek 1 Lafferova kiivka
(pfevzato od Ing. Monika Horakova, Ph. D; studijni materialy)

1.1.2 Alokaéni funkce

Alokacni funkce je dulezita pro spravnou hospodarnost statu, jejim tkolem je rozdélovani
financi pro soukromou a vefejnou spotifebu V optimalnim poméru. VIlada potiebuje
prostiedky k plnéni cilti fiskalni politiky a k regulacnim zasahiim do ekonomiky, ale ¢ast

prostiedkd je vyhodné&jsi prenechat trhu k ziskani vétsi efektivity a investice. Podstatou
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alokac¢ni funkce je odebrani financi z oblasti, kde je ji dostatek, a naopak vloZeni financi do

oblasti, kde je jich malo, napt. 8kolstvi (Siroky, 2008, s. 12,13).

1.1.3 Stabiliza¢ni funkce

Ukolem stabilizaéni funkce je vyrovnavani vykyvi v ekonomickém cyklu, snizovéni
nezameéstnanosti a zajiStovani cenové stability. V dobé konjunktury dan€ odcerpéavaji vyssi
castky do vetejnych rozpoctl, a tim se brani piehiati ekonomiky a mély by byt vytvareny
rezervy pro obdobi stagnace. V dob¢ stagnace naopak proudi do rozpocti méné penéz, pro

nastartovani ekonomiky (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 13).

1.1.4 Redistribuéni funkce

Redistribucni funkce mé na starost prerozdélovani dichodii ve spolecnosti a nedochazelo
tak k extrémnim rozdilim mezi bohatSimi a chuds$imi vrstvami obyvatel. Bez zasahu vlady
a redistribuce dichodi by doSlo k drastickému rozdilu mezi obyvatelstvem, bud’ Zivot
v piepychu nebo bidé (Siroky, 2008, s. 13). Touto funkci jsou tedy vybirany vyssi dané od
bohatsich subjekti, které putuji K chudsim subjektim predevsim ve formé transferovych

plateb.
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2 DANOVY SYSTEM

,Dané v Ceské republice tridime na dobré a Spatné. Dobré jsou ty, které plati soused.

Mnohdy jsou zaménovany nebo chépany jako synonyma pojmy danova soustava a danovy
systém. Danovy systém je vSak bran z §ir§iho hlediska a danovou soustavu sam zahrnuje

(Siroky, 2008, s. 10).

2.1 Danovy systém

Danovy sytém obsahuje veSkerou funkcionalitu ohledné dani, jeji spravy a vybéru. Jedna se
o pravné, organizacn¢ a technicky konstituovany systém instituci. Jejich ukolem je
zabezpeCovat spravu dani, vymeétovani, vymahani a kontrolu. Zahrnuje i systém ndastroja,
metod a postuptl, které jsou uplatiiovany ve vztahu mezi institucemi a danovymi subjekty

(Ministerstvo financi Ceské republiky, 2022, s. 11).

Nastroje danového systému

Daiové néstroje jsou nepiimé nastroje hospodarské politiky a vyuziva je danova politika
predevsim k ovliviiovani ekonomickych a socidlnich procest. Nejcastéjsi je jejich rozdéleni
dle miry samostatnosti piisobeni na ekonomiku, jak je uvedeno na obr. 2 (Siroky, 2008, s.

11).

‘ Nastroje danové politiky

|
l |

autonomni pusobeni ‘ [ operativni vladni ziasahy ‘

|

vestavéné stabilizatory [ diskre¢ni opatfeni ‘
diuchodové dané o A ;
. sociilni zaviadéni Zzmény
§ progresivnimi N i i ) o i
pojistné novych dani stivajicich dani

sazbami

Obrazek 2 Rozdéleni nastrojt dafiové politiky (pievzato od Siroky, 2008)
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2.1.1 Legislativni uprava

Dang¢ a jejich problematika musi byt podlozena zakonem a jednanim na zakladé legislativy.
Rovnéz je tfeba vénovat pozornost legisvakanci, obdobim mezi platnosti a U¢innosti
pravniho piedpisu. Platnym se stava pravni predpis, pokud je vydan a fadné vyhlasen, ale
neni jesté aplikovatelny a vynutitelny. Nutné podle pravniho ptedpisu postupovat nastdva

dnem jeho ucinnosti (Ptackova Misatova a Otavova, 2018, s. 13).

Daniové pravo v Ceské republice je urCovano tUstavnimi zékony, zdkony, zdkonnymi
opatienimi Senatu, podzakonnymi pravnimi piedpisy a ndlezy Ustavniho soudu.

Mezi nejzakladnéjsi ustanoveni a zakony patii:

- Listina zakladnich prav a svobod, €l. 11 odst. 5, podle n€hoz 1ze dané a poplatky
ukladat jen na zéklad€ zdkona, tudiz pramenem prava primarné upravujicim druhy

dani je zakon (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2022, s. 17).

- Zakon €. 586/1992 Sb., o dani z ptijmu je zédkladnim pravnim piedpisem (ZDP),

¢lenici se na nasledujici ¢asti: (Ptackova Misatfova a Otavova, 2018, s. 14)
o dan z pfijmu fyzickych osob (§ 2 - § 16b ZDP),
o dan z ptijmu pravnickych osob (§ 17 - § 21a ZDP),
o spole¢na ustanoveni pro FO i PO (§ 21b - § 38f ZDP),
o zvlastni ustanoveni pro vybirani dan¢ z ptijma (§ 38g - § 38zf ZDP),
o registrace (§ 39 — 39b ZDP),
o pravomoci vlady a Ministerstva financi (§ 39p — 399 ZDP),
o prechodna a zavére¢na ustanoveni (§ 40 - § 42 ZDP),
o pftilohy k ZDP.
- Zakon &. 280/2009 Sb., datiovy ad (DR). Pokud jinym zdkonem neni sprava dani
stanovena jinak, pouzije se danovy fad.
K dal§im prameniim daifiového préva jsou fazeny podzakonné pravni predpisy jako

nafizeni vlady, vyhlasky Ministerstva financi a obecné zdvazné vyhlasky obci.
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2.2 Danova soustava

Danova soustava obsahuje jednotlivé dané uspotfadané v daiiovych zékonech, to je ovlivnéno
velikosti statu, jeho uzemnim Cclenénim, zplsoby vybéru dani a zainteresovanosti do
mezinarodnich integracnich procesu.

Zakladni ¢lenéni dani je na piimé a nepfimé, kazdy druh dan€ spliiuje n€které kritéria a
pozadavky na zalenéni a v nékterych ma naopak slabiny. Nékteré dan€ vSak do tohoto
rozdéleni nepasuji, napt. pojistné socidlniho pojisténi (Vancurova, Lachova a Zidkova,
2020, s. 57).

Dainovy mix

Charakteristiku dafiového systému popisuje danovy mix neboli dafiova struktura, ktera
vypovida hlavné o tom, jaky druh dani a v jakém poméru je ve staté zastoupen. Za posledni
desetileti podil pfimych dani klesd na ukor zvySeni nepifimych dani. Nepiimé dané maji
mensi negativni vliv na ekonomickou aktivitu a zaroven a zaroven vice ovliviiuji spotiebu i
potencial ekonomického rustu (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 57). Na obr. 3 je

znazornéno zastoupeni jednotlivych pi{jmi statniho rozpoctu v roce 2020.

Prijmy statniho rozpoctu v roce 2020 (v mid. Kc)

H EU/FM
10%

M Pojistné
39%

U DPFO
11%

Obrazek 3 Danovy mix za rok 2020 (vlastni zpracovani, zdroj: MFCR)
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2.2.1 Primé dané

Hlavni charakteristikou pfimych dani je, Ze platcem a poplatnikem je stejna osoba (Ptackova
Misafova a Otavova, 2018, s. 13). Dal§im znakem ptimych dani je nepfevoditelnost na jinou
osobou. Neexistuje zadna moznost, jak povinnost uhrazeni dan¢ ptenést na nékoho jiného
(Ministerstvo financi Ceské republiky, 2022, s. 13).

P#imé dané jsou pro poplatniky citelnéjsi, nebot” jsou adresovany pfimo jim, na rozdil od
nepiimych, které vétSinou jsou zakomponovany do ceny zbozi a sluzeb. Na druhou stranu
Iépe vyhovuji principu spravedlnosti, vzhledem k odvozeni od platebni schopnosti
jednotlivych subjektd. Cim je viak dafi vyssi, zvysuje se i negativni dopad na nabidku prace,
nebot’ poplatnik nebude ochoten tolik pracovat a radéji vyuzije volny ¢as (Vancurova,
Lachova a Zidkova, 2020, s. 60).

Diichodové dané

Jedna se o dané z prijmi fyzickych a pravnickych osob, které jsou uvaleny na dichody
danovych subjektti ve formach mezd, rent, ziskli a urokd, jak v penézni, tak 1 v naturdlni
podobé (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2022, s. 13, Siroky, 2008, s. 50). Jsou uzce
spjaty se stimulac¢ni a redistribu¢ni funkeci, intenzivné plnici tlohu jako ekonomicky néstroj.
V poslednich desetiletich jejich podil kles4d, vlivem nepopularnosti a omezovanim
ekonomické aktivity pfi vysSich dani. Neexistuje dan, kterd by zdafiovala vSechny piijmy
stejnym zpusobem. Obtizn¢ zdanitelnymi ptijmy jsou napiiklad naturalni pfijmy. Nejedna
se o pfijmy ve formé penéz, nybrz ve formé zbozi a sluzeb, jako vyhody poskytované
zamg&stnatnciim apod. Tyto piijmy Casto nejsou dostatecné zdanény, piedevsim z divodi
obtizného méfeni a spravy, z ¢ehoz vychazi tendence k ptijimani naturalnich ptijmt (HJI
Panayi, 2013, s. 31).

Dan z prijmu fyzickych osob je univerzalni a podléhaji ji vSechny zdanitelné piijmy
jednotlivet. K této dani se vaze velké ofekavani od statu, a zaroven znacny odpor u
poplatnikti, hlavn¢ vzhledem k jeji redistribu¢ni funkci. Dfive byla sazba dan¢ z piijmu
fyzickych osob progresivni, ale od roku 2008 je linearni. Jeji progresivitu nadale zajist'uji
standardni slevy na dani (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 62). Od roku 2013 byla
doplnéna solidarnim zvySenim dané ve vysi 7 %, ktera byla v roce 2021 zruSena a nahrazena
zavedenim 23 % sazby dan¢ z piijma (Mecifova, 2022).

Dan z prijmii pravnickych osob je urCena pro pravnické osoby, u nichz jsou predmétem dané
vSechny piijmy z ¢innosti a s nakladani s majetkem a u nepodnikatelskych subjektl pfijmy

z ¢innosti uskuteénénych za ucelem dosazeni zisku. Zaklad dané je odvozen od vysledku
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hospodateni nebo z rozdilu mezi ptijmy a vydaji. Sazba dané z pfijml pravnickych osob je
stejné jako u fyzickych osob linearni, ale s podstatné menSim Vyuzitim nestandardnich
odpoctl a slev na dani. Nomindlni sazba dan¢ z piijma pravnickych osob je velmi diilezita
jako srovnavaci ukazatel pii spolurozhodovani v otazkach mezinarodniho investovani
(Ptackova Misatfova a Otavova, 2018, s. 38, 39).

Majetkové dané

Movity i nemovity majetek, ktery neni pro danovy subjekt dichodem, je zdanovan
majetkovymi danémi, ty jsou vybirany pfimo od poplatnikii. Dan z nemovitych véci je
vybirana podle polohy dané véci, vynos z ni je pfijmem obci. Rovnéz sem muze byt fazena
silnicni dan, obcas oznaCovana jako ostatni piimé dané, jeji fazeni je problematické

Z hlediska jeji konstrukce (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 63).

2.2.2 Neprimé dané

U neptimych dani je charakteristické zdanovani ptijmt az v ¢ase upotiebeni, subjektem dané
je jind osoba, nez na kterou dan doopravdy ekonomicky dopada. Tyto dané se vazou na
spotiebu a jejich hrazeni spada na vyrobce nebo prodejce, ktetfi je mizou v cené svych
produktii pfenést na findlniho spotiebitele (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2022, s.
13).

Univerzalni dané

Univerzalni dani, nazyvanou rovnéz vSeobecna dan, je V nasem pravnim fadu chapana dan
z ptidané hodnoty. Vyhodou této dan¢ je rozsahly predmét dan€, dotyka se veskerého zbozi,
sluzeb a plnéni mimo vyslovné osvobozenych. Sazba DPH je linearni a diferencovana se
tfemi arovnémi (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 64).

Selektivni dané

V CR jsou selektivnimi danémi chapany spotiebni a energické dané, dotykaji se pouze
vyslovné vyjmenovaného zboZi, sluzeb a plnéni (Ministerstvo financi Ceské republiky,
2022, s. 13). Sazby selektivnich dani jsou pevné a diferencované. Mezi spotiebni dan¢ spada
pet komodit zbozi — daft z minerdlnich olejl, dan z lihu, dan z vina, dan z piva a dan
z tabakovych vyrobkil a zpravidla jsou vybirany ve staté spotieby. Dané z energii obsahuji
dan ze zemniho plynu, dain z pevnych paliv a dan z elektifiny a zatéZuji kone¢ného

spotiebitele dodavek.
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2.2.3 Vyluéné a sdilené dané

Dan¢ mutzou byt rozdéleny rozpoctovym urcenim dané podle toho, do kterého vetejného
rozpoctu plynou vynosy z konkrétnich dani. Vynosy ze sdilenych dani jsou déleny mezi vice
vetejnych rozpoctl, jde o rozdeleni mezi statnimi a mistnimi rozpocty, v jakém poméru je
stanoveno zakonem. Daii z pfidané hodnoty a dané z piijmu fyzickych osob jsou typickymi
sdilenymi danémi. Vyluéné dan¢ se jesté ¢leni na statni a mistni, podle toho, do kterého
jednoho rozpoctu pfimo plynou. Piikladem dan€ plynouci do stitniho rozpoctu je dan
spotfebni mimo dané z mineralnich oleji, vyluénym piijmem mistniho rozpoctu je dan
z nemovitych véci, ale i silni¢ni daf je vylucnou dani, vynos z ni putuje do Statniho fondu

dopravni infrastruktury (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2022, s. 13).

2.2.4 Ostatni danové prijmy

VétSina ostatnich dani ma dopliikovy charakter, avSak fadi se k nim i socialni pojistné s
nejvyznamnéjSim dilem na dailovém mixu. Nelze je vSak jednozna¢né urcit jako ptimé nebo
nepiimé dané. Pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na statni politiku
nezaméstnanosti plyne do vefejného rozpoctu nebo statnich fondu, spliuje tak zakladni
atributy dané. Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi plyne zdravotnim pojistovnam, presto

ma charakter vefejného piijmu.

Dan z hazardnich her lze také zahrnout mezi ostatni danové piijmy, poplatniky jsou
provozovatelé téchto her a zdkladem pro vypocet dan¢ je kladny rozdil mezi pfijatymi vklady
a vyplacenymi vyhrami. Sazba dané je linedrni a diferencovand, zdanuje se za kalendaini

Ctvrtleti (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 67).

2.3 Sazba dané

Sazba dan¢ je vypoctovy algoritmus, pro ktery se obvykle pouziva n€kolik typii sazeb a jeho
prostfednictvim je stanovena vyslednd velikost dané. Rozdil sazeb zavisi na predmétu
zdanéni. Délime je dle dvou kritérii vymezujicich typ sazby (Vancurova, Lachova a Zidkova,

2020, . 24).

Jednotna sazba dané
Jedna se o sazbu, ktera je nezavisle na kvalité pro vSechny typy a druhy pfedmétu dané dané
stejna. Patii mezi zakladni sazby dan¢ a ma jednu danou sazbu pro ur€itou dan, kterou je

napf. dain z nemovitosti (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 24, 25).
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Diferencovana sazba dané

Vyse diferencované sazby dané se méni v zavislosti na predmétu dané, jeho kvality nebo
podle danového subjektu. Naptiklad dan z ptidané hodnoty je rozdilna u jednotnych druht
zbozi podle tii sazeb, jind vySe sazby dané u pravnickych osob.

Pevna sazba dané

Pevné sazba dané€ je vztazena k objemové nebo mérné jednotce, kdy je zdklad dané v téchto
jednotkéach vyjadieny (tuny, kusy, litry, metry Ctverecni aj). Tento druh sazby se vyuziva
predevsim u kapitalovych dani, dani ze staveb a jednotek.

Linearni sazba dané

Vyhodou linearni sazby je jeji jednoduchost vypoctu, vyuziva se u dané z piijmi. Pracuje
na principu pevné sazby a dan roste ve stejném pomeéru s ristem zékladu. Sazba dané zistava
stejnd, bez zavislosti na vysi zdkladu dané.

Progresivni a regresivni sazba dané

U progresivni sazby je vySe sazby zdvisld na vysSi danového zdkladu, rostou zaroverl.
Se zvysujicim se zakladem dané se zvysuje 1 jeji sazba. Naopak u regresivni sazby dan¢ se

sazba dané¢ snizuje s ristem danového zakladu (Kubatova, 2018, s. 28, 29).

2.4 Danové zasady

Ekonomicky liberalista a objevitel ,neviditelné ruky trhu“ Adam Smith jiz v 18. stol.
formuloval ¢tyfi daflové kanodny, které zastavaji zdsadu spravedlnosti, ur€itosti, pohodInosti

placeni a efektivnosti. Tyto zasady ve své podstaté plati dodnes (Kubatova, 2018, s. 32, 33).

Zasada efektivnosti

Z pohledu danového poplatnika plisobi kazdd dan negativné, jelikoz snizuje jeho
disponibilni prostfedky, moznost investic a spotieby. S ohledem na nutnost existence dani
to vSak neni relevantni v otdzce efektivnosti. Cilem danového systému ke zvySeni
efektivnosti je pfedevsim snizeni vedlejSich a dodate¢nych nakladii na spravu dani jimiz jsou

administrativni naklady a tzv. nadmérné bfemeno dané (KlimeSova, 2018, s. 31).

Na zaklad¢ efektivnosti by nemély dan€ pasobit negativné na ekonomické chovani subjekti,
nemély by zptisobovat pfilisnou distorzi vedouci k substituci, a tudiz vzniku nadmérného
danového bfemene. Piimé administrativni naklady nese vefejny sektor ¢ili stat a jsou v nich
obsaZeny veskeré naklady na fungovani a fadné spravovani daniové agendy a vybéru dani.

Soukromy sektor nese nepiimé administrativni naklady, které zahrnuji penize a ¢as obfani
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vynaloZenymi na sezndmeni se zakony, na dafiové poradce a pravniky, vypliiovani daflovych

piiznani apod (Kubatova, 2018, s. 42-47).

Zasada spravedInosti

Z konceptu rovnosti vSech obcanl vyplyva, aby byly poplatnici se stejnou platebni,
spotfebni a majetkovou kapacitou stejné zdanovani, potom je to v souladu s danovou
spravedlnosti. Ne vSak vS§echny danové systémy dodrzuji tuto koncepci, napt. nezdaniovanim
Casti plati n€kterych ustavnich Cinitelt (Maaytova, Ochrana a Pavel, 2015, s. 112). V praxi
je ovSem velmi obtizné posuzovat spravedlnost dopadu dani v zavislosti na disponibilnim
dichodu a spotiebé poplatnika. Obc¢an s nizkymi ptijmy bude povazovat za spravné, ze plati
zna¢né niz8i dan nez obcan s nadprimérnymi piijmy, zaroveil ob¢an z vysokymi piijmy to
bude povazovat za nespravedlnost, pro¢ by mél platit vice za své dovednosti, ndmahu a

kvalitni vysledky své prace (KlimeSova, 2018, s. 33).

Zasada pruZnosti a stability

Danovy systém musi byt vyznaCovan znacnou stabilitou k zajisténi finan¢nich prostredki na
dilezité vefejné vydaje bez ohledu na ekonomické vykyvy. Zaroven vSak musi byt
dostate¢né pruzny, aby byl schopen reagovat na vyvoj ekonomiky a hrubého domaciho
produktu. Danové piijmy nemohou byt stejné pfi ristu nebo poklesu hrubého doméaciho

produktu, proto je nutnd vhodna struktura dafiového systému (KlimeSova, 2018, s. 35).

Zasada politické pruhlednosti a pravni perfektnosti

Vse, co se tyce danovych zakont, predpisti apod., musi byt prahledné, pro subjekty dané
volné k dispozici a musi byt podany informace o pouziti vybranych dani. Pravni perfektnost
je nezbytna pro dostatecnou ucinnost danového systému, aby nedoslo k vyhybani se dani a

naruSovani nastavenych parametrti (KlimeSova, 2018, s. 36).
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3 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Daii z pijmi fyzickych osob byla zavedena po zalozeni Ceské republiky v roce 1993, do té
doby tato dan jako takova neexistovala z divodu pterozdélovani piijmt za komunistického
rezimu. V prab&hu let se ménily typy a velikosti sazeb, do roku 1999 bylo dokonce pét typti
vrozmezi od 15 % do 40 %. Pfijmy z riznych kategorii jsou spojovany do danového
zakladu, kdy po vylouceni odpoctli povolenych zakonem, je pouzita vhodna danova sazba

(Bernardi et al., 2017, s. 144, 145).

Dan zptijml fyzickych osob je poklddana za velmi komplikovanou a u poplatnikil
neoblibenou, také z diivodu zatizeni jejich pfijmi i pojistnym socialniho zabezpeceni. Tato
dail je vymezena zakonem ¢. 586/1992 Sb., zdkon o danich z ptijmu (déle jen ZDP) a tyka
se poplatnikd, kterymi jsou danovi rezidenti 1 nerezidenti. Za poplatnika povazujeme osobu,
jejiz piijmy, majetek a ukony jsou piimo podrobeni dani. Rezidenti maji daiilovou povinnost
z piijmi ze zdroji v CR i ze zahrani¢i, na izemi CR maji bydliité nebo zde pobyvaji déle
neZ 183 dni za kalendaini rok. Nerezidenti maji dafiovou povinnost v CR pouze z piijmi ze
zdrojii na izemi CR a nepobyvaji zde déle nez 183 dni (Vancurova, Lachova a Zidkova,

2020, s. 155, 160), (Dvorakova, Pitterling a Skalicka, 2018, s. 6, 7).

3.1 Vymezeni predmétu dané

K urceni vySe danové povinnosti je potieba zjistit pfedevsim zaklad dané. Podle § 5 ZDP je
zakladem dané& castka, o kterou pfijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim obdobi,
piesahuji vydaje prokazateln€ vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni, pokud dale
u jednotlivych piijmt podle § 6 az 10 ZDP neni stanoveno jinak (Dané z ptijma, 2020, s.

15).

Na zaklad¢ definice zakladu dané lze obecné fici, ze zaklad dané je rozdilem mezi piijmy a
vydaji. Podstatnou otdzkou ale je, které pfijmy z rGznych druhl ¢innosti podléhaji dani
Z ptijmu a jaké vydaje je mozné uplatnit. V prvni fad¢ je potieba identifikovat piijmy, které
jsou predmétem dané a nasledné zjistit, jestli skutecné podléhaji dani nebo jsou osvobozeny.
U neosvobozenych piijmi je dale vhodné sledovat podle druhti piijmi, jestli jsou k nim
vazany néjaké vydaje, popt. V jaké vysi, které je mozné odecist (Dvotakova, Pitterling a

Skalicka, 2018, s. 35).
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RozliSujeme pét druhii piijma, které jsou pfedmétem dané. Ke zdatovacim tcelim jsou
nejdiive posouzeny samostatné, vzniknou dil¢i zaklady dané (DZD), ze kterych je nakonec

stanoven celkovy zéklad dané.

Druhy pfijmu, které¢ jsou pfedmétem dané fyzickych osob (Ptdckovd Misatfova a Otavova,
2018, s. 33):

e Piijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP).

e Piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP).

e Prijmy z kapitalového majetku (§ 8 ZDP).

e Piijmy z najmu (§ 9 ZDP).

e Ostatni pfijmy (§ 10 ZDP).
Predmétem dan€ podle § 3 ZDP nejsou napft. (Dané z piijmu, 2020, s. 9):

e Uvéry nebo zapljcky s vyjimkami,

e piijmy z vyporadani spolecného jméni manzelii nebo jejich rozsifent,

e piijmy rezident? ze zahraniéi a nerezidentii v CR za vypomoc s doméacimi pracemi
3.2 Metodika stanoveni zakladu dané

V tabulce 1 je znazornén postup stanoveni zakladu dané pro piijmy dle jednotlivych §

zakona o dani z pfijmu.

Tabulka 1 Stanoveni zakladu dan¢ (vlastni zpracovani dle Ptackova Misafova a Otavova,
2018, s. 38, 39)

1. DZD ze zavislé ¢innosti

Prijmy ze z&vislé ¢innosti — hruba mzda. Musi byt kladny.

2. DZD ze samostatné ¢innosti

Od piijmut jsou odecteny vydaje dosazeni, udrzeni a zajisténi piijmt. Miize byt i zaporny (ztrata).
3. DZD z kapitalového majetku

Je tvofen pouze piijmy z kapitalového majetku. Mtze byt kladny nebo nulovy.

4. DZD z najmu

Od pfijmu jsou odeteny vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrzeni piijma. Muze byt i zaporny.

5. DZD z ostatnich prijmi

Od ptijmu jsou odeéteny vydaje na jejich dosazeni. Mize byt kladny nebo nulovy.
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ZAKLAD DANE = soudet DZD

- nezdanitelné ¢astky zékladu dané dle § 15 ZDP
- od¢itatelné polozky dle § 34 ZDP

Zéklad dané

Z:aklad dané zaokrouhleny na stovky dola
X sazba dané dle § 16 ZDP

DAN

- slevy na dani dle § 35 ZDP

- danova zvyhodnéni na vyzivované dité¢ dle § 35 ZDP

Dainova povinnost / daniovy bonus
- zaplacené zalohy

+ jiz vyplacené dafiové bonusy

Doplatek / preplatek na dani

Zéklad dané miize byt i zdporny, avSak ztrata mize byt vykazana pouze v ramci dil¢iho
zékladu dan¢ ze samostatné Cinnosti podle § 7 a z ndjmu podle § 9. Pokud jsou dosazeny 1
piijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6, celkovy zaklad dan¢ nemize byt nizsi nez dil¢i zaklad

dané¢ z této Cinnosti (PtaCkova Misarova a Otavova, 2018, s. 39).
3.3 Vymezeni druht prijmi dle zakona o dani z pfijmu

3.3.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti
Zavisla ¢innost je definovana § 2 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace (CESKO, 2006):

(1) Zavislou praci je prdce, kterd je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a
podrizenosti zaméstnance, jménem zamestnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a

zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a
odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na

Jjiném dohodnutém misté.
Piijmy ze zavislé ¢innosti jsou podle zakona o dani z pfijmu § 6 vymezeny jako:

- pfijmy, které plynou ze soucasného nebo diivéjsiho pracovnépravniho, sluzebniho,
¢lenského nebo obdobného poméru a poplatnik je povinen pii vykonu prace dbat na
ptikaza platce,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 26

- plnéni v podobé funkénich pozitkd, které jsou vysvétleny v odstavci 10,

- pfijmy za vykonanou praci c¢lena druzstva, spolenika spolecnosti S.r.o. a
komanditisty komanditni spolecnosti,

- odmény pro likvidatora a ¢lena organu pravnické osoby (Markova, 2021, s. 12).
Vyse uvedené piijmy jsou vzdy ptijmem, nezalezi, jestli jsou pravidelné ¢i nikoliv, jestli na
né je pravni narok, zda jsou vyplaceny zaméstnanci nebo osobé€ s ptislusnym pravem, napft.
dédickym a zda jsou zaméstnanci vyplaceny nebo pfipsany k dobru, tudiz ma moznost s nimi
disponovat nebo formou plnéni, jako ptispévky na diichodové pojisténi.

Piijmy mohou byt v penézni, ale i nepenézni formé&, napf. thrada zaméstnance
zameéstnavateli za poskytnuté plnéni podle § 6, odst. 3 ZDP, kdy je cena nizsi nezZ ocefiovana
hodnota nebo cena G¢tovana jinym osobam a dale poskytnuti motorového vozidla pro
sluZebni ale 1 soukromé tcely, kdy je za piijem brano 1 % ze vstupni ceny vozidla za kazdy

zapocaty mésic (Markova, 2021, s. 12), (Dvotakova, Pitterling a Skalicka, 2018, s. 47).
3.3.2 Prijmy ze samostatné ¢innosti
Ptijmy ze samostatné ¢innosti jsou vyznaceny v § 7 ZDP, jsou jimi:

- pfijem ze zeméd¢€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,

- prijem ze zivnostenského podnikani a jiného podnikani, které vyzaduje zvlastni

podnikatelské opravnéni (napf. 1€kaii, auditofi, danovi poradci aj.),
- podil na zisku spole¢nika v.o.s. a komplementare k.s.,
- pfijem z autorskych prav a prav z priimyslového vlastnictvi,
- pfijem z najmu obchodniho majetku,

- pfijem z vykonu nezavislého povolani, napt. umélci (Dané z piijmu, 2020, s. 22).

3.3.2.1 Stanoveni obecného zdkladu dané

Pouze poplatnikiv disponibilni piijem, ktery zbude k jeho uzitku by mé&l byt zdanovan.
K ziskani zakladu dané jsou pifijmy ze samostatné ¢innosti snizeny o vydaje vynalozené na
jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Na obr. 4 je znazornéno rozdéleni uplatiovani vydaja.
Vydaje muze poplatnik uplathovat v pausalni vysi, tj. procentem z piijmt, kdy musi
zaznamenavat piijmy, popiipadé evidenci vzniklych pohledavek v souvislosti se

samostatnou ¢innosti. Nebo miize vykazovat skutecné vynalozené vydaje, v tom piipad¢ je
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poplatnik nucen vést ucetnictvi nebo danovou evidenci (Dvordkova, Pitterling a Skalicka,

2018, s. 64), (Vancéurova a Zidkova, 2019, s. 16).

- Danova evidence

V prokazané vysi

Vydaje na
dosazeni, udrzeni
a zajisténi prijmu

etnictvi

c
O

Ini

(DN

Paus

Obrazek 4 Mozné zpiisoby uplatiiovani vydajii u piijmt ze samostatné ¢innosti (vlastni
zpracovani dle Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020)

V piipade¢ vedeni ucetnictvi poplatnik pouzije vysledek hospodateni jako zaklad dané. Podle
zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi vedou ucetnictvi zejména fyzické osoby zapsany
v obchodnim rejstiiku jako podnikatelé, dale ty, které jsou podnikateli v ptipad¢, ze jejich
obrat piesahl za ptedchozi kalendaini rok 25 mil. K¢&. Ostatni fyzické osoby, které¢ vedou
ucetnictvi na zdklad¢ vlastniho rozhodnuti a ty kterym povinnost vést ucetnictvi uklada

zvlastni pravni piedpis (Dvotakova, Pitterling a Skalickd, 2018, s. 65).

Danovou evidenci vedou fyzické osoby, které nejsou brany jako tcetni jednotky a vykazuji
prokazatelné vynalozené vydaje. Jeji ucel je vymezen v § 7 ZDP jako poskytnuti zakladu
dané z pfijmu a informovani o stavu a pohybu majetku. Obsahem danové evidence by mély
byt pfedevsim evidence piijmu a vydaji, kniha pohledavek a zavazki, evidence zasob, karta
dlouhodobého majetku, mzdova evidence, pokud jsou zaméstnani zaméstnanci a piipadné

karty rezerv (PtaCkova Misafova a Otavova, 2018, s. 53, 54).
Administrativné nejméné narocné je vedeni zdznamil o piijmech a evidence pohledavek,
které vyuziva poplatnik podle § 7 odst. 7, 8 ZDP k uplatnéni vydaji procentem z ptijmda.

JelikoZ neni zdkonem pfesné specifikovdna forma a rozsah této evidence, zdlezi na
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poplatnikovi, jak bude evidence vypadat a jaky bude mit rozsah. Vzdy musi byt prokazatelna

vyse dosazenych piijmii dané podnikatelské Cinnosti a k nim uréené procentualni vydaje,

které jsou uvedeny v tabulce 2 (Dvotakova, Pitterling a Skalicka, 2018, s. 69, 70).

Tabulka 2 Sazba a hranice pausalnich vydaju

(vlastni zpracovani dle Vanc¢urova, Lachova a Zidkova, 2020)

Zemédélska vyroba, lesni

a vodni hospodastvi 1600 000 ke

RemesIné Zivnosti 1 600 000 K¢

Ostatni Zivnosti 1 200 000 K¢

PFijmy z jiného podnikani
PFijmy z duSevnich prav 800 000 K¢
PFijmy z nezavislého povolani

PFrijmy z najmu majetku

v obchodnim majetku 600 000 K¢

80 %

80 %

60 %

40 %

30 %

Pausadlni daii je varianta pro poplatniky s opakované podobnymi ZD a datovymi

povinnostmi. Ke zjednoduSeni administrativy mize pozadat spravce dané o stanoveni

pausalni dang, ktera je urCena predpokladanou vysi zdanitelnych piijmut a vydaja.

3.3.3 Prijmy z kapitilového majetku

Piijmy z kapitdlového majetku jsou upraveny v § 8 ZDP a jde pfedevsim o piijmy z drzby

finan¢niho majetku. VétSina téchto piijmul tvoti samostatny zaklad dan¢ a podléhaji zdanéni

srazkovou dani podle § 36 ZDP, kdy je dan konecna a odvadi ji platce dané, tudiZz nevznika

povinnost k podani danového pfiznani poplatnika. Jsou jimi naptiklad uroky z vkladl na

uctech, plynouci z jednordazovych vkladi, urokové vynosy z dluhopist, podily na zisku

kapitalovych korporaci a tichého spolecnika aj (KlimeSova, 2018, s. 110), (Dvotakova,

Pitterling a Skalicka, 2018, s. 72, 73).
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Do dil¢iho zékladu dan€ musi byt v danovém pfiznani zahrnuty podle § 8 ZDP turoky a jiné
vynosy z poskytnutych uvért a zaptjcek, uroky a poplatky z prodleni, uroky z vkladii na
podnikatelskych Gétech a uroky z hodnot splacenych vkladt ¢lent obchodnich korporaci
(Klimesova, 2018, s. 113, 114).

Dil¢im zakladem dané z ptijmu kapitdlového majetku jsou pouze piijmy nesnizené o zadné
vydaje az na vyjimku uvedenou v § 8 odst. 5 ZDP, kterou jsou piijmy z Grokil ze zapijcek a
uveéri, kde za vydaj povazovan zaplaceny trok z hodnoty poskytnuti zaptijcky nebo tvéru

az do vyse ptijmt (Dané¢ z ptijmu, 2020, s. 25).

3.3.4 Prijmy z ndjmu

Piijmy z ndjmu jsou podle § 9 ZDP piijmy z n4jmu nemovitych véci a byt a pfijmy z najmu
movitych véci, krom piilezitostného pronajmu, ktery je zdaiiovan v ramci ostatnich piijmut
dle § 10 ZDP a majetku zafazeném do obchodnim majetku. Pti stanoveni dil¢iho zékladu
dané, ktery muze byt kladny, ale také miize vzniknout i danova ztrata, je od pfijmi Z najmt
mozné odecist vydaje na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Poplatnik mtize vykazat vydaje
skutecné vynaloZené nebo miZe uplatnit vydaje ve vysi 30 % z dosaZenych pfijmil z ndjmu

do vyse 600 000 K¢ (Markova, 2021, s. 16).

Pokud jsou pfijmy z najmu ze spoleéné¢ho jméni manzeli, je na jejich vlastni volbé, ktery
Z nich dosazené piijmy vykdZe a zdani. Obchodni majetek na zaklad€ pifijml z nijmu
poplatnikovi nevznikd, nejedna se totiz o podnikani, ale o nakladani s majetkem. Je v§ak
mozné ho odepisovat dle zdkona o dani z pfijmi, ¢imz se odpisy stanou soucasti danove

ucinnych vydajta (KlimeSova, 2018, s. 115).

3.3.5 Ostatni prijmy

Ostatni pfijmy jsou charakterizovany jako pfilezitostné pfijmy, které nejsou hlavnim
zdrojem piijmu poplatnika a nejsou zahrnuty do pfijmi ze zavislé ¢innosti, ze samostatné
¢innosti, z kapitalovych pfijmi ani piijmi z najmu. Zéklad dan¢ je urCen rozdilem mezi
piijmy a skuteéné dosazenymi vydaji, které mohou byt uplatnény do vyse ptijmi. Vydaje
musi byt prokazatelné vynalozené, nelze uplatnit ani odpisy, jelikoz sohledem na
jednorazovy a prtilezitostny charakter se jedna jen o vydaje na dosazeni piijmu, nikoliv na
jejich zajisténi a udrzeni. Vyjimkou jsou pouze piijmy z ptilezitostné zemédelské vyroby,
lesniho a vodniho hospodafstvi, kdy je mozné uplatnit vydaje ve vysi 80 % z piijmu

(Dvotakova, Pitterling a Skalicka, 2018, s. 74, 75).
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Jestlize souhrn vSech pfilezitostnych piijml nepiesahne hranici 30 000 K¢, jsou tyto piijmy
od dan¢ osvobozeny. Jedna se o uplatnéni nezdanitelného minima, které vzhledem k zasadé
efektivnosti slouzi k omezeni administrativnich ndklada pfi vybéru dané. Také jsou
osvobozeny napt. vyhry zloterie a hazardnich her do vyse 1 000 000 K¢ za zdanovaci
obdobi a bezuplatné ptijmy od osob ptibuznych a blizkych (Vancurova, Lachova a Zidkova,

2020, s. 215, 216).

3.4 Osvobozeni od dané

Ne vSechny piijmy jsou pfedmétem dané z piijmu fyzickych 0sob, a i u téch, které jsou, neni
zarucena nutnost jejich zdanéni. Pfijmy osvobozené od dan¢ jsou vyznaceny predevsim § 4
ZDP, kde jsou obecné osvobozeni z Uplatnych pifjmi a v § 4a ZDP nalezneme vymezeni
beztplatnych piijmi z dédéni, darovani apod. Jako dalsi jsou osvobozené urcité piijmy ze
zavislé Cinnosti feSené § 6 odst. 9 ZDP a urcité ostatni ptijmy § 10 odst. 3 ZDP. Ptijmy, které
nejsou predmétem dan€ nebo jsou od ni osvobozené, nemusi byt vedeny v evidenci piijmi.
Ale 1épe je tyto piijmy evidovat a nasledné je vyloucit ze zdanéni pro piipad prokazani, ze

se jedna skutecné o nezdanitelné piijmy (Beranek, 2021, s. 150).

Od dan¢ jsou osvobozeny uplatné piijmy ziskany prodejem nemovitych véci za dodrzeni

nasledujicich podminek (Ptd¢kova Misatova a Otavova, 2018, s. 34):

- Pokud se jednd o rodinny dim, byt, v¢éetné souvisejicich pozemkii a prodavajici
Vv ném mél po dobu poslednich dvou bydlisté nebo pokud ziskané prostiedky pouzije

na bytové potieby.

-V ptipad¢ jinych nemovitosti, byti a nebytovych prostor musi byt doba mezi nabytim
vlastnictvi, pfipadné vyfazenim nemovitosti z obchodniho majetku, a jejich

prodejem delsi 10 let (Dang z piijmd, 2020, s. 10).

U pfijmu z prodeje hmotné movité véci jsou osvobozeny vSechny piijmy, pouze u prodeje
motorového vozidla, lodé a letadla musi byt dodrzen ¢asovy test 1 roku a u movitych véci

zatazenych do obchodniho majetku 5 let.

Osvobozeny jsou piijaté nahrady majetkové i nemajetkové Gjmy, plnéni z pojisténi majetku,
odpovédnosti za skodu a cestovniho pojisténi mimo nahrad za ztratu piijmu, za Skodu
zpusobenou na majetku zahrnutého do obchodniho majetku vztahujiciho k vykonu Cinnosti,

Z niZ plyne ptijem a podobnych skod.
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K dal§im osvobozenym pifjmim, za pfedpokladu splnéni zdkonem urcenych podminek,
patii mimo jiné pfijmy V podob¢ cen z vetfejnych a reklamnich soutézi, pfijmy ve formé
socidlnich davek, odmény darctim krve a jinych biologickych materialti, stipendia, pojistné

plnéni a pfispévky na stavebni spofeni (Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 35).

3.5 Nezdanitelné casti zakladu dané

V zékon¢ o dani z ptijmu jsou nezdanitelné ¢asti zakladu dané, které za dodrzeni zakonnych
podminek, snizuji zaklad dané fyzickych osob vymezeny § 15 ZDP. Jedna se o legalni
nastroj danové optimalizace poskytujici danovou podporu urcitych investic. Nize v tabulce

3 je uveden souhrn nezdanitelnych ¢asti dan€ a jejich hrani¢nich hodnot.

Bezuplatné plnéni na vefejné prospesné ucely jsou odpoctem podporujicim financovani
neziskové sektoru a pomoc potiebnym. Omezeni téchto plnéni je rozliSovano ve tfech
rovinach, podle pfijemcu bezuplatného plnéni, podle ucelu poskytnuti plnéni a podle vyse
¢astky, kterou lze jako nezdanitelnou ¢ast ZD uplatnit (Dvorakova, Pitterling a Skalicka,

2018, s. 85).
Poplatnik si mize od zékladu dan¢ odecist hodnoty bezuplatného plnéni poskytujici:

1. Obcim, krajim, OSS, PO se sidlem na tizemi CR a které pofadaji vefejné sbirky, a
to na védu a vzdélavani, vyzkum a vyvoj, kulturu, Skolstvi, policii, pozarni ochranu,
podporu a ochranu mladeze, ochranu zvitat, dile na zdravotnické, socidlni,
ekologické, humanitarni, charitativni, nadbozenské a sportovni ucely a rovnéz

politickym a evropskym stranam, hnutim a nadacim na jejich ¢innost.

2. Fyzickym osobdm poskytujicich zdravotni sluzby, provozujicich Skoly a Skolska

zafizeni, peCujicich o opusténa zvifata na financovan téchto zatizeni.

3. Fyzickym osobdm pobirajicim invalidni diichod nebo nezletilym détem zavislych na
péci druhych na zdravotnické prostiedky, zvlastni pomicky a majetek k usnadnéni
vzdélani a zatfazeni do vzdélavani, za splnéni podminek a dodrzeni rozsahu daného

zadkonem (Machécek, 2021, s. 95).

Hodnota beztplatnych plnéni musi v thrnu za zdanovaci obdobi piesahnout 2 % ze zakladu
dané nesniZeného o ostatni nezdanitelné ¢asti a od¢itatelné polozky nebo minimalné ¢astku

1 000 K¢. Nejvyse je mozné odecist 15 % ze zékladu dané.

Za bezuplatné plnéni neboli dary se povazuji jak penézni prostiedky, tak véci movité a

poskytnuti sluzeb, které musi byt ocenény poplatnikem a naklady z nich jsou nedanové
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Dalsimi odpocty od zékladu dané jsou Uroky za zdanovaci obdobi z ivéru ze stavebniho
spofeni a z hypotecniho uvéru, které byly poskytnuty na bytovou potiebu. Odpocet je
souhrnem trokt z uvért vSech ¢lent jedné domacnosti, kdy je mtze uplatnit jeden z nich,
nebo kazda z nich rovnym dilem. VySe odpoctu byla od roku 2021 sniZena na polovinu
(Hnatek, 2022, s. 23-27).

Piispévky na penzijni pfipojisténi, doplitkové penzijni spofeni a penzijni pojisténi jsou
uhrnem nezdanitelné ¢asti zakladu dané. U penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem a
doplikové penzijniho spoifeni je odeCtena celkova Castka placena poplatnikem, ktera za
jednotlivé mésice tento prispeévek pievysuje, az do vyse 24 000 K¢. Do stejné vyse lze
uplatnit 1 odpocet na soukromé Zivotni pojisténi, pokud je uzaviené mezi poplatnikem jako
pojistnikem a pojiSténcem V jedné osobé a pojistovnou. Pro uplatnéni vySe zminénych
odpoctli musi byt dodrzeny podminky, které specifikuje § 15 ZDP (Machacek, 2021, s. 106-
110).

Jak uvadi Markova (2021, s. 20), k poslednim odpoctim od zakladu dané uvedenych § 15
ZDP patii ¢lenské piispévky odborové organizaci a uhrada za zkouSky ovétujici vysledky

dal$iho vzdélavani, pokud nebyly hrazeny zaméstnavatel nebo vykazany jako vydaj.

Tabulka 3 Vycet nezdanitelnych ¢asti zakladu dan€ a jejich hrani¢ni hodnoty platné pro
rok 2022

(vlastni zpracovani dle Markova, 2021)

Nezdaniteln4 ¢ast dané Castka
Bezliplatna plnéni — dary Min. 2 % ZD nebo 1 000 K¢&; Max. 15 % ZD
Odbér krve 3000 K¢ / odbér
Odbér organu 20 000 K¢ / odbér
Odbér krvetvornych bunék 20 000 K¢ / odbér

Uroky z hypoteénich Gvéri a
stavebnich spofeni obstaranych do Max. 300 000 K¢ za zdanovaci obdobi
r. 2020

Uroky z hypote&nich uvéru a

stavebnich spofeni obstaranych od Max. 150 000 K¢ za zdanovaci obdobi
1.1.2021
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Penzijni pfipojisténi, pojisténi a

Celkovy uhrn max. 24 000 K¢ za zdatiovaci obdobi
doplnkové spoteni

Zivotni pojisténi Max. 24 000 K¢ za zdanovaci obdobi

Clenské ptispévky odborové Max. 1,5 % zdanitelnych piijmi dle § 6, max. 3 000 K¢ za

organizaci zdanovaci obdobi

Max. 10 000 K¢

Uhrady za zkousky ovétujici

vysledky dalsiho vzdélavani

Osoba se zdrav. postizenim max. 13 000 K¢

Vv v

Osoba s téz8im zdrav. postizenim max. 15 000 K¢

3.6 OdCcitatelné polozky

Odcitatelné polozky uvedené v § 34 ZDP maji shodny princip jako nezdanitelné ¢asti

zékladu dané, kterym je snizovani zakladu dané pted samotnym vypocétem. Uplatiiuji se na

celkovy souhrn dil¢ich zakladi dan€. Mezi polozky odcitatelné od zakladu dané patii:

Danova ztrata

Pti dosazeni danové ztraty, kterou se rozumi rozdil, o ktery vydaje prevysi piijmy
vramci § 7 — § 9 ZDP, zjisténé z ucetnictvi, dailové evidence nebo zaznami o
piijmech a vydajich, se touto ztratou snizi zaklad dané¢ do vySe souhrnu dil¢ich
zakladt dan¢€ podle § 7 - § 10 ZDP. Snizit zaklad dané podle § 6 ZDP nelze. Ztratu
Ize uplatnit v bezprostiedné nasledujicich 5 letech od jejiho stanoveni naraz nebo po

libovolnych castech (Beranek, 2021, s. 262).

Vydaje na vyzkum a vyvoj

Tyto vydaje je mozné odecist az do vyse 110 % vynalozenych vydajt.
Podpora odborného vzdélavani

Pro ucely ustanoveni odpoc¢ti na podporu vzdélavani se jimi rozumi vydaje na
pofizeni majetku a vydaje vynalozené na zadka nebo studenta v ramci odborného

vzdélavani (Dané z ptijmu, 2020, s. 87).

3.7 Sazba dané

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z piijmu stanovuje v §16 odst. 1 sazbu dan¢, ktera ¢ini
(CESKO, 1992):

a) 15 % pro cast zdakladu dané do 48ndasobku priimerné mzdy,
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b) 23 % pro cast zdkladu dane presahujici 48nasobek priimerné mzdy.

Zaklad dané do 48nasobku prumérné mzdy, ktera v roce 2022 je odhadnuta na 38 911 K¢,
je zdafiovan 15 % sazbou. Cast zédkladu dan& prevysujici 48nasobek primémé mzdy je
zdaniovana sazbou ve vysi 23 % (Ministerstvo financi, 2022, s. 50). Do roku 2020 patfila
k zakladni 15 % sazb¢ jesté i solidarni prirazka ve vysi 7 %. Tato dan se platila pii pfesahu
piijmi od 48nasobku pramérné mzdy a nepodléhaly ji piijmy podle § 8 az 10 ZDP. Naproti

vvvvvv

dan¢, bez ohledu na jejich vznik (Beranek, 2021, s. 266, 267).

3.8 Slevy na dani

Podle Dvotakové a spol. (2018, s. 117) jsou slevy na dani osobniho charakteru, jelikoz jsou
spjaty s osobou poplatnika jako takovou nebo se kterymi je v uzkém vztahu. Mimo né jsou
slevy pro zamé&stnavatele na zaméstnavatele se zdravotnim postizenim a Vv souvislostmi
s investi¢nimi pobidkami. Vesker¢ slevy na dani jsou detailné popsany § 35 ZDP (Ptackova

Misatova a Otavova, 2018, s. 41).

3.8.1 Sleva na poplatnika

Sleva na poplatnika je zakladni slevou, ma na ni narok kazdy poplatnik v plné vysi, bez
ohledu na to, ve kterych mésicich a jakych druhti pfijma dosahl. Jeji vySe se v roce 2022
zvysila na 30 840 K¢ oproti ptedchozimu roku, kdy ¢inila 27 840 K¢ (Beranek, 2021, s. 268).

V piipadé, kdy si poplatnik podava daniové pfiznani z piijmid ze samostatné Cinnosti,
z kapitalového majetku, z ndjmu nebo pouze z piijmi dle § 10 ZDP, si slevu na poplatnika
uvede v daném pfiznani za zdafiovaci obdobi po vypocteni dan¢. Pokud ma poplatnik piijmy
ze zavislé Cinnosti, podepiSe u zaméstnavatele prohlaseni k dani a poté mu bude mési¢ni
zéaloha na dan snizovana o jednu dvanactinu vyse slevy na poplatnika (Machacek, 2019, s.

65, 66).

3.8.2 Sleva na manzela/ku

Sleva na manZzela ¢inici 24 840 K¢ se tyka manzela, ktery Zije s poplatnikem v jedné
domacnosti a jeho vlastni pfijmy nepresahnou za zdanovaci obdobi 68 000 K¢. V ptipadé
naroku manzela na prikaz ZTP/P je castka 24 840 K¢ zdvojnasobena. Za piijmy se
nepovazuji davky statni socialni podpory, osobdm se zdravotnim postiZzeni, pomoci
v hmotné nouzi, statni pfispévky na penzijni ptipojisténi a penzijni spoteni apod. Tato sleva

nemuze byt uplatnéna v ramci mési¢niho zactovani (Markova, 2021, s. 52).
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3.8.3 Sleva nainvaliditu

Poplatnikovi, jemuz je pfiznan invalidni dichod 1. nebo 2. stupné je na zaklad¢ § 35 ZDP,
je uznana sleva 2 520 K¢ ro¢né€. Rozsifenou slevu na dani uplatni poplatnik, ktery pobira
dichod pro invaliditu 3. stupné, a to ve vysi 5 040 K¢ ro¢n¢. Posledni obdobna sleva na dani
je pro drzitele prikazu ZTP/P a ¢ini 16 140 K¢ ro¢né. Zaméstnavatel muze slevy z titulu
invalidity uvést pfi vypoctu zalohy na dan v ¢astce jedné dvanactiny z celkové slevy za

kalendatrni mésic, kdy byly dodrzeny podminky uplatnéni (Machacek, 2019, s. 76).

3.8.4 Sleva na studenta

Poplatnikovi, kterému je méné nez 26 let, v ptipad¢ prezencniho doktorského studia 28 let a
studuje, je uznana sleva na studium v ¢astce 4 020 K¢&. MuZe byt uplatnéna jedna dvanactina
z celkové slevy za kalendaini mésic, ve kterém byla splnéna podminka soustavné piipravy
poplatnika na budouci povolani. Soustavnou piipravou se povazuje studium na sttednich a
vysokych Skolach, kde v ptipadé vysokych skol nehraje roli, jestli je forma prib&hu

prezencni, distan¢ni nebo kombinovana (Machacek, 2019, s. 77).

3.8.5 Sleva za umisténi ditéte

Za dite, které zije s poplatnikem ve spolecné hospodatici domécnosti, muze byt uplatnéna
sleva za jeho umisténi do matef'ské Skoly nebo obdobného zatizeni sluzby péce o dité, ve
vysi skutecné vynalozenych vydajl, na zakladé potvrzeni vydanym urenym zafizenim.
Maximalné ale do vySe minimalni mzdy zdanovaciho obdobi za kazdé dit€ a nemlze byt

uplatnéna v ramci mésicniho zactovani (Beranek, 2021, s. 278).

3.8.6 Sleva na evidenci trzeb

V souvislosti se zavedenim povinnosti evidence trzeb vznikla sleva na evidenci trzeb, jako
kompenzace za vzniklé nalady pfi jejim zavedeni. Jedna se o jednorazovou slevu, ktera je
uplatnitelna ve zdanovacim obdobi, ve kterém je zaevidovana poprvé trzba, kterou ma
poplatnik povinnost evidovat podle zdkona ¢. 112/2016 Sb., o evidenci trzeb (Dvotdkova,

Pitterling a Skalicka, 2018, s. 125).

3.9 Darnové zvyhodnéni na vyzZivované dité

Danové zvyhodnéni na vyzivované dit€¢ miize jako jediné ve form¢ slevy na dani jit pod
hodnotu dafiové povinnosti a stat se tak danovym bonusem. VySe zvyhodnéni za jednotlivé

déti jsou uvedeny v tabulce 4. K uplatnéni danového bonusu musi jeho vySe dosahnout
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minimalné¢ 100 K¢ a poplatnikovy piijmy nejméné Sestindsobku minimalni mzdy za

zdanovaci obdobi podle § 6 a §7 ZDP (Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 42).

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité muze byt ve forme slevy na dani, danového bonusu
nebo kombinaci slevy a dafiového bonusu. Poplatnik mé& pravo na daiiové zvyhodnéni
V poméru jedné dvandctiny za kazdy mésic, ve kterém byly splnény podminky pro uplatnént,
vcetné toho, kdy se dité narodilo. V ptipad¢, ze poplatnik ma ptijmy ze zavislé ¢innosti a
podepsané prohlaseni k dani u zameéstnavatele, mize mu byt uplatiovano danové

zvyhodnéni v mesi¢nim zuctovani (Dvorakova, Pitterling a Skalicka, 2018, s. 126).

Vyzivovacim ditétem se rozumi nezletilé dité a dit¢ do 26 let, které studuje nebo nemutze
studovat ¢i pracovat z divodu nemoci nebo nepiiznivého zdravotniho stavu a Zije
s poplatnikem ve spolecné hospodaftici domacnosti. Pokud je dité drzitelem prikkazu ZTP/P,

je vyse danového zvyhodnéni na néj zdvojndsobena (Dané z ptijmi, 2020, s. 229).

Tabulka 4 Vyse danového zvyhodnéni platné pro rok 2022
(vlastni zpracovani dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani z piijmii)

Ro¢ni vyse dafiového zvyhodnéni
Prvni dité 15204 K¢
Druhé dité 22 320 K¢

Tteti a kazdé dalsi dité 27 840 K¢
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4 DANOVA OPTIMALIZACE

4.1 Danovy unik

Podle KlimeSové (2018, s. 44-46) je podstatné pochopit rozdil mezi dafiovou optimalizaci a
danovym unikem pro spravnou implementaci. Pojem dafiovy Unik je obecné znamy, avSak
nema jednoznacné zakonné vymezeni. Pro potieby trestniho zakonikl je mozné tento termin
chapat jako imysIné neodvedeni nebo kraceni dan¢ ve vétsim rozsahu. Zalezi také na situaci
a konkrétnim ptipadé, jestli se jedna o imyslny trestny ¢in nebo pochybeni, at’ uz z divodu
nedbalosti, neopatrnosti ¢i nedostatecné informovanosti. Na zaklad¢é toho se odviji 1 mira
postihu, pokud je prokazano tmyslné neodvedeni nebo kraceni dané a jeho rozsahu,
zpravidla se jednd o trestny ¢in. Pokud tak klasifikovdna neni, fesi se doméfenim dané

finan¢nim Gfadem a natctovanim rokil a penale.

Naproti tomu legalnim vyhybanim se placeni dani je vyuzivana tzv. efektivni danova
optimalizace. Tato optimalizace vyuziva zakonné Gpravy ve formé daiiovych ulev a vyjimek,
ale i neumyslné pochybeni v zakonech a mezery v nich. V tabulce 5 je vycet nékterych typt
danové optimalizace a nej¢astéjsi nelegalni danové uniky. Hranice mezi legalni optimalizaci
a nelegalnim Unikem miiZze byt té¢Zko rozpoznatelnd a nejednoznacna (Klimesova, 2018, s.

45).

Tabulka 5 Piehled typt danovych tnika
(vlastni zpracovani dle KlimeSova, 2018)

Efektivni (legdlni) dafiova optimalizace Nelegalni danovy unik

o Netimyslné — neznalost, nedbalost, sloZitost a
Osvobozeni od dané, polozky snizujici ZD
nepiehlednost zakont

Sleva na dani Umyslné (zamérné) vedeni mensiho rozsahu
Zpusob odpist majetku Umyslné — trestny &in pii $kodé nad 50 tis. K&

Podpora vybranych ¢innosti (vyzkum, vyvoj, y ) _
Seda a cerna ekonomika, nelegalni podnikani
podpora vzdélavani)

Mezery v danovych zakonech Fal$ovani G¢etnich zaznamu
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4.2 Optimalizace danové povinnosti

Je to Siroké skala praktik snazici se o minimalizovani dafiové povinnosti. Mozné vyuziti

optimalizace v praxi zavisi na konkrétnim dafiovém subjekt a kazdé individualni situaci.
Daiova optimalizace je disledkem napt. (KlimeSova, 2018, s. 55):

e moznosti daniovych uspor v aktudlnim case, cilenym vyuzitim vSech dostupnych

snizeni zdkladu dané a dan€ v ramci platnych zakond,

e odlozenim dané¢ do budoucna, napt. vyuzitim danovych rezerv, vhodnou formou

odpist, tvorbou danovée Gcinnych opravnych polozek,
e legélni vyuziti mezer a nejasnosti v zakonech,
e u mezinarodniho podnikani vyuzitim smluv o zamezeni dvojiho zdanéni,

e u mezindrodniho podnikani vyuzitim podnikové skupiny s ohledem na danové

rezimy v jednotlivych zainteresovanych statech.

vvvvvv

zakona o dani z pfijmu a souvisejicich predpisti, aby mél prehled pfi urceni predmétu dane,
co je od dani osvobozeno, jaké jsou nezdanitelné ¢asti dané, odc¢itatelné polozky, uplatnitelné
slevy na dani a samoziejm¢ znal podminky vyuziti kazdé jedné z nich (Klimesova, 2018, s.

74).

4.2.1 Volba uplatiiovani vydaji

Je na volbé fyzické osoby, pro jaky zpisob uplatiovani vydaju se rozhodne, teoreticky miize
libovolné ménit zpisoby uplatnéni mezi kazdym zdanovacim obdobim, ale to s sebou pfinasi
nutné Upravy rozdilli mezi piijmy a vydaji potfebnym ke zjistovani ZD. Zplsoby Uprav jsou
rozdilné v zavislosti na tom, zda FO ptechazi z uplatiiovani pausalnich vydaji na skute¢né

vydaje nebo naopak (Dvoirakova, Pitterling a Skalicka, 2018, s. 219).

4.2.1.1 Pausalni vydaje

Tato metoda vykazovani je nejjednodussi predev§im z hlediska administrativy. Sta¢i fadné
evidovat zdanitelné piijmy, pfijaté v hotovosti i na ucet, dosazené za zdanovaci obdobi a
evidovat pohledavky a piijmy z béZného podnikatelského Uctu v podob¢ urokt, které se

zdanuji jako ptijmy z kapitalového majetku (Hnatek, 2022, s. 67).
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Zakon o dani z pfijmu rozd€luje vysSi procenta pauSalnich vydajii pro kazdou cinnost
rozdilné. Pro podnikatele s pfijmy z vice druhti samostatné ¢innosti to znamena, Ze musi
vypocitat pauSalni vydaj z kazdé Cinnosti samostatné, coz muze byt vyhodné vzhledem
K maximalnim limitdm pausalnich vydaji pro jednotlivé druhy ¢innosti. Pii vyrazném
omezeni pauSidlnich vydaji miize byt pro FO vyhodngjsi ptejit z pauSalnich vydaji na
skute¢né, musi byt vSak brany v potaz veskeré okolnosti a dopady této zmény, predev§im

vliv na zakonné odvody na vefejnopravni pojisténi (Hnatek, 2022, s. 63-65).

4.2.1.2 Skutecné vydaje

Pfi vykazovani skute¢nych vydaji musi byt podnikatel schopen prokazat jejich skutec¢né
pouziti pro podnikani, doloZenim faktur, smluv, stvrzenek apod. Z toho vyplyva nutnost
vedeni danové evidence piijmu a vydaji nebo uetnictvi. Ve vétSing piipadl jsou vsak

skute¢né vynaloZené vydaje niz8i neZ pausalni (Hnatek, 2022, s. 74).

4.2.1.3 Pausalni dari

Pausalni dafi je zavedena od 1.1.2021 zakonem &. 540/2020 Sb. predeviim pro OSVC
K vyznamnému sniZeni administrativy a spojené S dafiovymi a odvodovymi povinnostmi.
Poplatnik v pausalnim rezimu nemusi podavat Zadné pfiznani ani pojistné piehledy na
socialni a zdravotni pojisténi za uplynulé zdanovaci obdobi, nevznikaji mu zadné pteplatky
ani nedoplatky na dani. VSechny povinné platby jsou odvadény spolecné jednou platbou
stejnou Castkou, a to mésicné spravci dan€. Jedna se o tzv. spole€ny osobni danovy Ucet,
odkud spravce dané prevede piislusné ¢astky na socidlni a zdravotni pojisténi (Machacek,
2021, s. 79, 80).

Poplatnikem v pausalnim rezimu miize byt OSVC pouze pokud ma piijmy jen ze samostatné
¢innosti do 1 mil. K¢, pfijmy, které nejsou predmétem dan€ nebo jsou od dan¢ osvobozené,
piijmy zdanéné srazkovou dani a piijmy dle § 8 az § 10 ZDP, které v thrnu ¢ini nejvyse
15 000 K¢. Dale nesmi byt platcem DPH ani spole¢nikem v.o.s. a k.s. Poplatnik by mél brat
V potaz i nevyhody tohoto rezimu, jako jsou neuplatnitelné slevy na dani a zdanitelné castky.
Pfi dosazeni piijmt pod 1 mil. K¢ a s nizsi sazbou pausalnich vydaju, je tento rezim velmi
vyhodny, hlavné pokud neuplatiuje slevy na déti. Zalezi na konkrétnim podnikateli, jaky

rezim bude idealni pro néj (Hnatek, 2022, s. 74-79).
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4.2.2 Vydaje na automobil

Jak uvadi Machacek (2019, s. 207, 208) je na volbé poplatnika uplatnéni pausalu na dopravu
ve vysi 5000 K¢ za cely mésic nebo kraceny pausal ve vysi 80 % z vySe maximalni
stanovené castky, pokud neni vozidlo uzivano Cist¢ pro potieby podnikani, ale i
k soukromym uceliim. V piipadé vozidla, které je zahrnuto v obchodnim majetku nebo je
V ndjmu, miize vykazat skute¢né vydaje. Pokud vozidlo neni zahrnuto v obchodnim majetku
je mozné uplatnit ndhrady vydajt za spotfebované pohonné hmoty a ve vysi sazby zakladni

nahrady.

4.2.3 Uplatnéni odpist vedouci k darnové optimalizaci

Pokud poplatnik vykazuje ptfijmy dle § 7 nebo § 9 ZDP, jsou pro n& odpisy hmotného
majetku, ktery je evidovan v souvislosti se zajisténim piijmu, soucasti vydaji/nakladt
vynalozenych na dosaZeni, zajisténi a udrzeni ptfijmt. K odepisovani hmotného majetku
musi mit poplatnik k majetku vlastnické pravo, pokud je ve spolecném jméni manzell,
odepisuje ten, kdo ho ma zahrnuty v obchodnim majetku. V pifipadé majetku, ktery je
vyuzivan K zajisténi piijmu jen z Casti, je zahrnovana do danovych vydaji pomérma ¢ast

odpist (Machacek, 2019, s. 118, 119).

4.2.4 Vyuziti spoluprace osob pro danovou optimalizaci

eey

Poplatnik mize své piijmy a vydaje rozdélit na osoby Zijici s nim ve spole¢né hospodafici

domécnosti, tzv. spolupracujici osoby. Neni podstatny rozsah skute¢né spoluprace,

prakticky jde uplatnit maximalni mozna vyse rozd€leni na spolupracujici osobu, ktera je

stanovena § 13 ZDP.

V mnoha ptipadech je vhodné vyuziti spolupracujicich osob, napt. (Machécek, 2021, s. 310):
e pokud spolupracujici osoba md malé nebo zadné vlastni zdanitelné piijmy, tudiz

nemuze uplatnit slevy na dani, ptipadné odpocty od ZD,
e prevedenim Casti daflové ztraty na spolupracujici osobu snizi podnikatel jeji vlastni
danové zatizeni,

e Vv piipadé natolik vysokého zékladu dan¢ z piijmu, ze by musel podnikatel uhradit

krom 15 % sazby dané i 23 % sazbu podle §16 ZDP,

e podle zédkoniku prace neni mozné zaméstnavat manzela druhym manzelem, tudiz je

spoluprace osob feSenim spole¢ného podnikanim manzeld.
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cey

Spolupracujici osobou miZe byt manzel, osoba Zijici s poplatnikem, u které neni podstatny
piibuzensky vztah, ale sdileni jedné domacnosti a také ¢len rodiny, ktery se zucastni
rodinného zavodu. Spolupracujici osobou nemuze byt dit¢ bez ukoncené povinné skolni
dochazky, dit¢ a manzel, pokud je na né¢ uplatiiovana sleva nebo datové zvyhodnéni a
poplatnik, ktery zemiel (Dvotakova, Pitterling a Skalicka, 2018, s. 216, 217).

Ptijmy a vydaje, které je mozné rozdélit, musi byt dosazeny, ptipadné vynalozeny na zdkladé
samostatné ¢innosti podle § 7 ZDP. Nemiizou byt rozdéleny podily spole¢nikli v.o.s. a
komplementaia k.s. a dale ptijmy ze zavislé ¢innosti, z kapitalového majetku, z najmu a
ostatni pfijmy. Pokud je majetek, z néjz plynou pfijmy z najmu, evidovan v obchodnim
majetku, mohou byt tyto pfijmy a souvisejici vydaje rozdéleny (Machacek, 2021, s. 312).
Piijmy a vydaje se na manzela rozd€luji maximalné do vyse 50 % a nesmi piesahnout
540 000 K¢ ro¢né. V piipadé ostatnich spolupracujicich osob muze byt pteveden podil do
vyse 30 %, v uhrnu nejvyse 180 000 K¢ (Hnatek, 2022).
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5 ZAKONNE POJISTENIi V CR

Odvody socialniho pojisténi jsou brany jako dan na zakladé totozné konstrukce s podstatou
dang. Jejich ¢lenéni je vyobrazeno na obr. 5. Pfispévky na socialni pojisténi se vztahuji pouze
K pracovnim piijmtm, tzn. tykaji se pouze osobnich dichodd, nikoli kapitdlovych piijma.
Na rozdil od dichodovych dani jsou vypocteny z hrubého piijmu nesnizovaného o

odpogitatelné polozky a podobné datiové tilevy (Siroky, 2016, s. 64).

Socidlni
pojisténi
—
| |
VereJne, Socidlni
zdravotni -
AV zabezpeceni
pojiséni
Ddchodové Statni politika Nemocenské
pojisténi zaméstnanosti pojisténi

Obrazek 5 Systém socialniho pojisténi v CR (vlastni zpracovani dle Vancurova, Lachova
a Zidkova, 2020)

W 4

5.1 Zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojisténi slouzi k financovani zdravotni péce, kterou je pln€ nebo ¢aste¢né placena
zdravotni péce pojisténce. Spada pod Ministerstvo zdravotnictvi, ale vynosy z pojistného si
zdravotni pojistovny rozd€li a spravuji je samy. Zdravotni pojiSténi je upraveno zékonem c¢.
48/1997 Sb., o veiejném zdravotnim pojisténi a zdkonem ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
vetejné zdravotni pojisténi (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 157).

Ugastniky vefejného zdravotniho poji§téni jsou (Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 21):

e zameéstnanci a jejich zaméstnavatelé,
e OSVC,
e osoby bez zdanitelnych prijmii,

e stat (za osoby bez zdanitelnych prijmu jako jsou déti, diichodci, studenti).
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Zdravotni poji§téni je povinné pro osoby, které maji trvalé bydlisté v CR nebo pokud

jsou zaméstnanci u zaméstnavatele s trvalym pobytem nebo sidlem podnikani v CR.

5.1.1 Stanoveni vySe pojistného

Je stanoven minimalni vymeétovaci zéklad v roce 2022 na ¢astku 16 200 K¢, ze kterého se
odvede pojistné v ¢astce 2 187 K¢ na zdravotni pojisténi, pokud je skute¢ny vyméfovaci

zaklad nizs$i.

V ptipadé zaméstnanctli je vyméfovacim zakladem hruby piijem, penézni i nepenézni, ze
zavislé Cinnosti. Nejdou uplatnit zadné vyhody jako pifi uréovani danového zakladu.
Kalendaini mésic je rozhodnym obdobim Kk vyméfeni zakladu a platbé pojistného.
Zaokrouhlovano na celé koruny nahoru je az vysledné pojistné, které zaméstnavatel odvadi
za zaméstnance kazdy meésic, v opacném piipadé mu jsou uctovany penale (Ptackova

Misafova a Otavova, 2018, s. 23).

U OSVC je vyméiovacim zakladem 50 % pijmd ze samostatné ¢innosti po odedteni
souvisejicich vydaji, mimo danovou ztratu, o tu zéklad snizit nelze. Pro osoby samostatné
vydélecné ¢inné jsou uréeny minimalni zalohy ve vysi 2 627 K¢ pro rok 2022. Rozhodnym

obdobi je rok, béhem kterého jsou placeny zalohy na pojistné (Hnatek, 2022, s. 162).
Tabulka 6 uvadi sazby zdravotniho pojisténi u jednotlivych subjekti odvadéjicich platby.

Tabulka 6 Vyse sazeb zdravotniho pojisténi v roce 2022

(vlastni zpracovani dle Ptackova Misafova a Otavova, 2018)

Sazba zdravotniho pojisténi

Zaméstnanec 45 %
Zaméstnavatel 9%
0oSvC 13,5 %

5.2 Socialni zabezpeceni

V pojistném na socialni zabezpeceni jSou zahrnuty tfi subsystémy — pojistné na diichodové

pojisténi, piispévek na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na nemocenské pojisténi.
Ucastniky na socidlnim zabezpeceni jsou (Ptackova Misatfova a Otavova, 2018, s. 21):

e zameéstnanci a jejich zaméstnavatelé,
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e OSVC,
e dobrovolni ucastnici pojisteni.
5.2.1 Stanoveni vySe pojistného

V ptipadé OSVC je stanoven minimalni a maximélni limit pojistného, pro zaméstnance plati

pouze maximalni limit.
Maximalni vymétovaci zaklad u zaméstnance 1 OSVC je 48nasobek priimérné mzdy.

Minimalni vymétovaci zdklad je odvozen od primérmé mzdy a minimalni zaloha na
diichodové pojisténi OSVC v roce 2022 je 2 841 K& (Ptackova Misafovéa a Otavova, 2018,
s. 27).

Vyméiovaci zaklad u OSVC je stanoven jako 50 % dafiového zakladu za dany kalendaini

rok a u zaméstnance jsou to zapocitatelné piijmy za rozhodné obdobi, kterym je mésic.
Mezi zapocitatelné piijmy se fadi piijmy, které jsou pfedmétem dané a zictoval je
zaméstnavatel zaméstnanci, naopak k nim nepatii nahrady Skod, odstupné, jednorazové

socialni vypomoci a pojistné hrazené za zaméstnance zameéstnavatelem (Ptackova Misafova

a Otavova, 2018, s. 24).
Sazby plateb na jednotlivé typy pojisténi jsou vypsany v tabulce 7.

Tabulka 7 Vyse sazeb zdravotniho pojisténi v roce 2022

(vlastni zpracovani dle Ptackova Misafova a Otavova, 2018)

SP
Nemocenské pojisténi Diichodové pojisténi StatI}l pohtlka}
zaméstnanosti
Zaméstnanec - 6,5 % -
Zaméstnavatel 2,3% 215% 1,2 %
osvC 2,3 % - dobrovolné 28 % 1,2 %

Nemocenské pojisténi
K hlavni funkci nemocenského pojisténi patii nemocenské davky k nahrazovani ¢asti uslych
piijmu z divodu nemoci, trazu a zdravotni neschopnosti. Tento subsystém je mén¢ naro¢ny

na finance a je fizen Ministerstvem prace a socialnich véci (Vancurova, 2021, s. 23).
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Pro OSVC nejsou platby na nemocenské pojisténi povinné, zalezi na uvazeni poplatnika,
zda se k nim piihlasi. Jak poukazuje Dvotakova a kol. (2018, s. 217), mél by myslet na to,
ze je z n¢j hrazena penézita pomoc v matef'stvi a nemocenska. K jejimu vyplaceni musi byt

splnény urcité naroky.

Stejné jako u zdravotniho pojisténi, je rozhodnym obdobim rok, ale mési¢né jsou placeny
zalohy.

Diichodové pojisténi

Nejvyznamnéj$im z hlediska finan¢ni naro¢nosti, dilezité pro podporu v dlouhodobé nebo

dokonce trvalé neschopnosti pracovat, jako v pfipadé invalidity nebo stafi (Vancurova,

2021, s. 23).

Statni politika zaméstnanosti
Pro ptipady, kdy osoba neni schopna se zaopatfit 1 pfesto, ze je zdrava a schopnd prace,

existuje statni politika zaméstnanosti (Vancurova, 2021, s. 23).

U OSVC je dichodové pojisténi spjato spoleénd s piispévkem na statni politiku
zaméstnanosti (Ptackova Misatfova a Otavova, 2018, s. 27).

5.3 Registrace k socialnimu a zdravotnimu pojisténi

Oznamit vzniklou udalost musi OSVC, ktera zahajila podnikatelskou &innost,
zaméstnavatel, ktery pfijal zaméstnance s podléhajicimi pfijmy SP a ZP a osoba bez
zdanitelnych piijma. A to do 8. dne kalendainiho mésice, ktery nasleduje po mésici, ve

kterém vznikla dana udalost (Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 29, 30):
- zahajeni nebo opétovné zahdjeni samostatné vydéle¢né Cinnosti,
- zahdjeni nebo opétovné zahajeni spoluprace pti vykonu samostatné ¢innosti,
- pfijeti zamé&stnance,

- oznameni o zahdjeni ¢innosti spolupracujici osobou.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 PREDSTAVENI PODNIKATELE

Praktické cast je zaméfena na vybrané¢ho podnikatele a optimalizaci jeho daflové povinnosti
za rok 2021. Vybrany podnikatel na vlastni pfani neni jmenovan, v dalsi ¢asti prace je

oznacovan jako podnikatel.

Podnikatel diive vystfidal rizné oblasti zaméstnani, napf. montaz solarnich panelt, vystavba
bazénl a svafovani kovovych konstrukci. Od roku 2018 provozuje zivnost zaméfenou na
truhlafské prace a podlahatstvi, zahrnujici zejména vyrobu ndbytku, stavebné truhlatskych
vyrobki, raznych primyslovych i uzitkovych vyrobkli ze dfeva, montize a demontaze
nabytku a zhotovovani, kladeni a opravy podlah. Vzhledem k chybéjicimu vzdélani v oboru

a nedostate¢né praxi mu k jejimu zalozeni pomohl odpovédny zastupce.

Nejvice se vé€noval montazim a demontazim vystavist, ale kvuli koronavirové situaci bylo
od vétsiny zakazek pofadanych na vystavistich upusténo a bohuzel se vraci jen pozvolna a
v menSim rozsahu. Podnikatel nyni zejména montuje nabytek v obchodnich domech a
prodejnach. Jeho koni¢kem je prace se dievem, od souseda si béhem roku 2020 pronajal
stodolu na zfizeni dilny, kde zacal vyrabét mensi nabytek a rlizné dievéné vyrobky. Do
budoucna planuje rozsifeni vlastni dilny a chtél by se orientovat spiSe na vyrobu a prodej

vlastnich vyrobkd.

Podnikatel vede danovou evidenci k zaznamenavani piijmt a vydaji, majetku a dluhd.
V evidenci zaznamenava drobny dlouhodoby majetek a material. Vlastni rizné typy pil,
brusek a vrtacek. Za rok 2020 ¢inily jeho ptijmy 660 872 K¢ a celkové vydaje 505 040 K¢,
potidil drobny majetek za 78 223 K¢ a vyrobni i spotfebni material za 133 618 K¢. Za rok
2021 vykazal ptijmy v hodnoté 1 238 042 K¢ a celkové vydaje k nim 918 350 K¢&. Hodnota
poftizeného drobného majetku je 89 489 K¢ a vyrobniho i spotfebniho materialu 225 392 K¢.
Podnikatel vlastni dvé auta, jedno pIn¢ a jedno ¢astecné vyuZzivané k podnikani, které nema
zatazené v obchodnim majetku. Uplatiiuje vydaje za dopravu shrnuté do zakladni nahrady

dle ujetych kilometrti a vydaje za spotfebované pohonné hmoty.

Podnikatel spoleén¢ s manzelkou a ditétem zije vrodinném domé. Dité navstévuje
matetskou Skolku. ManZelka pracuje na zkraceny ivazek v gastronomii, kde si za lonsky rok

vydélala 78 000 K¢. V roce 2021 byli manzelé dvakrat darovat krev.
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6.1 Analyza danového priznani

V nésledujici kapitole je predvedena analyza daiiového ptizndni za rok 2020 a nasledné za
rok 2021, kdy podnikatel vykazuje ptijmy dle § 7 ZDP, uplatiiuje k nim skute¢né vydaje dle

§ 24 ZDP a vede daiiovou evidenci.

6.1.1 Danové priznani za rok 2020

Piijmy ze samostatné cinnosti podnikatele v roce 2020 cinily 660 872 K¢&. Vydaje
vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni byly v hodnoté 505 040 K¢. Podnikatel
vykazuje vydaje za pronajem stodoly 27 000 K&, ostatni vydaje zahrnujici predev§im energie
a telefonni pausal 27 900 K¢, vydaje za dopravu sazbou zakladni ndhrady za ujeté kilometry
a spotfebu pohonnych hmot v souhrnu za 120 115 K¢. Vykazuje vydaje na pracovni cesty
za stravné a ubytovani v ¢astce 118 184 K&. Béhem roku koupil nové pily a kompresor za
72 223 K¢. Dale nakoupil material, ktery z pievazné ¢asti tvori truhlatské fezivo, palubky a
preklizky, prislusenstvi jako panty, pojezdy a ostatni spotiebni véci véetné mensiho nafadi
za 133 618 K¢. V nasledujici tabulce jsou uvedeny pifijmy a souhrn vydajii podnikatele za

dané zdanovaci obdobi.

Tabulka 8 Pfijmy a vydaje podnikatele za rok 2020 (vlastni zpracovani)

PRIJIMY
Piijmy 660 872 K¢
VYDAJE
Néjem 27 000 K¢
Ostatni vydaje 27900 K¢
Vydaje za dopravu 120 115 K¢
Vydaje na pracovni cesty 118 184 K¢
Drobny majetek - pasova pila 38 128 K¢
- stolni pila 19 646 K¢
- kompresor 20 449 K¢
Zasoby - material (dievo, pfisluSenstvi) 106 894 K¢
- ostatni material 26 724 K¢
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Vypocet daiiové povinnosti

Na zaklad¢ vyse zminéného piijmu a vyc¢tu vydaji je v ndsledujici tabulce uveden vypocet
zékladu dané a dafiové povinnosti podnikatele za rok 2020. Podnikatel uplatnuje zakladni
slevu na poplatnika a slevu za umisténi ditéte dolozenou potvrzenim o vysi vynalozenych
vydaji za umisténi ditéte v matet'ské Skole, také uplatituje danové zvyhodnéni na vyzivované
dité. Po odecteni slev od vypoctené dané je dan nulova, tudiz ma podnikatel narok na dafiovy

bonus v celkové vysi danového zvyhodnéni na dité v ¢astce 15 204 K¢.

Tabulka 9 Danova povinnost podnikatele za rok 2020 (vlastni zpracovani)

Piijmy 660 872 K¢
Vydaje 505 040 K¢
ZAKLAD DANE 155 832 K¢&
Ziklad dané zaokrouhleny na stovky doli 155 800 K¢

X sazba dané 15 %

DAN 23 370 K¢&
- zakladni sleva na poplatnika 24 840 K¢
- sleva za umisténi ditéte 2 650 K¢
Dai po sleviach 0 K¢

- danova zvyhodnéni na vyzivované dité 15204 K¢
Daiteva-povinnest / dafiovy bonus 15 204 K¢

Dariova evidence

Na konci roku 2020 podnikatel vede v evidenci zasoby materialu a piisluSenstvi v hodnoté
38 600 K¢. Dale eviduje pohledavku za nezaplacenou fakturu ve vysi 27 000 K¢ a dluh za
pfijaty material ve vysi 7 400 K¢. Drobny majetek vykazuje v daiiové evidenci v hodnoté

110 593 K&. Piehled dainové evidence ukazuje nasledujici tabulka.
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Tabulka 10 Danova evidence na konci roku 2020 (vlastni zpracovani)

Stav na konci zdanovaciho obdobi
Zasoby 38 600 K¢
Pohledavky 27 000 K¢
Dluhy 7400 K¢
Ostatni majetek 110 593 K¢

Zakonné pojistné za rok 2020

Zékonn¢ pojistné zahrnuje odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi. Vymétovaci zaklad je
pocitan 50 % danového zakladu, je vSak ur¢en i minimalni vymétovaci zaklad pro jednotlivé
pojisténi. Odvody jsou pocitdny z vyssi Castky vyméfovaciho zékladu. Za rok 2020
podnikatel nedosahl minimélniho vymétovaciho zakladu, ani v pfipadé socialniho ani
zdravotniho pojisténi, tudiz jsou vySe plateb pocitany z néj. V nasledujici tabulce jsou
uvedeny platby pojistného z minimalnich vymérovacich zakladt pro rok 2020, na zdravotni

pojisténi odvody €ini 28 217 K¢ a na socialni pojisténi 30 517 K¢.

Tabulka 11 Vyse socialniho a zdravotniho pojisténi podnikatele za rok 2020 (vlastni

zpracovani)

Danovy zaklad 155 832 K¢
Vypocteny vymérovaci zaklad 77916 K¢
Minimalni vymétovaci zaklad SP 104 508 K¢

Socialni pojisténi 29,2 % 30517 K¢
Minimalni vymétovaci zaklad ZP 209 010 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % 28 217 K¢
Celkové zakonné pojistné 58 734 K¢

V disledku pandemie byly odpustény platby pojistného za mésice biezen — srpen 2020. Na

socialnim pojisténi tedy podnikatel redlné zaplatil 15 253 K¢ a na zdravotnim 14 112 K¢.
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6.1.2 Danové priznani za rok 2021

Zarok 2021 dosahl podnikatel pfijmy ze samostatné ¢innosti ve vysi 1 238 000 K¢. Danove
uznatelné vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrzeni pfijmi vykazuje za prondjem ve vysi
36 000 K¢, ostatni vydaje zahrnujici napfiklad spotfebu energie a mobilni pausal ve vysi
34 500 K¢. Vydaje vykazované na dopravu sazbou zakladni nahrady za ujeté kilometry a
spotfebu pohonnych hmot jsou v souhrnu za 274 694 K¢ a vydaje na pracovni cesty
zahrnujici stravné a ubytovani za 179 768 K¢. Dalsi vydaje podnikatel vynalozil na nakup
drobného majetku v celkové hodnoté 89 489 K¢ a nakup materialu, z povétSiny truhlarského
feziva, palubek a pieklizek, dal$iho pfisluSenstvi a ostatnich spotfebnich véci vcetné
mensiho naradi za 225 392 K¢&. Béhem loniského roku poskytl nepenézni pomoc po Zivelni
pohrom¢, za odstraniovani skod zptsobenych tornadem a uplatiuje vydaje dle § 24 odst. 2
pism. zp) ZDP ve vysi 78 507 K¢. V tabulce niZe je vypsan piijem a vycet vykazovanych

vydajt podnikatele za dané zdanovaci obdobi.

Tabulka 12 Pfijmy a vydaje podnikatele za rok 2021 (vlastni zpracovani)

PRIJIMY
Piijmy 1238 000 K¢
VYDAJE
Néjem 36 000 K¢
Ostatni vydaje 34 500 K¢
Vydaje za dopravu 274 694 K¢
Vydaje na pracovni cesty 179 768 K¢
Drobny majetek - kotouc¢ova pila 28 780 K¢
- stolni vrtacka 16 779 K¢
- bubnova bruska 43 930 K¢
Zasoby - materidl (dfevo, piislusenstvi) 180 314 K¢
- ostatni material 45 078 K¢
lV’F)moc, poskytnuta v souvislosti s nasledky 78 507 K&
zivelnich pohrom
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Vypocet daiiové povinnosti

V tabulce uvedené niZe je znazornén postup vypoctu daiiové povinnosti podnikatele za rok
2021 na zaklad¢ udaji o piijmech a souvisejicich vydajich z tabulky 11. Podnikatel uplatiiuje
slevu na poplatnika a opét i doloZenou slevu za umisténi ditéte a daflové zvyhodnéni na dité.
V roce 2021 byl dvakrat darovat krev, coz si mize odecist ¢astkou 6 000 K¢ od zdkladu dan¢
dle § 15 ZDP jako nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané. Po odecteni uvedenych slev vychdzi dan
na 16 100 K¢. Nasledné je uplatnéno danové zvyhodnéni na dit€ a vysledna daiova

povinnost podnikatele ¢ini 896 K¢.

Tabulka 13 Danova povinnost podnikatele za rok 2021 (vlastni zpracovani)

Piijmy 1238 000 K¢
Vydaje 918 350 K¢
ZAKLAD DANE 319 650 K¢
- nezdanitelné ¢astky zékladu dané 6 000 K¢
Ziklad dané po odectech 313 650 K¢
Ziklad dané zaokrouhleny na stovky dolu 313 600 K¢

X sazba dané 15 %

DAN 47 040 K&
- zakladni sleva na poplatnika 27 840 K¢
- sleva za umisténi ditéte 3100 K¢
Daii po slevach 16 100 K¢
- daflova zvyhodnéni na vyZivované dité 15204 K¢

Daiova povinnost / daftevy-benus 896 K¢
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Darnova evidence

V danové evidenci na konci roku 2021 podnikatel eviduje zasoby materidlu a piisluSenstvi
ve vysi 42 530 a pohledavku za nesplacenou fakturu ve vysi 14 690 K¢. Dluhy a zavazky
ma podnikatel srovnané. Hodnota drobného majetku v evidenci ¢ini 186 256 K¢. V tabulce
nize je prehled danové evidence. Pohledavka za nesplacenou fakturu z roku 2020 v hodnot¢

27 000 K¢ nebyla uhrazena ani v roce 2021.

Tabulka 14 Danova evidence na konci roku 2021 (vlastni zpracovani)

Stav na konci zdanovaciho obdobi
Zasoby 42 530 K¢
Pohledavky 14 690 K¢
Dluhy 0 K¢
Ostatni majetek 186 256 K¢

Zakonné pojistné za rok 2021

Nasledujici tabulka uvadi hodnoty vypocteného vymétovaciho zakladu podnikatele za rok
2021 a vySe minimalnich vymétovacich zékladi pro socidlni i zdravotni pojisténi. V piipadé
socialniho pojisténi je vyssi vypocteny vymeétovaci zaklad, odvody na néj jsou pocitany 29,2
% praveé z néj a ¢ini 46 669 K¢. Naopak u zdravotniho pojisténi je vysSsi ¢astka minimalniho
vyméiovaciho zékladu a z néj je 13,5 % vypocitan odvod ve vysi 28 708 K¢. Celkové

odvody statu za zakonné pojisténi podnikatele za rok 2021 jsou 75 377 K&.

Tabulka 15 Vyse socialniho a zdravotniho pojisténi podnikatele za rok 2021 (vlastni

zpracovani)
Vypocteny vyméiovaci zaklad 159 825 K¢
Minimalni vymé&tovaci zaklad SP 106 332 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % 46 669 K¢
Minimalni vymeétovaci zaklad ZP 212 652 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % 28 708 K¢
Celkové zakonné pojistné 75 377 K¢
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7 OPTIMALIZACE DANE

V ptedchozi kapitole je analyzovdno danové piiznani podnikatele pfi uplatnéni skute¢nych
vydaji, jelikoz podnikatel vede danovou evidenci. Vzhledem k vysi vydaji v poméru
K pfijmim by stalo za zvazeni, jestli by nebylo pro podnikatele vyhodnéjsi uplatnéni
pausalnich vydaji. V této kapitole je analyzovano danové ptiznani za rok 2021 pravé za
pouziti metody pausalnich vydajt k optimalizaci vysledné danové povinnosti. Nasledné jsou
uvedeny podminky pro pfechod z daiiové evidence na pausalni vydaje a rozbor dodate¢ného

danového ptiznani za rok 2020.

7.1 Darové priznani po optimalizaci

Podnikatel podniké na zakladé¢ zivnostenského opravnéni v oboru truhlatstvi a podlaharstvi,
které spada podle § 20 Zivnostenského zdkona pod Zivnosti femeslné. Procentualni vydaje u
femeslné Zivnosti jsou uplatiiovany ve vysi 80 % z pifijmil ze samostatné Cinnosti, nejvyse
vSak v ¢astce 1 600 000 K¢. Z tabulky 16 je vidét rozdil ve vydajich ve vysi 72 050 K¢&. Pri
uplatnéni pausalnich vydaji bude o tuto ¢astku snizen zaklad dané€ a tim i vysledna danova

povinnost bude nizsi.

Tabulka 16 Porovnani skute¢nych a pausalnich vydaju za rok 2021 (vlastni zpracovani)

Prijmy Skutec¢né vydaje Pausalni vydaje

1238 000 K¢ 918 350 K¢ 990 400 K¢

Jak je vidét z tabulky 17, pii uplatnéni pausalnich vydaji za rok 2021 podnikatel skute¢né
na dani uSetfi. V ndvaznosti na sniZzeni zdkladu dané¢, od kterého je odectena nezdanitelna
castka za darovani krve, je vypoctena 15 % dan ve vysi 36 240 K¢&. Po odecteni zdkladni
slevy na poplatnika a slevy za umisténi ditéte vychazi podnikateli danova povinnost ve vysi
5300 K¢. Po uplatnéni daniového zvyhodnéni na dit€¢ vznikd danovy bonus 9 904 K¢&. Pii
uplatnéni skute¢nych vydaji vysla podnikateli dafiova povinnost ve vysi 896 K¢, tudiz

celkové usetteny rozdil ¢ini 10 800 K¢.
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Tabulka 17 Danova povinnost podnikatele po optimalizaci za rok 2021 (vlastni

zpracovani)
Piijmy 1238 000 K¢
Vydaje 990 400 K¢
ZAKLAD DANE 247 600 K¢&
- nezdanitelné castky zékladu dané 6 000 K¢
Ziaklad dané po odectech 241 600 K¢
Ziklad dané zaokrouhleny na stovky doli 241 600 K¢
X sazba dané 15 %
DAN 36 240 K¢
- zakladni sleva na poplatnika 27 840 K¢
- sleva za umisténi ditéte 3 100 K¢
Dani po slevach 5300 K¢
- danova zvyhodnéni na vyzivované dité 15204 K¢
Daiteva-pevinnoest / dafiovy bonus 9904 K¢

Zakonné pojistné

Snizeni zékladu dané pii uplatnéni pausalnich vydaji mize mit vliv i na zménu vyse odvodi
na socialni a zdravotni pojisténi za ptedpokladu, ze je vypocteny vyméfovaci zéklad vyssi
neZ minimalni vymeétovaci zaklad. V nasledujici tabulce je zndzornén vliv optimalizace na

zakonné pojistné za rok 2021.
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Tabulka 18 Vyse socialniho a zdravotniho pojisténi podnikatele po optimalizaci za rok

2021 (vlastni zpracovani)

Danovy zaklad 247 600 K¢
Vypocteny vymeétovaci zaklad 123 800 K¢
Minimalni vymétovaci zaklad SP 106 332 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % 36 150 K¢
Minimalni vyméfovaci zaklad ZP 212 652 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % 28 708 K¢
Celkové zakonné pojistné 64 858 K¢

Zmeéna zékladu dané ma vliv pouze na vysi socialniho pojisténi, u které¢ho je vypocteny

vymeétovaci zdklad vyssi neZ minimalni pfi uplatnéni obou metod vykazovéani vydaji a

castka pojistného je tedy pocitana z rozdilného vymétovaciho zdkladu. Naopak zdravotni

pojisténi je v obou piipadech pocitdno z minimalniho vymeéiovaciho zékladu, ¢imz

nedochazi ke zméné v Castce pojistného. Pii porovnani obou metod podnikatel uSetii na

platbéch socialniho pojisténi v ptipad¢ uplatnéni pausalnich vydaji 10 519 K¢.

Tabulka 19 Zakonné odvody statu pied a po optimalizaci (vlastni zpracovani)

Datova evidence

Pausalni vydaje

Danova povinnost 896 K¢ - 9904 K¢
Zakonné pojistné 75377 K¢ 64 858 K¢
Celkem odvody statu 76 273 K¢ 54 954 K¢

Souhrnny piehled zdkonnych odvodu statu ukazuje tabulka 19 pro obé metody uplatiiovani

vydaji. Celkovy rozdil, ktery podnikatel usetii v ramci pausalnich vydaji, je 21 319 K&.
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7.2 Prechod z danové evidence na pausalni vydaje

Z analyzy danového ptiznani po optimalizaci Vyuzitim pauséalnich vydajl je ziejmé, ze tato
metoda uplatnéni vydajt je pro podnikatele vyhodnéjsi, jak z hlediska danové povinnosti,
tak z hlediska odvodu statu na zékonné pojistné. Je vsak dulezité brat v potaz podminky pro
prechod z danové evidence na pausalni vydaje, které jsou upraveny § 23 odst. 8 ZDP. Zaklad
dané za predeslé zdanovaci obdobi, nez ve kterém maji byt uplatnény jiz pauséalni vydaje, je
potfeba upravit. Provadi se dodate¢nym datlovym piizndnim, které se vyplni znovu celé,
navic s vyplnénym oddilem 6 a tabulkou E. Pfi zméné danového zdkladu se nesmi
opomenout podat i opravny piehled pifijmi na okresni spravu socialniho zabezpeceni.

Zmeénou vyse zédkladu dan€ dojde ke zméné vymétovaciho zakladu a tim i k odliSné castce

platby socialniho pojiSténi.

Podminkami pro ptechod je tiprava zakladu dan¢ jeho zvySenim o hodnotu pohledavek, cenu
nespottebovanych zasob a snizenim o hodnotu dluhil na dafiové uznatelné vydaje. Zalohy

piijaté ani zaplacené této Uprave nepodléhaji, jelikoz ovlivnily zdklad dané jiz pfi zaplaceni.

Tabulka 20 Dodate¢né danové piiznani za rok 2020 (vlastni zpracovani)

Piijmy 660 872 K¢
Vydaje 505 040 K¢
Uhrn ¢&astek zvySujicich rozdil mezi pfijmy a vydaji 65 600 K¢
Uhrn ¢&astek snizujicich rozdil mezi pfijmy a vydaji 7400 K¢
ZAKLAD DANE 214032 K&
Ziklad dané zaokrouhleny na stovky doli 214 000 K¢

X sazba dané 15 %

DAN 32100 K&
- zékladni sleva na poplatnika 24 840 K¢
- sleva za umisténi ditéte 2 650 K¢
Dan po slevach 4610 K¢
- danova zvyhodnéni na vyzivované dité 15204 K¢

Daiteva-pevinnest / daniovy bonus 10 594 K¢
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Tabulka 20 ukazuje, jak bude vypadat dodate¢né danové ptiznani podnikatele za rok 2020
na zakladé danové evidence a jejiho stavu na konci roku. Podnikatel v ném musi uvést k
dodanéni pohledavky na zdanitelné piijmy ve vysi 27 000 K¢, zadsoby materialu ve vysi
38 600 K¢ a odecist zavazky na danové vydaje ve vysi 7 400 K¢. Tyto Gpravy maji na
puvodni zdklad dan¢ vliv zvySenim jeho hodnoty o 58 200 K¢. Po vypocteni 15 % dané
Z ptijmu a uplatnéni slevy na poplatnika a za umisténi ditéte je ziskana dan 4 610 K¢&, po

vyuziti daitlového zvyhodnéni na dité ziska podnikatel danovy bonus ve vysi 10 594 K¢.

Pti fadném danovém ptiznani za rok 2020 vysla podnikateli nulova dafova povinnost, tim
ziskal danovy bonus v plné vysi 15204 K¢&. Po dodanéni pohleddvek, zdsob a snizeni
zavazki vykazovanych v danové evidenci Vradmci dodatecného danového pfiznani je
vypoctena dan ve vysi 4 610 K¢. Danové zvyhodnéni na dit¢ nejprve pokryje tuto ¢astku a

vyslednym daiiovym bonusem pro podnikatele zistava ¢astka 10 594 K¢.

Zakonné pojistné

Po zméné zékladu dané ovliviiyjici vysi vymétovaciho zdkladu musi byt podan opravny
piehled na OSSZ. Neni to nutné v piipadé, kdy nova vySe vymeétovaciho zakladu je nizsi nez

puvodni vyse, pokud tato ptivodni byla urena ve vyssi nez minimalni vysi.

Pti podani fadného dafiového piiznani za rok 2020 byl vypocteny vymétovaci zaklad 77 916
K¢, tudiz byla vySe odvodl na socialni pojiSténi vypoctena z minimalniho vymétovaciho
zékladu, ktery pro dany rok byl stanoven ¢astkou 104 508 K¢. Po podani dodate¢ného
danového piiznani se vypocteny vymeétovaci zdklad zvysSil nad hodnotu minimélniho

vymeétovaciho zdkladu, tim se zvysila i nova vySe pojistného, jak uvadi tabulka 21.

Tabulka 21 Zména odvodu socialniho pojisténi vlivem dodate¢ného danového priznani
(vlastni zpracovani)

Plvodni VZ 2> 77916 K¢

Minimalni VZ - 104 508 K¢ Platba pojistného 29,2 % > 30517 K¢

Nova vyse VZ - 107 016 K¢ Platba pojistného 29,2 % > 31249 K¢
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V kone¢ném disledku po podani dodate¢ného danového priznani podnikatel dosahl niz§iho
danového bonusu oproti fadnému ptiznani a zaplatil vyssi ¢astku na socialni pojiSténi.
Dodatecné danové priznani podaval kviili prechodu z danové evidence na pausalni vydaje,
diky kterym usetii na dani za rok 202 1. Tabulka 22 ukazuje porovnani vyse odvodu a piehled

téch Castek, u kterych doslo ke zménam na zéklad¢ podani dodatecného danového piiznéni.

V piipadé podani dodatecného danového ptiznani za rok 2020 podnikatel zaplati vice o
¢astku 5 342 K¢. Tim ale splni podminky pro piechod z danové evidence na pausalni vydaje,
u kterych usetii na dani a zakonném pojistném celkem 21 319 K¢. V souhrnu po odeéteni
dodate¢nych nakladii vlivem dodate¢ného daitového piiznani podnikatel stale usetii ¢astku

15977 K¢.

Tabulka 22 Prehled variant celkovych odvoda statu (vlastni zpracovani)

Radné dafiové Danoveé Dodatecné Danoveé
pfiznani za rok | pfiznani za rok | danfové pfiznani pfiznani za
2020 pfti vedeni 2021 pti za rok 2020 pfti rok 2021 pfti
danové vedeni danové ptechodu na uplatnéni
evidence evidence pausal pausalu
Vysledna dait - 15204 K¢ 896 K¢ - 10 594 K¢ - 9904 K¢
Platba na SP 30517 K¢ 46 669 K¢ 31249 K¢ 36 150 K¢
Platba na ZP 28217 K¢ 28 708 K¢ 28 217 K¢ 28 708 K¢
Celkova vyse 43 530 K¢ 76 273 K& 48 872 K& 54 954 K¢
odvodii

Na zakladé vyse uvedené optimalizace a souvisejicich vypocti bych podnikateli doporucila
piechod z daniové evidence na pausalni vydaje. I pro nasledujici zdanovaci obdobi by pro
podnikatele mély byt vyhodnéjsi, jak z hlediska uSetfenych financi, tak z hlediska omezeni
administrativnich tkont. Podnikateli odpadne starost s vedenim daflové evidence,
dokladanim piislusnych faktur a zdznaml o majetku. Pfi uplatnéni pausalnich vydaji, které
jsou konkrétné v piipadé femeslné zivnosti provozované podnikatelem v nejvyssi mozné
sazb¢ 80 % z celkovych ptijmu, postaci vést doklady nebo faktury o dosazenych piijmech a

evidenci pohledavek souvisejicich s ¢innosti, ze které plyne pfijem ze samostatné ¢innosti.
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8 SPOLUPRACE OSOB

Podnikatel by mohl zvazit rozdé€leni piijmt a vydajii na spolupracujici osobu, konkrétné na
manzelku, a tim snizit vyslednou dan za rok 2021. V danovém piiznani pii uplatnéni
pausalnich vydaji je vysledkem danovy bonus za danové zvyhodnéni na dité, ten je ale
snizen o dan ve vysi 5 300 K¢. Pfi pfevedeni ¢asti pfijmu a vydaji na manzelku by mohl
podnikatel snizit zaklad dané k docileni mensi danové povinnosti, ¢imz ziska vyssi danovy

bonus.

Samoziejmé by méla byt brana v potaz danova povinnost manzelky. Pokud by podnikateli
byla snizena dan, ale manzelce v podobném poméru by se naopak zvysila, vysledna zména

by byla nulové a optimalizace timto zplisobem by neméla smysl.
Danova povinnost manzZelky

Zarok 2021 dosadhla manZzelka ptijmy ze zavislé ¢innosti v ¢astce 78 000 K¢&. MtiZe si odecist
nezdanitelnou ¢ast zadkladu dan¢ 6 000 K¢ za odbéry krve a uplatnit slevu na poplatnika, u
zaméstnavatele ma podepsané prohlaseni k dani. V tabulce 23 je vypoctena danova
povinnost manzelky. Pfijmy ze zavislé ¢innosti jsou snizeny o nezdanitelnou ¢ast dan¢, poté
je vypoctena 15 % dan z pfijmu. Po odecteni zdkladni slevy na poplatnika vychazi manzelce

nulova danova povinnost.

Tabulka 23 Danova povinnost manzelky za rok 2021 (vlastni zpracovani)

Piijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6 ZDP 78 000 K¢
- nezdanitelné ¢astky ZD dle § 15 ZD 6 000 K¢
Ziaklad dané po odectech 72 000 K¢

X sazba dané 15 %

DAN 10 800 K¢

- zakladni sleva na poplatnika 27 840 K¢

Vysledna dafiova povinnost 0 K¢
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Zakonné pojistné manZelky

| v ptipadé zkraceného tvazku v zaméstnani se na manzelku vztahuje povinnost zakonného
pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi. Ale vzhledem ke skutecnosti, Ze pecuje o dité
do 7 let, nevztahuje se na ni povinnost minimalniho vymétovaciho zékladu u zdravotniho
pojisténi. Céstka pojistného je poéitana z dosazené mésiéni mzdy, u zdravotniho pojisténi

4,5 % a u socialniho pojisténi 6,5 %.

Tabulka 24 Vyse plateb zakonného pojistného manzelky za rok 2021 (vlastni zpracovani)

Celkovy prijem 78 000 K¢
Zdravotni pojisténi 4,5 % 3510 K¢
Socialni pojisténi 6,5 % 5070 K¢

Prevedeni ¢asti prijmi a vydaji

Podnikatel miiZze na spolupracujici osobu pievést az 50 % svych piijma a vydajh, aby ale
doslo k nejvyhodnéj§i optimalizaci, je idedlni pievedeni k poméru daiiové rezervy
manzelky. Sleva na poplatnika ¢ini 27 840 K¢ a dan z pfijmu manzelce ¢ini 10 800 K¢, tim
dochdzi k danové rezerveé v hodnoté 17 040 K¢. Aby byla vyuZzita daflova rezerva v celé vysi,
ale nevznikla manzelce danova povinnost, podnikatel by mél na ni pfevést 46 % svych
piijmu a vydaja.

Porovnani s vypocty ukazuje tabulka 25, kde Ize vidét snizeni, diky prevedeni piijmul na
manzelku, na nulovou dafiovou povinnost u obou manzeld. Prevedeni 46 % piijmu a vydaji
znaci pro podnikatele snizeni zakladu dané na 134 000 K¢, kdy po odecteni nezdanitelné
Castky, vynasobenim 15 % sazbou ziska dan 19 200 K¢. K dosazeni nulové danové
povinnosti by stacila uplatnit pouze zakladni sleva na poplatnika, sleva za umisténi ditéte
vysledek uz nijak neovlivni. Podnikatel dosahne bonusu za daflové zvyhodnéni na dité v plné
vysi 15 204 K¢.

Zaklad dan¢ manzelky se sklada z hrubych piijmu ze zavislé Cinnosti a ¢asti prevedenych
piijma a vydajh z titulu spolupracuji osoby, jako zdklad dan€ ze samostatné ¢innosti. Po

seCteni je ziskdn celkovy zdklad dané manzelky ve vysi 191 600 K¢. Po odecteni
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nezdanitelné ¢astky je vynasobenim 15 % sazby vypoctena dail ve vysi 27 840 K¢, ¢imz je

vyuzita cela dailova rezerva manzelky a vysledna danova povinnost je nulova.

Tabulka 25 Danova povinnost podnikatele a manzelky pti 46 % pievedeni (vlastni

zpracovani)
Podnikatel Manzelka
ZD ze zavislé ¢innosti 0 K¢ 78 000 K¢
ZD ze samostatné ¢innosti 134 000 K¢ 113 600 K¢
ZAKLAD DANE 134 000 K& 191 600 K¢&
- nezdanitelné ¢astky zakladu dan¢ 6 000 K¢ 6 000 K¢
ZD upraveny, zaokrouhleny 128 000 K¢ 185 600 K¢
X sazba dané 15 %
DAN 19 200 K& 27 840 K&
- zékladni sleva na poplatnika 27 840 K¢ 27 840 K¢
- sleva za umisténi ditéte 3100 K¢
Dani po slevach 0 K¢ 0 Ke
- daflova zvyhodnéni na vyzivované dité 15204 K¢ 0 K¢
Daiteva-pevinnoest / dafiovy bonus 15204 K¢ 0 K¢

Zakonné pojistné

Zménou vyse zakladu dan¢ bude ovlivnéna vyse plateb na socialni a zdravotni pojisténi.

V ptipad€ podnikatele by mélo sniZeni jeho zakladu dané piisobit pozitivné, ale v ptipade

manzelky budou kK odvodiim na pojistné, které plati ze zavislé Cinnosti bez ohledu na

prevedeni piijmu, pripocteny platby na pojistné, pocitany ze samostatné ¢innosti, ktera je

Vv ptipad¢ spolupracujici osoby brana jako Cinnost vedlejsi. V tabulce 26 jsou uvedené

vypocty plateb na zakonné pojistné za podnikatele 1 manzelku ze samostatné ¢innosti.
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Tabulka 26 Platby zdkonného pojistného ze samostatné ¢innosti pti 46 % spolupraci
manzelky (vlastni zpracovani)

Podnikatel Manzelka
Vypocteny vymérovaci

67 000 K¢ 56 800 K¢
zaklad
Minimalni vyméfovaci

106 332 K¢ 42 540 K¢
zaklad SP
Socialni pojisténi 29,2 % 31 049 K¢ 16 586 K¢
Minimalni vymé&fovaci

212 652 K¢ Netyka se
zaklad ZP
Zdravotni pojisténi 13,5 % 28 708 K¢ 7 668 K¢
Celkové zakonné pojistné 59 757 K¢ 24 254 K¢

Vymétovacim zdkladem podnikatele je polovina sniZzeného zakladu dan€ ze samostatné
¢innosti, ktery je ve vysi 67 000 K¢. Minimalni vymétovaci zaklad pro odvod socialniho
pojisténi je stanoven pro rok 2021 na ¢astku 106 332 K¢, tudiz vySe plateb je vypoctena 29,2
% z této Castky a ¢ini 31 049 K¢&. Podnikateli musi byt i vySe zdravotniho pojisténi pocitana
Z minimalniho vymeétovaciho zakladu, jelikoz je vypocteny vymétovaci zaklad vyrazné
niz$i. Sazbou 13,5% je vypocten odvod na zdravotni pojisténi 28 708 K¢.

,e

Na manzelku, pro kterou ze spoluprace osob vyplyva dalsi pfijem, a tim odvody na zdkonné

pojistné brany jako z ¢innosti vedlejsi, pfipada vypocteny vyméfovaci zéklad ve vysi 56 800

vvvvv

-----

minimalni vymétovaci zdklad 42 540 K¢, vypocéteny VZ je vSak vyssi a z néj vypocitanych
29,2 % ¢ini 16 586 K&. Vypoctené vyse plateb na zakonné pojistné uvedené v tabulce 26,
spolecné s dailovou povinnosti manzel ukézou jejich celkové zatizeni. Manzelce je jeste

tteba pricist platby socidlniho a zdravotniho pojisténi z piijmi ze zavislé Cinnosti.
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Pti vyuziti 46 % spoluprace manzelky podnikatel zisk4 dafiovy bonus ve vysi 15 204 K¢, na
zakonnych odvodech statu zaplati na socidlnim pojisténi 31 049 K¢ a na zdravotnim pojisténi

28 708 K¢. Celkem tedy za sebe podnikatel odvede statu 44 553 K¢.

Manzel¢ina vysledna dan je pti 46 % spolupraci nulova, ptesné ji totiz pokryva zékladni
sleva na poplatnika. Z vedlejsi samostatné ¢innosti jsou zakonné odvody statu na socialni
pojisténi 16 586 K¢ a na zdravotni pojisténi 7 668 K¢. Navic musi manzelka odvést platby,
na socialni pojisténi 5 070 K¢ a na zdravotni pojisténi 3 510 K¢, za piijmy ze zavislé
¢innosti. Celkové odvody statu za manzelku jsou dosahuji vyse 32 834 K¢. Kompletni

prehled odvodu statu za oba manzele je zobrazen v tabulce 27.

Tabulka 27 Celkové odvody statu pii 46 % spolupraci (vlastni zpracovani)

Podnikatel ManZelka
Zdravotni pojisténi 28 708 K¢ 3510 K¢ +7668 K¢
Socialni pojisténi 31 049 K¢ 5070 K¢ + 16 586 K¢
Danova povinnost - 15204 K¢ 0 K¢
Celkové odvody 44 553 K¢ 32 834 K¢
Celkem za domacnost 77 387 Ké

Byla vyuzita spoluprace manzelky v nejvyssi mozné mife k uplatnéni danové rezervy ze
zakladni slevy na poplatnika. Daflova povinnost manzelky je tudiz stale nulova a snizenim
danového zakladu podnikatele vysla nulova povinnost i jemu, tim dosahl na daiiovy bonus
Vv plné vysi. Pfesto ale toto feSeni optimalizace neni vyhodné z celkového hlediska.
K zdkonnym odvodim neodmyslitelné patii i platby socidlniho a zdravotniho pojisténi,

jejich vyse se odviji od hodnoty zékladu dan€, ptipadné se pocitd z minimalniho VZ.

Podnikatel usettil diky spolupraci manzelky na celkovych odvodech statu 10 401 K¢, naopak
manzelka musela odvést socidlni a zdravotni pojisténi 1 za vedlej$i samostatnou ¢innost, tim
se zvysily jeji celkové odvody statu 0 24 254 K¢. V souhrnu je to pro domacnost nevyhodné

a draz$i varianta o ¢astku 13 853 K¢&.
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Efektivni vyuziti spoluprace

Jak je vidét z predeslé casti, ne vzdy jsou nejveétsi mozna uplatnéni 1 ty nejvyhodnéjsi.
Existuje vS§ak moznost vyhnuti se povinnosti odvodu na socialni pojisténi. V piipad¢ vedle;jsi
¢innosti, mize byt vyuzit limitni piijem, co se tyce socidlniho pojisténi. Jedna se o rozhodny

piijem, ktery v roce 2021 ¢inil 85 058 K¢ a pokud poplatnik dosdhne mensSich piijma

V ptipadé, Ze podnikatel na manzelku ptevede pouze 34 % piijml a vydajl, coz je Castka
85000 K¢, manzelka nedosdhne nad rozhodny pfijem, nebude muset odvést socialni

pojisténi a podnikateli se snizi aspon ¢aste¢né zaklad dan€. Pro domdacnost jako celek by tato

varianta méla byt mnohem vyhodnéjsi, je vSak lepsi dikladny propocet.

V tabulce 28 je vypoctena dafiova povinnost podnikatele a manzelky pii vyuziti niz§iho

prevedeni pfijmu a vydajh.

Tabulka 28 Danova povinnost podnikatele a manzelky pti 34 % pievedeni (vlastni

zpracovani)
Podnikatel Manzelka
ZD ze zavislé ¢innosti 0 K¢ 78 000 K¢
ZD ze samostatné ¢innosti 162 600 K¢ 85 000 K¢
ZAKLAD DANE 162 600 K¢ 163 000 K¢
- nezdanitelné ¢astky zakladu dan¢ 6 000 K¢ 6 000 K¢
7D upraveny, zaokrouhleny 156 600 K¢ 157000 K¢
x sazba dané 15 %
DAN 23 490 K& 23 550 K&
- zakladni sleva na poplatnika 27 840 K¢ 27 840 K¢
- sleva za umisténi ditéte 3100 K¢
Daii po slevach 0 K¢ 0 K¢
- daflova zvyhodnéni na vyzivované
15204 K¢ 0 K¢
dité
Paiteva-pevinnoest / dafiovy bonus 15204 K¢ 0 K¢
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V piipadé podnikatele i manZelky neni vyuZita cela dafova rezerva, oba maji nulovou

vyslednou daniovou povinnost a podnikatel uplatni celkové zvyhodnéni na vyzivované dit¢.

Co se ty¢e socialniho a zdravotniho pojisténi, podnikatel ani u jednoho nedosahuje vyssi
vypocteny vymétovaci zaklad, nez je stanoveny minimadlni, stejn¢ jako v predeslé varianté
spoluprace, tudiz vyse jeho zakonnych odvodi je stejna, jak je uvedeno v tabulce 29.

variant¢ se ji netykd minimalni vymeétovaci zéklad v rdmci zdravotniho pojisténi, ale je
vypocten ze skutecné dosazené¢ho zisku. Pti 34 % spolupraci ¢ini vyméfovaci zaklad 42 500

Ké a 13,5 % platba pojisténi ¢ini 5 738 K¢&. Pozitivni zménou oproti piedchozi varianté je,

-----

rozhodného piijmu ji chybi 58 K¢.

Tabulka 29 Platby zakonného pojistného pti 34 % prevedeni piijmu (vlastni zpracovani)

Podnikatel ManZelka
Vypocteny vymérovaci

81 300 K¢ 42 500 K¢
zaklad
Minimalni vymétovaci

106 332 K¢ Nedosazen rozhodny pfijem
zaklad SP
Sociélni pojisténi 29,2 % 31 049 K¢ --
Minimalni vymé&fovaci

212 652 K¢ Netyka se
zaklad ZP
Zdravotni pojisténi 13,5 % 28 708 K¢ 5738 K¢
Celkové zakonné pojistné 59 757 K¢é 5738 K¢
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Tabulka 30 Celkové odvody statu pii 34 % spolupraci (vlastni zpracovani)

Podnikatel Manzelka
Zdravotni pojisténi 28 708 K¢ 3510 K¢ +5738 K¢
Socialni pojisténi 31 049 K¢ 5070 K¢
Darova povinnost - 15204 K¢ 0 K¢
Celkové odvody 44 553 K¢ 14 318 K¢
Celkem za domacnost 58 871 K¢

Pokud by podnikatel nevyuzil spolupracujici osoby, zaplatil by odvody za celou domacnost,
véetné plateb pojistného manzelky ze zdvislé ¢innosti, ve vysi 63 534 K¢&. AvSak vyuZiti
niz§tho ptfevedeni na spolupracujici osobu ma velmi pozitivni vliv na celkové zdkonné
odvody statu. Pii pfedchozim vyuziti spoluprace k uplatnéni maximalni danové rezervy
doséahly odvody celkové vyse za domacnost 77 387 K¢, a to pouze na platbach socidlniho a
zdravotniho pojisténi. V piipadé prevedeni ¢astky pod hranici limitniho pfijmu pro nutnost

plateb na sociélni pojisténi, ¢ini odvody za domécnost 58 871 K¢&.

Na zaklad¢ souhrnil vyse lze jednoznaéné usoudit, ze spoluprace manzelky se oplati jediné

Vv ptipad¢, Ze nedosahne hodnoty rozhodnych piijmau.
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9 ZHODNOCENI A DOPORUCENI

Podnikatel provozuje femeslnou ¢innost v oboru truhlafstvi, podlahaistvi a vede dafiovou
evidenci. Jeho podnikatelska ¢innost se rozrusta a v roce 2021 dosahl dvojnasobnych piijmii,
z 660 872 K¢ vroce 2020 na 1 238 000 K¢. V nasledujici tabulce je ukdzadno porovnani

metod uplatiiovani vydaju za rok 2021.

Tabulka 31 Srovnani vydajové metody (vlastni zpracovani)

Vydaje ZD Dan
Danova evidence
918 350 K¢ 319 650 K¢ 896 K¢
Pausilni vydaje
990 400 K¢ 247 600 K¢ -9904 K¢

V ramci budouciho zvySovani piijmul a snizovani administrativnich ndklada, jak finan¢nich,

tak ¢asovych, bych podnikateli doporucila ptfechod na pausalni vydaje.

Pii pfechodu na pausalni vydaje poplatnik uSetii na danové povinnosti 10 800 K¢ a na

zadkonném pojistném 10 519 K¢.

Podminkou k pfechodu na pausalni vydaje je podani dodate¢ného danového piiznani a
dodanéni piipadnych pohledavek, zdsob materialu a odecteni dluhti vedenych v danové
evidenci. Nasledkem toho podnikatel dosahuje mensi hodnoty daiiového bonusu o 4 610 K¢,
ZvySenim zéakladu dan€, souvztazné¢ 1 vymétovaciho zdkladu vypocteného, podnikatel
piekro¢i minimalni vymeétovaci zaklad a na socidlni pojisténi zaplati vice o 732 K.
Z dodatecného danové ptiznani podnikatel zaplati navic o 5 342 K¢. Stéle je to vSak velmi

vyhodné, za ptedpokladu podobného poméru piijmi a vydaju, i pro nasledujici roky.

K dal§imu sniZeni dan€ a odvodl na socialni a zdravotni pojiSténi bych doporucila vyuziti
spoluprace manzelky. Nejefektivnéji se jevi rozd€leni ptijmua a vydajt podnikatele ve vysi
34 %. V tomto ptipadé totiz manzelka nedosdhne limitu pro rozhodny pfijem za vedlejsi
¢innost a nemusi nic odvadét na socialni pojisténi, podnikateli se diky snizenému danovému

zakladu platba vypocitd z minimalniho vymeétovaciho zakladu, ¢imz zaplati méné o 5 101



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

69

K¢. Dan vychazi podnikateli i manZelce nulova a podnikatel navic zisk4 dafiové zvyhodnéni

V plné vysi. Vizualizace povinnych odvodu bez spoluprace manzelky a se spolupraci je

znazornéna v tabulce nize.

Tabulka 32 Ptehled odvodt podnikatele i manzelky (vlastni zpracovani)

BEZ SPOLUPRACE 34 % SPOLUPRACE

Podnikatel Manzelka Podnikatel Manzelka
Dafiova - 9904 K& 0 K¢ - 15204 K& 0 Ke
povinnost ¢ ¢ ¢ ¢
D 28 708 K& 3510 K& 28 708 K& 9 248 K&
pojisténi
Seglml 36 150 K& 5070 K& 31 049 K& 5070 K&
pojisténi
Celkové . . . .
o 54 954 K& 8 580 K¢& 44 553 K& 14 318 K&
Cielltm 2 63 534 K& 58 871 K&
domacnost

V kone¢ném vysledku je pro podnikatele nejvyhodnéjsi podat dodatecné danové piiznani za

rok 2020, od roku 2021 uplatiiovat vydaje pausalni metodou a vyuzit spoluprace manzelky

K maximalné moznému vyuziti dafové rezervy u obou manzell, aby zaroven nedoslo

k neefektivnimu zvyseni odvoda na socialni pojisténi.
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ZAVER

V ramci této bakalaiské prace byla optimalizovéana dan z ptijmu fyzické osoby, konkrétné
podnikatele s pfijmy ze samostatné ¢innosti. V pribéhu analyzy danového pfiznani byly
vyuzity mozné danové zvyhodnéni a slevy umoznéné zdkonem. Pro co nejefektivnéjsi

optimalizaci dafilové povinnosti byla vyuzita metoda pausalnich vydaji a spoluprace osob.

V teoretické Casti byly nejdiive vysvétleny jednotlivé funkce dani k pochopeni jejich tcelu
a vysvétlena sazba dané a druhy sazeb. V néasledujici kapitole byly vymezeny pojmy
danového systému a daiiové soustavy a vysvétlen rozdil mezi nimi. Pod danovou soustavou
byly uvedeny jednotlivé typy dani a blize popsany, které pod né spadaji. V neposledni fadé

byly ptedstaveny danové zasady k uceleni obecného pochopeni problematiky dani.

Druhd c¢ast teoretické casti byla soustfedéna piedev§$im k poskytnuti informaci a dat
potiebnych pro spravné vypocitani danové povinnosti ze vSech druhii piijmt podle
jednotlivych paragrafii zakona o dani z ptijmu a informaci k jeji nasledné optimalizaci za
pomoci uvedenych legalnich moznosti slouzicich k uplatnéni vyhod, slev a celkovému
snizeni danové zaté€ze. Posledni ¢ast teoretické ¢asti byla vénovana otdzce socialniho a
zdravotniho pojisténi, které souvisi s dannovou povinnosti a tvoii spolu celkovou danovou
zatéz.

Prakticka ¢ast zaCala analyzou danového pfiznani za rok 2020 a nésledn¢ za rok 2021. Byly
rozepsany vydaje podnikatele na zaklad¢ dafiové evidence a stavy daniové evidence ke konci
danych zdanovacich obdobi. Dale byla vypo¢tena povinnost podnikatele na jednotlivé

zakonné odvody statu.

Ve druhé ¢asti praktické ¢asti byla uplatnéna metoda pausalnich vydaji a popsany podminky
pro piechod z vedeni danové evidence na pausalni vydaje podanim dodate¢ného danového
pfizndni. Posledni ¢ast je zaméfena na co nejvetsi snizeni zakonnych odvodl statu za
podnikatele 1 manzelku a vyuzita k této optimalizaci je spoluprace osob pirevedenim casti
piijmut a vydaji na manzelku.

Doporucila bych podnikateli uplatiiovani pausalnich vydaji, pokud nedojde k rapidnim
zvySeni vydaji oproti ptijmim, coZ nepokladdm za velmi pravdépodobné. Déle doporucuji
pievedeni Casti pfijmii a vydaji na manzelku k vyuziti jeji danové rezervy, alesponn dokud

nebude sama mit vyssi pfijmy ze své Cinnosti.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
ZDP  Zakon o dani z piijml

DR  Daovy fad

FO  Fyzicka osoba

PO  Préavnicka osoba

DZD Dil¢i zéklad dané

ZD  Zéklad dané

OSSZ Okresni sprava socialniho zabezpeceni
ZTP/P Zvlast télesné postizeny s privodcem
OSVC Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
VZ  Vyméiovaci zaklad

SP Socialni pojisténi

ZP Zdravotni pojisténi
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