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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíle práce jsou formulovány srozumitelně a jsou v souladu s tématem práce. Použité metody jsou v práci dostatečně vysvětleny. Zvolené metody pokládám za vhodné.



	2. Teoretická část práce
	B
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

V souladu s tématem práce se teoretická část zaměřuje především na spokojenost zaměstnanců a faktory, které ji ovlivňují. Přínosné je podle mne i zařazení kapitoly věnující se specifikám lidských zdrojů ve zdravotnictví. Celkem bylo v práci využito 38 zdrojů, zastoupeny jsou i zdroje zahraniční. Volbu použitých zdrojů pokládám za vhodnou. Použité zdroje jsou v textu adekvátně citovány. Rozsah teoretické části vnímán jako přiměřený, odpovídající zvyklostem u diplomové práce. Nechybí shrnutí teoretických poznatků.



	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.

S využitím teoretických poznatků, interních materiálů nemocnice, dotazníkového šetření a rozhovorů s členy vedení nemocnice je analyzován současný stav spokojenosti zaměstnanců v nemocnici a faktory, které jej ovlivňují. Postup aplikace metod je dostatečně popsán. Nechybí formulace výzkumné otázky a hypotéz. Je uvedeno shrnutí analytických poznatků. Závěry z analýzy pokládám za dostatečně podložené. Náročnost sběru dat a jejich zpracování pokládám za přiměřenou, odpovídající úrovni diplomové práce. 






	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	A
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U DP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení. 

Navržené aktivity navazují na poznatky z analýzy. Jsou podrobně popsány a vnímám je jako přínosné. Nechybí logický rámec projektu, matice odpovědnosti, časová analýza, nákladová analýza a riziková analýza. U rizikové analýzy jsou uvedena opatření na snížení rizik. 



	5. Formální úroveň práce
	B
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň. 

Po formální stránce je práce zpracována pečlivě. Text práce je logicky uspořádaný. Je využita vhodná terminologie. Lze vytknout jen drobnosti typu občasné pravopisné chyby, chybějících popisků os u Obr. 7 či fakt, že titulky u obrázků a tabulek by měly být kurzívou. 





	Závěrečné hodnocení DP*
	B
	Celkově práci hodnotím jako kvalitní, svědomitě zpracovanou a zcela naplňující obvyklá očekávání u diplomové práce.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. [bookmark: _GoBack]Doporučujete realizovat on-line školení týkající se komunikace v týmu (s. 70). Jaké jsou nevýhody on-line školení ve srovnání se školením v prezenční formě?
2. Jaká byla reakce nemocnice na Váš návrh na zavedení nového benefitu?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.



Datum 23.05.2022	
	Podpis vedoucího DP
image1.gif
" Univerzita Tomage Bati ve Zlin&
Fakulta managementu a ekonomiky




