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1 | Formulace cilii prace a pouzité metody 0,10 A
2 | Urovet teoretické &asti prace 0,30 A
3 | Uroven analyticko-empirické &asti prace 0,20 A
4 Vystavba textu a jeho logickd provédzanost, kvalitativni 0.13 A
a kvantitativni parametry prace '
5 | Splnéni cilti prace a relevance zavéri 0,15 A
6 | Jazykova uroven prace 0,05 A
7 | Formalni nélezitosti prace (v€etné citaci a uziti Sablony) 0,07 A
Navrh hodnoceni dle vaZeného priméru 1,00 A (1,00)

Bakalaiska prace se vénuje motivaci zaméstnanci jako jednomu z faktort vzniku
psychosocialnich rizik. Cilem préce je analyza jednotlivych rizik zpisobenych nizkou motivaci
zaméstnanct konkrétni firmy a navrh feseni eliminace zjisténych rizik. Autor prokazuje vlastni
znalost tématu v teoretické Casti, ktera systematicky shrnuje zakladni pojmy a vybrané teorie a
metody motivace vyuzivané v oblasti prace. V praktické ¢asti voli vhodné metody sbéru dat i
analyzy rizik. Navrhovand feSeni eliminace rizik jsou adekvétni a realizovatelna.

Otazky k obhajobé:
1. Seznamil jste firmu s vysledky své prace?
2. Jakym zplsobem jste vybiral respondenty pro interview?
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