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 Kritéria hodnocení Váha Hodnocení 

1 Formulace cílů práce a použité metody  0,10 A 

2 Úroveň teoretické části práce 0,30 A 

3 Úroveň analyticko-empirické a návrhové části práce 0,20 B 

4 
Výstavba textu a jeho logická provázanost, kvalitativní 

a kvantitativní parametry práce 
0,13 A 

5 Splnění cílů práce a relevance závěrů 0,15 B 

6 Jazyková úroveň práce 0,05 A 

7 Formální náležitosti práce (včetně citací a užití šablony) 0,07 B 

 Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 A (1,21) 

 

 

Predkladaná práca v nadštandardnom rozsahu rieši problematiku nízkej motivácie a tým 

vznikajúcej fluktuácie zamestancov v organizácii poskytujúcej rýchle občerstvenie (tzv. fast 

food). Autor práce spracoval precíznu rešerš v danej oblasti, nedostatok predstavujú iba menej 

kvalitné obrázky. 

Autor práce preukázal svoju schopnosť vhodne vybrať a aplikovať metódy pre posúdenie rizík. 

Autor práce pristupoval k písaniu práce aktívne a samostatne, prácu konzultoval a  

pripomienky vedúcej zapracovával. 

Prácu doporučujem k obhajobe. 

 

 

 

Práce není plagiátem. 

 

 

V Uherském Hradišti dne 25.05.2022  Podpis: 
 

 
Hodnocení odpovídá následující stupnici: 

A = 1,00-1,24 B = 1,25-1,50 C = 1,51-2,00 D = 2,01-2,50 E = 2,51-3,00 F = 3,01-… 
 

 

 


