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ABSTRAKT  

PŚedmŊtem t®to bakal§Śsk® pr§ce je daŔov§ optimalizace vybran® fyzick® osoby, kter§ se 

zamŊŚuje na daŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob. Pr§ce je rozdŊlena do dvou ļ§st², a to na ļ§st 

teoretickou a ļ§st praktickou. V teoretick® ļ§sti je pomoc² liter§rn² reġerġe Śeġena nejen 

problematika dan² a daŔov®ho syst®mu ĻR, ale tak® konkr®tn² danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch 

osob a danŊ silniļn². Teoretick§ ļ§st se pot® zabĨv§ daŔovou evidenc² a soci§ln²m 

a zdravotn²m pojiġtŊn²m, kter® ¼zce souvis² s dan² z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob. Praktick§ ļ§st 

se skl§d§ z pŚedstaven² vybran® fyzick® osoby a analĨzy jejich skuteļnĨch vĨdajŢ, kter§ 

mimo jin® zahrnuje tak® stanoven² silniļn² danŊ. Na z§kladŊ vĨsledkŢ z analĨzy 

skuteļnĨch vĨdajŢ je stanoven n§vrh optimalizace danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob 

a vymŊŚeno soci§ln² a zdravotn² pojiġtŊn². V z§vŊru pr§ce doch§z² ke srovn§n² odvodov® 

povinnosti pŚed a po optimalizaci a jsou navrģena doporuļen² k jej²mu sn²ģen². 

 

Kl²ļov§ slova: daŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob, daŔov§ optimalizace, OSVĻ, silniļn² daŔ, 

soci§ln² pojiġtŊn², zdravotn² pojiġtŊn² 

 

ABSTRACT 

The subject of this bachelor's thesis is the tax optimization of a selected individual which 

focuses on personal income tax. The thesis is divided into two parts, namely the theoretical 

part and the practical part. In the theoretical part, not only the issue of taxes and the tax 

system of the Czech Republic, but also personal income tax and road tax are addressed 

through literary research. Then the theoretical part deals with tax accounting and social and 

health insurance, which are closely related to personal income tax. The practical part 

consists of an introduction of the selected person and an analysis of their actual 

expenditure, which includes, among other things, the assessment of road tax. Based on the 

results of the analysis of actual expenditures, a proposal for the optimisation of personal 

income tax and the assessment of social and health insurance is determined. At the end of 

the bachelor's thesis, there is a comparison of the levy obligation before and after 

optimisation and proposes recommendations for its reduction. 

 

Keywords: Personal income tax, Tax optimization, Self-employed, Road traffic tax, Social 

insurance, Health insurance  
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ĐVOD 

DanŊ jsou nejvĨznamnŊjġ² poloģkou pŚ²jmŢ do st§tn²ho rozpoļtu. Problematika dan² je 

velice sloģitĨm a rychle se mŊn²c²m syst®mem, kterĨ se tĨk§ kaģd®ho z n§s, avġak 

v rŢznĨch podob§ch. DaŔovĨ syst®m nab²z² mnoho daŔovĨch ¼spor, kter® pŚedevġ²m kvŢli 

neznalosti nejsou vģdy plnŊ vyuģ²v§ny. Souļ§st² nich je optimalizace daŔov® povinnosti, 

kterou se zabĨv§ tato bakal§Śsk§ pr§ce, avġak je specifikov§na na daŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch 

osob.  

Pr§ce se dŊl² na ļ§st teoretickou, na jej²mģ z§kladŊ je postavena ļ§st praktick§. Teoretick§ 

ļ§st zahrnuje daŔovou soustavu Ļesk® republiky, kde jsou pops§ny z§kladn² prvky danŊ 

a jejich rozdŊlen². Souļ§st² daŔov® soustavy je tak® daŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob, kter§ je 

hlavn² prvkem nejen teoretick® ļ§sti, ale tak® cel® bakal§Śsk® pr§ce. V r§mci t®to kapitoly 

jsou rozebr§ny obecn® charakteristiky t®to danŊ, napŚ²klad co je jej²m pŚedmŊtem, 

z§kladem a jak® sazby jsou pro ni stanoveny. Souļ§st² jsou tak® optimalizaļn² prvky, kter® 

pŚedstavuj² nezdaniteln® ļ§sti z§kladu danŊ, slevy na dani ļi daŔov® zvĨhodnŊn². Z dŢvodu 

zjiġtŊn² vĨġe skuteļnĨch vĨdajŢ je v pr§ci zaļlenŊna silniļn² daŔ, ve kter® jsou opŊt 

pops§ny z§kladn² pojmy. To stejn® plat² u daŔov® evidence, kter§ ¼zce souvis² s evidenc² 

podkladŢ k dani z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob. Posledn² kapitola se zabĨv§ soci§ln²m 

a zdravotn²m pojiġtŊn²m, kter® je souļ§st² odvodov® povinnosti spojen® se samostatnou 

ļinnost². 

Pro praktickou ļ§st byla vybr§na fyzick§ osoba, kter§ v r§mci samostatn® ļinnosti 

provozuje karaoke bar. Osoba je konkr®tnŊji pŚedstavena v prvn² kapitole. Pomoc² analĨzy 

jsou zjiġtŊny skuteļnosti tĨkaj²c² se skuteļnĨch vĨdajŢ, kter® lze uplatnit pro stanoven² 

d²lļ²ho z§kladu danŊ dle Ä 7 z§kona o dan²ch z pŚ²jmŢ. Vybran§ fyzick§ osoba m§ tyto 

skuteļn® vĨdaje velice rozmanit®, a proto je na tuto problematiku zamŊŚena cel§ kapitola. 

Prim§rn² ļ§st² pr§ce je stanoven² daŔov® povinnosti souvisej²c² s dan² z pŚ²jmŢ fyzickĨch 

osob vybran® fyzick® osoby. Jsou zde stanoveny a optimalizov§ny jednotliv® d²lļ² z§klady 

danŊ, celkovĨ z§klad danŊ a tak® samotn§ daŔ. Z§vŊrem je provedeno roļn² z¼ļtov§n² danŊ 

z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob, pomoc² kter®ho je vymŊŚeno soci§ln² a zdravotn² pojiġtŊn², kter® 

m§ vybran§ fyzick§ osoba povinnost odv®st ve spojitosti se samostatnou vĨdŊleļnou 

ļinnost². Posledn² kapitola praktick® ļ§sti pŚedstavuje srovn§n² stavu celkov® odvodov® 

povinnosti pŚed a s vyuģit²m optimalizace a jsou zde zahrnuty tak® z§vŊreļn® n§vrhy 

a doporuļen², kter® povedou ke zlepġen². 



UTB ve Zl²nŊ, Fakulta managementu a ekonomiky 11 

 

CĉLE A METODY ZPRACOVĆNĉ PRĆCE 

Hlavn²m c²lem t®to bakal§Śsk® pr§ce je optimalizace daŔov® povinnosti vybran® fyzick® 

osoby v souvislosti s dan² z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob, kdy souļ§st² je tak® zhodnocen² vlivu 

optimalizace na vymŊŚen² soci§ln²ho a zdravotn²ho pojiġtŊn². Vedlejġ²m c²lem je stanoven² 

silniļn² danŊ, kter§ je ned²lnou souļ§st² skuteļnĨch vĨdajŢ, jeģ jsou v r§mci pr§ce 

analyzov§ny. 

Teoretick§ ļ§st je zpracov§na na z§kladŊ reġerġe odborn® literatury a internetovĨch zdrojŢ, 

d²ky kterĨm tvoŚ² ucelenĨ pŚehled problematiky tĨkaj²c² se t®to bakal§Śsk§ pr§ce. Hlavn²m 

prvkem je daŔov§ soustava v Ļesk® republice a daŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob, se kterou 

¼zce souvis² daŔov§ evidence a problematika soci§ln²ho a zdravotn²ho pojiġtŊn². D§le je 

zde uvedena tak® teorie tĨkaj²c² se danŊ silniļn², kter§ je s dan² z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob 

propojena pomoc² skuteļnĨch vĨdajŢ vyuģitĨch v souvislosti s pŚ²jmy ze samostatn® 

ļinnosti. Veġker® zdroje, ze kterĨch ļerp§ teoretick§ ļ§st, jsou uvedeny v seznamu pouģit® 

literatury. 

Pro vypracov§n² praktick® ļ§sti je nezbytnĨ sbŊr a analĨza dokumentŢ a informac², kter® 

jsou z²sk§ny d²ky komunikaci s vybranou fyzickou osobou. D§le je nutn§ aplikace 

nabytĨch poznatkŢ z ļ§sti teoretick®. Z²skan® informace k analĨze skuteļnost² jsou 

pops§ny v ¼vodu praktick® ļ§sti prostŚednictv²m pŚedstaven² vybran® fyzick® osoby. 

Metodou analĨzy a vĨpoļtu jsou u vybran® fyzick® osoby zjiġtŊny skuteļn® vĨdaje 

souvisej²c²ch s vĨkonem jej² samostatn® ļinnosti, jeģ jsou nutn® pro stanoven² 

a optimalizaci danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob. SpoleļnŊ se stanoven²m a optimalizac² danŊ 

z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob je vymŊŚena odvodov§ povinnost soci§ln²ho a zdravotn²ho 

pojiġtŊn². Metodou komparace jsou vĨsledky po optimalizaci porovn§ny se stavem pŚed 

optimalizac². V z§vŊru pr§ce jsou navrģena doporuļen², kter§ povedou ke sn²ģen² 

daŔov®ho zat²ģen² vybran® fyzick® osoby. 

ProstŚednictv²m praktick® ļ§sti jsou z²sk§ny informace, dle kterĨch jsou sestavena daŔov§ 

pŚizn§n² k dani z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob a danŊ silniļn². D§le jsou tak® zpracov§ny 

pŚehledy k soci§ln²mu a zdravotn²mu pojiġtŊn². Dokumenty jsou vloģeny do pŚ²loh 

bakal§Śsk® pr§ce. 

Bakal§Śsk§ pr§ce je zpracov§na na z§kladŊ platnĨch z§konnĨch ustanoven² k 31.12.2021.  
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I.   TEORETICKĆ ĻĆST 
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1 DAœOVĆ SOUSTAVA ĻR 

Soubor vġech dan² dan®ho st§tu pŚedstavuje daŔov§ soustava, pomoc² n²ģ se zajiġŠuje 

plnŊn² funkc² dan² (Klimeġov§, 2018, s. 24). 

1.1 Charakteristika danŊ 

Na daŔ je moģn® se d²vat z nŊkolika hledisek, napŚ. z pr§vn²ho hlediska se dan² rozum² 

povinn§ platba do veŚejn®ho rozpoļtu a z§roveŔ m§ slovo daŔ obsaģen® ve sv®m n§zvu. 

Ovġem z ekonomick®ho hlediska je dŢleģit®, aby mŊla vlastnosti, kter® jsou pro daŔ 

charakteristick® (Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 2020, s. 9). 

ĂDaŔ je: 

¶ povinn§, 

¶ pravidelnŊ se opakuj²c², 

¶ z§konem uloģen§ platba do veŚejn®ho rozpoļtu, 

¶ kter§ je ne¼ļelov§, 

¶ neekvivalentn²  

¶ a nen§vratn§ñ (Klimeġov§, 2018, s. 22). 

1.2 Funkce dan² 

DanŊ jsou dŢleģitĨm ekonomickĨm n§strojem, kterĨ tvoŚ² ned²lnou souļ§st ekonomick® 

politiky st§tu a pln² tak velkou Śadu funkc² (Klimeġov§, 2018, s. 29). 

Tou nejz§kladnŊjġ² funkc², kter§ je obsaģen§ tak® v charakteristickĨch vlastnostech danŊ, je 

funkce fisk§ln². Jej² vĨznam totiģ spoļ²v§ v schopnosti plnit veŚejnĨ rozpoļet a jak 

zmiŔuje Klimeġov§ (2018, s. 29) je to i historicky nejstarġ² funkce, kvŢli kter® danŊ 

prim§rnŊ vznikly. 

Z dŢvodu selh§v§n² nŊkterĨch trģn²ch mechanismŢ v alokaci zdrojŢ pozitivnŊ pŢsob² 

alokaļn² funkce dan². Pom§h§ um²stit prostŚedky tam, kde by se pŚi klasick® trģn² alokaci 

nedostaly. Je vġak nutn® br§t v potaz, ģe zde hroz² neodborn® rozhodov§n² a zasahov§n² 

st§tu do ekonomiky, kter® nemus² bĨt vģdy efektivn² (Klimeġov§, 2018, s. 29). 

Jak uv§d² Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§ (2020, s. 11ï12) oļkov§n² lze uv®st jako typickĨ 

pŚ²klad, jelikoģ ļ²m v²ce lid² se kolem dan®ho jedince naoļkuje, t²m podl®h§ menġ²mu 
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nebezpeļ², ģe se nakaz². Ovġem oļkov§n² ostatn²ch nemŢģe bĨt hrazeno danĨm jedincem. 

Proto zde mŢģe rozhodnout st§t a oļkov§n² pŚ²mo financovat nebo umoģnit sn²ģen² danŊ 

tŊm, kteŚ² oļkov§n² podstoup². 

Redistribuļn² funkce pom§h§ zm²rŔovat rozd²ly v rozdŊlen² dŢchodŢ a bohatstv² 

ve spoleļnosti. Klasick® trģn² rozdŊlen² nemus² bĨt vġak vģdy spoleļensky pŚijateln®. Proto 

vyġġ² majetek a pŚ²jmy jsou zdanŊny v²ce, coģ umoģŔuje st§tu prostŚednictv²m 

transferovĨch plateb pŚed§vat prostŚedky tam, kde jsou potŚeba. Pokud by tato funkce 

nefungovala, nastal by velkĨ rozd²l v ģivotn² ¼rovni lid² ve spoleļnosti (Klimeġov§, 2018, 

s. 29). 

Stimulaļn² funkce mŢģe pŢsobit jak pozitivnŊ, tak negativnŊ. Pozitivn² stimulace mŢģe 

m²t podobu napŚ²klad ve formŊ daŔovĨch ¼spor, kdy si mŢģe subjekt sn²ģit z§klad danŊ 

z pŚ²jmŢ o ztr§tu z podnik§n² v n§sleduj²c²ch letech a sn²ģit si tak riziko z podnik§n². 

Naopak pŚi vysok®m zdanŊn² cigaret a alkoholickĨch n§pojŢ, doch§z² k negativn² 

stimulaci. KvŢli negativn²mu dopadu na zdrav² spotŚebitelŢ se st§t snaģ² pomoc² dan² 

regulovat jejich spotŚebu (Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 2020, s. 12ï13). 

O stabilizaļn² funkci se mluv² v souvislosti se zm²rnŊn²m cyklickĨch ekonomickĨch 

vĨkyvŢ. V obdob² vzrŢstu (konjuktury) pom§h§, aby se ekonomika nepŚehŚ²vala 

a naopak pŚi stagnaci se ji snaģ² udrģet a nastartovat (Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 

2020, s. 13). 

Klimeġov§ (2018, s. 29ï30) vġak upozorŔuje, ģe stabilizaļn² funkce je velice kontroverzn². 

PŚedchoz² vysvŊtlen² stabilizaļn² funkce vych§z² z keynesi§nsk® teorie, kdy jsou danŊ 

vyuģ²v§ny pr§vŊ k z§sahŢm do ekonomiky a slouģ² jako hlavn² n§stroj dosahov§n² 

a zachov§n² rovnomŊrn®ho ekonomick®ho tempa rŢstu. JinĨ pohled pak na danou 

problematiku maj² neoklasick® ekonomick® teorie, kter® nepŚij²maj² danŊ jako stabiliz§tor 

ekonomiky. 
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1.3 RozdŊlen² dan² 

 

Obr§zek 1 ï DaŔov§ soustava Ļesk® republiky (vlastn² zpracov§n² dle Hakalov§ a kol., 

2021) 

1.3.1 PŚ²m® danŊ 

Hlavn²m rysem pŚ²mĨch dan² je skuteļnost, ģe poplatn²k a pl§tce je jedna a ta sam§ osoba. 

JasnĨm pŚ²kladem je daŔ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob, kdy daŔov® bŚemeno nese osoba, 

kter§ daŔ z§roveŔ odv§d² (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 13). 

Pro pŚ²m® danŊ je tak® typick§ adresnost, d²ky kter® l®pe vyhov² daŔov® spravedlnosti 

a t²m p§dem jsou schopn® se l®pe pŚizpŢsobit platebn² zpŢsobilosti jednotlivĨch subjektŢ 

(Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 2020, s. 60). 

1.3.2 NepŚ²m® danŊ 

Naproti tomu pro nepŚ²m® danŊ je charakteristick®, ģe poplatn²k a pl§tce jsou dvŊ rozd²ln® 

osoby. DobrĨm pŚ²kladem je daŔ z pŚidan® hodnoty. Poplatn²kem je z§kazn²k, tedy 

koneļnĨ spotŚebitel, kterĨ daŔ hrad². Pl§tce, kterĨm je v tomto pŚ²padŊ prod§vaj²c², vġak 

mus² daŔ odv®st a pŚiznat ji v daŔov®m pŚizn§n² (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, 

s. 13). 

DanŊ

PŚ²m®

DŢchodov®

DaŔ z pŚ²jmŢ 
fyzickĨch 

osob

DaŔ z pŚ²jmŢ 
pr§vnickĨch 

osob

Majetkov®

DaŔ z 
nemovitĨch 
vŊc²

DaŔ 
silniļn²

Ostatn²

DaŔ z 
hazardn²ch 

her

NepŚ²m®

Vġeobecn®

DaŔ z 
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hodnoty

Selektivn²

SpotŚebn² 
danŊ

Ekologick® 
danŊ
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2 DAœ Z PřĉJMš FYZICKħCH OSOB 

DaŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob je podle Vanļurov®, L§chov® a Z²dkov® (2020, s. 62) 

definovan§ jako univerz§ln² daŔ, pod kterou spadaj² vġechny zdaniteln® pŚ²jmy 

jednotlivĨch osob. Tato daŔ je vymezena v z§konŊ ļ. 586/1992 Sb., z§kona o dan²ch 

z pŚ²jmŢ (d§le jen ZDP). 

2.1 Poplatn²k danŊ 

Podle Ä 2 ZDP se poplatn²ci danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob dŊl² na dvŊ skupiny, a to 

na daŔov® rezidenty a daŔov® nerezidenty (Ļesko, 1992).  

Nebo jak je oznaļuje Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§ (2018, s. 32) jako poplatn²ky 

s neomezenou daŔovou povinnost² a poplatn²ky s omezenou daŔovou povinnost².  

2.1.1 Rezident 

PŚiļemģ rezidentem ĻR je osoba, kter§ m§ trval® bydliġtŊ na jeho ¼zem² nebo se zde 

zdrģuje alespoŔ 183 dn² v pŚ²sluġn®m kalend§Śn²m roce s vĨjimkou l®ļebnĨch nebo 

studijn²ch pobytŢ (Alvarado, 2020, s. 277). 

Jak vġak uv§d² Mach§ļek (2019, s. 14) doba 183 dn² mŢģe bĨt jak souvisl§, tak i rozdŊlena 

do v²ce obdob². Do t®to doby se poļ²taj² veġker® zapoļat® dny pobytu. 

Pro rezidenty tak plat², ģe jejich daŔov§ povinnost se v§ģe na pŚ²jmy plynouc² jak ze zdrojŢ 

na ¼zem² ĻR, tak rovnŊģ na pŚ²jmy plynouc² ze zahraniļn²ch zdrojŢ (Pt§ļkov§ M²saŚov§ 

a Otavov§, 2018, s. 32). 

2.1.2 Nerezident 

Naproti tomu nerezidenty ĻR jsou poplatn²ci, kteŚ² nejsou daŔovĨmi rezidenty nebo jim to 

stanov² mezin§rodn² smlouvy (Mach§ļek, 2019, s. 14). 

Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§ (2018, s. 32) konkretizuje, ģe to jsou fyzick® osoby, kter® 

nemaj² bydliġtŊ na ¼zem² ĻR. Obvykle se zde nezdrģuj² nebo se zde zdrģuj² m®nŊ neģ 

183 dn² v kalend§Śn²m roce. PŚ²padnŊ jejich dŢvodem pobytu je pouze studium ļi l®ļebnĨ 

pobyt.  

DaŔov§ povinnost jim pak vznik§ pouze z pŚ²jmŢ z²skanĨch na ¼zem² ĻR (Mach§ļek, 

2019, s. 14). 
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2.2 PŚedmŊt danŊ 

ĂPŚedmŊtem danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob jsou pŚ²jmy penŊģn², nepenŊģn² a tak® dosaģen® 

smŊnou.ñ  (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 33) 

Z§kon je dŊl² do pŊti skupin: 

1) pŚ²jmy ze z§visl® ļinnosti (Ä 6 ZDP); 

2) pŚ²jmy ze samostatn® ļinnosti (Ä 7 ZDP); 

3) pŚ²jmy z kapit§lov®ho majetku (Ä 8 ZDP); 

4) pŚ²jmy z n§jmu (Ä9 ZDP); 

5) ostatn² pŚ²jmy (Ä10 ZDP) (Ļesko, 1992). 

Z hlediska zdanŊn² je nutn® je posuzovat samostatnŊ, jelikoģ tvoŚ² d²lļ² z§klady danŊ, kter® 

pak spoleļnŊ tvoŚ² ¼plnĨ z§klad danŊ. Souļ§st² Ä 3 odst. 4 ZDP jsou vymezeny i pŚ²jmy, 

kter® naopak nejsou pŚedmŊtem danŊ. Jsou to napŚ²klad ¼vŊry nebo z§pŢjļky a tak® pŚ²jmy 

z vypoŚ§d§n² spoleļn®ho jmŊn² manģelŢ (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 33). 

2.3 Osvobozen² od danŊ 

Osvobozen² od danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob je velice rozs§hl®. V pŚ²padŊ ¼platnĨch 

pŚ²jmŢ obecn® osvobozen² je upraveno v Ä 4 ZDP, osvobozen² tĨkaj²c² se pŚ²jmŢ ze z§visl® 

ļinnosti v Ä 6 odst. 9 ZDP a Ä 10 odst. 3 se zabĨv§ osvobozen²m, kter® se tĨk§ pŚ²jmŢ 

ostatn²ch. D§le pak m§me osvobozen² bez¼platnĨch pŚ²jmŢ, kter® lze naj²t v Ä 4a ZDP 

(Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 34). 

Mezi typick® pŚ²klady patŚ² pŚ²jem z dŢchodov®ho pojiġtŊn² (avġak jen do 36n§sobku 

minim§ln² mzdy), stipendia od veŚejnĨch i soukromĨch ġkol (nesm² vġak nahrazovat 

pŚ²jem), bez¼platn§ plnŊn² od pŚ²buzn®ho v linii pŚ²m® a vedlejġ² a tak® pŚ²leģitostn® 

bez¼platn® pŚ²jmy, jejichģ hodnota nepŚes§hne 15 000 Kļ za dan® zdaŔovac² obdob² 

(Vanļurov§ a Z²dkov§, 2019, s. 14ï15). 

Pro osvobozen² jsou tak® typick® ļasov® testy. NapŚ²klad u pŚ²jmŢ z prodeje motorovĨch 

vozidel, letadel ļi lod² mus² bĨt splnŊn ļasovĨ test 1 roku mezi nabyt²m a t²mto prodejem, 

aby doġlo k jejich osvobozen². Ļasov® testy jsou t®ģ uplatŔov§ny v pŚ²padŊ, kdy jsou 

prod§v§ny movit® vŊci, jeģ byly souļ§st² obchodn² majetku. V tomto pŚ²padŊ je to 5 let 

od vyŚazen² z obchodn²ho majetku (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 34). 
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2.4 Z§klad danŊ 

Jak jiģ bylo uvedeno, z§klad danŊ je tvoŚen pŊti d²lļ²mi z§klady danŊ v z§vislosti na tom, 

o jakĨ typ pŚ²jmu se jedn§. K tomuto rozdŊln² doġlo proto, ģe nen² moģn® stanovit jednotn§ 

pravidla pro vġechny typy pŚ²jmŢ a kvŢli tomu je nutn® na nŊ pohl²ģet samostatnŊ 

(Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 2020, s. 167). 

2.4.1 PŚ²jmy ze z§visl® ļinnosti 

Mezi pŚ²jmy ze z§visl® ļinnosti se Śad² pŚedevġ²m pŚ²jmy: 

¶ z pracovnŊpr§vn²ch nebo sluģebn²ch vztahŢ ļi ļlenskĨch pomŊrŢ (jedn§ se tedy 

pŚedevġ²m o vztah mezi zamŊstnancem a zamŊstnavatelem); 

¶ za pr§ci spoleļn²kŢ a jednatelŢ spoleļnosti s ruļen²m omezenĨm, ļlenŢ druģstev, 

komanditistŢ komanditn²ch spoleļnost²; 

¶ funkļn² poģitky (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 44). 

PatŚ² sem i nepenŊģn² pŚ²jmy, jako napŚ²klad bezplatn® poskytnut² vozidla pro sluģebn² 

a soukrom® ¼ļely, kdy je jako nepenŊģn² pŚ²jem urļena hodnota 1 % ze vstupn² ceny 

vozidla za kaģdĨ kalend§Śn² mŊs²c jeho uģit², nejm®nŊ vġak 1 000 Kļ. PŚ²jmy uveden® 

v Ä 6 odst. 7 ZDP jsou pŚ²jmy, kter® nejsou pŚedmŊtem danŊ. řad² se mezi nŊ napŚ²klad 

n§hrada vĨdajŢ za pracovn² cestu nebo n§hrady za opotŚeben² vlastn²ho n§Śad². Obsahem 

Ä 6 odst. 9 ZDP jsou pŚ²jmy osvobozen® od t®to danŊ. PatŚ² sem napŚ²klad nepenŊģn² 

pŚ²jem za stravov§n² zajiġtŊn® na pracoviġti nebo nepenŊģn² plnŊn² souvisej²c² s odbornĨm 

rozvojem zamŊstnancŢ (Alvarado, 2020, s. 278). 

U pŚ²jmŢ ze z§visl® ļinnosti doġlo od roku 2021 k velk® zmŊnŊ, a to zruġen² tzv. 

superhrub® mzdy. Z toho vych§z², ģe d²lļ²m z§kladem danŊ jsou pouze pŚ²jmy podle Ä 6 

ZDP (Mach§ļek, 2021, s. 19). 

Souļ§st² zamŊstnaneckĨch pŚ²jmŢ jsou tak® dohody o proveden² pr§ce (d§le jen DPP) 

a dohody o pracovn² ļinnosti (d§le jen DPĻ). Pro spr§vn® stanoven² danŊ je u tŊchto dohod 

dŢleģit® vŊdŊt, jestli bylo podeps§no prohl§ġen² k dani z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob ļi nikoliv 

a t®ģ vĨġe dosaģenĨch mŊs²ļn²ch pŚ²jmŢ (Hn§tek, 2021, s. 35).  
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Tabulka 1 ï Stanoven² danŊ a uplatnŊn² slev u DPP a DPĻ (vlastn² zpracov§n² dle Hn§tek, 

2021, s. 35) 

DPP Ò 10 000 > 10 000 

S prohl§ġen²m 
z§lohov§ daŔ 

(s uplatnŊn²m slev) 

z§lohov§ daŔ 

(s uplatnŊn²m slev) 

Bez prohl§ġen² sr§ģkov§ daŔ 
z§lohov§ daŔ 

(bez uplatnŊn² slev) 

DPĻ Ò 3 500 > 3 500  

S prohl§ġen²m 
z§lohov§ daŔ 

(s uplatnŊn²m slev) 

z§lohov§ daŔ 

(s uplatnŊn²m slev) 

Bez prohl§ġen² sr§ģkov§ daŔ 
z§lohov§ daŔ 

(bez uplatnŊn² slev) 

 

DPP lze uzavŚ²t pouze na vĨkon v maxim§ln²m rozsahu 300 hodin za dan® zdaŔovac² 

obdob² u jednoho zamŊstnavatele. Pro DPĻ plat², ģe nesm² bĨt odpracov§na v prŢmŊru 

v²ce jak polovina stanoven® tĨdenn² pracovn² doby (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, 

s. 45-46). 

2.4.2 PŚ²jmy ze samostatn® ļinnosti  

NejļastŊjġ²mi pŚ²jmy ze samostatn® ļinnosti jsou pŚ²jmy: 

¶ ze ģivnostensk®ho ļi jin®ho podnik§n² (l®kaŚi, auditoŚi, daŔov² poradci); 

¶ ze zemŊdŊlsk® vĨroby, lesn²ho a vodn²ho hospod§Śstv²; 

¶ z n§jmu majetku, kterĨ je zaŚazen do obchodn²ho majetku; 

¶ z vĨkonu nez§visl®ho povol§n² (architekti, profesion§ln² sportovci aj.); 

¶ z uģit² nebo poskytnut² autorskĨch pr§v nebo prŢmyslov®ho a jin®ho duġevn²ho 

vlastnictv² (Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 2020, s. 192). 

D²lļ²m z§kladem dle Ä 7 jsou pŚ²jmy sn²ģen® o vĨdaje na dosaģen², zajiġtŊn² a udrģen² 

pŚ²jmŢ. Podnikatel m§ vġak moģnost vybrat si, jestli bude vyuģ²vat skuteļnŊ prokazatelnŊ 

vynaloģen® vĨdaje nebo vĨdaje procentem z pŚ²jmŢ tzv. pauġ§ln² vĨdaje. U skuteļnĨch 

vĨdajŢ mus² bĨt vedena evidence, a to buŅ v podobŊ ¼ļetnictv² nebo daŔov® evidence, 

kter§ bude podrobnŊji rozebr§na v kapitole 4. Vyuģit² pauġ§ln²ch vĨdajŢ je administrativnŊ 

m®nŊ n§roļnŊjġ², jelikoģ u nich staļ² v®st pouze evidenci pŚ²jmŢ a pohled§vek 
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souvisej²c²ch s podnik§n²m. V z§vislosti na tom, jakĨch pŚ²jmŢ se tĨkaj², jsou stanovena 

procenta z pŚ²jmŢ a maxim§ln² hranice (viz. tabulka ļ. 2). V pŚ²padŊ, kdy m§ podnikatel 

v²ce druhŢ pŚ²jmŢ, mus² bĨt u vġech dodrģen stejnĨ zpŢsob vĨdajŢ (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a 

Otavov§, 2018, s. 52). 

Tabulka 2 ï Pauġ§ln² vĨdaje (vlastn² zpracov§n² dle Hn§tek, 2021, s. 62ï63) 

PŚ²jmy 
Procenta z 

pŚ²jmŢ 
Maxim§ln² vĨġe 

ZemŊdŊlsk§ vĨroba, lesn² a vodn² hospod§Śstv², 

Śemesln§ ģivnost 

80 % 1 600 000 Kļ 

Ģivnostensk® podnik§n² 60 % 1 200 000 Kļ 

N§jem majetku, zaŚazen®ho v obchodn²m majetku 30 % 600 000 Kļ 

Ostatn² pŚ²jmy ze samostatn® ļinnosti 40 % 800 000 Kļ 

 

2.4.3 PŚ²jmy z kapit§lov®ho majetku  

V tomto pŚ²padŊ se jedn§ pŚedevġ²m o pŚ²jmy z drģen² finanļn²ho majetku. Ovġem je nutn® 

d§t pozor na to, ģe vŊtġina tŊchto pŚ²jmŢ podl®h§ zvl§ġtn² sazbŊ danŊ podle Ä 36 ZDP 

ve vĨġi 15 % a tvoŚ² tak samostatnĨ z§klad danŊ. Jsou to napŚ²klad pod²ly na zisku 

z obchodn² korporace, vĨnosy z jednor§zov®ho vkladu ļi ¼roky z ¼ļtu, kterĨ nen² urļen 

k podnik§n² (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 57). 

Do d²lļ²ho z§kladu danŊ podle Ä 8 ZDP pak spadaj² napŚ²klad ¼roky z poskytnutĨch ¼vŊrŢ 

a z§pŢjļek, ¼roky z prodlen² ļi ¼roky z podnikatelskĨch ¼ļtŢ. Je dŢleģit® tak® zm²nit, 

ģe u pŚ²jmŢ z kapit§lov®ho majetku nelze uplatnit ģ§dn® vĨdaje (Hn§tek, 2021, s. 107). 

2.4.4 PŚ²jmy z n§jmu  

Podle Ä 9 ZDP se mezi pŚ²jmy z n§jmu Śad² pŚ²jmy z n§jmu nemovitĨch ļi movitĨch vŊc², 

kter® vġak nejsou zahrnuty do podnik§n². U movitĨch vŊc² je tak® dŢleģit® posoudit, zda se 

nejedn§ o pŚ²leģitostnĨ n§jem, jelikoģ ten by spadal do ostatn²ch pŚ²jmŢ dle Ä 10 ZDP. 

D²lļ²m z§kladem danŊ jsou pŚ²jmy, kter® jsou sn²ģen® o vĨdaje vynaloģen® na dosaģen², 

zajiġtŊn² a udrģen² tŊchto pŚ²jmŢ. VĨdaje lze uplatnit buŅ v prokazateln® vĨġi tzv. skuteļn® 

nebo pauġ§ln². Do skuteļnĨch vĨdajŢ lze zaŚadit napŚ²klad pojiġtŊn², odpisy ļi vĨdaje 

na ¼drģbu (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 58ï59). 

V r§mci uplatnŊn² vĨdajŢ procentem z pŚ²jmŢ ve vĨġi 30 % mus²me dodrģovat maxim§ln² 

hranici ve vĨġi 600 000 Kļ. Vzhledem k tomu, ģe u tŊchto pŚ²jmŢ je moģn® uplatnit 
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skuteļn® vĨdaje, mŢģe bĨt d²lļ² z§klad danŊ ztr§tovĨ stejnŊ jako u samostatn® ļinnosti 

(Klimeġov§, 2018, s. 114). 

2.4.5 Ostatn² pŚ²jmy  

Posledn² skupinou pŚ²jmŢ jsou pŚ²jmy ostatn², do kterĨch jsou zaŚazeny jiģ zm²nŊn® pŚ²jmy 

z pŚ²leģitostnĨch n§jmŢ movitĨch vŊc² nebo pŚ²leģitostnĨch ļinnost², pŚ²jmy z pŚevodu 

vŊci, pŚ²jmy ze zdŊdŊnĨch pr§v, vĨhry a jin®. V souvislosti s ostatn²mi pŚ²jmy je vġak 

dŢleģit® danĨ pŚ²jem Ś§dnŊ urļit a prozkoumat, zda se nejedn§ o pŚ²jem zdaŔovanĨ zvl§ġtn² 

sazbou danŊ dle Ä 36 ZDP, osvobozenĨ dle Ä 4 ZDP nebo osvobozenĨ v r§mci Ä 10 odst. 3 

(Klimeġov§, 2018, s. 115). 

Velice ļast® je uplatŔov§n² osvobozen² uveden® v Ä 10 odst. 3 p²sm. a) ZDP, kdy jsou 

osvobozeny v ¼hrnu do 30 000 Kļ veġker® pŚ²leģitostn® pŚ²jmy z ļinnost², z n§jmu a pŚ²jmy 

v r§mci zemŊdŊlsk® vĨroby, lesn²ho a vodn²ho hospod§Śstv², kter® nejsou provozov§ny 

v r§mci podnikatelsk® ļinnosti. U ostatn²ch pŚ²jmŢ je moģn® uplatnit prokazateln® vĨdaje, 

ale jen pouze ve vĨġi dosaģenĨch pŚ²jmŢ, coģ znamen§, ģe v r§mci toho paragrafu nemŢģe 

bĨt vyk§z§na ztr§ta (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 59ï60). 

2.5 Sazba danŊ a zdaŔovac² obdob² 

V roce 2021 doġlo ke zmŊn§m sazeb danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob. Byla zruġena solid§rn² 

daŔ ve vĨġi 7 % a nahradila ji druh§ progresivn² sazba danŊ ve vĨġi 23 %. V souļasn® dobŊ 

existuj² dvŊ sazby danŊ, a to ve vĨġi 15 % a 23 %. Hranic² pro rozdŊlen² tŊchto dvou sazeb 

danŊ se stal 48n§sobek prŢmŊrn® mzdy, kterĨ pro rok 2021 ļin² 1 701 168 Kļ. Z§klad danŊ 

do 48n§sobku prŢmŊrn® mzdy je zdanŊn niģġ² 15% sazbou danŊ. Ovġem pro celkovĨ 

z§klad danŊ, kterĨ tuto hranici pŚevĨġ², novŊ plat² zmiŔovan§ vyġġ² sazba danŊ ve vĨġi 

23 %. Hlavn² zmŊnou je, ģe vyġġ² sazbou danŊ jsou zdanŊny i tzv. pasivn² pŚ²jmy, kterĨmi 

mohou bĨt napŚ²klad pŚ²jmy z pron§jmu nemovitosti. Tyto pŚ²jmy totiģ pod solid§rn² daŔ 

nespadaly (Hn§tek, 2021, s. 9). 

ZdaŔovac²m obdob²m se pro daŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob rozum² kalend§Śn² rok a daŔ se 

tedy vymŊŚuje jednou roļnŊ, jak je uvedeno v Ä 16b ZDP (Alvarado, 2020, s. 281). 



UTB ve Zl²nŊ, Fakulta managementu a ekonomiky 22 

 

2.6 Nezdaniteln® ļ§sti z§kladu danŊ a odļitateln® poloģky 

K optimalizaļn²m postupŢm patŚ² zejm®na tak® nezdaniteln® ļ§sti z§kladu danŊ (Ä 15 

ZDP), kter® si pŚi splnŊn² podm²nek k jejich uplatnŊn² je moģn® odeļ²st od z§kladu danŊ 

(d§le jen ZD) z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob (Mach§ļek, 2019, s. 23). 

2.6.1 Nezdaniteln® ļ§sti ZD 

Moģnosti sn²ģen² ZD o nezdaniteln® ļ§sti se tĨk§ pŚedevġ²m fyzickĨch osob a ZDP je 

vymezuje takto: 

¶ Bez¼platn§ plnŊn² (dary) 

Pro uplatnŊn² t®to nezdaniteln® ļ§sti ZD je nutn® splnŊn² podm²nky, aby dary byly 

poskytnuty na ¼ļely stanoven® z§konem. Dalġ²m dŢleģitĨm krit®riem je minim§ln² 

a maxim§ln² vĨġe darŢ. Minim§ln² vĨġe vġech bez¼platnĨch plnŊn² poskytnutĨch za dan® 

zdaŔovac² obdob² mus² pŚevĨġit 2 % ZD nebo bĨt alespoŔ 1 000 Kļ. (Pt§ļkov§ M²saŚov§ 

a Otavov§, 2018, s. 40) 

Podle Ä 15 odst. 1 ZDP je maxim§ln² limit 15 % ZD, kterĨ vġak neplat² pro rok 2020 

a 2021, kdy byl navĨġen na 30 % ZD (Ber§nek, 2021, s. 261). 

Souļ§st² je i bez¼platn® plnŊn² na zdravotnick® ¼ļely, kdy za kaģd® darov§n² krve nebo 

jej²ch sloģek si d§rce mŢģe sn²ģit ZD o 3 000 Kļ. RovnŊģ tak si poplatn²k mŢģe sn²ģit ZD 

o hodnotu 20 000 Kļ za kaģdĨ odbŊr org§nu a rovnŊģ tak odbŊr krvetvornĨch bunŊk 

(Mach§ļek, 2019, s. 26). 

¶ Uhrazen® ¼roky z hypoteļn²ho ¼vŊru nebo z ¼vŊru ze stavebn²ho spoŚen² 

Od ZD lze odeļ²st zaplacen® ¼roky v dan®m zdaŔovac²m obdob², a to z nŊkolika ¼vŊrŢ. 

Z hypoteļn²ho ¼vŊru, kterĨ byl poskytnut bankou a je sn²ģenĨ o st§tn² pŚ²spŊvek, z ¼vŊru 

ze stavebn²ho spoŚen², z ¼vŊru poskytnut®ho ļeskou bankou, zahraniļn² bankou nebo 

stavebn² spoŚitelnou, kterĨ byl poskytnut ve spojitosti s hypoteļn²m ¼vŊrem nebo s ¼vŊrem 

ze stavebn²ho spoŚen² (Mach§ļek, 2019, s. 32). 

Odpoļet lze uplatnit za splnŊn² podm²nky, ģe je tento ¼vŊr vyuģit k financov§n² bytovĨch 

potŚeb. Bliģġ² krit®ria jsou pak vymezena v Ä15 odst. 3 ZDP (Pt§ļkov§ M²saŚov§ 

a Otavov§, 2018, s. 40). 

Celkov§ hodnota ¼rokŢ z veġkerĨch ¼vŊrŢ poplatn²kŢ ve stejn® spoleļnŊ hospodaŚ²c² 

dom§cnosti, o kter® lze sn²ģit ZD, je 150 000 Kļ za zdaŔovac² obdob². Tato hranice vġak 
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plat² jen pro ¼vŊry, jeģ jsou pouģity na financov§n² bytov® potŚeby z²skan® aģ od 1. ledna 

2021. Pro dŚ²vŊjġ² bytov® potŚeby, tedy pŚed 1. lednem 2021, plat² hranice 300 000 Kļ 

(Hn§tek, 2021, s. 27). 

V pŚ²padŊ, ģe budou ¼roky placeny jen ļ§st roku, je poplatn²kovi umoģnŊno uplatnit pouze 

jednu dvan§ctinu za kaģdĨ mŊs²c, kdy tyto ¼roky platil. Pokud je v²ce zletilĨch ¼ļastn²kŢ 

smlouvy o ¼vŊru, odpoļet uplatn² vġichni rovnĨm d²lem anebo jenom jeden z nich 

v celkov® vĨġi (Mach§ļek, 2019, s. 33). 

¶ PŚ²spŊvky na penzijn² pŚipojiġtŊn² se st§tn²m pŚ²spŊvkem, penzijn² pojiġtŊn² 

a doplŔkov® penzijn² spoŚen² 

Mezi nezdaniteln® ļ§sti ZD tak® patŚ² pŚ²spŊvky, jeģ byly zaplaceny poplatn²kem 

na penzijn² pŚipojiġtŊn² se st§tn²m pŚ²spŊvkem, na penzijn² pojiġtŊn² a tak® na doplŔkov® 

penzijn² spoŚen². NejvĨġe vġak v hodnotŊ 24 000 Kļ. U penzijn²ho pŚipojiġtŊn² se st§tn²m 

pŚ²spŊvkem a u doplŔkov®ho penzijn²ho spoŚen² je vġak jedno specifikum. Ļ§stka, kterou 

lze uplatnit, je rovna vĨġi vġech mŊs²ļn²ch pŚ²spŊvkŢ, kter® v jednotlivĨch kalend§Śn²ch 

mŊs²c²ch dan®ho zdaŔovac²ho obdob² pŚevĨġily ļ§stku, od kter® pŚ²sluġ² st§tn² pŚ²spŊvek 

v maxim§ln² vĨġi. U penzijn²ho pojiġtŊn² nen² moģnost st§tn²ho pŚ²spŊvku, proto zde tato 

podm²nka neplat². Avġak ve smlouvŊ mus² bĨt sjedn§na vĨplata plnŊn² aģ 

po 60 kalend§Śn²ch mŊs²c²ch a z§roveŔ aģ v roce, kdy poplatn²k dos§hne vŊku 60 let 

(Mach§ļek, 2019, s. 41ï42). 

¶ PŚ²spŊvky na soukrom® ģivotn² pojiġtŊn² 

Zaplacen® pojistn® na soukrom® ģivotn² pojiġtŊn² spad§ tak® pod nezdaniteln® ļ§sti ZD. 

Ve smlouvŊ vġak mus² bĨt sjedn§na vĨplata pojistn®ho aģ po 60 kalend§Śn²ch mŊs²c²ch 

od uzavŚen² smlouvy a z§roveŔ nejdŚ²ve v roce, kdy v jeho prŢbŊhu poplatn²k dos§hne 60 

let. Ve zdaŔovac²m obdob² lze takto odeļ²st ļ§stku v maxim§ln² vĨġi 24 000 Kļ, a to 

i v pŚ²padŊ, ģe je uzavŚeno takovĨchto smluv v²ce (Mach§ļek, 2019, s. 45ï46). 

¶ Zaplacen® ļlensk® pŚ²spŊvky odborov® organizaci 

Ļlensk® pŚ²spŊvky placen® odborov® organizaci lze odeļ²st od ZD, ale pouze do vĨġe 

1,5 % ze zdanitelnĨch pŚ²jmŢ podle Ä 6 ZDP. VĨjimku tvoŚ² pouze pŚ²jmy zdanŊn® zvl§ġtn² 

sazbou danŊ. Tato ļ§stka nesm² pŚekroļit 3 000 Kļ za dan® zdaŔovac² obdob² (Pt§ļkov§ 

M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 40). 
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¶ Đhrady za zkouġky ovŊŚuj²c² vĨsledky dalġ²ho vzdŊl§v§n² 

Souļ§st² nezdanitelnĨch ļ§st² ZD jsou tak® ¼hrady za zkouġky, kter® jsou v souladu 

se z§konem ļ. 179/2006 Sb., o ovŊŚov§n² a uzn§v§n² vĨsledkŢ dalġ²ho vzdŊl§v§n² 

a o zmŊnŊ nŊkterĨch z§konŢ. Nicm®nŊ nesm² bĨt uplatnŊny u poplatn²kŢ s pŚ²jmy podle 

Ä 7 ZDP jako vĨdaj. Pokud jsou splnŊny tyto podm²nky, lze uplatnit maxim§lnŊ 10 000 Kļ 

za dan® zdaŔovac² obdob². Poplatn²ci se zdravotn²m postiģen²m si mohou uplatnit 

13 000 Kļ a poplatn²ci s tŊģġ²m zdravotn²m postiģen²m maj² ļ§stku jeġtŊ vyġġ², a to 

15 000 Kļ za dan® zdaŔovac² obdob² (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 41). 

2.6.2 Odļitateln® poloģky od ZD 

Dalġ² optimalizaļn² sloģku tvoŚ² odļitateln® poloģky, kter® jsou vymezeny v ZDP v Ä 34. 

Jedn§ se o odpoļet daŔov® ztr§ty, kter® mŢģe bĨt dosaģeno u dvou z pŊti d²lļ²ch z§kladŢ 

danŊ, a to z pŚ²jmŢ ze samostatn® ļinnosti (Ä 7 ZDP) a tak® z pŚ²jmŢ z n§jmu (Ä 9 ZDP). 

DaŔovou ztr§tu nebo jej² ļ§st je moģn® uplatnit nejd®le v 5 bezprostŚednŊ n§sleduj²c²ch 

zdaŔovac²ch obdob²ch. Od roku 2020 vġak lze daŔovou ztr§tu nebo jej² ļ§st odeļ²st t®ģ 

zpŊtnŊ ve 2 bezprostŚednŊ pŚedch§zej²c²ch zdaŔovac²ch obdob²ch (Hn§tek, 2021, s. 125ï

126). 

K dalġ²m odļitatelnĨm poloģk§m patŚ² odpoļet na podporu vĨzkumu a vĨvoje a odpoļet 

na podporu odborn®ho vzdŊl§v§n². Tyto odpoļty lze uplatnit aģ ve 3 n§sleduj²c²ch 

zdaŔovac²ch obdob²ch od obdob², kdy tento n§rok vznikl, pokud v pŚ²sluġn®m zdaŔovac²m 

obdob² nem§me dostateļnŊ velkĨ ZD nebo dosahujeme daŔov® ztr§ty (Mach§ļek, 2019, 

s. 51ï52). 

2.7 Slevy na dani 

Slevy na dani jsou dalġ² moģnost², jak lze daŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob optimalizovat. 

Touto problematikou se zabĨv§ Ä 35ba, Ä 35bb a Ä 35bc ZDP, kde  jsou vymezeny 

jednotliv® podm²nky pro uzn§n² danĨch slev a tak® jejich vĨġe (Mach§ļek, 2019, s. 64ï

65).   

2.7.1 Sleva na poplatn²ka 

Sleva na poplatn²ka je br§na jako z§kladn² sleva, kter§ mŢģe bĨt uplatnŊna kaģdĨm 

poplatn²kem maj²c²m pŚ²jmy podl®haj²c² dani z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob. Oproti ostatn²m 

slev§m, nemus² bĨt kr§cena pomŊrnŊ na jednotliv® mŊs²ce, kdy byl splnŊn n§rok pro jej² 
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uzn§n². Na tuto slevu m§ poplatn²k n§rok vģdy v pln® vĨġi (Vanļurov§ a Z²dkov§, 2019, 

s. 30). 

Pro rok 2021 se vĨġe t®to roļn² slevy zvĨġila o 3 000 Kļ, a to na 27 840 Kļ (Hn§tek, 2021, 

s. 14). 

2.7.2 Sleva na manģelku 

Pro uplatnŊn² slevy na manģelku je nutn® splnit podm²nku spoleļn®ho souģit² s manģelkou 

(manģelem) v jedn® spoleļnŊ hospodaŚ²c² dom§cnosti. Druhou podm²nkou je, ģe vlastn² 

pŚ²jem manģelky (manģela) nesm² pŚesahovat 68 000 Kļ v dan®m zdaŔovac²m obdob². 

Co se rozum² vlastn²m pŚ²jmem manģelky (manģela) je pŚesnŊji vymezeno v Ä 35ba odst. 1 

p²sm. b) ZDP a d§le pŚ²sluġnĨch z§konech (Mach§ļek, 2019, s. 67). 

Pokud jsou splnŊna tato krit®ria, poplatn²k m§ moģnost uplatnit slevu ve vĨġi 24 840 Kļ. 

V pŚ²padŊ, je-li manģelka (manģel) vlastn²kem prŢkazu ZTP/P je tato ļ§stka navĨġena 

na dvojn§sobek (49 680 Kļ) (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 41). 

2.7.3 Sleva na invaliditu 

V r§mci slev na invaliditu jsou rozliġov§ny tŚi typy, a to z§kladn² a rozġ²Śenou slevu 

na invaliditu a slevu na drģitele prŢkazu ZTP/P (Mach§ļek, 2019, s. 76). 

Z§kladn² sleva 2 520 Kļ je urļena pro poplatn²ky, kteŚ² pob²raj² invalidn² dŢchod 

z dŢchodov®ho pojiġtŊn² pro invaliditu prvn²ho nebo druh®ho stupnŊ podle z§kona 

o dŢchodov®m pojiġtŊn². Rozġ²Śenou slevu, ve vĨġi 5 040 Kļ, uplatn² poplatn²k, kterĨ 

pob²r§ invalidn² dŢchod pro invaliditu tŚet²ho stupnŊ podle z§kona o dŢchodov®m pojiġtŊn². 

Jak jiģ vyplĨv§ z n§zvu, posledn² sleva ve vĨġi 16 140 Kļ je urļena pro poplatn²ka, jemuģ 

je pŚizn§n n§rok na prŢkaz ZTP/P (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 42). 

2.7.4 Sleva na studenta 

Sleva na studenta n§leģ² poplatn²kŢm, kteŚ² se soustavnŊ pŚipravuj² na budouc² povol§n² 

jak studiem, tak pŚedepsanĨm vĨcvikem. Nejd®le vġak do dovrġen² 26 let. U doktorsk®ho 

prezenļn²ho studia, kter® poskytuje vysokoġkolsk® vzdŊl§n², je vŊk na vĨġen na 28 let. 

Za takovĨch podm²nek je umoģnŊno poplatn²kovi odeļ²st slevu ve vĨġi 4 020 Kļ za dan® 

zdaŔovac² obdob² (Mach§ļek, 2019, s. 77). 
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2.7.5 Sleva za um²stŊn² d²tŊte 

VĨġe t®to slevy odpov²d§ skuteļnŊ a prokazatelnŊ vynaloģenĨm vĨdajŢm za um²stŊn² 

d²tŊte, kter® ģije s poplatn²kem ve spoleļnŊ hospodaŚ²c² dom§cnosti, v pŚedġkoln²m 

zaŚ²zen², tzv. ġkolkovn® (Mach§ļek, 2019, s. 78). 

Jedn§ se o nestandartn² slevu, kter§ se objevila v roce 2015 a je moģn® ji uplatnit 

maxim§lnŊ ve vĨġi minim§ln² mzdy (Vanļurov§ a Z²dkov§, 2019, s. 31). 

2.7.6 Sleva na evidenci trģeb 

Sleva, kter§ byla zavedena v souvislosti s povinnost² veden² elektronick® evidence trģeb, 

umoģŔuje poplatn²kŢm v prvn²m roce, kdy jim tyto povinnosti nastaly, uplatnit slevu 

v hodnotŊ aģ 5 000 Kļ. Maxim§lnŊ vġak v hodnotŊ kladn®ho rozd²lu z§kladn² slevy 

na poplatn²ka a 15 % z d²lļ²ho z§kladu danŊ podle Ä 7 ZDP tedy samostatn® ļinnosti 

(Ber§nek, 2021, s. 278). 

2.8 DaŔov® zvĨhodnŊn² 

Podle Ä 35c m§ poplatn²k n§rok na daŔov® zvĨhodnŊn² na kaģd® vyģivovan® d²tŊ, s n²mģ 

ģije ve spoleļnŊ hospodaŚ²c² dom§cnosti, kter§ se nach§z² na ¼zem² ļlensk®ho st§tu EU 

nebo st§tu, kterĨ tvoŚ² EvropskĨ hospod§ŚskĨ prostor. Vyģivovan® d²tŊ je pŚesnŊji 

specifikov§no v Ä 35c odst. 6 ZDP (Mach§ļek, 2019, s. 87ï89). 

V posledn²ch letech doch§z² k ļastĨm zmŊn§m ļ§stek, kter® je moģn® uplatnit za jednotliv® 

dŊti. V prŢbŊhu roku 2021 doġlo k navĨġen², za prvn² d²tŊ tak n§leģ² roļn² ļ§stka 

15 204 Kļ, za druh® d²tŊ 22 320 Kļ a za tŚet² a dalġ² d²tŊ 27 840 Kļ (DŊti a danŊ 2022: kdo 

m§ n§rok na daŔov® zvĨhodnŊn² a jak vzrostlo daŔov® zvĨhodnŊn²?, 2022) 

Pokud se vġak jedn§ o d²tŊ, kter® m§ n§rok na prŢkaz ZTP/P, tato ļ§stka daŔov®ho 

zvĨhodnŊn² se zvyġuje na dvojn§sobek (Mach§ļek, 2019, s. 88). 

DaŔov® zvĨhodnŊn² se uplatŔuje jako sleva aģ do momentu, kdy je vyġġ² neģ daŔov§ 

povinnost. V tento moment vznik§ daŔovĨ bonus, kterĨ lze uplatnit, pokud jeho vĨġe 

pŚesahuje 100 Kļ (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 42). 

Z§roveŔ je tak® nutn® splnit podm²nku, ģe poplatn²kovy pŚ²jmy ze z§visl® ļinnosti 

a ze samostatn® ļinnosti pŚevĨġily hodnotu ġestin§sobku minim§ln² mzdy (pro rok 2021 ï

91 200 Kļ) za dan® zdaŔovac² obdob². Nav²c do tŊchto pŚ²jmŢ nespadaj² pŚ²jmy 
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osvobozen® a  pŚ²jmy, u kterĨch doch§z² k vyb²r§n² danŊ sr§ģkou  podle zvl§ġtn² sazby 

danŊ (Hn§tek, 2021, s. 20). 

2.9 Spr§va danŊ 

Po skonļen² zdaŔovac²ho obdob² je poplatn²k povinen pŚ²sluġn®mu finanļn²mu ¼Śadu (d§le 

jen FĐ) podat daŔov® pŚizn§n² (d§le jen DP). Tato povinnost poplatn²kovi zanik§ 

v pŚ²padŊ, kdy jeho pŚ²jmy nejsou vyġġ² neģ 15 000 Kļ nebo m§ pouze pŚ²jmy dle Ä 6 ZDP 

a DP za nŊj pod§v§ zamŊstnavatel. Zpravidla je povinnost² poplatn²ka podat Ś§dn® DP 

do 3 mŊs²cŢ po skonļen² zdaŔovac²ho obdob², tzn. do 1. dubna n§sleduj²c²ho roku. Existuj² 

vġak urļit® vĨjimky, kdy se tato lhŢta prodluģuje. Pokud DP pod§v§ daŔovĨ poradce, lhŢta 

se prodluģuje na 6 mŊs²cŢ, tj. do 1. ļervence n§sleduj²c²ho roku. Je-li DP pod§no 

elektronicky, lhŢta se prodluģuje na 4 mŊs²ce, tj. do 2. kvŊtna n§sleduj²c²ho roku. Jelikoģ 

na 1. kvŊtna pŚipad§ st§tn² sv§tek (Vanļurov§, 2021, s. 349). 

Splatnost danŊ je totoģn§ s lhŢtou pro pod§n² DP. PŚi shled§n² chyby a jej²m opraven²m 

pŚed uplynut²m Ś§dn® lhŢty pro pod§n² se DP nazĨv§ opravnĨm. Avġak pokud je 

nespr§vnost zjiġtŊna a opravena aģ po uplynut² t®to lhŢty, jedn§ se o DP dodateļn®. 

V tomto pŚ²padŊ uģ vġak mŢģou bĨt vymŊŚov§ny ¼roky z prodlen² (Hn§tek, 2021, s. 258). 

V souvislosti s DP mŢģe nastat pro poplatn²ka povinnost platit z§lohy na daŔ z pŚ²jmŢ. 

Pro stanoven² periodicity a vĨġe z§loh je dŢleģit® zn§t posledn² zn§mou daŔovou povinnost 

(d§le jen PZDP). Ta je uvedena v Ś§dn®m DP jako vypoļten§ daŔov§ povinnost. Ovġem je 

nutn® od t®to PZDP odeļ²st ostatn² pŚ²jmy dle Ä 10. Jsou to totiģ nepravideln® pŚ²leģitostn® 

pŚ²jmy a mohly by ji zkreslovat. Koneļn§ vĨġe PZDP se za ¼ļelem z§loh zaokrouhluje 

na cel® stokoruny nahoru (Vanļurov§, 2021, s. 352ï355).  

Pokud tedy PZDP nepŚes§hne ļ§stku 30 000 Kļ nebo DZD dle Ä 6 ļin² 50 % a v²ce 

celkov®ho ZD, nen² poplatn²k povinen z§lohy platit. PŚi PZDP od 30 000 do 150 000 Kļ 

plat² pololetn² placen² z§loh ve vĨġi 40 % PZDP, a to do 15. ļervna a 15 prosince. Pokud 

dojde dokonce k pŚekroļen² ļ§stky 150 000 Kļ, je povinnost² platit z§lohy ļtvrtletnŊ 

do 15. bŚezna, 15. ļervna, 15. z§Ś² a 15. prosince v hodnotŊ 25 % PZDP (Hn§tek, 2021, 

s. 259ï260).  
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Tabulka 3 ï Placen² z§loh na daŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob (vlastn² zpracov§n² dle Hn§tek, 

2021, s. 259ï260). 

PZDP VĨġe z§lohy Periodicita platby 

Ò 30 000 Kļ - - 

30 000 < PZDP Ò 150 000 Kļ 40 % PZDP pololetn² 

> 150 000 Kļ 25 % PZDP ļtvrtletn² 

 

Nicm®nŊ mŢģe jeġtŊ doj²t ke sn²ģen² tŊchto z§loh. Jestliģe DZD podle Ä 6 je v rozmez² 15ï

50 % celkov®ho z§kladu danŊ, sniģuje se mŊs²ļn² z§loha na polovinu (Hn§tek, 2021, 

s. 259ï260). 
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3 SILNIĻNĉ DAœ 

ZpoplatŔov§n² nebo zdaŔov§n² provozu motorovĨch vozidel je v mnoha zem²ch bŊģn®. 

Silniļn² daŔ v Ļesk® republice je vġak zamŊŚena na silniļn² motorov§ vozidla, jeģ jsou 

pŚedevġ²m uģ²v§na k podnik§n². Je vyb²r§na zejm®na na tvorbu finanļn²ch zdrojŢ, kter® 

jsou pouģity na ¼drģbu, rekonstrukce, opravy a stavbu silniļn² s²tŊ. Silniļn² daŔ je 

vymezena v z§konŊ ļ. 16/1993 Sb., o dani silniļn² ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ (d§le jen 

ZDS) (Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 2020, s. 271). 

3.1 PŚedmŊt danŊ 

Silniļn² motorov§ vozidla a jejich pŚ²pojn§ vozidla jsou pŚedmŊtem silniļn² danŊ pokud 

spln² tŚi krit®ria. Mus² bĨt registrov§na a provozov§na v Ļesk® republice a souļasnŊ 

u fyzickĨch osob pouģ²v§na k samostatn® ļinnosti podle ZDP. PŚedmŊtem danŊ jsou tak® 

vozidla registrovan§ a provozovan§ v Ļesk® republice pouģ²van§ pr§vnickĨmi osobami, 

pokud se vġak nejedn§ o veŚejnŊ prospŊġn® poplatn²ky danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob. 

U nich jsou pŚedmŊtem danŊ pouze vozidla, z jejichģ pouģ²v§n² vznikaj² pŚ²jmy, kter® jsou 

pŚedmŊtem danŊ z pŚ²jmŢ (Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 2020, s. 272). 

VĨjimku vġak tvoŚ² n§kladn² automobily a pŚ²pojn§ vozidla s maxim§ln² povolenou 

hmotnost nad 3,5 t. Pokud jsou registrovan§ v Ļesk® republice, jsou pŚedmŊtem danŊ vģdy 

(Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 2020, s. 272). 

Naopak pŚedmŊtem danŊ nejsou napŚ²klad vozidla s pŚidŊlenou speci§ln² registraļn² 

znaļkou, speci§ln² p§sov® automobily nebo tak® zemŊdŊlsk® a lesnick® traktory 

(J§noġ²kov§, 2018, s. 129). 

3.2 Osvobozen² od danŊ 

Pro silniļn² daŔ tak® plat² osvobozen², kter® je vymezeno v Ä 3 ZDS. OsvobozenĨmi 

vozidly jsou tak napŚ²klad vozidla, kter§ maj² v technick®m prŢkazu zapsanou kategorii L 

nebo vozidla slouģ²c² k zabezpeļen² linkov® osobn² vnitrost§tn² pŚepravy, pokud k tomuto 

¼ļelu ujedou v²ce jak 80 % celkovĨch najetĨch kilometrŢ v dan®m zdaŔovac²m obdob² 

(J§noġ²kov§, 2018, s. 129). 

D§le to mohou bĨt pohŚebn² vozidla, sanitn² vozidla nebo vozidla pouģ²vaj²c² hybridn² ļi 

elektrickĨ pohon (Vanļurov§ a Z²dkov§, 2019, s. 193). 
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3.3 Poplatn²k danŊ 

Poplatn²kem danŊ je nejļastŊji osoba, kter§ je jako provozovatel zapsan§ v technick®m 

prŢkazu vozidla. V pŚ²padŊ, ģe tento provozovatel zapsanĨ v technick®m prŢkazu vozidla 

zemŚe, zanikne, je zruġen nebo dojde k jeho odhl§ġen² z registru vozidel, st§v§ se tak 

poplatn²kem osoba, kter§ vozidlo uģ²v§. Pokud zamŊstnanec pouģije svŢj osobn² automobil 

nebo jeho pŚ²pojn® vozidlo k pracovn²m ¼ļelŢm a zamŊstnavatel mu vypl§c² cestovn² 

n§hrady, st§v§ se zamŊstnavatel poplatn²kem danŊ. Ovġem pouze v pŚ²padŊ, 

kdy provozovateli vozidla uģ daŔov§ povinnost nevznikla (J§noġ²kov§, 2018, s. 129). 

3.4 Z§klad danŊ 

U z§kladu danŊ z§leģ², o jakĨ typ vozidla se jedn§. V pŚ²padŊ osobn²ch automobilŢ je 

z§kladem danŊ zdvihovĨ objem motoru v cm3. U n§vŊsŢ je to poļet n§prav a souļet 

maxim§lnŊ povolenĨch hmotnost² na n§pravy v tun§ch. Pro ostatn² vozidla pak plat², 

ģe z§kladem danŊ se rozum² celkov§ maxim§lnŊ povolen§ hmotnost v tun§ch a poļet 

n§prav (J§noġ²kov§, 2018, s. 130). 

3.5 Sazba danŊ 

Veġker® sazby danŊ vztahuj²c² se k silniļn² dani jsou vymezeny v Ä 6 ZDS a nach§z² se 

v pŚ²loze P I. Pokud je vġak poplatn²kem zamŊstnavatel, kterĨ poskytnul osobn² automobil 

zamŊstnanci na pracovn² cesty, m§ dvŊ moģnosti, jak mŢģe pŚi placen² silniļn² danŊ 

postupovat. Zaprv® mŢģe za kaģdĨ mŊs²c, kdy byl automobil vyuģit zamŊstnancem 

ke sluģebn²m ¼ļelŢm, uplatnit 1/12 pŚ²sluġn® roļn² sazby. Druhou moģnost² je zvolen² 

pevn® sazby 25 Kļ za kaģdĨ den, kdy je vozidlo pouģito zamŊstnancem ke sluģebn²m 

¼ļelŢm (Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 2020, s. 276). 

U sazeb danŊ mŢģe doch§zet k jejich sn²ģen² ļi zvĨġen² s ohledem na rŢzn§ krit®ria. 

Ke sn²ģen² mŢģe doch§zet ve tŚech pŚ²padech, a to v z§vislosti na prvn² registraci vozidla, 

pŚi provozov§n² zemŊdŊlsk® vĨroby nebo pokud se vozidlo pouģ²v§ k ļinnostem, 

ze kterĨch nevznikaj² zdaniteln® pŚ²jmy jak veŚejnŊ prospŊġnĨmi poplatn²ky, tak fyzickĨmi 

osobami. ZvĨġen² sazby mŢģe nastat pouze v pŚ²padŊ, pokud je vozidlo registrovan® 

do 31. 12. 1989 (Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 2020, s. 277) 
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3.6 Slevy na dani 

Jako motivace pro vyuģ²v§n² ekologiļtŊjġ²ch dopravn²ch prostŚedkŢ pŢsob² tak® slevy 

na dani, kter® podporuj² vyuģit² kombinovan® dopravy. Kombinovan§ pŚeprava pŚedstavuje 

kombinaci silniļn² a vnitrozemsk® vodn² dopravy, ļi silniļn² a ģelezniļn² dopravy, 

kter§ mus² bĨt dostateļnŊ prokazateln§. VĨġe relativn² slevy se odv²j² od poļtu j²zd 

uskuteļnŊnĨch kombinovanou dopravou za dan® zdaŔovac² obdob² a je zn§zornŊna 

v n§sleduj²c² tabulce ļ. 4 (Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 2020, s. 278). 

Tabulka 4 ï Slevy na dani silniļn² (vlastn² zpracov§n² dle Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 

2020, s. 279) 

Poļet j²zd VĨġe slevy 

v²ce neģ 120 j²zd 90% 

od 91 do 120 j²zd 75 % 

od 61 do 90 j²zd 50 % 

od 31 do 60 j²zd 25 % 

 

3.7 Vznik a z§nik daŔov® povinnosti 

Poplatn²kovi vznik§ daŔov§ povinnost v kalend§Śn²m mŊs²ci, kdy bylo dan® vozidlo 

poprv® pouģito, v pŚ²padŊ fyzickĨch osob pouģito k podnik§n² (Vanļurov§ a Z²dkov§, 

2019, s. 194). 

Naproti tomu z§nik daŔov® povinnosti nast§v§ v kalend§Śn²m mŊs²ci, kdy doġlo 

k pŚeruġen² nebo ukonļen² podnik§n² (Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 2020, s. 278).  

ĂPŚi zmŊnŊ v osobŊ poplatn²ka zanik§ daŔov§ povinnost pŢvodn²mu poplatn²kovi 

uplynut²m kalend§Śn²ho mŊs²ce, kterĨ pŚedch§z² kalend§Śn²mu mŊs²ci vzniku daŔov® 

povinnosti nov®ho poplatn²ka.ñ (Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 2020, s. 278) 

3.8 VĨbŊr danŊ 

U silniļn² danŊ je zdaŔovac²m obdob²m kalend§Śn² rok, bŊhem kter®ho se pravidelnŊ plat² 

z§lohy na daŔ. VĨġe z§lohy u kaģd®ho vozidla se vypoļ²t§ jako 1/12 odpov²daj²c² roļn² 

sazby za kaģdĨ mŊs²c, kdy doġlo ke vzniku, z§niku nebo trv§n² daŔov® povinnosti. Z§lohy 

jsou 4 a jsou splatn® k 15. dubnu, 15. ļervenci, 15. Ś²jnu a k 15. prosinci. Pro z§lohy je tedy 

dŢleģit® rozhodn® obdob², coģ je v tomto pŚ²padŊ ļtvrtlet², kter® bezprostŚednŊ pŚedch§z² 

term²nu splatnosti. VĨjimku vġak tvoŚ² posledn² z§loha, kdy rozhodnĨm obdob²m je pouze 
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Ś²jen a listopad. DaŔ ve vĨġi 1/12 za mŊs²c prosinec je nutn® doplatit pŚi pod§n² daŔov®ho 

pŚizn§n². PŚiļemģ daŔov® pŚizn§n² je povinen poplatn²k podat do 31. ledna roku, kterĨ 

bude bezprostŚednŊ n§sledovat po uplynut² dan®ho zdaŔovac²ho obdob², v nŊmģ doġlo 

k vymŊŚen² a uhrazen² danŊ (Vanļurov§, L§chov§ a Z²dkov§, 2020, s. 279ï280). 



UTB ve Zl²nŊ, Fakulta managementu a ekonomiky 33 

 

4 DAœOVĆ EVIDENCE 

DaŔov§ evidence je vymezena v Ä 7b ZDP a jej²m z§kladn²m c²lem je z²sk§n² informac² 

ke stanoven² z§kladu danŊ z pŚ²jmŢ. Pod§v§ tak® pŚehled o dluz²ch, stavu a pohybu 

majetku a slouģ² jako prostŚedek k odliġov§n² daŔovŊ uznatelnĨch a neuznatelnĨch vĨdajŢ, 

kter® nalezneme v Ä 24 a 25 ZDP. Vyuģ²v§ se pŚedevġ²m u podnikatelŢ, kteŚ² nejsou ¼ļetn² 

jednotkou a uplatŔuj² skuteļn® vĨdaje (Ber§nek, 2021, s 87ï88). 

Podle Pt§ļkov® M²saŚov® a Otavov® (2018, s. 54) by jej²m obsahem mŊlo bĨt: 

¶ penŊģn² den²k (tedy evidence pŚ²jmŢ a vĨdajŢ); 

¶ knihy pohled§vek a dluhŢ; 

¶ evidence z§sob (tzv. skladov® karty); 

¶ karty dlouhodob®ho majetku;  

¶ mzdov§ evidence (v pŚ²padŊ, ģe m§me zamŊstnance). 

4.1 PenŊģn² den²k ï evidence pŚ²jmŢ a vĨdajŢ 

V penŊģn²m den²ku se na z§kladŊ dokladŢ zaznamen§vaj² chronologickĨm zpŢsobem 

jednotliv® pŚ²jmy a vĨdaje jak v hotovosti, tak pŚes bankovn² ¼ļet a tak® prŢbŊģn® poloģky 

pŚi pŚevodu mezi bankovn²m ¼ļtem a pokladnou. Mimoto je podstatn® rozļlenŊn² pŚ²jmŢ 

na ty, kter® jsou pŚedmŊtem danŊ, nejsou pŚedmŊtem danŊ a osovobozen® a z§roveŔ k nim 

pŚiŚadit souvisej²c² vĨdaje. Hlavn² podstatou zaznamen§v§n² vġak je, aby na konci 

zdaŔovac²ho obdob² bylo moģn® jasnŊ stanovit d²lļ² z§klad(y) danŊ z pŚ²jmŢ (Hakalov§, 

Pġenkov§ a Kryġkov§, 2021, s. 20ï21). 

Duġek (2021, s. 29) tak® uv§d², ģe kaģd® hospod§Śsk® transakci, by mŊl bĨt urļen jeden 

Ś§dek penŊģn²ho den²ku a urļuje minim§ln² strukturu, kter§ je zachycena v pŚ²loze P II. 

Avġak podotĨk§, ģe struktura se mŢģe rozġiŚovat ļi zuģovat, podle potŚeb podnikatele. 

PŚed uzavŚen²m den²ku se jeġtŊ zjist² skuteļn® stavy majetku a dluhŢ, pokud se objev² 

rozd²ly, je nutn® je prom²tnout do den²ku.  

Do den²ku mohou bĨt zapisov§ny i tzv. sbŊrn® neboli kumulovan® doklady, a to jak 

u pŚ²jmŢ, tak u vĨdajŢ. MŢģe se jednat o denn², tĨdenn² ļi mŊs²ļn² kumulovanĨ doklad, 

pŚiļemģ je nutn® v nŊm Ś§dnŊ rozļlenit jednotliv® druhy pŚ²jmŢ a vĨdajŢ (Hakalov§, 

Pġenkov§ a Kryġkov§, 2021, s. 22ï23). 
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4.2 Evidence dlouhodob®ho majetku 

D§le tak® mus²me evidovat dlouhodobĨ majetek. Ten se dŊl² na tŚi z§kladn² skupiny, a to 

na hmotnĨ, nehmotnĨ a finanļn². Jeho charakteristickĨmi znaky jsou doba pouģitelnosti 

delġ² neģ 1 rok a postupn® opotŚebov§v§n², kter® je zachyceno do vĨdajŢ v podobŊ odpisŢ 

(Duġek, 2021, s. 46ï49).  

Evidence mŢģe bĨt vedena ve formŊ karet ļi cel® knihy, ale je nutn® dodrģet, aby kaģdĨ 

dlouhodobĨ majetek mŊl svou vlastn² kartu. Tato karta by mŊla minim§lnŊ obsahovat 

n§zev nebo popis majetku, jeho ocenŊn², datum poŚ²zen² nebo uveden² do uģ²v§n², zpŢsob 

daŔov®ho odepisov§n² a hodnoty odpisŢ, technick®m zhodnocen² a tak® datum a zpŢsob 

vyŚazen² (Hakalov§, Pġenkov§ a Kryġkov§, 2021, s. 26). 

4.2.1 Odpisy dlouhodob®ho majetku 

DlouhodobĨ hmotnĨ majetek (d§le jen DHM) je odepisov§n v souladu Ä 26ï33 ZDP. 

Pro spr§vn® stanoven² odpisŢ je nutn® majetek nejdŚ²ve zaŚadit do spr§vn® odpisov® 

skupiny, od kter® se odv²j² jeho doba odepisov§n². Odpisov® skupiny jsou uvedeny 

v PŚ²loze ļ. 1 ZDP. D§le jsou ZDP vymezeny dva z§kladn² zpŢsoby odepisov§n², a to 

rovnomŊrn® a zrychlen®. ZpŢsob odepisov§n² si podnikatel vol² s§m u kaģd®ho DHM 

zvl§ġŠ, ale v prŢbŊhu jej nesm² mŊnit. U obou zpŢsobŢ se vypoļtenĨ roļn² odpis 

zaokrouhluje na cel® koruny nahoru (Duġek, 2021, s. 51ï52). 

Odpis za dan® zdaŔovac² obdob² se pŚi rovnomŊrn®m odepisov§n² urļ² jako souļin vstupn² 

ceny (d§le jen VC) a pŚiŚazen® roļn² odpisov® sazby v procentech. Maxim§ln² roļn² 

odpisov® sazby jsou uvedeny v Ä 31 ZDP. RovnomŊrn® odepisov§n² je z§roveŔ 

charakteristick® t²m, ģe odpisov§ sazba, a t²m p§dem i odpis, jsou ve vġech letech, kromŊ 

prvn²ho roku, stejn® (Duġek, 2021, s. 53). 

 

Obr§zek 2 ï Vzorec pro vĨpoļet rovnomŊrn®ho odpisu (vlastn² zpracov§n² dle Duġek, 

2021, s. 53) 

 

Naproti tomu pro zrychlen® odepisov§n² jsou stanoveny koeficienty, kter® jsou uvedeny 

v Ä 32 ZDP. N§zev zrychlen® z²skalo proto, ģe v prvn²ch letech odepisov§n² jsou odpisy 

vyġġ² a postupnŊ se sniģuj². VĨpoļet je vġak ponŊkud sloģitŊjġ², jelikoģ vzorec pro vĨpoļet 

odpisu v prvn²m roce se liġ² od vzorce pro vĨpoļet odpisu v dalġ²ch letech. V prvn²m roce 
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se odpis rovn§ pod²lu VC a stanoven®ho koeficientu pro prvn² rok (K1) (Duġek, 2021, 

s. 54ï55). 

 

Obr§zek 3 ï Vzorec pro vĨpoļet zrychlen®ho odpisu v 1. roce (vlastn² zpracov§n² dle 

Duġek, 2021, s. 55) 

 

V n§sleduj²c²ch letech se odpis poļ²t§ jako pod²l dvojn§sobku zŢstatkov® ceny (d§le jen 

ZC) a koeficientu pro dalġ² roky (K2), kterĨ je sn²ģenĨ o poļet let, kdy uģ doġlo 

k odepisov§n² majetku (n). PŚitom ZC se rovn§ VC, kter§ je sn²ģen§ o opr§vky, jeģ 

pŚedstavuj² sumu odpisŢ (Duġek, 2021, s. 55). 

 

Obr§zek 4 ï Vzorec pro vĨpoļet zrychlen®ho odpisu v n§sleduj²c²ch letech (vlastn² 

zpracov§n² dle Duġek, 2021, s. 55) 
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5 SOCIĆLNĉ POJISTN£ 

Soci§ln² pojistn® m§ z ekonomick®ho hlediska daŔovĨ charakter, jelikoģ ¼ļast na tomto 

pojiġtŊn² je povinn§ a plyne do veŚejn®ho rozpoļtu. Avġak skrĨv§ v sobŊ znaky ¼ļelovosti 

a ļ§steļnŊ m²ru ekvivalence. Je rozdŊlov§no do dvou sloģek, a to na pojistn® na soci§ln² 

zabezpeļen², nazĨvan® tak® jako soci§ln² pojiġtŊn², a veŚejn® zdravotn² pojiġtŊn² 

(Vanļurov§, 2021, s. 22). 

5.1 Soci§ln² pojiġtŊn² 

Pojistn® na soci§ln² zabezpeļen² (d§le jen SP) je  upraveno z§konem ļ. 589/1992 Sb., 

o pojistn®m na soci§ln² zabezpeļen² a pŚ²spŊvku na st§tn² politiku zamŊstnanosti. Skl§d§ se 

ze 3 sloģek, a to z pojistn®ho na dŢchodov® pojiġtŊn², pŚ²spŊvku na st§tn² politiku 

zamŊstnanosti a pojistn®ho na nemocensk® pojiġtŊn² (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, 

s. 21). 

Podm²nkou zakl§daj²c² ¼ļast na SP je zdanitelnĨ pŚ²jem, kterĨ bude podrobnŊji vysvŊtlen 

v n§sleduj²c²ch podkapitol§ch. Mezi ¼ļastn²ky pojiġtŊn² jsou Śazeni zamŊstnanci, 

respektive jejich zamŊstnavatel®, OSVĻ, ale tak® ¼ļastn²ci, kteŚ² se dobrovolnŊ k pojiġtŊn² 

pŚihl§s². Ti jsou povinni odv§dŊt pojistn® pŚ²sluġn® okresn² spr§vŊ soci§ln²ho zabezpeļen² 

(d§le jen OSSZ), jeģ spad§ pod Ļeskou spr§vu soci§ln²ho zabezpeļen² (d§le jen ĻSSZ) 

(Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 21). 

Tabulka 5 ï Sazby pojistn®ho na soci§ln² zabezpeļen² (vlastn² zpracov§n² dle Hakalov§ 

a kol., 2021, s. 43) 

 ZamŊstnanec ZamŊstnavatel OSVĻ 

DŢchodov® pojiġtŊn² 6,5 % 21,5 % 28 % 

PŚ²spŊvek na st§tn² 

politiku zamŊstnanosti 
- 1,2 % 1,2 % 

Nemocensk® pojiġtŊn² - 2,1 % 2,1 % (dobrovoln®) 

 

5.1.1 ZamŊstnanci a zamŊstnavatel® 

VymŊŚovac²m z§kladem (d§le jen VZ) u zamŊstnance je souhrn zapoļitatelnĨch pŚ²jmŢ, jeģ 

je stanoven za rozhodn® obdob², tedy kalend§Śn² mŊs²c. PŚiļemģ zapoļitatelnĨm pŚ²jmem 

se v souvislosti se SP rozum², pŚ²jem, kterĨ nen² osvobozenĨ a je pŚedmŊtem danŊ z pŚ²jmŢ 

fyzickĨch osob. D§le pak mus² bĨt od zamŊstnavatele z¼ļtov§n zamŊstnanci a z§roveŔ 



UTB ve Zl²nŊ, Fakulta managementu a ekonomiky 37 

 

nesm² j²t napŚ²klad  o odstupn®, n§hradu ġkody ļi jednor§zovou soci§ln² vĨpomoc. 

VypoļtenĨ mŊs²ļn² VZ se zaokrouhluje na koruny nahoru (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 

2018, s. 24). 

Minim§ln² VZ se rovn§ hodnotŊ minim§ln² mzdy. Naopak maxim§ln² VZ je roven hodnotŊ 

48n§sobku prŢmŊrn® mzdy, coģ pro rok 2021 ļin² 1 701 168 Kļ (Hakalov§, Pġenkov§ 

a Kryġkov§, 2021, s. 56). 

Pojistn®  je povinen zamŊstnavatel  odv§dŊt pŚ²sluġn® OSSZ za kaģdĨ kalend§Śn² mŊs²c a je 

splatn® od 1. do 20. dne n§sledn®ho kalend§Śn²ho mŊs²ce. Jeho dalġ² povinnost² je v tomto 

obdob² podat pomoc² pŚ²sluġn®ho formul§Śe informace o celkovĨch VZ a vĨġi pojistn®ho 

za zamŊstnance, kteŚ² jsou ¼ļastn²ci dŢchodov®ho pojiġtŊn² (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 

2018, s. 25). 

VĨjimku z placen² pojistn®ho tvoŚ² dohoda o proveden² pr§ce a dohoda o pracovn² ļinnosti, 

ale pouze za urļitĨch podm²nek. U DPP pouze do 10 000 Kļ za mŊs²c, u DPĻ sjednan§ 

za odmŊnu niģġ² neģ 3 500 Kļ (Hn§tek, 2021, 155ï156). 

5.1.2 OSVĻ 

Hlavn²m rozd²lem mezi zamŊstnanci a OSVĻ je to, ģe OSVĻ nejsou povinni platit 

nemocensk® pojiġtŊn². Jejich ¼ļast na t®to sloģce SP je dobrovoln§. RozhodnĨm obdob²m 

pro OSVĻ je kalend§Śn² rok a vymŊŚovac²m z§kladem, ze kter®ho se vypoļ²t§ pojistn®, 

se rozum² polovina (50 %) z DZD dle Ä 7, tedy z pŚ²jmŢ ze samostatn® ļinnosti (Pt§ļkov§ 

M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 27). 

V r§mci SP je nutn® odliġit zda OSVĻ vykon§v§ svou ļinnost jako hlavn² nebo vedlejġ², 

jelikoģ pro kaģdou z nich vyplĨvaj² rozd²ln® podm²nky. Vedlejġ² ļinnost OSVĻ vykon§v§ 

pokud je napŚ²klad ¼ļastna na nemocensk®m nebo dŢchodov®m pojiġtŊn² z dŢvodu: 

¶ zamŊstn§n²; 

¶ m§ n§rok na starobn² ļi invalidn² dŢchod; 

¶ n§leģ² j² rodiļovskĨ pŚ²spŊvek nebo penŊģit§ pomoc v mateŚstv². 

Jestliģe chce bĨt vedena v kategorii vedlejġ²ch ļinnost² mus² pŚ²sluġn® OSSZ prok§zat 

nŊkterou ze skuteļnost² (Hn§tek, 2021, s. 159). 
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Tabulka 6 ï Rozd²ly v hlavn² a vedlejġ² ļinnosti v souvislosti se SP (vlastn² zpracov§n² dle 

Hakalov§ a kol., 2021, s. 42 a Hn§tek, 2021, s. 159) 

 
Hlavn² ļinnost Vedlejġ² ļinnost 

Minim§ln² mŊs²ļn² VZ 25 % prŢmŊrn® mzdy 10 % prŢmŊrn® mzdy 

Maxim§ln² roļn² VZ 48n§sobek prŢmŊrn® mzdy 

Povinnost ¼ļastnit se 

dŢchodov®ho pojiġtŊn² 
vģdy 

pokud je dosaģeno 

rozhodn® ļ§stky, tj. 

2,4n§sobek nezaokrouhlen® 

prŢmŊrn® mzdy 

 

Pro OSVĻ podnikaj²c² v r§mci hlavn² ļinnosti pak plat² povinnost pravidelnŊ odv§dŊt 

mŊs²ļn² z§lohy, za rok 2021 tato ļ§stka ļin² nejm®nŊ 2 588 Kļ. U vedlejġ² ļinnosti se plat² 

z§lohy pouze za pŚedpokladu, kdy je OSVĻ ¼ļastna dŢchodov®ho pojiġtŊn² (za rok 2021 ï 

nejm®nŊ 1 036 Kļ). Existuj² vġak tŚi vĨjimky, kdy povinnost odv§dŊt z§lohy zanik§. 

Jestliģe OSVĻ po celĨ mŊs²c pob²rala penŊģitou pomoc v mateŚstv², d§vku dlouhodob®ho 

oġetŚovn®ho anebo byla na nemocensk®. Z§lohy jsou splatn® od prvn²ho do posledn²ho dne 

dan®ho kalend§Śn²ho mŊs²ce, za kterĨ se pojistn® plat² (Hakalov§, Pġenkov§ a Kryġkov§, 

2021, s. 57). 

V r§mci SP je OSVĻ povinna podat na OSSZ pŚehled o pŚ²jmech a vĨdaj²ch za pŚedeġlĨ 

kalend§Śn² rok, a to nejpozdŊji do jednoho mŊs²ce ode dne, kdy mŊlo doj²t k pod§n² 

daŔov®ho pŚizn§n². PŚ²padnĨ doplatek pojistn®ho je nutn® doplatit ve lhŢtŊ 8 dnŢ od pod§n² 

pŚehledu (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 30). 

5.2 Zdravotn² pojiġtŊn² 

Zdravotn² pojiġtŊn² konkr®tnŊji veŚejn® zdravotn² pojiġtŊn² (d§le jen ZP) je typ z§konn®ho 

pojiġtŊn², kter® je povinn® pro vġechny osoby s trvalĨm pobytem na ¼zem² Ļesk® 

republiky. PopŚ²padŊ pro osoby, kter® zde trvalĨ pobyt nemaj², ale jejich zamŊstnavatel zde 

s²dlo nebo trvalĨ pobyt m§. Pomoc² tohoto pojiġtŊn² doch§z² k pln® nebo ļ§steļn® ¼hradŊ 

zdravotn² p®ļe, jeģ je poskytnuta pojiġtŊnci k zachov§n² nebo zlepġen² jeho zdravotn²ho 

stavu (Hakalov§ a kol., 2021, s. 40).   

ZP je upraveno  z§konem ļ. 48/1997 Sb., o veŚejn®m zdravotn²m pojiġtŊn² a o zmŊnŊ 

na doplnŊn² nŊkterĨch souvisej²c²ch z§konŢ a z§konem ļ. 592/1992 Sb., o pojistn®m 

na veŚejn® zdravotn² pojiġtŊn² (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 21). 
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Đļastn²ky pojiġtŊn² jsou vġichni zamŊstnanci, respektive jejich zamŊstnavatel®, OSVĻ, 

osoby bez zdanitelnĨch pŚ²jmŢ a tak® st§t, kterĨ hrad² pojistn® napŚ²klad za dŢchodce, dŊti 

nebo studenty. Pojistn® se odv§d² pŚ²sluġnĨm zdravotn²m pojiġŠovn§m, u kterĨch jsou 

¼ļastn²ci pojistn®ho pojiġtŊni. Na rozd²l od SP zde nen² stanoven maxim§ln² vymŊŚovac² 

z§klad (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 21ï22). 

Tabulka 7 ï Sazby veŚejn®ho zdravotn²ho pojiġtŊn² (vlastn² zpracov§n² dle Hn§tek, 2021, 

s. 155) 

 ZamŊstnanci ZamŊstnavatel® OSVĻ 

Sazba pojistn®ho 4,5 % 9 % 13,5 % 

 

5.2.1 ZamŊstnanci a zamŊstnavatel® 

StejnŊ jako u SP je pro zamŊstnance rozhodnĨm obdob²m kalend§Śn² mŊs²c, za kterĨ se 

stanovuje vymŊŚovac² z§klad. Ten pŚedstavuje ¼hrn penŊģn²ch i nepenŊģn²ch pŚ²jmŢ 

ze z§visl® ļinnosti, jeģ jsou pŚedmŊtem a nejsou osvobozeny od danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch 

osob. Z§roveŔ mus² bĨt tento pŚ²jem zamŊstnavatelem z¼ļtov§n zamŊstnanci. Stejn® 

podm²nky plat² i u minim§ln²ho VZ, kterĨm je minim§ln² mzda (Hakalov§ a kol., 2021, 

s. 40). 

Ovġem u ZP plat² urļit® vĨjimky, kdy pro nŊkter® osoby minim§ln² VZ neplat². Jedn§ se 

napŚ²klad o osoby vlastn²c² prŢkaz ZTP nebo ZTP/P nebo tak® osoby, za kter® plat² 

pojistn® i st§t (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 22ï23). 

Vypoļten® pojistn® se zaokrouhluje na cel® koruny smŊrem nahoru a je odv§dŊno kaģdĨ 

mŊs²c zamŊstnavatelem i za zamŊstnance, pŚ²sluġn® zdravotn² pojiġŠovnŊ v obdob² od 1. 

do 20. dne n§sleduj²c²ho kalend§Śn²ho mŊs²ce. V tomto obdob² je t®ģ povinen podat 

PŚehled o vymŊŚovac²ch z§kladech, vĨġi pojistn®ho a poļtu zamŊstnancŢ. (Pt§ļkov§ 

M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 22) 

OhlednŊ DPP a DPĻ plat² stejn® podm²nky jako u SP (Hn§tek, 2021, s. 155ï156). 

5.2.2 OSVĻ 

V r§mci ZP u OSVĻ je vymŊŚovac²m z§kladem 50 % DZD dle Ä 7 stanovenĨ za rozhodn® 

obdob², kterĨm je kalend§Śn² rok. Minim§ln²m roļn²m VZ je pro rok 2021 ļ§stka 
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212 646 Kļ, kter§ je rovna dvan§ctin§sobku poloviny prŢmŊrn® mzdy (Hakalov§, 

Pġenkov§ a Kryġkov§, 2021, s. 58). 

Existuj² vġak vĨjimky, pro kter® minim§ln² vymŊŚovac² z§klad neplat². Jak bylo uvedeno 

v pŚedchoz² kapitole jsou to osoby, za kter® plat² pojistn® st§t a tak® osoby s urļitĨm 

postiģen²m. Dalġ² dŢleģitou vĨjimkou jsou OSVĻ, kter® jsou zamŊstn§ny a v zamŊstn§n² 

odv§d² pojistn® alespoŔ z minim§ln²ho vymŊŚovac²ho z§kladu (Pt§ļkov§ M²saŚov§ 

a Otavov§, 2018, s. 27). 

Pro ZP plat² povinn® mŊs²ļn² z§lohy, avġak pouze v pŚ²padŊ, kdy pro OSVĻ je samostatn§ 

vĨdŊleļn§ ļinnost hlavn²m zdrojem pŚ²jmŢ anebo nemŊla po celĨ kalend§Śn² mŊs²c n§rok 

na vĨplatu nemocensk® (Pt§ļkov§ M²saŚov§ a Otavov§, 2018, s. 30ï31). 

Z§loha za danĨ kalend§Śn² mŊs²c je splatn§ do 8. dne n§sleduj²c²ho kalend§Śn²ho mŊs²ce 

a jej² minim§ln² vĨġe pro rok 2021 je 2 393 Kļ. PŚehled o pŚ²jmech a vĨdaj²ch se zas²l§ 

vġem zdravotn²m pojiġŠovn§m, u kterĨch byla OSVĻ v dan®m obdob² pojiġtŊna. 

Pro odevzd§n² pŚehledu a splatnost doplatku jsou stanoveny stejn® podm²nky jako u SP 

(Hakalov§, Pġenkov§ a Kryġkov§, 2021, s. 58). 
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II.   PRAKTICKĆ ĻĆST 
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6 PřEDSTAVENĉ VYBRAN£ FYZICK£ OSOBY 

Praktick§ ļ§st bakal§Śsk® pr§ce se zamŊŚuje na optimalizaci danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob 

a souvisej²c² vĨpoļet zdravotn²ho pojiġtŊn² a pojiġtŊn² na soci§ln² zabezpeļen². Pro ¼ļely 

t®to pr§ce byla oslovena re§ln§ fyzick§ osoba, kter§ si vġak pŚeje zŢstat v anonymitŊ. 

Proto bude v t®to pr§ci nazĨv§na jako pan OchotnĨ a uveden® osobn² ¼daje, jako rodn® 

ļ²slo a adresa, budou smyġlen®. 

Hlavn²m zdrojem pŚ²jmŢ pana Ochotn®ho je podnik§n² na z§kladŊ ģivnostensk®ho 

opr§vnŊn², v r§mci kter®ho provozuje karaoke bar. KromŊ prodeje alkoholickĨch, 

nealkoholickĨch n§pojŢ a drobn®ho obļerstven² zde tak® poŚ§d§ rŢzn® kulturn² a z§bavn® 

veļery s tematikou hudby, poezie nebo stand-up vystoupen². K provozov§n² si pronaj²m§ 

prostory v centru mŊsta a zamŊstn§v§ dvŊ brig§dnice. Pro z§sobov§n² vyuģ²v§ sv® vlastn² 

auto, kter® vġak nem§ zaŚazen® v obchodn²m majetku. PŚedmŊtem podnik§n² je tedy 

hostinsk§ ļinnost, prodej lihovin, kvasn®ho a konzumn²ho lihu a vĨroba, obchod a sluģby 

neuveden® v pŚ²loh§ch 1 aģ 3 ģivnostensk®ho z§kona, konkr®tnŊ velkoobchod 

a maloobchod a poŚ§d§n² kulturn²ch a z§bavn²ch akc². Jedn§ se tedy souļasnŊ o ģivnost 

ohlaġovac² Śemeslnou, koncesovanou a ohlaġovac² volnou. SvŢj karaoke bar provozuje 

od roku 2019 a dosud si uplatŔoval pauġ§ln² vĨdaje ve vĨġi 60 %. KvŢli vl§dn²m naŚ²zen²m 

souvisej²c²m s pandemi² COVID-19 mohl svŢj bar otevŚ²t aģ od 28. kvŊtna 2021. Do t® 

doby mu z podnik§n² nevznikaly ģ§dn® pŚ²jmy, ale pouze fixn² vĨdaje. Z§roveŔ tak® 

neļerpal kompenzaļn² bonus. Od listopadu byly zpŚ²snŊny podm²nky pro vstup do tŊchto 

zaŚ²zen², coģ zapŚ²ļinilo sn²ģen² trģeb pro mŊs²c listopad a prosinec.  

Vzhledem k tomu, ģe t®mŊŚ celĨ prvn² pŢl rok v roce 2021 nemohl bar provozovat, zaļal 

brig§dnŊ pracovat jako Śidiļ pro logistickou spoleļnost. Tuto pr§ci vykon§val na z§kladŊ 

dohody o proveden² pr§ce, kdy pŚ²jem za danĨ mŊs²c nepŚes§hl 10 000 Kļ a podepsal zde 

prohl§ġen² k dani z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob.  

Pan OchotnĨ nav²c vlastn² byt, kterĨ celoroļnŊ pronaj²m§. Cena mŊs²ļn²ho n§jmu ļin² 

15 500 Kļ vļetnŊ energi². D§le tak® kvŢli nepŚ²zniv® finanļn² situaci, kter§ byla zpŢsobena 

pandemi² COVID-19 byl nucen na konci roku prodat svoji motorku za 25 000 Kļ. 

Pro vykon§v§n² sv® samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti nevede ¼ļetnictv² ani daŔovou 

evidenci, pouze eviduje sv® pŚ²jmy souvisej²c² s podnik§n²m. SouļasnŊ tak® nevyuģ²v§ 

sluģby daŔov®ho poradce. 
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Pan OchotnĨ m§ manģelku, kter§ je na rodiļovsk® dovolen® s dvouletĨm synem a syna 

d§vaj² do speci§ln² soukrom® mateŚsk® ġkoly.  
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7 ANALħZA SKUTEĻNħCH VħDAJš SOUVIEJĉCĉCH S DZD DLE 

Ä 7 ZDP 

Pan OchotnĨ v r§mci sv® samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti provozuje karaoke bar a uplatŔuje 

pauġ§ln² vĨdaje ve vĨġi 60 %. Na z§kladŊ konzultac² a odhadŢ pana Ochotn®ho vznikaj² 

v souvislosti s jeho podnik§n²m vysok® skuteļn® vĨdaje, kter® by mohly pŚesahovat vĨdaje 

pauġ§ln². Proto je na tuto problematiku zamŊŚena ļ§st bakal§Śsk® pr§ce. Ovġem 

pro uplatŔov§n² skuteļnĨch vĨdajŢ na dosaģen², zajiġtŊn² a udrģen² pŚ²jmŢ je nutn® v®st 

¼ļetnictv² nebo daŔovou evidenci, kde by tyto vĨdaje mohl patŚiļnŊ prok§zat. Podnikateli 

byly obŊ varianty navrģeny a pops§na podstata jejich veden². KvŢli administrativn² 

n§roļnosti a tak® jin® podstatŊ zdaŔov§n² si vġak radŊji vybral veden² daŔov® evidence. 

V souļasn® dobŊ vede pan OchotnĨ pouze evidenci pŚ²jmŢ. Pomoc² aplikace Dotykaļka, 

kter§ slouģ² jako pokladna, si mŊs²ļnŊ nech§v§ udŊlat vĨpis trģeb. Z§roveŔ do t®to aplikace 

zad§v§ n§kupn² ceny zboģ², kter® jsou souļasnŊ skuteļnĨmi vĨdaji. Co ale pan OchotnĨ 

neeviduje jsou skuteļn® vĨdaje spojen® s celkovĨm provozem podnik§n², kter® jsou 

ned²lnou souļ§st². 

7.1 VĨdaje na n§kup zboģ² 

NejvŊtġ² ļ§st skuteļnĨch vĨdajŢ tvoŚ² n§kupn² ceny prod§van®ho zboģ². Vzhledem k tomu, 

ģe pŚedmŊtem podnik§n² pana Ochotn®ho je provozov§n² karaoke baru, velkou ļ§st zboģ² 

pŚedstavuj² alkoholick® n§poje, ale tak® nealkoholick® n§poje a drobn® obļerstven². Zboģ² 

nakupuje pŚedevġ²m v nedalek®m velkoobchodŊ a tak® na internetu. MŊs²ļn² vĨdaje 

na n§kup tohoto zboģ² za jednotliv® mŊs²ce jsou uvedeny v n§sleduj²c² tabulce ļ. 8. 
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Tabulka 8 ï VĨdaje na n§kup zboģ² za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

MŊs²c VĨdaje 

Leden            -   Kļ  

Đnor            -   Kļ  

BŚezen            -   Kļ  

Duben            -   Kļ  

KvŊten     25 000 Kļ  

Ļerven     54 000 Kļ  

Ļervenec     50 000 Kļ  

Srpen     54 000 Kļ  

Z§Ś²     77 000 Kļ  

ř²jen     62 000 Kļ  

Listopad     58 000 Kļ  

Prosinec     55 000 Kļ  

Celkem   435 000 Kļ  

 

Z tabulky je zŚejm®, ģe od ledna do dubna mu z podnik§n² nevznikaly ģ§dn® vĨdaje 

na n§kup zboģ², jelikoģ mŊl pozastaven® podnik§n² kvŢli situaci souvisej²c² s pandemi² 

COVID-19 a vl§dn²m naŚ²zen²m. V kvŊtnu uģ vŊdŊl, ģe bude moci svŢj bar brzy znovu 

otevŚ²t, a tak musel nakoupit zboģ² k prodeji. Jednotliv® mŊs²ļn² vĨdaje pak ¼zce souvis² 

s trģbami, kter® jsou uvedeny v kapitole 8.1.2. Jejich celkov§ vĨġe za rok 2021 ļinila 

435 000 Kļ. 

7.2 Mzdov® vĨdaje 

Pan OchotnĨ zamŊstn§v§ dvŊ studentky jako brig§dnice, kter® mu vypom§haj² s obsluhou 

baru a z§kazn²kŢ. Jsou zamŊstn§ny na z§kladŊ DPP, maj² u pana Ochotn®ho podepsan® 

prohl§ġen² poplatn²ka danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob a sjednanou hodinovou mzdu ve vĨġi 

110 Kļ. VĨġe jejich mŊs²ļn² mzdy se odv²j² od jejich odpracovanĨch smŊn, kter® se 

v kaģd®m mŊs²ci liġ². Pan OchotnĨ m§ stanoveno, ģe za danĨ mŊs²c na mzdov® vĨdaje 

vynaloģ² zhruba 15 000 Kļ. Jak jiģ bylo zm²nŊno, v roce 2021 mohl zaļ²t podnikat aģ 

od 28. kvŊtna, proto byly brig§dnice zamŊstnan® pouze od ļervna do prosince. VĨpoļet 

celkovĨch mzdovĨch vĨdajŢ je zn§zornŊn v n§sleduj²c² tabulce ļ. 9. 
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Tabulka 9 ï VĨpoļet mzdovĨch vĨdajŢ za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

MŊs²c 
Brig§dnice 1 Brig§dnice 2 

Celkem 
Poļet hodin Mzda Poļet hodin Mzda 

Ļerven 48 5 280 Kļ 87 9 570 Kļ 14 850 Kļ 

Ļervenec 89 9 790 Kļ 48 5 280 Kļ 15 070 Kļ 

Srpen 80 8 800 Kļ 57 6 270 Kļ 15 070 Kļ 

Z§Ś² 62 6 820 Kļ 76 8 360 Kļ 15 180 Kļ 

ř²jen 52 5 720 Kļ 84 9 240 Kļ 14 960 Kļ 

Listopad 71 7 810 Kļ 64 7 040 Kļ 14 850 Kļ 

Prosinec 83 9 130 Kļ 51 5 610 Kļ 14 740 Kļ 

Celkem 485 53 350 Kļ 467 51 370 Kļ 104 720 Kļ 

 

Jak si lze vġimnout, ani jedna mŊs²ļn² mzda nepŚekroļila ļ§stku 10 000 Kļ. Z ļehoģ 

vyplĨv§, ģe pan OchotnĨ za brig§dnice nemus² odv§dŊt soci§ln² ani zdravotn² pojiġtŊn² 

a z§roveŔ z tŊchto mezd nevznikla ģ§dn§ daŔov§ povinnost. Za rok 2021 pan OchotnĨ 

vynaloģil na mzdov® vĨdaje celkem 104 720 Kļ. 

7.3 N§jemn® 

Aby byl karaoke bar pana Ochotn®ho na co nejv²ce dostupn®m m²stŊ, pronaj²m§ si prostory 

na n§mŊst². Jejich rozloha ļin² 102 m2 a souļ§st² je tak® soci§ln² zaŚ²zen². Za n§jem plat² 

fixn² ļ§stku ve vĨġi 25 000 Kļ mŊs²ļnŊ. Cena je stanovena vļetnŊ energi².  

7.4 VĨdaje na automobil v podnik§n² 

Zboģ² nakupuje pŚedevġ²m ve velkoobchodŊ, kterĨ se nach§z² zhruba 7,5 km od jeho baru, 

kam jezd² svĨm osobn²m automobilem zhruba jednou tĨdnŊ. Avġak vzhledem k tomu, 

ģe ļ§st roku byl bar zavŚenĨ, za rok 2021 je poļ²t§no pouze s 31 tĨdny. Jedn§ se o osobn² 

automobil Ġkoda Octavia combi 1. generace 1.9 TDI vyroben®m v roce 2002, jehoģ 

odhadnut§ trģn² cena ļin² 85 000 Kļ. Odhad byl proveden na z§kladŊ analĨzy trhu a stavu 

vozidla.1 Aby bylo moģn® si vĨdaje vynaloģen® na vyuģ²v§n² osobn²ho automobilu 

k podnik§n² uznat jako daŔovŊ uznateln®, mus² bĨt dodrģeno nŊkolik podm²nek.  

PŚedevġ²m je nutn®, aby pan OchotnĨ v r§mci sv® daŔov® evidence vedl knihu j²zd, 

kde bude rozliġovat pracovn² a soukrom® cesty vozidlem. U pracovn²ch cest je tak® nutn® 

uv®st danĨ ¼ļel cesty, aby bylo jasnŊ prokazateln®, ģe tato cesta souvisela s podnik§n²m. 

 
1 https://www.aaaauto.cz/cz/skoda-

octavia/car.html?id=485453799#make=109&model=261&body=C&palivo=2&ymin=2001&ymax=2004&pr

omo=r; https://auto.bazos.cz/inzerat/149609897/skoda-octavia-kombi-19tdi-66kw-2002.php 

https://www.aaaauto.cz/cz/skoda-octavia/car.html?id=485453799%23make=109&model=261&body=C&palivo=2&ymin=2001&ymax=2004&promo=r
https://www.aaaauto.cz/cz/skoda-octavia/car.html?id=485453799%23make=109&model=261&body=C&palivo=2&ymin=2001&ymax=2004&promo=r
https://www.aaaauto.cz/cz/skoda-octavia/car.html?id=485453799%23make=109&model=261&body=C&palivo=2&ymin=2001&ymax=2004&promo=r
https://auto.bazos.cz/inzerat/149609897/skoda-octavia-kombi-19tdi-66kw-2002.php
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Pokud by se vġak jednalo ļistŊ o uplatŔov§n² pauġ§ln²ch vĨdajŢ bez dalġ²ch skuteļnĨch 

vĨdajŢ, tato evidence nemus² bĨt vedena. 

7.4.1 Silniļn² daŔ 

D§le je pan OchotnĨ povinen platit silniļn² daŔ, jelikoģ sv® vozidlo vyuģ²v§ 

k podnikatelskĨm ¼ļelŢm. Za rok 2021 m§ povinnost odv®st silniļn² daŔ tedy za kvŊten aģ 

prosinec, a to ve vĨġi 2 000 Kļ. VĨġe danŊ se odv²j² od objemu zdvihov®ho motoru, kterĨ 

u tohoto vozidla pŚedstavuje 1 896 cm3. Z tabulky sazeb pro silniļn² daŔ, kter§ je uvedena 

v pŚ²loze P I vyplĨv§, ģe roļn² sazba pro dan® vozidlo ļin² 3 000 Kļ. Avġak tuto sazbu je 

nutn® rozpoļ²tat jen na ty mŊs²ce, kdy bylo auto vyuģito k podnik§n². Bohuģel pan 

OchotnĨ nem§ n§rok na uplatnŊn² sn²ģen² sazby, jelikoģ od data registrace uplynulo v²ce 

jak 9 let. VĨpoļet silniļn² danŊ je souļ§st² daŔov®ho pŚizn§n², kter® je  uvedeno v pŚ²loze 

P III. Pan OchotnĨ bude m²t v n§sleduj²c²m zdaŔovac²m obdob² povinnost odv§dŊt z§lohy 

na silniļn² daŔ ve vĨġi 250 Kļ za mŊs²c. Z§lohy se plat² ļtvrtletnŊ a prvn² z§loha je splatn§ 

do 15. dubna 2022. Ovġem v souļasn® dobŊ se Śeġ², jestli dojde nebo nedojde ke zruġen² 

silniļn² danŊ pro vozidla do 12 tun, do kterĨch spad§ tak® automobil pana Ochotn®ho. 

Proto vl§da tuto povinnost placen² z§loh pro rok 2022 zruġila a pokud by opravdu doġlo 

ke zruġen² silniļn² danŊ pro vozidla do 12 tun, panu Ochotn®mu by v n§sleduj²c²m 

zdaŔovac²m obdob² zanikla povinnost platit silniļn² daŔ. 

7.4.2 Cestovn² n§hrady 

Pokud se pan OchotnĨ rozhodne svŢj osobn² automobil nezaŚadit do obchodn²ho majetku, 

m§ moģnost uplatnit jako daŔovŊ uznatelnĨ vĨdaj cestovn² n§hrady dle Ä 24 odst. 2 

p²sm. k) ZDP. U cestovn²ch n§hrad se vych§z² z vyhl§ġky ļ. 589/2020 Sb., o zmŊnŊ sazby 

z§kladn² n§hrady za pouģ²v§n² silniļn²ch motorovĨch vozidel a stravn®ho a o stanoven² 

prŢmŊrn® ceny pohonnĨch hmot pro ¼ļely poskytov§n² cestovn²ch n§hrad. Lze si uplatnit 

n§hrady za pohonn® hmoty (d§le jen PHM) ve skuteļn® vĨġi, kter® mus² bĨt doloģeny 

doklady o zaplacen². Pan OchotnĨ doklady za n§kup PHM  za rok 2021 nem§ uschovan® 

a cena PHM bude t²m p§dem odvozena ze zm²nŊn® vyhl§ġky. D§le lze jako daŔovŊ 

uznatelnĨ vĨdaj uplatnit tzv. amortizaci vozidla, kter§ je t®ģ stanovena vyhl§ġkou a ļin² 

4,40Kļ na kaģdĨ ujetĨ km. SpotŚeba litrŢ PHM na 100 km vych§z² z ¼dajŢ z technick®ho 

prŢkazu vozidla. 
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Tabulka 10 ï VĨpoļet daŔovŊ uznatelnĨch vĨdajŢ pŚi vyuģit² cestovn²ch n§hrad (vlastn² 

zpracov§n²) 

Đļel Poļet km 
SpotŚeba 

l/100 km 

Cena pohonnĨch 

hmot (Kļ/l) 

Z§kladn² 

n§hrada na 1 km 

Celkov® cestovn² 

n§hrady 

N§kupy 465 5,2 27,20 4,40 Kļ 2 704 Kļ 

 

Z pŚedchoz² tabulky je zŚejm®, ģe za rok 2021 pan OchotnĨ ujel k pracovn²m ¼ļelŢm 

465 km a jako celkovĨ daŔovŊ uznatelnĨ vĨdaj s vyuģit²m cestovn²ch n§hrad je moģn® 

uznat ļ§stku 2 704 Kļ. 

7.4.3 Skuteļn® vĨdaje 

Aby bylo moģn® uplatŔovat skuteļn® vĨdaje, mus² bĨt vozidlo zaŚazen® v obchodn²m 

majetku. PŚi zaŚazen² osobn²ho automobilu do obchodn²ho majetku je nutn® v®st evidenci 

dlouhodob®ho majetku. Pan OchotnĨ by tedy musel zaloģit kartu dlouhodob®ho majetku, 

kde by uvedl z§kladn² informace o tomto vozidle a zpŢsob jeho odpisov§n².  

Mezi skuteļn® vĨdaje patŚ² zejm®na n§kupy PHM, ovġem jak jiģ bylo zm²nŊno, 

pan OchotnĨ nem§ uschovan® doklady za jejich n§kup. Proto stejnŊ jako u cestovn²ch 

n§hrad je cena PHM odvozena z vyhl§ġky, kter§ byla zm²nŊna v r§mci kapitoly 7.4.2, 

a spotŚeba PHM vych§z² t®ģ z ¼dajŢ z technick®ho prŢkazu vozidla. Cena spotŚebovanĨch 

PHM k podnikatelskĨm ¼ļelŢm pana Ochotn®ho ļinila za sledovanĨ rok 658 Kļ. 

Tabulka 11 ï VĨdaje na spotŚebovan® PHM k podnik§n² za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

Đļel Poļet km 
SpotŚeba 

l/100 km 

Cena pohonnĨch 

hmot (Kļ/l) 

CelkovĨ 

vĨdaj 

N§kupy 465 5,2 27,20 658 Kļ 

 

Velkou vĨhodou je, ģe je moģn® uplatŔovat jako daŔovŊ uznateln® vĨdaje nav²c tak® dalġ² 

skuteļnŊ vynaloģen® vĨdaje (napŚ. opravy a ¼drģba) a t®ģ daŔov® odpisy. Avġak je nutn® 

u tŊchto skuteļnĨch vĨdajŢ br§t ohled na to, ģe podnikatel sv® vozidlo vyuģ²v§ tak® 

k soukromĨm ¼ļelŢm. V souļasn® dobŊ vġak pan OchotnĨ nevede ģ§dnou evidenci j²zd, 

ze kter® lze odvodit jakĨ pod²l z celkovĨch ujetĨch km maj² pracovn² cesty. Proto byl 

panem OchotnĨm proveden odhad, ģe pracovn² cesty pŚedstavovaly v roce 2021 zhruba 

5 % celkovĨch j²zd autem. Veġker® skuteļnŊ vynaloģen® vĨdaje jsou daŔovŊ uznateln® 

tedy jen ve vĨġi 5 %. Ve sledovan®m roce do tŊchto vĨdajŢ, kter® mus²me kr§tit, Śad²me 
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vynaloģen® prostŚedky na opravy ve vĨġi 20 000 Kļ a na z§kladn² pojiġtŊn² v hodnotŊ 

4 000 Kļ.  

Jak jiģ bylo zm²nŊno, souļ§st² daŔovŊ uznatelnĨch vĨdajŢ pŚi zaŚazen² dlouhodob®ho 

hmotn®ho majetku jsou tak® daŔov® odpisy. Ty vyjadŚuj² jak®si jeho opotŚeben² 

v jednotlivĨch letech jeho pouģ²v§n². Pro stanoven² tŊchto odpisŢ lze vyuģ²t dvou metod, 

a to metody rovnomŊrn®ho odepisov§n² a metody zrychlen®ho odepisov§n². 

Pro rovnomŊrn® odepisov§n² jsou stanov® sazby uveden® Ä 31 odst. 1 p²sm. a) ZDP 

a pro zrychlen® odepisov§n² jsou urļeny koeficienty, kter® nalezneme v Ä 32 odst. 1 ZDP. 

Pro spr§vn® urļen² odpisu je vġak nutn® zaŚadit DHM do spr§vn® odpisov® skupiny, 

od kter® se odv²j² doba odepisov§n², a urļit jeho vstupn² cenu. Automobil pana Ochotn®ho 

spad§ do odpisov® skupiny ļ. 2 a jeho vstupn² cena ļin² 85 000 Kļ. Dle Ä 28 odst. 6 je t®ģ 

nutn® tyto daŔov® odpisy kr§tit, a to ve stejn®m pomŊru jako ostatn² skuteļn® vĨdaje.  

Tabulka 12 ï VĨpoļet pomŊrn®ho odpisu za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

Rok 2021 VC Sazba/koeficient Odpis PomŊrn§ vĨġe (5 %) 

RovnomŊrnĨ 85 000 Kļ 11% 9 350 Kļ 468 Kļ 

ZrychlenĨ 85 000 Kļ 5 17 000 Kļ 850 Kļ 

 

Vzhledem k tomu, ģe pan OchotnĨ ļ§st roku nemohl podnikat, d§ se pŚedpokl§dat, ģe jeho 

pŚ²jmy ze samostatn® ļinnosti nebudou tak vysok®. Proto byly vybr§ny odpisy 

rovnomŊrn®, aby si hodnotu osobn²ho automobilu mohl rovnomŊrnŊ rozpouġtŊt a zbyteļnŊ 

se mu v tomto roce vĨdaje nenavĨġily.  

VĨjimku v kr§cen² vĨdajŢ tvoŚ² silniļn² daŔ, kter§ je uznateln§ v pln® vĨġi a kr§tit 

se nemus², jelikoģ vģdy souvis² s podnik§n²m. 

Tabulka 13 ï Ostatn² vĨdaje v pomŊrn® vĨġi za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

VĨdaje Pln§ vĨġe PomŊrn§ vĨġe (5 %) 

Opravy 20 000 Kļ 1 000 Kļ 

PojiġtŊn²  4 000 Kļ 200 Kļ 

Odpisy 9 350 Kļ 468 Kļ 

Siliļn² daŔ 2 000 Kļ 2 000 Kļ 

Celkem 35 350 Kļ 3 668 Kļ 

 

Z vĨpoļtŢ je tedy zŚejm®, ģe pan OchotnĨ pŚi vyuģit² metody skuteļnĨch vĨdajŢ spojenĨch 

s pouģ²v§n²m vozidla k podnikatelskĨm ¼ļelŢm m§ n§rok na uplatnŊn² daŔovŊ uznatelnĨch 



UTB ve Zl²nŊ, Fakulta managementu a ekonomiky 50 

 

vĨdajŢ ve vĨġi 4 326 Kļ. Souļ§st² t®to hodnoty jsou vĨdaje na n§kup PHM a ostatn² 

skuteļn® vĨdaje v pomŊrn® vĨġi. 

7.4.4 Pauġ§ln² vĨdaje 

Posledn² moģnost² jsou pauġ§ln² vĨdaje, kter® vych§z² z Ä 24 odst. 2 p²sm. zt) ZDP. Za rok 

2021 lze vyuģ²t pauġ§ln² ļ§stku 5 000 Kļ/mŊs. za kaģd® vozidlo, kter® bylo v dan®m 

mŊs²ci vyuģito k podnikatelskĨm ¼ļelŢm. Ovġem pan OchotnĨ automobil vyuģ²v§ tak® 

k soukromĨm ¼ļelŢm, t²m p§dem se tato ļ§stka kr§t² na 80 %, tedy 4 000 Kļ za mŊs²c. 

Pauġ§ln² ļ§stka je stanovena jako n§hrada vĨdajŢ za PHM a parkovn®.  

Pauġ§ln² vĨdaje je moģn® uplatnit bez ohledu na to, jestli je nebo nen² automobil zaŚazen 

v obchodn²m majetku. Ovġem pokud by auto zahrnul do obchodn²ho majetku, mŢģe si 

uplatnit i dalġ² skuteļnŊ vynaloģen® vĨdaje spojen® s podnik§n²m. Zde je vġak tak® nutn® 

br§t v potaz omezen², kdy daŔovŊ uznateln® jsou pouze ostatn² vĨdaje ve vĨġi 80 % 

(s vĨjimkou silniļn² danŊ), zbylĨch 20 % je daŔovŊ neuznatelnĨch dle Ä 25 odst. 1 

p²sm. x). Dle Ä 28 odst. 6 u pauġ§ln²ch vĨdajŢ je nutn® kr§tit  i daŔovĨ odpis, a to na 80 %. 

Tabulka 14 ï Porovn§n² pauġ§ln²ch a ostatn²ch vĨdajŢ pŚi zaŚazen² a nezaŚazen² vozidla 

do obchodn²ho majetku za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

VĨdaje 
NezaŚazenĨ v 

obchodn²m majetku 

ZaŚazenĨ v 

obchodn²m majetku 

Pauġ§ln² vĨdaj                 28 000 Kļ                  28 000 Kļ  

Opravy                        -   Kļ                  16 000 Kļ  

PojiġtŊn²                        -   Kļ                    3 200 Kļ  

Odpisy                        -   Kļ                    7 480 Kļ  

Silniļn² daŔ                     2 000 Kļ                    2 000 Kļ  

Celkem                 30 000 Kļ                  56 680 Kļ  

 

Veġker® vypoļ²tan® hodnoty ostatn²ch vĨdajŢ v pŚedchoz² tabulce vych§z² z kapitoly 7.4.3, 

kter§ pojedn§v§ o skuteļnĨch vĨdaj²ch. Je tedy zŚejm®, ģe panu Ochotn®mu se 

v souvislosti s uplatnŊn²m pauġ§ln²ch vĨdajŢ vyplat² si svŢj osobn² automobil zaŚadit do 

obchodn²ho majetku. 

7.4.5 Srovn§n² vġech variant 

Pro uplatnŊn² vĨdajŢ na auto v podnik§n² existuje nŊkolik variant, kter® byly pops§ny 

a vypoļ²t§ny v pŚedchoz²ch kapitol§ch. Pro srovn§n² slouģ² n§sleduj²c² tabulka ļ 15. 



UTB ve Zl²nŊ, Fakulta managementu a ekonomiky 51 

 

Tabulka 15 ï Srovn§n² daŔovŊ uznatelnĨch vĨdajŢ pŚi pouģit² automobilu v podnik§n² 

(vlastn² zpracov§n²) 

VĨdaje 

NezaŚazenĨ v obchodn²m majetku ZaŚazenĨ v obchodn²m majetku 

Cestovn² n§hrady 
Pauġ§ln² 

vĨdaje 

Skuteļn® 

vĨdaje 

Pauġ§ln² 

vĨdaje 

PHM  658 Kļ 28 000 Kļ 658 Kļ 28 000 Kļ 

Z§kladn² n§hrada 2 046 Kļ -   Kļ -   Kļ -   Kļ 

Opravy -   Kļ -   Kļ 1 000 Kļ 16 000 Kļ 

PojiġtŊn² -   Kļ -   Kļ 200 Kļ 3 200 Kļ 

Odpisy  -   Kļ -   Kļ 468 Kļ 7 480 Kļ 

Silniļn² daŔ 2 000 Kļ 2 000 Kļ 2 000 Kļ 2 000 Kļ 

Celkem 4 704 Kļ 30 000 Kļ 4 326 Kļ 56 680 Kļ 

 

AŠ uģ pan OchotnĨ svŢj automobil zaŚad² ļi nezaŚad² do obchodn²ho majetku, jsou pro nŊj 

vĨhodn® pauġ§ln² vĨdaje. Avġak pŚi zaŚazen² m§ n§rok na ġirġ² okruh daŔovŊ uznatelnĨch 

vĨdajŢ a t²m p§dem je tato varianta pro pana Ochotn®ho ¼plnŊ nejvĨhodnŊjġ² ze vġech 

moģnĨch variant. Ļ§stka daŔovŊ uznatelnĨch vĨdajŢ v pŚ²padŊ tohoto zpŢsobu uplatnŊn² 

tedy ļin² 56 680 Kļ. 

7.5 Ostatn² provozn² vĨdaje 

Karaoke je ned²lnou souļ§st² baru, kter® jej dŊl§ specifickĨm. K jeho provozov§n² je nutn® 

vlastnit urļit® vybaven² jako napŚ²klad dataprojektor, projekļn² pl§tno ļi mikrofony. 

Veġker® zaŚ²zen² nakoupil pan OchotnĨ v pŚedchoz²ch letech. Ovġem v roce 2021 doġlo 

k poniļen² dvou mikrofonŢ a byl nucen koupit nov®. Mikrofony koupil v setu za 2 500 Kļ.  

Ke sluģebn²m ¼ļelŢm tak® vyuģ²v§ svŢj mobiln² telefon. Aby oddŊlil svŢj osobn² telefon se 

sluģebn²m, poŚ²dil si druhou SIM kartu a za mŊs²ļn² tarif plat² 500 Kļ. Mobiln² telefon mu 

slouģ² pŚev§ģnŊ ke sjedn§v§n² smŊn s brig§dnicemi a t®ģ k organizov§n² rŢznĨch 

kulturn²ch a z§bavn²ch veļerŢ. Na tyto veļery zve rŢzn® umŊlce, kteŚ² zde zpŚ²jemŔuj² 

veļer z§kazn²kŢm a l§kaj² nov® hosty. NŊkterĨm amat®rskĨm umŊlcŢm vyplatil za tuto 

pr§ci honor§Ś. Celkov§ hodnota honor§ŚŢ za sledovanĨ rok ļin² 3 600 Kļ.  

Tabulka 16 ï Ostatn² provozn² vĨdaje za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

VĨdaje Ļ§stka 

Mobiln² telefon          3 500 Kļ  

UmŊlci 3 600 Kļ 

Mikrofony 2 500 Kļ 

Celkem          9 600 Kļ  
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7.6 Stanoven² celkovĨch skuteļnĨch vĨdajŢ 

ProstŚednictv²m analĨzy skuteļnĨch vĨdajŢ bylo zjiġtŊno, ģe pan OchotnĨ mŊl velice 

vysok® skuteļn® vĨdaje. NejvŊtġ² ļ§st tvoŚily  vĨdaje na n§kup zboģ², n§jemn® a tak® 

zamŊstnaneck® vĨdaje. D§le tak® vĨdaje za pouģit² osobn²ho automobilu, mobiln²ho 

zaŚ²zen² ļi jin® provozn² vĨdaje. 

Tabulka 17 ï Celkov® skuteļn® vĨdaje za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

VĨdaje Rok 2021 

N§kup zboģ²      435 000 Kļ  

Mzdy      104 720 Kļ  

N§jemn®      300 000 Kļ  

Automobil v podnik§n²        54 680 Kļ  

Silniļn² daŔ 2 000 Kļ 

Ostatn² provozn²           9 600 Kļ  

Celkem      906 000 Kļ  

 

ProstŚednictv²m analĨzy skuteļnĨch vĨdajŢ bylo zjiġtŊno, ģe celkov® skuteļnŊ vynaloģen® 

vĨdaje za rok 2021 ļinily 906 000 Kļ. Tyto vĨdaje pak budou vyuģity v r§mci kapitoly 

8.1.2, pro stanoven² DZD dle Ä 7 ZDP. 
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8 STANOVENĉ DAœOV£ POVINNOSTI 

8.1 Stanoven² a optimalizace d²lļ²ch z§kladŢ danŊ  

8.1.1 DZD dle Ä 6 ZDP 

Hlavn²m zdrojem pŚ²jmŢ pana Ochotn®ho je samostatn§ vĨdŊleļn§ ļinnost. V tomto roce 

vġak kvŢli situaci souvisej²c² s pandemi² COVID-19 byl ļ§steļnŊ donucen si vydŊlat 

finanļn² prostŚedky i jinĨm zpŢsobem. Proto se nechal od ledna do kvŊtna zamŊstnat 

v nejmenovan® logistick® spoleļnosti jako Śidiļ. Tuto pr§ci bral pouze jako doļasn® Śeġen² 

jeho finanļn² situace, proto v n² pracoval pouze na dohodu o proveden² pr§ce. Z dŢvodu 

moģnosti uplatnŊn² slevy na dani podepsal prohl§ġen² k dani z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob. 

Mohl si tak uplatnit slevu na poplatn²ka ve vĨġi  2 320 Kļ/mŊs²c. Za pr§ci mŊl stanovenou 

hodinou sazbu ve vĨġi 150 Kļ. 

Tabulka 18 ï MŊs²ļn² pŚ²jmy dle Ä 6 (vlastn² zpracov§n²) 

MŊs²c 
Odpracovan® 

hodiny 
Hrub§ mzda 

Leden 64        9 600 Kļ  

Đnor 59        8 850 Kļ  

BŚezen 57        8 550 Kļ  

Duben 61        9 150 Kļ  

KvŊten 42        6 300 Kļ  

Celkem 283 42 450 Kļ 

 

Z§kladem danŊ je z²skanĨ pŚ²jem ze z§visl® ļinnosti. Pan OchotnĨ uplatnil  z§kladn² slevu 

na poplatn²ka a ani v jednom mŊs²ci jeho hrub§ mzda nepŚes§hla 10 000 Kļ. Z toho 

vyplĨv§, ģe mu z tŊchto mŊs²ļn²ch pŚ²jmŢ nevznikla ģ§dn§ daŔov§ povinnost a z§roveŔ 

nemus² odv§dŊt soci§ln² ani zdravotn² pojiġtŊn². SouļasnŊ tak® byla dodrģena podm²nka 

DPP, kdy je moģn®, aby poplatn²k u jednoho zamŊstnavatele odpracoval maxim§lnŊ 

300 hodin za dan® zdaŔovac² obdob². D²lļ²m z§kladem danŊ dle Ä 6 ZDP je tedy souļet 

danĨch mŊs²ļn²ch hrubĨch mezd. 

DZD dle Ä 6 ZDP = 42 450 Kļ. 

8.1.2 DZD dle Ä 7 ZDP 

Pan OchotnĨ v r§mci sv®ho podnik§n² provozuje karaoke bar. Ovġem v roce 2021 bylo 

jeho podnik§n² velice ovlivnŊno pandemi² COVID-19. Vl§dn² naŚ²zen² mu zakazovala 
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provozovat jeho ļinnost od zaļ§tku roku aģ do 28. kvŊtna, kdy mohl svŢj bar znovu otevŚ²t. 

V r§mci sv® samostatn® ļinnosti prod§v§ alkoholick®, nealkoholick® n§poje a tak® drobn® 

obļerstven², kter® tvoŚ² jeho pŚ²jmy.  

Tabulka 19 ï Celkov® trģby za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

MŊs²c Alkoholick® n§poje  Ostatn² 
Trģby 

celkem 

Leden                                     -   Kļ               -   Kļ               -   Kļ  

Đnor                                     -   Kļ               -   Kļ               -   Kļ  

BŚezen                                     -   Kļ               -   Kļ               -   Kļ  

Duben                                     -   Kļ               -   Kļ               -   Kļ  

KvŊten                               4 370 Kļ             230 Kļ          4 600 Kļ  

Ļerven                           107 350 Kļ          5 650 Kļ      113 000 Kļ  

Ļervenec                           116 850 Kļ          6 150 Kļ      123 000 Kļ  

Srpen                           131 100 Kļ          6 900 Kļ      138 000 Kļ  

Z§Ś²                           171 000 Kļ          9 000 Kļ      180 000 Kļ  

ř²jen                           165 300 Kļ          8 700 Kļ      174 000 Kļ  

Listopad                           134 900 Kļ          7 100 Kļ      142 000 Kļ  

Prosinec                           116 850 Kļ          6 150 Kļ      123 000 Kļ  

Celkem                           947 720 Kļ        49 880 Kļ      997 600 Kļ  

 

D²lļ²m z§kladem danŊ z pŚ²jmŢ ze samostatn® ļinnosti jsou pŚ²jmy sn²ģen® o vĨdaje 

na dosaģen², zajiġtŊn² a udrģen² pŚ²jmŢ. Jelikoģ jsou skuteļn® vĨdaje pana Ochotn®ho 

velice rozmanit®, konkr®tnŊji se nimi zabĨv§ kapitola 7. V t®to kapitole je vyuģita pouze 

jejich celkov§ vĨġe, kter§ ļin² 906 000 Kļ. V r§mci Ä 7 ZDP lze vġak jako souļ§st 

optimalizace uplatnit vĨdaje pauġ§ln². Pan OchotnĨ m§ moģnost uplatnŊn² pauġ§ln²ch 

vĨdajŢ ve vĨġi 80 % z pŚ²jmŢ, jelikoģ alkoholick® n§poje pod§v§ rozl®van® a proto jeho 

samostatn§ ļinnost spad§ do hostinsk® ļinnosti, tedy ģivnosti Śemesln®. Pokud by se vġak 

rozhodl l§hev alkoholick®ho n§poje prodat beze zmŊny, spadal by tento pŚ²jem do ģivnosti 

koncesovan® (kterou pan OchotnĨ vlastn² kvŢli evidenļn² povinnosti) a mohl by si z nŊj 

uplatnit pouze 60% pauġ§ln² vĨdaje.  

Tabulka 20 ï Porovn§n² skuteļnĨch a pauġ§ln²ch vĨdajŢ dle Ä 7 ZDP za rok 2021 (vlastn² 

zpracov§n²) 

Rok 2021 Skuteļn® vĨdaje 
Pauġ§ln² vĨdaje 

(80 %) 

PŚ²jmy 997 600 Kļ 997 600 Kļ 

VĨdaje 906 000 Kļ 798 080 Kļ 

DZD Ä 9 91 600 Kļ 199 520 Kļ 
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Jak lze vidŊt, byl naplnŊn pŚedpoklad a skuteļn® vĨdaje dosahuj² vyġġ²ch hodnot neģ 

vĨdaje pauġ§ln². PŚi vyuģit² skuteļnĨch vĨdajŢ je DZD dle Ä 7 ZDP niģġ² o 107 920 Kļ. 

Ovġem je dŢleģit® podotknout, ģe se jedn§ o zdaŔovac² obdob², kde ļ§st roku nemohl 

podnikat a t²m p§dem nedosahoval takovĨch pŚ²jmŢ. Je tedy ot§zkou, jak tyto zmŊny 

ovlivnily celkovĨ vĨpoļet a jakĨch hodnot by dosahovaly jednotliv® vĨdaje za norm§ln²ch 

podm²nek. 

DZD dle Ä 7 ZDP = 91 600 Kļ. 

8.1.3 DZD dle Ä 9 ZDP 

Pan OchotnĨ pronaj²m§ byt 2+1 s ļ§steļnĨm vybaven²m, kterĨ se nach§z² 

v centru krajsk®ho mŊsta. Pron§jem tohoto bytu nen² pŚedmŊtem podnik§n² dle Ä 7 ZDP 

a z§roveŔ nen² zahrnut v obchodn²m majetku podnikatele. Z toho vyplĨv§, ģe pŚ²jem 

z n§jmu je zdaŔov§n dle Ä 9 ZDP. MŊs²ļn² n§jemn® za dan® zdaŔovac² obdob² ļinilo 

15 500 Kļ. Za rok 2021 mŊl tedy roļn² pŚ²jem z n§jmu ve vĨġi 186 000 Kļ.  

V souvislosti s n§jmem nemovit® vŊci vznikly panu Ochotn®mu skuteļn® vĨdaje 

vynaloģen® na dosaģen², zajiġtŊn² a udrģen² pŚ²jmŢ. Jedn§ se o pojiġtŊn² nemovitosti 

v hodnotŊ 4 500 Kļ a tak® drobn® opravy, na kter® majitel vynaloģil 8 300 Kļ. Celkov® 

skuteļn® vĨdaje tedy ļinily 12 800 Kļ. Veġker® uveden® skuteļn® vĨdaje jsou daŔovŊ 

uznateln®. U pŚ²jmŢ z n§jmu vġak lze tak® uplatnit pauġ§ln² vĨdaje ve vĨġi 30 % z pŚ²jmŢ. 

Srovn§n² tŊchto dvou moģnost² je zn§zornŊno v n§sleduj²c² tabulce ļ. 21.  

Tabulka 21 ï Porovn§n² skuteļnĨch a pauġ§ln²ch vĨdajŢ dle Ä 9 ZDP za rok 2021 (vlastn² 

zpracov§n²) 

Rok 2021 Skuteļn® vĨdaje 
Pauġ§ln² vĨdaje 

(30 %) 

PŚ²jmy 186 000 Kļ 186 000 Kļ 

VĨdaje 12 800 Kļ 55 800 Kļ 

DZD Ä 9 173 200 Kļ 130 200 Kļ 

 

Z tabulky je zŚejm®, ģe vĨhodnŊjġ² variantou pro pana Ochotn®ho je vyuģit² pauġ§ln²ch 

vĨdajŢ, kter® ļin² 55 800 Kļ. Jelikoģ d²lļ² z§klad danŊ dle Ä 9 ZDP s vyuģit²m skuteļnĨch 

vĨdajŢ je o 43 000 Kļ vyġġ².  

DZD dle Ä 9 ZDP = 130 200 Kļ. 
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8.1.4 DZD dle Ä 10 ZDP 

Podnikatel byl ve sledovan®m obdob² velice ovlivnŊn nepŚ²znivou situac² souvisej²c² 

s pandemi² COVID-19. Z tohoto dŢvodu byl donucen v listopadu prodat svŢj starġ² 

motocykl, aby mŊl dostatek finanļn²ch prostŚedkŢ. Motocykl prodal za 25 000 Kļ. 

Z hlediska ZDP se jedn§ o pŚ²jmy z ¼platn®ho pŚevodu jin® vŊci, kter® spadaj² do Ä 10 

odst. 1 p²sm. b) bodu 3. U tŊchto pŚ²jmŢ je moģn® si uplatnit prokazatelnŊ vynaloģen® 

vĨdaje na jejich dosaģen². Avġak vzhledem k tomu, ģe pan OchotnĨ vlastnil motorku v²ce 

jak 1 rok pŚed prodejem, je tento pŚ²jem dle Ä 4 odst. 1 p²sm. c) bodu 2 osvobozen. 

DZD dle Ä 10 ZDP = 0 Kļ. 

8.2 Stanoven² a optimalizace celkov®ho z§kladu danŊ  

Z§klad danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob se rovn§ souhrnu d²lļ²ch z§kladŢ danŊ dle Ä 6ï10. 

Ty byly vypoļ²t§ny v pŚedchoz² kapitole 8.1 a vĨpoļet z§kladu danŊ je uveden 

v n§sleduj²c² tabulce ļ. 22.   

Tabulka 22 ï Stanoven² z§kladu danŊ za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

Poloģka Ļ§stka 

DZD Ä 7 ZDP 91 600 Kļ 

DZD Ä 9 ZDP 130 200 Kļ 

DZD Ä 10 ZDP 0 Kļ 

Đhrn DZD Ä 7-10 ZDP 221 800 Kļ 

DZD Ä 6 ZDP 42 450 Kļ 

Z§klad danŊ 264 250 Kļ 

 

NejdŚ²ve je nutn® seļ²st DZD dle Ä 7ï10, jelikoģ od nich lze odeļ²st daŔovou ztr§tu, kterou 

vġak pan OchotnĨ v pŚedchoz²ch 5 zdaŔovac²ch obdob²ch nevykazoval. Pot® se pŚiļ²t§ tak® 

DZD dle Ä 6 ZDP a celkovĨ z§klad danŊ tak ļin² 264 250 Kļ. 

8.2.1 Nezdaniteln® ļ§sti ZD 

Z§klad danŊ lze vġak d§le jeġtŊ upravit o poloģky sniģuj²c² z§klad danŊ dle Ä 15 ZDP. 

Pan OchotnĨ m§ uzavŚen® penzijn² pŚipojiġtŊn² se st§tn²m pŚ²spŊvkem, na kter® si 

mŊs²ļnŊ vkl§d§ 1 500 Kļ. N§leģ² mu tak maxim§ln² mŊs²ļn² st§tn² pŚ²spŊvek ve vĨġi 

230 Kļ. Ovġem dle Ä 15 odst. 5 p²sm. a) je moģn® jako nezdanitelnou ļ§st ZD uplatnit 

pouze tu ļ§st mŊs²ļn²ho pŚ²spŊvku, kter§ pŚevyġuje vĨġi, od kter® n§leģ² maxim§ln² st§tn² 

pŚ²spŊvek. V tomto pŚ²padŊ se tedy jedn§ mŊs²ļnŊ o 500 Kļ. PŚestoģe bylo panem 
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OchotnĨm vloģeno na ¼ļet penzijn²ho pŚipojiġtŊn² v tomto zdaŔovac²m obdob² 18 000 Kļ, 

jako nezdanitelnou ļ§st ZD lze uplatnit pouze 6 000 Kļ. 

Tabulka 23 ï Upraven² ZD o nezdaniteln® ļ§sti ZD (vlastn² zpracov§n²) 

Z§klad danŊ 264 250 Kļ 

Ä 15 - nezdaniteln® ļ§sti ZD 6 000 Kļ 

UpravenĨ ZD 258 250 Kļ 

8.3 Stanoven² a optimalizace danŊ 

Pro vĨpoļet danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob je vġak nejdŚ²ve nutn® upravenĨ ZD zaokrouhlit 

na cel® 100 Kļ dolŢ. Vzhledem k tomu, ģe ZD nepŚekroļil 48n§sobek prŢmŊrn® mzdy, 

sazba danŊ ļin² 15 %. 

Tabulka 24 ï VĨpoļet danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob (vlastn² zpracov§n²) 

UpravenĨ ZD 258 250 Kļ 

ZaokrouhlenĨ ZD (na 100 Kļ Ź) 258 200 Kļ 

DaŔ z pŚ²jmŢ (15 %) 38 730 Kļ 

 

8.3.1 Slevy na dani  

V r§mci optimalizace danŊ, lze od vypoļten® danŊ odeļ²st slevy na dani. Panu Ochotn®mu 

je jako kaģd®mu poplatn²kovi umoģnŊno uplatŔovat si z§kladn² slevu na poplatn²ka. 

Tu uplatŔoval v prŢbŊhu roku v r§mci Ä 6 ZDP u pŚ²jmu na DPP, d²ky n² mu z tŊchto 

mŊs²ļn²ch pŚ²jmŢ nevznikla ģ§dn§ daŔov§ povinnost. Tuto slevu lze uplatnit tak® v roļn²m 

z¼ļtov§n² a jej² vĨġe za rok 2021 ļin² 27 840 Kļ. 

Ģije ve spoleļnŊ hospodaŚ²c² dom§cnosti se svoj² manģelkou, kter§ je na rodiļovsk® 

dovolen® s jejich dvouletĨm synem. PŚi rodiļovsk® dovolen® si manģelka pŚivydŊl§v§ 

¼klidovĨmi pracemi, avġak jej² roļn² pŚ²jem za rok 2021 nepŚekroļil 68 000 Kļ. Z toho 

vyplĨv§, ģe pan OchotnĨ m§ n§rok na uplatnŊn² roļn² slevy na manģelku, jej²ģ vĨġe ļin²  

24 840 Kļ. 

Pan OchotnĨ m§ tak® n§rok na uplatnŊn² slevy za um²stŊn² d²tŊte tzv. ġkolkovn®ho. Sv®ho 

syna chtŊj² od maliļka uļit anglick®mu jazyku, proto mu plat² speci§ln² soukromou 

mateŚskou ġkolu. Za pobyt syna v mateŚsk® ġkole plat² 6 500 Kļ za mŊs²c. Roļn² vĨdaje 

za tuto mateŚskou ġkolu jsou tedy pomŊrnŊ vysok® a ļin² 78 000 Kļ. Z Ä 35bb ZDP 

vyplĨv§, ģe vĨġe t®to slevy odpov²d§ prokazatelnŊ vynaloģenĨm vĨdajŢm za toto 

pŚedġkoln² zaŚ²zen² za dan® zdaŔovac² obdob², ovġem maxim§lnŊ do vĨġe minim§ln² mzdy 
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za kaģd® vyģivovan® d²tŊ. Ta pro rok 2021 byla stanovena na 15 200 Kļ. Pan OchotnĨ m§ 

tedy n§rok pouze na slevu v hodnotŊ t®to minim§ln² mzdy.  

Tabulka 25 ï UplatnŊn² slev na dani a vĨpoļet danŊ po slev§ch (vlastn² zpracov§n²) 

DaŔ z pŚ²jmŢ (15 %) 38 730 Kļ 

Sleva na poplatn²ka 27 840 Kļ 

Sleva na manģelku 24 840 Kļ 

Sleva za um²stŊn² d²tŊte 15 200 Kļ 

Slevy celkem 67 880 Kļ 

DaŔ po slev§ch 0 Kļ 

 

Ovġem vĨġe slev, kter® lze takto uplatnit, nesm² bĨt vyġġ² jak vypoļten§ daŔ. Z toho 

vyplĨv§, ģe daŔ po slev§ch nesm² bĨt z§porn§, a proto v pŚ²padŊ pana Ochotn®ho m§ 

nulovou hodnotu. 

8.3.2 DaŔov® zvĨhodnŊn² 

Dalġ² moģnost² jak lze daŔovou povinnost jeġtŊ sn²ģit je daŔov® zvĨhodnŊn². Jak jiģ bylo 

zm²nŊno pan OchotnĨ m§ syna, se kterĨm ģije ve spoleļnŊ hospodaŚ²c² dom§cnosti 

a narodil se 20. ļervence 2019. Vzhledem k tomu, ģe pan OchotnĨ dosahuje vyġġ²ch pŚ²jmŢ 

neģ jeho manģelka, je vĨhodnŊjġ², aby si daŔov®ho zvĨhodnŊn² za sv®ho syna uplatŔoval 

on. Za 1. d²tŊ mu n§leģ² daŔov® zvĨhodnŊn² ve vĨġi 15 204 Kļ za dan® zdaŔovac² obdob².  

Tabulka 26 ï UplatnŊn² daŔov®ho zvĨhodnŊn² a vĨpoļet koneļn® danŊ (vlastn² zpracov§n²) 

DaŔ po slev§ch 0 Kļ 

DaŔov® zvĨhodnŊn² 15 204 Kļ 

VypoļtenĨ daŔovĨ bonus 15 204 Kļ 

 

D²ky tomu, ģe daŔ po slev§ch m§ nulovou hodnotu, tak pŚi odeļten² daŔov®ho zvĨhodnŊn² 

panu Ochotn®mu nevznik§ daŔov§ povinnost, ale vznik§ mu daŔovĨ bonus.  

8.4 Stanoven² doplatku ļi pŚeplatku na dani 

Pro stanoven² doplatku ļi pŚeplatku na dani je nutn® vypoļtenou daŔovou povinnost nebo 

v pŚ²padŊ pana Ochotn®ho vypoļtenĨ daŔovĨ bonus jeġtŊ upravit o zaplacen® z§lohy 

na daŔ a vyplacen® daŔov® bonusy. Vzhledem k tomu, ģe pan OchotnĨ v dan®m 

zdaŔovac²m obdob² nezaplatil ģ§dn® z§lohy na daŔ, ani mu nebyly vyplaceny ģ§dn® 

daŔov® bonusy, vznikl mu pŚeplatek na dani ve vĨġi 15 204 Kļ. 
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Tabulka 27 ï Stanoven² doplatku ļi pŚeplatku na dani (vlastn² zpracov§n²) 

VypoļtenĨ daŔovĨ bonus 15 204 Kļ 

Zaplacen® z§lohy na daŔ 0 Kļ 

Vyplacen® daŔov® bonusy 0 Kļ 

PŚeplatek na dani 15 204 Kļ 

 

8.5 Sestaven² daŔov®ho pŚizn§n² a stanoven² z§loh 

K vĨpoļtu daŔov® povinnosti s vyuģit²m optimalizace bylo sestaveno pŚizn§n² k dani 

z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob pana Ochotn®ho za zdaŔovac² obdob² 2021, kter® se nach§z² 

v pŚ²loze P IV. Souļ§st² je tak® ģ§dost o vr§cen² pŚeplatku na dani. VyplnŊn® DP je 

povinen pan OchotnĨ fyzicky podat na finanļn²m ¼ŚadŊ nejpozdŊji do 1. dubna 2022. 

Pokud by vġak DP pod§val elektronicky lhŢta se mu prodluģuje do 2. kvŊtna 2022.  

Tabulka 28 ï VĨpoļet daŔov® povinnosti za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

Stanoven² daŔov® povinnosti za rok 2021 

DZD Ä 7 ZDP 91 600 Kļ 

DZD Ä 9 ZDP 130 200 Kļ 

DZD Ä 10 ZDP 0 Kļ 

Đhrn DZD Ä 7-10 ZDP 221 800 Kļ 

DZD Ä 6 ZDP 42 450 Kļ 

Z§klad danŊ 264 250 Kļ 

Ä 15 - nezdaniteln® ļ§sti ZD 6 000 Kļ 

UpravenĨ ZD 258 250 Kļ 

ZaokrouhlenĨ ZD (na 100 Kļ Ź) 258 200 Kļ 

DaŔ z pŚ²jmŢ (15 %) 38 730 Kļ 

Sleva na poplatn²ka 27 840 Kļ 

Sleva na manģelku 24 840 Kļ 

Sleva za um²stŊn² d²tŊte 15 200 Kļ 

DaŔ po slev§ch 0 Kļ 

DaŔov® zvĨhodnŊn² 15 204 Kļ 

VypoļtenĨ daŔovĨ bonus 15 204 Kļ 

Zaplacen® z§lohy na daŔ 0 Kļ 

Vyplacen® daŔov® bonusy 0 Kļ 

PŚeplatek na dani 15 204 Kļ 
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Z vĨpoļtu d§le vyplĨv§, ģe pro pana Ochotn®ho v tomto pŚ²padŊ nevznikla povinnost 

odv§dŊt v pŚ²ġt²m zdaŔovac²m obdob² z§lohy na daŔ z pŚ²jmŢ, jelikoģ jeho posledn² zn§m§ 

daŔov§ povinnost nepŚes§hla 30 000 Kļ. 
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9 VħPOĻET SOCIĆLNĉHO A ZDRAVOTNĉHO POJIĠTŉNĉ 

9.1  Soci§ln² pojiġtŊn² 

Pro pana Ochotn®ho je samostatn§ ļinnost jeho hlavn²m zdrojem pŚ²jmŢ, proto z hlediska 

soci§ln²ho pojiġtŊn² jeho podnik§n² spad§ do hlavn² ļinnosti. Pro stanoven² vymŊŚovac²ho 

z§kladu k vĨpoļtu soci§ln²ho pojiġtŊn² je nutn® zn§t DZD dle Ä 7 ZDP, kterĨ v roce 2021 

ļinil 91 600 Kļ. VymŊŚovac²m z§kladem je polovina tohoto DZD, kter§ se rovn§ 

45 800 Kļ. Ovġem pro soci§ln² pojiġtŊn² je stanoven minim§ln² vymŊŚovac² z§klad, jehoģ 

roļn² vĨġe pro hlavn² ļinnost ļin² 106 332 Kļ. V tomto pŚ²padŊ tedy vypoļtenĨ 

vymŊŚovac² z§klad pana Ochotn®ho je niģġ² a proto pro nŊj plat² minim§ln² vymŊŚovac² 

z§klad. Pojistn® na dŢchodov® pojiġtŊn² ve vĨġi 29,2 % z minim§ln²ho vymŊŚovac²ho 

z§kladu pŚedstavuje 31 049 Kļ. Pojistn® na nemocensk® pojiġtŊn² pan OchotnĨ neplat². 

V dan®m zdaŔovac²m obdob² platil pan OchotnĨ z§lohy na soci§ln² pojiġtŊn² ve vĨġi 

3 179 Kļ mŊs²ļnŊ. Za rok tedy na z§loh§ch zaplatil celkem 38 148 Kļ. Z toho vyplĨv§, ģe 

mu vznikl pŚeplatek na soci§ln²m pojiġtŊn² ve vĨġi 7 099 Kļ, kterĨ si nech§ na ¼hradu 

z§loh za dalġ² zdaŔovac² obdob². 

Tabulka 29 ï VĨpoļet a z¼ļtov§n² soci§ln²ho pojiġtŊn² za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

SP 2021 Ļ§stka 

Z§klad danŊ dle Ä 7 ZDP        91 600 Kļ  

StanovenĨ vymŊŚovac² z§klad        45 800 Kļ  

Minim§ln² vymŊŚovac² z§klad       106 332 Kļ  

Pojistn® 29,2 %        31 049 Kļ  

Zaplacen® z§lohy        38 148 Kļ  

PŚeplatek          7 099 Kļ  

 

Pan OchotnĨ je povinen za dan® zdaŔovac² obdob² podat PŚehled o pŚ²jmech a vĨdaj²ch 

OSVĻ na pŚ²sluġnou OSSZ nejpozdŊji do 2. kvŊtna, pokud dojde k pod§n² DP k dani 

z pŚ²jmŢ na FĐ osobnŊ. V pŚ²padŊ, kdy by podal DP k dani z pŚ²jmŢ elektronicky, tato 

lhŢta se mu prodluģuje do 1. ļervna. VyplnŊnĨ pŚehled pŚ²jmŢ a vĨdajŢ k soci§ln²mu 

pojiġtŊn² je uveden v pŚ²loze P V. 

Souļ§st² pŚehledu je tak® vĨpoļet z§loh na SP, kter® je pan OchotnĨ povinen platit 

v n§sleduj²c²m zdaŔovac²m obdob². KvŢli tomu, ģe platil pojistn® za rok 2021 

z minim§ln²ho vymŊŚovac²ho z§kladu, bude do mŊs²ce pod§n² pŚehledu o pŚ²jmech 

a vĨdaj²ch za rok 2021 platit minim§ln² z§lohy ve vĨġi 2 588 Kļ. Za zbyl® mŊs²ce bude 
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tak® platit minim§ln² z§lohy, ale tentokr§t z minim§ln²ho vymŊŚovac²ho z§kladu, kterĨ 

plat² pro dalġ² zdaŔovac² obdob², tedy rok 2022. VĨġe tŊchto mŊs²ļn²ch z§loh ļin² 

2 841 Kļ.  

Tabulka 30 ï VĨpoļet z§loh na SP v roce 2022 (vlastn² zpracov§n²) 

Obdob² 
Minim§ln² mŊs²ļn² 

vymŊŚovac² z§klad  

VĨġe mŊs²ļn² 

z§lohy 

Leden-kvŊten (ļerven)                      8 861 Kļ           2 588 Kļ  

Ļerven (ļervenec)-prosinec                      9 728 Kļ           2 841 Kļ  

 

9.2 Zdravotn² pojiġtŊn² 

Pan OchotnĨ je povinen tak® odv§dŊt pojistn® na zdravotn² pojiġtŊn². StejnŊ jako 

u soci§ln²ho pojiġtŊn² je vymŊŚovac²m z§kladem polovina DZD dle Ä 7 ZDP, kter§ ļin² 

45 800 Kļ. Pro ZP je tak® stanoven minim§ln² roļn² vymŊŚovac² z§klad, kterĨ se odv²j² od 

prŢmŊrn® mzdy a ļin² 212 646 Kļ. Jelikoģ je vyġġ² jak vypoļtenĨ, bude vyuģit pro vĨpoļet 

pojistn®ho. Pojistn® na ZP se vypoļ²t§ jako 13,5 % z vymŊŚovac²ho z§kladu a je tedy rovno 

28 708 Kļ. V dan®m zdaŔovac²m obdob² pan OchotnĨ zaplatil na z§loh§ch 28 716 Kļ 

a proto mu vznikl pŚeplatek ve vĨġi 8 Kļ. Ten bude stejnŊ jako u SP vyuģit na ¼hradu 

z§loh v dalġ²m zdaŔovac²m obdob².  

Tabulka 31 ï VĨpoļet a z¼ļtov§n² ZP za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

ZP 2021 Ļ§stka 

Z§klad danŊ dle Ä 7 ZDP        91 600 Kļ  

StanovenĨ vymŊŚovac² z§klad        45 800 Kļ  

Minim§ln² vymŊŚovac² z§klad       212 646 Kļ  

Pojistn® 13,5 %        28 708 Kļ  

Zaplacen® z§lohy        28 716 Kļ  

PŚeplatek                 8 Kļ  

 

Dalġ² povinnost² pana Ochotn®ho je podat PŚehled OSVĻ pŚ²sluġn® zdravotn² pojiġŠovnŊ, 

v jeho pŚ²padŊ Vġeobecn® zdravotn² pojiġŠovnŊ. Pro tento pŚehled plat² stejn® podm²nky 

pod§n² jako u pŚehledu k SP a vyplnŊnĨ tiskopis je v pŚ²loze P VI. 

Stanoven² mŊs²ļn²ch z§loh, kter® bude pan OchotnĨ platit v n§sleduj²c²m zdaŔovac²m 

obdob², se odv²j² od minim§ln²ho mŊs²ļn²ho vymŊŚovac²ho z§kladu. Ten je pro rok 2022 

stanoven v hodnotŊ 19 455,50 Kļ a t²m p§dem vypoļten§ minim§ln² vĨġe z§lohy ļin² 
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2 627 Kļ. Na rozd²l od SP je u ZP povinnost² platit minim§ln² z§lohy jiģ od ledna 2022, 

kdy se doġlo ke zmŊnŊ vĨġe minim§ln²ho vymŊŚovac²ho z§kladu. 
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10 SROVNĆNĉ ODVODOV£ POVINNOSTI PřED A PO 

OPTIMALIZACI  

10.1 DaŔov§ povinnost 

Stanoven² daŔov® povinnosti pŚed optimalizac² bude vych§zet z pŚizn§n² k dani z pŚ²jmŢ 

fyzickĨch osob pana Ochotn®ho za rok 2020. Pro vĨpoļet a srovn§n² daŔov® povinnosti 

pŚed a po optimalizaci slouģ² n§sleduj²c² tabulka ļ. 32. 

Tabulka 32 ï Srovn§n² daŔov® povinnosti pŚed a po optimalizaci za rok 2021 (vlastn² 

zpracov§n²) 

Poloģka 
PŚed 

optimalizac² 

S vyuģit²m 

optimalizace 
Rozd²l 

DZD Ä 7 399 040 Kļ 91 600 Kļ -307 440 Kļ 

DZD Ä 9 130 200 Kļ 130 200 Kļ 0 Kļ 

DZD Ä 10 0 Kļ 0 Kļ 0 Kļ 

Đhrn DZD Ä 7-10 529 240 Kļ 221 800 Kļ -307 440 Kļ 

DZD Ä 6 42 450 Kļ 42 450 Kļ 0 Kļ 

Z§klad danŊ 571 690 Kļ 264 250 Kļ -307 440 Kļ 

Ä 15 - nezdaniteln® ļ§sti ZD 0 Kļ 6 000 Kļ 6 000 Kļ 

UpravenĨ ZD 571 690 Kļ 258 250 Kļ -313 440 Kļ 

ZaokrouhlenĨ ZD (na 100 Kļ Ź) 571 600 Kļ 258 200 Kļ -313 400 Kļ 

DaŔ z pŚ²jmŢ (15 %) 85 740 Kļ 38 730 Kļ -47 010 Kļ 

Sleva na poplatn²ka 27 840 Kļ 27 840 Kļ 0 Kļ 

Sleva na manģelku 0 Kļ 24 840 Kļ 24 840 Kļ 

Sleva za um²stŊn² d²tŊte 0 Kļ 15 200 Kļ 15 200 Kļ 

DaŔ po slev§ch 57 900 Kļ 0 Kļ -57 900 Kļ 

DaŔov® zvĨhodnŊn² 15 204 Kļ 15 204 Kļ 0 Kļ 

Vypoļten§ daŔov§ povinnost 

(+)/daŔovĨ bonus(-) 
42 696 Kļ -15 204 Kļ -57 900 Kļ 

Zaplacen® z§lohy na daŔ 0 Kļ 0 Kļ 0 Kļ 

Vyplacen® daŔov® bonusy 0 Kļ 0 Kļ 0 Kļ 

Doplatek (+)/pŚeplatek (-) na dani 42 696 Kļ -15 204 Kļ -57 900 Kļ 

 

DZD dle Ä 6 ZDP zŢst§v§ stejnĨ, jelikoģ zde nejde vyuģ²t ģ§dn® optimalizace. V pŚ²padŊ 

n§jmu z nemovit® vŊci uģ v pŚedchoz²m obdob² pan OchotnĨ vyuģ²val pauġ§ln² vĨdaje, 

jelikoģ je to pro nŊj vĨhodnŊjġ² z hlediska administrativn² povinnosti, ale tak® t® daŔov®. 

To znamen§, ģe pan OchotnĨ uģ vyuģ²val t® nejoptim§lnŊjġ² varianty. Ostatn² pŚ²jem dle 

Ä 10 ZDP v podobŊ prodeje jeho star®ho motocyklu byl ļistŊ pŚ²leģitostnĨ pŚ²jem. Z tohoto 

dŢvodu nelze tento pŚ²jem porovn§vat a t²m p§dem nedoġlo ani k ģ§dnĨm zmŊn§m. 
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NejvŊtġ² zmŊna vġak nastala pŚi stanoven² DZD dle Ä 7 ZDP. Pan OchotnĨ v pŚedchoz²m 

zdaŔovac²m obdob² uplatŔoval pouze 60% pauġ§ln² vĨdaje, a to na vġechny pŚ²jmy 

ve stejn® vĨġi. Pokud uģ chtŊl pan OchotnĨ uplatŔovat pauġ§ln² vĨdaje, kvŢli tomu, 

ģe nevede daŔovou evidenci ani ¼ļetnictv², mŊl si alespoŔ uplatnit pauġ§ln² vĨdaje ve vĨġi 

80 %, na kter® m§ n§rok. Jak uģ vġak bylo zjiġtŊno v r§mci kapitoly 8.1.2 nejvĨhodnŊjġ² 

variantou jsou pro nŊj vĨdaje skuteļn®, jelikoģ dosahuj² vyġġ² hodnoty. D²ky uplatnŊn² 

skuteļnĨch vĨdajŢ se panu Ochotn®mu sn²ģil DZD dle Ä 7 ZDP o 307 440 Kļ. O stejnou 

hodnotu se tedy sn²ģil i celkovĨ ZD. 

Velkou souļ§st² optimalizace bylo tak® uplatnŊn² nezdaniteln® ļ§sti ZD dle Ä 15 ZDP 

v podobŊ penzijn²ho pŚipojiġtŊn². D²ky nŊmu se celkovĨ ZD sn²ģil o dalġ²ch 6 000 Kļ. 

CelkovŊ tedy doġlo ke sn²ģen² vypoļten® danŊ o 47 010 Kļ, coģ je sn²ģen² v²ce jak 

o polovinu (pŚesnŊ o 55 %). 

Dalġ² znaļnou optimalizac² bylo uplatnŊn² slevy na manģelku, kter§ v roļn² vĨġi ļin² 

24 840 Kļ a slevy za um²stnŊn² d²tŊte ve vĨġi 15 200 Kļ. Celkov§ vĨġe uplatnŊnĨch slev se 

tedy zvĨġila o 40 040 Kļ. DaŔov® zvĨhodnŊn² na jeho syna vyuģ²val i v pŚechoz²m 

zdaŔovac²m obdob², tud²ģ tato ļ§stka zŢstala nezmŊnŊn§. Z celkovĨch vĨpoļtŢ tedy 

vyplĨv§, ģe daŔov§ povinnost pana Ochotn®ho se sn²ģila o 57 900 Kļ. Jedn§ se o sn²ģen² 

o 135 %.  

10.2 Soci§ln² a zdravotn² pojiġtŊn²  

KvŢli tomu, ģe doġlo k razantn² zmŊnŊ DZD dle Ä 7 ZDP, je vhodn® se tak® zamŊŚit na to, 

jakĨ vliv to m§ na odvody pana Ochotn®ho na soci§ln² a zdravotn² pojiġtŊn², kter® ¼zce 

souvis² s jeho podnik§n²m. 

Tabulka 33 ï Srovn§n² SP pŚed a po optimalizaci za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

Poloģka 
PŚed 

optimalizac² 

Po 

optimalizaci 
Rozd²l 

Z§klad danŊ dle Ä 7 ZDP           399 040 Kļ          91 600 Kļ  -307 440 Kļ 

StanovenĨ vymŊŚovac² z§klad           199 520 Kļ          45 800 Kļ  -153 720 Kļ 

Minim§ln² vymŊŚovac² z§klad                      -   Kļ        106 332 Kļ  106 332 Kļ 

Pojistn® 29,2 %             58 260 Kļ          31 049 Kļ  -27 211 Kļ 

Zaplacen® z§lohy             38 148 Kļ          38 148 Kļ  0 Kļ 

Doplatek (+)/PŚeplatek (-)             20 112 Kļ  -7 099 Kļ -27 211 Kļ 
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V r§mci soci§ln²ho pojiġtŊn² doġlo souļasnŊ se sn²ģen²m z§kladu danŊ ze samostatn® 

ļinnosti tak® ke sn²ģen² vymŊŚovac²ho z§kladu. PŚed optimalizac² je vġak vypoļtenĨ 

vymŊŚovac² z§klad vyġġ² neģ stanoven§ minim§ln² hodnota a proto se tak® mŊn² celkov® 

pojistn®. S optimalizac² tedy doġlo ke sn²ģen² pojistn®ho o 27 211 Kļ a t²m p§dem pan 

OchotnĨ nemus² dopl§cet OSSZ 20 112 Kļ, ale vr§t² mu pŚeplatek ve vĨġi 7 099 Kļ. 

Tabulka 34 ï Srovn§n² ZP pŚed a po optimalizaci za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

Poloģka 
PŚed 

optimalizac² 

Po 

optimalizaci 
Rozd²l 

Z§klad danŊ dle Ä 7 ZDP 399 040 Kļ 91 600 Kļ -307 440 Kļ 

StanovenĨ vymŊŚovac² z§klad 199 520 Kļ 45 800 Kļ -153 720 Kļ 

Minim§ln² vymŊŚovac² z§klad  212 646 Kļ 212 646 Kļ 0 Kļ 

Pojistn® 13,5 % 28 708 Kļ 28 708 Kļ 0 Kļ 

Zaplacen® z§lohy 28 716 Kļ 28 716 Kļ 0 Kļ 

 Doplatek (+)/PŚeplatek (-)  -8 Kļ -8 Kļ 0 Kļ 

 

PŚestoģe se se zmŊnou z§kladu danŊ dle Ä 7 ZDP mŊn² vymŊŚovac² z§klad pro vĨpoļet 

zdravotn²ho pojiġtŊn², ani pŚed optimalizac² nen² tento vymŊŚovac² z§klad vyġġ², jako jeho 

minim§ln² vĨġe. Proto hodnota pojistn®ho i pŚeplatku je stejn§ jak pŚed optimalizac², tak po 

n². 

10.3 Celkov® srovn§n² a doporuļen² 

Hlavn²m c²lem pr§ce je srovnat, jak se zmŊn² odvodov§ povinnost pana Ochotn®ho 

v souvislosti s dan² z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob a s t²m souvisej²c²ho soci§ln²ho a zdravotn²ho 

pojiġtŊn². Srovn§n² je zachyceno v n§sleduj²c² tabulce ļ. 35. 

Tabulka 35 ï Srovn§n² celkov® odvodov® povinnosti za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

Poloģka 
PŚed 

optimalizac² 

Po 

optimalizaci 
Rozd²l 

DaŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob          42 696 Kļ  -15 204 Kļ -57 900 Kļ 

Soci§ln² pojiġtŊn²          58 260 Kļ          31 049 Kļ  -27 211 Kļ  

Zdravotn² pojiġtŊn²          28 708 Kļ          28 708 Kļ             0 Kļ  

Celkem        129 664 Kļ          44 553 Kļ  -85 111 Kļ  

 

Jak jiģ bylo zm²nŊno, po optimalizaci doġlo ke zmŊn§m u danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob 

a u soci§ln²ho pojiġtŊn². Zdravotn² pojiġtŊn² zŢstalo stejn® i po optimalizaci. Z tabulky je 

tedy zŚejm®, ģe celkov§ odvodov§ povinnost pana Ochotn®ho se sn²ģila, a to o 85 111 Kļ. 
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V relativn²m vyj§dŚen² se jedn§ o sn²ģen² ve vĨġi 66 %. Grafick® vyj§dŚen² tŊchto zmŊn je 

zn§zornŊno v n§sleduj²c²m grafu. 

 

Obr§zek 5 ï Srovn§n² odvodov® povinnosti za rok 2021 (vlastn² zpracov§n²) 

 

Celkov§ optimalizace daŔov® povinnosti u pana Ochotn®ho se na z§kladŊ analĨzy 

a vĨpoļtŢ ukazuje jako vĨhodn§. KvŢli finanļn²m ¼spor§m, kter® jsou vġak nejen v r§mci 

podnik§n² dŢleģit®, bylo panu Ochotn®mu navrģeno nŊkolik doporuļen². PŚedevġ²m by mŊl 

zaļ²t v®st daŔovou evidenci, aby z²skal vŊtġ² pŚehled, a to nejen o svĨch pŚ²jmech 

a vĨdaj²ch. Nejen rok 2021 byl spojenĨ s pandemi² COVID-19 a byl ¼kazem toho, 

ģe pŚ²jmy a vĨdaje mohou bĨt ovlivnŊny nŊkolika aspekty, kter® ne vģdy jde pŚedv²dat 

a poļ²tat s nimi. Pro pana Ochotn®ho se vġak uk§zalo, ģe i pŚes tuto nelehkou situaci je pro 

nŊj podnik§n² vĨdŊleļn®. I kdyģ je uplatnŊn² skuteļnĨch vĨdajŢ v r§mci samostatn® 

ļinnosti administrativnŊ n§roļnŊjġ² neģ vĨdaje pauġ§ln², v r§mci analĨzy skuteļnĨch 

vĨdajŢ bylo zjiġtŊno, ģe mohou bĨt pro pana Ochotn®ho velice prospŊġn®. PŚi jejich 

uplatnŊn² doch§z² totiģ k velkĨm ¼spor§m. 

Z§roveŔ by si svŢj osobn² automobil, kterĨ pouģ²v§ k podnik§n², mŊl vloģit do obchodn²ho 

majetku a zaļ²t u nŊj uplatŔovat pauġ§ln² vĨdaje, kter® pro nŊj vych§z² jako nejlepġ² 

varianta daŔovŊ uznatelnĨch vĨdajŢ. 

D§le mu bylo doporuļeno, aby si v r§mci optimalizace danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob, kter® 

z§kon umoģŔuje, uplatnil penzijn² pŚipojiġtŊn². To je souļ§st² nezdanitelnĨch ļ§st² ZD 

a kaģdĨ rok si na nŊj pŚisp²v§, proto by byla ġkoda, aby t®to moģnosti nevyuģil.  
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Podstatnou ļ§st² optimalizace a z§roveŔ doporuļen² panu Ochotn®mu jsou vġak slevy, 

kter® m§ moģnost uplatŔovat, ale nevyuģ²v§ je. Jedn§ se o slevu na manģelku a slevu 

za um²stŊn² d²tŊte (tzv. ġkolkovn®). D²ky tŊmto slev§m a tak® daŔov®mu zvĨhodnŊn² 

za jeho syna se jeho daŔov§ povinnost vĨraznŊ sn²ģila.  

PŚi optimalizaci tedy uġetŚ² nejen na dani z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob, ale tak® na soci§ln²m 

pojiġtŊn², kter® s n² ¼zce souvis². PŚi zvyġov§n² z§kladu danŊ by pak mohlo doch§zet tak® 

k ¼spor§m na zdravotn²m pojiġtŊn², ke kterĨm vġak v tomto zdaŔovac²m obdob² nedoġlo. 
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ZĆVŉR 

Hlavn²m z§mŊrem pr§ce bylo vyuģ²t nabyt® znalosti z²skan® v r§mci studia, ļi samostudia 

odborn® literatury a pomoc² nich co nejv²ce optimalizovat daŔ z pŚ²jmŢ vybran® fyzick® 

osoby. Proto byl pro ¼ļely pr§ce osloven podnikatel, kterĨ je zde nazĨv§n jako 

pan OchotnĨ a provozuje v r§mci sv® samostatn® ļinnosti karaoke bar. 

Pro uveden² do dan® problematiky byla v r§mci teoretick® ļ§sti pomoc² liter§rn² reġerġe 

zpracov§na jednotliv§ t®mata, kter§ s optimalizac² pŚ²mo souvis². Z obecn®ho hlediska byl 

pŚedstaven daŔovĨ syst®m Ļesk® republiky, charakteristika danŊ a tak® jej² ļlenŊn². 

PŚedevġ²m vġak byla charakterizov§na daŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob, kter§ je souļ§st² 

daŔov®ho syst®mu. S n² je propojena tak® daŔ silniļn², kter§ zde byla uvedena z dŢvodu 

n§vaznosti na moģnost jej²ho uplatnŊn² ve skuteļnĨch vĨdaj²ch v r§mci samostatn® 

ļinnosti. S uplatŔov§n²m skuteļnĨch vĨdajŢ se tak® poj² veden² daŔov® evidence, jehoģ 

z§kladn² podstata byla v r§mci t®to ļ§sti bakal§Śsk® pr§ce takt®ģ pops§na. Posledn²m, ale 

velice dŢleģitĨm prvkem bylo soci§ln² pojistn®, kter® se skl§d§ ze soci§ln²ho a zdravotn²ho 

pojiġtŊn². Tato problematika je pomŊrnŊ sloģit§, ale pro spr§vn® stanoven² odvodov® 

povinnosti velmi dŢleģit§. 

V ¼vodu praktick® ļ§sti byl nejdŚ²ve pan OchotnĨ pŚedstaven, bylo zjiġtŊno jak® m§ 

veġker® pŚ²jmy podl®haj²c² dani z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob, jestli m§ manģelku ļi dŊti 

a takt®ģ jakĨm zpŢsobem vede svou samostatnou ļinnost. Vzhledem k tomu, ģe pan 

OchotnĨ nevede daŔovou evidenci ani ¼ļetnictv², nevŊdŊlo se, jak vysok® skuteļn® vĨdaje 

m§ v r§mci samostatn® ļinnosti. Proto pro tyto ¼ļely byla provedena analĨza jeho 

skuteļnĨch vĨdajŢ a bylo zjiġtŊno, ģe se skl§daj² z vĨdajŢ na n§kup zboģ², mzdovĨch 

vĨdajŢ, n§jemn®ho, vĨdajŢ na automobil v podnik§n² a t®ģ ostatn²ch provozn²ch vĨdajŢ. 

Jelikoģ je jejich ļlenŊn² velice ġirok®, byla t®to problematice vŊnov§na samostatn§ 

kapitola. Jej² souļ§st² je tak® stanoven² silniļn² danŊ, kter® je zahrnuto ve vĨdaj²ch 

na automobil v podnik§n². V r§mci tŊchto vĨdajŢ bylo navrhnuto nŊkolik variant uplatnŊn², 

avġak tou nejvĨhodnŊjġ² variantou by bylo vloģen² automobilu do obchodn²ho majetku 

a uplatnŊn² pauġ§ln²ch vĨdajŢ na dopravu.  

Pot® uģ byly pŚipraveny veġker® potŚebn® informace ke spr§vn®mu stanoven² danŊ z pŚ²jmŢ 

fyzickĨch osob a jej² optimalizaci. K optimalizaci bylo vyuģito porovn§n² skuteļnĨch ļi 

pauġ§ln²ch vĨdajŢ, uplatnŊn² nezdanitelnĨch ļ§st² z§kladu danŊ, slev na dani a tak® 

daŔov®ho zvĨhodnŊn². U samostatn® ļinnosti bylo zjiġtŊno, ģe vĨhodnŊjġ² variantou jsou 
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skuteļn® vĨdaje, kter® byly analyzov§ny v r§mci t®to pr§ce. Na z§vŊr vĨpoļtu celkov® 

daŔov® povinnosti bylo sestaveno daŔov® pŚizn§n² k dani z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob a k dani 

silniļn². V souvislosti s podnik§n²m byly vymŊŚeny tak® nutn® odvody na soci§ln² 

a zdravotn² pojiġtŊn² a sestaveny jejich pŚehledy pro Ļeskou spr§vu soci§ln²ho zabezpeļen² 

a zdravotn² pojiġŠovnu. 

Pro jasnou pŚedstavu jakĨ vliv  mŊla optimalizace na celkovou odvodovou povinnost, bylo 

sestaveno porovn§n² stavu pŚed optimalizac² a po optimalizaci. Pomoc² vĨpoļtŢ bylo 

zjiġtŊno, ģe optimalizace panu Ochotn®mu uġetŚ² na dani z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob 

57 900 Kļ a d²ky tomu i na soci§ln²m pojiġtŊn² 27 211 Kļ. CelkovŊ se tedy jedn§ o ¼sporu 

85 111 Kļ. Aby vġak t®to ¼spory dos§hl mus² v n§sleduj²c²m zdaŔovac²m obdob² zaļ²t v®st 

daŔovou evidenci, uplatŔovat veġker® nezdaniteln® ļ§sti z§kladu danŊ, slevy na dani 

a daŔov® zvĨhodnŊn², na kter® m§ n§rok. Pan OchotnĨ je dŢkazem, ģe kvŢli neznalosti 

z§kona a moģnost² optimalizace danŊ, odv§d² zbyteļnŊ moc penŊģn²ch prostŚedkŢ, kter® by 

mohl vyuģ²t napŚ²klad pro rozvoj a modernizaci jeho karaoke baru.  

Z§vŊrem je dŢleģit® podotknout, ģe jeho obrat za 12 po sobŊ jdouc²ch kalend§Śn²ch mŊs²cŢ 

se bl²ģ² hodnotŊ 1 000 000 Kļ. PŚi pŚekroļen² t®to vĨġe obratu se stane pl§tcem danŊ 

z pŚidan® hodnoty, a proto mu bylo nast²nŊno jak prob²h§ registrace k t®to dani a jak® dalġ² 

povinnosti mu vzniknou. 
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SEZNAM POUĢITħCH SYMBOLš A ZKRATEK 

Ä Paragraf 

% Procento 

ļ. Ļ²slo 

ĻR Ļesk§ republika 

ĻSSZ Ļesk§ spr§va soci§ln²ho zabezpeļen² 

DHM DlouhodobĨ hmotnĨ majetek 

DP DaŔov® pŚizn§n² 

DPĻ Dohoda o pracovn² ļinnosti 

DPP Dohoda o proveden² pr§ce 

DZD D²lļ² z§klad danŊ 

FĐ Finanļn² ¼Śad 

odst. Odstavec 

OSSZ Okresn² spr§va soci§ln²ho zabezpeļen² 

PHM Pohonn® hmoty 

p²sm. P²smene 

PZDP Posledn² zn§m§ daŔov§ povinnost 

Sb. Sb²rky 

SP Soci§ln² pojiġtŊn² 

VC Vstupn² cena 

VZ VymŊŚovac² z§klad 

ZD Z§klad danŊ 

ZDP Z§kon o dani z pŚ²jmŢ 

ZDS Z§kon o dani silniļn² 

ZP Zdravotn² pojiġtŊn² 

ZTP Zvl§ġŠ tŊģk® postiģen² 
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ZTP/P Zvl§ġŠ tŊģk® postiģen² s prŢvodcem 
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PřĉLOHA P I: SAZBY SILNIĻNĉ DANŉ 

Objem zdvihov®ho motoru Sazba 
do 800 cm3 1 200 Kļ 
nad 800 cm3 do 1 250 cm3  1 800 Kļ 
nad 1 250 cm3 do 1 500 cm3 2 400 Kļ 
nad 1 500 cm3 do 2 000 cm3 3 000 Kļ 
nad 2 000 cm3 do 3 000 cm3 3 600 Kļ 
nad 3 000 cm3  4 200 Kļ 

 
Poļet n§prav NejvŊtġ² povolen§ hmotnost Sazba 
1 n§prava do 1 tuny 1 800 Kļ 

nad 1 t do 2 t 2 700 Kļ 
nad 2 t do 3,5 t 3 900 Kļ 
nad 3,5 t do 5 t 4 500 Kļ 
nad 5 t do 6,5 t 5 200 Kļ 
nad 6,5 t do 8 t 6 300 Kļ 
nad 8 t  7 200 Kļ 

2 n§pravy do 1 tuny 1 800 Kļ 
nad 1 t do 2 t 2 400 Kļ 
nad 2 t do 3,5 t 3 600 Kļ 
nad 3,5 t do 5 t 4 100 Kļ 
nad 5 t do 6,5 t 4 500 Kļ 
nad 6,5 t do 8 t 5 400 Kļ 
nad 8 t do 9,5 t 6 300 Kļ 
nad 9,5 t do 11 t 7 200 Kļ 
nad 11 t do 12 t 8 100 Kļ 
nad 12 t do 13 t 9 500 Kļ 
nad 13 t do 14 t 11 000 Kļ 
nad 14 t do 15 t 12 400 Kļ 
nad 15 t do 18 t 17 800 Kļ 
nad 18 t do 21 t 21 800 Kļ 
nad 21 t do 24 t 26 300 Kļ 
nad 24 t do 27 t 30 400 Kļ 
nad 27 t 34 700 Kļ 

3 n§pravy do 1 t 1 800 Kļ 
nad 1 t do 3,5 t 2 400 Kļ 
nad 3,5 t do 6 t 2 700 Kļ 
nad 6 t do 8,5 t 4 500 Kļ 
nad 8,5 t do 11 t 5 400 Kļ 
nad 11 t do 13 t 6 300 Kļ 
nad 13 t do 15 t 7 900 Kļ 
nad 15 t do 17 t 9 900 Kļ 
nad 17 t do 19 t 11 900 Kļ 
nad 19 t do 21 t 13 100 Kļ 
nad 21 t do 23 t 16 000 Kļ 
nad 23 t do 26 t 20 500 Kļ 
nad 26 t do 31 t 27 500 Kļ 
nad 31 t do 36 t 32 600 Kļ 

nad 36 t 37 800 Kļ 
4 n§pravy a v²ce n§prav do 18 t 6 300 Kļ 

nad 18 t do 21 t 7 900 Kļ 



 

nad 21 t do 23 t 10 600 Kļ 

nad 23 t do 25 t 13 300 Kļ 

nad 25 t do 27 t 16 700 Kļ 

nad 27 t do 29 t 21 200 Kļ 

nad 29 t do 32 t 28 000 Kļ 

nad 32 t do 36 t 29 500 Kļ 

nad 36 t 33 100 Kļ. 

 

  



 

PřĉLOHA P II: VZOR PENŉĢNĉHO DENĉKU 

 



 

PřĉLOHA P III: PřIZNĆNĉ K DANI SILNIĻNĉ ZA ROK 2021 

 

  


