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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíle a použité metody formulovány srozumitelně, studentka využila dotazníkové šetření k dosažení cílů.





	2. Teoretická část práce
	C
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

Literární rešerše se soustředí na právní pohled a regulaci mzdového účetnictví. Účetní pohled není předmětem rešerše. 




	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování. 

Práce vychází ze současného stavu odměňování zaměstnanců v společnosti. Chybí mi více účetní pohled a způsob, jak mzdová účetní o jednotlivých transakcích účtuje.






	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	B
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U BP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení.

Výzkumná část práce(dotazník) má určitě vypovídající hodnotu pro vedení společnosti, kde však nalezneme pouze očekávané závěry. Zaměstnanci požadují vyšší mzdové ohodnocení, 13. plat apod. V práci názor zaměstnanců na jejích mzdy převyšuje účetní přidanou hodnotu práce.



	5. Formální úroveň práce
	B
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň.

Práce má logickou provázanost textu, vychází z právních předpisů. Přidanou hodnotou je dotazník zaměstnanců a jejich názor na mzdové ohodnocení.







	Závěrečné hodnocení BP*
	C
	[bookmark: _Hlk98164743]Práce se věnuje mzdovému nastavení vybrané společnosti a je orientovaná více prakticky s dotazníkovým šetřením spokojenosti zaměstnanců s metodou odměňování společnosti. I když jsou výsledky dotazníku pro společnost určitě prospěšné, v práci mi chybí více účetní analýzy.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Proč u analyzované společnosti došlo v roku 2019 k výraznému poklesu hospodářského výsledku? Mají na to vliv personální náklady?
2. Popište více náborový příspěvek. Kdy mají nový zaměstnanci nárok na tento typ bonusu? Jak společnost účtuje o náborovém příspěvku, používá časové rozlišení?
3. [bookmark: _GoBack]Popište, jak společnost účtuje jednotlivé mzdové položky z Tab. 10 a Tab. 11. Používá na jednotlivé složky mzdy analytické účty nebo účtuje pouze o hrubých mzdách?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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