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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	Cíle práce jsou v souladu s tématem práce. Doporučila bych cíle lépe formulovat (cílem je mimo jiné analýza, snaha). Metody práce jsou vhodně zvolené. Jejich využití v práci je dobře popsáno.




	2. Teoretická část práce
	B
	Autorka zpracovala kvalitně teoretickou část práce, která poskytuje dobrý podklad pro část praktickou. Text je řazen logicky, vychází z vhodně zvolených aktuálních zdrojů.




	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Analytická část práce se zabývá vývojem počtu zaměstnanců a rozdělením zdravotnických pracovníků. Následně je provedena analýza mzdového systému, která zahrnuje mzdy zaměstnanců, benefity poskytované společností, vzorový výpočet mezd a účtování mezd. Další část práce se věnuje vyhodnocení dotazníkového šetření. Toto využívá autorka ke zjištění spokojenosti zaměstnanců s mzdovým systémem a následně z výsledků vychází při zpracování návrhové části. Tato část práce je zpracována na dobré úrovni. Kladně hodnotím popis sběru dat a jejich vyhodnocení.








	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	C
	Část návrhová vychází z provedeného dotazníkového šetření a využívá poznatky z části teoretické. Doporučení jsou logická, vhodně okomentovaná.





	5. Formální úroveň práce
	C
	Text práce je logicky uspořádán. Autorka využívá správnou terminologii. Má dobré vyjadřování. Grafická úroveň práce je na dobré úrovni. V seznamu literatury není zcela dodržena stanovená norma citování.







	Závěrečné hodnocení BP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]Autorka zpracovala kvalitně bakalářskou práci. Prokázala znalost společnosti a nastavení systému odměňování. Navržená doporučení tomu odpovídají.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Můžete blíže popsat závěrečné doporučení věnující se nefinančnímu odměňování zaměstnanců – pochvalám od nadřízených pracovníků?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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