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ABSTRAKT

Préace s programem SOCIOKLIMA nabizi zdkladni online diagnostiku i podrobna zjisténi
k pochopeni kontextu souziti zaka ve tiid¢. Bakalaiska prace nese nazev Socidlni vztahy
ve Skolni tfidé a ucelem tohoto vyzkumu bylo odhalit projevy chovani zastoupené zaky
vybranych 4. tfid zékladni Skoly, v€etné miry subkategorie jednotlivych projevli chovéni.
Taktéz nas zajimalo, jaka je mira socidlniho zaclenéni zakl. V sebehodnotici Casti nés
zajimalo, jak se li§i pohled subjektivniho ,,JA™ a redlného ,,JA a jak4 je preference idealniho
LJA® u 7akd vybranych 4. t¥id zakladni $koly. Byly shromazdény vysledky z programu
SOCIOKLIMA, s ptedpokladem pievladajici miry kladného chovéani ve tfidach. Nase
zjisténi ukazalo optimdlni miru socidlniho za€lenéni. Zajimavym zjisténim bylo i srovnani
vysledkil subjektivniho vnimani svého ,,JA™ a pohledu z pozice spoluzaki.

Kli¢ova slova: Socidlni vztahy, Skolni prostfedi, prevence, sebehodnoceni, SOCIOKLIMA

ABSTRACT

Work with the SOCIOKLIMA program offers basic online diagnostics as well as detailed
understanding the context of pupils' coexistence in the classroom. Title of the bachelor thesis
is Social relations in the classroom. The purpose of this research was to reveal
the manifestations of pupil’s behavior in selected 4th grades of primary school, including
the degree of subcategory of individual behaviors. We were also interested in the level
of pupil’s social inclusion. In the part of self-assessment, we were interested
in the differences between view of the subjective 'I' compare to the real 'I' and what is
the preference of the ideal 'T' of pupils in selected 4th grades of primary school. Results from
the SOCIOKLIMA program were collected, assuming a prevailing degree of positive
behavior in the classrooms. Our findings proved an optimal level of social inclusion. Another
interesting discovery was the comparison of the results in the subjective perception

of the own "I" and the views from positions of classmates.

Keywords: Social relations, school environment, prevention, self-evaluation,

SOCIOKLIMA
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UvVOD

Jelikoz se v dnesni situaci ¢im dal vice setkdvame s projevy rizikového chovani ve Skole,
je potieba zjistit, v jaké situaci se tfida 1 jednotlivci nachéazi, co potiebuji, ocekavaji
nebo hledaji. Je potieba tuto situaci fesit a podporovat pozitivni klima. VSichni mame jeden
spole¢ny cil. Aby se ve Skole vS§em dobie dychalo a zici i ucitelé méli dobré vzpominky

na Skolu.

Pravé program SOCIOKLIMA piedstavuje metodu k poznani a popisu aktualni situace
ve tfid¢é. Jedna se o online diagnostiku, kterd je schopna vcas rozeznat rizikové faktory
klimatu tfid, identifikovat silné¢ a slabé stranky skupiny. Posiluje profesni zptsobilost

v interpretaci a porozuméni kontextu zjisténych jevi.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast je rozdélena na Ctyfi
kapitoly. Prvni Cast se zaméfuje na socializaci, ve které probihaji socialni vztahy,
v socidlnim prostiedi a v ni i komunikace. To vSe se zamétuje na zdka Skolni tfidy. Ve druhé
Casti se zaméfime na Skolni prostiedi, definici klimatu Skoly, které zahrnuje i1 popis
pozitivniho klimatu, Skolniho poradenského pracovisté, vcetné role tfidniho ucitele
a Skolniho psychologa a jejich vzijemné spoluprace. Také neopomeneme na pojem
prevence, ktera je v tomto tématu obsazena. Tieti ¢ast se zabyva Skolni tfidou jako socidlni
skupinou, klimatem ve tfidé, rolemi a pozicemi ve tfid¢. Posledni ¢ast teoretické je diilezita
pro vyzkumny néstroj, jelikoz systém SOCIOKLIMA, ktery vyuzivame v bakalarské praci,
vychéazi pravé zteoretickych vychodisek vénované lidskym potfebam podle Maslowa
(1962), Matéjcka (1950), Pessa (1961), Adlera (1911) a Dreikurse (1952). Tyto ptistupy
se promitaji do ndsledné interpretace a doporuceni pro prace s jednotlivcem. Sebehodnoceni
1 uspokojovani zakladnich lidskych potteb je dllezité, jelikoZz nedostatky pii dlouhodobém

neuspokojenim v pribéhu détstvi mizou vazné narusit zdravy vyvoj ¢loveka.

Prakticka cast je mapovana metodou SOCIOKLIMA, jak jsme jiZ zminili vySe. Hlavnim
cilem bakalaiské prace je zmapovat projevy chovani zastoupené u zakl vybranych 4. tiid
zakladni Skoly. Taktéz chceme odhalit, do jaké miry se li$i subjektivni LJA a realné JA
ajaka je preference idealniho ,JA™ v sebehodnotici ¢asti dotaznikového Setieni véetné

indexu socialniho za¢lenéni.

Tato ¢ast obsahuje vyzkumny problém, cile vyzkumu, vyzkumné otazky, metodu sbéru dat.
Jako vyzkumny soubor jsou vybrani zici ¢tvrtého ro¢niku, jelikoz se u nich zacina

projevovat hierarchie v pozicich, ale stadle se da vstoupit do dynamiky a struktury tfidy.
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Nakonec prakticka ¢ast obsahuje popis analyzy dat, samotnou analyzu, kterd je pro

ptehlednost uvedena po vyzkumnych otdzkéch a shrnuti vysledka.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNI VZTAHY

V nasledujicich kapitolach budou objasnény pojmy, ve kterych se uskuteciiuji socialni
vztahy a to je pojem socializace, ktera je velmi zasadni, jelikoz se odehrava v socialnim

prostiedi zaka, coz je dals$i pouzity pojem v této kapitole. Poslednim pojmem je komunikace.

Vztahy mezi zaky jsou dilezité pro klima, kazen, pravidla i chovéni celé tfidy. Nakonecny
(2009, s. 383) uvadi, ze mezi lidmi, pokud se schéazi ke spolecné Cinnosti, tak dochazi
k vzajemnym vztahlim. Mezi nimi se zacnou vytvaret vztahy sympatii, antipatii, lhostejnosti,
néktefi za¢nou byt oblibenéjsi nez druzi, nékteti zase budou neoblibeni. Tieba proto,

7e ,,moc" $plhaji nebo s nimi neni zadna legrace. (Capek, 2014, s. 565)

1.1 Socializace

Pojem socializace definuje spousta autori. Vymezeni terminu socializace
je z Pedagogického slovniku. ,, CelozZivotni proces, vjehoz priibéhu si jedinec osvojuje
specificky lidské formy chovani a jednani, jazyk, poznatky, hodnoty, kulturu a zaclenuje
se tak do spolecnosti. Realizuje se hlavné socialnim ucenim, socialni komunikaci a interakci.

Socializace ditéte se obvykle cleni do tri etap:
1. etapa, v niz se dité identifikuje s matkou a nachazi tak stabilitu vztahii ve spolecnosti,

2. etapa, v niz se dité snazi osamostatnit, najit své misto v siti socidlnich vztahu

a ve které se vytvari zaklad vlastnosti jedince a jeho hodnot,

3. etapa, v niz se dité zaclenuje do Sirsich socialnich vztahii a systému socialnich roll,
které jiz nejsou vymezeny pouze zZivotem v rodiné, ale vstupem ditéte do dalSich

socialnich skupin.

Socializace se odehrava predevsim v rodiné, ve skupine vrstevnikii a pratel, ve skole,
prostiednictvim masmédii a prdce. Socializace ve Skole ma pritom specifickou podobu. Zdci
se musi prizpusobovat podminkam institucionalizované vychovy a vzdélani, naplanovanému
kurikulu i pozadavkim ucitelii, coz nékterym zZakiim prinasi problémy. Nedostatky v procesu
socializace, at jiz zpusobené vrozenymi dispozicemi, nebo vlivem prostiedi, se odrdzeji
v deviantnim chovani jedince, kterého je nutno pomoci resocializace, napr. pomoci
vychovnych a vzdélavacich programii, individualni péce ¢i veézeni, vclenit zpét

do spolecnosti. " (Priicha, Walterova a Mares, 2013, s. 267)
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Dle Vagnerové (2005, s. 273) lze socializacni vyvoj vyhodnotit jako proces postupné
orientace jedince v socidlnim prostiedi, diky tomu ziskani sociadlnich zkuSenosti, ktera
umoziuje adaptovat se na podminky do spolecnosti. Socializaci dochazi k rozvoji osobnosti
jedince a to v regulaci citovych prozitkli, osvojeni si specifickych kognitivnich schémat,
které jsou pro danou spole¢nost typicka. Dale si osvojuji jazyk jako komunikaéni prostiedek,
uci se potfebnym ndvykiim a normam a v neposledni fad¢ se socidlnim ucenim rozviji

schopnost sebekontroly a autoregulace vlastnich projevt.

Pro srovnani uvadim jiny pojem socializace z pohledu dnesni spolecnosti. ,, Socializace,
socialni zrani od détstvi do dospélosti po historicky znamé obdobi lidstva vidy probihalo
v prirozeném svete. Digitalizaci Zivotniho pole a virtudalnim zZivotem v kyberprostoru vsak
dochazi k zdsadni zméné, Zatimco mezi Zivotem jeskynniho clovéka a zZivotem Homo
economicus v industridlni spolecnosti bylo témer vse jiné, socialni zrani v prirozeném
Zivotnim poli pro né bylo shodné. Tato historicka civilizacni kontinuita je vSak v tomto
okamzZiku destruovana. Socialni zrani déti jiz zacina probihat také virtualné
v kyberprostoru . Dale uvadi, Ze socialni zrani je komplexni vyvojova zména v chovani
a postaveni cloveka ve spolecnosti. Vytvaieji se Zivotni cile a zdkladni struktury hodnotoveé

orientace. (Sak a kol., 2007, s. 255)

Nejvyznamngj$i socializace je v détstvi, jelikoZ se vtomto obdobi rozviji zakladni
osobnostni vlastnosti, postoje a vzorce chovani, které uz jedinec nadale pouziva cely Zivot.

(Vagnerova, 2005, s. 277)

1.2 Socialni prostredi Zaka

Socializace probihd v socialnim prostiedi, které je dulezité pro rozvoj lidské osobnosti.
Kazdy jedinec potiebuje byt soucasti takového spolecenstvi, abychom uspokojili zakladni
Zivotni potieby. V socidlnim prostfedi maji lidé potiebu socidlniho kontaktu, je nutné sdilet
s nékym své zazitky, podilet se na spole¢né ¢innosti, vytvaret a rozvijet lidské vztahy. To vSe

prostfednictvim komunikace. (Vagnerova, 2005, s. 273)

NejvyznamnéjS$im socializacnim prostfedim je rodina. Dle Adlera (1911), ptedstavitele
individudlni psychologie, je rodina jako hlavni pramen pro dusSevni zazitky ¢lovéka a vyvoje
psychiky. (Kraus, 2010, s. 73) Pokud by doslo ke konfliktu a nedorozuméni, tak by se ottéasla
pfedevSim emocni stabilita. Kazdy jedinec potiebuje jistotu, zazemi a stabilitu v citovych
vazbach. (Braun a kol., 2014, s. 63) Aby byla socializace v rodin€ Uspésna, je potieba zjistit,

jaka tato rodina je. Jak je dit¢ v rodin€ pfijato, jakou ma pozici. Dulezitym ptfedpokladem
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je bezpodmine¢né prijeti ditéte bez ohledu na jeho vlastnosti a kompetence. (Vagnerova,

2005, s. 278)

Sekundarnim socializacnim prostiedim je Skola. Ta je prvni vyznamnou instituci, kam dité
prichazi. Nastupem do Skoly dochazi k odpoutavani ze zavislosti na roding€, jeji vliv
je postupné nahrazen jinymi socidlnimi skupinami. Zde dochazi k dal§imu ovlivnéni rozvoje
détské osobnosti, ziskava nové zkusSenosti, rozviji se jeho schopnosti a dovednosti, dochazi
k intenzivnim kontaktim. Skola méa velky vyznam i pro sebepojeti. (Vagnerova, 2000,
s. 148) Na rozdil od rodiny neni zddné dit€¢ ve Skole pfijimdno bezpodmineéné,
ale je vniméano podle chovani a podle vykonu. Takto poprvé dostava pftilezitost ziskat
pozitivni hodnoceni vlastnim usilim. V této socialni pozici jiz musi zvladat také konkurenci

ostatnich déti. (Vagnerova, 2005, s. 279)

Vyznamnym socidlnim prostiedim zdka jsou i vrstevnické skupiny. Ti ovliviluji jedince
v ramci svého volného ¢asu. Mohou byt formalni, jako sportovni krouzek ¢i neformalni, jako
skupiny v ramci bydlisté. Pro GspéSnou socializaci ve vrstevnickych vztazich je dulezité
rozvijet interakci na souradné trovni. Je dilezité byt akceptovan vrstevnickou skupinou, byt
s nimi schopen jednat jako skupina: jednotné a koordinované. Skupina miiZze dat najevo sviy
postoj, napt. odmitani nebo nadSeni. Vagnerova (2005, s. 280 — 281) Pozornost bychom méli
veénovat 1 referenénim skupindm, které jsou pro Zaka atraktivni, lehce se s nimi identifikuje
a bez vyhrad pfijiméd jejich hierarchii. Tato skupina muze vést k moznym socialné

patologickym rystim. (Braun a kol., 2014, s. 65)

1.3 Komunikace §kolniho ditéte

Komunikace znamena sd¢lovani nebo vzijemna vyména informaci. Jejim prostfedkem
jsou nejen slova a gesta, ale i chovani. Zanden (in Nakonecny, 2009, s. 288) definuje
komunikaci jako ,,proces, jimz lidé predavaji informaci, ideje, postoje a emoce jinym
lidem". Komunikace je soudasti socidlni interakce'. Probihd pfimym ¢&i nepfimym
kontaktem. Je riizn€ vnimana v riznych skupinach ¢i kulturach. Pro socializaci je dilezita
schopnost komunikace s druhymi lidmi. Napliluje nam zakladni Zivotni potiebu a to je byt

soucasti socialniho kontaktu. (Vagnerova, 2005, s. 297)

(24

JelikoZ se vyzkum zaméfuje na Zaky 1. stupné€, zaméfime se na komunikaci Skolniho ditéte

dle Vagnerova (2000, s. 161). Skolni dité dovede komunikovat riiznym zptisobem. ZaleZ,

! Socialni interakce = vzajemné piisobeni
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jestli se ocitd mezi dospélymi nebo mezi détmi, zda je ve Skole nebo doma. Dité je schopno
rozlisit komunikacni styl na zaklad€ socidlnich zkuSenosti a rozvojem mysleni. V prvnim
zpusobu komunikace v détské skupiné ptevazuji slangy, oblibené citoslovce, pak
zjednodusena fec, ktera byva hlucna a k tomu jsou vyrazné neverbalni komunikacni projevy.
Takovou komunikace mohou zaci pouzivat s vrstevniky. Dospély vyzaduji od déti ur€ity
komunikac¢ni standard jako je zdvoftilost, pfesné vyjadieni, uzivani celych vét atd. Proto
je druhy zpiisob komunikace u zéka zalozeny na pravidlech, které maji formalni podobu
1 obsah. Takova komunikace se uplatiiuje s ucitelem. Dité tyto pravidla musi respektovat

a je za to také ohodnoceno.
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2 SKOLNI PROSTREDI

Druhé kapitola je zaméfena na Skolni prostfedi. Jiz v pfedchozi kapitole se piSe, Ze Skola
je sekundarnim socializa¢nim prostiedim, ve kterém probiha socializace. Nemtize nahradit
rodinu, ale mnohé nedostatky mtize kompenzovat. Pokud citime od druhych pfijeti, mtizeme
se citit spokojen¢jsi. Naopak, ktetfi jsou socidln¢ odmitani, prozivaji bolest, kterda lze
prirovnat k fyzické bolesti. Udrzovani spolecenstvi je dilezité pro preziti. (Kopiiva, 2008,
s. 198) Skolni prostiedi je dulezité, jelikoZ se v ni formuje osobnost déti a pfipravuje zaky
na dali profesni drahu. Skola je instituce, ktera ma vyznam v Zivoté vétsiny lidi. Odehrava
se zde vzdélavani déti, kdy zéaci ziskavaji a osvojuji si poznatky zruznych oblasti,
ale i vychova, ve které se uci kooperace, zodpovédnosti, respektovani pravidel a norem.

Probiha jista interakce zaka a ugiteli. (Capek, 2014, s. 23)

Déle je potfeba uvést vyznam Skolniho i1 pozitivniho klimatu, Skolniho poradenského
pracovisté véetné role tiidniho ucitele a spoluprace se Skolnim psychologem. Jako posledni

podkapitola je prevence, o které piSe spousta autord.

2.1 Klima Skoly

Pravé klima Skoly je povaZovano za ukazatele toho, co se ve Skole déje. Vyznam mayji aktéfi,
kteti tvofi klima Skoly s ohledem na jejich vnimani, hodnoceni a nasledné reagovani.
(JanoSové, 2016, s. 308) Vyrok Ptikrylové (2005, s. 9) zni: ,, Neexistuje sterilni Skola
nebo trida, jez by neméla své specifické klima - klima Skoly a klima tridy". Pricha,
Walterova, Mares (1998, s. 125) v Pedagogickém slovniku uvadi tuto definici klimatu:
,Klima skoly je socidlné-psychologicka proménna, ktera vyjadruje kvalitu
interpersondlnich vztahii a socialnich procesii, které funguji v dané skole tak, jak je hodnoti,
vnimaji a prozZivaji ucitelé, zdaci, pripadné zaméstnanci Skoly. Soucasti klimatu Skoly je napr.

klima ucitelského sboru, klima skolnich trid, celkového prostredi skoly atd. "

Na skolnim klimatu velmi zalezi. Pozitivni, dobré klima Skoly vyrazné vylucuje ptitomnost
negativnich doprovodnych jevi, jako je Sikana, zaSkolactvi, kradeze, hrubé chovani ve skole
1 mimo ni, problémy s naduzivanim navykovych latek. Zdkladnim podminkou uceni je pocit
bezpedi. Zaci maji citit, Ze k nim $kola pfistupuje bez piedsudkii a s tctou k tomu, co se jim
podafilo. Pokud jsou hodnoceni pozitivné, jsou schopni také sami sebe chapat pozitivné.
Takové pozitivni hodnoceni posiluje osobnost zéka a umoziuje mu ziskat sebedtivéru a pocit

uspesnosti. Timto je v nich péstovano pozitivni chépani sebe sama a dokdzou odolavat
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tlakim svych vrstevniki a také 1épe odolavat riznému nezéddoucimu chovéni. (Jedlicka,

2015, s. 366)
Dle Blastikové (2015, s. 11) zaci charakterizuji pozitivni Skolni klima takto:
- samostatné objevné uceni, které jim piinasi radost,
- ptimétené kladené pozadavky odpovidajici individudlnim schopnostem,
- podporovani osobniho rozvoje zaka,
- akceptovani zak,
- proziti uspéchu,
- spravedlivy pfistup,
- ptehlednost aktivit,
- podileni se na spoluvytvareni Skoly jako Zivotniho prostoru a tak Skolu 1 vnimat.
Pozitivni klima Skoly podle ucitell je charakteristické:

- ucitelé ve Skole radi, svobodné a samostatné pracuji, dobfe vyucuji, mohou

se uspesné seberealizovat,
- dobra spoluprace s Zaky a rodici, s ostatnimi kolegy,

- prozivaji vzajemnou soundlezitost, radost ze spravedlivého hodnoceni, pochvalu,

uznani a celkovou spokojenost s davem.

2.2 Skolni poradenské pracovisté, role tfidniho uditele

Cinnost 8kolskych poradenskych zafizeni je definovana v zakoné ¢. 561/2004 Sb., skolsky
zakon, ve znéni pozd¢jSich predpisti a dale rozpracovéna vyhlaskou ¢. 116/2011 Sb.,

novelizujici ptvodni vyhlasku ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skoléach a Skolskych poradenskych zatfizenich. (Knotova, 2014, s. 10).

Skolni poradenské pracovisté je vedle pedagogicko-psychologické poradny (PPP), specialng
pedagogického centra (SPC) a stiedisek vychovné péce (SVP) jednim z pilifG Skolnich
poradenskych sluzeb.

Skolni poradenské pracovisté (SPP) dle Zapletalové (2014):

,, Ve skolach jsou zrizovana jiz nyni Skolni poradenska pracoviste, ktera slouzi poskytovani

poradenskych a konzultacnich sluzeb pro zZaky, jejich zakonné zastupce a pedagogy.
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Pracovisté jsou zrizovana tak, aby umozinovala diiveérnost jednani a aby byla zarucena

ochrana osobnich dat klient.

Za poskytovani poradenskych sluzeb na skole zodpovida reditel Skoly, pripadné jim
povereny zastupce reditele. Vedeni skoly se podili spolecné s ostatnimi pracovniky na
vytvoreni Programu skolniho poradenského pracoviste na zabezpecovani pedagogicko-
psychologického poradenstvi poskytovaného ve skole, klade diiraz na vzajemnou
informovanost, spolupraci a dodrzovani etického kodexu Skolnich poradenskych

pracovniku.

Odbornou a metodickou podporu poradenskym pracovnikiim ve skole poskytuji
pedagogicko-psychologicka poradna, specialné pedagogicka centra a strediska vychovné
péce. Skolnim psychologiim poskytuje odbornou a metodickou pomoc také Asociace

Skolnich psychologii.

Skolni poradenské pracovisté

Zde budou sluzby zabezpecovat:

- Skolni psycholog nebo Skolni specidlni pedagog

- wwchovny poradce (kariérovy poradce)

- Skolni metodik prevence

- /asistent specialniho pedagoga/

Sluzby jsou koordinovany skolnim psychologem nebo specialnim pedagogem, kteri
spolecné s ostatnimi odbornymi pracovniky, s tridnimi uciteli a vedenim skol vytvori
Program zabezpecovani pedagogicko-psychologického poradenstvi poskytovaného ve
skole. Program odrdzi specifika dané skoly i regionu a koordinuje sluzby s ostatnimi
zarizenimi v regionu, ktera poskytuji pedagogicko-psychologické, specidalné pedagogické
a preventivné - vychovné sluzby. Zabezpecuje také koordinaci sluzeb poskytovanych jinymi

resorty a nestatnimi subjekty.

Cil:

* zkvalitnit socialni klima Skol

* pracovat se vsemi subjekty Skoly i s detmi, které nemaji problémy a vytvorit tak Sirokou

zdkladnu preventivni ¢innosti
* posilit pribéznou a dlouhodobou péci o déti s neprospechem a vytvorit predpoklady pro
Jjeho snizovani

* umoznit neodkladné reseni problémii spojenych se Skolni dochazkou
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* sledovat ucinnost preventivnich programii aplikovanych skolou a vytvorit metodickée

zdzemi pro jejich vytvareni

* poskytovat metodickou podporu pri aplikaci psychologickych a specialne pedagogickych

aspektu vzdelavani pri vytvareni RVP

* pripravit podminky a rozsirit moznosti integrace Zakii se zdravotnim postizenim

* zlepsit dostupnost sluzby i pro 8S a VOS

* koordinovat sluzby s ostatnimi poradenskymi zarizenimi

* koordinuje pedagogicko-psychologické poradenstvi ve Skole

* pracuje s celym systémem Skoly (vedeni, pedagogicky sbor, tridni ucitelé, zdci, rodice

Zakit)

* podili se na vytvareni strategii a programii zamérenych na podporu rozvoje osobnosti
Zakai

* podili se na vytvareni a realizaci preventivnich programii zneuzivani navykovych latek
a negativnich jevii v chovani Zakii

* podili se na monitorovani problémovych projevii chovani, pravidelné provadi analyzy

a navrhy konkrétnich opatieni

* pracuje prubézné s zZakovskymi kolektivy a ovliviiuje prostrednictvim socidlniho uceni

socialni klima Skolnich trid a potazmo celé skoly

% podili e,
podili se na prijimacim rizeni

% . , . . er . .
provadi komplexni diagnostiku orientovanou na zjistovani pricin poruch uceni a chovani

* zjistuje individualni predpoklady pro uplatiovani a rozvijeni schopnosti a nadani Zakii

* provadi edukacni terapii

* provadi prevenci Skolni neuspésnosti

* provadi krizovou intervenci a neodkladna psychologicka vySetieni zaki

* provadi pedagogicko-psychologickou diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci zdkii
ve spoluprdci s uciteli, kteii vyucuji predméty volbu povolani na ZS a ivod do svéta prace

na SS
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* koordinuje kariéroveé poradenstvi s ostatnimi subjekty, které poskytuji specializované

sluzby karierového poradenstvi (PPP, urady prace...)

* odborné a metodicky pomaha uciteliim zavadet a aplikovat pedagogicko-psychologické

poznatky do vzdeélavaciho procesu
* poskytuje konzultacni pomoc rodiciim nebo jinym osobam odpoveédnym za vychovu
* zajistuje koordinaci poskytovanych sluzeb s ostatnimi subjekty, zejména PPP, SPC, SVP

* zajistuje koordinaci sluzeb poskytovanych dalsimi odborniky ve statnim i nestatnim

sektoru
*v oditvodnenych pripadech zprostredkovava zakum kontakt s verejnym ochrancem prav
* dodrzuje eticky kodex Skolniho psychologa

Nadstandardni Cinnosti:

* osvétova a vzdelavaci cinnost
* pomoc pri organizaci zazitkové pedagogiky a volno casovych aktivit
* pomoc s konkursnimi rizenimi vyhlasovanymi skolou

* Skolni psychologové mohou nabizet i jiné druhy nadstandardnich cinnosti, napr.

arteterapii podle toho, v cem ziskali dalsi odborné vzdélani a v souladu s potiebami skoly "

Role tridniho uéitele

Ugitel se &asto ocita v situacich, kdy je pozadan zikem &i rodi¢em o pomoc, radu. Zaci
je vyhledavaji jako diivérniky, poradce ¢i konzultanty. Od ucitelii se pfedevsim ocekava,
ze budou nejen vyucovat zaky, ale také vychovavat, chranit pfed nebezpecim, podporovat
je, pomdhat jim v nesnazich. Ne&které situace vyzaduji psychologickou priupravu.
Momentalné sili tlak na ucitele, na jeho schopnosti ptlisobit preventivné proti socialné-
patologickym jeviim a profesiondlné zvladat krizové situace ve Skole. Ujima se roli jako
poradce, krizovy a poméhajici pracovnik. Pokud se ocitne v krizové situaci a je tieba to fesit
s odbornikem, nemusi byt po ruce. V tomto piipadé se ucitel ocita v netradi¢ni roli. Kolikrat
je to balancovani mezi psychologii a pedagogikou, pomahdnim v osobnim problému ditéte
anebo poradenstvim, coz tato ¢innost ucitelim nepftislusi. (Lazarova, 2005, s. 7) Ttidni ucitel
ma velky podil na klimatu ve tfidé. Podporuje kooperativni chovani zdkt a dba

na dodrzovani kazné. (Lasek, 2007, s. 11 — 12) Projevuje zajem o t¥idu a uci zaky ptejimat
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zodpovédnost za vlastni chovani. Aby mohl porozumét potfebam tiidy, je potieba védét,
co se v jeho tiidé déje. Je to nejlepsi zptsob prevence vSech nezadoucich jevl a zaroven

prostiedek ke zjistovani a zlepSovani tfidniho klimatu. (Capek, 2014, s. 552).

Pro zjisténi klimatu ve tfidé¢ je nutnd spoluprdce mezi tfidnim ucitelem a Skolnim
psychologem. PredevSim tridni ucitel je ten, ktery ,, monitoruje, kultivuje a pomaha resit
probléemy v dynamice vztahu mezi zaky své tridy”. (Braun a kol., 2014, s. 77) Pravé
on stanovuje zakazku skolnim poradenskym pracovnikiim ¢i externim subjektim. V této roli
hraje dilezitou roli skolni psycholog, jelikoz ucitelé vétSinou nemaji potfebné dovednosti
pro mapovani socidlnich vztaht. Je dulezitd efektivni spoluprace ucitele se Skolnim

psychologem.

Jak jsme jiz uvedli, Skolni psycholog je velkou pomoci pro pedagogy. Vyuzivaji jeho
odbornost pfi praci s zaky, kteti vyzaduji specificky ptistup. Pravé ve Skolni tfidé¢ mize
mapovat strukturu chovani z pohledu zakt, informovat tfidniho ucitele o aktudlni situaci
ve tfid¢ a podle toho ucinit opatieni jak v pedagogickém pfistupu, tak v praci se tfidou. Dale
mutize vést individudlni rozhovory se samotnym Zakem nebo s rodi¢i. Skolni psycholog méa
za ukol pfipravovat rizné odborné seminafe, koordinovat ¢innost $kolniho poradenského
pracoviste a spolupracovat s vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence a dal§imi.

(Braun a kol., 2014, s. 16)

Pro rozliSeni jednotlivych ¢innosti Skolnich poradenskych pracovnikii nabizi piehled
Lazarova (2005, s. 15 - 16). Pfi pomahéni formou vzdélavani jde obvykle o klientovu zadost
typu: ,,Pomozte mi rozsitit mé moznosti!* Chybi mu zpravidla dovednosti a ¢i znalosti, které
by mu pomohly problém fesit. Z tohoto pohledu je 1 vzd€lavani chdpano jako pomoc.
Je potieba se s zZaky pfedem domluvit, co se chtéji naucit a co chtéji o pfislusném tématu
veédét. Pro poradenstvi je typickd Zadost: ,,Pomozte mi vyuzit mé moznosti!* Pracovnik
zde zaujima roli podporovatele rozvoje vlastnich moznosti klienta. Uplatiovani formy
doprovazeni je typické u pozadavku: ,,Pomozte mi snaSet mou situaci!®, ktera je obvykle
jen obtizn€ zménitelna nebo zcela nezvratnd. Ucitel se mlize v takové situaci ocitnout velmi
snadno (zdkovi té€Zce onemocni rodi¢, zdka nepfijmou na vysnénou stiedni skolu apod.).
Pomahajici intervence typu doprovazeni jsou mnohdy velmi blizké poskytovani tzv. socialni

opory®. Posledni ¢innost je kvalifikovana jako pomoc, je vykonavana profesiondly,

2 ,...komplex instrumentélnich a/nebo expresivnich opatient, ktery je poskytovan druhymi lidmi ¢lovéku, ktery
se nachazi v zat€¢zové situaci. Obecné jde o Cinnosti, které tomuto ¢lovéku jeho zatézovou situaci uréitym
zpusobem ulehcuji a chrani jej pied jejimi nasledky*™ (Tronecek a kol., 2002, s. 111)
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ale nepatfi do 8kolniho prostiedi, je to terapie. Skola neni mistem pro individualni

ani skupinovou psychoterapii. Jejim mottem je: ,,Pomozte mi ukon¢it mé trapeni®.

Zapojeni Skolnich poradenskych pracovniki do programu SOCIOKLIMA vychazi
z predpokladu jejich specializani pfipravy. Je nutna spoluprace pedagogii a Skolnich
poradenskych pracovnikl, popiipadé vyuziti specializovanych sluzeb Skolskych
poradenskych zafizeni, pedagogicko-psychologickych poraden, stfedisek vychovné péce.
Je ovSem nutné znat vlastni kompetence, osobnostni limity a umét pozadat o pomoc.

(socioklima, 2020)

2.3 Prevence

Kdyz se fekne slovo prevence, ptjde vzdy o to, néco zachytit diive, nez se to ,,ono™ objevi.
(Prochazka, 2019, s. 48) S terminem prevence se setkdvame u vice autoril, jako
napt. BakoSova (2013, s. 342), Prochazka (2019, s. 48) ¢i Pricha, Walterova, Mares
(2013, s. 219), ktefti stejné rozd€luji prevenci na tfi zakladni urovné. Primarni prevence se
zaméfuje na piredchazeni problému, k nezddoucimu jevu zatim nedoslo. V ramci skolniho
prostiedi je Zadouci v primarni prevenci se zaméfit na budovani zdravych mezilidskych
vztahti. Sekundérni, kterd se snazi nezadouci jevy véas odhalit a pracovat s nimi uz v rané
fazi jejich vzniku a posledni je tercidlni prevence, kterd se snazi zabranit dal$Sim
komplikacim, kdyz nezadouci jevy jiz béZi. Prevence tedy usiluje o udrZzeni normalni funkce
jednotlivce jako ¢lena spolecnosti a o udrZeni jeho mezilidskych kontakti, které napomahaji
k zaClenéni do spole¢nosti. Kraus (2010, s. 147 — 154) navic uvadi ploSnou prevenci, ktera
se zam¢tuje na celou populaci, dale na skupinovou prevenci, jako napf. na mladez, seniory.
D¢li prevenci jesté na specifickou a nespecifickou. Specificka prevence jako konkrétni typ
deviace (zavislost, Sikana) a nespecifickd vychazi ze spolecnych pfi¢in vzniku a vyvoje

deviaci.

Jednim z tkoll sociadlni pedagogiky je vytvaret podminky pro bezproblémové fungovani
&lovéka ve spoleénosti. Zadouci chovani je potieba zvnitifiovat a posilovat jiz od utlého véku
a tim pfispivat k upevilovani potfebnych navykl a prevenci socidlnich deviaci. Je potfeba
se snazit projevy nezadouciho chovéani odstranit, zabranit jim nebo je alespoil zmirnit.
Existuje fada Ciniteld, ktefi maji vliv na ptikladnou socializaci a podileji se na vychové

¢lovéka (rodina, stat, média, Skolstvi). (Andrysova, Martincova a kol., 2014, s. 55 - 56)
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,,Pro oblast prevence je vztah vychovy, prostiedi skoly a skolni tridy dilezZitou oblasti.

Musime pochopit, jak prostiedi dopada na jednotlivé deti, jak se diky nemu ve skole citi.
(Prochazka, 2019, s. 40)

Aktualni strategie primarni prevence MSMT pro roky 2019 - 2027 potvrzuje dtleZitou
zménu paradigmatu primarni prevence svym zamétenim na jedince a jeho vyvojové potieby.
To je vychodisko pro vytvareni preventivnich programi — reagovat na proménu déti, na to,
jak zraji, dospivaji a jaké problémy prozivaji. Prostiedi Skoly je dilezité a v prevenci
je dulezity kazdy angazovany ucitel. Je tedy zcela spravné rozhodnuti realizovat prevenci
ve Skole a rozvrhnout ji na celou délku Skolni dochazky. Stejné tak je spravné zapojit
do tohoto procesu ucitele, ktery ma moznost, samoziejmé ne vzdy dobfe vyuzivanou, dité
na této cesté pomérné dlouho doprovazet. Velkou vyhodou Skolni prevence je také prace
se socialnim prostfedim, klimatem Skoly a tfidy, se socidlnimi skupinami uvnitf tfidy,
tedy s okolnostmi, které dit¢ — zédka, spoluzaka velmi siln¢ socializacné a vychovné

ovlivituji. (Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, 2019)
Role aktéri primarni prevence

Mezi role aktérii prevence miZzeme zatadit nejdiive vSechny pedagogy, kteti zahrnuji prvky
prevence rizikového chovani dle Skolniho vzdelavaciho programu do vyuky. Dale je to t#idni
ucitel, ktery ma za kol budovat pozitivni klima ve Skolni tfid¢, posilovat vztahy mezi Zaky
a rozvijet jejich potencial. Vychovny poradce je dulezitou soucasti pii koordinaci
preventivnich aktivit na Skoldch. Ve spolupraci s pedagogy a metodikem prevence
spolupodileji aktivitami na vytvafeni pozitivnich psychosocialniho klimatu Skoly. Metodik
prevence zpracovava s pomoci ostatnich pedagogii Minimalni preventivni program skoly,
ve kterém jsou stanoveny dlouhodobé 1 kratkodobé cile Skoly v oblasti prevence rizikového
chovéni. Cile tohoto programu by mély byt stanoveny na zakladé prizkumu a mély
by reflektovat konkrétni situaci Skoly. Metodik prevence déle sleduje plnéni stanovenych
cili, sdm se na nich také aktivné podili. Dulezitou soucésti je také vyhodnoceni
realizovaného Minimalniho preventivniho programu, coZz poskytne podklady pro dalsi
¢innost. Poslednim aktérem ve Skole je vedeni Skoly. Jejich tkolem je potfeba zajistit
podminky pro realizaci primarné preventivnich aktivit a koordinovat aktivity smétujici

k vytvateni pozitivniho psychosocidlniho klimatu ttidy.

Skola je povinna zpracovavat a uskuteciiovat preventivni program skoly vcetné strategie
ptedchézeni skolni neuspesnosti, Sikan€ a dalSim projeviim rizikového chovani. Je to tedy

dokument Skoly, ktery se zamétuje na vychovu a vzdélavani zaki ke zdravému zivotnimu
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stylu, na jejich osobnostni a emoc¢né socialni rozvoj a komunikaéni dovednosti. Preventivni
program je zpracovan na jeden 8kolni rok a je kontrolovan Ceskou $kolni inspekci.
Dokument sestavuje Skolni metodik prevence, ale na jeho sestavovani a realizaci se podileji
vSichni pedagogicti pracovnici. Jeho realizace podléhd priabéznému hodnoceni a v zavéru
Skolniho roku je posuzovana efektivita obsazenych strategii primarni prevence. (Blastikova,

2015, s. 47).
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3 SKOLNI TRIDA JAKO SOCIALNI SKUPINA

Tteti kapitola se zabyva Skolni tfidou jako vrstevnickou skupinou, jejiz typickym znakem
je nevybérovost a kde kazdé dité¢ ziskava roli spoluzéka. O pozicich a rolich pojednavame

v zavereéné Casti této kapitoly, kterou predchazi vyznam pojmu klima tfidy.

Skolni tiida se dle socialni psychologie fadi do malych skupin. Za podstatné znaky malych
skupin povazuje M. Nakonecny (2009, s. 383): ,, Vztahy mezi ¢leny jsou navzajem zavislé —
chovani kazdého clena ovliviiuje chovani kazdého jiného clena”. Pro vykonnost skupiny
je dilezitd mira jeji soudrznosti a tato soudrznost skupiny muize byt vymezena vyrokem
»tahnout za jeden provaz“. Ve skupiné se muze vytvaret také skupinova solidarita,
ale 1 konflikt. Mezi lidmi se za¢nou vytvaret urcité vzajemné vztahy. Mezi jednotlivci
se zacnou vytvaiet vztahy sympatii, antipatii ¢i lhostejnosti, n¢kteti zacnou byt oblibené;jsi
nez jini, néktefi se stanou neoblibenymi, protoze moc ,,Splhaji*, neni s nimi zadna legrace.
Zacnou se vytvaret sociometrické pozice, které¢ vyjadiuji stupné vzajemné piitazlivosti,
odpudivosti ¢i lhostejnost jednéch vii¢i druhym. Kazdy z ¢lent skupiny zacne ve skupiné

zaujimat urcitou pozici.

3.1 Klima tridy

Klima tfidy miZeme chépat jako trvalejsi socidlni a emocionalni naladéni Zzakd ve tfide,
kde jsou Zéci a ucitelé v jisté interakci. (Lasek, 2007, s. 40) Klima tfidy se vytvaii nejen
ve vyuce, ale 1 o pfestavkach, vyletech a dalSich akcich tfidy. (Grecmanova, 2008, s. 49)
Ptredevsim tfidni ucitel, ale 1 samotni zaci by méli védét, jake klima ve tfide€ prevlada. Znalost
a pozitivni ovliviiovani klimatu je dtilezité, nebot’ Zaci jsou spokojené;jsi ve tfide, kde panuji
dobré vztahy a kde ucitelé stanovuji jasna pravidla apod. (Capek, 2014, s. 52 — 53). Ugitel
muZe zjiStovat klima tfidy pomoci méficich néstrojti, dotaznikii nebo pozorovanim. Tedy
ho umét diagnostikovat, analyzovat a odhalovat jeho pficiny.

Capek (2017, s. 12) uvadi dost vystiznou definici tfidniho klimatu ,,77idni klima
ma samocistici schopnosti a vede ke zkvalitinovani mnohych jevii. Staci, aby se v dobréem
komunikacnim klimatu ve tiide ucili Zaci navzajem spolu mluvit i respektovat se, a potieba
posmivat se a nadavat si se snizuje. Kdyz ucitel posili vzajemnou spolupraci vhodnymi
aktivitami, pravidly a kazdodenni c¢innosti, bude pro dané klima charakteristicke, Ze si zdci
navzdajem pomdahaji. Tridni klima velmi ovliviiuje kratkodobou aktuadlni atmosféru. Kazdy
si dovede predstavit, Ze udélat chybu pred spoluzaky v dobrém klimatu je uplné jiné,

nez se vystavit posméchu a skodolibosti v klimatu spatném.*



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

Vztahy mezi zaky jsou dulezité jak pro klima, tak i pro kazen, pravidla a chovani celé ttidy.
Velmi dulezité jsou nazory zakl a zpétné vazby. Zarazovat zékovskou reflexi vyuky
v zavérecné fazi hodiny, po ukonceni tématu, na konci projektu apod. Ucitel zjistuje zpétnou
vazbu od déti a tim vyrazné prispiva k suportivnimu klimatu a zlepSuje vztahy mezi ucitelem
a zaky (Capek, 2014, s. 553 — 554). Dulezité je na nazory 74k reagovat, a tim jim ukézat,

ze jejich spolutiCast na vzdelavani nebo fizeni tfidy je redlnd. (LaSek, 2007, s. 13).

Zéci potiebuji pievahu pozitivniho hodnoceni nad negativnim. (Capek, 2014, s. 168 — 169)
Princip pozitivniho hodnoceni je jednim =z kli¢ovych prvki moderniho vzd€lavani.
,, Pozitivni hodnoceni je takové, jehoz prostiednictvim ucitel chvali Zdka za jeho chovani,
vwkon, provedené reSeni. Jde o takové hodnoceni, kdy zak dostane dobrou znamku, kdy
je jeho vykon analyzovana posouzen jako dobry, dokonaly, kdy je takové ocenéni spojeno

i s prozitkem iispéchu, s pocitem uspokojeni” (Kolat, Sikulova, 2005, s. 105).

Petldk (2006, s. 64 — 65) zpracoval jisty souhrn nazord zak k pozitivnimu klimatu,

které je pro né vyhovujici a motivujici. Ocenuji vyucovani, ve kterém:
- se nevyskytuji stresové situace,
- maji moznost vlastni seberealizace,
- maji pocit, Ze ucitelim zalezi na jejich rozvoji,
- citi, Ze jsou akceptovani a ze ucitel ma tendence pfistupovat k nim individudlné,
- prozivaji tispéch a radost ze svoji ¢innosti,
- jeucitel ke vSem spravedlivy,
- zék vzdy vi, co se od ne¢ho 7ada a neni ,,zaskoceny* neptfedvidatelnymi pozadavky.

Ve tfidach s neuspokojivym chovanim je zapotiebi zjistit, v ¢em je vlastné zakopany pes
(Capek, 2014, s. 59). Rodina ma bezesporu pii vychové ditéte ty nejdilezitéjsi ukoly, které
se pii neplnéni t€zko nahrazuji. Nebylo by ale spravné pii feSeni vychovnych problému
o podporu a pomoc rodi¢t ptijit. Krejéova uvadi, ze ,, pokud dité vidi své rodice a pracovniky
Skoly pracovat spolecné, lépe prijima autoritu dalsich dospélych, nejen uciteli,
predpokladejme, Ze jeho postoj ke Skole je pozitivnéjsi nez v situaci, kdy rodi¢ spolupraci
se skolou odmita. Prostredi Skoly poskytuje rodicum prilezitost osvojit si odpovidajici
vychovné postupy, lépe porozumét otazkam vzdeélavani a také ziskat hlubsi pohled na meze
a moznosti vzdélavani u svého ditete”. (KrejCova, 2012, s. 76) Nékdy byva problém v tom,

ze mnozi ucitelé nedokazou vést s rodici dialog, chrli na né vytky a stiznosti a ¢ini ze Skoly
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misto, kam rodi¢im neni piijemné chodit. Naopak, jiny pedagog se zase boji fict pravdu.
Tak ¢i tak, dilezité je ziskat v rodi¢ich spojence pro dalsi vychovu a vzdélavani ditéte.

Pro podporu piiznivého klimatu ve tfidé€ jsou nejlepsi prevenci proti nevhodnému chovani
zaka pestré vyukové metody, motivovani zaktl, spojeni latky se zvédavosti, rovnocenna

komunikace, udrzovani pozitivniho vztahu k détem a dalii. (Capek, 2014, s. 61 - 62).

3.2 Pozice a role zaka ve tridé

., Pozice zZdkii se postupné diferencuji v hierarchii, kterd je vysledkem postoju ostatnich
k nim". Postaveni zéka zavisi na mnoha faktorech, napt. rodinné zdzemi, fyzicky vzhled,
absence, emoc¢ni inteligence zaki, sebedlvéra, aktivita studijni ispéSnost, komunikativnost.
V kazdé ttidé€ jsou Zaci adaptabilni, bezproblémovy. Jini Z4aci jsou zase oslabeni a zapojeni
je problematické. (Braun a kol., 2014, s. 77) Zékladni hlediska pro rozdé€leni socialnich pozic
jedince ve tfid¢ dle Nakonecného (2009, s. 406 — 407) jsou:

- socialni pfitazlivost, obliba,
- osobni prestiz, moc, vliv.

Vagnerova (2005, s. 176 — 190) rozd¢luje role zakt ve tiide takto:

hvézda tridy jako pfirozena autorita, vzor,

- vidce tridy ma vysoky vliv bez vyraznych sympatii,

- pozice dobrého kamardada mé vysoké sympatie bez vyrazného vlivu,

- pozice prijatelného spoluZaka ma primérny vliv a oblibu, konformitu, bez aktivity,

- pozice odmitaného a negativné hodnoceného spoluzdka jako jedinci, ktefi jsou
ublizujici, odli$ni, necitelni, divni,

- pozice Saska, ktery je jinak nepfijatelny, zesmésiuje sebe, spoluzéky, ucitele, nema

potiebnou pozici, ma vSak potfebnou pozornost,

- pozice socialniho outsidera, ktery ma nepiijimané a odliSné socidlni prostredi,

pozice nemozného spoluzaka, ktery je bez socidlnich dovednosti, otravny, neklidny,

vybusny, drazdivy, ,,leze do bubliny®, ,,socidlné neohrabany*.

Pro porovnani uvadim jinou modifikaci roli ve skupiné dle Reza¢e (in Braun a kol., 2014,

s. 83):
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ve tfidé, akceptovany vétSinou ¢lenti skupiny,

- beta — ma specifické predpoklady k navrhovani nebo tvofivému rozvijeni variant

feSeni prezentovanych viidcem skupiny, je odpovédny a spolehlivy,

- pozice gama — vétSina Clen skupiny, spiSe pasivni a ptizpasobivi, podléhajici

nebo se identifikujici s viiddcem,
- omega — outsider skupiny, okrajova pozice, ve skupiné byva spiSe neobliben,

- P —, obétni beranek*“, obvykle symbolicky ptedstavitel nepratelské skupiny.
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4 POTREBY CLOVEKA A SKUPINY PRO PRACI SE TRIDOU

V posledni kapitole se zabyvame sebehodnocenim a abychom dokazali porozumét
souvislostem, které¢ se dé¢ji ve tfidé, je potfeba struéné znat zakladni potieby cloveka.
Program SOCIOKLIMA vychazi prave z teoretickych zakladi Adlera (1911), Dreikurse
(1952) a analyzy potieb ¢lovéka popsanych Pessem (1961). Déle jsou popisovany dusevni
potieby ditéte Matcjcka (1950) a podrobné€ji uvedeny lidské potteby Maslowa (1962).
Uspokojovani zakladnich potieb totiz posiluje rozvoj osobnosti ditéte a jeho schopnost
utvaret vzajemné mezilidské vztahy. V opacném ptipadé, pokud jde o ,, neuspokojeni
zakladnich dusevnich potreb v zavazné mire a po dosti dlouhou dobu", tak se bavime

o psychické deprivaci. (Langmeier, Matéjcek, 2015, s. 277)

4.1 Sebehodnoceni

Pricha, Walterova, Mare§ (2003, s. 208 — 209) v Pedagogickém slovniku uvadi,
ze sebehodnoceni je obecné kazdé hodnoceni, ve kterém se ¢lov€k hodnoti sdm sebe. Miize
byt nizké, primérné, ale i vysoké, stejné tak mize byt primétené ¢i nepfimérené skutecnosti.
Vykazuje znacnou stabilitu. Dle Kolafe a kol. (2012, s. 351) sebehodnoceni je ,, hodnoceni
sebe sama, svého chovani, cinnosti, jednani, postupu a postoju. Jedna z potiebnych kvalit
a schopnosti clovéka. Schopnost kritického pohledu na sebe, nepodlehnout precenovaini

nebo naopak podcenovani svych moznosti a schopnosti.

V uz§im kontextu uvadi definici Nakonecny (2003, s. 258): ,, Zdkladem sebehodnoceni
je touha po udriovani pozitivni hodnoty sebe sama a jeji zvySovani a ovSem i jeji
komplementarita’, obrana této pozitivni hodnoty sebe sama proti jejimu snizeni. Proto jsou
se sebehodnocenim uzce spojeny ego-vztazné motivace, tendence jednat tak, aby byla

udrzena nebo zvysena pozitivni hodnota ega a aby se zabranilo jejimu sniZeni.

Ve Skolnim kontextu je sebehodnoceni jedna z vychovnych metod, ve kterém si jedinec
porovnava pohled na sebe samého, své vykony s pohledy spoluzékii, pedagogi a dospiva
k realnéjSimu sebepojeti. (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 208 —209) Mezi 6. - 11. rokem
se u déti setkdvame s urychlenim vyvoje genderové identity. V tomto obdobi vrcholi
genderové stereotypni chovani i tzv. genderovad segregace, oddéleni chlapcti a divek.

To je jiz typické od détstvi a projevuje se zejména ve volbé pratel. Déti vice poznavaji

3 Komplementarita = vztah dopliikovosti
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genderové sociokulturni stereotypy, ve Skolni tfidé predevsim predstavy svych spoluzaki
tykajici se zddouciho a nezadouciho chovani divek a chlapci.

Eccles (1999) uvadi, Ze sebehodnoceni je vtomto stiednim détstvi kritické obdobi
pro budovani sebehodnoceni a pocitu kompetence, ktery piedstavuje jeden ze zakladnich
kamenti sebehodnoceni a motivaci k aktivnimu uplatiiovani se v riznych oblastech Zivota.
Sebehodnoceni miize byt nékdy pro déti kiehké, které mize vést k vyhybanim se obtiznym
ukoliim spojenym s rizikem netspéchu. (Eccles 1999 in Blatny, 2017, s. 93).

,, Vrstevnici se ve stiednim détstvi stavaji zakladnim ramcem pro uvahy a emoce tykajici
se sama sebe." V rozvoji sebehodnoceni je duilezité socialni srovnavani, zejména vlastni
vykony a vykony vrstevnikii. Déti jsou schopny rozliSit své silné a slabé stranky,
tak Ze soucasti sebehodnoceni mize byt i naptiklad to, Ze spoluzdk je lepsi v té€locviku,
ale hor§i v matematice. Pravé pribéznou reflexi uspéchli a neuspécht si buduji pojeti
vlastnich silnych a slabych stranek. (Blatny, 2017, s. 93) Jedlicka (2018, s. 912) mluvi
podobné, jen ma pojem vrstevnické hodnoceni, které se tyka hodnocenim vzajemné mezi
sebou. Jde o zadkovo hodnoceni, tedy vykon samotného Zdka, anebo smétuje k hodnoceni
druhych, tedy Zak posuzuje vykony svych spoluzdki ve stejné Cinnosti, kterou hodnoti
u sebe, takze ma moznost porovnat vlastni a cizi ¢innost.

Lidé, ktefi maji optimistické, povzbuzujici sebehodnoceni vidi pfi¢iny netspéchu spise
ve vngjSich okolnostech, které lze ale ovlivnit. To znamena, ze neuspéch je neodrazuje
od pokra¢ovani v usili. Uspéch vnimaji ve kvalitach své osobnosti — schopnostech, pevném
odhodléni, dosaZeny spéch je posiluje. Naopak lidé, ktefi maji sklon se hodnotit negativné,
s pesimistickym pohledem pocitaji spiSe s alternativou neuspéchu, ktefi pticitaji sami sob¢,
0 moznosti uspéchu z vlastnich sil pochybuji. Nekteti lidé se mohou sebenadhodnocovat
a jini zase sebepodhodnocovat. (Helus, 2018, s. 520)

Nepftiznive puisobi na oblast sebehodnoceni nasledujici faktory:

chladny az zaporny emocni vztah rodicu k ditéti,

- nedostatek pfilezitosti k ¢innostem, ke hram, k u€eni, zajmovym ¢innostem,
- absence spole¢nych ¢innosti, které probihaji v pfiznivém emoc¢nim klimatu,
- posmeéch ditéti, ironizovani, nediivéra v moznosti ditéte,

- nepiiméfené pozadavky na dité bud’ pfili§ vysoké, nebo je zde absence jakychkoli

pozadavki a kontroly,
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- vychova striktné omezujici nebo naopak pfili§ volna &i rozporna. (Cap, Mares, 2007,

s. 331)

4.2 Potreby Clovéka

Teorie zékladnich lidskych potfeb amerického humanistického psychologa Maslowa (1962)
je Casto vztahovéana k lidské motivaci - uspokojeni ¢i neuspokojeni potieb je jednim
z motivatort lidského jednani a chovani. Jejich uspokojeni vede k tomu, Ze se Clovek citi
dobte, dobte funguje (v Cinnostech i ve vztazich) a citi se v pohod¢ po télesné, psychické i
fyzické strance. Koncept ,,Pyramidy potteb™ (Obr. 1) vychazi z toho, ze ¢loveék uspokojuje
nejprve primarni fyziologické potieby a pak teprve nastupuji potieby dalsi. Tedy od
nejnizSich k nejvyssim. (Auger, Boucharlat, 2005, s. 31) Pravé teorii potieb vyuzivame jako
prakticky ndstroj pro porozuméni chovani déti. Pokud nastanou nedostatky v uspokojovani
téchto potieb, zejména v détstvi, mize to narusit zdravy vyvoj ¢lovéka. Jako prvni potieby
jsou fyziologicke, coz pti neuspokojeni ma ve Skole vliv na kvalitu uéeni, prozivani a
chovani. ,,Kdyz se citime v nepohode, miize to ovliviiovat i nase chovani. Miizeme citit hlad,
Zizen, bolest, unavu, nudu, napeti...”. Tyto pocity se potom mohou projevit do chovani
jako porucha pozornosti, podrazdénost, vysoka pohybova aktivita. Také projevem agrese,
pasivity. Dalsi potifebou je potieba bezpeci a jistoty. Bezpetné klima ve Skole zajist'uje dobry
vztah mezi détmi, spolupraci a timto 1 efektivni cestu k osvojovani uciva. Pfi pocitu ohroZeni
je strach, zlost, nedliivéra, nejistota, hnév, litost, kterd vede bud’ k bojacnému chovéni
¢isnaze o unik nebo rizné projevy agresivniho chovani. Sem zafazujeme niceni véci,
verbalni agrese, fyzické napadeni. Tieti potfebou je ldska a soundleZitost, coz je vyznamna
slozka lidské motivace. Kazdy ¢lovék mé potiebu nékam patfit, byt druhymi pfijiman.
Potreba uznani a sebeticty jako oblast pro potiebu ,,byt prijimadn, respektovan, ocernovan
Jjako diilezita, kompetentni a hodnotna osoba . Pottebu vazit si sami sebe a zazit uspéch.
Pokud se détem nedostava ocenéni, miize se v nich vzbudit negativni emoce jako ,, pocit
ménécennosti, krivdy, nespravedInosti, zbytecnosti, neschopnosti, nezajmu, ponizeni, litost,
beznadeéj, nenavist ¢i hnév". Takovy Zaci maji potom potiebu se zviditelnit, ni¢it véci, byt
agresivni a nadfazeni vic¢i druhym. Jini zaci zase nespolupracuji, nevyvijeji zddnou snahu.
Pétou potiebou je seberealizace. Patii sem snaha ,,pochopit sam sebe i druhé, stat se tim,
kym se clovek miize a ma stat, naplnit své moznosti rustu a rozvoje"". S touto potebou souvisi
1 potieba identity, potfeba objevovat a porozumét svétu, potieba néco v zivoté dokazat,
potieba tvofit. Vyssi potreby jsou Sestou potiebou. Jsou to potieby estetické, etické

a duchovni. ,, Uspokojeni vyssich potreb nam prinasi radost, estetické zazitky, pocit,
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Ze chovat se spravné je dobré, pocit zaclenéni do lidského spolecenstvi, do prirody, kosmu,

pocit, Ze Zivot ma néjaky smysl". (Kopfiva a kol., 2008, s. 189 —203)

Obrazek 1: Piirozené lidské potieby podle Maslowa (1962), upraveno (Kopfiva a kol.,
2008, s. 189)

Vy$si potieby

Potieby seberealizace

/ Potieby sebeilicty a uznani \
/ Potieby sounaleZitosti a lasky \
/ Potieby bezpe&i \
/ Fyziologické potieby \

Velmi vyznamnym svétové uzndvanym détskym psychologem je Matéjcek (1950), ktery

popisuje pét zakladnich dusSevnich potieb ditéte, které by mély byt naplnény k tomu,
aby se dité¢ vyvijelo dobfte, zdravé a uspokojive. Na prvnim misté uvadi potrebu primérené
stimulace, tedy potiebu urcitého mnozstvi, kvality a proménlivosti vnéjSich podnéti. Druhou
pottebou je smysluplny svet, coz je potieba tadu, stalosti a smyslu v podnétech. Jako treti
potieba je potreba Zivotni jistoty. Také ji mizeme nazvat jako potfebu prvotnich citovych
a socialnich vztaht. Ctvrtou je pozitivni identita, tedy védomi vlastniho hodnotného , ja".

Posledni potiebou je potireba oteviené budoucnosti. (Matéjcek, 2004, s. 28 — 30)

Pesso (1961), jako autor Pesso Boyden psychomotorické terapie (PBSP z anglického Pesso
Boyden System Psychomotor)* rozezndva pét zakladnich emocionalnich potieb: potieba
mista, vyzivy (syceni), podpory, ochrany a limity. Zakladni potfeby musi byt uspokojovany
rodi¢i béhem détstvi, aby se ego ditéte rozvijelo a aby dité bylo a stalo se svym pravym ja.

(Pesso Boyden System Psychomotor, 2011)

VSichni lidé maji jedno spolecné a to je naplnéni potieb. Kazdy potiebuje mit naplnéné své
potieby a ve Skolni tfid¢ zejména potiebu nalezet. Tuto hlavni mySlenku nesou Adler (1911)
a Dreikurs (1952), ktefi povazuji pocit sounalezitosti jako potfebu naleZeni ke spoleCenstvi
nejen za pifirozenou lidskou potiebu, ale za findlni cil kazdého ¢lov€ka. Dle Adlera (2018,

s. 3) se povazuje idedlnim obrazem spolecenského ¢loveka takovy ¢lovek, ktery je prospésny

4 Je psychoterapeuticky systém uréeny ke zmirfiovani vlivu negativnich emoéné vztahovych zkuSenosti
z détstvi na zivot v dospélosti.
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ke spole¢nosti a vypéstoval v sobé pocit sounalezitosti do té€ miry, ze je ,, poslusen pravidel
lidske spolecnosti”. Dreikursova teorie Ctyf cili nevhodného chovani vychéazi praveé
z mySlenek Adlera (1911) a jeho individualni psychologie. Dle n¢j ma kazdé chovani sviyj
cil. Pokud se ditéti nepodati dosdhnout svého cile béznym chovanim, pokusi se o to jinym

zptisobem, co je vétsinou pravé nevhodné chovani. (Capek, 2014, s. 286)

Prvnim cilem je poutdni pozornosti, které nahrazuje potiebu byt soucasti vztahu. Tedy
wPatrim nekam, pouze kdyz si mne nékdo vsima nebo mi slouzi”. Ve Skolnim prostiedi
se projevuje pfedevsim vyruSovanim ve vyucovani. Druhym cilem je boj 0 moc, nahrazujici
vhodnou potiebu byt schopny. Tedy ,,Patrim nékam, pouze kdyz poroucim, jsem panem
situace, kdyz se mohu prosadit”. Tento cil je zaloZzen na chybném piresvédceni ditéte,
ze najde své misto ve skuping, ma-li néjakou moc. Lidé, kteti hodné ztrati, tak se msti. Proto
v okamziku, kdy dité stale nenaSlo své misto ve skuping, tak ptistoupi k dalSimu cili a to je
msta, kterd ndm ukazuje potiebu byt dulezity. ,,Patrim nekam, jenom kdyz ublizuji, jinak by si
mne nikdo nevsiml™ nebo ,Jsem zranény, proto zranuji“. Poslednim cilem nevhodného
chovani je vyhybdni se neuspéchu, tedy ,,Nikam nepatiim, nic ode mne necekejte, jsem
neschopny, knicemu®. K tomuto cili dit¢ usiluje v okamZiku, kdy uz vzdavd snahu
o nalezeni svého mista ve skupiné a zacne byt piesvédceno, ze se mu to zadnym zptisobem
nedafi. Ditéti se dostava pocit bezmoci a timto zpisobem se snazi vynutit litost a pomoc

od druhych. (Bendl, 2011, s. 79)

4.3 Potieby skupiny

Pro spravné fungovani ttidy je nutné, aby byly uspokojeny individuélni potfeby kazdého
zaka a zaroven potieby tfidy jako skupiny. Na zaklad€ potfeb dle Maslowa (1962) a praci
Banyho a Johnsona (1969) vymezili ¢tyfi potieby, které ma tfida jako skupina:

- potreba bezpeci: jasn¢ definovana pravidla chovani ve skupiné, u zakl od 3. tiidy

je dulezita spoluucast na vytvareni,

- potreba soudrznosti (koheze): souvisi se spolupraci, solidaritou, sdilenim spole¢nym
norem a hodnot. Je nutné védét, Ze soudrznost se vyviji postupné a svym pisobenim
k ni mzeme ptispivat. Vytvareni a posilovani soudrznosti podporuje nesoutézivé
klima — jedin€ tak miZe vzniknout solidarita, rozvijet se schopnost vyjit s ostatnimi

a schopnost kooperace,
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- potieba uznani: kazda skupina potiebuje byt vniména piiznive, a to zejména svym

tfidnim uditelem,

- potreba vyjadrit se a komunikovat: jelikoz v ramci tradi¢ni vyucovaci hodiny nema
tfida mnoho moznosti vyjadfovat se jako skupina, tak idealni byvaji tfidnické hodiny.
Déti se mohou prezentovat jako skupina, vyjadfovat se k urcitému problému,
uspéchu, domluvit se k néjakému cili. Pokud je tento zplsob prace pravidelné
zafazovan — stava se ritualem, podporuje i pocit bezpeci a jistoty. (Auger, Boucharlat,
2005, s. 32)

Naopak neuspokojeni potteb skupiny vede k frustraci. Stoupa vnitini napéti ve skuping,
které se projevuje zvysSenou tendenci k nasili prostfednictvim obétniho beranka, rebela,
klauna a $kolni anorexii, jako celkovou pasivitou ve spoluprace. Reakci byva rusivé chovani,
casté konflikty mezi ¢leny skupiny a nespolupracujici chovani. (Auger, Boucharlat, 2005,
s. 34 - 35)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 REALIZACE VYZKUMU

V praktické Casti nas ceka mapovani metodou SOCIOKLIMA, ve které se zam¢fujeme na
sebehodnoceni a komplexni pohled na strukturu t¥idy z hlediska vyskytu rtiznych kategorii
chovani: kamaradské, nesmélé, napadné, vlivné, agresivni, vyhybavé, zbabélé,
disciplinované a moralni. Dale mapujeme miru socidlniho zaclenéni zakt z hlediska jejich

piijeti, zapojeni a bezpeci ve vrstevnické skupiné.

5.1 Vyzkumny problém

Je potieba reagovat na soucasnou situaci v Ceskych Skolach, kterd je odrazem stavu
spole¢nosti, at’ uz v kladném ¢&i zaporném smyslu. Zaci v t¥idnim kolektivu si prohlubuji
socialni dovednosti v chovani mezi vrstevniky, narazi na uspéchy i neuspéchy, na podporu
1 vysméch. Musi fesit konflikty, riizné vyhrocené situace. Jakékoliv specifické klima tridy
pusobi na zaky i ucitele. Negativni klima mize mit rizné rizikové faktory. Dilezité
je vybavit jedince kompetencemi, aby dokézal celit negativnim jeviim. Pokud mé naopak
chovani prosocialni charakter, mizeme hovotit, ze je zdkladem sebeuzdravujiciho
mechanismu zivota celé skupiny, tedy skolni tfidy. Pozitivni klima je dilezité pro efektivitu
vyucovani, tedy i pro motivaci, zZe ucitel ma chut’ se tfidou pracovat, protoze to prosté jde.
Vztahy mezi Zaky a uciteli, zaky navzajem, jsou diilezité, abychom piedchézeli rizikovému
chovani uvnitt tfidniho kolektivu. (Blastikova, 2015, s. 52) Pedagogicti pracovnici musi
veédeét, v jaké situaci se tfida 1 jednotlivci nachdzi, co potiebuji, o¢ekdvaji nebo hledaji.
Proto je nutné provadét diagnostiku socialniho klimatu Skolnich tfid jako prevenci
zaméfenou na pifedchazeni projevim rizikového chovani ve Skolnim prostedi, jako
je nekédzen, ruSivé chovani, agresivita, zaSkoladctvi a mnezdravych vrstevnickych

vztahi - Sikany.

Program SOCIOKLIMA piedstavuje komplexni program zaméfeny na péci o zdraveé
socialni prostiedi ve Skolach, v€asné zachyceni, predchazeni a feSeni problémovych jevi.
(Mikulkova, 2010) VSichni chceme, aby méli Zaci na zékladni Skolu dobré vzpominky,
ziskali pottebné kompetence a k tomu je nutné pozitivni klima. To vytvaii mnoho Ciniteld.

Nejvice se podileji na proces v zakladni Skole rodice, ucitelé a zaci. (Blastikova, 2015, s. 5)

5.2 Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu je zmapovat projevy chovani zastoupené u zakl vybranych 4. tfid zakladni

Skoly. Taktéz chceme odhalit, do jaké miry se lisi subjektivni ,JA“ a realné ,,JA™ a jaka
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je preference ideédlniho ,,JA™ v sebehodnotici ¢asti dotaznikového Setfeni vcetné indexu

socialniho zac¢lenéni.

5.3 Vyzkumné otazky
1. Jaké projevy chovani jsou zastoupeny u zaka vybranych 4. tiid zakladni skoly?

2. Do jaké miry jsou zastoupeny subkategorie jednotlivych projevii chovani zaki

vybranych 4. tiid zakladni Skoly?
3. Jaké je mira socidlniho zaclenéni zakid vybranych 4. tfid zakladni Skoly?

4. Jak se li§i subjektivni ,, JA* a realné ,, JA* u zaka vybranych 4. tiid zakladni $koly?

b

Jaka je preference idealniho ,, JA“ u zaka vybranych 4. t¥id zakladni §koly?

5.4 Metoda sbéru dat

Pro vyzkumné Setieni byla zvolena metoda komplexni online diagnostiky SOCIOKLIMA.
Vychézi zteoretickych vychodisek Adlera (1911), Dreikurse (1952) a analyzy potieb
¢lovéka popsanych Pessem (1961). Tedy potieba mista, nasyceni, ochrany, podpory a limity.
Program SOCIOKLIMA je modernim néstrojem socialné pedagogické diagnostiky a slouZzi
jako vychodisko pro specifickou primarni prevenci 1 intervenci ve Skole. Touto ovéfenou
diagnostickou metodou sledujeme jak rizikové chovéni, tak i chovani prosocidlniho
charakteru a je tedy zakladem pro pozitivni klima ve tfidé. RovnéZ mizeme zmapovat
potencialn€ ohrozené ¢i ohrozujici zéky. U ohrozenych jedincti miizeme vcas podpofit jejich
osobnostni i socidlni rozvoj a piispét ke zdravému rozvoji tfidy jako skupiny i zakt jako
jednotlived. Diagnostickd metoda SOCIOKLIMA poskytuje komplexni pohled na strukturu
ttidy z hlediska vyskytu sledovanych kategorii chovéni: kamaradské, nesmélé, napadné,
vlivné, agresivni, vyhybavé, zbab¢lé, disciplinované a moralni.

Kazda skola ma po vyfizeni registrace vytvofeny vlastni profil, poté 1ze vkladat jednotlivé
ttidy a jmenné seznamy 7akl. Vyplhovani dotaznik probiha pfes internetové stranky

www.socioklima.eu. Vyhodou je okamzité zpracovani vystupti po sbéru dat. Zpravy

obsahuji zjiSténi a dal$i doporuc€eni. Dalsi vyhodou je jednoduchd administrace, online
pristup odkudkoliv. Dulezity sbér dat se zjistuji zabavnou a vystiznou formou. Je to tedy

nenaro¢né na zpracovani a na celkovy cas.

Zpravy jsou zpracovany v n¢kolika modulech:


http://www.socioklima.eu/
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- ZAKLADNI DIAGNOSTIKA TRIDY: zakladni diagnostika tfidy slouZi k zakladni
orientaci o déni ve tfidé z pohledu zaki. Dalsi data jsou sumarizaci subjektivniho
sebehodnoceni zakl (bez adresnych udaji). Nabizi podnéty pro praci se tiidou jako

skupinou, ptipadn¢ specifikaci pozadavkii na preventivni programy ¢i intervence,

- PODROBNA DIAGNOSTIKA TRIDY: vysledky jsou jmenovité, vietnd poétu
ziskanych voleb. U jednotlivych typt a subkategorii chovani jsou uvedena jména
zaka, kteti v dané kategorii ziskali volby od svych spoluzékt, stru¢ny popis moznych
projevi, pipadna rizika a obecna DOPORUCENI pro préci se tiidou a jednotlivei —

témata navazujici prace se tidou,

- SUMAR ZISKANYCH VOLEB: profil chovani kazdého 7dka (tzn. v jakych

subkategoriich chovani a jaky pocet voleb ziskal kazdy zak),

- PODROBNOU ZPRAVU — VYPIS: kategorie + subkategorie chovani a pfifazena

jména zaki vcetné ziskanych voleb,

- INDEX SOCIALNIHO ZACLENENI: obsahuji ziskané volby, sebehodnoceni;
projevy, rizika, doporuceni pro rozhovor a praci s zdkem, doporuceni pro rozhovor
a praci ucitelt s rodici,

- KARTY ZAKU: zobrazuje sebehodnoceni (subjektivni JA“ zrcadlové [ JA“,
idealni ,,JA“, odmitané ,,JA“) a ziskané volby kazdého zéka jednotlivce (redlné
,,JA“), vcetné indexu socialniho zaclenéni. Podnéty k vedeni rozhovoru s zdkem,

a doporuceni pro praci vyucujicich, ptipadné rodica,

- DOPORUCENI PRO PRACI S JEDNOTLIVCEM: vybrana doporu¢eni a opatieni

pro praci s jednotlivci. Jsou ur€ena k préci tfidnich ucitelt a vyucujicich.

Pro praci svystupy DETAIL je povinnost byt proskolenym expertem v programu
akreditovaném MSMT Online dotazniky SOCIOKLIMA jako vychodisko pro praci se tiidou.
Kurz vybavuje tcastniky specifickymi dovednostmi k porozuméni kontextu chovani zakd,
jejich individualnim potfebam i dynamice skupiny. Kurz je dvoudenni, probiha v distan¢ni

formé a po ukonceni nasleduje ziskani osvédceni.

5.5 Zpisob sbéru dat

Pted dotaznikovym Setfenim jsme zvolili tzv. pfedtestovou pfipravu. K tomu jsme vyuzili

pracovni list BLIK u dvou déti ctvrté tfidy, pro ujasnéni, Ze obrazky, znazornéné
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v dotazniku, jsou pochopitelné a lehce se daji pritadit k situacim popisu chovani. Déti tento
pracovni list zvladly bez obtizi. Pied ptihlaSenim do programu SOCIOKLIMA bylo nutné
ziskat informovany souhlas rodici. Détem bylo motivacné sdéleno, o¢ se jedna, poté
se prihlasily uzivatelskym jménem a heslem, které mély vygenerované doptedu. V této fazi
jiz déti mohly vyplnit online dotaznik. Vyplilovani probiha pouhym kliknutim na zvoleny
vybér 1 - 2 obrazkd. Pro zéky jsme zvolili dotaznik SOKL JUNIOR, ktery je urcen
predevsim zakim 2. — 5. tfidy zakladni Skoly. Dotaznik se sklada ze dvou €asti. V prvni Casti
se respondenti zaméfuji na slozku sebehodnoceni, kde kazdy respondent odpovida
na 4 otazky. Druha cast dotazniku se zaméfuje na v§imavost k projeviim chovani svych
spoluzakt dle jmenného seznamu (s kladnym informovanym souhlasem). Je obrazkovou
formou, kdy Z4ci vybiraji z galerie 18 obrazku, které maji skryté popisky. Své volby mohou
doplnit textovym komentéafem, tuto volbu ale nikdo nezvolil. Po dokonceni 2. ¢asti uzaviou

test a odhlasi se. Tim je dotaznik dokonceny.

5.6 Vyzkumny soubor

Do vyzkumného souboru zatfazujeme mladsi Zaky 4. ro¢niku zakladni Skoly. Jedna se o tfi
méstské tfidy a jedné tfidy ve vesnické Skole. Pro vyzkum klimatu tfidy jsme zvolili
respondenty ¢tvrté ttidy z davodu, jelikoz jsme chtéli pouzit dotaznik SOKL JUNIOR, ktery
je vhodny pro 2. — 5. tfidu zakladni Skoly, ma obrazkovou formu, kter4 je ptehledna pro déti.
Navic tento ro¢nik je jesté pruzny, s détmi se da pracovat, vést je kooperaci a k pozitivnimu
klimatu tfidy. Braun a kol., (2014, s. 80) popisuji 4. — 6. tfidu nasledovné: Jedna se o stadium
prvotni koheze, kde vznikd ,vefejné minéni®. ,, Objevuji se prvni pocity soudrznosti,
spoluprace, a koheze. UCcitel jiz hierarchii vyznamné neovliviiuje a dynamiku drzi socialné
vilivni jedinci. Pro Skolniho psychologa je to posledni stadium, kdy lze vyrazné vstoupit

do struktury a dynamiky tridy"".

Jelikoz jsme se stali expertem programu SOCIOKLIMA, po ziskani vSech potifebnych dat
s jednou tfidou, probéhla informovanost o vysledcich klimatu tfidy a projevi rizikového
chovéni. Takova prace pomuze tfidni ulitelce, Skolni psycholoZce, ale i samotnym détem
k vylepSeni pozitivniho klimatu ve tfidé. Vyzkumné Setfeni bylo provadéno v obdobi
od ledna do biezna 2022. Ve tfech tfidach méstskych Skol probihala diagnostika pouze
za ptitomnosti tfidni ucitelky. Nastésti jsme nasli ctvrtou tfidu v nedaleké vesnici, kde byly

pani feditelka i Skolni psycholozka velice radi za ukdzku programu SOCIOKLIMA.
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Pti diagnostikovani posledniho dotazniku jsme tedy mohli byt pfitomni spolecné s pani

psycholozkou.
Zakladni Skola A

V této Skole se dotaznikového Setfeni zucCastnily dvé tfidy. Ve tiidé€ 4. A je celkové 14 zaki,
z toho 13 zakl vyplnilo dotaznik. Od jednoho Zaka jsme neziskali informovany souhlas
rodica.

Ve tfidé 4. B je celkem 20 Z4kd, dotaznik vyplnilo 16 Zaka.

Zikladni Skola B

Celkovy pocet zaku ve 4. tfid€ je 19, z toho se 17 zakt zac¢astnilo vyzkumu. V analyze dat

oznacena jako tfida 4. C.
Zakladni Skola C

Dotaznikového Setfeni se zuc€astnili zaci 4. tfidy, v celkovém poctu 17 Zakl. V analyze dat

oznacena jako tfida 4. D.

5.7 Popis analyzy dat

Vychozi data systém SOCIOKLIMA automaticky tfidi a analyzuje podle zadanych kritérii.
Ke kazdému zakovi anonymné pfifazuje ziskané volby od spoluzakii podle kategorii
chovani. Vyskyt sledovanych kategorii a subkategorii v ramci tfidy je zpracovan jako soucet
voleb vSech nominovanych zakl v dané kategorii nebo v subkategorii chovani. V grafu maji

jednotlivé kategorie své oznaceni a barvu. (Socioklima, 2020)

NiZe je uvedena tabulka 1 pro piehled sledovanych kategorii a subkategorii u dotazniku

SOKL JUNIOR.

Tabulka 1: Sledované kategorie a subkategorie chovani (Socioklima, 2020)

A: kamaradské chovani B: nesmélé chovani

A.1 obecné kamaradstvi B.2 objekt fyzického ublizovani

A.5 zastani se a ochrana B.3 objekt vysméchu a urazek



http://program.socioklima.cz/assets/expert-socioklima.pdf
http://program.socioklima.cz/assets/expert-socioklima.pdf
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5.8 Analyza dat

Data ziskana z vyzkumného Setfeni byly automaticky zpracovany a zaznaceny do tabulky
v MS Word. Nicméné pro tvorbu vypoctit jsme pouzili MS Excel. Pro lepsi prehlednost
uvadim vysledky po vyzkumnych otazkéch.
1. Jaké projevy chovani jsou zastoupeny u zZaki vybranych 4. tiid zakladni
skoly?

Prvni vyzkumna otdzka se zaméfuje na projevy sledovanych kategorii chovéni. K této
vyzkumné otdzce se vztahuje druhd ¢ast dotaznikového Setieni, kde respondenti méli
moznost vybrat 1 — 2 obrazky ke kazdému spoluzakovi, jak jsme popisovali jiz v podkapitole
Zpusob sberu dat. Dle ziskanych pocti voleb v jednotlivych kategoriich ve tfidach jsme

ziskali souhrn vysledkl dle jednotlivych kategorii sefazené od nejvyssiho vyskytu chovani

cvwr

Tabulka 2: Projevy chovani u zaki vybranych 4. tfid zakladni Skoly

Kategorie chovani Pocet voleb Uvedeni v %

A | KAMARADSKE CHOVANTI 419 29%
\ MORALNI CHOVANI 317 22,1%

| DISCIPLINOVANE CHOVANI 230 16%
VYHYBAVE CHOVAN{ 141 9,8%
\ NAPADNE CHOVANI 103 7,2%
ZBABELE CHOVANI 76 5,3%
| VLIVNE CHOVANI 71 4,9%

| AGRESIVNI CHOVANI 46 3.0%

B | NESMELE CHOVANI 34 2,4%

Z vyse uvedené tabulky 2 je patrné, Ze u zaka vybranych 4. tfid zdkladni Skoly je kamaradské
chovani zastoupeno v nejvyssi 29% mife. DalSim chovanim je moralni (22,1%)
a disciplinované (16%), které¢ fadime mezi kladné chovani. Vyhybavé chovani se vyskytuje
v 9,8%, napadné chovani v 7,2%, zbab¢lé chovani 5,3%. Vlivné chovani je zastoupeno

v mite 4,9%. Ve tfidach se vyskytuje psychické ¢i fyzické ublizovani a to v 3,2%

cvwr
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Tabulka 3: Projevy chovani v jednotlivych tiidach

Kategorie chovani 4. A 4.B 4.C 4.D

A | KAMARADSKE CHOVANI 35% 23% 32% 28%
MORALNI CHOVAN{ 15% 22% 24% 23%
gggg}ﬁ? OVANE 16% 22% 13% 14%
VYHYBAVE CHOVANI 5% 13% 9% 10%
NAPADNE CHOVANI 12% 6% 5% 8%
ZBABELE CHOVANI 9% 3% 4% 6%
VLIVNE CHOVANI 5% 4% 6% 5%
AGRESIVNI CHOVANT{ 2% 4% 3% 3%
NESMELE CHOVAN{ 1% 2% 3% 2%

Z dané tabulky 3 Ize uvést, ze ve vSech tfidach 4. rocniku zékladni Skoly prevladaji pozitivni
projevy chovani. A to kamaradské chovani, moralni a disciplinované, coz je chovani
zaméfené na uspéch. Naopak v nizké mife se vyskytuji negativni projevy chovéni a to

agresivni, vlivné a zbab¢lé. Ve vSech tfidach se vyskytuje ve velmi nizké mife nesmélé

cvwvr

2. Do jaké miry jsou zastoupeny subkategorie jednotlivych projevi chovani zaka

vybranych 4. tfid zakladni Skoly?

Druhd vyzkumnd otazka, kterd se zabyva mirou zastoupeni subkategorii jednotlivych
projevl chovani Zzaka vybranych 4. tfid zékladni Skoly je vztahovéana opét k druhé casti
dotazniku. Z celkovych voleb jednotlivych kategorii, které jsme si vymezili jiZz v prvni

vyzkumné otadzce, zjisStujeme procentni zastoupeni subkategorii.

Tabulka 4: Zastoupeni jednotlivych subkategorii

Kategorie / subkategorie

A: KAMARADSKE CHOVANI 29%
A. 1 kamaradstvi obecné T7%
A. 2 zastani se a ochrana 23%
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I. 2 empatie 37%
1. 4 soudrZnost a spoluprace 63%

H. 1 upjaté sluSnost 55%

H. 3 mimoskolni uspésnost 45%

F. 2 denni snéni a nete¢nost 64%

F. 5 rezignace 36%

C. 1 rusivé az drzé chovani 68%

C. 4 provokujici chovani 32%

G. 3 pomlouvani 70%

G. 4 zalovani 30%

D.2 negativni vliv 11%

D.4 silactvi a frajefina 89%

E. 1 fyzické ublizovani 54%

E. 2 psychické ublizovani 46%

B. 2 objekt fyzického ubliZovani 12%

B. 3 objekt vysméchu a urazek 88%

Z uvedené¢ tabulky 4 mizeme uvést, Ze v kamaradském chovani je zastoupena ve vyssi mife
subkategorie A. 1 kamaradstvi obecné a to v 77%, niz$i miru mé subkategorie A. 2 zastani

se a ochrana a to 23 %. V moralnim chovani se uvadi vys$si mira I. 4 soudrZnosti a spoluprace
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(63%). Niz8i miru v tomto chovani zastupuje subkategorie 1. 2 empatie (37%). Chovani
zamétené na Uspéch je méné rozdilnd a to s 55% vyssi mirou subkategorie H. 1 upjaté
sluSnosti. Niz§i miru poskytuje subkategorie H. 3 mimoSkolni uspéSnost (45%).
Ve vyhybavém chovani je vyS$si mira subkategorie F. 2 denni snéni a netecnost (64%). Nizsi
miru v tomto chovani zastupuje subkategorie F. 5 rezignace (36%). Subkategorie C. 1 rusivé
az drzé chovani v 68% ptevlada v napadném chovani. Niz$i miru jsme zjistili u subkategorie
C. 4 provokujici chovani (32%). Chovani zbabélé uvadi vy$§i miru subkategorie
G. 3 pomlouvéni v 70% mife. NiZ§i miru jsme zaznamenali u subkategorie G. 4 zalovani
(30%). Subkategorie D. 4 silactvi a frajetina prevlada ve velké miie (89%) nad subkategorii
D. 2 negativnim vlivem (11%). V agresivnim chovani je subkategorie E. 1 fyzické
ublizovani s 54% mirou vys§i neZ subkategorie E. 2 ubliZovani psychické 46%. Celkem
88% uvadi v nesmélém chovani subkategorii B. 3 objekt vysméchu a urdzek,

12% subkategorie B. 2 objekt fyzického ublizovani.
3. Jaka je mira socidlniho zaclenéni Zaki vybranych 4. tfid zakladni Skoly?

Cilem této vyzkumné otazky bylo zjistit, jakd je mira socidlniho zaclenéni Zaka vybranych
4. tfid zékladni Skoly. V nésledujici tabulce 5 uvadime celkovou miru socidlniho zaclenéni

v daném stupni.

Tabulka 5: Celkova mira socialniho zaclenéni

PRI
. | Mira socialniho ) o /% zak,u Absolutni
Stupen o x Hodnota indexit | v daném «
zaClenéni . cetnost
stupni
1. | OPTIMALNI 0,000 — 1,000 60% 42
g, | BB USIEOICING | o g s 19% 13
g | ALEIVAILENIN - 14141732 14% 10
SPISE ,
4. NEUSPOKOJIVE 2,449 — 3,000 1% 1
5 | MELSHOROIYE 3,000 — 3,464 0% 0
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Dle tabulky 5 miizeme vidét, ze ve velké mife prevladd mira socialniho zaclenéni v 1. stupni,
tedy optimalni s 60%. Ve druhém stupni, spiSe uspokojivém, je celkem 19% zakd,
v ambivalentnim + je 14% z4kl. Celkem 6% Zzaki se zafazuje do miry ambivalentni —

a 1% do miry spiSe neuspokojivé.

Viz nize uvadime tabulku 6 s mirou socialniho zac¢lenéni jednotlivych tiid véetné absolutni

¢etnosti.

Tabulka 6: Mira socialniho za¢lenéni jednotlivych tfid v€etné absolutni cetnosti

Stupei | Mira socidlniho zac¢lenéni 4. A 4.B 4.C 4.D
1. | OPTIMALNI 50% (7) | 60% (12) | 68% (13)|59% (10)
2. | SPISE USPOKOJIVE 21% (3) | 20% (4) | 11% (2) | 23% (4)
3a. | AMBIVALENTNI + 29% (4) | 10% (2) | 16% (3) | 6% (1)

4. | SPISE NEUSPOKOIJIVE 0% 5% (1) | 0% 0%

5 NEUSPOKOJIVE 0% 0% 0% 0%
Celkovy index za€lenéni tiidy 0,981 0,944 0,821 0,949
Mira zaclenéni optimalni | optimalni | optimalni | optimalni

Z tabulky 6 je patrné, ze nejvice procent optimalni miry je v 4. C, poté 4. B, 4. D a 4. A.
Vsechny uvedené tfidy maji nad polovinu %, proto se zaclenuji vSechny tfidy do miry
optimalni. Celkem 4 Z4ci se vyskytuji ve stupni AMBIVALENTNI -. Tito Zaci se nachazi
v rozmezi intervalu indexu od 1,733 — 2,449. Stupenn 3b. fadime k neuspokojivému
zaclenéni. VSichni ¢tyfi Zaci maji nizky pocet voleb v kamaradském chovani, kdezto vysoky
pocet voleb v chovanim agresivnim a napadném. Zaci na sebe upozoriuji nevhodnym
chovanim. Poutaji na sebe pozornost provokujicim, rus§ivym az drzym chovanim a jelikoz
jsou sami zranéni, tak chtéji zrafiovat druhé. Chtéji se mstit a to fyzickym i psychickym
ublizovanim. Na zakladé idedlniho , JA™ jsme dosli ke zjisténi, Ze vSichni étyfi zaci chtgji
byt slusni, zaci chtéji zmeénit sviyj cil chovani. Z tabulky 6 je dale patrné, ze jeden zak
se nachazi ve 4. stupni SPISE NEUSPOKOIJIVE miry socidlniho zaglenéni. Hodnota indexu

je 2,607. Zék ziskava roli outsidera ve skupiné, je neobliben, nema ve tifidé zadného
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kamarada. Opét prevlada nevhodné rusivé az drzé chovani a ublizovani fyzické i psychické.

I u tohoto zaka je nutné zminit, Ze by chtél byt slusny. Tedy chtél by zménit své chovani.

Tabulka 7: Pozitivni a negativni mira socialniho zaclenéni, smérodatna odchylka

Celkem zaku 70
Pozitivni mira socialniho zaclenéni 93% (65)
Negativni mira socialniho zaclenéni 7% (5)
Celkovy prumér indexu 0,924
Smérodatna odchylka 0,061

Z celkového poctu zaka je z tabulky 7 patrné, ze 65 zaka (93%) se fadi do pozitivni miry
socialniho zabezpeceni, zatimco 5 zdkid (7%) fadime do negativni miry socialniho
zabezpeceni. Celkovy primér indexu socidlniho zalenéni pro vSechny tiidy je 0,924.

Smérodatna odchylka je 0,061.

4. Jak se li§i subjektivni ,,JA® a realné ,, JA® u Zakt vybranych 4. tiid zakladni

Skoly?

Prvni ¢ast dotaznikového Setieni se zabyva sebehodnocenim kazdého Zéka. Sebehodnotici

slozka umoziuje srovnat pohled Zaka na sebe s tim, jak ptisobi na druhé.

Tabulka 8: Porovnani subjektivni ,,JA* a redlné ,, JA* vCetné absolutni ¢etnosti

SHODA ODLISNOST

73% (46) 27% (17)

Sebehodnotici ¢asti se zcastnilo celkem 63 Zaki. V tabulce 8 porovnavame subjektivni
LJAS a realné ,,JA", tedy odpovédi zakli na otazku: Jak se vidim ja? porovnévanou
s hodnocenim od spoluzaki. Jako pozitivni skute¢nost vnimame, Ze 73% zaki ma vyborny
odhad, jelikoz jejich vysledek vlastniho pohledu je v souladu s hodnocenim spoluzakd.
Nejéastéji se jedna o shodu chovani kamaradského, moralniho a disciplinovaného. Zaci,
ktefi se oznacuji v subkategorii mimoskolni uspésnosti, tak v nich spoluzaci vidi také tuto

subkategorii jako prevladajici, i kdyZ nemusi jit vzdy jen o zadka, ktery ma optimalni chovéni.
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Muze to byt napt. nadany sportovec. U nékterych zaka jsme zjistili shodu i v kritickém
pohledu sami na sebe spohledem od spoluzdkd. Tito Zaci jsou si védomi vlastniho
nevhodného chovani, jednani, ¢innosti ¢i postojii. Dokdzali sami o sob¢ fict, ze maji
negativni vliv ve tfid¢, jsou si védomi svého rusivého az drzého chovani, mirou Zalovani
a pomlouvani. Jini Zaci jsou si védomi svého chovani v netec¢nosti a rezignaci. Zbylych 27%
zakl se neshoduje s vlastnim sebehodnocenim a hodnocenim od spoluzéki. Zde jsme zjistili,
ze se vyskytuji ohroZeni zaci, kteti ziskali pomérné vysoky pocet voleb v nesmélém chovani.
Tedy mohou byt objektem fyzického ubliZovani nebo objektem vysméchu a urdzek. Tito
zaci se takto nevidi, pfevazné se oznacuji za chovani moralni. U nékterych zaka bylo tézké
posouzeni, jelikoz se spravné shoduji, ze maji negativni vliv, ale zaroven se hodnoti jako
uspésni jedinci, pfesto tuto volbu neziskal od spoluzéka. TudiZ potvrzujeme odliSnost.
TaktéZ jsme zjistili odliSnost v tom, Ze Zaci se hodnoti jen jako UspéSni, ale zaci naopak
posoudili chovani jedince jako agresivni, zbabélé a napadné. Tito Zaci se sebenadhodnocuji.
Jeden 74k se hodnoti v subjektivnim ,,JA™ i idealnim ,,JA* jako Zak usp&$ny, ale spoluZaci
ho hodnoti ptevazné jako Zéka s vyhybavym chovanim, tudiZ mizeme potvrdit odliSnost.
Ne&kteti Zaci si nejsou védomi vibec svého nevhodného chovani. Oznacuji se pfevazné
za kamaradské chovani, ale spoluzaci vidi prevazné negativni vliv. Néktefi zaci se zase
sebepodhodnocuji, oznacuji se za rezignované, ale ptitom je spoluzaci vidi ve velké mite
jako kamarady. Prevazné divky se vidi v kamaradském chovéni, ale pfitom je spoluzaci

oznacili jako Zakyné, které pomlouvaji a Zaluji.

Tabulka 9: Zastoupeni kategorii dle sebehodnoceni subjektivniho ,,JA™

Poradi | Kategorie Pocet %
2. | A: KAMARADSKE CHOVANI 33%
3. 16%
4. 9%
5. 3%
3%
6. 1%
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Z tabulky 9 je patrné, Ze zaci na otdzku ,,Jak se vidim ja* odpovédéli v 35% chovanim
moralnim, v 33% kamarddském a 16% disciplinovaném. Méné procent zaci oznacili

sebehodnotici ¢asti kategorie vyhybavé (9%), napadné (3%), vlivné (3%) a zbab¢lé (1%).
5. Jaka je preference idedlniho ,,JA u Zaki vybranych 4. tiid zakladni §koly?

Z prvni ¢asti dotaznikového Setfeni zjisStujeme také sebehodnoceni tieti otazky (idedlni ja),
kde Zaci odpovidaji kliknutim na 1 — 2 obrazky na otazku: Kym bych chtél byt? Preference

idealniho ,,JA* zaznamenavame v nésledujici tabulce 10.

Tabulka 10: Preference idealniho ,,JA* dle subkategorii

Poradi | Subkategorie Pocet %

1. 26%
2. 17%

A.5 zastani se a ochrana 17%
3. A. 1 kamaradstvi obecné 14%
4, 10%
5. 9%
6. 5%
7. 1%

Z tabulky 10 je patrné, Ze Zaci chtéji zazivat chovéani zaméfené na uspéch, tedy by chtéli byt
obdivovani v mimoskolni GspéSnosti (26%). Ve stejné mite (17%) preferuji upjatou sluSnost
a zastani se a ochranu. 14% zaka by chtéli preferovat obecné kamaradstvi, 10% zaka
soudrZznost a spolupraci. Méné procent je preferované u empatie (9%), denni snéni
a nete¢nost (5%) a 1% by preferovalo fyzické ublizovani. Zde je nutné poukazat u tohoto

zaka shodu s odmitanym ,,JA", tudiz se mlizeme domnivat, Ze Zak vybral pouze nevhodny

obrazek.

5.9 Interpretace dat

Systém SOCIOKLIMA automaticky tfidi a analyzuje data podle zadanych kritérii. Analyza

dotaznikového Setfeni nam ukdzala, Ze ve vSech tfidach jsou témét totozné vysledky projevi
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chovani. Ze zakladni diagnostiky tfidy bylo zjiSténo, ze nejcastéjSim projevem chovani
ve tfidach je kamaradské (29%), které je zastoupeno v 77% mite obecného kamaradstvi
a 23% mife subkategorie zastani se a ochrana. Kamaradské chovani se projevuje divérou,
pocitem bezpe¢i, zajmem, podporou a pomoci, vzijemnym respektem a védomim,
potiebou déti v kazdém véku. Zaci, ktefi ziskali vysoky podet voleb v této kategorii jsou
oblibeni, odvadzni, angazovani a prosocidln¢ orientovani. Mohou velmi vyznamné ptispét
k rozvijeni skupinové soudrznosti a spoluprdce a zaroven jako vrstevnicky vzor piispét
k zastaveni nezadouciho jevu. Vytvareji podminky pro pocit bezpeci, sounalezitosti a ptijeti.
Pravé tyto potieby zafazujeme do zakladnich lidskych potieb dle Maslowa (1962). Kazdy
potfebuje mit naplnéné své potieby a ve Skolni tfid¢ je to dle mySlenky Adlera (1911)
a Dreikurse (1952) pfedevSim potieba ndlezet. Bezpecné klima ve Skole zajistuje dobry
vztah mezi détmi, spolupraci a timto i efektivni cestu k osvojeni uc¢iva. Stejné€ tak ma i clovék
potfebu nékam patfit, byt druhymi ptijiméan. (Koptiva, 2008, s. 189 — 203) Naopak zaci
s minimalnim nebo nulovym poctem voleb (u jednoho Zéka zjisténo 0 pocet voleb v této
kategorii) v kamaradském chovani se Casto ocitaji v situaci, kdy upfednostiuji jakykoliv,
byt negativni, kontakt s ostatnimi. Kazdé chovani ma totiz svjj cil. Pokud se ditéti nepodaii
dosahnout svého cile béznym chovanim, pokusi se o to jinym zpasobem. (Capek, 2014,
s. 123) Sankce bez porozuméni ciliim chovani mohou jejich frustraci jesté prohloubit. Proto
je nutné vénovat pozornost tomuto chovani. Druhym nejcastéjSim chovanim je moralni
chovani (22%), které je zastoupeno v 37% mife subkategorii empatie a 63% mirou
soudrznosti a spoluprace. Moralni chovani vychazi z presvédceni a hodnot, které maji vliv
na mysSleni i ¢iny. Projevuje se ve vztahu k sobé, k druhym a k zivotu. Slusnost je pfirozena,
bez napéti a strachu ze selhdni. Tito Zaci jsou ve srovnani s vrstevniky moraln€ i hodnotové
vyspélejsi a zralejsi. Z jejich vystupovani vychézi sebedlivéra, respekt a tcta k druhym. Jsou
vnimavi k potfebam druhych a podporuji soudrznost a spolupraci. Mohou mit vyznamny
vliv na zivot ve tfid€. Disciplinované chovani (16%) se zastoupenim subkategorii upjaté
sluSnosti (55%) a mimoSkolni uspéSnosti (45%) je chovani zaméiené na uspéch
a potvrzeni ostatnimi. MlZe se jednat jak o Skolni, tak i mimoSkolni GspéSnost. V ramci
dotaznikového Setieni se vyskytli Zaci s vysokymi volbami tohoto chovani, vétSinou to byli
sportovci. Pozor, mize to byt 1 pfehnana potieba byt za kazdou cenu nejlepsi nebo upjata
slusnost jako strach ze selhdni a chyby. DalSim projevem vyskytujici se ve tfidach
je vyhybavé chovani (10%), které je zastoupeno v 64% mitre subkategorie denni snéni

a neteCnost a 36% mife rezignace. Vyhybavé chovani pfedstavuje nedostatek odvahy
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ke zvladnuti zatézové situace nebo vyjadiuje lhostejnost k déni v okoli. Miize se jednat
o vyhybani Skole, spoluzakiim, uciteliim, netspéchu, nepiijjemnym situacim jako
je zkousSeni, pisemka, nékteré predméty nebo o pozici ve tiidé. Nikdo se s nim nebavi,
vysmivaji se, ublizuji mu atd. Dal§im vyskytujicim chovanim je napadné chovani, které
je zastoupené v mife 7% a toto chovani zahrnuje subkategorie rusivého az drzého chovani
v mife 68% a provokujiciho chovani v miie 32%. Cilem téchto zaki je upoutat pozornost
a zajistit si kontakt s druhymi. Pokud je jejich chovani ,,odménovano pozornosti, byt
negativni, tak dosdhli svého a jejich strategie se jim osvédcila. Zde vychézime z Dreikursovi
(1952) teorie Ctyt cilt nevhodného chovani, které vychéazi z myslenek Adlera (1911) a jeho
individudlni psychologie. Prvnim cilem je poutani pozornosti, které nahrazuje potiebu byt
soucasti vztahu. ,,Patiim nékam, pouze kdyz si mne nékdo vsima nebo mi slouzi*. Ve Skole
se projevu piedevsim jako vyruSovani ve vyucovani. Druhym cilem je boj o moc, nahrazujici
vhodnou potiebu byt schopny. ,,Patiim nékam, pouze kdyz poroucim, jsem panem situace,
kdyz se mohu prosadit”. Tento cil je zalozen na chybném presvédCeni ditéte, ze najde své
misto ve skupin€, ma-li né¢jakou moc. Pokud nenajde, ptistoupi k dalsSimu cili a to je msta,
ktera nam ukazuje potiebu byt dulezity. ,,Patrim nékam, jenom kdyz ublizuji, jinak by si mne
nikdo nevsiml" nebo ,,Jsem zranény, proto zranuji''. Poslednim cilem nevhodného chovani
je vyhybani se neuspéchu. ,, Nikam nepatiim, nic ode mne necekejte, jsem neschopny,
k nicemu". K tomuto cili dit¢ usiluje v okamziku, kdy uz vzdava snahu o nalezeni svého
mista ve skupin€ a zacne byt pfesvédéeno, Ze se mu to Zadnym zpisobem nedafi. Ditéti se
dostava pocit bezmoci a timto zpiisobem se snazi vynutit litost a pomoc od druhych. (Bendl,
2011, s. 79) Dalsim vyskytujicim projevem ve tfidach je zbabélé chovani (5%), které
zahrnuje subkategorii pomlouvani (70%) a Zalovani (30%). Tito zaci maji nedostatek
odvahy, samostatnosti, divéry a sebedlvéry, zodpoveédnosti a otevienosti. Vychazi
z nezdravé loajality, lehce se podfizuji druhym, ptizpisobuji se, jsou lehce ovlivnitelni. Toto
chovani je zastoupeno vétSinou zaky s nizkym sebevédomim a vysokou potifebou pozornosti,
ocenéni a vazby zavdécit se. Velmi Casto tuto strategii piejimaji jedinci, ktefi by za jinych
okolnosti byli obéti, pfipadné jiz obéti manipulujiciho jednani ostatnich jsou. Je nutné tyto
zaky sledovat, co danym jedinciim zvolena pozice nabizi, co jsou ochotni tomu obétovat a
komu se potiebuji pfiblizit. Je nutnost se naucit prosadit svilj nazoru, naucit se fikat ne a
narovnat se pfed lidmi, co nds ovlivituji. Ve tfidach se vyskytl i projev vlivného chovani
(5%), které je zastoupeno v mife 11% jako negativni vliv a 89% mife jako silactvi a
frajefina. Jako vliv se chape mira ovliviiovani déni ve tfidé, zda je osobnost, vliv a nazor

téchto zakl skupinou akceptovany nebo dokonce smérodatny v ramcei skupinovych norem.
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Zde muzeme opét vychdzet z teorii Dreikurse (1952) a ¢tyfech cili nevhodného chovéni.
Pesso (1961) rozeznava pét zakladnich socidlnich potieb, které¢ by mélo mit dité zajisténé.
Potieba mista, bezpeci, vyzivy, podpory a limitu. Ma velky smysl zabyvat se tim, zda ma
dité jednotlivé potieby nasyceny tak, aby bylo ukotveno v mist¢, citilo se bezpecné, mélo
k dispozici adekvatni mnozstvi podnétd, prozivalo ze strany vychovnych autorit oporu
1 podporu a znalo limity casti svéta, ve které se pohybuje. Pokud to tak neni, dit€ se snazi
naplnit své potieby, ale jeho okoli pfijima chovani jako nevhodné. (Svoboda, 2020, s. 27)
Piedposlednim projevem je agresivni chovani v mife 3%, ve kterém jsou zastoupeny
kategorie fyzického ubliZovani v 54% mife a psychického ubliZovani v 46% mife. Zde
se vyskytuje patrny prvek nasili. Miize jit o poméfovani sil bez ublizujiciho a ponizujiciho
zaméru jako emociondlni agrese ¢i zoufald agrese nebo jde o systematické, chladnokrevné,
opakované a zamérné ublizovani, tedy Sikanu s pfevahou agresora, které vede k ponizovani
druhého, tzv. obéti. Napadné v tomto piipad¢€ je, Ze se obét’ neumi nebo nemiize Gcinné
branit. Dle poctu pozitivnich voleb u zakd v projevu agresivniho chovani zjistime,
zZe se o agresi ve tfid€ vi a k tomuto nésili se lhostejné ptihlizi, ovS§em nikdo dosud nezasahl.
Opét je toto chovani znamkou chybéjici, nedosycené nekteré potieby jedince. I primarni
nedosycena fyziologickd potfeba muze pfi neuspokojeni mit projev agrese. Poslednim
projevem ve tfid¢ je nesmélé chovani s 2% mirou vyskytu a v ni subkategorie objektu
fyzického ubliZzovani (12%) a objektu vysméchu a urazek (88%). I ten nejnizsi vysledek
s nejniz§im poctem voleb u nesmélého chovani stoji za zvySenou pozornost, protozZe se jedna
o déti, jimz je fyzicky nebo psychicky ubliZzovano. Ostatni spoluzaci to vnimaji a mohou byt
schopni to sdélit. Nesmélé chovani zahrnuje prvky nejistoty, strachu, nesmélosti,
nedostate¢nych socialnich dovednosti, izkostnosti az vyhybavosti a upozoriiuje na zvysené
riziko ohroZeni ublizovanim ¢&i socialni izolaci. Zaci mohou byt teréem hrubych slovnich
utokll, zesmésnovani, odmitani nebo jiného ubliZovani ¢i manipulace. Dle Véagnerové (2005,
s. 176 - 180) mtizeme roli zdka vyhodnotit jako pozice socidlniho outsidera nebo pozici
odmitaného spoluzaka. Vychazime z poznatkli, Ze v daném vyvojovém obdobi je potieba
déti smefovana k potvrzeni socidlni atraktivity, k hledani autonomie a pfiméfené miry
socialni otuzilosti ¢i odolnosti, pfiméfend mira asertivity a otevienosti projevujici
se angazovanosti, aktivnim pfistupem az rebelii vii¢i omezenim ¢i mocenskému chovani

druhych lidi.

I pfes miru pozitivnéjSich vysledkll je potfeba se tfidami nadale pracovat, respektovat

jedinecnost kazdého Zzaka, podporovat zddouci chovani, pratelské vazby, podporovat
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kooperativni vyuku, pfedchazet feSeni sport. (Zenatova, 2018, s. 19) Velky podil na klimatu
ve tiidé ma 1 ucitel, jelikoz je pro zdky vzorem ve svém chovani. Kdyz se ucitelé k sob¢
1 zakim chovaji pratelsky a vlidn€, tak i1 Zaci pouzivaji tyto modely chovani k sob¢

navzajem.

Dalsi vyzkumnou otazku jsme zjistovali, jaka je mira socidlniho zaclenéni zakli vybranych
4. trid zakladni Skoly. Indexy socidlniho zaclenéni vyjadiuje situaci zaka z hlediska 3 faktori
— piijeti, zapojeni, bezpeci. Piijeti chapeme jako vzajemnou smeénu pozitivnich mezilidskych
kontakt. Zapojeni ptedstavuje aktivni podileni se na déni ve tfid€. Pocit bezpeci je
podminén nepfitomnosti ohrozeni. Byly dosazeny hodnoty, které vypovidaji o pfevazujicim
pozitivnim projevem chovani ve tfidach. Celkovy ziskany primér miry socidlniho
za€lenéni pro vSechny tfidy je 0,924, tedy optimalni. Jednotlivé stupné charakterizuji miru
socialniho zaclenéni zdka a umoziuji orientaci nejen v mitfe zaclenéni, ale i v potiebach,
rizicich ¢i deficitech, které ovliviuji proinkluzivni klima tfidy, ptip. Skoly. Dle vysledki
mizeme Fici, ze 60% (42) zaka fadime do 1. stupné OPTIMALNI miry socialniho
zaélenéni ditéte do struktury a déni ve tiidé. Zak je oblibeny, méa obecné kamaradské vazby
a subjektivni pocit pfijeti a bezpeci. Interval indexu je 0,000 — 1,000. Celkem 19% (13) zaki
s intervalem indexu 1 — 1,414 fadime do druhého stupné, tedy miru socialniho zabezpeceni
SPISE USPOKOJIVOU. Jde o uspokojivé zaélenéni ditéte, které ma kamaradské vazby
alespon s vybranymi spoluzéky, je akceptovany, ale ma nizs$i miru zapojeni a subjektivniho
pocitu bezpe¢i. 14% (10) zaki s intervalem indexu 1,414 — 1,732 tadime dle vysledki
do 3a. stupné miry socialniho zaclenéni AMBIVALENTNI +. Ambivalentni za&lenéni
je podminované zakovym chovanim, rolemi a vykyvy v pocitu bezpeci — s tendenci spise
k uspokojivému zaclenéni. 6% (4) zakl s intervalem indexu 1,733 — 2,449 zacleitujeme
do 3b. stupné miry socialniho za¢lenéni, tedy AMBIVALENTNI -. Tato mira je stejné
popisovana jako ptedchozi, jen s tendenci spiSe k neuspokojivému zaclenéni. VSichni Ctyti
zaci maji méné nez 5 ziskanych voleb v kamaradském chovéni, coz je velmi nizky pocet
aproto si nedostatecné kamaraddské vazby nahrazuji jinym chovéanim, které jeho okoli
pfijima jako chovani nevhodné. Zaci se v tiidnim kolektivu projevuji velmi ndpadnym
chovanim, které je rusivé az drzé, provokujici a negativng ovliviiuji déni ve tfide. PredevSim
u divky se setkavame s poctem voleb v subkategorii pomlouvani. Jelikoz Zaci nevi, jak
by na sebe jeSté¢ vice upoutali pozornost, tak upiednostiiuji 1 agresivni chovani vici
spoluzédkim. Dokazi ublizovat spoluzakiim fyzicky, psychicky nebo jejich kombinaci.

Zaroven je zajimavym zjisténim to, Ze u dvou zakl se vyskytla volba v nesmélém chovani



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 54

(objekt fyzického ublizovani nebo objekt vysméchu a urdzek). Zaci, ktefi jesté navic své
chovani podporuji frajefenim a vychloubanim se, tak je mizeme oznacit klidn€ i jako
potencionalni obét provokujici ¢i utoCici. NejCastéji se v této roli ocitnou Zzaci, kteti
dlouhodob¢ snési rizné Ustrky, ponizujici nebo zastrasujici chovani ze strany spoluzakl a
jejich hranice odolnosti jsou timto zachazenim prolomeny a oni se v zoufalstvi msti a brani.
Tito Zaci jsou Casto pfistizeni pfi provokovani, postuchovani, vysméechu, brani véci nebo
dokonce pii nezadoucim fyzickém stietu, tedy bitky se spoluzaky. Jelikoz tito zaci zaroven
ziskali a¢ nizky, ale alespoil minimalni pocet voleb v kamaradském chovani, mizeme
takového zaka oznalit i jako potenciondlniho agresora ¢i potenciondlniho pomocnika
agresora. Obvykle jde o zaky s jakoukoliv formou prevahy, ktera usti v nasilné chovani.
Pomocnici takového chovdni nemaji dostatecnou odvahu vystupovat samostatné a tak
vzhliZeji k silnéj$im jedinciim — viidetim. Jsou ochotni jim jakkoliv slouzit, aby se zavdécili
a sami se nestali obéti. Jsou vice vidét nez samotni vidci, proto je dalezitd nasledna prace
s jedincem. Individudlnim rozhovorem mtizeme piispét k podrobnému zjisténi nevhodného
chovani a podpofit Zdka k nalezeni vlastniho jednani. Dodavat sebediivéru, ze jim za to stoji
zménit svij postoj ke zméné chovani a dodat odvahu umét se narovnat pted viidcem. Jelikoz
nas zajimal dale vysledek téchto zakd, zaméfili jsme se na idealni , JA™ pravé u nich. Dosli
jsme ke zjisténi, Ze vSichni Ctyfi Zaci by chtéli byt slusni. MiZeme tedy potvrdit, Ze Zaci
chtéji zménit své chovani. V tomto ptipad€ je potieba v¢as poskytnou pomoc a podporu
k napravé chovani. Dale dle vysledki 1% Zéka (1) s intervalem indexu 2,449 — 3,000
zallefiujeme do 4. stupné SPISE NEUSPOKOJIVE miry socialniho zaglenéni. Toto
neuspokojivé zaclenéni se shoduje sroli outsiderem tfidy, coz je zak odmitany, se
subjektivnim pocitem odmitnuti, ohroZeni nebo ohrozujiciho chovani. Ve vysledcich jsme
zjistili, Ze Zak neziskal ani jednu volbu kamaradského chovani. Je to jediny zak ze vSech tiid
z dotaznikového Setieni, ktery nema zddného kamarada ve tfidé. Opét prevladd nevhodné
rusivé az drzé chovani ve vyucovani, hlu¢nost, provokujici chovani, silactvi a frajefina a
ublizovani fyzické 1 psychické. I u tohoto Zaka je nutné zminit vysledek v sebehodnotici
Casti idealniho ,,JA™ a to, Ze by chtél byt slusny. Tedy zak stoji 0 zménu ve svém dosavadnim
chovani a chce byt pfijimany. Musime mu pomoc a naucit ho volit jinou taktiku, aby se s nim
7aci bavili, aby si ho vsimali nebo dokonce kamaradili. Zak musi najit spravnou miru
chovani, aby to nevypadalo jako drzost, vychloubani nebo dokonce poniZovéani druhych
anebo pohrdani témi, ktefi jsou jini, mén& vykonni nebo méné ,in“. Zak mize n&kdy
vystupovat sebejist¢ nebo trosku jako frajer, proto si své chovani musi hlidat, at’ tim

neodrazuje druhé. Je fér si pfiznat, pokud se néco zakovi nepovede. Pro akutni ptipad je
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dobré mit smluvena gesta ¢i signaly mezi zdkem a tfidnim ucitelem, je-li chovani rusivé a

omezuje ¢innost tfidniho ucitele ve tiide.

Z dotaznikového Setfeni jsme méli moznost zabyvat se odliSnosti subjektivniho
LJA™ a realného ,,JA™ u 74kt vybranych 4. t¥id zakladni $koly. Sebehodnoceni je v tomto
sttednim détstvi kritické obdobi pro budovani sebehodnoceni a pocitu kompetence, ktery
predstavuje jeden ze zakladnich kamenti sebehodnoceni a motivaci k aktivnimu uplatiiovani
se v raznych oblastech zivota. Sebehodnoceni mtize byt nékdy pro déti kiehké, které miize
vést k vyhybadnim se obtiznym ukolim spojenym s rizikem neuspéchu. (Eccles, 1999
in Blatny, 2017, s. 93) Sebehodnotici slozka umoziuje srovnat pohled zaka na sebe s tim,
jak puisobi na druhé. Zaci odpovidali na otazku: Jak se vidim ja, kterd se porovnala
s vysledky pohledu od spoluzéki. Vysledky nam ukazaly, Ze odliSnost je v 27% mife
(17 zakh), tudiz shoda je v 73% (46 zakl). V literatufe se fikd, ze ,,z4ci a studenti
s pozitivnim hodnocenim jsou schopni chapat sami sebe také pozitivné®. Takova podpora
osobnosti zéka posiluje a umozinuje mu ziskat sebediivéru, pocit uspésnosti. Timto je v nich
pestovano pozitivni chapani sebe sama a dokdzou odolavat tlakiim svych vrstevnikl a takeé
lépe odolavat riznym nezadoucim, byt’ kratkodob¢ atraktivnim nabidkdm. KdyZ se vysledky
nazort subjektivniho LJA® a redlného , JA™ shoduji, je potfeba ocenovat zaky pro spravny
odhad, at’ je odhad pozitivni ¢i negativni. Na zaklad€ dotaznikového Setfeni jsme zjistili,
ze shoda je u 46 zakd, ztoho 37 zakl se nejCastéji shoduje v chovani kamaradském,
moralnim a disciplinovaném. Spoluzaci vnimaji stejné jako oni sami, Ze se dokaZou bavit
s vétSinou zaki ve tfid¢, maji odvahu zastat se druhych a timto postojem mohou ovlivnit
a ,,nakazit“ jiné. Je fajn, pokud se zaci umé;ji zastat slabsich. Tim posiluji bezpecné a kladné
souziti ve tfidg, jsou pro tiidu velmi dileziti. Zaci, ktefi se oznaluji, Ze maji nadéani
v mimoskolni GspéSnosti, tak v nich spoluzaci vidi také tuto subkategorii jako pfevladajici,
1 kdyZ nemusi jit vzdy jen o zdka, ktery ma optimalni chovani. Mlze to byt napf. nadany
sportovec. V tomto zaci vidi svoji silnou stranku, kterd se shoduje s ndzorem pohledu
spoluzdkt. U 5 zakl (z celkové shody 46 zaka) jsme zjistili shodu 1 v kritickém pohledu
sami na sebe s pohledem od spoluzakii. Tito zéci jsou si védomi vlastniho nevhodného
chovéni, jednani, ¢innosti ¢i postojii. Jsou si védomi svého negativniho vlivu ve tfide,
vi 0 sobé&, ze vyruSuji, jsou drzi na ucitele, umi provokovat své spoluzaky, nékteti z nich
se piili§ chlubi a frajeii. Jsou si i védomi toho, Ze pomlouvaji a zaluji. Zak, ktery ptilis
pomlouva, mé nedostatek odvahy. Ostatni 4 Zaci z celkové shody 46 zakli se shoduji

v chovanim vyhybavém. Tito z4ci se mohou drzet stranou a nezajimat se mnoho o déni
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ve tfidé. Takovym chovanim mohou piedchazet né¢jakym potizim. Pravdépodobné
se vyhybaji konfliktim, nepfijemnym situacim nebo zddoucimu zajmu. Po shlédnuti
idealniho ,,JA“ miizeme Fict, Ze Z4ci stoji o to, podilet se na klimatu ve tiidé a byt souéasti
kolektivu. Proto tyto zéky vice zapojujeme do kolektivu, aby si s ostatnimi vice povidali,
zajimali se o n€ a ucili se pfijimat jejich pomoc. Zbylych 27% zaku (17 zakl) se neshoduje
s vlastnim sebehodnocenim a hodnocenim od spoluzakt. Zde jsme zjistili, ze se vyskytuji 3
ohroZeni zaci, ktefi ziskali pomérné vysoky pocet voleb v nesmélém chovani a presto zéci
toto chovani neoznacili z pohledu svého. Zde je tedy patrna odliSnost. Vici zakiim dochazi
k zesmésnovani, zastraSovani nebo jinym formam psychického nasili. Spoluzéci to vnimaji
a je potfebné toto chovani zastavit. Tito Zaci se takto nevidi nebo se boji jit s pravdou na
povrch a pfevdzné se oznacuji za kladné chovani, tedy za kamaradské, disciplinované
amoralni. Zakim je potieba vyjadfit podporu a povzbudit je ke spolupraci. V piipadé
potieby se obratit na odbornou pomoc. Je potieba se vénovat pravidlim souziti ve tfide
a nastavit s zaky pravidla bezpeci. U nekterych zakt je zajimavym zjisténim v odlisnosti, Ze
se vidi jako Uspésni, nadani, ale v této kategorii ziskali pouze minimalni pocet voleb
a spoluzaci je oznacili jako Zaky s vyhybavym chovanim, ktefi nejsou sttedem pozornosti,
drzi se stranou a nezapojuji se do déni ve tfid¢ €1 zaky agresivni, zbabélé a s vyraznym
napadnym chovanim. Zaci pomlouvaji, zaluji, rui ve vyuéovani, jsou drzi a provokuji své
vrstevniky. MliZzeme fict, Ze tito Zaci se sebenadhodnocuji. U nékterych zaka bylo tézké
posouzenti, jelikoz se spravné shoduji, Ze maji negativni vliv, ale zaroven se hodnoti jako
jedinci s kladnym chovéanim, pfesto tuto volbu ziskali s miniméalnim poctem a pievazuji
volby s negativnim chovanim. Proto potvrzujeme odliSnost. Né&kteii Zaci si nejsou védomi
vibec svého nevhodného chovéani. Oznacuji se prevazné za kamaradské chovani, ale
spoluzaci vidi, Ze maji negativni vliv na déni ve tfid€. Nekteti zaci se zase sebepodhodnocuji,
oznacuji se za rezignované, ale pfitom je spoluzaci vidi ve velké mife jako kamarady.
Prevazné divky se vidi v kamarddském chovani, ale pfitom je spoluzaci oznacili jako
spoluzacky, které pomlouvaji druhé a jsou uzalované. Také pti odliSnosti je potieba vyjadrit
zajem, nabidnout pomoc, feSeni, aby se cil naplnil zpisobem, ktery nebude samotnym
zakiim ani druhym ublizovat. (Socioklima, 2020) Zajimavym zjiSténim v této vyzkumné
otazce bylo, ze vSichni Zaci, ktefi maji porovnani subjektivniho JA“ arealného JA“
odli$né, ozna¢ili kladné chovani u idedlniho ,,JA®. Z tohoto vysledku miizeme potvrdit, Ze
tito zaci jsou si védomi svého chovani a jejim cilem je své chovani zménit. Maji piedstavu,
jaci chtéji byt. V kategorii moréalniho chovani se vyskytuje subkategorie upjaté slusnosti,

kterou mizeme rozd€lit na sluSnost Zadouci a upjatou slusnost, ktera brani radosti ze zivota.
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Celkem u sedmi zdka bylo zjisténo pravé chovani upjaté sluSnosti v otdzce posouzeni
subjektivniho ,,JA“. Kviili tomuto vysledku nas zajimalo, zda je upjata slugnost posuzovéana
jako pozitivni €1 negativni volba. U jednoho Zaka se vyhybavé chovani (43,5%) vyskytlo ve
vysoké mife z pohledu spoluzakii. Zde upjata slusnost nese s sebou izolaci, tak je spise
brzdou a brani radosti ze zivota. U ostatnich zakl je slusnost propojend s oblibou, tedy
muzeme fict, Zze jsou to fajn pozitivni zaci. Jelikoz program SOCIOKLIMA vSechny
nasledna doporuceni automaticky zpracovava, je to pro nds pouze podptirna pomucka, jak

s zaky dale pracovat. Proto jsme pfedevsim hledali vlastni kontext a interpretaci.

Vysledky preference idealniho ,, JA® u zaka vybranych 4. tiid zakladni $koly nam ukazaly
podobné zavéry, jaké jsou uvedené v SOCIOKLIMA, tedy téméf vSichni zaci by chtéli byt
oblibeni, kamaradsti a odvéazni. (Socioklima, 2020) Takové chovéani vede k pozitivnim
mySslenkdm, Ze Zéci se cht&ji chovat dobfe a byt soucasti pozitivniho klimatu ve Skole.
V nejvyssi mife (26%) by zaci radi zazivali mimoskolni uspésSnost. Cilem je uspéch, nadani
a potvrzeni tohoto chovani ostatnimi zaky. Ve vysledcich dale nalézame vysokou 17% miru
upjaté slusnosti, kterd ndm muize krom¢ zadouci sluSnosti odhalovat i strach ze selhani
a strach z chyby. OvSem jako zddouci slusnost odpovédélo vétSina 74k, ale jsou 1 vysledky
zakl, kteti na sebe kladou vysoké pozadavky a je zde mira upjaté slusnosti jako strach
ze selhani ¢i1 chyby. Zde si miizeme pfipomenout jednu z mySlenek Adlera (1911) a jeho
individudlni psychologie — odvaha byt nedokonaly. Kazdy ¢lovek je originalni, ojedinély
a v mezilidském vztahu je odvaha k nedokonalosti mySlena jako meéj mé rad takového, jaky
Jjsem. Pokud Z4ci nejsou takto pfijati, vnimaji pocit bezmocnosti a nahrazuji si tuto potiebu
nevhodnym chovanim, na kterou navazuje R. Dreikurs. Tedy vyuZivaji ndhradni cil chovani
a to je vyhybani se neuspéchu. Takovy zdk ma pocit, ze nikam nepatri, je neschopny, nic
od ného nemaji druzi ocekavat, je k nicemu. (Socioklima, 2020) Dalsim vysledkem ndm
vyslo najevo stejna mira (17%) subkategorie zastani se a ochrana. Odvaha zastat
se druhého musi byt ocefiovana. Pro déti jsou ocenéni vyznamnymi stavebnimi kameny pfi
budovani jejich sebetcty. (Koptiva a kol., 2008, s. 175) Dalsi preferenci idealniho , JA“ je
subkategorie kamaradstvi obecné s mirou 14%. Zaci cht&ji byt kamaradsti, bavit se tém&t
s kazdym. Takovy Zaci jsou pro kolektiv daleziti. Déle jsme zjistili 10% miru subkategorie
soudrznosti a spoluprace a subkategorie empatie (9%). Pro vykonnost skupiny je dilezita
mira jeji soudrznosti a tato soudrznost skupiny muze byt vymezena vyrokem ,tahnout
za jeden provaz®. (Nakone¢ny, 2009, s. 383) Zaci by chtéli byt i empatiéti, chtéli by byt

schopni vcitit se do pocitl a jednani druhé osoby. Rovnéz ndm dotaznikové Setfeni pfineslo
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vysledek, kde zéci chtéji byt odklonéni od pozornosti, tedy subkategorie denni snéni
a nete¢nost a to v nizké mire 5%. K subkategorii fyzického ubliZovani se dle vysledki fadi
preference idealniho ,,JA* v 1%. Pfi podrobném zjisténi vysledku u zéka jsme dosli
ke zjisténi, Ze vysledek idealniho ,.JA™ se shoduje s vysledkem odmitaného , JA™, tudiz
se miizeme domnivat, e Zak vybral pouze nevhodny obrazek z galerie. Idealni , JA™ nas
muze dovézt 1 k pfi¢inné¢ ¢i disledku chovani, které si zdk kompenzuje kvili tomu,

Ze nezaziva piijeti v kamaradskych volbach.
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6 DOPORUCENI PRO PRAXI

Z této prace muzeme poukdzat na potiebnou pozici socialniho pedagoga ve Skole. V dne$ni
dobé¢ se setkdvame ¢im dal Castéji s nezadoucim chovanim zakt. Pozice socialniho pedagoga
v ¢eskych zdkladnich Skolach je stale spiSe vyjimecnd. Ani na jedné Skole, ve kterém
probihalo dotaznikové Setfeni, nemaji pozici socidlniho pedagoga. Socidlni pedagog je
vyznamnou soucasti Skolniho poradenského pracovisté. Zde se fesi socialni, psychologické
a vzdélavaci predpoklady zakl a vychovné problémy a dopady Skolni absence na vzdélavani

arozvoj zaka.

Je nutné vénovat se socidlnim vztahlim ve Skolni tfidé a vénovat pozornost klimatu tiidy.
Zakladni podminkou ucenti je totiz bezpeci. Dle individudlni psychologie mé jedinec potiebu
nalezet. Tedy Zaci maji potfebu byt soucasti Skolni tfidy, potfebuji byt piijati v kolektivu
acitit se ve tfidé bezpecné. Pozici socidlniho pedagoga ve Skole vidime ve smyslu,
ze podporuje rozvoj osobnosti jedince, podporuje zadouci chovani zaka 1 celé tiidy
a neustale podporuje pozitivni klima Skoly a tfidy. Dale je potieba, aby se socialni pedagog
podilel na zmirnéni ¢i odstranéni diisledki neZzddouciho chovani Zzakd ve Skolni tride.
V tradi¢ni zakladni Skole je mnoho ohrozujicich prvkil. Z dotaznikového Setfeni jsme zjistili,
co vSechno mlZe déti ohroZovat. Napft. projevy agresivniho chovani, byt objektem fyzického

ublizovani a objektem vysméchu a urdzek, vyclenénost, vytazeni z kolektivu atd.

Socialni pedagog funguje jako zprostfedkujici ¢lanek mezi rodinou a Skolou: komunikuje
s jejich rodi¢i a uciteli, ktefi maji vliv na vzdélavani a celkovy rozvoj Zaka. V ptipadé
potieby pak téZ se zainteresovanymi institucemi, které se zivotem a Skolni dochazkou

zminénych déti zabyvaji.
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ZAVER

V bakalarské praci jsme zmapovali projevy chovani zastoupené zaky vybranych 4. tiid
zakladni Skoly v¢etné miry subkategorie jednotlivych projevii chovani. Taktéz nas zajimalo,
jaka je mira socidlniho zaclenéni zaka. V sebehodnotici ¢asti nds zajimalo, jak se 1i$i pohled
subjektivniho ,,JA™ a realného ,,JA“ a jaka je preference idedlniho ,,JA* u zak( vybranych

4. tfid zékladni Skoly.

Dreikursova (1952) teorie Ctyt cilit nevhodného chovani poukazuje na to, ze kazdé chovani
ma uréity cil. Nekézeii je znamkou né¢eho chybgjiciho, nedostate¢ného. Uplné stejné
tak reaguje i nase t¢lo, tedy nemoci na n¢jaky nedostatek. Pokud dité zlobi nebo se zak chova
nepatficné, je to vzdy disledek. Jde o to, Ze vSichni lidé mame jedno spole¢né. Kazdy ¢lovek
chce naplnit své potieby. Ve Skolni tfid¢ je to zejména potieba nalezeni. Musime se snaZzit
porozumét cili chovani, vzajemné se respektovat a piijimat se. Podpofit prosocialni chovani

a odstranit nezadouci chovani.

Vysledky naSeho Setfeni prokézaly, Ze nejCastéjSim projevem chovani ve tfidach
je kamaradské, které je zastoupeno ve vyssi mife subkategorie obecného kamaradstvi nez
v mife subkategorie zastani se a ochrana. Toto chovani je charakteristické pro kamaradskeé
vazby ve tfidé a mulze velmi vyznamné piispét k rozvijeni skupinové soudrznosti
a spolupréce a zaroven jako vrstevnicky vzor pfispét k zastaveni nezadouciho jevu. Druhym
nejcastéjSim chovanim je moralni chovéani, zastoupené ve vys$§i mife subkategorie
soudrznosti a spoluprdce nez v mife subkategorie empatie. Moralni chovani vychazi
z presvédéeni a hodnot, projevuje se ve vztahu k sobé, k druhym a k Zivotu. Zaci jsou
vnimavi k potfebam druhych a podporuji soudrznost a spolupraci. Dalsi projev chovani
je disciplinované, zastoupené ve vyssi mife v subkategorii upjaté sluSnosti a v niz8§i miie
mimoskolni uspéSnosti. Toto chovani je zaméfené na Gspéch a potvrzeni ostatnimi. DalS§im
projevem je vyhybavé chovani, zastoupené¢ ve vysSi mife v subkategorii denni snéni
a neteCnost a v niz§i mife subkategorie rezignace. Zaci se projevuji nedostatkem odvahy
ke zvladnuti zatézové situace nebo vyjadiuji lhostejnost k déni v okoli. Paty projev chovani

4 ’

je zastoupen kategorii napadného chovani, které¢ zahrnuje vyssi miru subkategorie ruSivého
az drzého chovani a niz8$i miru provokujiciho chovani. Cile téchto zaka je upoutat na sebe
pozornost a zajistit si kontakt s ostatnimi. Dal$i projev chovani je zbabélé, které zahrnuje
ve vys§i mife subkategorii pomlouvani a v niz$i mife subkategorii zalovani. Chovani
vychézi z nezdravé loajality, Zaci se lehce podfizuji druhym, pifizptsobuji se a jsou lehce

ovlivnitelni. Je nutné naucit se prosadit sviij ndzor, naucit se fikat ne a narovnat se pied lidmi,
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co nds ovlivituji. Dalsi projev chovani je vlivné, které je zastoupené ve vyssi mife
subkategorie silactvi a frajefina a v niz8i mife subkategorie negativniho vlivu. Jako vliv
se chape mira ovliviiovani déni ve tfid¢é. Pfedposlednim projevem chovéni je agresivni
chovani, zastoupené ve vyss$i mife fyzického ublizovani a v niz§i mife psychického
ublizovani. Zde se vyskytuje patrny prvek nasili. Jedna se o emocionalni agresi nebo miize
jit o zamérné ublizovani, tedy Sikanu. Poslednim projevem je nesmélé chovani, které
je zastoupeno ve vysSi mife v subkategorie objektu vysméchu a urazek a v nizs$i miie
subkategorie objektu fyzického ublizovani. I Zici s nejmenSim poctem voleb v tomto
nesmélém chovani si zaslouzi zvySenou pozornost, jelikoz je patrné, ze spoluzaci vi,
Ze je jim ublizovano a ostatni k tomu nahlizeji. Na zaklad¢ téchto vysledkt byly dosazeny
hodnoty, které vypovidaji o optimalni mife socidlniho zaclenéni vSech tfid. U 5 zaki bylo
zjisténo neuspokojivé zaclenéni. Tito Zaci se projevuji nejnizSim poctem ziskanych voleb
v kamaradském chovéni a nedostatecné kamaradské vazby si nahrazuji jinym chovanim,
které jeho okoli pfijima jako chovani nevhodné. Zaci projevuji miru agresivity, poutaji
na sebe pozornost rusivym, drzym a provokujicim chovanim. Davaji najevo silactvi
a frajefeni a n&kteii z nich pomlouvaji. U téchto zaki jsme dale zjistovali idealni , JA, které
nam ukdazalo, Ze Z4ci chtéji zmenit své chovani a chtéji byt slusni. Ve vétsi mite jsme zjistili
shodu v porovnani subjektivniho JJA® a redlného ,JA®. Tito 7aci se vétsinou shodovali
v kladném chovéni (kamaradské, moralni a disciplinované). OvSem musime zminit 1 to,
ze jsme nasli 1 shodu u zaki v kritickém pohledu sami na sebe s pohledem od spoluzak.
Tito Zaci jsou si védomi svého negativniho vlivu ve tfidé. OdliSnost se tykala u zakd,
ktefi si nepfiznaji, Ze jsou objektem fyzického ublizovani, vysméchu a urazek. Nekteti zaci
se zbyte¢né podhodnocuji, jini zase nadhodnocuji. Jsou i zaci, ktefi si viibec neuvédomuji
své negativni chovani a tak se hodnoti kladné, pfitom volby od spoluzak jsou spiSe zaporné.
U Zzakl s odlisSnym hodnocenim bylo zajimavé zjisténi, ze oznacili kladné chovani u
idealniho ,,JA*. Z tohoto vysledku mazeme potvrdit, e tito Zaci jsou si védomi svého
chovani a jejim cilem je své chovani zménit. Maji pfedstavu, jaci chtéji byt. Ve vysledcich
preference idealniho ,JA™ jsme dosli k tomu, Ze Zaci cht&ji zaZivat v nejvyssi mife
mimoSkolni GspéSnost, slusnost, chtéji se zastat a ochranit slabsi, chtéji byt kamaradsti,
v kolektivu udrzovat soudrznost a spolupraci, chtéji byt empaticti. Par zakt by chtélo byt

odklonéno od pozornosti ve tiide.

V zavéru této prace mizeme fict, Ze se nemame spokojit s prvnim pohledem, ale je potieba

se chovanim zabyvat, zkoumat ho, hledat pficinu ¢i dasledek. Détem je potieba nabizet
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pomoc, podporu a vzajemné porozumeéni. Dité se musi citit bezpecné, byt ukotveno v misté,
mit k dispozici adekvatni mnozstvi podnéttli, aby prozivalo podporu a oporu a znalo hranici

limitd. Praci socidlniho pedagoga ve Skolach vidim jako velmi piinosnou pozici.
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% Procento

+ Plus

- Minus

Apod. A podobné

Atd. A tak dale

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Napt. Napriklad

Sb. Sbirky

Tzn. To znamena

Tzv. Takzvané
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PRILOHA P I: PRACOVNI LIST BLIK

1. Prohlédni si vSechny obrazky. 2. Procti si vSechny popisky. 3. Vezmi si pastelky a
carou spoj obrazek s popiskem (co k sob¢ patii). Do obrazku vepis ¢islo popisku. 4.

Postupné se vénuj vSem obrazkim.

e

1)

2)
3)

E | g
UMEN
5)

6)

7)
8)
9)

je oblibeny, kamaradsky a bavi se se
vsemi

ma odvahu zastat se druhych

Casto se mu nékdo posmiva, naddava,
urazi ho

néktefi mu ubliZuji, biji ho a on se
nebrani

snazi se byt vtipny, nékdy spis
provokuje

je drzy a ¢asto vyrusuje v hodinach
mnozi Zaci se ho boji a podfidi se mu
vytahuje se pred ostatnimi a "frajefi"

Casto se pere, bije i slabsi

10) vysmiva se nebo vyhroZuje ostatnim
11) nezapojuje se do déni ve tfidé

12) brzy se vzdava, je nejisty a neskryva

strach

13) ¢asto pomlouva druhé

14) ¢asto zZaluje nebo svadi vinu na druhé
15) chova se vzorné a je poslusny

16) je nadany a Uspésny (dobre se uci)

17) je obétavy a vnima, co kdo potrebuje



http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=125&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=162&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=135&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=151&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=145&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=157&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=138&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=160&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=143&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=166&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=154&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=168&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=146&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=158&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
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18) pfispivda ve tfidé ke spolupraci a

soudrznosti



http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=132&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=129&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
http://beta.socioklima.cz/testing/home/start-test/1391?xichtList-xichtik=131&xichtList-question=1&xichtList-evaluatedUser=19499&currentQuestion=1&do=xichtList-addAnswer
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PRILOHA P 2: ONLINE DOTAZNIK SOKL JUNIOR

im} | @ Centrum mail X | AL SOCIOKLIMA, sr.o.-Komplexni X | [ Vitejte v SOCIOKLIMA | SOCIOK! x| [} SOCIOKLIMA x \ + = a X
<« C ® A\ Nezabezpeceno | program.socioklima.eu Aa B v © % 9 G| @ .
7 FOTO0 ] HUDBA F) LOWCARE ] ODBORNE ) NABYTEK [ ODKAZY [&) LoginForm (O Moje certifiksty (] OBLECENI [[J SOCIOKLIMA TRELLO > | ) Dalsi oblibené polozky

= ‘Adam Burag -]

Vitejte v SOCIOKLIMA

Ahoj! Vitdme Té& ve tvém profilu na strankach SOCIOKLIMA. Tady miZes vyplfiovat jednoduchou formou dotazniky, kieré mapuji soutasnou situaci u vas ve tfidé nebo ve Skole. Cilem
téchto dotaznikovych Setfeni je, aby se ve Skole viem dobfe dychalo, tob& i druhym. Dotazniky jsou zaloZeny na popisu chovani — jak se obvykle projevujes ty, jak druzi. Nejde
ohodnoceni — dobry, Spatny. Jsou zde pfipraveny dotazniky, ve kterjch se odpovida vybarem z galerie obrazkil. Prostd kliknutim na vybrané obrézky. Samozfejmé, 26 mas moZnost
doplnit i svij komenté?. Bud pravdivy. Tvé kankrétni odpovadi tykajici se druhych nikdo neuvidi, po uzavfeni dotazniku dokonce ani ty.

Probihajici dotazniky ve tvé tfidé

Ttida 5.B Kapitanova_Mikulkova Trida 5.B Kapitanova_Mikulkova

SOKL 1532022 1258 | # Spustit dotaznix | SOKL Junior

oje dokon&ené dotazniky

QAQQ-'.{IQBFGDQQ!IE@.@!G A E s Faw o0

O | @ centrummail X | I SOCIOKLIMA, sro.~Komplexni X | [J SOCIOKLIMA x [Y sociokuma x| + - a >4

SrcurrentQuestio.. AY @ Y5 9+ @ @ 9 O | @ .

) Foto P HuDBA ) LOWCARB ] ODBORNE ) NABYTEK [) ODKAZY [&) LoginForm () Moje certifikaty ] OBLECENI [[] SOCIOKLIMA TRELLO > | [ Daldioblbené polozky

&« C @ A\ Nezabezpeéeno | program.socioklima.eu/testing e/start-test/236

Adam Bured

Popis dotaznil Kym bych nechtél byt?

« Jak se vidim ja?

Dobrd préce, tato otz

+ Jak mé asi vidi ostatn

« Kym bych chtél byt?

Kym bych nechtél by ¥ pé. .
+ Uzavfit tuto ¢ast dotaz! T L u

L
* v
‘ *

+

= 1310
A B s AW 0
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O | @ centrummail X | AL SOCIOKUMA sro.—Kemplexni X | [) sociokuma x [ sOCIOKLMA x|+ - o x

< C @ A\ Nezabezpeéeno | programsocioklimaeu/testing/home/start-test/2365%currentQuestio.. A & v <« @ ® 9 O | @ .

FOTO HUDBA LOW CARB ODBORN| NABYTEK ODKAZY *J Login Form Moje certifikaf OBLECENI I SOCIOKLIMA TRELLO Dalsi oblibené polo#
3 Al og j ty Cenl [ >

AdamBured @

# Popis dotazniku Milena Luchavova

+ Benjamin Pospisil
u2 kompletni, misZes se pfesunout na dal

v Liliana Sebestova

] Milena Luchavova

200 . -
pomr| |G

€

+ Uzavfit tuto East dotaz

IR
2 @

PUPDEC auEdES0OO0AAETOGO ¢ B

o
S a?w,

~
)

= 1310
A~ &G FWW

".‘
&
¢
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UKAZKA VYSLEDKU DOTAZNIKOVEHO SETRENI

(Socioklima, 2022)
4.D

r

ani

hova

1e ¢

r

kytu kategor

I3

4

ira vys

M

4

PRILOHA P 3

1.
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3. Index socidlniho zabezpeceni 4. D (Socioklima, 2022)

Zak Prijeti Zapojeni Bezpedi Is?:?:lniho Mira zaclenéni s1 52
zaélenéni

Amalicdm— 0 1 1.0 1.033 0.000 0.000
Annz CE— 1.0 1 1 0.677 i | 0.000 0.707
Dominik 0 1 1.0 1.286 0.000 0.000
Eliska n———— 0 1 1.0 1.029 0.000 1.225
Erma el 1.0 1 1 0.631 P | 0.000 0.000
Filip o—— 1.0 1 1 0.379 (sl 0.000 0.000
Jakubd— 1.0 1 1 0.755 kit | 1.207 0.500
Jan o— 1.0 1 1 0.621 S| 0.707 0.707
|an — 0 1 1.0 1.021 0.500 0.707
Jonés 1.0 1 1 0.971 | 0.000 0.000
Michae! aSu— 0 1.-1 0 1.638 6 mbivalenini 4] 1.732 0.500
ik 2 o ——— 1.0 1 1 0.077 ([==m] 0.000 0.000
Ondre| _— 0 1.1 0 2.046 2.232 1.732
Patrik o 1.0 1 1 0.486 (] 0.500 0.000
PetrJ— 1.0 1 1 0.823 [T 1.000 1.414
Simon s 1.0 1 1 0.610 it ] | 0.500 0.000
TerezicHm——— () B8 | 0 2.057 1732  1.225

4. Karta zaka (Ondiej) - zobrazuje sebehodnoceni (subjektivni ,JA“; zrcadlové ,JA,

idealni ,,JA“, odmitané , JA“) a ziskané volby kazdého Zéka jednotlivce (realné , JA®)

(Socioklima, 2022)
Sebehodnoceni zaka
Jak se vidi zak Jak si zak mysli, ze ho vidi
H.1 upjata slusnost OStatnf
D.2 negativni vliv 1.2 empatie
E.1 fyzické ublizovani

Cim by zak chtél byt Cim by Zak nechtél byt

H.1 upjata slusnost D.2 negativni vliv

C.4 provokuijici chovani



Jak zZaka vnimaiji spoluzaci

A: KAMARADSKE CHOVANI
@ C: NAPADNE CHOVANI
@ D: VLIVNE CHOVANI
@ E: AGRESIVNIi CHOVANI
' G: ZBABELE CHOVANI
@ H: DISCIPLINOVANE CHOVANI
@ I: MORALNI CHOVANI
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