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ABSTRAKT

Diplomova prace s ndzvem ,,Osoby s mentdlnim postizenim a jejich uplatnéni na trhu
prace* se v prvni kapitole teoretické Casti zabyva charakteristikou osob s mentalnim
postizenim a jejich vzdélavanim. Druha kapitola je vénovana postavenim osob s mentalnim
postizenim ve spoleCnosti a také legislativni ipravou zaméstnavani téchto osob. V posledni
kapitole se zminime o vyznamu prace pro osoby s MP, o moznostech pracovniho uplatnéni
a podpofe zaméstnanosti téchto osob. Dale neopomeneme mozné piekazky pii uplatnéni
osob s MP na trhu prace. Uvedeme i ptiklady zaméstnavani osob s MP v zahranic¢i. Cilem
praktické ¢asti je identifikovat faktory pusobici na uplatnéni osob s LMP na trhu prace a

interpretovat zkusenosti uciteltt odbornych ucilist’.

Klicova slova: mentalni postizeni, lehké mentalni postizeni, profesni piiprava, stfedni

odborné ucilisté, pracovni uplatnéni, trh prace

ABSTRACT

Diploma thesis entitled ,,People with mental disabilities and their application on the labor
market® in the first chapter of the theoretical part follows up characteristics of people with
mental disabilities and their education.Second chapter is devoted to the position of people
with mental disabilities in society and legislative adjustment of the employment of these
people.In the last chapter we mention about importance of work for people with MP, about
options of work application and about support of employment for these people.Furthemore
we won't forget about possible obstacles for people with MP on the labor market. We'll list
examples of employing people with MP abroad.The goal of practical part is to identify
factors acting on application of people with MP on the labor market and interpret

experience of teachers at specialized schools.

Keywords: mental disability, light mental disability, profession preparation, secondary

specialized school, work application, labor market
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UvVOD

,,Nebyt nic¢im zaméstndan a neexistovat je pro clovéka totéz“ (Voltaire in Svarcova, 1., 2011,

s. 105).

Prace nas od nepaméti provazi vétSinu casu naseho aktivniho Zivota. Je jednou ze
zékladnich potteb spolu s potfebou mit svou rodinu a pratele, vystudovat, svobodné zit. I
osoby s mentdlnim postizenim maji stejné potieby jako ostatni lidé, i kdyz maji urcity
handicap, ktery jim miiZze byt prekdzkou v naplnéni téchto potfeb. Pro osoby s mentalnim
postizenim je prace stejn¢ dulezita a je pro n€ pfinosem, jako pro lidi bez postizeni. Chté&;ji

byt respektovanymi Cleny spolec¢nosti a chtéji byt prospésni tim, co se naucili.

Jednou z nejvice problematickych oblasti politiky zaméstnanosti patii zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Mezi osoby se zdravotnim postiZzenim patii i osoby s
mentalnim postizenim. I kdyZ je v posledni dobé& p¥izniva situace na trhu prace v Ceské
republice, podil nezaméstnanosti osob s mentalnim postizenim je vys$i nez u ostatnich
obyvatel. Dle vyzkumu Narodniho pedagogického institutu CR z roku 2021 byl pocet
absolventi stiednich odbornych ucilist’ s vyuénim listem - E oboru 2 300 a z toho je 381
nezaméstnanych absolventl. Minimalni nezamé&stnanost téchto absolventli je 16,6%. Cilem
politiky zaméstnanosti je podporovat aktivni zaclenéni osob se zdravotnim postizenim na
trh prace a podporovat stejné prilezitosti jako u zbytku populace.

vvvvv

U této skupiny mentéln¢ postizenych osob je pii feSeni otdzek ohledné zaméstnani dulezité
pamatovat na to, Ze jsou tyto osoby omezeny jak intelektove, tak v komunikaci, socialnich
vztazich, v urCitych dovednostech a navycich. Proto je dutlezit¢, aby budouci
zaméstnavatelé a spolupracovnici byli dostateéné informovani o daném zdravotnim
postizeni a poskytovali jim podporu a pomoc. Prace, které vykonavaji osoby s lehkym
mentalnim postizenim jsou vétSinou pomocného charakteru a vychéazi z nabidky u¢ebnich
obor odbornych ucilist’ urenych pro zaky zékladnich a praktickych skol. Otevieny trh
prace nabizi mnoho pracovnich pozic, které tyto pomocné prace zahrnuji. Jedna se
napiiklad o hutnické prace, obrabéci prace, pekatské prace, zahradnické prace, stavebni

préace, kominické prace, prace v Cistirnach a pradelnach.

Ne vSechny osoby s lehkym mentalnim postizenim ale dokon¢i odborné uciliste, ¢i
vibec na odborna uciliSté nastoupi a to z vice ditvodi. MiZe to byt nepodnétné rodinné

zazemi, Spatny prospéch, Spatny vybér oboru, problémy v komunikaci, vychovné
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problémy, nedostate¢nd motivace, finanéni problémy v rodiné. Nasim cilem bude tedy
identifikovat faktory, které pisobi na uplatnéni osob s mentalnim postiZenim na trhu prace.

K tomu nam dopomohou rozhovory s uciteli odbornych ucilist’.

Teoretickéd ¢ast diplomové prace se zabyva vymezeni pojmu mentéalni postizeni a
diagnostikou mentéalniho postizeni, vycteme pfi¢iny vzniku mentalniho postizeni, budeme
se vénovat rodin¢ mentalné postizeného jedince. Dale osvétlime moznosti vzdélavani
mentalné postiznych osob a to jak v predskolnim a zakladnim vzdélavanim, tak v profesni
ptipravé. Dalsi kapitola bude vénovana postavenim osob s mentalnim postizenim ve
spoleCnosti a legislativni Gpravou zaméstnavani osob s mentalnim postizenim. V posledni
kapitole teoretické Casti se budeme vénovat praci a jejimu vyznamu pro mentalné postizené
osoby, moznostmi pracovniho uplatnéni osob s mentalnim postizenim, podporou
zamestnanosti osob s mentalnim postizenim a zminime zaméstndvani osob se zdravotnim

postizenim v zahranici.

V praktické ¢asti, jak uz jsme se zminili, bude naSim hlavnim cilem identifikovat
faktory, které plisobi na uplatnéni osob s mentalnim postiZenim na trhu prace. Pro praci byl
zvolen kvalitativni vyzkum. Rozhovory s pedagogy odbornych ucilist ndm pomohou
hloubéji proniknout do zminované problematiky. DalSim cilem bude také zjistit, zda
nabidka oborti pro lehce mentalné postizené je dostacujici k jejich uplatnéni se na trhu
prace, pokusime se odkryt mozné piic¢iny netspéchu pii studiu odborného ucilisté, budeme
zjistovat , zda maji osoby s mentalnim postizenim dostatek piilezitosti uplatnit se na trhu

prace a zda vyuzivaji pomoci odborné skoly pti hledani zaméstnani.

K tomu, aby osoby s lehkym mentalnim postizenim nasly uplatnéni na soucasném
trhu prace, je zapotiebi, aby uspésné absolvovaly ucebni obory, které by mély byt vybrany
podle individudlnich schopnosti a vlastnosti daného jedince. Nevhodné zvoleny ucebni
obor, predsudky, neznalost budoucich zaméstnavatel o charakteru postizeni a dalsi mozné
faktory, mohou mit vyrazny dopad na dalsi zivot jedince. Proto touto praci chceme na tyto
faktory poukdzat a informovat o téch nejzasadngjSich. Mize pomoci budoucim
zaméstnavatelim, na co se maji zamé&fit pii zam&stnavani osob s mentalnim postizenim,
rodicim mentalné postizenych déti, aby vice naslouchali svym détem pfi vybéru oboru,
ucitelim odbornych ucilist’, ktefi budou moci ovlivilovat uspésnost mentalné postizenych

osob zménami ve SVP.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CHARAKTERISTIKA OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM A
JEJICH VZDELAVANI

V této kapitole se zaméfime na problematiku vzdélavani osob s mentilnim
postizenim. V prvni podkapitole bude charakterizovan pojem mentélni retardace a bude
zde popsano, jak se mentalni retardace projevuje. Pozornost bude vénovana také klasifikaci
mentalni retardace s diirazem na popis lehké mentalni retardace, protoze tato diplomova
prace bude vénovana zejména jejich uplatnéni na trhu prace.Také neopomeneme piiciny
vzniku mentalniho postizeni. Zminime se 1 o rodin€ mentalné postizené¢ho jedince, kterd je
pro n¢j nejpiirozenéjSim prostiedim. Déle se budeme vénovat vzdélavanim mentalné
postizenych osob. Zamétime se pii tom jak na predskolni a zakladni vzdélavani, tak na

moznosti profesniho vzdélavani.

1.1 Mentalni postiZeni a jeho diagnostika

V odborné literatuie se uvadi mnoho definic pojmu mentalniho postizeni. Cesti i
zahrani¢ni autofi se shoduji v tom, ze se jedna o snizeni inteligence spojené s poruchou
prizptisobeni se béznému prostiedi. Pojmem mentéalni retardace nebo také mentélni
postizeni oznacujeme trvale sniZzenou inteligenci zplsobenou organickym poskozenim
mozku. Jedna se tedy o stav, ktery neni mozné 1éc¢it. Divodem je skutec¢nost, Ze mentalni
postizeni je fyziologicky stav a ne nemoc. Termin mentalni retardace je pouzivan od roku
1959, kdy doslo na konferenci Svétové zdravotnické organizace v Milan¢ k jeho jasnému
vymezeni (Beirne-Smith, 2005). Pro tcely definice mentalni retardace je v souc¢asné dob¢
pouZzivana zejména Mezinarodni statistickd klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich
problémil, kterou ptijala v roce 1992 Svétova zdravotnicka organizace (Slowik, 2016).

Végnerova (2008) charakterizuje mentalni retardaci jako zastieSujici pojem, ktery
oznaCuje vrozené postizeni rozumovych schopnosti projevujicich se neschopnosti
porozumét okolnimu svétu a odpovidajicim zplisobem se mu piizpiisobit. Kolatr (2012)
charakterizuje mentalni postiZzeni jako sniZeni intelektovych schopnosti, které vznika
v prubéhu zivota cClovéka. Jeho hlavnim symptomem je zhorSeny predpoklad ke
vzdélavani, problémy orientovat se v kazdodennim Zivoté a adaptovat se na zmény v okoli.
Valenta (2018) popisuje mentalni retardaci jako vyvojovou poruchu, kterd se projevuje
zejména v oblasti rozumovych, kognitivnich, feCovych, motorickych a socidlnich

schopnosti.
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Stejné¢ jako Valenta (2018), Kolar (2012), tak i Bazalova (2014) se shoduji ve
snizeném intelektu, které se projevuje v urcitych slozkach. Nejvétsi problémy jsou podle
Bazalové (2014) pii procesu uceni, poznavani a orientace ve svete.

Pt1 diagnostice mentalni retardace, ktera je dlouhodobym procesem, je nutné vzit v
uvahu vSechny systémy, ovlivilujici vyvoj ditéte. Pfi stanoveni diagn6zy volime vychovné
postupy, miizeme ovliviilovat vychovné podminky Zivota a vychovy ditéte a tim dosahovat
ve vyvoji ditéte postupnych zmén. Je nutné pii celkové diagnostice vnimat dité¢ v jednoté
psychologické, biologické i socialni (Svarcova, 2003).

Opatilova (2008) zdiraziuje, aby diagnostika vyvojového stavu ditéte byla
dlouhodobym a pribézné probihajicim procesem opirajici se o znalosti ditéte a jeho
nejblizsiho socidlniho prostfedi. To ma vést k realistické progndze nasledného vyvoje a
také zatazeni do vyhovujiciho vzdélavaciho zatizeni ¢i spolecnosti.

Stejny nazor v dlouhodobosti diagnostického procesu ma i jiz zminéna Svarcova
(2003) a také uvadi, ze diagnostikou se zabyvaji i rodi¢e déti a ne jenom odbornici, jako
napiiklad pediatfi, psychologové, odborni lékafi. Rodie se zamysleji nejenom nad
vyvojem svého ditéte, ale 1 jeho uspéchy a problémy, jeho schopnostmi 1 moznostmi.

Urceni diagnozy mentalniho postiZzeni podle Valenty, Michalika, Lec¢bycha a kol.
(2018), wvychazi z psychologického vysetieni pozndvacich funkci, posouzeni
ptizplsobivosti a klinické posouzeni miry zvladani obvyklych socialné-kulturnich narokda.
MeéI by byt realizovan i celkovy neuropsychologicky rozbor. Detailni anamnéza zaméiena
na socialni prostiedi a vztahy, poznatky o dosavadnim vyvojovém tempu jsou
samoziejmosti. Doposud nejpouzivangjsi metodou, ktera slouzi pro hodnoceni adaptability
déti 1 dospélych s mentalnim postizenim je Vinelandska Skala socialni zralosti orientovana
na mapovani celkové sobéstacnosti jak v jidle, tak pii oblékani, samostatnost, zaméstnani,
komunikaci, motoriku a socidlni zaclenéni.(pfi hie). Dle vypovédi rodich ¢i opatrovnikii
déti a klientd jsou polozky skorovany. Soucasti Skaly je i bézné kazdodenni chovani
jedince. Dalsi skélou, kterd se pouziva je Glinsburgova Skala posuzuje samostatnost,
socializaci, zamé&stnani. Také je v ni zahrnuto rodinné Setfeni, které je zaméteno na popis
rodinného funkcniho stylu s jeho silnymi prvky a vyctem pievazujicich potieb Clent
rodiny. V diferencialni diagnostice se jednd o rozliSeni mentalni retardace od retardace
vzniklé z nedostatku télesnych a psychickych potieb, v disledku télesného ¢i smyslového
postizeni, poruchami feci, poruchami vyvojovymi uceni a chovani, neuropsychickymi
dysfunkcemi, poruchou duSevni ¢i autistického spektra. Je dilezit¢é od déti mentalné

postizenych odlisit déti emocné, podnétoveé a kulturné deprivované. Jsou to déti vyristajici
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v Ustavni péc¢i ¢i v zanedbavajicim rodinném prostredi. U téchto déti se vychazi casto z
pozorovani.
Slowik (2016) uvadi, kterd hlavni kriteria jsou zdsadni pro diagnostiku mentalni

retardace:

e dand osoba dosahuje inteligen¢ni kvocient méné nez 70-75 bodu;

e ujedince se objevuji vazna omezeni v oblasti adaptability;

e tento stav se objevuje jiz v détstvi a pretrvava
Podle Valenty, Michalika, Lecbycha a kol.(2018) mohou byt ale i rizika diagnostiky. V
poradenské praxi vice pouzivanych nastrojii nesplituje naroky na to, jez jsou na
diagnosticky instrumentai kladené. Nejenom, Ze jsou zastaralé, ale mnoho testli mé normy
vytvofené v jiném kulturnim prostiedi. Ukdzalo se ale i to, ze 1 kdyZ u testii inteligence
diagnostici pouziji normy vytvofené na jinou populaci, dopousti se tak mensi chyby, nez

pfi pouziti zastaralych norem.

1.2 Pri€iny vzniku mentalni retardace

Pricinou mentalni retardace je podle Houserové (2011) poSkozeni centralni nervové
soustavy. Ke vzniku mentéalni retardace dochazi riiznymi zptsoby. Podle toho, v jakém
vyvojovém obdobi ke vzniku mentalni retardace dochdzi, rozliSujeme oligofrenii
(slabomyslnost) a demenci. Na oligofrenii je nahlizeno jako na opozdény dusevni vyvoj,
ktery vznikd vlivem dédi¢nych nebo vrozenych faktord. K demenci dochazi v disledku
poskozeni mozku v pribéhu Zivota postizené osoby. Podle Svarcové-Slabinové (2011)
existuji dva druhy pfi¢in vzniku mentélni retardace — endogenni (vnitini) a exogenni
(vnéjsi). Mezi endogenni pfiCiny patfi zejména genetické predispozice jedince. Exogenni
pfi¢iny je mozné rozdélit podle toho, v jakém obdobi na jedince piisobi. Jedna se o faktory
prenatdlni, perinatalni a postnatalni. Michalova (2012) uvadi, Ze az v 80 % pftipadii neni
ptvod mentalni retardace znamy. Podle autorky je mozné rozliSovat nasledujici ptiCiny
vzniku mentélni retardace:

e genetickd vada: v né€kterych ptipadech je mentalni retardace geneticky podminéna,
pfi¢inou je v takovémto piipadé¢ porucha ve struktufe nebo funkci genetického
aparatu, mezi geneticky podminéna postiZeni patii napiiklad Downtiv syndrom;

e postizeni zplUsobené teratogennimi vlivy v prenatdlnim veéku:mentélni retardace
muze byt zpisobena vlivem piisobeni chemickych, fyzikalnich nebo biologickych

faktorti v prenatalnim obdobi;
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e poskozeni mozku v perinatalnim obdobi: jedna se zejména o poskozeni mozku
zpisobené¢ nedostatkem kysliki, krvacenim do mozku nebo mechanickym
stlacenim hlavicky ditéte;

e kombinace polygenné podminén¢ho niz§tho nadani jedince a vychovné
nepodnétnosti nebo zanedbanosti:v n€kterych ptipadech se miizeme s mentadlnim
postizenim setkat u déti, jejichz rodice jsou mentdln¢ retardovani, maji nizkou
intelektovou uroven a nizké vzdélani;

e organické nebo funkéni poSkozeni mozku a jeho zrani: mentélni retardace miize byt

zpusobena organickym poskozenim centralni nervové soustavy.

Primarn€¢ je pro osoby s mentalni retardaci charakteristickd nizka tUroven
rozumovych schopnosti. Rozvoj rozumovych schopnosti je limitovan vaznosti postiZeni,
které se odrazi také do dalSich oblasti struktury osobnosti jedince. Tato skute¢nost se
projevuje zejména nedostatecné rozvinutym myslenim a fec¢i. S touto skutecnostni je také
velmi Casto spojena omezena schopnost ucit se a adaptovat se na okolni podminky
(Vagnerova, 2008). Poznavaci procesy osoby s mentdlnim postizenim jsou pomalejsi a
omezené. To se projevuje zejména tim, Ze déti s mentdlnim postizenim nejsou tolik
zvidavé jako jejich vrstevnici. V oblasti mysleni se deficit projevuje zejména tim, Ze ma
jedinec problémy myslet v abstraktnich pojmech. Podle Lechty (2002) je jedinec schopen
pouze konkrétniho mysleni a pro jeho mysSlenkové procesy je typicka stereotypnost.
Nedostatky v rozumovych schopnostech se projevuji do zna¢né miry také v feci. Osoby
s mentalni retardaci maji pouze omezenou slovni zasobu, hovoii v kratkych vétach a
pouzivaji jen konkrétni pojmy. Valenta (2018) uvadi, ze pro jedince s mentdlnim
postizenim je velice naro¢né osvojit si nové védomosti a dovednosti. Ve vétsin¢ piipada
vyuzivaji mechanickou pamét’ a rychle zapominaji. Maji ¢asto problémy také s pozornosti,
ktera je zamérna a kratkodoba. V tfad¢ piipadu jednaji impulzivné a objevuji se u nich
rychlé zmény nalad.

Podle American Association for Mental Retardation je pro jedince s mentélni
retardaci charakteristické nejen omezeni intelektovych funkci ale také schopnosti
adaptovat se. Deficit se pfi tom projevuje zejména nedostateCnym rozvojem socialnich
dovednosti (Beirne-Smith, 2005). Svarcova-Slabinova (2011) uvadi, Ze se mentalni
retardace projevuje v oblasti adaptacnich dovednosti jedince, sebeobsluhy, komunikace,
socialni interakce a rozhodovani. Podle Slowika (2016) je mentalni retardace

syndromatické postizeni postihujici celou osobnost jedince. Jedné se o vrozeny stav, ktery
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se projevuje jiz od utlého veéku ditéte. Mentaln€ postizeny jedinec se nevyviji standardnim
zptisobem. Piestoze se jednd o trvaly stav, je podle odbornikli mozné za pomoci vhodného
vychovného plisobeni dosahnout urcitého zlepSeni. Mira zlepSeni je vSak do znacné miry
z4visla na charakteru dan¢ho postizeni. Vyznamnou roli v tomto ohledu hraje vaznost
defektu a jeho pfi¢ina. S ohledem na tyto dva faktory je nutné volit vhodny terapeuticky,
vychovny a vzdé€lavaci pfistup. V podstaté to znamend, Ze méa mentdlni retardace
rozhodujici vliv na vyvoj jedince, jeho emoce, schopnost navazovat socialni vztahy a na
urovenn jeho rozumovych a komunikacnich schopnosti. Valenta (2018) zdiraziuje
skuteCnost, Ze je mentalni retardace spojena s trvalym porusenim poznavacich schopnosti,
coz znesnadiiuje proces vzdélavani. V dusledku mentdlni retardace je ovlivnén zivot
jedince véetné jeho pracovniho uplatnéni a zpiisobu traveni volného Casu.

Podle Michalové (2012) se v soucasné spolecnosti mizeme setkat se 3 % osob,
které trpi mentalnim postizenim. Nejcastéji je mozné setkat se s lehkym stupném mentalni
formy mentalni retardace se ve spolecnosti neobjevuji tak casto. Podle Vagnerové (2008)
jsou divky 1 chlapci mentalni retardaci postizeni stejnou meérou. Neni tedy mozné
vysledovat, Ze by nékteré z pohlavi trpélo timto postizenim Castéji. N&kteti autoii jsou vSak
presvédceni, ze se u muzii mizeme s mentalni retardaci setkat Castéji (srov. Valenta, 2018,
Michalova, 2012). Slowik (2016) uvadi, Zze mentdlni retardace neni v jednotlivych
vékovych skupindch zastoupena ve stejné mife. Nejcastéji podle autora dochazi
k podchyceni mentélni retardace ve Skolnim véku.

V soucasné dobé je pro klasifikaci mentdlni retardace vyuzivana 10. revize
Mezinarodni klasifikace nemoci. Je vSak nezbytné si uvédomit, Ze pozvolna dochazi
k ptechodu na 11. revidovanou verzi Mezinarodni klasifikace nemoci, ktera vSak jesté neni
k dispozici v ¢eském jazyce. Z tohoto divodu zde bude uvedena klasifikace podle 10.
revize Mezinarodni klasifikace nemoci, kde je mentalni retardace rozdélena do Sesti

kategorii (Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR, 2021).
Lehka mentalni retardace (1Q 50-69)

Osoby s lehkou mentalni retardaci neumi uvazovat abstraktné a jsou socialné a
emocné nezralé. V nejlepsim mozném piipadé dovedou uvazovat na urovni déti stfedniho
Skolniho vé€ku.Napadné;jsi problémy se u téchto osob objevi v predskolnim veéku, zhruba od
tfi do Sesti let. Tehdy se mize objevit napadné opozdéni vyvoje feci a komunikacnich

dovednosti obecné, mohou se vyskytovat také vady feci a celkové maléd slovni zasoba a
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obsahova plochost. Dalsi problémy se zacinaji projevovat po zahdjeni Skolny dochazky,
kdy se zacinaji objevovat potiZze spojené s omezenim v oblasti logického mysleni, slabsi
paméti, opozdénou jemnou motorikou a pfipadné se mize objevit také porucha pohybové
koordinace. V nékterych ptipadech se mizeme setkat také s problémy v ramci vzdélavani.
Pro nékteré osoby s lehkou mentalni retardaci je problém naucit se Cist a psat. Détem s
lehkou mentélni retardaci prospiva vychova a vzdélavani zamétené na rozvijeni jejich
dovednosti a kompenzaci nedostatki. Osoby s lehkou mentélni retardaci jsou schopny ucit
se a zvladnou vyuku na praktické Skole. Vzdy je vSak nezbytné, aby bylo brano v tivahu,

ze je jejich vyvoj pomalejsi nez oproti normalu (Opatilova, 2005).

Ve vétsiné ptipadl pro n€ neni problém pouzivat v kazdodennim Zivoté fe¢. Osoby
s lehkou mentalni retardaci jsou schopny respektovat logickd pravidla, ale neumi uvazovat
abstraktné. VétSina téchto osob se plné¢ nau¢i tkoniim sebeobsluhy, které jsou spojeny
s jidlem ¢i hygienou, a také béznym praktickym ¢innostem. Tyto ndvyky a dovednosti sice
ziskaji v plné mife, nicméné jejich osvojovani je oproti intaktni spolecnosti velmi
zpomalené. Lehce mentaln¢ retardované osoby jsou schopny zajiSténi zékladniho chodu
domacnosti. Po skon€eni $kolni dochdzkou jsou v fad¢ ptipadii schopny ziskat zamé&stnani
v ramci nekvalifikované nebo malo kvalifikované manudlni prace. Ve svém zaméstnani
mohou osoby v hornim pasmu lehké mentélni retardace pomérné Gspésné. Mély by se vSak
zamétovat na profese, ve kterych zdlezi na praktické strdnce ¢innosti a neni vyZzadovano
logické mysleni. Tomu by mél odpovidat vybér ufebniho oboru nebo zaSkoleni

v manualnich ¢innostech (Lechta, 2010).

Lehka mentalni retardace ma vliv i na socidlni aspekty zivota jedince. Vyvoj
socialnich dovednosti téchto osob je pomalejsi. Tato skutecnost vSak nemusi znamenat
omezeni v bézném zivoté. Je nutné podotknout, ze velmi zavisi také na podnétnosti a
narocnosti socialniho prostredi, ve kterém se jedinec s lehkou mentélni retardaci pohybuje.
V sociokulturnim kontextu jsou projevy mentdlni retardace vyraznéj$i a projevuji se
napiiklad obtiZemi pfizplsobit se kulturnim tradicim, normdm a ocekavanim. Lidé
s lehkou mentalni retardaci nejsou schopni vyrovnat se s pozadavky spojenymi se vstupem
do manzelstvi nebo vychovou déti. V fad¢€ ptipadli nedokdzou samostatné fesit problémy,
jako je napfiklad ziskdni a udrZeni si zaméstnani. Velice Casto maji také problémy s
finan¢nim zabezpecenim, protoZe nejsou schopni dosahnout pottebné finan¢ni gramotnosti.
Po emocni strance byvaji tito jedinci velmi impulsivni, nékdy Gzkostni a afektné labilni

(Fischer, Skoda, Svoboda a Zilcher, 2014).
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Stiedné téZka mentalni retardace (IQ 35-49)

V ptipadé osob se stfedné t€Zkou mentalni retardaci se objevuje vyrazné opozdéni
v oblasti rozvoje kognitivnich procest. Tyto osoby maji velké problémy s pouzivanim feci
a velmi Casto nejsou schopny dosdhnout samostatnosti. V ramci procesu vzdélavani si
mohou osvojit zaklady psani, ¢teni a pocitani. Schopnost déale se vzdélavat je vSak velmi
omezena. Osoby se stiedné tézkou mentélni retardaci jsou v dospélosti schopné vykondvat
jednoduchou manualni praci, kterd je zalozena na dobte strukturovanych ukolech a pokud

na je zajistén odborny dohled (Housarova, 2011).
Tézka mentalni retardace (1Q 20-34)

Osoby s tézkou mentalni retardaci vétSinou jednaji podle svych pudi. V bézném
zivoté jsou odkazany na pomoc ostatnich osob. Mohou zvladat komunikovat za pomoci
nékolika slov, které si osvoji. V fad¢ pfipadi je t€zkd mentalni retardace spojena také
s poruchami motoriky a chovani. Takto postiZené osoby si nejsou schopny osvojit psani,
Cteni a pocitani, ale mohou se naucit nékteré uzitecné dovednosti (Fischer, Skoda, Svoboda

a Zilcher, 2014).
Hluboka mentalni retardace (IQ nizsi nez 20)

Osoby s hlubokou mentalni retardaci maji velmi omezenou schopnost komunikace.
V nékterych pfipadech jsou schopny porozumét zakladnim projeviim neverbalni
komunikace. Ve vétsin¢ ptipadii je s hlubokou mentélni retardaci spojena také imobilita
nebo vyrazné omezeni v oblasti pohybu. Tyto osoby vyzaduji neustalou pomoc, protoze
nejsou schopny samy si zajistit zdkladni potfeby. MozZnosti v oblasti vzdélavani jsou

v tomto piipadé velice omezené (Svarcova-Slabinova, 2011).
Nespecifikovana mentalni retardace

Tato kategorie se pouziva v pripadech, kdy byla prokazana mentalni retardace, ale
nejsou potiebné informace k zatazeni jednice do nékteré z uvedenych kategorii (Svarcové-

Slabinova, 2011).

Jina mentalni retardace

Jedna se o kategorii, ktera se pouziva pro piipady, kdy neni mozné pouzit klasické
metody ke stanoveni miry intelektové retardace, protoze se spolu s mentalni retardaci
objevuje také jiné poskozeni. Nejcastéji se pii tom jednd o pridruzené somatické nebo

senzorické poSkozeni. NejCastéji se s touto kategorii setkdvame v pfipad€ neslysSicich,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

nevidomych, poruchy autistického spektra nebo osob s tézkou poruchou chovani

(Cadilova, Jtna a Thorova, 2007).

1.3 Dité s mentalnim postiZenim a rodina

Pro zivot a vychovu ditéte s mentalnim postizenim je nejptirozenéjSim prostiedim
jeho rodina. Pro jeho dal$i rozvoj mu nemlzZe Zadné jiné prostredi poskytnout stejny pocit
bezpeci, jistoty, emocionalni stability ¢i stejné mnozstvi podnétii. Ke zdliraznéni funkce
rodiny pro Zivot a vyvoj mentalné postizeného ditéte pfispiva optimisticky ptistup k
moznostem jejich rozvoje (Svarcova, 2003).

Rodina, ktera vychovava postizené dité¢, ma odliSnou identitu, je nécim vyjimecna.
Tato odli$nost, kterd je spiSe negativné hodnocend, se stava soucasti sebepojeti jak rodict,
tak zdravych sourozenci. Tim, Ze se narodi postizené dité, se n€¢jakym zpisobem zméni
zivotni styl rodiny diky tomu, ze se musi pfizpiisobit jeho potiebdm a moznostem.
Disledkem téchto zmén se zméni 1 jejich chovani v né rodiny 1 v Sir8i spolecnosti, kde se
tito 1lidé projevuji jinym zplisobem, nebo se izoluji od spole€nosti v rdmci obrannych reakei

(Vagnerova, 2012).

Doba srovnani se skutecnosti, Ze se jim narodilo mentilné€ postizené dité, miize
trvat od prenatalniho obdobi az do zacatku povinné skolni dochazky. Vse se odviji od
stupné mentalniho postiZeni a na dal§im moZném pfidruZzeném postizeni. Tak jako Vitkova
(2003), tak i Végnerova (2012) ve svych publikacich zastavaji ndzor, ze ¢im diive se
rodi¢e dozvi o mentalnim postizeni svého ditéte, tim se podstatné¢ také zméni jejich

rodicovské postoje.

Vagnerova (2012) uvadi, Ze chovani a prozivani rodi¢u postizeného ditéte se Casem
méni a rodi¢ prochazi témito fazemi:
1. Faze Soku a popreni

Jednd se o prvotni reakci na fakt, Ze dit€ neni zdravé. Rodi¢ ze Soku neni schopen
zadné reakce. Po narozeni ditéte, jelikoz se jesté nesmifili s jeho postizenim, nechtéji slyset
o moznostech péée a vychovného vedeni. Casem ale dochazi k postupnému smifeni s touto
skuteCnosti. To, jak se rodice chovaji, ovliviiuje i skuteCnost, jakym zplisobem se o
postizeni svého ditéte dozvédéli. Maji dojem, Ze zdravotnickému persondlu chybi
sympatizujici ptistup v nestésti, které je potkalo. Proto je pro né 1ékat jako posel Spatné

zpravy vinikem tohoto nestésti.
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2. Faze bezmocnosti

Rodi¢e nedovedou tento problém fesit, protoze se s nim nikdy nesetkali a nevédi,
co by méli délat. Pocit viny vztahujici se k ditéti je pfevazujici s pocitem hanby, vztahujici
se k ocekdvanym reakcim ostatnich lidi. Jejich prozitky byvaji dvojstranné. Ocekavaji

pomoc, ale nevi jakou a zaroven se boji odmitnuti a pohrdani.
3. Faze postupné adaptace a vyrovnani se s probléemem

Typickym znakem tohoto obdobi je zvySeny zijem o informace tykajici se
postizeného ditéte. Zajimaji je pfiCiny postizeni, jak by se méli o dité starat a jaka je jeho
budoucnost. V této fazi zpracovavani a zvladani zdkladniho problému pouzivaji lidé rizné
strategie na zvladani stresu. Mohou nastat obranné reakce, jeZ se mohou jevit
nepochopitelné. Ty vSak maji svllj vyznam z hlediska udrZeni psychické rovnovahy a
uchovat dostate¢né sebehodnoceni ve sféfe rodicovské role. Rodice déti se ¢asto povazuji
za viniky a tim dochazi mnohdy k nesmyslnym reakcim. Pochopitelné ale jsou ze
subjektivniho hlediska, kdy se rodi¢ obétuje ditéti nebo vyvraci zavaznost postizeni. Tato
faze je dilezitd nejenom z diivodu zpracovani problému, ale také z diivodu hledani jeho
feSeni.

4. Faze smlouvani

Toto obdobi je prechodné, rodi¢e jsou vyrovnani se skutecnosti, ze jejich dité je
postizené. Je tu ale pfitomnd snaha ziskat malé zlepSeni jako napf. Zze bude alespoinl
castecné slySet. V této dob€ se 1 méni charakter zatéZze z traumatu na dlouhodoby stres
spojeny s Unavou a vycerpadnim neustalou starostlivosti a péci o dité. Tyto skutecnosti
mohou mit za nasledek posileni pocitu bezvychodnosti a také minimalni G¢innost jejich

snahy.
5. Faze realistického postoje

Rodice postupné ptijimaji dite i s jejich postizenim, chovaji se pfiméienéji a 1 jejich
plany do budoucnosti se zdaji byt splnitelnéjsi a redln€jsi. Mohou nastat ale i ptipady, kdy
postoj rodic¢i k ditéti kolisa v zavislosti na jeho vyvoji. Tim mohou vznikat zatéze

naptiklad pfi volbé povolani (Vagnerova, 2012).

To, co ovliviuyje vyvoj kazdého ditéte je dédiCnost, prostiedi, vychova.
Uvédomélou cCinnosti se neustale pretvaii a zdokonaluje. Tito Cinitelé mohou ovliviiovat
vyvoj ditéte piiznivé ¢i nepiizniveé, mohou mit veétsi ¢i mensi podil na urcitych odchylkach

od normy, dale na urcitych projevech c¢lovéka nebo také na vzniku poruch ¢i vad.
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Vychova, ktera zahrnuje vSechny vlivy, fizené i nefizené a pfipravuje ¢lovéka pro splnéni
spolecenskych ukolli a pro jeho vlastni Zivot, je tou nejvyrazng&j$i ve vyvoji déti i
budeme ovliviiovat vychovny proces tak, aby se jedinci mohli v maximalni mife integrovat

nebo adaptovat v podminkach spole¢nosti (Vitkova ed., 2003).

1.4 Predskolni a zakladni vzdélavani

Pojeti vzdélavani zakd s mentalnim postizenim je v Ceském Skolském systému
upraveno zakonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon). V tomto zdkoné jsou
charakterizovani zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, mezi které zaci s mentalnim
postizenim patfi. Déle je dand oblast upravena Vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani
zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych. Dana vyhlaska stanovuje
principy, podle kterych se vzdélavani téchto zaka tidi v€etné popisu podplrnych opatteni.

Vzdélavani zaki s mentdlnim postizenim je vzdy zavislé na mife a zdvaznosti
postizeni. S ohledem na tuto skute¢nost je pak mozné rozhodnout, zda bude zdk vzdélavan
spolu s ostatnimi zdky v klasické Skole nebo ve specidlni Skole uréené zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V pfipad€, ze jsou zaci vzdélavani v klasickych
zakladnich Skolach, je jim nezbytné poskytnou odpovidajici podporu naptiklad ve forme
individudlniho vzdélavaciho planu, upravy vyucovacich metod nebo vyuziti specidlnich
didaktickych pomucek (Miiller, KfiZzova a Joklikova, 2011).

Zakladnim tkolem ptedskolniho vzd€lavani je pfipravit dit¢ na dalsi vzdélavani.
Diiraz je pifi tom kladen na respekt k individudlnim potfebam zaka. Cilem je podpofit
osobnostni rozvoj ditéte, aby bylo schopné pokracovat ve vzdélavani na zakladni skole
(Algozzine a Ysseldyke, 2006). V piipad¢ zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
muze probihat pfedSkolni vzdélavani v matetskych skolach, stfediscich rané péce, dennich
stacionafich nebo v klubech, jejichz ¢innost koordinuje neziskova organizace (Valenta,
2014).

Rodice déti s mentalni retardaci maji moznost vyuzit sluzeb rané péce, které je
organizovana v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Rand péce
predstavuje sluzby realizované v ramci socialni prevence ur¢ené rodicim a détem, které
trpi zdravotnim postizenim nebo jejichz vyvoj je v disledku Spatného zdravotniho stavu
ohrozen. Rana péce je poskytovana détem od narozeni do 7 let. Dale maji rodi¢e moznost

vyuzit sluzeb dennich stacionaid. Stacionaf mohou navstévovat déti, v jejich okoli se
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nenachazi vhodné matetska skola. V neposledni fadé mohou rodi¢e vyuzit sluzeb osobniho
asistenta (Ktizova, 2012).

Mentalné postizené déti mohou navstévovat matetskou Skolu. Matefska skola je
uréena détem od 3 let a mohou ji navstévovat do doby, neZ zahdji povinnou Skolni
dochazku. Déti s mentalnim postizenim mohou navstévovat klasickou mateiskou Skolu.
Této moznosti vyuzivaji vétSinou déti s lehkym mentalnim postiZzenim, protoZze jejich
obtiZe nejsou Casto v tomto véku rozpoznany a déti tak nejsou diagnostikovany. V ptipadé
déti s t€z8i formou postizeni jsou k dispozici specialni mateiské Skoly. Je vSak mozné
pristoupit k jejich inkluzi do bézné mateiské Skoly. V takovém ptipadé je vSak nezbytné
zajistit pottebna podplirna opatfeni. Specidlni matei'skd Skola je pfizpiisobena specialnim
potiebam déti s postizenim. Je zde niz8i pocet zaki, na Skole plsobi specialni pedagog a

dochazi k uzptisobeni vzdélavaciho procesu potiebam zakt (Bendova a Zikl, 2011).

Druh postiZeni Pocet déti celkem Podil z postiZenych Podil ze v§ech déti v
(%) u celku MS (%) u celku
Mentalni 721 6,4 0,2
Z toho stiedn¢ tézké 279 2,5 0,1
Z toho t&ézké, hluboké 65 0,6 0,0

Tabulka 1. Déti s mentalnim postizenim v matefskych §kolach k 30. 9. 2018(MSMT, 2018)

Pted zahajenim povinné Skolni dochdzky miize dité navstévovat piipravny stupeni
zékladni Skoly. Pfipravny stupeii mohou navstévovat déti ve v€ku od 5 do 8 let. Vyuka na
pfipravném stupni je organizovana zakladni Skolou nebo zakladni Skolou specidlni, ale
nejednd se o povinnou Skolni dochézku. Jsou zde vzdélavany déti pied zahdjenim Skolni
dochazky. Cilem je pfipravit dit€¢ na zahdjeni povinné Skolni dochazky (Kvétotiova -
Svecova, 2004).

V Ceské republice maji vechny déti povinnost splnit devitiletou povinnou $kolni
dochdzku, kterd je zahdjena v 6 letech. V piipadé potieby je mozné odlozit zahajeni
povinné Skolni dochazky nejpozdé€ji vSak mozné Skolni dochazku zahdjit v 8 letech.
Povinnou skolni dochdzku mtize zak plnit do 17 let. V piipad¢ zakl se stfedné té¢zkym a
tézkym mentalnim postizenim miize byt povinna $kolni dochazka prodlouzena az do 26 let.
Dit¢ s mentdlnim postizenim muze byt vzdélavano v bézné zakladni Skole nebo ve
specidlni zakladni Skole. Dalsi moZnosti je individudlni vzdélavani v prostfedi domova.

V ptipadé¢ vzdélavani na bézné zakladni Skole probihd proces v souladu s individualnim
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vzdélavacim programem, ktery je pripraven ve spolupraci s poradenskym zafizenim.
Zatazeni do zékladni Skoly specidlni je podminéno doporucenim Skolského poradenského
zafizeni a musi s nim souhlasit zakonny zastupce. Na zakladnich Skolach specialnich je
povinna skolni dochazka rozd€lena to dvou stupnd. Prvni stupen je tvofen 1. az 6 tfidou a
druhy stupen je tvofen 7. az 10. tfidou. Vzdélavani zde je prizptisobeno rozumovym
schopnostem 74k, coZ se projevuje zejména redukci u¢iva a vybérem organizacnich forem
vyuky a vyukovych metod. Vzdélavani je prakticky zaméfeno a cilem je umoznit osobam
s mentalni retardaci zapojit se do maximalné mozné miry do béZného Zivota (Bendova a
Zikl, 2011).

Ve 8kolnim roce 2020/2021 navstévovalo matetfské Skoly celkem 11 547 zdravotné
postizenych déti. Do b&znych tiid matetskych Skol bylo individudlné integrovano 41,9%
zdravotné¢ postizenych déti. Na zakladnich Skolach se ve Skolnim roce 2020/2021
vzdélavalo 114 108 zdravotné postizenych zakda, tj. 11,9% vSech zak1, kteti zékladni Skolu

navitévuji (MSMT, 2021).

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Zaci s LMP 15115 15243 15 147 16 132 16 247
celkem
z celku ve spec. 12 804 12 125 11495 12 066 11 960
tfidach
Podil zZaki s 84,7% 79,5% 75,9% 74,8% 73,6%
LMP ve spec.
tiidach
zcelkuv 2311 3118 3652 4 066 4287
béZnych tiidach
Podil zaki s 15,3% 20,5% 24,1% 25.2% 26,4%
LMP v béznych
tridach

Tabulka 2. Pocty a procentudlni zastoupeni zdkt s LMP v oboru Zékladni Skola podle

druhu integrace ve §kolnim roce 2016/17-2020/21(MSMT)

1.5 Moznosti profesniho vzdélavani

Podstatnym strukturujicim faktorem zivota dospivajicich je Skolni vzdélavani. Jde o
¢innost, ktera je intelektudln€ narocnd, neuvéfitelné obsahld, rozmanitd a neustile nova.
Jejim cilem je organizace velkého mnozstvi informaci, kdy ale jejich prakticka propojenost

obCas studujicim unika, tvoii vSak zaklad pfisti profesni drahy. Instituce Skoly se tak
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zaclenuje do $irsi souvislosti ur¢ité zivotni situace, ve které¢ dospivajici rozhoduje o svém
dal$im profesnim vyvoji a sméru, kterym se bude ubirat (Opaftilova, Zamecnikova, 2005).

Z4ci s mentalnim postizenim maji moZnost po ukonéeni povinné $kolni dochazky
pokraCovat ve vzdélavani. Mohou se pii tom pfihlasit v podstaté na jakoukoliv stfedni
Skolu, ale musi splnit dvé zakladni podminky — musi Gspé€sné¢ ukoncit povinnou skolni
dochdzku a splnit podminky pfijimaci fizeni. Pro Zaky s mentalni retardaci jsou zfizena
také specidlni odborna ucilisté a praktické Skoly a jednoletou nebo dvouletou pfipravou
(Bendova a Zikl, 2011).

Odborna uciliste jsou uréena zaktm, kteti uspésné dokondili zdkladni Skolu. Jedna
se o tradi¢ni zplsob profesni pfipravy zaméfeny na urcity uc¢ebni obor. V ramci odbornych
ucilist’ je nabizena celd fada oborii dle vybéru Zaka. Cilem je pfipravit Zaky na budouci
povolani. Duraz je proto kladen na rozvoj praktickych dovednosti. Ucebni plany
odbornych ucilist’ jsou redukovany. Vyuka trva dva az tii roky. Studium je ukonceno
zévéreénou zkouskou a absolventi ziskavaji vyuéni list (Svarcova-Slabinova, 2011).

Stfedni vzdélani s vyuénim listem dosahne zak v oborech dvou kategorii a s riiznou
délkou studia:

- stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem (obory kategorie H, které jsou tiileté
a zak maze pokracovat navazujicim nastavbovym studiem a ziskat i maturitu), jsou to napf.
obor prodavac¢, mechanik opravar motorovych vozidel

Tyto obory kategorie H ale jen vyjimecné absolvuji zaci s lehkym mentalnim
postizenim.

- niz$i stiedni odborné vzdélani (obory kategorie E, které mohou byt dvouleté i
ttileté a jejichz vystupem je vyucni list a v oblasti vSeobecného i odborného vzdélani mayji
niz8i naroky), jsou ureny predevsim pro zadky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
pro zéky s ukon¢enou povinnou Skolni dochédzkou v niz§im nez 9. ro¢niku zakladni Skoly

Zaci se v téchto oborech piipravuji na to, aby zvladli jednoduché prace v ramci

délnickych povolani a ve sluzbach (Narodni tstav pro vzdélavani).
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Seznam skupin obori a obory E:

Strojirenstvi a strojirenskd vyroba

- strojirenské prace

Elektrotechnika, telekomunikacni a vvpocetni technika

- elektrotechnické a strojné montazni prace

Technicka chemie a chemie silikata

- keramicka vyroba, bizuterni vyroba

Potravinafstvi a potravinarska chemie

- potravinaiska vyroba, potravinarské prace

Textilni vyroba a odévnictvi

- textilni a odévni vyroba, $iti odévi, Siti pradla

Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastu

- kozedélna vyroba

Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju

- truhlarska a alounické vyroba, dievaiska vyroba, zpracovatel ptirodnich pletiv

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

- knihatské prace

Stavebnictvi, geodézie a kartografie

- dlazdic¢ské préce, klempitské prace ve stavebnictvi, malifské a natéracské prace,
podlahaiské prace, sklenaiské prace, tesarské prace, zednické prace, stavebni prace,
pokryvacskeé prace

Zemédélstvi a lesnictvi

- zemé&d¢lské prace, zahradnické prace, zahradnicka vyroba, opravaiské prace, lesnické
prace

Gastronomie, hotelnictvi a turismus

- stravovaci a ubytovaci sluzby, prace ve stravovani
Obchod
- prodavacskeé prace

Osobni a provozni sluzby

- provozni sluzby

Pedagogika, uditelstvi a socialni prace

- pecovatelské sluzby (Narodni ustav pro vzdélavani)
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Dale se mohou zaci s mentdlnim postizenim vzdélavat na praktickych Skolach,
které nabizi dvouleté nebo jednoleté¢ studijni obory. Dvouleté vzdélavaci obory jsou
urCeny zakiim se stfedn¢ tézkou mentalni retardaci nebo s lehkou mentalni retardaci
v kombinaci s dalSim postizenim. V rdmci vyuky je kladen dlraz na praktickou ¢innost a
vSeobecné vzdélavani. Cilem je, aby si Zaci osvojili zdkladni pracovni navyky, jednoduché
pracovni tkony a pfipravili se tak na vykon povolani (Opafilova a Prochdzkova, 2011).
Jednoleté vzdélavaci programy na praktickych Skolach jsou urCeny zakim, ktefi
absolvovali specialni zdkladni Skoly a navs§tévuji je tedy hlavné Zaci s t€zkym mentalnim
postizenim nebo kombinovanym postizenim. Cilem vzdélavaciho procesu je v tomto
pfipadé zvysit kvalitu Zivota jednice s mentalnim postizenim. Absolventi jednoletych
studijnich programi mohou najit uplatnéni v chranénych dilndch nebo jako pomocny
personal v riznych profesich (Hachova, 2014).

V ramci profesniho vzdélavani maji moZnost po ukonceni profesniho vzdélavani
vzdélavat se dale. Za timto ucelem mohou osoby s mentidlnim postizenim navstévovat
kurzy pro doplnéni studia, vecerni Skolu nebo aktiviza¢ni centrum. Kurzy uréené k ziskani
zakladniho vzdélani jsou realizovany na béznych zakladnich a stfednich Skolach. Kurzy
urené k ziskani zdkladi vzdélani realizuji zakladni Skoly specidlni a jsou uréeny osobam,
kterym se nepodafilo ukoncit povinnou S$kolni dochazku. Vecerni Skoly umoziuji
absolventiim zékladni Skoly dale se vzdélavat a ziskat tak profesni kvalifikaci, roz§ifovat si
své védomosti a dovednosti nebo smysluplné travit sviij volny cas. Osoby s mentalnim
postizenim mohou také navstévovat aktivacni centra, kterd jsou ur¢ena dosp€lym osobam
s ukoncenym zékladnim vzdélanim. VétSinou je navstévuji osoby, které nenalezly nebo
ztratily zaméstnani. Vznikaji pfi zékladnich Skolach praktickych nebo specidlnich
(Ktizova, 2012).

Stiedni Skoly ve Skolnim roce 2020/21 navstévovalo 25 209 zdravotné postizenych
zaka. Je to 6% z celkového poctu denni formy vzdélavani. Individudlné integrovano z
celkového poctu zdravotné postizenych do béznych tiid stfednich skol bylo 68,7% zak.
Nejvice se vyskytovaly z hlediska postizeni zavazné vyvojové poruchy uceni (47,8%) a
mentalni postizeni (18,7%., a z toho 3,6% se stiedné tézZkym mentdlnim postizenim)
(MSMT, 2021).

Z udaju Vykazu o stfedni skole k 30. 9. 2019, kterd popisuje strukturu zaki se
zdravotnim postizenim, kteti se vzdélavali na stfedni Skole ve Skolnim roce 2019/20, nam

vyplyvaji tyto skutecnosti:
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- Zaci s mentalnim postizenim predstavuji druhou nejvyraznéjsi skupinu z hlediska
struktury Zakl se zdravotnim postiZzenim - 19,3%

- zaci s mentdlnim postizenim se vzdélavaji zejména ve specidlnich tfidach,
piiblizné 83%, z toho necela polovina z nich ve specialnich Skolach (48%), ve specidlnich
tfidach b&znych kol (35%). Zakt s mentalnim postizenim se tak v b&Znych tiidach
béznych kol vzdélavalo jen kolem 17%

- ve tfidach pro zéky s mentdlnim postizenim, kteti se vzdélavaji ve specidlnich
ttidach béZnych 1 specidlnich skol, se v 1. ro¢nicich stiednich skol vzdélavalo 2 080 Zzakh

- zaci s mentalnim postizenim se vzdélavali ve tiidach pro né zfizené v 1. roCnicich
jen v kategorii u¢ebnich oborii E (66%, 1364 zakl) a v kategorii C (34%, 711 zak)

V béznych a specidlnich Skolach se v 1. ro¢nicich specidlnich tfid v ucebnich
oborech kategorie E vzdélavalo nejvice zakl v oborech:

- gastronomie, hotelnictvi a turismus (362 zak)

- zeme&d¢lstvi a lesnictvi (287 zaki)

- potravinafstvi a potravinaiska chemie (254 zak)

- stavebnictvi, geografie a kartografie (218 zaku)

- osobni a provozni sluzby (167 zakt) (NPL, 2019)
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2 OSOBY S MENTALNIM POSTIZENIM A SPOLECNOST

V této kapitole se zaméfime na postaveni mentalné postiZzenych osob ve spolecnosti
a na trhu prace. Kapitola je rozdé€lena do dvou podkapitol, které reflektuji jednotlivé oblasti
sledované¢ problematiky. V prvni podkapitole se zaméfime na to, jaké je postaveni
mentalné postizenych osob ve spole¢nosti. Tomuto tématu je vénovana pozornost, protoze
pravé od postaveni mentaln¢ postizenych osob ve spolecnosti se odviji moznosti jejich
uplatnéni na trhu prace. V dal§i podkapitole se seznamime s legislativni Upravou

zamestndvani osob s mentalnim postizenim.

2.1 Postaveni osob s mentilnim postiZenim ve spole¢nosti

V ramci moderni spole¢nosti prevlada nézor, ze by méli byt handicapované osoby
nedilnou soucésti vétSinové spoleCnosti. Diraz je pii tom kladen na to, aby byla
postizenym osobam poskytnuta odpovidajici péce a mély moznost zit kvalitni zivot
(Miihlpachr, 2001). Vyznamnym meznikem vedoucim ke zlepSeni postaveni mentalné
postizenych osob ve spolecnosti bylo zalozeni Evropské ligy spolecnosti mentalné
handicapovanych, jejichz cilem bylo zvySeni povédomi a zdjmu o mentalné¢ postizené
osoby. Liga se do znané miry zaslouzila o zlepSeni postaveni mentalné postizenych osob
v oblasti 1é¢by, vzdélavani, bydleni, zaméstnavani atd. V roce 1971 byla piijata Deklarace
prav mentalné postizenych osob, ve které jsou vymezena prava mentalné postizenych osob
na odpovidajici lékaiskou péci, vzdélavani, ekonomickou jistotu, smysluplnou praci a
kvalifikovaného poru¢nika. Deklarace do znacné miry fesi problematiku zapojeni mentalné
postizenych osob do spolecnosti do takové miry, aby mohly vést plnohodnotny zivot
(Vitkova a kol., 2004).

Jak jiz bylo vyse uvedeno, v soucasné dob¢ je kladen diiraz na zaclenéni mentalné
postizenych osob do vétSinové spolecnosti. Z tohoto divodu je uptfednostiiovano, aby byly
mentalné postizené déti vychovavany ve svych rodinach. V minulosti byly ¢asto mentalné
postizené deti umistovany do tustavi, kde vsak trpély citovou deprivaci. Jejich stav se
v takovém piipad¢ Casto zhorSoval, protoze jim nebyla poskytovdna odpovidajici péce
(Brazdil, 1994). V souladu s timto pfistupem k mentalné postizenym osobam by mély byt
mentalné postizené osoby vzdélavany tak, aby byly schopné najit si v budoucnu
odpovidajici zaméstnani a dosahnout tak ekonomické sobéstacnosti. Vzdélavani mentalné
postizenych déti pfi tom v minulosti probihalo zejména ve specializovanych Skolach.

V soucasné dob¢ je vSak kladen diiraz na to, aby byly déti vzdélavany v béznych skolach.
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V tivahu je samoziejm¢ nutné brat mira postizeni ditéte a zdkim je nutné poskytnout
odpovidajici podpiirnd opatfeni (Bazalova, 2014). Stejné¢ tak je vsoucasné dobé¢
podporovano zaméstnavani osob s mentalnim postizenim v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti. Cilem zaméstnavani osob s mentalnim postiZenim pii tom neni pouze
zajistit jejich ekonomickou sobéstacnost, ale posilit také jejich sebehodnoceni, aby se citil
byt nedilnou soucasti vétSinové spoleCnosti. Cilem vSech téchto opatfeni je zaclenit
mentalné postizené osoby v maximalni mozné mite do spolecnosti (Prochazkové, 2009).
Ptestoze se postoje spolecnosti k mentalné postizenym osobdm meéni, pretrvava ve
spole¢nosti stale fada predsudki a stereotypt. Rada lidi ma stale velmi silng zakofenéné
negativni a odmitavé postoje zaméfené proti postizenym osobam. Predsudky jsou pii tom
jednim z nejvyznamnéjSich faktorti, které brani integraci mentdlné postizenych osob do
spolecnosti. V fad¢ ptipadii jsou piedsudky a stereotypy zplisobeny strachem z odliSnosti,
neschopnosti porozumét druhému nebo nedostatkem informaci. NejCastéji se pak
stereotypy projevuji generalizaci, neschopnosti vnimat jedince jako individualitu nebo
rigidnim chovanim ke konkrétni osobé. Zménit pfedsudky je velice narocné, protoze jsou
Casto velmi siln¢ zakofenény a maji své zaklady v emocni roving. V ramci kontaktu s
postizenou osobou si Casto zdravy Clovék uvédomi, Ze je zranitelny a muze se citit
ohrozen. V jeho chovani se pak tato obava projevi. Obecn¢ vSak plati, ze ¢im Castéji se
vétSinova spolecnost dostava do kontaktu s postizenymi lidmi, tim jednodussi je bofit

stereotypy spojené s handicapem (Prochéazkova, 2009).

2.2 Legislativni dprava zaméstnavani osob s mentalnim postiZenim

Mentalné postizené osoby patfi mezi rizikové skupiny osob, které jsou na trhu
prace znevyhodnény. Podle Narodniho planu podpory rovnych prilezitosti pro osoby se
zdravotnim postiZenim na obdobi 2021-2025 patii osoby se zdravotnim postizenim mezi
nejzranitelnéjsi skupinu osob na trhu prace. Osoby s mentélni retardaci do této skupiny
patfi. Divodem je skutecnost, Ze tato skupina osob neni dostate¢né konkurenceschopna a
neni tedy schopna se na trhu prace prosadit (Prochazkova, Sayoud Solarova, 2014).

Ve VSeobecné deklaraci lidskych prav je jako jedno ze zadkladnich prav uvedeno
pravo na praci. V ¢lanku €. 23 je uvedeno, Ze ma kazdy jedinec pravo na svobodnou volbu
povolani a na praci, za kterou musi byt spravedlivé ohodnocen. Podle deklarace by mély
byt vSem lidem zajiStény odpovidajici pracovni podminky a méla by byt zajisténa ochrana
proti nezaméstnanosti. V Ceské republice byla v roce 1992 ratifikovana Listina zakladnich

prav a svobod, ve které je pravo na praci reflektovano obdobnym zptsobem jako ve
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Vseobecné deklaraci lidskych prav. Podle Listiny zédkladnich lidskych prav a svobod mayji
vsichni lidé pravo zajistit si prostfednictvim prace ekonomickou nezavislost. V ptipadég, ze
nejsou schopni bez své viny vykonavat praci, maji pravo na zékladni hmotnou pomoc.
V podstaté to tedy znamena, Ze 1 osoby s mentdlnim postizenim maji pravo najit si
zaméstnani dle svého prani a s ohledem na své schopnosti. Maji také pravo na poskytovani
pomoci pii ptipraveé na vykon povolani a pii hledani zaméstnani (Pipekova, 2010).

Dal$im vyznamnym dokumentem, ktery se tyka oblasti zaméstnadvani osob
s mentalnim postizenim je Umluva o pravech osob se zdravotnim postiZzeni, kterd byla
v Ceské republice ratifikoviana vroce 2009. Cilem tohoto dokumentu je zajistit
rovnopravné postaveni osob se zdravotnim postizenim a pomoci jim vést plnohodnotny
zivot. V ramci imluvy je kladen diiraz na podporu osobni nezavislosti, rovnost piilezitosti
a podporu zaclenéni do spolecnosti. Je zde také uvedeno, ze zdravotné postizené osoby
maji prdvo na pravo na to, aby se zivily praci. Témto osobdm ma byt poskytnut pfistup
k odborné pfipravé na zaméstnani a vramci vykonu prace jim maji byt zajiStény
odpovidajici pracovni podminky. Staty, které se =zavazaly k respektovani tohoto
dokumentu, by mély vramci své politiky zaméstnanosti podporovat zameéstnavani
zdravotné postizenych osob (Michalik, 2011).

Ceska republika pfijimd ve vztahu ke zdravotnd postizenym néarodni plany
upravujici statni politiky vztahujici se k této skupin€ osob. Od roku 2021 je v platnosti
Narodni plan podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi
2021-2025, ktery se mimo jiné zamétuje také na podporu nezavislého zivota zdravotné
postizenych osob, jejich vzdélavani a zaméstnavani. Je zde zdiraznéno pravo zdravotné
postizenych osob Zivit se praci, kterou si svobodné zvoli. V tomto ohledu je podporovano
odborné a profesni poradenstvi a pomoc pti zprostiedkovani zaméstnani (V1adni vybor pro
osoby se zdravotnim postizenim, 2020).

Mezi vyznamné legislativni predpisy, které upravuji zaméstnavani osob
s mentalnim postizenim, patii zejména zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery
upravuje vztahy mezi stitem a zaméstnavateli. Ve treti Casti zdkona je upravena
problematika vzd€lavani zdravotné postizenych osob. Podle zakona je témto osobam ze
strany statu poskytovana zvySena ochrana na trhu prace. Mimo to je zde popsan systém
podpory zaméstnavatell, jako je napiiklad pracovni rehabilitace, pfispévek na ziizeni
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim nebo piispévek na uhradu

provoznich nékladd vynaloZenych v souvislosti se zaméstndvanim osoby se zdravotnim
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postizenim. V zdkon€ o zaméstnanosti je vénovana pozornost také chranénému trhu prace
(Zékon €. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti).

Dal$im vyznamnym zakonem, ktery se sledované oblasti tyka je zakon ¢. 262/2006,
zakonik prace upravuje vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Jsou zde jasné
vymezena prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele souvisejici s vykonem prace.
V zékoniku je mimo jiné uvedeno, Ze diskriminace z divodu zdravotniho stavu jedince je

zcela nepfijatelnd (Zékon €. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti).
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3 OSOBY S MENTALNIM POSTIZENIM A PRACE

V této kapitole se zamétime na to, co prace pro mentalné postizené osoby znamena a jaké
jsou divody jeho uplatnéni se na trhu prace. Déle se seznamime s moznostmi pracovniho
uplatnéni osob s mentalnim postizenim a s tim souvisejicimi prekézkami, které brani t€émto
osobam uplatnit se trhu prace. V dalsi podkapitole nas bude zajimat podpora zaméstnanosti
osob s mentalnim postizenim a v neposledni fadé se zminime o zaméstnavani zdravotné

postizenych osob v zahrani¢i.

3.1 Prace a jeji vyznam pro osoby s MP

Pracovat za odpovidajici odménu by méli mit vSichni lidé. Diskriminace je v tomto
ohledu nezadouci a mélo by ji byt systematicky pfedchazeno. Podle Vagnerové (2008)
hraje prace v Zivot€ osob s mentalnim postizenim vyznamnou roli. Dlivodem je skute¢nost,
ze zamé&stnani do velké miry utvaii sebepojeti jedince. Ten jejim prostiednictvi ziskava
novou socialni roli, kterd ma znacny vliv pii formovani jeho identity. Na druhou stranu je
nutné si uvédomit, Ze pro piijeti urCité socialni role je nezbytna urcitd mira inteligence a
adaptace. V pripad¢ mentalné postizenych osob jsou tyto dvé oblasti naruSeny.

Ve spojitosti s vykonem zaméstnani je nezbytné si uvédomit také socidlni dimenzi
prace. S pracovni pozici je spojen ve veétSin¢ pripada také urcity socidlni status. Na
pracujiciho Clovéka je nahlizeno ve spole¢nosti jinak, néz na osobu, kterda nepracuje.
Pracujici je vniméan jako samostatny a schopny. V ramci vykonu své prace muze byt
jedinec obdivovan za své schopnosti a vlastnosti, jako je naptiklad pracovitost, pracovni
nasazeni, peclivost, schopnost ptekondvat pifipadné obtize spojené s jeho postizenim.
Mentalné postizeny jedinec je ¢asto schopen obdiv a uznani ze strany svého okoli vycitit,
coz ma pozitivni vliv na jeho sebehodnoceni. V neposledni fadé je pro n¢j dulezité, ze je
vétSinovou soucdsti pfijiman a je vnimam jako jeji nedilna soucast (Michalik, 2011).

V soucasné dobé¢ vSak stdle pretrvava urcité nepochopeni ze strany vétSinové
spolecnosti, ktera si ve vétSin¢ piipadii neni schopna pochopit motivaci mentalné
postizenych osob k vykonu zaméstnani. Rada lidi nechape, co prace pro mentlng
postizené osoby znamena a pro¢ se vlastné chtéji na trhu prace realizovat. Neni tedy divu,
Ze na tuto situaci reaguji také néktefi mentalni postiZeni, ktefi ztraci zajem o moZnost
rozvijet v zaméstnani svlij potencial. Diivodem je skutecnost, Ze pro vétSinu mentalné
postizenych nehraje ekonomickd motivace pii hledani zaméstnani dalezitou roli a jejich

cilem je vétSinou snaha najit si v zivoté uplatnéni. Motivace ve vztahu k vykonu
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zameéstnani je v pripadé mentalné postizenych osob do velké miry zavisla na druhu prace a
jejim vysledku. Z tohoto hlediska je nutné si uvédomit, Ze mentaln¢ postizené osoby maji
tendenci ke kratkodobé a blizké motivaci. Je pro né totiz velice slozité sledovat
dlouhodobé cile. Proto je vhodné vyplacet mentalné retardovanym osobam mzdu v kratSich
casovych usecich, nez je obvyklé. Zameéstnanec je diky tomu schopen spojit si vykonanou
¢innost s odménou (Ludvikova, 2010).

Mezi specifika spojend se zaméstnavanim mentalné postizenych osob je fakt, ze
nedtsledné a maji problémy s fidici funkci. Lidé s mentalnim postizenim nejsou schopni
planovat svou cinnost a nejsou tedy schopni plnit tkoly vyzadujici hlubsi analyzu
problému a porozuméni dané situaci. Mimo to je pro né problém pracovat podle
technického postupu, ktery maji k dispozici. V fad¢ ptipada jsou tedy schopni vykonavat
pouze jednoduché mechanické tkony, které nevyzaduji hlub§i zamySleni. V piipadé
mentalné postizenych zaméstnancl je nezbytné neustdle procvicovat jejich schopnosti,
trénovat dovednosti, poskytovat jim zpétnou vazbu na jejich pracovni vykon a podporovat
jejich schopnost sebereflexe (Michalik, 2011).

Dle Pipekové (2014) jsou lidé s mentalnim postizenim schopni stat se kvalitnim
zaméstnancem a odvadét potfebné vykony. V fadé piipadi se mohou stat odpovédnymi
zaméstnanci, ktefi vykonavaji svou praci spolehlivé. Casto jsou ke svému zaméstnavateli
velmi loajalni. Bohuzel na stran¢ zaméstnavatell stale pievlada fada stereotypt spojenych
se zaméstnavanim mentalné postizenych osob. Tyto stereotypy jsou do znacné miry
zpusobeny skutecnosti, ze jsou postizené osoby vyclenény z vétSinové spolecnosti a
¢lenové majoritni spolecnosti nemaji o jejich schopnostech dostatek informaci. Mentaln¢
postizeni se tak dostavaji na okraj spolecnosti v oblasti vzdélavani, pracovniho a
spoleCenského Zzivota. To je také divod, pro¢ je nezaméstnanost osob s mentalnim

postizenim stale velmi vysoka, 1 kdyz se situace pozvolna zlepsuje.

3.2 Moznosti pracovniho uplatnéni osob s mentalnim postiZenim

Na trhu prace mohu najit uplatnéni osoby s lehkym mentalnim postizenim, které
jsou schopni ziskat pottebnou kvalifikaci k vykonu nendro¢né manudlni prace nebo mohou
vykonavat nekvalifikovanou praci. S potiebnou podporou jsou osoby s lehkou mentalni
schopny vykondvat klasické zaméstnani. Ve vétSin€ piipadi je vSak nezbytné pomoci
osobam s mentadlnim postizenim pomoc najit si své uplatnéni na trhu prace. Osoby

s mentalnim postizenim mohou najit své uplatnéni napiiklad v ramci podporovanych
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pracovnich mistech, v chranéném zaméstnani, v socialnich firmach nebo v socidlné
terapeutickych dilnach. NiZe budou jednotlivé moznosti pracovniho uplatnéni popsany
(Prochéazkova, 2014).

Podporované zaméstnavani predstavuje nastroj urceny k podpoie zaméstnavani
osob s mentdlnim postizenim na klasickém trhu prace. Tento nastroj vznikl v USA a
postupné nasel uplatnéni také v Evropé véetné Ceské republiky. V Ceské republice vznikla
prvni agentura zaméfujici se na podporu zaméstnavani osob s mentalnim postiZzenim v roce
1995. V soucasné dobé je podporované zaméstnavani zakotveno v zakoné ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti a v zdkoné€ ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Cilem podporovaného
zaméstnani je pomoci mentalné postizenym osobdm najit uplatnéni na otevieném trhu
prace. Podle zdkona je podporované zaméstnani omezeno na 2 roky. V piipad¢, Ze se
zadateli podaii ziskat zaméstnani tésn¢ pied uplynutim této doby a potiebuje jesté néjaky
¢as na zapracovani, mize byt podpora prodlouzena na 3 roky (Ludvikova, 2010).

Soucasti podporovaného zaméstnani je individudlni pldnovéani, podpora zaméstnani
mentalné postizené osoby v bézném pracovnim prostredi, podpora mentalné postizené
osoby piimo na pracovisti a podpora aktivniho pfistup mentaln¢ postizené osoby
k zaméstnani. Jak jiz bylo vySe uvedeno, soucésti podporovaného zaméstnani je
individudlni planovani, které zajist'uje pracovni konzultant. Ten spolu s klientem vypracuje
individudlni plan, ve kterém jsou vymezeny cile a metody, kterymi jich bude dosaZeno.
V ramci planovani je vytvoren také krizovy plan, ktery vymezuje mozné problémy a
zpusoby jejich feSeni. Velice dulezity je trénink jednotlivych dovednosti pfimo na
pracovisti s podporou pracovniho asistenta. Cilem je pomoci klientovi osvojit si potiebné
dovednosti, které by byl nésledné¢ schopen prfenést na pracovisté. V prabehu
podporovaného zaméstnavani je pribézné sledovana spokojenost klienta, jeho kolegl a
zamestnavatele. V pfipad¢ problémt je hledano feSeni, které by pomohlo klientovi udrzet
si dlouhodobé zaméstnani. Proto jsou pied ukonéenim podporovaného zaméstnani ucinény
takové kroky, které by umoznily klientovi udrzet si zaméstnani. Jsou proto pfipraveny
zavérecné plany, které by mu v tomto ohledu pomohly. Jsou zde mimo jiné postupy, které
by klientovi pomohly pii feSeni piipadnych problémi (Ceska unie pro podporované
zamestnavani, 2022).

V ramci podporovaného zaméstnani je tedy klientovi poskytovana komplexni
podpora tak, aby byl schopen zaclenit se do bézného pracovniho procesu. Diiraz je kladen
na to, aby mentalné postizena osoba pracovala ve stejnych podminkach jako ostatni,

vykonavala smysluplnou praci a byla v socialnim kontaktu s normalni populaci. Pracovni
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zafazeni by mélo odpovidat zajmim mentalné postizeného, umoznit mu dalsi osobnostni
rozvoj a podpofit jeho zaclenéni do bézné spolecnosti (Pipekova a kol., 2014).

Od roku 2012 se muzeme setkat s chranénymi pracovnimi misty, kterd nahradila
chranéné dilny. Chranéné pracovni misto je takové, které je zaméstnavatelem ziizeno pro
zdravotné postizenou osobu. Aby bylo mozné toto pracovni misto zfidit, musi existovat
dohoda mezi zamé&stnavatelem a Ufadem prace. Zaméstnavateli pii tom ndlezi finan¢ni
ptispévek, ktery je uren primarn€ na upravu pracovniho prostedi takovym zpisobem, aby
zdravotné postizené osobé vyhovovalo. Zaméstnavatel je vSak povinen toto pracovni misto
udrzet minimaln€¢ po dobu 3 let (Spole¢nost pro podporu lidé s mentalnim postizenim
v CR, 2022).

Moznost pracovat na chranénych pracovnich mistech v fad¢ ptipadi vyuZivaji
osoby se stfedn¢ tézkym mentdlnim postizenim. Jednd se o osoby, jejich pracovni
schopnosti jsou vlivem postizeni do zna¢né miry omezeny a nejsou tedy schopny
dosahovat odpovidajicich pracovnich vykonl. Pracovni podminky jsou v piipadé
chranéného zaméstnani silné individualizované a odpovidaji potiebdm a schopnostem
mentalné postizené osoby. Ty by mély mit moznost v pfipadé potieby si odpocCinout,
vyuZzit podpory ze strany osobniho asistenta nebo dalSich sluZzeb. V takovémto typu
zaméstnani tedy neni kladen diiraz na pracovni vykony ale na socidlni zaclenéni
postizenych a jejich systematickou podporu (Prochazkova, 2014).

Osoby s mentalnim postizenim mohou najit uplatnéni také v socidlnich firmach.
Socialni firmy piedstavuji podniky, které zaméstnavaji vétsi pocet osob, které jsou na trhu
prace znevyhodnény. Socidlni firmy jako takové nejsou zakotveny v pravnim systému
Ceské republiky a jednd se tedy v podstaté o pojem, ktery se vzil jako oznaleni pro
podniky, jejichz cilem neni zisk ale zaclenéni znevyhodnénych osob do spolecnosti. Tento
typ podniku klade diraz na socialni rozmér podnikani. Socialni podnik by mél zaméstnavat
alespont 25 % znevyhodnénych osob. Tém by mél zajistovat nejen zaméstnani, ale také
dalsi sluzby v oblasti psychosocialni podpory (Ceské socialni podnikani, 2022).

Dal§i moZnosti zaméstndvani osob s mentalnim postizenim jsou socialné
terapeutické dilny. Jesensky (2000) uvadi, ze se jednd v podstaté o urCitou alternativu
vici otevienému trhu prace. Socidlné terapeutické dilny predstavuji chranéni prostiedi, ve
kterém mohou mentaln¢€ postizené osoby najit uplatnéni. Jedna se o vyznamny nastroj
prevence socidlniho vyloucené. Klienti dilem si prostfednictvim pracovni terapie osvojuji

fadu dlleZitych pracovnich navyka. Socialné terapeutické dilny jsou urceny zejména
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osobam se snizenou sobé&stacnosti, které nemaji moznost uplatnit se na otevieném trhu

préace ani na chranénych pracovnich mistech.

3.3 Podpora zaméstnanosti osob s mentalnim postiZenim

Osoby s mentalnim postizenim patii mezi rizikové skupiny a je tedy dilezité, aby
bylo jejich zaméstnavani podporovano ze strany statu. Za timto ucelem slouZzi statni
politika zaméstnanosti. Jedna se o soubor opatieni ptijatych za ucelem vytvoreni podminek
nezbytnych pro efektivni vyuZziti pracovnich sil vcetné¢ podpory zaméstndvani
znevyhodnénych osob. V ramci realizace politiky zaméstnanosti stat pfimo nezasahuje do
situace na trhu prace, ale zaméfuje se na vytvareni vhodnych podminek. Na realizaci statni
politiky zaméstnanosti se podili zaméstnanci, zaméstnavatelé¢, odborové organizace a
organy statni spravy zejména Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské
republiky. Zdravotné postizené osoby, mezi které osoby s mentalnim postizenim patii, jsou
vramci politiky zaméstnanosti zastupovany sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim
(Svarcova-Slabinova, 2011).

Vramci politiky zaméstnanosti rozliSujeme pasivni a aktivni politiku
zaméstnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti predstavuje v podstaté pouhé tlumeni
negativnich dopadli nezaméstnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti je realizovana
prostiednictvim  financnich davek wurCenych nezaméstnanym. Aktivni politika
zameéstnanosti predstavuje soubor opatieni, jejichz cilem je zajistit nejvétsi moznou miru
zamé&stnanosti. Jednotlivad opatfeni si kladou za cil pfedchdzet nezaméstnanosti tvorbou
novych pracovnich mist a zvySovanim konkurenceschopnosti na trhu prace. V ramci
aktivni politiky zaméstnanosti je vénovana zvysSena pozornost rizikovym skupindm na trhu
prace, mezi které patii také mentalné postizené osoby. Do oblasti aktivni politiky
zamé&stnanosti patii naptiklad rekvalifikace, investicni pobidky uréené zaméstnavatellim,
vefejné¢ prospéSné prace, tvorba spoleCensky ucelnych pracovnich mista, finanéni
prispévek uréeny zaméstnavatelim na zapracovani zaméstnance nebo pii prechodu na
novy podnikatelsky program. Do oblasti aktivni politiky zaméstnanosti patii také podpora
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim (Prochazkova, 2014).

Nedilnou soucésti aktivni politiky zaméstnanosti je pracovné pravni poradenstvi.
Cilem této sluzby je poskytovat klientovi informace tykajici se volby, hledani, ziskani a
udrzeni si povolani. V rdmci poradenské ¢innosti je kladen diiraz na individudlni ptistup ke
klientovi a rozpoznani jeho silnych a slabych stranek. Posuzovan je zejména zdravotni stav

jedince sohledem na charakter a miru jeho postizeni a jeho kvalifika¢ni a osobni
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predpoklady. Na zakladé¢ nashromdzdénych informaci je zvolen vhodny nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti. Soucasti poradenské cinnosti mize byt také spoluprace
s pedagogicko-psychologickou poradnou (Krej¢ifova, 2013).
Mezi specifické zplisoby podpory zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim
patii podle zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti nasledujici:

e pracovni rehabilitace;

e piispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim;

e piispévek na whradu provoznich ndkladi vynaloZenych v souvislosti se
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim;

e chranény trh prace a dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace;

e piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace.

V piipadé osob s mentalnim postizenim je mozné vyuzit také dalsi nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti. Velice dilezitym nastrojem je rekvalifikace, kterd umoznuje
konkrétni osob¢ ziskat novou kvalifikaci a diky tomu také pracovni uplatnéni. V ptipadé
mentalné postizenych osob je rekvalifikace vétSinou zajiStovana neziskovymi
organizacemi s potiebnou akreditaci. Mezi nastroje pouzivané za ucelem podpory
zaméstnavani mentalné¢ postizenych osob patii prispévky na zapracovani. Jednad se o
finance uréené urCeny zameéstnavatelim, ktefi se rozhodnou pfijmout osobu
znevyhodnénou na trhu prace. Velice efektivnim néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti
jsou v piipadé mentalné¢ postizenych verejné prospéSné prace. Veiejné prace maji
kratkodoby charakter (maximaln€ 1 rok) a velmi Casto probihaji v oblasti sezonnich praci.
VétsSinou se jednd o rizné druhy uklidovych a zahradnickych praci, které jsou vétSinou
realizovany obci nebo obecné prospéSnou spolecnosti. Plat je v ptfipadé vetejné
prospésSnych praci hrazen z dotaci poskytovanych tufadem prace. DalsSim efektivnim
nastrojem je ziizovani spolec¢ensky prospéSnych mist. Tento typ pracovniho mista zfizuje
zaméstnavatel na zdklad¢ dohody s tfadem préace. Spolecensky prospéSna pracovni mista
jsou ur¢ena osobam, kterym neni mozné zajistit pracovni misto jinym zpisobem.
Zameéstnavatel ziskava od ufadu prace po dobu 6 mésict piispévek na plat zaméstnance.
Zamgéstnavatel ma také pravo zadat o proplaceni nakladl spojenych s upravou pracovniho

mista ve prospéch nového zaméstnance (Komendova, 2009).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

V poslednich letech se stale vice uplatituje v ramci podpory zaméstnavani mentalné
postizenych osob tzv. sdilené zprostiedkovani zaméstnani. V ptipadé potieby mize Grad
prace vyuzit sluzeb agentur prace. V takovém piipadé musi byt mezi ufadem prace a
agenturou praci uzaviena dohoda a musi byt pfipraven individualni ak¢ni plan upravujici
spolupraci. Ufad prace vtomto ohledu spolupracuje vét§inou s agenturami pro
podporované zaméstnavani, které jsou schopny zajistit podporu a sluzby cilové skupiné.
Agentura dostava od ufadu prace finan¢ni prostredky na kazdého uchazece o zaméstnani,
kterému poskytnou podporu (Ludvikova, 2010).

V souvislosti s podporou zaméstnavanim osob s mentdlnim postizenim je nezbytné
zminit povinnost zaméstnavatele zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Podle
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ma kazdy zaméstnavatel s vice jak 25 zaméstnanci
povinnost zaméstnavat alespont 4 % osob se zdravotnim postizenim. Tato osoba by méla
byt zaméstndna na plny pracovni uvazek. Pokud to neni mozné, miize byt cely pracovni
uvazek rozdélen mezi vice osob. Tato povinnost miize byt splnéna prostiednictvim
nahradniho plnéni formou odbéru vyrobkit nebo sluzeb od podniku, ktery zaméstnava vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Nahradni plnéni mtze byt finanénimi odvody do

statniho rozpoctu (Zakon €. 435/2004 Sb., O zamé&stnanosti).

3.4 Prekazky pri uplatnéni osob s mentalnim postiZenim na trhu prace

Osoby s mentalnim postizenim patii mezi skupinu osob, které jsou vystaveny
vysokému riziku nezaméstnanosti. Nezaméstnanost je jev, se kterym se Vv radmci
kapitalistické spolecnosti bézn¢ setkavame. Presto se na trhu prace mizeme setkat se
skupinami osob, které jsou nezaméstnanosti ohroZeny vice nez ostatni. Jednd se o tzv.
osoby znevyhodnéna na trhu prace, mezi které patii naptiklad osoby se zdravotnim
postizenim, osoby pecujici o blizkou osobu, osoby star§i 50 let, osoby dlouhodobé
nezaméstnané a dalsi. Je tedy zjevné, Ze také osoby s mentéalni retardaci patii mezi osoby
znevyhodnénd na trhu prace a pii hledani zaméstnani tedy musi Celit fadé problémi a
piekazek. Jedna se o prekdzky na strané postizené osoby, zaméstnavatele ale také obecné
faktory (Prochazkova, 2014). Novosad (2009) vymezuje primarni a sekundarni
znevyhodnéni, se kterym se na trhu prace postizené osoby potykaji. Mezi primarni
znevyhodnéni patii zdravotni stav jedince a také to, jak na postizené osoby spole¢nost
nahlizi (neinformovanost, stereotypy atd.). Sekundarnim znevyhodnénim jsou nedostatky,

kterymi postiZzena osoba trpi v oblasti socidlnich dovednosti. Jedna se naptiklad o nizké



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

sebevédomi, problémy v oblasti komunikace, neschopnost feSit narocné zivotni situace
nebo neznalost norem platnych v ramci sociélni interakce.

Osoby s postizenim jsou pii hledani zaméstnani primarné limitovany svym
postizenim, které¢ jim znemoziuje vykonavat jakoukoliv praci. Zaméstnani jsou schopny
v fad¢ ptipadd vykondvat pouze osoby s lehkym mentalnim postizenim. V piipadé¢ tézsich
typl postiZeni jsou totiZ velmi silné omezeny kognitivni procesy jedince, coZ ma negativni
dopad na jeho schopnost ucit se, komunikovat atd. V pfipad€ osob s mentalnim postizenim
vyplyvaji omezeni z nedostatecné rozvinutych rozumovych schopnosti. Jedinec je tedy
schopen naucit se pouze nékteré pracovni ikony a Casto je vykonava pomaleji nez bézny
zaméstnanec (Prochdzkova, 2014). Osoby s lehkym mentalnim postiZzenim jsou schopny
vykondvat pouze nekvalifikovanou nebo malo kvalifikovanou manudlni praci. V ramci
trhu prace maji tedy pouze omezeny vybér z nabizenych pracovnich pozic. Bariérou na
stran¢ zamé&stnance je tedy absence nékterych potiebnych védomosti a dovednosti a nizka
kvalifikace jedince. Mezi dal§i bariéry patii Casto nizkd motivace najit si zaméstnani.
V tomto ohledu je nezbytné si uvédomit, Zze ¢im déle je jedinec bez prace tim vice jeho
motivace klesa. DalSim problémem je nizka informovanost postizenych osob o moznostech
uplatnéni na trhu prace. Mentalné postizené osoby Casto neznaji sva prava a nevédi, jak si
zaméstnani najit (Komendova, 2009).

Existuje také celd fada piekdZe na strané zaméstnavatele. Jednd se zejména o
piedsudky, které maji zaméstnavatelé viici zaméstnavani mentalné postizenych osob. Tyto
piedsudky cCasto vyplyvaji z nedostatku zkuSenosti s kontaktem s mentalné postizenymi
osobami v bézném zivot¢ 1 v zaméstnani. Nemaji tedy predstavu o tom, jaké jsou
schopnosti a dovednosti mentalné postizenych. Zameéstnavatelé si proto Casto neumi
pfedstavit, Ze by mentaln¢ postizenou osobu do prace piijali. Dalsi bariérou na strané
zamestnavatele je Casto neochota ptizplisobit pracovni prostiedi, pracovni procesy a napli
prace potfebam postizené osoby. Zaméstnavatelé se také obdvaji zvySené nemocnosti
(Prochazkova, 2014).

Zdravotné postiZzené osoby vSak musi pfi vstupu na trh prace bojovat také s celou
fadou socialnich bariér, které jim brani pii hledani zamé&stnani. Vyznamnou roli v tomto
ohledu hraje fakt, Ze postizené osoby Casto nemaji dostateCny pristup ke vzdélavani.
V soucasné dob¢ je v ramci Skolského systému podporovano inkluzivni vzdélavani. Piesto
je vzdélavani osob s mentalnim postizenim stale problematické. Znacnym problémem je
zejména zajiSténi praxe v ramci odborného vycviku. Dalsi socialni bariérou je piistup

zaméstnavatelli ke zdravotné postizenym osobam. V souCasné dobé je vramci vykonu
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zaméstnani kladen zna¢ny dlraz na produktivitu prace, coz mentalné postizené osoby
znevyhodnuje. Lidé s mentdlnim postiZenim nejsou schopni vykondvat svou praci tak
rychle a kvalitné jako normdlni zaméstnanci. Z této skuteCnosti plyne neochota firem je
zaméstnavat. Mezi socialni bariéry patii také nedostatek pracovnich mist, kterd by byla
vhodna pro mentalné postizené osoby. V tomto piipadé je problém v absenci dostatecné
propracovaného systému zaméstnavani postizenych osob (Krejcirova, 2013).

V souvislosti s nezaméstnanosti upozoriuje Vagnerova (2008) na disledky spojené
s nezameéstnanosti zdravotné postizenych osob. Jednim z disledkli nezaméstnanosti je
socialni izolace, které jsou nezaméstnani vystaveni. Nezaméstnané osoby ztraci jednu ze
svych dulezitych socialnich roli, pozvolna ztraci své kompetence a v konecném dusledku
tak miizu chatrat jeho osobnost. Také Sigka (2005) upozoriiuje na socialni dopady spojené
s dlouhodobou nezaméstnanosti. VEtSinova spolecnost ¢asto nahlizi na jedince, ktery je
dlouhodob¢ nezaméstnany, jako na neuzite¢ného nebo neschopného. V ptipadé zdravotné
postizenych osob je vSak pfistup spolecnosti odliSny, protoZze nezaméstnanost téchto osob
je vnimana jako zcela béZna véc. Problémem je v tomto piipadé fakt, Ze je tento pfistup pro
postizené osoby velmi demotivujici. Mimo to se dana skuteCnost projevuje neochotou
firem postiZzené osoby zamé&stnavat.

Jelikoz se prakticka ¢ast diplomové prace bude zabyvat uplatnénim osob s lehkym
mentalnim postizenim na trhu prace, to znamena Zaky stfedniho odborného vzdélani s

vyucnim listem - E oboru, zminime statistiku nezaméstnanosti absolventt tohoto oboru.
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Duben 2020 Duben 2021
Kategorie Pocet Pocet Mira Pocet Pocet Mira
vzdélani absolventi nezaméstnanych | nezaméstnanosti absolventi nezaméstnanych | nezaméstnanosti
absolventi absolventii absolventi
Stiedni odborné 2165 246 11,4% 2300 381 16,6%
vzdélani s vyuc.
listem -E
Strojirenstvi a 179 19 10,6% 209 27 12,9%
stroj. vyroba
Elektrotech. te- 25 0 0,0% 25 1 4,0%
lekom. a
vypocet.technika
Technicka 21 2 9,5% 15 0 0,0%
chemie a chemie
silikatd
Potravinafstvi a 247 34 13,8% 267 54 20,2%
potrav. chemie
Textilni vyroba 53 3 5,7% 43 3 7,0%
a odévnictvi
Kozed. a 6 0 0,0% 4 1 25,5%
obuv.vyroba a
zprac. plasti
Zprac. dfeva a 86 13 15,1% 111 25 22,5%
vyroba hudeb.
nastroji
Polygrafie, 11 0 0,0% 10 2 20,0%
zpr.papiru,
filmu, fotografie
Stavebnictvi, 222 24 10,8% 240 41 17,1%
geodézie a
kartografie
Zemedélstvi a 394 47 11,9% 387 49 12,7%
lesnictvi
Gastronomie, 495 54 10,9% 508 103 20,3%
hotel. a turismus
Obchod 119 23 19,3% 134 35 26,1%
Osobni a 138 14 10,1% 130 12 9,2%
provozni sluzby
Pedagogika, 169 13 7,7% 217 28 12,9%
ucitelstvi a
socialni péce

Tabulka 3. Mira nezaméstnanosti absolventti oboru - E v r. 2020 a 2021(NPI)

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (NPI) vydavé kazdoroéné publikace,

v kterych jsou data o uspésnosti prechodu absolventl skol na trh prace. V té se uvadi, ze

mira nezaméstnanosti v letech 2020-2021 je tradi¢né nejvyss$i u absolventl stiedniho

vzdélani s vyucnim listem kategorie E. Tato skute¢nost je zptsobena nedostacujici urovni
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vzdélanosti a pfipravenosti k vykonavani ndro¢néjSich praci ¢i nezdjmem absolventl

samotnych uplatnit se na trhu prace.

3.5 Zaméstnavani mentalné postiZzenych osob v zahranici

Stejné jako v Ceské republice také v dal§ich zemich Evropské unie je systematicky
podporovano zaméstnavani. Plati zde zakaz diskriminace osob se zdravotnim postiZenim a
rada statli aktivné odstraiiuje bariéry spojené se zaméstnavanim téchto osob. Ve vétsing
pifipadii je dana problematika upravena legislativou a systematicky podporovana riznymi
druhy pobidek a zvyhodnéni.

Ve Spolkové republice Némecko je zaméstnavani postizenych osob upraveno
Socialnim zakonikem a Zakonem o rovnych piileZitosti. Stejnd jako v Ceské republice jsou
zde také zavedeny kvoty upravujici zaméstnavani zdravotné postizenych osob. Povinnosti
zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice jak 20 osob, je zajistit minimaln¢€ 5 % pracovnich
mist pro osoby zdravotné postizené. V piipad€, ze neni tato povinnost splnéna, musi
zaméstnavatel zaplatit pokutu. Mimo to maji zaméstnavatelé povinnost upravit pracovni
prostiedi tak, aby bylo mozné zaméstnat i osoby s tézkym zdravotnim postizenim.
V ptfipadé, Ze je ve firm¢ zamé&stnano vice nez 5 osob se zdravotnim postizenim, je na
pracovisti zvolen davérnik. Jeho ukolem je poskytovat poradenské sluzby a kontrolovat
dodrzovani zdkont v oblasti zaméstnavani postizenych osob (Aueactive, 2012).

Velice zajimava situace je ve Finsku, kde je kladen diraz na integraci zdravotné
postizenych osob na volny trh prace. Diiraz je tedy kladen na podporované zaméstnani,
které¢ je systematicky podporovdno vlddou. VétSina postizenych osob tedy pracuje
v socialnich podnicich v raznych odvétvich. Tyto podniky mohou zadat o dotaci na
pracovni misto az do vyse 75 % mzdy. Velice zajimavé jsou Clubhousy, které jsou urcitou
formou denniho stacionafe. Lidé zde travi cely den a maji moznost se zde vzdélavat nebo
pracovat (Aueactive, 2012).

Specifickd situace je v Nizozemi, kde se stadt snazi podporovat zaméstndvani
postizenych osob s cilem sniZovat zavislost téchto osob na socialnich davkach. Podpora je
zalozena na dvou zdkladnich nastrojich. Prvnim je podpora zaméstnavatell a jejich
pfipadnéa sankcionalizace. Druhym pouZivanym nastrojem jsou integra¢ni programy nebo
rekvalifikaéni kurzy urCené postizenym osobam. Programy a kurzy jsou v Nizozemi
vétSinou poskytovany soukromymi organizacemi. Postizené osoby jsou velmi casto

zaméstnavany na zkraceny pracovni uvazek (Kotrusova, 2005).
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Na Slovensku je zaméstnavatel ptfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve
smyslu zdkona o sluZzbach zamé&stnanosti povinny:

- zabezpecovat vhodné podminky na vykon prace,

- vykonavat zaSkolovani a ptipravu na praci a po celou dobu zaméstnavani téchto
osob vénovat pozornost zvySovani jejich kvalifikace,

- vést evidenci téchto osob, zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim, jestlize
zaméstnava nejméné 20 zaméstnancu a jestlize Ufad v evidenci uchazecli o zaméstnani
vede osoby se zdravotnim postizenim v poctu, ktery predstavuje 3,2% z celkového poctu
jeho zaméstnanct.

V chranénych dilndch a chranénych pracovistich jsou zaméstndvani osoby se
zdravotnim postiZzenim v pracovnim poméru, které nejsou schopny si zaméstnani najit na
otevieném trhu prace, nebo pracovisté, kde se osoby se zdravotnim postizenim zaskoluji
nebo piipravuji na praci. Na téchto pracovistich jsou pracovni podminky i s narokem na
pracovni vykon pfizpGsobené zdravotnimu stavu osobé se zdravotnim postizenim.
Chranéna dilna a chrdnéné pracovisté jsou predevS§im urena pro osoby se zdravotnim
postizenim, kterym zaméstnavatel nemtze poskytnout vyhovujici zaméstnani na dalSich
pracovistich. Chranéna dilna je pracovisté, kde je zfizeno vic jak jedno pracovni misto pro
osobu se zdravotnim postizenim a na kterém pracuje nejméné 50% osob se zdravotnim
postizenim. Chranéné pracovisté je pracoviste, kde je ziizeno pracovni misto pro osoby se
zdravotnim postizenim a pracovni misto se nevytvaii v chranéné dilné. Mize to byt i
pracoviste, kde osoba se zdravotnim postizenim provozuje samostatné vydéleCnou ¢innost
a mize byt zfizené i v domécnosti této osoby. Za chranénou dilnu ¢i chranéné pracovisté se
v ptipad¢ splnéni podminek dle zdkona o sluzbiach zameéstnanosti povazuje i vyrobni
druzstvo invalidi (UPSVaR).

Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky je pfijimatelem
pro nérodni projekt ,,Podpora socidlniho zaclefiovani pro vybrané skupiny osob se
zdravotnim postizenim* financovanym z prostfedkti Evropského socidlniho fondu v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje. Tento projekt je v realizaci od 01. 10. 2021 - 31. 12.
2023. Specifickym cilem projektu je prevence a eliminace vSech forem diskriminace.
Cilovou skupinou tohoto projektu jsou osoby se zdravotnim postizenim a subjekty
vykonavajici ¢innosti ve vefejném zajmu a socialni sluzby vseobecného zajmu.

Hlavnim cilem projektu je podpora zaclenéni lidi vyloucenych nebo ohrozenych
socialnim vylou€enim, osob se zdravotnim postizenim s diirazem na osoby s mentalnim

postizenim a osoby s poruchou autistického spektra a zlepSeni jejich zivotni situace



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 45

prostfednictvim nastaveni systémové kontroly a zvySovanim kvality odbornych cinnosti
zejména v oblasti socidlnich sluzeb a sluzeb zaméstnanosti v rdmci celého Slovenska.
Dopady narodniho projektu:

- zvySeni povédomi o pravech osob se zdravotnim postizenim a informovanost o tomto
projektu,

- ptimy vykon podpory integrace osob z cilové skupiny prostfednictvim Poradce pracovni
integrace,

- vy$$i mira socialni inkluze diky zvySené kvalité poskytovanych sluzeb,

- vypracované strategické a legislativni navrhy s cilem podpofit socidlni inkluzi cilové
skupiny,

- zvySeni profesionality a kvality vykonu odbornych pracovniki (MPSVR SR).
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

4 METODOLOGIE VYZKUMU

V' praktické casti této diplomové prace jsme pro vyzkumnou ¢&ast vybrali
kvalitativni metodu sbéru dat. Tato metoda slouzi k ziskani informaci od malého poctu
respondentli. Z hlediska naSeho vyzkumu, jsme tuto metodu zhodnotili jako nejvhodnéjsi.
Podstata tohoto vyzkumu spociva ve sbéru dat. Vyzkumnik se tak pomoci sbéru dat snazi
objasnit zkoumanou situaci. Chtéli jsme timto stavét na ndzorech, postojich a zkusenostech
respondentli - ucitelli odbornych ucilist. V této diplomové praci jsme pouzili techniku
oteviené¢ho, axialniho i selektivniho kodovani. Nejdiive jsme si ptiblizili cil vyzkumu,
vyzkumné otazky, poté jsme se zaméfili na charakteristiku vyzkumného vzorku a uzitou
metodu vyzkumu a sbéru dat. Dale jsme analyzovali ziskand data a objasnili jejich

zpracovani. Zavér diplomové prace patfil interpretaci dat a shrnutim vyzkumu.

4.1 Vyzkumny problém

Vyzkumnym problémem této diplomové prace je uplatnéni osob s mentalnim
postizenim na trhu prace. V dnesni dobé spole¢nost usiluje o to, aby se osoby s lehkym
mentalnim postiZzenim co nejvice osamostatnily, samy si rozhodovaly o vlastnim zivoté. K
tomu, aby mohly zit jako ostatni, se potfebuji rozvijet jak po strance osobni, tak profesni.
Osoby s LMP po ukonceni profesniho vzdélavani maji mensi Sance uplatnit se na trhu
prace. Prekazek, které omezuji uplatnéni osob s LMP na trhu prace, je celd fada. My se

budeme snazit tyto faktory identifikovat pomoci rozhovort s uciteli odbornych ucilist’.

4.2 Vyzkumné cile

Hlavnim vyzkumnym cilem je identifikovat faktory pisobici na uplatnéni osob s
lehkym mentalnim postizenim na trhu prace a interpretovat zkusenosti ucitelt odbornych

ucili$t. K dosaZeni tohoto cile jsme si stanovili n€kolik dil¢ich vyzkumnych cili.
Dil¢i vyzkumné cile jsou tyto:
e Zjistit, jak ucitelé odbornych ucilist’ vnimaji nabidku E oborti pro osoby s LMP a
odhalit, jestli je pro tyto osoby dostacujici
e Odkryt priciny netspéchu pii profesnim vzdéldvani osob s lehkym mentalnim
postiZzenim
e Analyzovat nazory ucitelil o pfipravenosti osob s lehkym mentalnim postizenim po

ukonceni profesniho vzdélavani pti vstupu na trh prace
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e Zjistit, jaky nazor maji ucitelé odbornych ucilist’ na skute¢nou uplatnitelnost osob s

LMP na trhu préace a odhalit ¢initele, které ji ovlivituji

e Popsat zplsoby, jakymi si pohledem ucitele odborného ucilisté osoby s LMP

hledaji zamé&stnani po ukonceni vzdélavani

4.3 Vyzkumné otazky

Jednou z funkei, které plni vyzkumné otazky je, aby poskytnuté vysledky vyzkumu
byly v souladu se stanovenymi cili. Druh4 funkce je ta, ze ukazuji, jak vyzkum vést. Tvoti
také jadro kazdého vyzkumného projektu (Svaficek, Sed’ova, 2014). Odpovédi na
vyzkumné otdzky se pokusime nalézt pomoci otizek kladenych respondentim v

rozhovoru.

Hlavni vyzkumna otazka:

Jaké faktory pasobi pohledem uciteld odbornych ucilis§t’ na uplatnéni osob s mentalnim

postizenim na trhu prace?

Diléi vyzkumné otazky:

e Jak ucitelé odbornych ucilist vnimaji nabidku E oborG pro osoby s LMP a je
dostacujici k uplatnéni téchto osob na trhu prace?

e Jaké pfic¢iny neuspéchu vnima ucitel odborného ucilisté pii profesnim vzdélavani
osob s LMP jako nejzasadnéjsi?

e Jaké poznatky maji ucitelé odbornych ucilist o pfipravenosti osob s LMP po

ukonceni vzdelavani?

e Jak hodnoti ucitel odborné¢ho ucilist¢ Sance osob s LMP uplatnit se na trhu préace
po ukonceni vzdélavani a ktefi Cinitelé je ovliviiuji?

e Jakym zplsobem si z pohledu ucitele odborného ucilist¢ osoby s LMP hleda;ji

zameéstnani?

4.4 Vyzkumny soubor

Vyzkumnym souborem pro nas vyzkum byli ucitelé dvou stfednich odbornych
ucilist v okrese Hodonin, ktefi vyucuji na tzv. E-oborech. VSichni respondenti maji
dostatek zkuSenosti s u¢ni téchto ucilist’ a dlouholetou praxi. Celkem jsme oslovili sedm

respondentli. Z kazdého ucilisté jednoho respondenta autorka znala, kontakt na né byl
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autorce zndmy. U ostatnich respondentd byla pouzita metoda snéhové koule, respondenti
byli autorkou osloveni na zéklad¢ doporuceni téch respondentil, u nichz uz byl vyzkum
proveden. Zde uvedeme vycet E oborti, na kterych vyucuji respondenti z naseho
vyzkumného Setfeni a popis uplatnéni absolventa v praxi. Na prvnim odborném ucilisti se

vyucuje 7 obort pro zaky s SVP a na druhém OU 2 obory.
Kratky popis obort, které vyucuji respondenti a uplatnéni absolventa v praxi:

Tesarské prace 36-64-E/01

Absolvent vykonava jednoduché tesaiské prace, které jsou: zhotovovani a montaz raznych
tesafskych vyrobkl, konstrukci a pomocnych zafizeni, dale zhotovovani i demontdz
pevného nebo posuvného bednéni, montaz sadrokartonovych konstrukci nebo montaz a
demontaz dievénych i kovovych leSeni. Absolvent je schopen samostatné vykondvat

jednoduché¢ tesaiské prace na bytovych a ob¢anskych stavbach.

Zednické prace 36-67-E/01

Absolvent vykonava jednoduché zednické prace, které jsou: pfiprava smési a materiald,
jednoduché betonarské, omitkaiské a izola¢ni prace, zdéni zdiva z rGznych druhd
material, montaz prefabrikati, vyrobkl piidruzené stavebni vyroby a sadrokartonovych
konstrukci. Absolvent je schopen samostatné vykondvat jednoduché zednické prace na

bytovych a obcanskych stavbach.

Pokryvaéské prace 36-69-E/01

Absolvent vykonava jednoduché pokryvacské prace na Sikmych a plochych stfechéach.
Tyto prace jsou: piipravné a pokryvacské prace pii kryti stfech sklddanymi a
velkoplosnymi krytinami, zhotovuje povlakové krytiny z asfaltovych pasi a
hydroizola¢nich fo6lii vcetné doplitkovych vrstev a povrchovych uprav. Absolvent je
schopen samostatné vykonavat jednoduché pokryvaéské prace na bytovych a obcanskych

stavbach.

Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01

Absolvent je pfipraven vykondvat jednoduché prace v kuchyni nebo zvladat zaklady
jednoduché obsluhy v odbytovém stfedisku. Tyto prace jsou: oSetfeni, konzervovani a
spravné uskladnéni potravin a polotovart, piiprava potravin k vyrob¢ teplych, studenych a
moucnych pokrmii, schopnost vyrobit pokrmy a népoje podle platnych receptur a oSetiit

tyto pokrmy pted expedici. Bezpe¢né manipuluje s kuchyiiskymi stroji a zafizenim, zvlada
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technickou a estetickou stranku expedice pokrmi a néapoji, zvlada zdklady jednoduché
obsluhy. Vykonava uklidové prace v provozovné. Uplatni se v rlznych provozech

spolecného stravovani - skolni a zadvodni kuchyné, pohostinstvi, bufety, restaurace atd.

Pecovatelské sluzby 75-41-E/01

Absolvent je schopen poskytovat piimou obsluznou a asistentskou péci klientiim, uplatnit
se na pozici peCovatele, osobni asistentky nebo pomocnika v domdacnosti. Déle zvlada
uklidové sluzby v socidlnich zatfizenich a ubytovacich, domacnostech, kancelatich. Mlze
vykonavat pomocné prace pii pripravé pokrmi, pii prani a Zehleni pradla, pii Siti a
opravach pradla a bytovych doplnki. Je tedy schopen uplatnit se jako pracovnik
kuchynskych provozl, Sicich dilen, pradelen, jako uklizecka v socialnich zafizenich i

mimo né.

Malirské a natéracské prace 36-57-E/01

Absolvent vykonava jednoduché malifské a natéracské prace, mezi niz patii: pfiprava
povrchu pro malbu a natéry na omitkach, provedeni a oprava maleb a natéri, michani a

tonovani barev a zaklady tapetovani.

Elektrotechnické a strojn€ montazni prace 26-51-E/01

Absolvent vykonava na pracovisti dané elektrotechnické, elektroinstalaéni, montazni a
strojn¢ montazni prace, obsluhuji vyrobni zafizeni a také provadéji nenaro¢nou udrzbu na

elektrotechnickych a strojirenskych zatizenich (Stfedni odborné uciliste).

Zahradnické prace 41-52-E/01

Absolvent vykonavd jednoduché pracovni c¢innosti v povolani zahradnik, jez jsou:
rozmnozovani a péstovani zeleniny, ovoce, kvétin, okrasnych a ovocnych dievin a
sadovnickych vypéstkid. Také je schopen vykonavat jednoduché operace a prace pii
mnozeni, vysadbé, oSetfovani a hnojeni, Gdrzbé a zaklddani sadovnickych Uprav, pfi
zhotovovani béznych vazacskych vyrobkil, péstovani rostlin ve volné pid¢ 1 ve sklenicich.
Muze se uplatnit jako zahradnik v zahradnictvi, zaméstnanec péstitelské firmy, podilet se
na upravé zahrad a parkl, pracovat v okrasnych Skolkach a sklenicich, pracovat jako
pracovnik technickych sluzeb ve mésté, peCovat o méstskou zelen, pracovat na
rekultivacich, v ovocnych sadech, jako pracovnik v zahradnich centrech v obchodnich

domech a hobby marketech.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 51

Potravinafskd vyroba - cukrafské prace 29-51-E/01

Absolvent vykonavd jednoduché pracovni Cinnosti v povolani cukraf, které jsou:
zpracovava zakladni suroviny, pomocné latky a piisady pro vyrobu, vyrabi jednoduché
cukratské vyrobky, vcetn€ jejich dohotovovani a zdobeni za piisného dodrzovani
hygienickych ptedpist, provadi obsluhu, udrzbu stroju, piistrojii a technického vybaveni v
cukraiskych provozech, hodnoti kvalitu vstupnich surovin, polotovarti i hotovych vyrobka
dle norem. Uplatni se v menSich, stfedné¢ velkych i velkych vyrobnach cukratskych

vyrobki ( Stfedni odborna §kola)

Absolventi téchto E obord ziskaji stfedni vzdélani s vyuénim listem. Zaci jsou
vychovavani tak, aby byli schopni se uplatnit na trhu prace, zaclenit se do spole¢nosti na

zakladé¢ zvladnuti vybranych ¢innosti profese a také aby si vytvofili kladny vztah k préci.
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Naésledujici tabulka nam udéava udaje o respondentech.

Respondent | Pohlavi | Praxe Vyuéujici obory Vyuéujici predméty
R1 Muz 10 let Zednické prace, Tesatské prace, Technologie, Materialy, Odborné
Malifské a natéracské prace, kresleni, Vybrané stati (stavafina)
Pokryvacské prace
R2 Zena 22 let Pecovatelské p.,Zednické p., Matematika, Stolni¢eni, Obcanska
Stravovaci a ubytovaci sluzby, vychova, Zatizeni zavodu
Malitské a Tesatské prace
R3 Zena 33 let Malitské a natéracské p., Cesky jazyk, Ob&anska vychova
Zednické p.,Tesaiské p. .
SARICKE p-, L CSASKE P, Psychologie, Spolecenska vychova
Stravovaci a ubyt. sluzby,
Pecovatelské sluzby, Elektro. a strojné
montazni prace
R4 Zena 10 let Potravinaiska vyroba - Cukrarské Anglicky jazyk,Technologie,
préace, Zahradnické prace Suroviny
RS Zena 25 let Stravovaci a ubytovaci sluzby, Informacéni a komun.
Pecovatelské sl.,Zednické p., technologie, Vyziva
Zdravovéda,Té€locvik
R6 Zena 15 let Stravovaci a ubytovaci sluzby, Zaklady pecovatelstvi,
Pecovatelské sluzby Matematika, Té&locvik
Odborny vycvik
R7 Zena 17 let Zahradnické prace, Aranzovani kvétin,

Potravinafska vyroba

Ovocnictvi, Vinafstvi

Tabulka 4. Prehled délky praxe respondentti, druhu E-oboru, vyu¢ované predméty.
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4.5 Metoda vyzkumu a sbéru dat

Metoda je obecné vzato cesta za urcitym cilem. Jelikoz cile jsou odlisné, jsou také
odlisné cesty k dosaZeni téchto cili. Vyzkumna metoda je tedy systematicky postup
ziskdvani a zpracovani dat s cilem sledovanou problematiku objasnit. Tato soustava kroki
se opira o dany pojmovy systém a pravidla (Skutil a kol., 2011). Za metodu sbéru dat jsme
zvolili formu polostrukturovaného rozhovoru. Je jednim ze dvou hlavnich typi
hloubkového rozhovoru. Nesklada se pouze ze dvou ¢asti, které jsou rozhovor a ptepis, ale
cely proces ziskavani dat je tvoifen vybérem metody, pfipravou rozhovoru, naslednym
prubéhem vlastniho dotazovani, pfepisem rozhovoru, jeho reflexi, analyzy dat a z psani

a prezentace zpravy z vyzkumu (Svaiiéek, Sed’ova, 2014).

Vsichni respondenti pracuji v odbornych ucilistich a vyucuji osoby s lehkym
mentalnim postizenim na tzv. E - oborech. Sedm respondentii nakonec piislibilo ucast na
vyzkumném Setfeni. To probihalo v mésici lednu 2022. Rozhovory probihaly v piedem
urcity den a uskutecnily se v budové dan¢ho odborného ucilisté v urcitou hodinu. Pied
uskuteCnénim rozhovord byli respondenti ubezpeCeni o tom, Ze tyto nahravky budou
pouZity jen pro potiebu diplomové prace. Rozhovory byly zaznamenany na diktafon, kdy

na zacatku kazdého zaznamu byl zaznamenan i souhlas respondenta s nahravanim.
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5 ANALYZA DAT

Kapitola vénovana analyze dat si kladla za cil data, kterd jsme méli k dispozici,
zpracovat. Nejdiive jsme si piepsali vSechny rozhovory s respondenty do pisemné podoby.
Poté probéhla pocatecni analyza dat pomoci oteviené¢ho kddovani. Nejprve jsme prepsany
rozhovor rozdélily na jednotky. Témto vzniklym jednotkdm jsme piidé€lili n&jaky kod,
ktery jsme si pojmenovali. Po vytvofeni seznamu kodi jsme mohli zacit s kategorizaci.
Vzeslé kody z otevien¢ho kodovani jsme seskupovali podle podobnosti a tim nam vznikly

jednotlivé kategorie.

Uvedené schéma nam reprezentuje jednotlivé kody a kategorie.

Byt Skola - Vsichni Neni Je to Stagi Musime
jako zdklad madme vsechno mij tak st
ostatni zivota svij sen ruzove zivot madlo pomahat
Ja chcei Uceni je Kazda Zavislosti Proc, Neznalost Sam to
muceni prace je dneska kdyz neomlouva nedokazu
dilezita nemusim
Snaha se Staci Chtit Sila Spatny Vsichni Pomoc od
ceni malo néco vic penéz vzor délame vedle
chyby
Dokazu Mit sviij Ja si Vliv Byt jako
to vzor poradim prostiedi on
Mit svij Praxe je Malo
cil zaklad moznosti
Kazdy
jsme jiny

Obrazek 1. Prehled kategorii a koda
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Axialni kodovani

Navazujici technikou na oteviené kodovani je axidlni koédovéani. Cilem tohoto
kodovani je vytvaret spojeni mezi kategoriemi a subkategoriemi, k cemuz se pouziva
paradigmaticky model. Kategorie vzeslé z otevieného kodovani pfifazujeme k jednotlivym

polozkam paradigmatického modelu (Svaiicek, Sed'ova, 2014).
Selektivni kodovani

Pii selektivnim kodovani vybereme jednu klicovou kategorii, kolem jiz je
seskupovan zakladni analyticky ptibéh. K této jediné centrdlni kategorii jsou nasledné
vztazeny vSechny ostatni kategorie. Ta by méla odpovidat zkoumanému jevu, dobie ho
popisovat. VétSinou se jedna o kategorii zasazenou do paradigmatického modelu jako jev.
Jde o popis pravidelnosti, opakujicich se vztahii mezi vlastnostmi a dimenzemi kategorii

(Svaiicek, Sed'ova, 2014).
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Nyni se zaméfime na zdklad¢ naSich cili na zjiStovani ndzord uciteld OU na
soucasnou nabidku oborl pro osoby s MP, na pfi¢iny netispéchu osob s MP pfi profesnim
vzdélavanim, na profesni pfipravenost osob s MP pfi vstupu na trh prace, na Sance
uplatnéni se na trhu prace a na to, jakym zplsobem si osoby s MP hledaji praci. Poté
budeme hledat odpovéd’ na vyzkumnou otazku: ,, Jaké faktory ptisobi na uplatnéni osob s
MP na trhu prace pohledem ucitelti odbornych ucilist'? Vytvotime paradigmaticky model,
ktery ndm zndzorni vazby mezi subkategoriemi a kategoriemi. Poté identifikujeme hlavni

kategorii a uvedeme vztah této kategorie k ostatnim kategoriim.

5.1 Kategorie ,,Byt jako ostatni*

Tato kategorie zahrnuje vztah osob s lehkym mentalnim postizenim k hodnotdm
jako je préce, spokojenost saim se sebou, touha néco dokazat, byt uzitecny. Osoby s lehkym
mentalnim postizenim, kdyz za¢inaji studovat na odborném ucilisti, maji kazdy odlisny

pohled na studium a na budouci Zivot. Na kazdém zalezi, jestli chce nebo nechce.

R4 uvadi....,, Je to rizné. Nekteri zZaci prichazeji s tim, Ze doma pecou, nejprve s
maminkou, pak jiz samostatné, s témi je radost pracovat.” Zaci, ktefi jsou doma vedeni k
tomu, aby doma pomahali a né€emu se naucili, jsou i ve Skole aktivni a maji snahu se
nécemu novému naucit. Jestlize né¢kdo chce, tak ho moc nezajima, zda to vyu¢i v oboru
tesar ¢i tesaiské prace. Tady se nam potvrzuje, ze nékdy nezalezi na tom, jestli ma ¢lovek
n¢jaky handicap, ale touha néco dokdazat, jit si za svym snem, i kdyz ta cesta neni
jednoducha. Zalezi také samoziejmé na kazdém jednotlivci, jestli projevi zdjem o dany
obor. N¢ktefi se snazi uz od zacatku studia, studium zdarn¢ dokonCi a uplatni se v
zaméstnani. R3 ma zkuSenost takovou: ,,...Vétsinou je dany obor bavi nebo je v priubéhu
skoly zacne bavit a ti se nadchnou pro obor a jsou spokojeni. Jini uz sem prijdou s tim, Ze
vi, co je bavi a vybrali si obor podle zdjmu.*“ Dalsi dva respondenti jsou toho nazoru,ze je
vzdy lepsi, kdyz zak s lehkym mentalnim postiZenim ma pfedstavu o tom, co by chtél v
budoucnu délat a podle toho si také obor vybere, anebo ma to Stésti, Ze obor, ktery studuje,
i kdyZ nebyl preferujicim, ho zacne v prubéhu studia bavit a je nakonec spokojeny. RS ma
podobné zkuSenosti:,,.. Nekteri Zaci s lehkym mentdlnim postizenim nemaji predstavu o
tom, co by chtéli v Zivoté delat, ale dosahuji dobrych studijnich vysledkii v uceni a kdyz je
zacne opravdu néco bavit, jsou vytrvali a obor dokonci s vynikajicimi vysledky. To jsou ale

vyjimky. “.
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Vétsina respondentll uvedla, Zze 1 kdyz zdka dany obor na zacatku studia nebavil, Casem
nazor zmeéni, snazi se a je nakonec spokojeny. Jini maji svlij sen a do odborného uciliste se
tési, vyberou si obor, ktery chtéli a je radost s nimi pracovat. Dalsi skupinou jsou Zaci,
ktefi maji doma rodice, kteti pracuji a také je doma k praci vedou. Ti také obor dokonci a
uplatni se i v zamé&stnani. Objevi se i takovi zaci, ktefi nemaji predstavu o tom, jaky obor
by byl pro né&j vhodny, ale protoze dosahovali dobrych vysledki i na zdkladni skole, maji

dobré vysledky i1 na odborném ucilisti a prosté chtéji Skolu dokoncit a vyucit se.

5.2 Kategorie ,,Skola - zaklad Zivota“

Tato kategorie se tyka vieho, co ma spojitost se $kolnim prostiedim. Zaci s lehkym
mentalnim postizenim maji snizené¢ pozadavky ve vzdélani, ale i tak mivaji problémy s
ucenim a to zejména na vyS$im stupni vzdélavani. Pfechodem Zaci s lehkym mentalnim
postizenim ze zdkladni Skoly na odborné ucilisté, mivaji vétSinou velké problémy s
teoretickou vyukou. R5 uvedl.,,...ve vS§eobecnych predmétech se vyskytuji velké nedostatky,
nejvice z predmetii jako je cesky jazyk, matematika, obcanska vychova. Samoziejmeé k nam
nastupuji zaci, kteri meély dobré vysledky na zakladni Skole, ale také zaci se Spatnym
prospéchem. “ Vétsina respondentll uvadéla, ze velkym problémem je teoretickd vyuka.
Ucivo zdkladni skoly neni tak narotné a ptestup na stiedni odbornou Skolu piisobi
mnohym problémy s ucenim. Ucitelé¢ se zakim ale snazi usnadnit vyuku teoretickych
s lehkym mentalnim postiZzenim, kdyZ nastupuji na odborné ucilisté, nemaji viibec Zadnou
pfedstavu o tom, jak narocné studium je cekd. R4 mé na tuto skutecnost takovy
nazor:,,...Zaci s lehkym mentdlnim postizenim pii studiu odborné Skoly maji odlisné
predstavy o ndrocnosti studia a pozadavcich v jednotlivych predmétech a na odborném

‘

vyeviku.

Do této kategorie jsme zahrnuli problematiku soucasné nabidky oborti pro LMP
zaky. Vétsina ucitelé méla nazor, Ze je souCasnd nabidka oborii dostacujici, zbytek byl
jiného nazoru. R1 uvedl k situaci nabidky obort toto:,,...Obecne bylo snahou JMK
soustredit E obory do méné Skol vzhledem k potrebé specialnich pedagogii, coz se také
stalo. Myslim, ze nabidka je vcelku dostatecnd, uz vzhledem k tomu, ze ne kazdy H obor
ma i E verzi.* Zbyli respondenti, ktefi souhlasili s tim, Ze je nabidka oborii dostacujici,
jeste pripomenuli, Ze je dilezité sledovat, s jakym oborem se v daném regionu lze uplatnit

na trhu prace a také jsou nabidky obort podle pohlavi déti. Ti, ktefi nesouhlasili s tim, Ze je
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nabidka obort dostatecnd, ale uvedli, ze i tak se na trhu prace osoby s LMP uplatni. RS
podotyka:,,...Zaci s LMP maji omezené moznosti vybéru oborii. Podle mého ndizoru je
nabidka nedostacujici. “ Dalsi respondent souhlasi a doplnil:,,... Myslim, Ze nabidka oboru
je nedostacujici. Vzhledem ke klesajicimu poctu zZdku je nabidka neustdle regulovana a

omezovana a nékteré obory nemohou byt naplnény.

To, jak se zadkovi bude dafit ve studiu nebo jestli bude mit snahu uplatnit se na trhu
prace ma souvislost s motivaci a také v tom, jak toho zdka ovlivni jeho ucitel. Nékteré déti
ho maji za svlij vzor. RS vypovédéla.,,...Zalezi hodné na motivaci, na pristupu pedagogii k
zakiam, jak se nadchnou. “R3 mé podobné zkuSenosti:,,...Hodné zdalezi na pedagogickych

‘

pracovnicich, jak umi namotivovat a osobnim prikladem nadchnout pro obor.

V ramci této kategorie je potfeba zahrnout také to, jestli v rdmci oboru maji
dostatek praktickych zkusSenosti tzn. dostatek praxe. VSichni osloveni respondenti se shodli
na tom, Ze je praxe opravdu dostatek hodin a Zici jsou na praxi radi. R1 dodava:,,...Ve
mnou vyucovanych oborech maji zaci prvni dva roky tyden praxe a tyden teorie, ve tietim
rocniku pak 8 dnii praxe a 2 dny teorie. U téchto Zakui je praxe naprosto zasadni, spolu s
odbornymi predmeéty. V nasi Skole je béziné, zZe zaci vykonavaji odborny vycvik na
konkrétnich stavbach, délaji tedy pod vedenim mistra konkrétni ukoly a nestaveji
Potémkinovy teoretické vesnice. Je velmi dobré, ze Skola umoziuje Zakiim praxi u tretich
osob “. ZkuSenosti s zaky jsou takové, Zze vétSina z nich dokdze pracovat samostatné a jsou
manualné zrucni. V jiné odborné skole se v prvnich ro¢nicich stfida tyden teorie s praxi a v
poslednim tfetim ro¢niku maji zaci kazdy tyden ¢tyii dny odborného vycviku a jeden den
vyuku teoretickych pfedméti. Tim jsou dostateéné pripraveni na tizkou specializaci dle

naroku E oboru.

K této kategorii se vaze i to, Ze zaci s LMP jsou Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, nezvladaji tolik uciva a 1 zatéze na praxi a jsou snadno unavitelni. Musi se k
nim pfistupovat individudln¢ a ptizptsobit jejich handicapu formu a metody vyuky. Jejich
unavitelnost a nesamostatnost a mozné ptidruzené zdravotni problémy, jsou také mozna
faktory, které mohou figurovat pii uplatnéni osob s LMP na trhu prace. Muze se stat ale i
to, ze problém uplatnit se na trhu prace mohou mit i Zaci z H oborti, ktefi vétSinou ptijdou
na odborné ucilisté ze zékladni Skoly a nejsou zédky se SVP. R1 je toho nazoru, ze.,,...
inkluze je veru mocna carodéjka. Nekdy se v H oborech vyskytuji Zaci, kteri neumi ze
zakladni skoly cist ani psat a naopak na E oborech najdeme dost chytrych, Sikovnych a

pracovitych zaku. Tato situace neni ale tak castd, ale stava se. “ Respondenti také uvadéli,
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ze problém s naslednym uplatnénim na trhu prace vidi také ve zdravotnim stavu osob s
LMP. Spousta zakti ma pomalé pracovni tempo, jsou snadno unavitelni, nesamostatni, maji
ruzné zdravotni problémy, mentalni, psychické a psychiatrické. Jiny respondent k tomu
dodava.,,..Mame zaky, kteri i pres svuj handicap, coz mohou byt dalsi diagnostikované
nebo i nediagnostikované postizeni, ¢i zavazné poruchy chovani a socidlni fobie, ve Skole
vyvijeji snahu a nejsou s nimi viceméneé problémy. Co se tyka praktického vyucovani, vice
by ho nezvladli, jsou snadno unavitelni.““ Respondenti se shoduji také v otadzce kontroly a
dohledu nad zaky s LMP. I kdyz maji dostatek praxe a praci zvladaji, ten neustaly dohled
je pottebny. Jelikoz se jedna o osoby s handicapem, je dulezité respektovat zédkovu
individualitu:,,...Kazdy clovek je specificky a proto je vse treba posuzovat individudlné

‘

vzhledem k jejich handicapu. Tim myslim teoretickou i praktickou vyuku.

5.3 Kategorie ,,VSichni mame sviij sen

K této kategorii se vaze budoucnost osob s lehkym mentdlnim postizenim. Maji
také své pfedstavy a pfani. Prace, kterou by po ukonceni vzdélani mohly délat, se
vymezuje hlavné na pomocné prace. V mnohych ptipadech, vzhledem k jejich handicapu,
se uplatni na trhu prace jako pomocna sila ve stravovacich zatfizenich, ve stavebnictvi, v
uklidovych firmach atd. Kazda prace je dalezita a pro tyto osoby s MP obzvlast. R1 ma
zkuSenosti takové.,,...Samoziejmé, Ze to nékteri dotahnou jen k hdzeni do michacky,
protoze jsou nedostatecni. Ale rano vstanou a jdou do prdce. Aspor to je ta Skola naucila a
oni jsou spokojeni. Jeden z mych nejslabsich zdkii, co jsem kdy ucil ( Pane uciteli, jak jste
se jmenoval za svobodna?) kope hroby. Ma staré auto, lopatu, krumpac a par prken a
provazii, ale uzivi se ! Absolventi §koly se z vypovédi respondentl uplatni jako pomocni
pracovnici v riznych oborech, ale casto na zkraceny tivazek. Mohou se uplatnit i v
chranénych dilnach, ¢asto pracuji ale i mimo obor, kterym se vyucili. Zcela zasadné tuto
skutenost ale ovliviluje mira postizeni kazdého jedince. Jsou pfipraveni na pozici
pomocnych pracovniki a také se na tuto praci t¢si. R6 dodavas.,,...Pokud jsou déti sikovné a
maji o praci zdjem, tak uplatnéni najdou. Treba jako pomocné prace v pekarnach nebo
potravinarskych provozech. Také mohou pracovat v chranénych dilnach, pokud je nékde v
dosahu dopravy.” Dalsi respondent doplnil, Ze vétSina Zdki po ukonceni odborného
ucilisteé si chce, nebo hleda praci a zédlezi na soucCasné nabidce trhu a regionu, ve kterém

bydli.
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Jak uz jsme zminili, n¢ktefi zaci s LMP dosahuji na odborném ucilisti vybornych
kdy zaci s LMP vystuduji postupné dva obory. R1 vypovédél k otdzce pokracovani ve
studiu takto:,,...To je zase zdk od Zdka. Zdci na E oborech v dalsim maturitnim studiu

casto nepokracuji z duvodu nedostatecné znalosti ciziho jazyka, jejich handicap v

vevr

vevr

uspésny ve studiu zalezi na vice faktorech. Ti, ktefi jsou uspésSni od zékladni skoly,
vétSinou pokracuji ve studiu a voli dal§i E obory, nebo pokracuji ve studiu H oboru.
Dulezitym faktorech v pokracovani ve studiu a naplnéni svého cile hraje rodinné prostredi.
respondent doplnil:,,...To je individuadlni. Veétsinou Zakiim s LMP zdlezi na vzdélani, zalezi
jim i na dobrych vzdélavacich vysledcich a chtéji ziskat vyucni list. Néekteri pokracuji v
dalsim vzdélavanim na zkrdaceném studiu. “Dal§i nazor poukazuje na individualitu a
schopnosti zéka.,,...Zalezi na samotném zZakovi a také samoziejmé jeho schopnostech, co
chce dokazat a jaky ma cil. Nekteri zZaci se vyuci dvéma riiznymi obory.“ Nazory jsou 1
takové, ze zaci s LMP jsou na tom podobné jako zaci klasickych obort, kde jsou zaci, kteti
chtéji néco dokdzat a ti, ktefi jsou radi, ze dostuduji:,,...Je to vsude stejné. Jsou zdci, kteri
od zacatku studia vedi, kam to chtéji dotahnout a zdaci, kteri nemaji o nic zdajem. Ti, co

‘

chtéji, mohou vystudovat i dva E obory nebo zkusi H obor. *

5.4 Kategorie ,,Neni v§echno rizové*

Tato kategorie je spjata s negativnimi postoji zakti s LMP k vyuce ¢i uplatnéni se
na trhu préce. To, jestli se Zak vyuci a bude pracovat, zalezi na mnoha faktorech. V dnesni
dobé je mnoho nastrah, kterym mlady ¢lovék bud’ odol4, nebo podlehne. Mezi tyto
nastrahy bezesporu patii navykové latky. Ucitelé odbornych ucilist’ ¢i jakékoliv stfedni
Skoly jsou ti, ktefi fesi tyto problémy dnes a denné. R1 uvadi, Ze neni rozdil v tom, jestli
zak studuje na E oboru ¢i jiném:,,...Nemyslim si, Ze je velky rozdil mezi E Zaky a H Zaky.
Drogy jsou vsudypritomné a jsou béinym problémem. Také jsou castym diivodem
neuspéchu a nedokonceni studia.“ Ne vSude se ale vyskytuji vétsi problémy s drogami.
Vétsinou se tesi kouteni o piestavkach v prostorach, kde se to nesmi a je to vétSinou feSeno
domluvou ¢&i ditkami. Problém s tvrd§imi drogami fesi Policie CR. S tim souhlasi i jiny

respondent a vyjmenoval mnoho divodl, pro¢ studenti neukonéi odborného ucilisté a
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jednim z nich jsou také drogy:,...Ze ani E obor nezviddnou, je zapric¢inéno hrubym
poruSenim Fadu a ve vétsiné pripadech to souvisi s drogami.“Ze kazdy &lovék miize mit
jiny nahled na véc, dokazuji vypovédi ostatnich respondentti, ktefi se o problematice drog
vibec nezminili. Udali jiné divody neuspéchu zdka s mentalnim postizenim, o téch se

zminime dale.

To, jestli zdk s LMP dostuduje a na socioekonomickém statusu rodiny. Mnoho zaki
pochazi ze socialné znevyhodnéného prosttedi:,,... Polovina rodin nasich Zakii je
neuplnych, cca ctvrtina rodin je v exekuci, takZe castym ditvodem je i zaskolactvi, které
zapFicinuji financni problémy rodiny. Zdci z takto postizenych rodin jsou uz v raném véku
vybaveni neditvérou v instituce, nevirou v budoucnost a negativnim pristupem k okoli. To
je u ucnu mnohem castéjsi problém, nez v rodindch gymnazistii. “ NejcastéjSim divodem
nedokonceni $koly jsou finan¢ni divody. Rodi¢e nemaji penize na dopravu, svaciny, Skolni
pomucky, obleCeni a ostatni v&ci denni potieby a tim se odliSuji od ostatnich zaka. Tito
zaci maji problém se zapojenim se do kolektivu tfidy a s tim souvisi absence téchto zakd,
kteti nechtéji chodit do Skoly. R3 je toho nazoru, Ze s nedokoncenim oboru miiZze souviset
1 vzdalenost Skoly od mista bydlisté zaka:,,... Mnohdy i vzdalenost skoly od domova miize
zpusobit probléem. Rodice nemaji penize na kazdodenni cestovné, radéji deti ze skoly
omlouvaji. Veétsinou po vyplaté davek zZaci urcitou dobu dochazeji, az penize dochazi, je
absence. “ Dalsi respondent vidi souvislost s ekonomickou situaci rodiny i s tim, jaky obor
si zak vybere. N¢kdy by mél zajem o jiny obor, ale je nedostupny svou vzdalenosti. Rodice
by museli platit internat a na to spousta rodicl nema.,,... Velkou roli hraje urcite dostupnost
skoly ,vzdalenost od bydlisté. Podle toho, jak jsou schopni se dopravit do skoly, popr. byt
na ubytovacim zarizeni. Nekteri by si urcité vybrali obor dle svych zajmii, to se jim ale

kviili dostupnosti skoly nenabizi uz kviili ekonomické situaci rodiny. *

V ramci této kategorie je potfeba zahrnout i vliv prostfedi na daného jedince.
N¢ékdy jsou to samotni rodice, ktefi nemaji zajem o to, aby se jejich dit€ vyucilo, potiebuji,
aby co nejdiive vydélavalo penize, nebo se taky miize stat, ze dit¢ chodi do Skoly co
nejdéle, do svych 26 let, aby rodice brali davky co nejdéle. Prostfedim se rozumi i vliv
kamaradii, ktefi mohou plsobit pozitivné na dané¢ho jedince, nebo negativné. R1 ma
zkuSenosti takové:,,.. Nékteri jsou ve Skole jenom proto, protoze rodice maji z jejich studia
financni prospéch. Maji slevu na dité a pridavky ¢i jiné davky. Jsou to zajistovatelé
slevovych davek, kterym je treba 22let a jsou stale v 1. nebo 2. rocniku a maminky jejich

vysokou absenci donekonecna omlouvaji a kryji je.“ V tomto ptipadé€ jsou rodice ti, ktefi
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negativné pusobi na dit€¢ a podporuji ho v tom, ze nemusi pravideln¢ chodit do skoly, ze
kdyz nechodi do 8koly, tak se vlastn& nic ned&je. Zaci si tak nevypéstuji kladny vztah k
praci.,,...To, Ze nedokonci obor a nepracuji byva zapricinéno Spatnym rodinnym zdzemim,
kdy rodice nepracuji, maji sami problémy, vétsinou jsou to absolventi diive pomocnych
Skol, takze zZaci memaji zadny vzor a jdou ve Slépéjich svych rodicu.“1 ja z vlastni
zkuSenosti vim, jelikoZ pracuji na skole zfizené podle §16 odstavce 9 Skolského zakona, Ze
néjaké procento déti z nasi Skoly ma jednoho z rodich, ktery tuto Skolu v minulosti
navstévoval. Divodem mohou byt 1 dal§i okolnosti.,,...Ze ani E obor Zaci nezviadnou je
zapricinéno socialnimi problémy rodiny, nebo je ovlivni kamarad, ktery nestuduje nebo
jsou to zdravotni duvody (zejména u psychiatrickych diagnoz), tehotenstvi. VIiv rodiny
hraje si myslim, velkou roli.“ R4 nevidi netispéSnost Zakd v rodinném prostiedi ¢i vlivem
kamaradii, ale spiSe poukazuje na pozadavky v jednotlivych pfedmétech a na praxi.
Naroc¢nost u¢iva muze byt také pricinou neuspéchu. Ne vSichni Zzaci s LMP zvladnou
naroky, ktery dany obor ma. Dalsi respondent souhlasi s timto ndzorem a taky se pfiklani
spiSe k naroc¢nosti uciva a jeho nezvladnuti a to ma za nasledek nezdjem a netispéch. R6
ma ndzor na neuspéch zakl takovy:,,...Nejcastéjsim divodem skonceni studia je to, Ze
nefunguje podpora rodiny, rodicum je jedno, jak Zak prospiva. Mivaji problém i s
pravidelnou dochazkou, z ditvodu brzkého ranniho dojizdeni, kdy se rodic¢ nepostara o to,
aby byl Zak véas ve skole. “Dalsi respondent vidi divody nedokonceni studia v tom, ze
zaci maji velky problém s ndrocnosti studia. Ptesto, ze jsou na n¢ kladeny pii vzdélavani
mensi naroky, mnohdy studium nedokon¢i. Jeho nazor je, prodlouzit dobu vyuceni na Ctyii

roky a maturitni obor na pét.

5.5 Kategorie ,, Je to miij Zivot*

Tato kategorie je o samotné osobé zdka, ktery navstévuje Skolu a uz vi, Ze nikdy
pracovat nebude. Jak je to mozné? A co je pficinou takového piesvédceni, ze Clovek uz v
tak mladém vé&ku vi, Ze pracovat nebude? Vypovédi uciteld jsou podobné a v mnohém se
neli§i. Nejc€astéji vypovidali o socidlnim systému, ktery umoziuje 1 nepracujicim docela
slusné vyzit a také o motivaci, kterd je dilezita k tomu, aby byl ¢lovék se sebou spokojeny.
R1 uvedl:,,...Zdci z neuplnych rodin ¢i z rodin, které maji financni problémy, socidlni,
maji v sobé zakodovan pesimisticky az negativni pristup ke vSemu. Je to v nich a neda se s
tim nic délat. Nékteri Zdci s timto postojem casto studium nedokonci.“ Zaci, jejichz rodice
nikdy nepracovali a cely zivot pobiraji socidlni davky, jen stézi budou chtit pracovat a

uplatnit se na trhu prace. Nemaji Zadny vzor a ani motivaci. Témto zakim je Gplné jedno,
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jestli skolu dokon¢i a rodi¢e je v tomto nezdjmu viceméné podporuji. Jsou to vétSinou
rodice, ktefi na své déti nikdy neméli ¢as, nemaji o né zajem a to vétSinou z divodu
zavislosti. Jini dva respondenti shodné uvedli, Ze za nezdjmem zakl o studium ¢i o cokoliv
je také zplsobeno absenci zajmu rodicu o zékas.,,...Néekteri rodice nemaji poneéti, jaky obor
vitbec jejich dité studuje nebo jestli md zrovna tyden praxe ¢i vyuky. Takovi zZdaci jsou
nemaji zZadnou motivaci a nékdy nedokonci studium. Proc taky. Nékteré zdkyné resi

‘

nezajem rodicu téhotenstvim, aby nemusely zustat s rodici. *

5.6 Kategorie ,,Staci tak malo*

K této kategorii se zaméiime na mozné zaméstnavatele zaki s LMP. Prekazek,
které brani zaméstnavani absolventli s LMP je mnoho. My jsme se na tento problém ptali
pedagogt, kteti tyto zaky uci, ne pfimo zaméstnavatell, takze budeme znat nazor jen jedné
strany. Ucitelé ptichazi do styku s n€kterymi zaméstnavateli, kdyz vykonévaji zaci praxi u
ttetich osob a maji odpovédi na otdzku, co je pfiCinou neochoty pfijmout takto
handicapovaného absolventa. Uvadi riizné faktory, které jsou toho ptic¢inou. Nékdy je to
nedostatek informaci o tom, co jsou absolventi s LMP schopni d¢€lat za praci, predsudky o
absolventech s LMP ( Spatny vztah k préci, nizka aktivita, samostatnost, nizka vykonnost,
nedostateCna praxe, nizké znalosti, vys§i nemocnost...). R1 si o této problematice
mysli,,...Zaméstnavatelé se o néjaké LMP, inkluzi, RVP, SVP, skolsky zdkon, ndzory a
doporuceni CSI a dalsi ,,Skolské* zdleZitosti viibec nezajimaji. Jsou to podnikatelské
subjekty a smyslem a ucelem podnikani je jak znamo vytvoieni zisku. A také poukazuje na
problém, ktery je nutné fesit 1 jinde a napomohl by také k tomu, aby osoby s LMP m¢ly
vetsi znalosti v oblasti finanéni gramotnosti:,,...Pro co bych mohl doporucit nasi Skolu je
nasledujici vec. Obory E historicky nemély Zadnou vyuku toho, cemu je dnes moderni rikat
,,Otazky ze svéta prace“. My Zaky ve tretim rocniku neucime to, jaky je rozdil mezi
komanditistou a komplementdrem a podobné védomosti. My je ucime, co musi obsahovat
pracovni smlouva, co je zkuSebni doba, jak ziskat Zivnostensky list,, jaky maji narok na
dovolenou, ktera se zaméstnavateli neoznamuje, nybrz se o ni zada.* Také vzpomnél, Ze by
zaci méli mit zédkladni informace z oblasti mezd, pracovnépravnich vztaht, tzn. spocitat si
vyplatu, védét, Ze mzda ve smlouvé se uvadi v hrubém a Ze je narok na pracovni piestavku
to zaci s lehkym mentalnim postizenim a jsou zranitelnéjS$i a nemaji takové znalosti v této
problematice jako ostatni studenti studujici jiné nez E obory. Dalsi ptekazkou ovliviiujici

uplatnéni na trhu prace je problém:,,...s pracovnim tempem, které je u téchto Zakii
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pomalejsi a potrebuji aspon ze zacdtku dohled, probléem se zaclenénim se do pracovniho
kolektivu , s autoritami, s nedostatecnou zrucnosti, vytrvalosti, schopnosti dokoncit
stanovené ukoly, s kvalitou prace. Je toho mnoho a také v tom hraje roli nedostatek
informaci o tom, co mohou od absolventii s mentalnim postizenim ocekavat, jakou prdaci
Jjsou schopni samostatné vykonavat.“ Divodem mohou byt i z obavy ¢asté nemocnosti
osob s LMP, které vzhledem k postiZeni mohou byt opodstatnéné. Také urcita netrpélivost
se zaucenim takového jedince mlze byt diivodem propusténi jesté ve zkuSebni dobé. RS
poukazuje 1 na ptekazky, které souvisi se Skolou.,,...pFicinou prekazek, které skoly mohou
vyrazné ovlivnit, jsou nedostatecné kontakty se zaméstnavateli, nedostatek informaci
zameéstnavatelium o tom, co jsou schopni absolventi s LMP délat, nedostatek oboru, které
jsou potrebné na trhu prdce v urcitéem regionu, nedostatecnd kvalifikace zdkit s LMP.*
Skola by méla vice spolupracovat se zaméstnavateli a zprostfedkovat kontakty na
absolventy s LMP v regionu, také by mohli ve spolupraci se zaméstnavateli probihat akce
Skoly, rizné soutéze, kde by zaméstnavatelé ziskali vice informaci o absolventech. R6
vypovédél, Ze zaméstnavatelé maji vétSinou nedostatek informaci o typu postiZeni
budouciho zaméstnance, nebot” uchaze¢ o praci miva obavy z nepfijeti. Obcas se také
setkdvaji s nepochopenim ze strany zdravych lidi, chybi vstficnost a urcita pozitivita k
handicapovanym osobam. R7 se zamyslela i nad témi zaméstnavateli, ktefi jest€¢ neméli tu
moznost se z absolventy E obort setkat:,,...Myslim, Ze vétsina zameéstnavatelii, pokud se s
nasimi absolventy v pracovnim procesu nesetkala, nema o jejich postizeni a moznostech
predstavu. A to jak v pozitivnim, tak i negativnim smyslu. Nevi, co od nich mohou ocekavat,
co jsou schopni zvladnout a co je nad jejich sily. Bud'to predpokladaji, Ze budou pracovat
jako ostatni (i toto dokdzou zvladat), nebo je vidi jako neschopné vyzadujici dohled,
specifické podminky a ulevy.“Dale neopomenul zminit to, Ze néktefi zaméstnavatelé
zamestnavaji osoby s LMP jen kvili finanénim vyhoddm. Pfijmou je do prace a jesté v

prabéhu zkusebni doby se jich snazi zbavit.

5.7 Kategorie ,,Musime si pomahat“

Absolventi s lehkym mentalnim postizenim patii ke skupindm, které se na trhu
informaci, obstardvani osobnich zalezitosti omezené prostfedky a schopnosti, tudiz
vétSinou potiebuji pomoc a podporu ostatnich. I pfes velkou nabidku pestrou nabidku
pomoci zalezi predev§im na samotném jedinci, na jeho schopnostech, stupni postiZeni a na

tom, jakym zplsobem svd omezeni fesi. I pfesto, ze je zplsobl podpory pro tyto osoby
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hodné, hodné téchto zakli neptechazi plynule do zaméstnani a praci z né¢jakého divodu
nenaleznou. Kdo jiny by mél témto osobdm pomoci s hledanim prace nez samotni rodice.
Dalsi, kdo by mohl podat pomocnou ruku, jsou pracovnici ze $kol, pracovnici na tfadech
prace, rizné neziskové organizace, obCanskd sdruzeni, ptispévkové organizace, verejné
prospésné organizace. Jedna se o socialni sluzby (socidlni rehabilitace, odborné socilni
poradenstvi atd.), agentury podporovaného zaméstnani a dalsi organizace. Ve vypovédich
pedagogl se nejvice objevuje pomoc ze strany nejblizsi rodiny. R1 je tohoto nazoru.,,...S
hledanim zaméstnani nejvic pomahaji rodice, zejména ti, kteri nekdy pracovali. “Ptiklani se
ale 1 k varianté pomoci ze strany $koly, kdy skoly umoznuji zadkiim praxi u tietich osob,
coz se zda byt velmi piinosné. ,,...Zdci absolvuji béhem studia Fadu odbornych exkurzi ve
firmach, na stavbach a jsou i firmy, které jsou ochotny prijet do Skoly a délat tam ndabor
ucni. “Dalsi respondentka uvadi, ze pomoc v hledani zaméstnani vidi nejvice v pomoci
Skoly, kdy skoly potadaji besedy s pracovnicemi ufadu prace. Také jezdi do rGznych firem
na exkurze v ramci studia a maji pfedstavu, kam by mohli po ukonceni studia nastoupit.
Ne&kteti maji 1 takové Stésti, Ze jim firma, u které vykondvali praxi, nabidne praci sama.
Pomahaji jim také rodice, znami, kamaradi, ktefi je doporucuji. Mohou hledat praci 1 pfes
rizné portaly na internetu ¢i agentury. Jini zminili pomoc kariérového poradce, ktery na
Skole pravidelné pfedava zdkim informace a pracovni nabidky, také absolvuji pravidelné
pfednasky z afadu prace, kde ziskavaji aktudlni nabidky pracovnich pftilezitosti a dalsi
dalezité informace. R6 také zastdva nazor, Zze osoby s LMP potifebuji podporu a pomoc pii
hledani zaméstnani a Ze jenom velmi vyjimecné jsou schopni si najit praci sami:,,...Na
skole pracuje kariérni poradce, vychovny poradce. Chodi na urady prdce, kde je jim
problematika vysvétlena. Také jim pomahaji rodice a znami.* Stejného néazoru jsou i
ostatni respondenti, doplnili jen, Ze Skola vi o zaméstnavatelich, ktefi absolventy

odbornych ucilist’ zaméstnavaji a informace jim ohledn¢ absolventl piedavaji.
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5.8 Znazornéni vztahti mezi kategoriemi

PRICINNE PODMINKY

VSsichni mame sviij sen

N
INTERVENUJICI PODMINKY IEV
Je to mdij Zivot INTERVENUIJICI
Skola zaklad Zivota — Uplatnéni na trhu «— PODMINKY
Neni viechno riizové prace Sta¢i tak malo
j &

Byt jako ostatni Musime si pomahat

N

Obrazek 2. Znazornéni vztahii mezi kategoriemi

Dalsim krokem v nasem vyzkumném Setfeni , ¢imz je axialni kédovani, nam vznikl
paradigmaticky model, ktery znazorfiuje vztahy mezi kategoriemi.U naseho vyzkumného
Setfeni paradigmaticky model axidlniho kédovéni tvofi pfi¢inné podminky, kterymi jsou
sny a prani osoby s lehkym mentalnim postizenim, které ma a ty mu mohou dopomoci k
tomu, aby byl v Zivoté také Gspésny, byt bude tieba jen vykonavat pomocné prace nebo se
zvladne vyucit dvéma obory a bude mit vétsi Sanci ziskat praci, kterd bude naptiklad 1épe
ohodnocena a ziskanim prace tak dosdhne svého cile. Z téchto pfi¢innych podminek, kdy
osoba s LMP zacina pracovat na tom, aby se v budoucnu uplatnila na trhu prace, tak tuto
snahu ¢i cil jsme si urcili jako jev paradigmatického modelu. Na tento jev uplatnéni se na
trhu prace plsobi soucasné intervenujici podminky. Témi rozumime faktory, které mohou
jak pozitivné tak negativné ovlivilovat to, jestli se osoba s LMP uplatni na trhu prace.
Pozitivné ovliviiuje Zaka s LMP Skola, kterda ma vliv na osobnost zaka, na jeho motivace,
na jeho profesni zivot, dale jsou to pedagogoveé, kteti mohou byt vzorem. Negativni faktory
tohoto jevu jsou Spatné vzory v rodin¢, kdy rodi¢e nepracuji a k praci nevedou ani svoje

déti, socioekonomicky status rodiny, rizné zavislosti, negativismus vic¢i vS§emu, nastaveni
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socialniho systému, Spatné studijni vysledky. DalSimi intervenujicimi podminkami je
informovanost a vétsi vstiicnost k témto osobam ¢i upusténi od predsudkii viici osobam s
LMP, jejiz zménou by se usnadnil vstup osob s LMP na trh prace. Nasledkem celého jevu
je zjisténi, Zze je mnoho osob s LMP, které chtéji vystudovat obor, chtéji pracovat, jdou si
za svym cilem i kdyz musi pfekonat riizné prekazky. V interakci s jevem uplatnéni se na
trhu prace je osoba s LMP, uznava hodnoty jako je prace, kterd chce byt uzitecna, ma

touhu néco dokazat a chce byt spokojend sama se sebou i se svym Zivotem.

5.9 Jaké faktory piisobi pohledem ucitelii odbornych uciliSt’ na

uplatnéni osob s lehkym mentalnim postiZenim na trhu prace?

Abychom mohli naplnit selektivni kodovani, je nutné vybrat centralni kategorii, se

kterou jsou vazany faktory pisobici na uplatnéni osob s LMP na trhu préce.

Faktory

i}

q Byt jako @
ostatni

Neni
vSechno
razové

Musime
si
pomahat

Je to muyj
zZivot

Obrazek 3. Vybér centralni kategorie

Jestlize nahlédneme hloubé¢ji do doposud nasbiranych a analyzovanych dat, tak
existuje jedna kategorie, kterd se vaze na dalsi a tou je kategorie ,,byt jako ostatni®, ktera se

vztahuje k samotné osobé zdka s LMP, ktery vstupuje na ucilisté, zpocatku nevi, jestli ho
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studovat dany obor bude bavit, jiny dosahoval na zdkladni Skole dobrych vysledkd, tak
doufa, Ze Skolu zvladne, dal$i ma podporu ve své rodin€ a ma urcity vztah k praci, néktefi
se na studium vybrané¢ho oboru tési. Na tohoto zaka s LMP, ktery chce byt jako ostatni,
pusobi mnoho vlivil, které mohou ovlivnit jeho budoucnost. Mlze to byt Skola, ktera
daného zdka dovést svou motivaci k uspésnému dokonceni studia ¢i se mize stat, ze
vzhledem k néaro¢nosti uciva zak neuspéje a studium nedokon¢i. Dal§im faktorem, ktery
plsobi na samotnou osobu Zaka s LMP, ktery chce byt jako ostatni, je vliv prostfedi, ve
kterém zije. To, jaky je socioekonomicky status rodiny, miiZze plisobit negativné na osobu s
LMP a ma vliv na Gspé$né ukonceni studia. DalSim problémem jsou drogy, které jsou
dnesni mladdeze fenoménem. S tim souvisi i vliv kamaradd, ktefi mohou pisobit v
negativnim slova smyslu ve spojitosti s ndvykovymi latkami. Dal§im faktorem muze byt
nepodnétné prostredi zéka, kdy rodi¢e nepracuji a nevyzaduji to ani po svych détech.
Souvisi to se socidlni politikou, kdy nékterym rodindm staci pobirat socidlni davky a
nemaji potiebu pracovat. Jestli bude osoba s LMP UspéSna i na trhu prace souvisi se
znalosti a ochotou budoucich zaméstnavateli osoby s LMP zaméstnavat. Jejich
neinformovanost o druhu postizeni ¢i nazor, Ze tyto osoby nemaji skutecny zajem pracovat,
vede k jejich neochoté je zaméstnat. V neposledni fad¢€ je potieba, aby osobé s LMP, kdyz
uspésné dokonci Skolu, nékdo pomohl najit praci, protoze pro n¢j samotného vzhledem ke
svému handicapu je to velice obtizné. Jestlize nikdo takovy se nenajde, stézi se takovy

jedinec na trhu prace uplatni.
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6 INTERPRETACE DAT

Nézev prvni kategorie je Byt jako ostatni. Nazev této kategorie ndm napovida, ze
se jedna o samotnou osobu s lehkym mentalnim postiZenim, ktera nastoupi po ukonceni
zakladniho vzdélani na odbornou Skolu a mé zijem studovat a vyucit se. Z vypoveédi
respondentll je patrné, ze vétSina osob s LMP, jestlize se na odborném ucilisti rozhodne
studovat, ma snahu vystudovat, i kdyZ obor, kterym se ma vyuéit, ho tolik nebavi. Casem
ale zméni ndzor a nakonec je spokojeny a studium dokon¢i. Jini nemaji viibec predstavu,
co by chtéli v budoucnu d¢lat, ale ve skole se jim dafi, jsou Sikovni, tak obor vystuduji a
mnohdy pokracuji dal ve studiu. Déle sem patii skupina osob, ktera si jde za svym snem a
tési se, az skolu dostuduji a budou délat praci, kterd je bude bavit. Jak uvedla jedna
respondentka, nejlépe se ale spolupracuje s témi, u kterych je znat, ze maji rodice, kteti

pracuji a tim jsou pro své déti vzorem.

Druha kategorie ma nazev Skola - zaklad Zivota. V této kategorii jsme se zamé&fili
na instituci Skoly, jak mize ovlivnit ispéSnost a tim nasledné uplatnéni osob s LMP na trhu
prace. Respondenti uvadéli, ze dulezitym prvkem, ktery muize pozitivné ovlivnit
budoucnost osoby s LMP, je osobnost ucitele. To, jak umi Zaky namotivovat a nadchnout
pro dany obor a studium celkoveé. Také zalezi na individualnim pfistupu pedagoga k
jedinci, protoze tito zaci jsou snadno unavitelni a potiebuji povzbudit, aby studium
dokon¢ili. Dal$im aspektem, ktery se tyka Skolni vyuky je naro¢nost studia. Osoby s LMP
vétSinou nemaji o naro¢nosti studia predstavu. Teoretické predméty nckteti nezvladaji, i
kdyZz maji snizené pozadavky na vzdélani, proto se jim pedagogové snazi vyuku usnadnit
LMP zvladaji, jsou zrucni a ve vétSing€ piipadii samostatni. Praxe maji dostatek a radi ji
absolvuji. Posledni zaleZitosti, kterou jsme se v této kategorii zabyvali, byla nabidka obort
SOU pro zéky s LMP. Nazory respondenti v této otazce byly nejednotné a podrobnéji se o
této problematice zminime v nasledujici kapitole.

VSichni lidé maji své sny a ptfani, ceho chtéji v zivoté¢ dosdhnout a ne jinak je to u
osob s LMP. Tato tfeti kategorie nese nazev VSichni mame sviij sen. Po ukonceni
Kdyz jsou ale Sikovni, praci sezenou. VétSinou vykonavaji pomocné prace, nékdy na
snizeny uvazek, ale 1 za téchto podminek jsou za jakoukoliv praci vdécni a pracuji radi. To
se vét§inou jedna o osoby s LMP, které ukoncily vzdélani a maji vystudovany jeden obor.

Jsou ale 1 takovi, kteti vystuduji dva obory a maji vétsi Sanci na trhu préce.
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Ctvrtou kategorii jsme nazvali Neni vSechno ruZové. Jak nazev kategorie
napovidd, zaméfili jsme se na negativa, kterd mohou zplsobit nedokonceni studia ¢i
neuspesny vstup osob s LMP na trh prace. Navykové latky jsou jednou z mnoha pficin,
pro¢ osoba s LMP nedokon¢i studium. Tato zavislost zptsobuje mnohé problémy, kvuli
kterym je zak ze Skoly vyloucen. DalSim problémem je absence zakl. Jednim z mnoha
ditvodli tohoto problému je socioekonomicky status rodiny. Rodi¢e mnohdy nemaji
prostfedky na kazdodenni dopravu svého ditéte do Skoly, na svacinu ¢i jiné potieby.
Zameska spoustu hodin a nebyva z toho divodu klasifikovan a mnohdy také z tohoto
divodu Skolu nedokonc¢i. V neposledni fadé je prostiedi osoby s LMP dalsi pfic¢inou
neuspéchu. Je to jak rodinné prostfedi, tak SirSi socialni okoli, jako jsou kamaradi, kteti

maji problémy s chovanim, nechodi do Skoly a mohou ovlivnit budoucnost Zéka s LMP.

Pata kategorie, ktera ma nazev Je to mij Zivot, se vztahuje k osobé s LMP a jejimu
negativnimu postoji ke vSemu a to jak k vyuce, tak k praci a k Zivotu celkové. Nékteré déti
vyristaji s rodici, ktefi nikdy nepracovali a Ziji se socialnich davek. Proto taky své déti
nikdy k praci nevedly a ani u nich nevypéstovaly kladny vztah k préaci. Vétsina z téch, kteti
maji takovy pfistup k zivotu jako jejich rodice, jdou v jejich Slépé&jich. Tito zaci nemayji
zadny vzor ani motivaci k tomu, aby vedli jiny zivot.

Predposledni Sestou kategorii jsme pojmenovali Staéi tak malo. Predmétem zajmu
jsou zde mozni zaméstnavatelé, ktefi nemaji zdjem osoby s LMP zamé&stnavat z nékolika
davodi. Hlavnim diivodem pohledem pedagogi jsou nedostatetné informace o téchto
osobach a jisté predsudky, které zaméstnavatelé viici osobam s mentalnim postizenim maji.
Tento problém by se ale dal vyfesit, kdyby spolu skoly a zaméstnavatelé, kteti mayji
moznost tyto absolventy zaméstnat, vice komunikovali. Druhy problém tkvi v neochoté
potykat se s problémy, které zaméstnanost téchto osob zplisobuje. Tyto osoby jsou
pomalejsi a pottebuji se déle zapracovat, zaméstnavatelé nevi, co od téchto osob mohou

ocekavat (napt. vyssi nemocnost, nedostatecna kvalifikace).

Posledni sedma kapitola se tyka pomoci osob s LMP uplatnit se na trhu prace.
Kategorie nese nazev Musime si pomahat. Tito absolventi si praci sami nenajdou, musi
jim pomoci n¢kdo druhy. VétSinou jsou to rodice, nejblizsi rodina, pratelé, znami. Druhou
skupinou, ktera pomahd je Skola, kterd umoznuje praxi v raznych firmach, kde si
zamé&stnavatelé¢ ncékteré z ucinll sami oslovi, nebo ve Skole kariérovy poradce. Jinym

pomuze uiad prace, agentury, portaly na internetu.
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6.1 Shrnuti vyzkumu

Pomoci analyzy dat z rozhovort s respondenty - uciteli odbornych ucilist’, jsme
mohli uskutecnit hlavni ukol této kapitoly. Je jim zodpovézeni jak hlavni, tak dil¢ich
vyzkumnych otdzek. Dil¢ich vyzkumnych otazek v ramci vyzkumného Setfeni bylo pét a

hlavni vyzkumn4 otdzka byla jedna.

Jak ucitelé odbornych ucilist’ vnimaji nabidku E obori pro osoby s LMP a je

dostacujici k uplatnéni téchto osob na trhu prace?

V této otazce se nazory respondentii rozchazi. Ctyfi ze sedmi respondenttl uvedli,
ze nabidka obort je nedostate¢na. Vzhledem ke klesajicimu poctu zaki je nabidka neustale
regulovana a omezovana. Nékteré obory nemohou byt naplnény a ani se v nékterych letech
neoteviou, proto se stdva, ze si obor zaci nemohou vybrat podle svych zajmu, protoze je
vybér obori omezeny. Dulezité je sledovat také uplatnéni konkrétniho oboru v regionu a

také nabidku u¢ebniho oboru dle pohlavi déti.

Pii rozhodovéani o volbé profesniho zaméfeni je v dne$ni dobé nutné sledovat
soucasné trendy poptavky na trhu prace po pracovnich silach. Zajemci o studium by méli
svilj zajem sméfovat na perspektivni obory, aby nestudovali obor, s kterym se na trhu prace
neuplatni. Autorky Cervenkova a Kotikova ve své praci z r. 2001, doporuéuji rozsifit
nabidku ucebnich obort tak, aby uspokojila poptavku na trhu prace a pfti rozhodovani o
volbé povoléani hledat takové moznosti uplatnéni, které budou v souladu s typem postizeni

(Cervenkova, Kotikova, 2001).

V diplomové praci kolegyné Cervenkové z r. 2018 byly zjistény poznatky, Ze
jednim z diivodl neuplatnéni se osob s LMP na trhu prace je nedostate¢nd ptizptsobivost
vzdélavaciho systému, obory pro osoby s LMP nejsou prizptisobeny trhu prace a
nenavazuji na néj. Z jejitho vyzkumu je patrné, Ze nabidka oborli pro osoby s LMP je
nedostateéna vzhledem k poptavce na trhu prace a jeho narokiim (Cervenkova, 2018).

vrwe

Jaké priciny neuspéchu vnima ucitel odborného ucilisté pri profesnim vzdélavani

osob s lehkym mentalnim postiZenim jako nejzasadné;jsi?

Odpovédi na tuto otazku byly velmi rtiznorodé€. VétSina respondentti se ale shodla v
tom, Ze nejcastéjsi pficinou neuspéchu je rodinné zdzemi. Rodice nepracuji, tak nevedou
sveé déti k zajmu o praci, rodiny maji financni problémy, nefunguje podpora rodiny. S timto

souvisi zaskolactvi, kdy zaci maji neomluvenou absenci a jsou ze Skoly vylou€eni. Déle je
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to odlisSna predstava o ndro¢nosti studia a pozadavcich v jednotlivych predmétech a na
odborném vycviku, nebavi je obor, ktery si vybrali, coZ mé za néasledek neuspéch, nezdjem
se nadale vzdélavat. Pri¢inou netspéchu jsou i1 kazenské divody - pachani trestné ¢innosti,
hrubé poruseni Skolniho fadu ¢i vSudyptitomné drogy, ovlivnéni nestudujiciho kamarada.

U dévcat je to vétSinou téhotenstvi. Pri¢inou neuspéchu mohou byt i problémy zdravotni

(zejména u psychiatrickych diagnéz).

T¢hotenstvi zékyné, které uvedli 1 respondenti jako pfi¢inu ukonceni profesni
piipravy, uvadi 1 ve své knize Langmeier a Kiej¢itova z r. 2006.. Brzké zahajeni
sexualniho zivota u mladeze muze souviset s nevyhovujici emoc¢ni oporou v roding€, Spatny
Skolni prospéch, traumatické zazitky z détstvi ¢i sociokulturné znevyhodnéné prostiedi

(Langmeier, Krej¢itova, 2000).

Tuto odpovéd na vyzkumnou otazku muzeme také podlozit publikaci od
Végnerové z r. 2008. Vliv nevhodného socialniho prostiedi oznaCuje za piiCinu rozvoje
rizikového chovani. Tyto rizika rozdélila do né€kolika kategorii, z nichZ vybereme napf.
netplnou rodinu, ktera neposkytuje ditéti vzorce chovani, dale rodice zavislé na

navykovych latkach, rodice jsou asocialni ( Vagnerova, 2008).

Ve své diplomové praci se kolegyné¢ Janouskova z r. 2010 zabyvala Skolni
neuspésnosti zaki s LMP na odborném ucilisti a jejimi pfi¢inami. Z jejiho vyzkumu, ktery
vedla s uciteli odbornych $kol, je patrné, Ze nejcastéjSi pfi€inou nelspéSnosti zaki na
odborném uciliSti je nedostatecnd motivace k uceni. Druhou nej€astéjsi pficinou je
nedostatecny tlak ze strany rodict k dochazce do Skoly a tfeti pfiCinou jsou potize zéka s
chovanim a viéi autorité uitele. Ucastnici vyzkumu jako dalsi pFi¢iny uvedli: zneuzivani
navykovych latek, maly motivacni efekt odejmuti socidlnich davek, nezajem o zvoleny
obor, podfadnost manualni prace, nedostatek financ¢nich prostfedki, rozumové schopnosti
jsou nedostacujici pro dany obor ¢i problémy zdravotni. Z jejiho vyzkumného Setfeni

vyplynulo, Ze na neuspésnosti ve vzdélavani se podili vice faktorti ( Janouskova, 2010).
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Jaké poznatky maji ucitelé odbornych udiliSt o pripravenosti osob s LMP po

ukonceni vzdélavani ?

VSsichni respondenti na otazku piipravenosti zaki s lehkym mentalnim postizenim
méli stejnou odpoveéd’. Jak uz bylo v praci zminéno, odborné praxe maji behem studia
dostatek, takze vsSichni osloveni ulitelé shodné uvedli, Ze jsou zru¢ni a jsou dobie
pfipraveni na uzkou specializaci dle narokd E - oboru a uplatni se vétSinou jako pomocni

pracovnici. Samoziejmé je to také individualni vzhledem k jejich handicapu.

Jiz zmifovana Cervenkova ve své diplomové praci z r. 2018 se zabyvala i
pripravenosti osob s MP na pracovni uplatnéni a z analyzy rozhovort s pracovnici uradu
prace a s osobami s MP zjistili, Ze pfi ukonCeni vzdélavani absolventli neni pfipravenost
pfi odchodu ze Skoly pfili§ dobrd. Timto zjisténim se liSi od vyzkumného Setfeni této
diplomov¢ prace, kdy respondenti - ucitelé odbornych Skol jsou presvédceni o opaku, tedy

dobré piipravenosti osob s LMP pii ukonéeni vzdélavani (Cervenkova, 2018).

Nérodni tstav pro vzdélavani ve svém prizkumu z r. 2011, ktery se zabyval
prekdzkami zaméstnavani absolventll se zdravotnim postizenim, uvedl jako jednu z
piekazek nizké znalosti a dovednosti absolventli odbornych ucilist’ a také nedostatecna
praxe (NUV, 2011). Také toto zjiiténi se lisi od vyzkumného Setfeni diplomové prace.

Jak hodnoti ucitel odborného ucilisté Sance osob s LMP uplatnit se na trhu prace po

w7 we

ukonéeni vzdélavani a kteri Cinitelé je ovliviiuji?

Nékteti absolventi (hrani¢ni postizeni), jsou nezaméstnatelni a po ukonceni studia
nebo uz v jeho pribéhu dostanou invalidni dichod. VétSina téch, kteti maji zajem, se na
trhu prace uplatni, ale zaméstnavani osob s lehkym mentalnim je velmi problematické a
bez podpory statu by bylo velmi tézké. Respondenti také uvedli, ze nabidka pracovnich
mist neni velkd a pracovni mista nejsou vétSinou vhodna pro osoby s LMP. Celkem je
problematickd dosazitelnost pracovnich mist vzhledem ke vzdalenosti. Pokud absolventi
bydli ve vétsim meésté, je najit praci jednodussi. Dulezitd je také informovanost o
absolventech. Budouci zaméstnavatelé maji mélo informaci o tom, kde mohou vhodné
absolventy vyhledat a jakou praci jsou schopni vykondvat. VEtsi spoluprace Skol a
zaméstnavatelli a zprostiedkovani kontakti na zaky by pfispélo ke zlepsSeni situace s

uplatnénim téchto osob na trhu prace.

Jak je uvedeno v teoretické casti prace, existuje fada prekazek, pro¢ osoby s

mentalnim postizenim maji mensi Sance uplatnit se na trhu prace. Ze strany zaméstnavatele
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se jedna predevsim o predsudky. Ty vyplyvaji z nedostatku zkuSenosti s mentalnimi
jedinci v béZném Zivoté 1 v zaméstnani. Proto také nemaji predstavu o jejich schopnostech

a dovednostech (Prochazkova, 2014).

S odkazem na teoretickou ¢ast mizeme konstatovat, zZe ze strany zaméstnavateld
stale pretrvavaji stereotypy spojené se zamestnavanim téchto osob. Ty jsou zpiisobeny tim,
ze postizené osoby jsou do znacné miry vyClenény z majoritni spolecnosti a nemaji
dostatek informaci o jejich schopnostech. Ti se poté dostavaji na okraj spolecnosti v oblasti
vzdélavani, pracovniho 1 spolecenského zivota. Disledkem tohoto je vysSi nezaméstnanost

osob s mentalnim postizenim ( Pipekova, 2014).

Jakym zpiisobem si z pohledu uditele odborného ucilisté osoby s LMP hledaji

zaméstnani?

Nejdiive musime zminit, ze osoby s LMP si jen velmi vyjimecné jsou schopny si
najit préci, protoZe maji v ziskavani informaci, obstaravani osobnich zaleZitosti omezené
prostiedky a schopnosti. Osobdm s lehkym mentdlnim postizenim nejvice pomahaji pfi
hledani zaméstndni rodinni piislusnici, at’ uz se jedna o rodice ¢i nejblizsi ptibuzné. Dale je
to $kola, ktera umoziiuje Zakiim praxi u tfetich osob. Zaci absolvuji bdhem studia fadu
odbornych exkurzi ve firmach, na stavbach, kde se seznami s riznymi zaméstnavateli a ti
pak pfijedou do Skol a nabizi t€émto ucntim praci. Mohou to byt i vychovni poradci,
kariérovy poradci, pedagogiCti pracovnici, pracovnici socialnich sluzeb. Vyuzivaji také
pomoc pracovnikil Ufadu préace ¢i pracovni agentury. Néktefi absolventi mohou najit praci

v nabidkach prace pies socialni sité, inzeraty.

Diplomova prace kolegyné Cervenkové z r. 2018 se ve svém vyzkumu také
zabyvala nastroji, které vyuzivaji lidé s mentalnim postizenim k nalezeni zaméstnani. Ty se
odviji od moznosti nejbliz§iho okoli. Nejvice osoby s mentalnim postizenim vyuzivaji
pomoci rodiny, pfibuznych a znamych a agentur pro podporované zameéstnani. Lidé s
mentalnim postizenim si jen velmi zfidka sami najdou zaméstnani, vétSinou potiebuji

pomoc. (Cervenkova, 2018).

Osoby s handicapem, které se uchazeji o zaméstnani, potiebuji také pomoc v
podobé poradenské sluzby. Na Utadech prace pracuje poradensky psycholog, ktery je pro
tuto praci vyskolen. Uzavienim pracovni smlouvy by ale pomoc pracovnika neméla
skoncit a ve spolupraci s SPC absolvovaného ucilisté by méla pokracovat pfi adaptaci na

zaméstnani (Cervenkova, Kotikova, 2001).
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Hlavni vyzkumna otdazka:

Jaké faktory piisobi na uplatnéni osob s lehkym mentalnim postiZenim na trhu prace

pohledem uditeli odbornych uéilist’?

Na uplatnéni osob s LMP na trhu prace ptisobi mnoho faktort. Ty, které plisobi
nejvice, se tykaji prostfedi, které osobu s LMP obklopuje. To nejpfirozenéjsi je rodinné
prostiedi, se svym pozitivnim i negativnim vlivem. Jestlize je rodina funkéni, rodice
pracuji a maji vliv na vytvareni postoju k praci a Zivotu viibec, je velka pravdépodobnost,
7e se na trhu prace uplatni. Pokud se jedna o rodinu dysfunkéni, majici finanéni problémy,
neplnici svou funkci, dit€¢ nema vzor ani motivaci a kdyz Skolu dokonc¢i, nemé zajem
pracovat. Dal§im faktorem, ktery piisobi na uplatnéni téchto osob na trhu prace je samotna
Skola, kam dité¢ nastoupi. Narocnost studia, nespokojenost s vybranym oborem, nezajem o
studium, muze byt dals$i pficinou neuplatnéni se na trhu prace. Moznym faktorem je
nabidka pracovnich mist, ktera se jevi nedostatecnd, ¢i i1 obor studia, s kterym v urcitém
regionu zak nenajde uplatnéni. Déle je to zdravotni stav osoby s LMP, ktery miize mit vliv
na uplatnitelnost na trhu prace. Co se tyka budoucich zaméstnavatelli, nejvyznamnéjsi
piekazkou je nedostatek informaci o osobach s LMP, nevi, co od nich mohou o¢ekavat, co
jsou schopni zvladnout, pokud jim to sam nefekne, nemaji dostatek trpélivosti se zaucenim
takového zaméstnance a ve zkuSebni dobé ho radéji propusti nebo ho pfijme jen na
zkraceny uvazek. Predpokladaji, Ze budou pracovat jako ostatni (i toto dokaZzou zvladat),
nebo je vidi jako neschopné vyzadujici dohled a specifické podminky a ulevy. Z pohledu
uciteld odbornych ucilist mize byt moznym faktorem i ten fakt, ze osoby s LMP mohou
mit v zaméstnani problémy s pracovnim tempem, nedostateCnou zrucnosti, vytrvalosti,
schopnosti dokoncit stanovené ukoly, s kvalitou prace, mohou mit problémy se zalenénim
do pracovniho kolektivu, s autoritami. ObcCas se mohou setkat i s nepochopenim
(ptedsudky) ze strany zdravych lidi. V neposledni fad¢ je dilezité, aby osobam s LMP byla
poskytnuta pomoc pii hledani zaméstnani, jelikoz jejich handicap jim to mnohdy

neumoziuje.

V odkazu na teoretickou ¢ast mizeme tvrdit, Ze postizené osoby se na trhu prace
potykaji s primarnim a sekunddrnim znevyhodnénim. Zdravotni stav jedince a
neinformovanost o postizené osob¢ ¢i urCité predsudky patii do primarniho znevyhodnéni,
sekundarni znevyhodnéni predstavuji nedostatky v socidlnich dovednostech jako jsou
napiiklad o problémy v oblasti komunikace, nizké sebevédomi jedince ¢i neschopnost

feSeni ndro¢nych situaci ( Novosad, 2009).
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Prochazkova (2014) se ve své publikaci zabyvd pomoci osobdm s mentalnim
postizenim pii hledani vhodného zaméstndni. Ve vétSiné piipadi je nezbytné témto
osobam s mentalnim postizenim pomoci najit uplatnéni na trhu prace ( Prochazkova,

2014).

Odpovéd na vyzkumnou otdzku mizeme podlozit publikaci od Michalika z r. 2011,
ktery zminuje, Ze osoby s mentdlnim postizenim maji problémy s dislednosti, se
schopny ve vét§iné piipadl vykonavat jednoduché mechanické tkony, bez hlubsiho

zamysleni (Michalik, 2011).

Nérodni tstav pro vzdélavani, vydal v r. 2011 zpravu z prizkumu mezi Skolami a
zamé&stnavateli - Absolventi §kol se zdravotnim postizenim a trh prace. Autorka nas
seznamila v jedné z kapitol s pohledem zameéstnavatelii na hlavni bariéry a piekazky
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Vyzkum dospél k zavéru, aby se Skoly vice
zaméfily u zadkd s LMP studujicich E obory na rozvoj dovednosti jako je samostatnost,
sobéstacnost, peclivost, zlepSeni komunikacnich dovednosti, schopnosti pracovat v tymu.
To jsou pro zaméstnavatele faktory, které¢ ovliviuji jejich ochotu piijmout do zaméstnani
absolventy s LMP (NUV, 2011). Dale je v obou vyzkumech shodné zjisténi, Ze je dalezita
spoluprace Skol a zaméstnavatell, aby potencionalni zaméstnavatelé méli dostatek

informaci o druhu zdravotniho postizeni a moznosti pracovniho uplatnéni daného jedince.
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ZAVER

V diplomové praci jsme se zabyvali uplatnénim osob s lehkym mentalnim
postizenim na trhu prace. NaSim hlavnim cilem bylo identifikovat faktory plisobici na
uplatnéni osob s lehkym mentdlnim postizenim na trhu prace a interpretovat zkuSenosti
ucitell stfednich odbornych ucilist. Osoby s lehkym mentalnim postizenim maji ztiZzenou
moznost uplatnit se na trhu prace oproti lidem bez handicapu a potiebuji k tomu pomoc
vétSinové spolecnosti. Pro zjisténi faktorli plsobicich na uplatnéni téchto osob na trhu
prace, jsme zvolili kvalitativni design vyzkumu, ktery nam pomoci rozhovorti s pedagogy

odbornych ucilist’ dopomohl jit hloubé&ji do zkoumané problematiky.

Z vysledkt vyzkumu vyplynulo, Ze existuje mnoho faktori, které mohou ovlivnit
uspésny vstup osob s lehkym mentalnim postizenim na trh prace. V prvni fad¢ je to rodina,
ktera jako hlavni Cinitel plsobi na jedince s lehkym mentdlnim postizenim a to jak
pozitivnim zpusobem, tak negativnim. Mezi dalsi Cinitele ovliviiujici vstup téchto jedinct
na trh prace je blizké okoli, kamaradi, ktefi svym chovanim mohou ovlivnit budoucnost
jedince s lehkym mentalnim postizenim a v neposledni fad¢ je to Skola, ktera mize udélat
zmény ve SVP, aby studium bylo vice pfizptisobeno schopnostem zakii a bylo vice

piihlizeno k praktickym ¢innostem.

Dalsimi faktory, které ovliviiuji vstup osob s lehkym mentalnim postizenim na trh
prace, jsou samotni zaméstnavatelé, u kterych ptetrvavaji rizné piedsudky o zdravotné
postizenych jedincich. Tyto predsudky a také nedostatek informaci o druhu postizeni,
neochota pfizplsobit pracovni podminky, nedostatecnd vstficnost k osobdm s lehkym
mentalnim postizenim vedou k tomu, Ze fada absolventi odbornych ucilist nema zajem
pracovat. Aby se t€émto mylnym piedstavdm o osobach s lehkym mentalnim postizenim
ptedeslo, moznym nastrojem zlepSeni situace je spoluprace Skol se zaméstnavateli, kteti

tak ziskaji pfedstavu o moznostech pracovniho uplatnéni.

Vétsina osob s lehkym mentalnim postizenim, které maji zajem pracovat, si nenajde
praci sama a potiebuje k tomu pomoc ostatnich. Bud’ pozadd o pomoc rodinu, Skolu,
znamé, nebo rizné organizace, Grad prace, ktefi mu s timto problémem pomohou. Nastésti
si myslim, Ze s neochotou pomoci s timto problémem se setkd jen malé procento téch, kteti

chtéji pracovat.

Aby osoby se zdravotnim postizenim vedly plnohodnotny zivot a plné se

socializovaly, potfebuji, aby prostiedi, ve kterém ziji, vzdélavaji se a travi volny cas, bylo
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motivujici, a aby se postoje celé spole¢nosti vii¢i vSem osobdm zdravotn€ postizenym

zmenily.
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PRILOHA P I: Transkript rozhovoru R1

UVODNI OTAZKY

1. Na jaké skole piisobite?

Pisobim na Stfedni Skole polytechnické Kyjov, diive SOU Kyjov.

2. Kolik let ucite zaky s lehkym mentalnim postizenim?

U¢il jsem je v letech 1996 — 2003 a posledni tfi roky, takze asi 10 let.

3. Na jakém E-oboru vyucujete? Které predméty?

Uc¢im obory Zednické prace, Tesaiské prace a Malifské a natéracské prace. Ucim
Technologii, Materialy, Odborné kresleni a Vybrané stati (vycuc z obecné stavatiny).

OTAZKY TYKAJICI SE VYUKY

4. Jaké moznosti ve vybéru oborii zdaci s LMP maji? Myslite si, Ze je nabidka oborii pro
LMP dostacujici z hlediska poptavky na trhu prace?

Kromé vy$e uvedenych obori ma nase $kola jesté ,E“ obory STRAVOVACI A
UBYTOVACI SLUZBY, PECOVATELSKE SLUZBY a ELEKTROTECHNICKE A
STROJNE MONTAZNI PRACE. Pokud vim, v okrese Hodonin ma ,E* obory uz jen

Stfedni Skola Bzenec, kde u¢i myslim Potravinafskou vyrobu a zahradnické prace. Obecné
bylo snahou JMK soustfedit E obory do méné skol vzhledem k potiebé specidlnich
pedagogt, coz se také stalo. Myslim, ze nabidka je vcelku dostatecnd, uz vzhledem k tomu,
ze ne kazdy H obor ma i E verzi.

5. Jaké zkuSenosti pri vyuce mdte s zaky s LMP ? Myslite si, Ze je vybrany obor napliiuje?
Vybiraji si obor podle svych zajmii ¢i z jinych duvodii?

Rekl bych, Ze Zaci s LMP se co se tyka motivace a piistupu k vyuce nijak zv1ast’ nelisi od
zakl na H oborech. Inkluze je véru mocné carodéjka, a tak se v H oboru casto vyskytuji
7aci, kteff neumi ze ZS &ist ani psat a naopak na E oborech najdeme dost chytrych,
Sikovnych a pracovitych zaki. Pokud jde o vybér obort... jestli nékdo chce byt tesafem, az
tak moc ho nezajima, zda na Tesafe, ¢i Tesaiské prace. Casto hraje vyznamnou roli i
blizkost Skoly a osobni zkuSenosti rodicli, kamaradi ¢i sourozencil.

6. Maji zaci s LMP z Vaseho pohledu dostatek praxe, aby byli uspésni v bezném provozu?
V jakych pozicich se nejcasteji uplatni absolventi vasi Skoly?

Ve mnou vyucovanych oborech maji Zaci prvni dva roky tyden praxe a tyden teorie, ve
ttetim ro¢niku pak 8 dnl praxe a 2 dny teorie. U téchto zakii je praxe naprosto zasadni,
spolu s odbornymi ptfedméty. V nasi Skole je bézné, ze zaci vykondvaji odborny vycvik na

konkrétnich stavbach, délaji tedy pod vedenim mistra konkrétni ukoly a nestaveji


http://www.soukyjov.cz/fm/files/dokumenty/obory/2018_PES_vice_info_na_web1.pdf
http://www.soukyjov.cz/fm/files/Nove_dokumenty/2019_ESMP_pro_web.pdf
http://www.soukyjov.cz/fm/files/Nove_dokumenty/2019_ESMP_pro_web.pdf
http://www.soukyjov.cz/fm/files/Nove_dokumenty/2019_ESMP_pro_web.pdf

Potémkinovy teoretické vesnice. Navic néktefi Sikovni Zdci mohou vykonavat praxi i u
tretich osob (ve firmach). Myslim, Ze pro Sikovné nebo alespon pracovité je to ta nejlepsi
praxe, protoze v readlném prostfedi se nauci, ze se musi plnit ikoly, nesmi si odbihat koufit
a shanét omluvenky. Jsou tak lépe pfipraveni na skutecny pracovni zivot a hlavné uz
béhem studia si mohou piivydélavat a ZEJMENA SI ZAJISTIT PRACOVNI MiSTO po
vyuceni.

7. Jaké problémy mohou u Zdakii s LMP pri studiu odborné Skoly nastat? Z jakych diivodu
nedokonci vybrany obor? Co je pricinou neuspéchu?

Zase si nemyslim ze je velky rozdil mezi H a E Zzidky. Béznym problémem jsou
vSudypfitomné drogy, nezdjem o cokoliv kromé¢ mobilu. Jak znamo, polovina rodin je
neuplnych, a cca ¢tvrtina rodin v exekuci, takze ¢astym divodem zaskolactvi byvaji také
socialni a finanéni problémy. Zaci ztakto postizenych rodin jsou uZ vraném véku
vybaveni nedivérou v instituce, nevirou v budoucnost a negativnim pfistupem k okoli. To
je u ucit mnohem castéjsi problém, nez v rodinach gymnazisti.

8. Prikladaji Zaci s LMP svému vzdelani vyznam a kdyz jsou uspésni ve studiu, chtéji
pokracovat dal ve vzdélavani?

To je zase zak od zaka. Jeden se snazi, protoze uz ma dopfedu domluvené zameéstnani. Jiny
je ve §kole proto, aby méla mamka slevu na dité a piidavky ¢ jiné davky. Zaci v E oborech
v dal§im studiu Casto nepokracuji z diivodu, Ze v téchto oborech se neuci cizi jazyk a jejich
hendikep v maturitnim oboru by byl pfili§ velky. Jesté je zde velmi pocCetna skupina zaka,
tzv. vécnych studentii. Mezi ty patii za prvé zaci, pobirajici sirot¢i dichody az do 26ti let
véku. Druhé skupina jsou uz uvedeni Zajist'ovatelé danovych slev a davek, kterym je tfeba
22 let a jsou stale v 1. nebo 2. rocniku a maminky jejich vysokou absenci donekonecna
kryji a omlouvaji. A tieti jsou klad’asové, ktefi si feknou ,,dal jsem zednika, tak dam i
tesafe a budu se jednou mit lip.* M{j nazor je, ze zak by na vyuceni m¢l mit 4 roky a na
maturitni obor pét let (jednou mize propadnout kdekdo). Ovsem dalsi roky pekné za své.
Kromé Klad’ast!

9. Jaky je Vas nazor na zaméstnavani osob s LMP na otevieném trhu prace? Maji dostatek
prilezitosti uplatnit se na trhu prdce? Jsou dostatecné pripraveni vzhledem ke svemu
handicapu uplatnit se na trhu prace?

Jisté ze maji. UZ vzhledem k nedostatku pracovnich sil a femeslnikti zvlast’! Samoziejmé,
ze nekteti to dotdhnou tieba jen k hazeni do michacky, protoze jsou fakt nedostatecni. Ale

aspon je ta Skola nauci kazdé rano vstavat a jit do prace. Jeden z mych nejslabsich zak, co



jsem kdy ucil (Pane uciteli, jak jste se jmenoval za svobodna?) kope hroby. M4 staré auto,
lopatu, krumpa¢ a par prken a provazi, ale uZivi se!

10. Jakym zpiisobem si hledaji zaméstnani? Jak jim pomaha skola?

Tohle je spiSe otazka na vychovné poradce. Od Skoly je velmi dobré umoznovat zakiim
onu praxi u tfetich osob. Zaci absolvuji béhem studia fadu odbornych exkurzi ve firmach,
na stavbach a jsou i firmy, které jsou ochotny pfijet do Skoly a délat tam nébor ucit.
S hledanim zamé&stnani také poméhaji ¢asto rodice (zejména ti, kteti nékdy pracovali).

11. Jaké problémy z vaseho pohledu a zkuSenosti mohou mit osoby s LMP po ukonceni
studia v zaméstnani? Maji zaméstnavatelé dostatek informaci o typu postizeni Zaku, kteri k
nim po ukonceni vzdélani nastupuji?

Zameéstnavatelé se o n¢jaké LMP, inkluzi, RVP, SVP, Skolsky zakon, nazory a doporuceni
CSI a dalsi ,.8kolské™ zaleZitosti viibec nezajimaji. Jsou to podnikatelské subjekty a
smyslem a uéelem podnikani je jak zndmo VYTVORENI ZISKU. Pro co bych mohl
doporucit nasi skolu je nasledujici véc. Obory E historicky nemély zadnou vyuku toho,
¢emu je dnes moderni fikat ,,Otadzky ze svéta prace®. My Zéky ve tfetim rocniku neu¢ime
to, jaky je rozdil mezi komanditistou a komplementafem a podobné védomosti. Ale u¢ime
je, co musi obsahovat pracovni smlouva, co je zkuSebni doba, jak ziskat Zivnostensky list,
jaky je narok na dovolenou, kterd se zaméstnavateli neoznamuje, nybrz se o ni zada.

Ucime je spocitat si vyplatu, védét, ze mzda ve smlouvé se uvadi v hrubém, Ze je narok na

vvvvvv



