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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Silné stránky
+ Teoretická východiska jsou kompaktní a tematicky ucelená.
+ Dotazník obsahuje modelové situace.
+ Výzkumný problém, cíle i metoda jsou propracované.
+ Kladně hodnotím velikost výzkumného souboru (získat data od 188 učitelů 1. stupně ZŠ není jednoduché).
+ Zajímavé výsledky.

Slabé stránky
- Menší počet použitých zdrojů.

Doporučuji práci k obhajobě.
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Jak si vysvětlujete rozdíl v používání fyzických trestů s ohledem na délku praxe učitelů?
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