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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2 Nastavení cílů a metod práce 40 a

3 Úroveň teoretické části práce 50 a

4 Úroveň analytické části práce 50 b

5 Úroveň projektové části práce 50 b

6 Splnění cíle práce 60 b

7 Struktura a logika textu 40 a

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b
9 Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,30 B  

Na práci lze ocenit (silné stránky): 

• Vysoko aktuálna problematika s praktickými dopadmi. 

• Angažovať diplomantky na skúmanej problematike.  

• Spracovanie súčasného stavu riešenej problematiky a teoretických východísk.  

• Vhodne stanovená metodika a zvolená kombinácia metód výskumu.  

• Konzistentne spracovaný návrh projektu, a to aj vrátane merateľných ukazovateľov. 

• Transponovanie výsledkov práce i do iných podnikov a stimulácia ďalšej diskusie v danej 
oblasti.  

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky): 

• Viac aktuálnych zdrojov zahraničnej proveniencie by bolo očakávaných. 

• Bolo by možné zvažovať poradie uskutočnenia kvantitatívneho a kvalitatívneho výskumu. 
Výsledky kvalitatívneho výskumu by boli totiž vhodným základom pre východiská 
kvantitatívneho výskumu a stanovenie hypotéz. 

• Výsledky primárneho výskumu spracované v prevažujúcej deskriptívnej rovine.  

• Absentujú explicitne uvádzané limity navrhovaných riešení.  

• Menšie štylistické nedostatky a využitie prvej osoby jednotného čísla.  

Otázky k obhajobě:  

• Konfrontuje medzigeneračné rozdiely v správaní zamestnancov vo vzťahu k skúmanej 
problematike. 

• Aké poznáte ďalšie typy diskriminácie na pracovisku okrem vekovej?  

• Ako je veková diskriminácia legislatívne regulovaná v Českej republike?  

• Aký je Váš postoj voči pozitívnej diskriminácii? Je možné jej uplatnenie i v rámci 
manažmentu veku? 

 

Ve Zlíně dne 10. 5. 2022    Podpis: Peter Štarchoň, v.r. 


