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Na praci lze ocenit (silné stranky):

e Pozitivne hodnotim vyber témy s ohladom na sti¢asny demograficky vyvoj v Ceskej republike.

e Teoretickd ¢ast je spracovana na primeranej Urovni s vyuzitim relevantnych zdrojov domaceho
i zahrani¢ného povodu a je v stlade s praktickou a projektovou ¢astou.

e Autorka urcila jasny ciel prace, polozila dve vyskumné otdzky a zvolila primerané metédy vyskumu.

e Vzhladom na tému a ciele prace, ocenujem vyhodnotenie dotaznikového Setrenia podla vekovych
skupin, z ktorého autorka vyvodila relevantné zavery.

e Vyhrady, pfipominky a naméty k praci (slabé stranky):

e Praca ma skor popisny charakter a absentuje v nej vlastny prinos autorky. Miestami v praci
nachadzame redundantny text v bodoch (napr. na str. 21, ¢i 23 - 24).

e Praci vycitam aj nelogické Clenenie vtretej kapitole, ¢ast 3.1. je vzhladom na absenciu 3.2
nezmyselna.

e V teoretickej Casti sa miestami vyskytuje prili$§ jednostranné citovanie (napr. Cimbalnikova v prvej
kapitole), nie vSetky zdroje su aktualne (napr. Kotler z roku 2004 na str. 15) a v niektorych pripadoch
uvadzanie zdrojov absentuje Uplne.

e V praktickej casti oceriujem autorkinu snahu o vyhodnotenie vysledkov, je v nej viditelna snaha
o interpretdciu, ale miestami je Citatel zméateny napr. z tabulky €. 4 na str. 48 (ale aj z dalsich), ktord
sa tyka hodnotenia benefitov zamestnancami. Autorka ju rozhodne mala lepsie vysvetlit.

e Autorka piSe pracu v prvej osobe jednotného Eisla (¢ast 6.3 na str. 55), ¢o je nepripustné. Na str. 55
- 56 absentuje uvedenie autora/autorov citovanych vyrokov, pre ¢itatela je to métuce.

e Celkovo je kvalitativna cast vyskumu nedostatoénd, realizované boli len dva rozhovory, ¢o
povaZujem za malo.

e Projektova ¢ast ma skor vseobecny a deklarativny charakter a absentuju v nej rizika, ktoré suvisia
s implementacnym procesom.

e Vzozname pouZitej literatiry su sice elektronické zdroje oddelené od kniznych, ale nie je
odstraneny hypertextovy odkaz.
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e Mébze implementécia Age managementu pomdct eliminovat problém nedostatku zamestnancov vo
vyrobe? Prosim o struc¢nu odpoved.

Kontrola plagiatorstvi byla negativni — systém nasel shodu 3 %. Prace neni plagiat.
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