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POSUDEK OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

Jméno studenta: Gabriela Žeravčíková
Oponent bakalářské práce (BP): Ing. Zuzana Crhová, Ph.D.
Téma BP: Komparace pracovních a mzdových podmínek standardních a agenturních zaměstnanců
Ak. rok: 2021/2022

Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Cíl práce je stanoven srozumitelně, je v souladu s tématem a zásadami práce. Zvolené metody jsou vhodné z hlediska naplnění cíle práce. Jejich aplikace je dobře popsána.



	2. Teoretická část práce
	B
	Teoretická část je dobře koncipována. Poskytuje dobrý základ pro část praktickou. Vychází převážně z českých, aktuálních zdrojů, což je vhodné vzhledem k tématu práce. Kladně hodnotím práci se zdroji. Drobné nedostatky spatřuji v umístění odkazů na použitý zdroj (například u výčtu s odrážkami).





	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Praktická část práce se ve své analýze zabývá zhodnocením podmínek stávajících (HPP a DPP) a agenturních zaměstnanců. Zhodnoceny jsou podmínky mzdové a pracovněprávní. Analýza je provedena důkladně. Hodnotí různé podmínky vzhledem k práci v noci, o víkendu, benefity stávajících zaměstnanců. Předkládá zhodnocení nákladovosti jednotlivých typů zaměstnanců pro organizaci.








	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	C
	Návrhová část práce vychází z provedené analýzy. Doporučení jsou řádně okomentována, jsou logická.
Práce naplnila svůj cíl.




	5. Formální úroveň práce
	C
	Práce má logickou strukturu. Autorka využívá správnou terminologii, má dobré vyjadřování. Seznam použitých zdrojů není zcela dle předepsané normy.





	Závěrečné hodnocení BP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]
Studentka provedla důkladnou analýzu a následnou komparaci podmínek u stávajících a agenturních zaměstnanců. Následně je vysloveno doporučení vycházející z provedených analýz. Práci doporučuji k obhajobě.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Byl výsledek analýzy představen organizaci?
2. Bude se vybraná organizace držet Vašeho doporučení?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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