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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	
Cíl byl ze strany studentky stanoven v souladu s tématem práce a srozumitelně definován. Pro naplnění cíle práce studentka využívá metody analýzy a komparace. Zvolené postupy mohly být lépe formulovány.




	2. Teoretická část práce
	C
	
Teoretická část se věnuje zvolenému tématu a obsahově vytváří dostatečný základ pro zpracování praktické části. Práce vychází z vhodně zvolených literárních zdrojů, které jsou adekvátně citovány.




	3. Praktická část práce – analýza
	D
	
Analytická část práce navazuje na poznatky získané z teorie. V úvodu studentka vhodně zařadila analýzu vývoje zaměstnanosti ve Zlínském kraji, kde se vybraná společnost nachází a zdůvodňuje nutnost využívání dočasně přidělených zaměstnanců. Následná analýza podmínek pracovněprávních vztahů by si zasloužila hlubší rozpracování, uvedení souhrnného vyhodnocení, popřípadě porovnání pracovněprávních podmínek u kmenových a agenturních zaměstnanců. 
Analýza nákladů na jednotlivé typy zaměstnanců je provedena v členění směn v rámci třísměnného provozu. Tato část je textově méně přehledná a místy není zcela jasné z čeho data vycházejí. 








	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	E
	

Řešící část navazuje na teorii a na výsledky analýz. V návrzích se studentka opírá převážně o finanční náklady na jednotlivé typy zaměstnanců, přičemž navrhuje rozložení zaměstnanců na jednotlivé směny. Argumentačně jsou však tyto návrhy poměrně slabé a v praxi ne zcela uplatnitelné. 
Cíl práce byl splněn. 




	5. Formální úroveň práce
	B
	
Z formálního hlediska lze konstatovat, že je práce vyhovující. Jazyková a grafická úroveň práce je odpovídající. Práce má vhodně zvolenou logickou strukturu a provázanost textu.






	Závěrečné hodnocení BP*
	D
	[bookmark: _Hlk98164743]Práce splňuje náležitosti bakalářské práce a doporučuji práci k obhajobě.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Vysvětlete, z jakého důvodu je omezen maximální možný počet odpracovaných hodin u agenturního zaměstnance (viz tab. 15).
2. Z jakých průměrných výdělků jste vycházela při výpočtu příplatků?



Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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