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Poznamky k vypliovani posudku:

1. U hodnoceni jednotlivych kritérii pouZijte ndsledujici stupnici: A — splnéno velmi kvalitné, vyrazné prekracuje poZadavky; B —
splnéno kvalitné; C — spInéno bez vyhrad; D — spIlnéno s mensimi nedostatky,; E — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky; F —

nesplnéno.

2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupném F, prdace musi byt celkové hodnocena jako nevyhovujici, kterd nespliiuje

kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou prdci doporucit k obhajobé.
3. Vedouci DP se musi slovné vyjadfit ke kazdému hodnoticimu kritériu!

Hodnotici kritéria: Hodnoceni

1. Cile a metody prace B

Diplomantka si stanovila primérené cile diplomové prdce a logicky formulovala i metody zpracovadni prace (viz str. 11).
Metodika prdce je formulovdna v této kapitole ale trosku zjednodusenym zptsobem.

Diplomantka pouze uvedla jednotlivé metody, které v prdci pouZila bez jejich hlubsiho charakterizovdni pfedevsim z hlediska
postupu jejich aplikace (napr. SWOT analyza i dalsi).

Jiz mnohem podrobnéji vsak diplomantka popisuje pouZité metody prdce v kapitole 4 (strany 46 - 54). Zarazeni této ¢dsti aZ na
tomto misté v textu prdce ale neni obvyklé.

2. Teoreticka ¢ast prace B

Diplomantka realizovala pfimérené kritickou literdrni resersi (viz strany 12 — 44).

Celd kapitola je vhodné ¢lenéna se zamérem pokryt vsechny oblasti feSeni diplomové prdce.

Pouzito pritom bylo priblizné 20 ¢lanki z odbornych Casopist pfimo se vztahujicich k Fesené problematice a to predevsim
zahranicnich, co povaZuji za dostatecné.

Navic bylo pouZito 30 kniZnich zdrojii a také mnohé internetové zdroje literatury (viz ZOZNAM POUZITYCH ZDROJOV - strany
108 - 114).

Zdroje zdarovern diplomantka také citovala pfimo v textu prdce.

Vsechny zdroje i jejich citace jsou uvddény podle platnych norem.

PFiblizné 1/2 vsech pouZitych zdroji literatury neni starsich 6 let.

3. Prakticka ¢ast prace — analyza B

V této Cdsti prdce byla nejprve predstavena spolecnost, ve které byla diplomova prdce realizovdna (strany 54 aZ 57).

Ndsledné byl analyzovdn soucasny ERP informacni systém (viz strany 57 aZ 62) pouZivany v dané spolecnosti.

Analyza vybranych financnich procest u stdvajiciho ERP systému byla uskutecnéna v dalsi podkapitole (viz strany 62 aZ 68).
Dotaznikovd Setreni Ize povaZovat za vhodné pouZitou metodu pro danou analyzu.

Diplomantka ale neuvddi konkrétni divody, proc se v analyze zamérila jenom ne tyto vybrané financni procesy.

Standardné se v praxi v této oblasti financniho rizeni realizuji desitky dalsSich procest a ¢innosti.

Tato cast diplomové prdce je ale splnéna na standardni trovni a bez zdvaznych vyhrad.
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4. Prakticka ¢ast prace — projektova / vyzkumna A

Na zdkladé analytické casti pak byla realizovdna praktickd cdst diplomové prdce (viz strany 69 aZ 103).

Konstatuji, Ze celd tato ¢dst vhodné navazuje na predeslou analytickou cdst diplomové prdce.

V kapitole 6 (strany 69 aZ 79) je podrobné realizovany proces vybéru nového ERP informacniho systému. Ocefiuji vyuZiti
vicekriteridlniho postupu pri vybéru i stanoveni vah jednotlivych kritérii dle Fullerovy metody.

Zivotni cyklus celého projektu je pak navrZen v kapitole 7 (strany 80 aZ 89).

Kapitola 8 (strany 90 aZ 103) je zamérena na vyhodnoceni prinosii implementace nového ERP systému tak z hlediska zlepseni
vybranych financénich procesii dané spolecnosti jako i z hlediska zhodnoceni celkové ekonomické efektivnosti dané investice.

Po tom jesté ndsleduje kapitola Diskuse (strany 104 aZ 06), ve které se diplomantka strucné vyjddrila k spInéni cile prdce i
k limitium pfi jeji reseni. Také naznacuje mozné smery dalsiho rozvoje informacni podpory v dané spolecnosti se zamérenim na
manaZerskou informacni ndstavbu typu Business Intelligence.

Tato cdst diplomové prdce je splnéna vysoce nadstandardné a zcela bez vyhrad.

5. Formalni aroven prace A

Diplomovad prdce je vyvdZend a logicky strukturovand.

Diplomantka pouZivd vhodnou odbornou terminologii.

Stylizace textu je na vyborné urovni a v prdci se nevyskytuji zasadné gramatické chyby ani preklepy.
Také grafickd uprava prdce je na velmi dobré urovni.

| tato ¢dst diplomové prdce je splnéna vysoce nadstandardné a zcela bez vyhrad.

Zavérecné hodnoceni DP* B

Vzhledem k vyse uvedenému diplomovou prdci hodnotim stupném "B" - splnéno kvalitné.
Diplomantka prdci pravidelné konzultovala se svym vedoucim. Stanovila si jiZ na podzim roku 2021 jasny pldn a harmonogram
jejiho zpracovani, ktery i dodrZovala. Projevila vysokou erudovanost a schopnost resit prakticky problém na nadstandardni

urovni v dané oblasti studijniho oboru.

Diplomovd prdce v mnoha parametrech prekracuje standardni poZadavky kladené na tento typ zdvérecné prdce.

* Vyslednd znamka neni aritmetickym prdmérem jednotlivych kritérii hodnoceni prdce.

Otazky k obhajobé:

1. Jak byste vidéli mozné smérovani dalsiho rozvoje informacni podpory v dané spolecnosti se zamérenim na
manazerskou informacni ndstavbu typu Business Intelligence. Mate jiz néjakou blizsi predstavu?

Prace splfuje kritéria pro obhajobu DP. Praci doporucuji k obhajobé.

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi plvodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledkd této kontroly bylo zjisténo,
Ze prace neni plagiat.
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