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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Práce se zabývá zajímavým tématem aplikace systému řízení výkonnosti v dopravní společnosti. Práce má vhodně definované cíle a využívá adekvátní metody. 







	2. Teoretická část práce
	B
	Teoretická práce je zpracována na standardní úrovni, autorka cituje relevantní zdroje a je provedena adekvátní kritická literární rešerše. Část teoretické části je věnována problematice řízení nákladů, která s řešeným tématem souvisí.







	3. Praktická část práce – analýza
	A
	Analytická část práce se věnuje širším souvislostem řízení výkonnosti, včetně provedené finanční analýzy. Autorka zde detailně popisuje současný stav řízení výkonnosti a adekvátně shrnuje nedostatky současného stavu.







	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	A
	Projektová část je zpracována komplexně a autorka zde detailně představuje návrh jednotlivých inovovaných výkonnostních ukazatelů, včetně vysvětlení problematiky jejich měření.







	5. Formální úroveň práce
	A
	Práce je zpracována na velmi dobré formální a grafické úrovni, bez zásadních nedostatků.









	Závěrečné hodnocení DP*
	A
	Práce je zpracována dle zásad a autorce se beze zbytku podařilo naplnit vytyčené cíle. Autorka vychází z velmi dobré znalosti aktuální situace ve firmě a představený návrh je ve firmě prakticky uplatnitelný.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jakým způsobem bude prováděno stanovení cílových hodnot výkonnostních ukazatelů.
2. Jak bude navržený systém měření výkonnosti promítnut do odměňovacího systému.

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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