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ABSTRAKT

Cilem této diplomové prace bylo za&fit se na zmapovani stasné situace
v oblasti zanistnanosti a moznosti rekvalifikace kligénkteti jsou vedeni na tadu prace

ve Vsetir jako uchazé& o zangstnani.

Prace obsahuje teoretické informacetadé@ch prace, nezastnanosti, rekvalifika-
ci, vza&lavani dosplych. V praktickécasti je giblizen stav v okrese Vsetin, moznosti re-
kvalifikace, které jsou uchazém dostupné. Na zaklagrovedeného vyzkumu byly zj&t
ny informace o jaké rekvalifikai programy je mezi uchasiezajem a byl vytvéen navrh
noveho vzdlavaciho programu, ktery bydnptispét k rozvoji zangstnanosti tohoto regio-

nu.

Kli¢ova slova: Nezagstnanost, fad prace, Zakon o zastnanosti, vzélavani dosplych,

rekvalifikace

ABSTRACT

The subject of this thesis is to focus on the curstéate of employment and oppor-
tunities in the staff retraining. It deals with pé® who are unemployed and are registred

applicants at Labour Authority in Vsetin.

The theoretical part delimitates labour authorjti@semployment, staff retraining
and adult education. In the practical part therdescribed the research which consists of
information about opportunities in the staff ratiag programmes. In conclusion, most of
applicants need professional courses and thersuggestion of a new staff retraining pro-

gramme in this thesis.

Keywords: Unemployment, Labour Authority, Employrhésw, adult education, staff re-

training



Skvla prace doda vasemu Zivotu vzruSeni a smysl. esarmprace vas zivot sgrpa.

(Jack Welch)

Dékuji Mgr. Stefanu Chudému, Ph.D., vedoucimu diplegprace, za odborné ve-
deni, rady, konzultace aipominky, které mi poskytovalipzpracovani mé diplomoveé

prace.

Dale dtkuji zamsstnaném Uradu prace ve Vsetinza ochotu &as, které mi ¢no-

vali pii poskytovani informaci péebnych pro vypracovani této diplomové prace.



61V @ ] 5 J TSR 5
| TEORETICKA A ST oottt ettt eeee ettt e e et ee et e e 6
1.1 NEZAMESTNANOST OBECNE ... eeueeeee et e e e e e e e e e e e et e e e eeeemae e e e e e e e e e e eennns 7
1.1.1  Nezamsstnany v 6ich SPOIENOSti.........ccuvvvieeieeeiiiiiiiiiiieeeee e 8
1.1.2 BEleNi NEZAMISINANOSTI. ... e e 9
1.1.2.1 Eleni z hlediska dobrovolNOSti .......couneent e 9
1.1.2.2 Eleni z hlediska CharakterU............oou oo 10
1.1.2.3 BEleni z hlediSK@EaSU......c.oue et 11
2 POLITIKA ZAM ESTNANOSTI A URADY PRACE .....oe oo 12
2.1 STATNI POLITIKA ZAM ESTNANOST L. et ettt e et eee et e et e e e e e eemaa e e e e e aeenns 13
2.1.1 Politika zarstnanosttlenskych stat Evropské unie .........cccccccceeeeiiiiinnns 14
2.2 (6 Y oY =T =¥ Yo ST 15
3 VZDELAVANI DOSP ELYCH ..oueieiioee oottt 17
3.1 ANDRAGOGIKA . e e e ettt e et e e e e e et e et e e e et e e e e e e e e e eenaaes 7.1
3.1.1  Pojeti andragOgiKy........uuiiiieieiii e 18
3.2 VZDELAVANT DOSPELYCH .. ereeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e neenaaaes 18
3.2.1 Sodasna situace ve vékhvani dosplyCh ........cccccovveeieiiiiiiiiiiies 19
3.2.2 Instituce a organizace ¥ani dosplych...........ccccceveeeeieiiiiiiinnnns 19
IR R A\ (1o [ 2= ol =3 TR 20
3.2.4  Financovani vathvani dosplyCh..........ccccooeeeiiiiccee e, 21
4 REKV ALIFIKACE ... et 22
4.1 JAK POSTUPOVAT VPRIPADE ZAIMU O REKVALIFIKACI? < .eeeeeeee e 24
4.1.1 Podpora po dobu rekvalifikace.........ccco i 25
Il PRAKTICKA G A ST .ottt eeee ettt ettt e et et e et e 26
5  URAD PRACE VE VSETINE.....cocooiiiiiicicieccees e 27
5.1 CELKOVA CHARAKTERISTIKA OKRESUV SETIN . evnteeee e e eaeaeaes 27
5.2 ORGANIZACN] STRUKTURA URADU PRACE. ...ttt aeeena s 29
53 STRUKTURA NEZAMESTNANOST . . ettt ettt e e e e e eeeeeee e e e e e e neenns 31
5.3.1  Obecna mira nezéstnanosti \Ceské republice ...........c..coovvvveveveurens 31
5.3.2 Nezarstnanost V OKIeSe VSeiN . ... 32
5.3.2.1 Struktura ucha&ieo zangstnani podle pohlavi............................ 33
5.3.2.2 Struktura uchagieo zangstnani podle &ku..............cccccvvvvvvirnirennnnn. 34
5.3.2.3 Struktura uchaie o zangstnani podle délky nezastnanosti.......... 35
5.3.2.4 Struktura uchagieo zangstnani podle vySe poskytované podpory
v nezamdstnanosti (dale Jen PUN) ... 37

5.3.2.5 Osoby se zdravotnim postizenim (OZP).c.uueeeeveeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiins 37



54 STRUKTURA ZAMESTNANOSTI PODLE P@TU ZAMESTNANCU DLE UDAJU

OKRESNI SPRAVY SOCIALNIHO ZABEZPEENI VE VSETINE .. ceuvviiviiieeiieeeeeeeean 38
55 AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOST L cuutiteteieeiee e eeeete e e e et e eaesenesssasaeanas 40
5.5.1  ReKVAlIfIKACE.......coiiiiiii e 42
6 VLASTNIVYZKUM ...oooiiiiiieieeceecee et smr ettt etesve st eesteneenns 44
6.1 METODICKY POSTUP RIVYZKUMU ..euiiniiniiiiinieeeeiieeeeeeeeeeneens s emneensenseneennes 44
T2 V2o 11 =74 2O 45
6.3 WY ZKUMNY VZOREK .. eutnitniteee e e et e et e e st s e s et sa s s et sasa et saatesssaaens 45
6.4 VYHODNOCENT DOTAZNIKU .. e uituitetetee e ee et e e et e e et st sesaeet s sssasssensaeneennees 47
6.5 ZHODNOCENT FREDPOKLADU ...uuvviitiiteteeteeteeaeete et easeaeeaeeasseeeneesseaeeneenseneeseenees 60
7 NAVRH VZD ELAVACIHO PROGRAMU .......cccoviieeeieeeteeeteamseeeseeseneeenss 62
7.1 ZAKLADNI UDAJE KURZU/VZDELAVACIHO PROGRAMU .....uuiiveiivneeinneeeieeesieseneenns 62
7.1.1  Stridna anotace KUIZU ........ooeeiiiiiiiiieieeiisceeemme et e e e e e e 63
NV ol TR 65
SEZNAM POUZITE LITERATURY ...ooveieeeeeeee ettt 68
SEZNAM OBRAZK U ..o eeeeees s s seeen s s e D
SEZNAM TABULEK ......ccvititiecteeeteee et etemetes et ee et ee e st testetestensstnannnsaeseseens 71

SEZNAM PRILOH. ... e e et et e e et e e e e e e e e e e e e aeaeaeen 72



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 5

UvoD

| kdyZz o nezaréstnanosti byla napséna jiz spoustkanka, knih i diplomovychgi
bakal&skych praci, je toto téma v nasi sgolesti stale aktualni. V séasné dob se u nas
situace do wité miry pomalu zlepSuje a nez&stnanost jiZ neni podle statistiky tak vyso-
k& jako v minulych letech.iBsto jsou v cel€eské republice stale oblasti, které se vymy-
kaji celorepublikovému iméru a v nichZ se nezafstnanost jako jeden z hlavnich makro-
ekonomickych ukazatelvyviji v n¢kterych gfipadech zcela odlignnez slySime odevsad.
Jedna se hla¥no regiony, kde v posledni délpocitujeme postupny ubytek lidi, Kiese

v ramci vidiny lepsiho Zivota &tuji do jinych ngst.

Nezangstnanost si @ité nevybird. Nezagstnanymi jsou mladi lidé, kteopousgji
Skolska z#izeni a zargstnavatel jako naschval gebuje lidi pra¢ s takovymi znalostmi,
jako maji oni, ale také sskolikaletou praxi. V jiném podniku zase propajiStprotoze
optimalizuji vyrobu a bez pracéstava dalsfada lidi. Tito lidé zase maji praxi, ale nejsou
mladi a znalostmi absolveéntaké ¢asto neoplyvaji. Ztrata zastnani se rize dotknout
kohokoliv z nds a jen malokdo je na takovou sityatgraven. ReSeni nebyva &sinou
jednoduché a v mnohychipadech s€lovék musi podrobit &aké rekvalifikaci, aby mohl

opét zatit pracovat na novém mést

ProtoZe jsem takovou situaci zazZila ,na vlastidik rozhodla jsem se tomuto té-
matu ¥novat v této diplomové praci. V teoretick@sti prace bude sttné priblizena
v obecné rovidé problematiku nezasstnanosti, tadi prace, vzélavani dosplych a rekva-
lifikace. Praktick&ast se bude zabyvat aktualnim stavem, ktery je wéapbiadem prace
ve Vsetig a piblizen bude i satasny stav neza¥stnanosti v tomto regionu. Cilem prace
bude navrh nového viiivaciho programu pro klientyialdu prace ve Vsetfnktery by

mohl rozsfit nabidku moZnosti v seznamu jiz provégch rekvalifikaci.
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1 NEZAM ESTNANOST

Cinnosti, kter4 doprovazilovéka napi¢ celym vyvojem v jeho Ziveét je prace.
Pracic¢lovek ziskava progedky na obzivu, prostdky, za které si fiZe koupit co v dané
chvili potrebuje. Prace s sebou v gaané dob piinasi, kron¢ finantniho zabezp#ni,

i smysluplné vyuzitasu, spol&ensky fist a kontakt s dalSimi lidmi.

Pravo na praci je zakotveno také v List@akladnich prav a svobod, kdetfi€, Ze
kazdyclovek ma pravo na svobodnou volbu povolaniiravu na 8j, ma pravo podnikat
a provozovat jinou hospottkou ¢innost. Kazdylovek ma pravo ziskavat prastky pro
sveé Zivotni paeby praci. OBané, kté toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, jsou

v pfiméfeném rozsahu a dle dalSidegpisi hmotre zajiSeni statem.

Jiz dlouhou dobu uzZivan€eni ,prace Slechtélovéka“ nam dava do jisté miry
moznost vytusit, jak WeZita je prace pro kazdého jednotliv€dovék je tvor spoléensky
a tak jeho pdkba stykat se s jinymi lidmi je zceld@inzena a velkou ®rou je tvdena
praw styky v rdmci pracovniho prdastdi. A jiz si to ¢lovék uvedomuje nebo ne, je to pra-
vé zantstnani, které mu twje jeho denni rezim. VZdyw praci travi pevaznowast dne.
Setkavéa se zde se svymi spolupracovniky, s kligretyazuje mimo jiné i mnoh&gtelstvi.
Denre musifteSit nastalé situace, coz ho pédje k hledani novych postaa ke stale
lepSim vykoim. A prav proto ¢lovék potrebuje mit ®jakou praci - aby se v rdmci ni
mohl realizovat, aby & pocit uzit&nosti a v neposlediact je to zdroj jeho materialniho
zabezpéeni. Proto je nezagstnanost chapana celkojako problém psychologicky, soci-

alni i ekonomicky zarove

1.1 Nezaméstnanost obecs

Na zaklad doporieni Mezinarodni organizace prav (ILO) byla vypraamw meto-
dika, podle které se za nez&tmané povaZzuji vSechny osoby patnactileté a stargjkle
bydlici na sledovaném Gzemi, které vilghu referegniho tydne souw¥né sphovaly fi

podminky stanovené ILO:
- nebyly zangstnané,

- byly pripraveny k nastupu do prace, tjghem refereéniho obdobi byly k disposi-
ci okamzit nebo nejpozg)i do 14 drii pro vykon placeného zasstnani nebo sebezést-

nani,
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- v prabéhu poslednich 4 tydnhledaly aktivé praci (prostednictvim dadu prace
nebo soukromé zprdasidkovatelny prace,ifmo v podnicich, vyuzivanim inzerce, podni-
kanim kroki pro zaloZeni vlastni firmy, podanim zadosti o pxaé povoleni a licence
nebo jinym zg@sobem).

TR

schopny ji nastoupit nejpogildo 14 dri. Zarazeni do této kategorie nesouvisi s kategorii
registrovanych uchazé o zantstnani na ftadech prace a ani s faktem, zda tyto osoby po-
biraji ¢i nepobiraji pispivek v nezarsstnanostici jiné socialni davky neboftfspivky.
(Zamgstnanost a nezafstnanost podle vysled/SPS |CSU)

1.1.1 Nezan®stnany v cich spol&nosti

Clovek bshem svého Zivota projde spoustou roli, které zivamtsim ¢ mensim
uspichem. Také nezafstnanost je jednou z takovych roli. Je spojeifedsu povinnosti
a aekava se, Ze nez@stnany bude plnit své socialni zavazky bez ohledproblémy, &
uz finartni nebo emocionalni, které tento stav s selfmapi. Sotasré se od #j ocekava,

Ze je schopen svoiji situaci Zmit.

Od nezarsstnanych se @kava pedevsim to, Ze budou aktiwrhledat nové za-
meéstnani. V sotiasné dob pocitujeme vSude kolem nas silny spaasky tlak na to, aby
této ¢innosti wnoval nezarsstnanyclovék co nejvice své energiecasu, aby se hledani
noveho zardstnani stalo jeho prioritou. Jedna sedevsim o osobni na¥sy u moznych
zamestnavatal, odpovidani na inzeraty, dochazeni rad(prace, vyuzivani vlastnich kon-
takti. Pokud je v tét@innosti po delSi obdobi nelismy, roste jeho osobni pocit viny a de-

prese a také okoli se Kmu za&ne sta¥t odmitaw.

B. BUCHTOVA (2002) ve své publikaci uvadi, Ze isita pracovat je hluboko za-
kotvena uvnit kazdéhatlovéka. Stej jako kazdy normalni a zdravy organizmugeaieé
jen na podsty z okoli, také normalni zdrawjovék ma vedle hladu a zigmutkavou po-
tiebu W&elové aktivity spojené s poznavanim, hrou a namahpotebu prace. Praceaipo-
bi do ucité miry také jako droga. ke lidsky organizmusiptZzovat, ale také dovat jeho
do¢asnou rovnovahu. Vyrovnavatkieré vnitni tenze a produkovat nové, probouzet pro-

vokativni nejistoty, zajimavé otazky i povznasegizvy lidske mysli.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 9

1.1.2 Déleni nezanéstnanosti

Duvody, pr@ jsou lidé nezagstnani se liSi. Mohou to byt ,technickétivbdy —
osoba je deéasrt bez prace proto, zegrhazi z jednoho pracovniho mista na druhé ze své
vlastni vile. Nekdy vSak dochazi i k tomu, Ze poptavka pditém typu pracovnik klesa
nebo se snizila celkova poptavka po gsmmancich. Neza#stnanost mizeme dlit
z hlediska gkolika riznych pohled na ti z&kladni druhy. Z hlediska dobrovolnosti, cha-

rakteru atasovosti.

B. BUCHTOVA (2002) a J. URBAN (2003) se divaji ndehi nezamistnanosti

nasledujicim zfgsobem. Jejich pohled na tuto problematiku se nawz&ophuje.

1.1.2.1 Déleni z hlediska dobrovolnosti

a) nezanmsstnanost dobrovolna

- lidé této skupiny jsou sice v produktivnintku a neli by se dle ¥tSinového nazoru ve
spole&nosti aktivrié zapojovat do pracovniho procesu, ale o ziskamepiloms neusiluji.
Jedna se o lidi, kiesice zamstnani hledaji, avSak pozaduji vysSi mzdu, neZutenu
zanestnavatelé mohou v danou chvili nabidnout. Dalenthou byt lidé, jez jsou n#ép
klad dostaten¢ ekonomicky zabezgeni na zbytek svého Zivota, preferuji vokes fred
praci nebo jiz ztratili jakoukoliv n&fl, Ze néjaké vhodné zagstnani najdou. V tomtoip

padt se pouziva termin odrazeny pracovnik,

- tento druh neza#stnanosti se také nezajidva do ekonomickych statistik a miry neza-
meéstnanosti. Jeji délka zavisi i na dostupnosti ped&h pro podporu v neza¥stnanosti,
které ma pislusné ministerstvo k dispozici. Pokud jsou tytmpory nizké a doba jejich
poskytovani omezena, je nizka i dobrovolna neésaimanost, nelkomotivace hledat si no-

Vé, i mér placené misto, roste.

b) nezamistnanost nedobrovolna

- zahrnuje nezadstnané, ktd aktivre usiluji o ziskani nového zastnani, ale nemohou
jej nalézt ani tehdy, jestlize akceptuji mzdu, &tea trhu prace u daného zZ#eni gevla-

da, gipadré ani mzdu nizsi. Tento druh nezé&manosti je spojen s klesajici poptavkou po
praci, gicemz mzda @stava na stejné nebo jen o malo nizsi Urovni, eodlbwykle proje-

vuje @i stagnacti poklesu daného odtwi narodniho hospodstvi,
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v

- pricinou této nezagstnanosti mze byt i zakonem stanovena minimalni mzda, kterou
musi zamistnavatelé svym zaratnaném vyplatit. Tato skuténost miZze vyvolat nedobro-
volnou nezaréstnanost fedevsSim u meén kvalifikovanych profesi s nizkymi mzdami,

u mladych zaréstnané a u firem, jejichZ ekonomicka situace je Spatna,

- statistika zaznamenava pouze tuto nedobrovolmaangstnanost a vykazuje jeji vyvoj
mirou nezaréstnanosti. Jedna se tedy o podil nedobravobzantstnanych na ekonomic-
ky aktivnhim obyvatelstvu, vyj&dny v procentech. Je to jeden z ridgditéjSich makroe-

konomickych ukazatélcelého narodniho hospaddvi.

1.1.2.2 Déleni z hlediska charakteru

a) frikéni nezanistnanost

- jde o d@asnou, kratkodobou, dobrovolnou nezZamanost,

N2

- jeji pricinou jsou pirozené zminy zangstnani,casto je vyvolavana nedostéteu infor-
movanosti o volnych pracovnich mistech a nedastatemobilitou (pizpasobivosti) pra-
covniki; lidé jsou v dnesni d@bstale uéitym zpisobem tradiné vazani na jedno jediné
pracovni misto a nedijt se sthovat jinam nafiklad z divodu opu&ni rodinnych pislus-
nika ¢i ztraty doposud ziskanychtgiel. Nebo prostjen nechyji dojizdét za praci, shovat
se, protoZze to mimo jiné znamena zvysené finanydaje, prodlouzentasu straveného
cestovanim do prace a dalSi. U nas Zmdn mobilitu pracovnich sil jeStomezuje
Vv sowasnosti znény nedostatek volnych hyta moznost rychle zénit bydlis€. V tomto
ohledu znan¢ zaostavame podle statistik z&tsinou vysglych zapadoevropskych zemi,

v v s

kde maji jednodussi moznosti na&m bydlis€ a wci s tim spojené,
- je neodstranitelna z trzni ekonomiky,

- Ize ji ovlivnit zlepSenim informovanosti osobgkfch se tyka a op@nimi, které maji za

cil usnadini mobility pracovnich sil.

b) strukturalni nezadstnanost

- je vyvolavana nejen technickym a technologickyokrpkem, ale také rychlejSimi 2m
nami v jednotlivych pozadavcich zakaziikteré neni doposud provary rozvoj vzdla-

vaciho systému schopen svymi moznostmi naplnit,

- vznika v disledku nesouladu nabidky a poptavky po praci,
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- vede ke zrtnam ve struktite narodniho hospotkivi,
- tyka se celych odivi nebo oblasti ekonomiky,
- je dlouhodoba, nedobrovolna a &kterych oblastech zia¢ vysoka,

- vznikaji takzvané kapsy strukturdlni nezatnanosti v menSich ¢stech zavislych na

jedné &tsi firme,
- tyk& se ji problém rekvalifikace pracoviik

c) cyklicka nezarstnanost

- souvisi s vyvojem ekonomického cyklu. V obdoltiese hospodstvi (pokles a stagnace)
klesa pdet pracovnich filezitosti a s tim souvisi i pokles poptavky pogosranicich. Tato
situace postihuje tén vSechny profese bez rozdilu. Lidé, fktbyli propuséni v urcitém
odwtvi zpravidla nemohou nalézt praci ani v éd\iném. Tato nezagstnanost ma do-
¢asny charakter. V obdobi konjunktury, kdy dochazpitovnému oZiveni ekonomiky

a obno¥ hospodé#skeho fistu, tento druh nezafstnanosti postugmizi,
- jedna se o nedobrovolnou a nezadouci négamranost.

d) sezénni neza¥stnanost

- je spojena se sezénnim charakteratktarych tym zaméstnani (nap zengdélstvi, sta-

vebnictvi, lesnictvi apod.),

- jedn& se o0 nedobrovolnou nezgtmanost a neni vzdy uvimi.

1.1.2.3 Déleni z hlediska*asu

a) kratkodob& do 3 ngsiai

b) stedrédoba- do 12 ngsiai
c) dlouhodob& nad 12 misial



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 12

2 POLITIKA ZAM ESTNANOSTIA URADY PRACE

Pro &tSinu lidi je ztrata jejich za#stnani tou snad nejhorSidm marou. Rinasi
s sebou vyraznou z2nu do Zivota jednotlivce a asi ve vSedtippdech i do Zivota jeho
blizkych. Nezarsstnanym se five stat kdokoliv z nas, i kdyZ mnoho lidi si tugdinou
skute&nost \&tSinou nepipousti. Ve velkém mnozstvitipadi se nezagstnanymi stavaji
lidé bez svého vlastnihdipinéni. Jedna se nélad o absolventy Skol, kteukorti studi-
um a doposud nemaji zafigb své prvni zagstnani, zamstnance, jejichz zagstnavatel-
sk& organizace ukeitla svoucinnost nebo sniZuje stavy svych pracovnikriznych di-
vodi, nebo Urove prace daného zafrstnance neodpovida pozadank které na & klade
jeho zangstnavatel. Jelikoz je problematika nezatnanosti problémem celospédm-

skym, je také spotmosti na jejfeSeni vynakladano nemalé usili.

Statni politika zarstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nahidk@ce
a poptavkou po pracovnich silach, o produktivni Aju zdroji pracovnich sil,
0 zabezp#&eni prava otani na zanistnani. Statni spravu v oblasti statni politiky zam
nanosti vCeské republice vykonavaji Ministerstvo prace aaoaih \&ci a Gady prace.
Tyto jsou Zizeny vzdy v oblasti obce s roEiou fisobnosti a jednotlivé pobky pak

i v n¢kterych dalSich obcich.

Zakladni pravni normou, ktera stanovuje postupyosadeni cil politiky statu
v oblasti zamistnanosti je zakon. 435/2004 Sh. o za¥stnanosti v plathném 2ni. Tento
zékoniika, Ze dosazeni plné, produktivni a svoliorwolené zarstnanosti je jednim ze
zakladnich cil hospod#ské a socialni politiky statu. Pravo na zatnani je zde definova-

no jako:
* pravo na zprogedkovani zastnani,
» pravo na rekvalifikaci,
e pravo na hmotné zabezfemi ged nastupem do zastnani.

Pravo na zagstnani je fiznano viem statnim sanim CR a to bez ohledu na bar-
vu pleti, gisluSnost k rase, narodnost, pohlavi, jazyk, nat&kée vyznani, politické nebo
jiné smysleni, zdravotni stavék/a jiné. Jinakeceno, plati zdkaz diskriminace, tak, jak je

to uvedeno ¥l. 3 Listiny zakladnich prav a svobod.
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2.1 Statni politika zaméstnanosti

Z&kladnim cilem statni politiky zasstnanosti je tedy vytweni rovnovahy mezi na-
bidkou prace a poptavkou po pracovni sile. Skuatst je vSak dynamicka, a proto neni
mozné dosahnout plné za&stnanosti, coz by byl idealni stav. VZdy je febia pditat
s tim, Ze bude existovat skupina lidi,fktepies swij stav, Ze jsou nezarstnani se nebu-
dou snazit nalézt si zasstnani, protoZze o to nestoji nebo jsou jiz dostétero svij dalSi
Zivot zajiseni.

VySe uvedeny zakon popisuje ve svém z&kladnim oasém oblasti, na které se
statni politika zastnanosti Ceské republice vztahuje. Zahrnuje zejména nask@duji
¢innosti:

» zabezpéovani prava na zaftnani,

» sledovani a vyhodnocovani na trhu prace, zpracgmagn6z a koncepci zast-
nanosti a rozvoje lidskych zdigj

» koordinaci opdeni v oblasti zagstnanosti a rozvoje lidskych zdiégja to
v souladu s evropskou strategii Zetmanosti,

» tvorbu a koordinaci jednotlivych progrdima opateni k zaji&ni priorit v oblasti
zanestnanosti a rozvoje lidskych zdigj

» uplatiovani aktivni politiky zaréstnanosti,

» tvorbu a zapojeni do mezinarodnich progiasouvisejicich s rozvojem z&stna-
nosti a lidskych zdrdjna Useku trhu prace,

* hospodé&eni s prosedky na politiku zastnanosti,

» poskytovani informénich, poradenskych a zprietikovatelskych sluzeb na trhu
prace,

» poskytovani podpory v neza&stnanosti a podponyirekvalifikaci,

e opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni saragnami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnickyayind, s osobami se zdravotnim postizenim
a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizenégvesti na trhu prace,

» opateni pro zamsstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenigaldich sku-
pin fyzickych osob, které maji ztizené postaventrha prace,

« usmEriiovani zamstnavani pracovnich sil ze zahrdna UzemiCeské republiky

a z uzemCeské republiky do zahraiii
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Statni politiku zaréstnanosti vytve stat a podileji se na ni dalSi subjekityné na
trhu prace, zejména z&stnavatelé a odborové organizace. Statni spraviblast statni
politiky zamistnanosti vCeské republice vykonavaji Ministerstvo prace a&@aath &ci

CR a (rady prace.

2.1.1 Politika zaméstnanosti¢lenskych stati Evropskeé unie

Jelikoz problematika nezasstnanosti neni jev, ktery by se objevoval jen v mes
publice, musi se jim zabyvat politici i jinych staProto také byly Rozhodnutim Rady Ev-
ropské unie ze dne 12ervence 2005 vyteny hlavni sréry zangstnanosti jednotlivych

¢lenskych stét pro obdobi let 2005 -2008. Jedna se o naslednjasm hlavnich sana:

1. Provadt politiky zamestnanosti zaktené na dosazeni plné z&tnanosti, zlepSeni

kvality a produktivity prace a posileni socialnizemni soudrznosti.
2. Podporovat celozZivotniifstup k praci.

3. Zajistit inkluzivni trhy prace, zvysitipjazlivost prace a zajistit, aby se prace vypla-
tila osobam hledajicim zaistnani ¥etné osob znevyhodimych a neaktivnim oso-

bam.
4. ZlepSit gizpasobovani se ptgbam trhu prace.

5. Podporovat pruznost kombinovanou s jistotou &#mani a omezit segmentaci trhu

prace s nalezitymietelem na ulohu socialnich parther

6. Zajistit vyvoj naklad prace a mechanizmy systérstanovovani mezdiznivée pro

zamestnanost.
7. Zvysit a zlepsit investice do lidského kapitalu.

8. Prizpasobit systémy vziHavani a odbornéifpravy novym kvalifik&nim pozadav-

kam.

Evropska unie usiluje po celou dobu svého fungoeéstimulaci trhu prace. Jedn&
se zejména o podporu mobility pracovnich sik@spranini migrace. Jednim z krékkte-
ré podnikla je, Ze ndjklad Zidila evropsky portél pracovni mobility Eures, Ktemoziu-
je vyhledavat nebo nabizet pracoviilgZitosti v ramci celé Evropy. Mobilita pracovnich
sil je povazovana za zasadni podminku zvySeni lidggiaho tstu jakékoliv ekonomiky.

Vzhledem k sotasné situaci na trhu prace, kdyiep vysokou neza¥stnanost éstavaji
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miliony pracovnich mist neobsazenych, je nezbyumné podporovat mobilitu pracovnich
sil a umo#ovat tak zdjemim, ktagi maji zajem o zinu svého bydligt rychlé nalezeni

noveho ubytovani. (Tyden zastnanosti filezitosti k debato evropské politice)

Evropska unie také vyznamprispiva k investicim do lidského kapitalu. V obdobi
2007-2013 poskytne Evropsky socialni fond 77 mdliaur na Sirokou Skalu @il Jedna se
0 opateni, kterd maji zvySitifzpasobivost pracovnik a podniki a usnadnit tak ifstup
k zangstnani, odstranit diskriminaci a usnaddiispup na trh prace znevyhaghym skupi-
nam, zlepsSit systémy vvani a odbornéifpravy a posilit institucionalni kapacitu zne-
vyhodrénych regioti. (EUROPA — Fehled¢innosti Evropské unie — Zaistnanost a soci-

alni wci)

2.2 Urad prace

Urad prace je spravnimiadem a jak je uvedeno v zakonu o #stmanosti,
v obvodu své Uzemniupobnosti zpracovava koncepci vyvoje zZatmanosti a nezast-
nanosti, sleduje a vyhodnocuje ¥y stav na trhu prace. Spolupracuje také sesgtma-
vateli, ktgi se nachazeji v ramci jehdagobnosti a dale vyviji vlastni aktivitu jejimz cfle

je sniZzeni neza#stnanosti.

v

Mezi aktivni ukony¢inénymi Uradem prace p#étzejména to, Zeipimaji opateni
k ovlivnéni nabidky a poptavky po pracovnichl@zitostech. Protoze se nabidka i poptav-
ka neustéle #mi, je poteba vést evidenci uchade prip. zajemé o zangstnani, evidenci
volnych pracovnich mist, péipad evidenci pracovnich povoleni vydanych ciZincnebo
osobam bez statniiglusnosti. Diky tomu ziskavaji lepSiepled a mohou volna pracovni

mista rychle a operati¥mabizet uchazém o zandstnani.

Dulezitym prvkem pi snizovani nezagstnanosti je poskytovani informaci Zadate-
lim o zamdstnani. Podavani informaci &nim o moZznostech ziskéani zéstnani, odbor-
né @ipravy a rekvalifikace, informovani z&stnavatel o volnych zdrojich pracovnich sil
napomaha vyrovnavat nabidku a poptavku po pracankiyse zmigného poskytuji ia-
dy prace obamim dalSi poradenské a pagpé sluzby spojené s hledanim zatnani,
volbou povolani, odbornou vychoveau ptipadnou rekvalifikaci.tady prace se také podi-
leji na vlastnim zprostdkovani vhodného zasstnani uchazé&m a zdjemém o zangst-

nani. Organizuji, zabezfgi a usndrnuji rekvalifikaci uchaz&i o zangstnani a zajenic
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0 zantstnani. V pipac, Ze to situace umdnje a lze dekavat piznivé disledky, dady
prace také hmotnpodporuji vytvéeni novych pracovnich mist, podporuji vy a pro-
voz chragnych pracovnich mist a chi&ych pracovnich dilen pro &ény se zdravotnim

postizenim.

Jednou zinnosti, které musirad prace jako spravni organ vykonavat, je kontrola.
Na z&klad Seteni, kterd provaiji pracovnici dadu prace, rozhoduji o ¥gzeniclovéka
Z evidence uchazé o zangstnani, o fiznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného
zabezpéeni. Vydavaji a odnimaji povoleni k zé&stmavani osobam, které nejsou statnimi
obtany Ceské republiky a afany Evropské unie ani jeho rodinnyntigiudniky. Spolupra-
cuji s institucemi ovlisujicimi trh prace, se za¥stnavateli pi ptijeti uchazéu do zangst-
nani, @i umig’ovani uvolgnych zanstnand@ v disledku strukturalnich zém, organizé-
nich a racionalizanich opatenich, s organy socialniho zabesmd, statni zdravotni spravy
a ostatnimi organy statni spravy. Kontroluji dodat zavaznych pravnictigupisi vcet-
né mzdovych pedpisi, ukladaji pokuty fi zjisténi jejich poruseni. jzuji stiznosti oba-
nt a hospoda s finartnimi prostedky ugenymi na zabezgeni statni politiky zagstna-

nosti a provoz fadi prace.
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3 VZDELAVANiI DOSP ELYCH

Vzdélavani se do posnné nedavné doby spojovaldqulevsim s &mi a doistajici
mladezi. Dosgla populace, ktera jiz dosahlgjakého stup#é vzalani, nent¢la moc Sanci
na jeho roz¥eni nebo zvySeni. V souvislosti s rozvojem s@robsti a s pdebou ovladat
a osvojovat si nejmodedj$i postupy a technologie moderni doby vSakegdwd dopiovani
vzklavani zaéala ziskavat natdezitosti. V sodasné dob je jiz vzclavani dosplych,
které bylo zna&nou dobu opomijeno, povazovano za samjozost, za nedilnou soast
celozZivotniho vzdlavani. S tim, jak rychle se vyviji ekonomika, hod@stvi, neni se
spole&enské situace je nutné, atlpvék ziskaval stale nové a nové poznatksi] se no-
vym postuf@m, aby se dokazal s timto rychlym vyvojem vyroviadslanim je tedyispi-
vat k celkovému rozvoji jeho osobnosti, k rozvajofesni zfisobilosti, k celkovému roz-
voji vzdélanosti a kulturni rowh Védou, ktera se zabyva pravzdélavanim dosglych je

andragogika.

3.1 Andragogika

Jedna se o obor, kteigSi otazky tykajici se edukace délgph. Andragogika je
chapana jako socialnikgla, jez ma& multidisciplinarni zaloZeni, a kter4 ziya poznatky
piibuznych obak, predevSim pedagogiky, filozofie, psychologie, soaidoa dalSich.
Hlavnim gedmétem jejiho zajmu je vychova a vddvani. Jedna se o proces ve vedeni
a formovanicloveka, ktery se uskut@uje zangrné, to znamena smysluginOblastmi, ve
kterych je andragogika vyuZivana je hapocialni prace, personalni management nebo

kulturni prace.

Pojem andragogika v s®lodrazi dva fivodni vyznamy. Jednim z nich je, ze se
jedna o witou nauku, ktera se snazi vymezit spraviigtpp k gicimu se dosgemu.
Druhym pak pohled na andragogiku jako specifickoudst celého mysleni o vychgv
vzklavani a deni se. Tento termin vSak neni zatim vSeobeazsten acastji se pouziva
oznaeni jako vzdlavani dosplych, dalsi vzdlavani apod. (BENES, 2003, JESENSKY,
2000)
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3.1.1 Pojeti andragogiky

Tim, jak se mni v sodasnosti skladba obyvatelstva, nabyva andragogikstaia
vétSim vyznamu. Reet lidi mladé generace se sniZzuje a naopak testest generace sta-
ré. To vede také k zamysleni nadipbami této posle@dnzmininé ¢asti populace. Zai
andragogiky je proto zia¢ Siroky. Zabyva se dosjym ¢lovékem jak v oblasti profesniho

vzaélavani, tak v oblastech volnéliasu nebo snahou o ro&sii jeho kulturniclEi social-

nich dovednosti.
Pojetim andragogiky chapeme néazory na terku ma slouzit:

1. Méla by vést k mobilizaci lidského kapitalu.éM by sngfovat k tomu, aby se lidé
ve svych oborech vzthvali co nejlépe. Zde se opira se hkenekonomiku a vy-

robu.

2. Orientuje se na kritické a mezni situace v zivdoveka, k nimz pat zejména ne-
zanestnanost, zdravotni znevyhagh, Uumrti v rodig a dalsi. Je tudiz vyuzivana

také v socialni préci, ktera se v gasnosti u ns stale vice rozviji.

3. Podili se na animaci dadgho ¢lovéka, na jeho kultivaci, oduSetmi. Fisobi na
n¢j z vrejSku i zevnit ve sngru socializace (chovani podle spmasky pijatel-
nych pravidel, dodrZzovani norem,...), enkulturacegekt ke kultée, ve kter&lo-

vek zije) ¢i profesionalizace.

4. Zahrnuje vSeobecnou @éo ¢loveéka, to znamena oblast socialni, zajmovou, jeho
zmeény v Zivog apod. (BENES, 2003)

3.2 Vzdélavani dosgglych

BENES (2003) ve své kniz#ika, Ze vzdlavani dosplych mizeme definovat
z hlediska dastnika jako proces, ve kterém se absplovek aktivre, systematicky a kon-
tinudlre wei za &elem zmény znalosti, nazdr hodnot, schopnosti a dovednostiebi
ozna&ujeme jako organizované. Je planované, éflemné, systematické a nema vyznam

jen proclovéka samotného, ale i pro rozvoj celé spntesti.

Vzdélavani dosplych se stava sa@asti Zivota stale rozSijiciho se okruhu lidi. Je

to nabidka, kterou vyuZivaji podle svych it nebo pod tlakem jinych okolnosti. To
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znamena, Ze zmbvaneé vzdlavani dosplych neni nepetrzite. Neéidi dosgléeho cloveéka,

ale ukazuje mu moznosti dalSi cesty. Nezahrnujé vakkeré &eni dosplého.

3.2.1 Sowasna situace ve vzélavani dosglych

Stale vice roste hodnota a prestiz&adi samotného a vvani dosplych se tak
chape jako nezbytna stast celozivotniho vadavani a deni se. Stalo se také jednou ze
z&kladnich sotésti personalni politiky v organizacich, kde &st¢ posouvé od vieobec-
ného ke vzdavani zamiienému na ziskavani profesnich kvalifikaci a kompzte
(BENES, 2003)

Cilem vzalavani dosplych je vytvdet a poskytovat stejné vddvaci ilezitosti
pro celou dosgou populaci. Musi seiptom gihlizet na pateby neustalé interakce mezi
osobnosti a spalaosti, na zrény v pozadavcich, které s sebou nese vykon povoteni
snahu o seberealizaci jedince. Vychodiskem jsoglazeci poteby a z4jmy potencional-
nich &astniki vza&lavani dosplych. Funkci vzdlavani dosplych je zabezp®vat ffizné

vzaklavaci aktivity, které by splnily@kavani dosgé populace. (JESENSKY, 2000)

V piipact verejného vzdlavani dosplych se sotiasna politika zagtuje na regula-
ci trhu prace, regionalni politiku a rovnost Safiggodporu Zen, na migranty, bezdomovce,
psychicky labilgjsi, €lesre postizené apod. Zdaziuje se zde nutnost vytieni potebné
kvalifika¢ni struktury v ramci celé spaleosti. Vzdlavaci organizace se orientuji na vyti-
Zeni vlastni kapacity — v rdamci moznosti nabiZegné rekvalifik&ni programy, ze kterych
si jednotlivi uchaz& mohou vybirat podle toho, ktery je svoji naplrdtessahem vice oslovi
a zaujme. Jefejme, Zzecim vice lidi, ktéi se potykaji s nedostéteu Urovni kvalifikace
absolvuje wktery z vzalavacimi organizacemitjpravenych rekvalifikénich program,
tim vice se zvySeni kvalifikace jakaigledek absolvovani programu projevi v rdmci fun-

govani celé spoteosti.

3.2.2 Instituce a organizace vzdlavani dosglych

Vzdelavani dosplych je v sodasnosti zabezgevano fiznym zgisobem. Jedna se
0 vzcElavaci subjektyiznych organizéné pravnich forem — jednotlivci, organy, organiza-

ce a instituce.
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JESENSKY (2000) ve své publikaci uvadi, koho bychodnesni dob mohli za-

fadit do seznamu vZthvacich subjekt Jednalo by se zejména o:
- Skoly (vysoke, vysSi odborné aeni);
- vzcklavaci zaizeni rezofi, podnilki, organizaci, druzstev, odligr
- statni rekvalifiké&ni stediska;
- vz&lavaci zdizeni obci a r¥st;
- vzcklavaci zaizeni stavovskych organizaci a profesnich gyvaz
- samostatné vzthvaci zaizent;
- vzcklavaci zaizeni fyzickych osob;
- ob¢anska sdruzeni a jejich vdévaci zaizent;
- kulturré vychovna ztizeni;

- dalSi organizace (vyzkumné, poradenské) a jinéekt\pjdophujici své hlavntin-

nosti aktivitami v oblasti vziavani dosplych;
- hromadné s#lovaci prostedky.

Subjekty, které poskytuji zavazistanovené vzdani a i jeho ukorgeni vydavaji
rizna os¥dcéeni s véejnopravni platnosti nebo subjekty, které se ughazstatni podporu
podléhaji akredi@nimu fizeni u Ministerstva Skolstvi, mladeze éovychovy, gFipadré

u ministerstev danych rezart

3.2.3 Akreditace

Akreditaci se rozumi oficialni uznani, potvrzerd, subjekt Zadajici o akreditaci,
v naSem fipadt se jedna o vafvaci z#izeni nebo organizatora wtédvacich prograrin
je zpisobily provadt specifické¢innosti v oblasti vzélavani. Organizace, ktera projde
kompletnim akreditnim fizenim, ziskava ,Osdceni o akreditaci“. Studijni program
nebo kurz je potom nutné realizovat za podmineleréktbyly edem stanoveny
v pozadované dokumentaci ¥élvaciho programu, jez sdildada k zadosti o akreditaci.
Na zaklad ziskani této akreditace pakibe akreditované vzthvaci zd@izeni vydavat
oswdceni s odpovidajici platnosti. Akreditd proces ma za cil zejména posilovat a udr-

Zovat kvalitu, solidnost a integritu vddvacich proces pri¢iniuje se o jeho wejnou dive-
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ryhodnost. Akreditace se tak stava predkem spol&enské seberegulace ve Skolstvi.
Akreditace je udlovana pouze na tité, p‘'edem stanovené, obdobi, takZze se o ni musi
opakovasg Zadat. Je tak zabezjmo, Ze kdyby se podminky nutné pro poskytovaredikr
tovaného programuéfakym zpisobem vyznamhodchylily od pivodns schvalené kon-
cepce, akreditace se nemusi prodlouzit a organiz#cgijde o moznost poskytovat ved
lavaci sluzby. Jedné&-li se o organizaci, kteragevadtlavacich sluzbach zavisla,tte
ztrata akreditace #igobit dokonce i jeji zanik. Organizace se protaZsnadrzovat pod-
minky pro provozovani akreditacgmz je zaji&na stabilni kvalita sluzeb poskytovanych
dalSim subjekim.

Prinosem vlastniho akredétaiho rizeni je, Ze dochazi k rozliSeni sluzeb poskyto-
vanych akreditovanymi a neakreditovanymi subjeKtyamena to zvySenitdéry v dodr-
Zovani patebné urova jakosti poskytovanych sluzeb. Pravidelny dozor dadrzovanim
akredit&nich kritérii, provadny akredit&énim organem, vede k neustalému rozvoji syste-
mu jakosti v akreditovanych subjektech. Je takéddtadiraz na neustélé zvySovani jakosti
sluzeb, natrst dovednosti personalu akreditovanych subjekepsi technické zabezjemi
¢innosti akreditovanych subjektSubjekty vyuZivajici prografmakreditovanych organiza-

ci tak &di, Ze dostavaji kvalitni sluzby.

3.2.4 Financovani vzdilavani dosglych

Vzdélavani je vSeobeenvelmi nakladnou zalezitosti, coz si bohuzé&kteri z nas
neuvddomuji. Zahrnuje totiz nejen platy pedagogickyclinych pracovnik, ktei se bez-
prostedre na dané vyuce podileji, ale obsahuje také fdky na pronajem éebnich
prostor, dale pak didaktické materialy, parky a dalSi komodity pétbné pro vyuku. Ta-
ké otazka ekonomickéhdiposu je u vz&lavani dosplych nezanedbatelna. Musime kon-
statovat, Ze vedle prace a kapitalu jsou znalosteg nepopiratethzdrojem hospodéké
prosperity celé spotaosti. Je vSakidezite, aby bylo mozno kreatigrvzdilanostni poten-

ciél vyuzivat v praxi.

Vzdélavani dosplych je financovano z pragidki obtanmi — (Castniki vzdlavani,
zamestnavatelskych organizacfiznych nadaciifppadré dalSich zdraj. Zaméstnavatelé se
podileji na financovani vZthvani svych zagstnand v souladu s péébami rozvoje lid-
skych zdroj svych organizaci. Jedna seg@evsim o rekvalifikace, zvySovani nebo prohlu-

bovani kvalifikace zagstnand, tak jak je definuje zakonik prace.
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4 REKVALIFIKACE

Pojem rekvalifikace a souvisejici pravni vztahyavoje zejména zédkon o zast-
nanosti¢. 435/2004 Sb. a vyhlaska 519/2004 Sb. o rekvalifikaci uchateo zangstnani

a zdjema o zangstnani a o rekvalifikaci zagstnand.

Rekvalifikace je, dalo by séci, prilezitosti k novému zgtku. Rozumi se jifpde-
v8im ziskani nové uzitaé dovednosti, kvalifikace nebo ro&sii stavajici kvalifikace
uchazée o zamistnani nebo zajemce o zé&tnani. VySe uvedeny zakon v § 109 odst. 5
av 8110 odst. 6, zmdgje ministerstvo prace a socialnichécy aby v dohod
s ministerstvem Skolstvi, mladeZe &@ovychovy stanovilo provagtim predpisem formy
rekvalifikace uchaz& o zamgstnani, zadjemico zangstnani a zagstnand, druhy rekvali-

fikace a nakladl s ni spojenych, které hradiad prace.

O provedeni rekvalifikace uzavir&aal prace pisemnou dohodu s akreditovanym
zarizenim. Akreditace vadvacich z#&zeni obec# je v kompetenci ministerstva Skolstvi,
mladeze adovychovy. Vzdlavaci zdizeni, ve kterych se provadi rekvaliféka progra-
my, by nendla mit odliSny rezim, nelbabsolvovani rekvalifikéniho programu znamena
dosaZeni nové kvalifikace. Rekvalifikacébe byt na zaklatldohody s tadem prace pro-
vadkna i u zamistnavatele v zajmu dalSiho pracovniho u@atrjeho zamstnané. Za-
meéstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych z&gmand, nebo rekvalifikénimu zai-
zeni, které pro za#stnavatele tut@innost zajiguje, mohou byt pl& nebocast&né hraze-
ny naklady rekvalifikace zagstnand. Také jednotlivym uchazém o zandstnani, kté se
rekvalifikacniho programu ztastni, niize byt poskytnuta Uhrada prokazanych nutnych
nakladi spojenych s provedenou rekvalifikaci. Jedna sé megtravné, noclezné, popsi.

(8 109 zakona o zarstnanosti, vyhlaska MPS¥/ 519/2004 Sb.)

Dohoda o rekvalifikaci se uzavira pisefm jsou v ni obsazeny Udaje o jednotli-
vych astnicich dohody, o pracovaihnosti, na kterou je rekvalifikace zabezpeana,
z&kladni kvalifik&ni predpoklady pdebné pro zmzeni do rekvalifikace, Zigob a doba
rekvalifikace a misto jejiho konani, dale podmimloskytovani fispivku na uhradu pro-
kazanych nutnych nékladspojenych s rekvalifikaci, #gob owteni ziskanych znalosti
a dovednosti. Dale zifwovana dohoda obsahuje zavazek uctazezanistnani nebo za-
jemce o zarstnani uhradit ndklady rekvalifikace, pokud beznygh divodi nedokowi

rekvalifikacni program nebo odmitne nastoupit do vhodnéhoégtmrani odpovidajiciho
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now ziskané kvalifikaci, a druhy nakladkteré bude povineniadu prace uhradit. V pi-
semné dohatje také zakotven zavazek akreditovanéhdzeai vratit poskytnuté fingni
prostedky nebo jejicitast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokugeho zavi-
nénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy&&s$tce, nez nélezely, ailla a podminky

jejich vraceni pipadré ujednani o vyposzeni dohody.

Také mezi zagstnavatelem a zatstnancem musi byt uzéena dohoda o rekvali-
fikaci pisemg a musi v ni byt uvedeny nalezitosti uvedené v mékozangstnanosti. Re-
kvalifikace, které sptivaji v ziskani, zvySeni nebo ro&Esii kvalifikace se uskutauje
v pracovni dob a je gekazkou v praci na strarzanméstnance. Za tuto dobuiplusi za-
meéstnanci nadhrada mzdy ve vySi jehduperného vyalku. Mimo pracovni dobu se rekva-
lifikace uskuténuje jen pokud je to nezbytné vzhledem késgbu jejiho zabezpeni.
O rekvalifikaci se nejedna \fipact G¢asti zandstnance na teoretické nebo praktické p

praw, kterou

a) je zamistnavatel povinen zabezfmwat pro zamdstnance podle ifslusnych pravnich
piedpisi a které je zakstnanec povinen se &istnit v souvislosti s vykonem svého za-

méstnani, nebo

b) zangstnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by ziskedjim vykonavané prace
u zangstnavatele byla nezbytn& pelba znény jeho dosavadni kvalifikace. V tomtoijpa-
dé¢ se postupuje podletiglusnych ustanoveni pracagpmavnich pedpisi upravujicich

Ucast zamistnan@ na Skoleni a studiufpzaméstnani.

Rekvalifikatniho vzdlavani se tastni osoba, ktera néie najit praci ve svém
oboru. Jednd se o kurzy k ziskani obecnych dovéidmagi. paditatova gramotnost) — pro
piedpoklad snadijSiho nalezeni za#stnani, cilenou rekvalifikaci — napdle pozadavku
budouciho zawgstnavatele (i na zakladislibu pracovniho mista) nebo rekvalifikaci ve-
douci k zah4jeni samostatné sigdné cinnosti.

Obecré mizeme rekvalifikéni vzélavani rozdlit do dvou niZze uvedenych katego-
rii:

» Specifické rekvalifik&ni vzalavani, kdy jeho €astnik ziskava novou kvalifikaci.

* Nespecifické rekvalifikeni vzclavani, kdy dastnik dany typ kvalifikace

vV sowasné dob sice nepdtbuje, ale v budoucnu ji vyuZije.
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Pfi uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazisawhdni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzad@by, ktera ma byt rekvalifikovana
formou ziskani novych teoretickych znalosti a pcikch dovednosti v ramci dalSiho pro-
fesniho vzdlavani. Za rekvalifikaci se nepovazufedné studium naigtdnich a vysokych

Skolach.
Rekvalifikace se uskutéuje formou vzdlavani:
« ve vzatlavacich programech dalSiho profesniho&laeani,
« ve specidlnich programech k ziskani konkrétni pnaicdovednosti,
« ve vzatlavacich aktivitach v rAmci mezinarodnich progiiam

+ ve vzdilavacich programech ¢ggnych pro uchaze o zanmistnani, kterym seénuje

zvySena pozornostiprostedkovani podle § 33 zakona o zZstmanosti,

+ ve Skolnich vzdavacich programech proistini vzalavani v rAmci soustavy obo-

ru vzalavani,

« Vv jinych vzatlavacich aktivitach, které sffuji k ziskani nové kvalifikace nebo roz-

Sireni stavajici.

4.1 Jak postupovat v gripadé zajmu o rekvalifikaci?

Zakladni informace o moznostech rekvalifikace limkat od zprosedkovatele re-
kvalifika¢niho programu nebo z v§sky (radu prace. Podrobj$i informace k sBmu pak
poskytne na fadu prace poradce speciaméeny pro rekvalifikace. Ten ve spolupraci se
zdjemcem o rekvalifikani program projedna vhodnost &inost rekvalifikace, iicemz je
piihlizeno zejména k dosavadni kvalifikaci, osobnifedpokladm, schopnostem a zdra-
votni zpisobilosti, se fetelem na fedpoklady a pozadavky gebné pro vykon prace

a uplatrni se na trhu prace.

O rekvalifikaci je nasledhnutné diad prace pozadat na zakdad/plnéné ,Zadosti
o zd@azeni do rekvalifikace“. Pokud je Zadost uclkiazehvalena, uskutei se rekvalifika-
ce na zaklagldohody mezi tadem prace a uchazm o zamstnani nebo zajemcem o za-

méstnani.
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4.1.1 Podpora po dobu rekvalifikace

Narok na hmotnou podporuiprekvalifikaci ma uchaze o zangstnani, ktery se
Gcastni rekvalifik&niho programu zabezpavaného tadem prace a ke dni, Kmuz ma
byt podpora fi rekvalifikaci gfiznana, neni pozivatelem starobnihlidodu. Po dobu re-
kvalifikace nélezi dastniku rekvalifikace podpora ve vysi 60 % z jehin@rného mngsic-

niho¢istého vyalku nebo vyngiovaciho zékladu.

Pokud bez vaznychigodi odmitne uchazeo zangstnani nastoupit na dohodnutou
rekvalifikaci, nedastni se rekvalifikéniho kursu ve stanoveném rozsahu, neplini studijni
a vycvikové povinnosti nebo se nepodrobi&é&nému ovieni ziskanych znalosti a do-
vednosti — tad prace pak svym rozhodnutintagi takového uchaze z evidence uchaze-
¢ 0 zangstnani, coz ma také za nasledek ztratpaich prosiedka, které nezagstnany

od (radu préace v dabsvé nezarstnanosti pobira.

Pokud bez vaznychuglodi uchazé o zangstnani nedokati rekvalifikaci nebo
odmitne nastoupit do vhodného zsmtmani, odpovidajiciho ndwziskané kvalifikaci, je

povinen roviZ uhradit naklady, které na jeho rekvalifikaci ska€ vznikly.

Absolvovani rekvalifikdniho kurzu niZze byt také jednou z podminek, které si kla-
de budouci potencialni z&stnavatel. Nkdy dany zaréstnavatel nabidne volnou pozici
pouze za fedpokladu, Ze uchaze zangstnani projde f@dem stanovenym rekvalifika
nim kurzem. Bohuzel get absolvovanych rekvalifikaich kurzi nedava uchazeo za-
méstnani  Zadnou jistotu, Ze ¢jaké zangstnani nalezne. Spousta lidi se proto
k rekvalifikacim obraci zady, protoze uz degu p@itaji s negativnim jistupem od za-
mestnavatdl i po ukorgeni rekvalifika&niho kurzu, i kdyZ je t@asto prag opané, neba’
pokud se uchazerekvalifikuje v oboru, ktery je v dané oblasti gany zamstnavatel

pozZadovan, velmi znatairse zvySuje jeho moznost upl&tin na trhu prace.
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. PRAKTICKA CAST
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5 URAD PRACE VE VSETINE

Jak jiz bylo uvedeno v teoretickésti, Gady prace monitoruji stavy nezésina-
nych, eviduji a nabizeji volna pracovni mista, paji poradenskou sluzbu v oblasti volby
povolani nebo za#stnani, podili se na realizaci vhodnych rekvalifikah kurz, prova-
dgji kontrolni ¢innost v ramci své Uzemntipobnosti a vyvijeji dalSi aktivity, které jiz byly
popséany Vv fedchozim textu. V ramdieské republiky vykonava tut&éinnost celkem 77

Gfadi prace, které jsotizeny Ministerstvem prace a socialnictiv

Ve Zlinském kraji jsou v s@asné dob ztizenyctyii Urady prace, pod které spada
jest dalSich de#t podizenych dadi. Z nich se pravten vsetinskyadi svou Usgsnou
ginnosti s nezagstnanymi na fedni mista. V roce 2001 byl dokoncéad prace ve Vseti-
né vyhodnocen odbornou komisi MPSYR v ramci projektu, ktery byl organizovan pan-
evropskou spolmosti pro kulturu, vz&#avani a ¥decko-technickou spolupraci
COMENIUS, s nazvemGeskych 100 nejlepsich®. Z rukou ministra prace @&nich \&ci
a mistopedsedy tehdejsi viady Vladimira Spidlyepzali zastupci ¥adu prace diplom,
ktery potvrzuje, Zze Ead prace ve Vseténpati k nejlepsim WCeské republice. thd prace
ve Vseti se tak z#adil k dalimtem fadim prace WCeské republice, které tento diplom
obdrzely. V sotiasné dob si Urad prace ve Vseténv ramci hodnoceni celé republiky drzi

hodnotnou deséatouipku.

Cilem této diplomové prace je zmapovatibl@it situaci na trhu prace v okrese
Vsetin a navrhnout téma a obsah novéh@hzaciho programu pro ucha@eeo zamistna-
ni. Porovnani jednotlivych oblasti politiky z&stnanosti je zasteno na obdobi let 2005 —
2007.

5.1 Celkova charakteristika okresu Vsetin

Na zangstnanost, potazmo nezastnanost obyvatelstva daného regionu, ma ne-
sporre vliv i aroven prostedi, ve kterém se &ato Vsetin nachazi, jeho geografické a Kli-
matické podminky. V nasledujicim textu sighizime jednotlivé charakteristiky prasdi

meésta Vsetina.

Okres Vsetin lezi v severovychodrsti Zlinského kraje nedalekgesko-
slovenskych hranic. Sousedi s okresy Zlin, K&t Frerov, Novy JXin a Frydek-Mistek,

na Slovensku pak s okre€adca a PovaZska Bystrica. Svou rozlohou 1.143jemejwst-
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Sim okresem Zlinského kraje a pokryu#blpzné 29 % jeho Uzemi. Vsetinsky okresipat
k nejhornatjsim a nejlesn&jSim okregm celé Ceské republiky. Lesy pokryvaji zhruba
54 % celkové plochy, na zewklskou pidu pripada jen 36 % celkové plochy. Vsetinsky
okres méa znme ¢lenity reliéf. Jako jediny okres R ma &tsi rozlohu luk a pastvin nez
orné mdy. VétSina Uzemi okresu je imena do zeduélské @irodni oblasti vrchovinna 3,
coZ fredstavuje ¥bec nejhorsi podminky pro zédélstvi. V ramci celéCeské republiky
nalezneme srovnatelné rggmivé podminky jen v &kterych pohrarinich okresech.
Z vySe uvedeného vyplyv4, Ze podminky pro Zivotwalbgistva v této oblasti jsou zde
velmi tvrdé a jakykoliv naznak mozné nezstmanosti u kazdého zde Zijiciktoveéka
vyvolava zcela vazné obavy a nervozitu. Nové &dmani se tu totiz hleda dalekoré nez

v jinych okresech a regionecteské republiky.

V okrese Vsetin se také nenachazi Zadné y#énaalezist nerostnych surovin.
Vzpomenout Ize snad jedZzbu cihl&skych surovin v Hrachovci &tbu stavebniho kame-
ne,fiénich Strki a Skrkopiski v okoli Choryr. Nalezis¢ ¢erného uhli u Choryna nale-
ZiSt kvalitnich vapent u Vidce a Vigantic nemaji&si vyznam vzhledem k rozsahu tam-

nich lozisek.

Zivotni prostedi v okrese Vsetin patk nejmér poskozenym v cel€eské repub-
lice a je tak nejcertisim bohatstvim regionu. Chréma krajinn oblast Beskydy se rozkla-
da v okrese Vsetin na rozlozatsi jak 555 km, co? tvdi 49 % (zemi okresu. Poskytuje
tak obyvateim i navSévnikim horskou pirodu s vyskytem vzacnych drulzivocichi,
rostlin a dokonce jvodnich pralesovych pordstNa druhou stranu chré&ma krajinna ob-
last brani ¥tSimu a hustSimu rozmachu tovaren a zpracovatdisiym, které by mohly
do regionu pinést tolik @dekavana volna pracovni mista a snizit tak gosvysokou ne-
zamestnanost. Roz&ni pamyslovych zon také brani hgstlenity a spiSe hornaty terén,

ktery navic znesnadje dopravni obsluznost.

VySe uvedené skutrosti se tak odrazeji i na celkové moznosti pratdviprilezi-
tosti. Zenddelska vyroba, ktera sefigle orientovala fevazrie na chov skotu, byla zreduko-
vana a dale nelzergdpokladat ¥tSi paet novych pracovnich mist v této oblasti. Velké
mistni zavody, jako Zbrojovka (vyroba munic8) MEZ (vyroba elektromotar), které
v minulosti zamdstnavaly pevaznou ¥tSinu obyvatelstva, zanikly nebo se rozpadly na
mensi zavody, které jiz nedokazi pojmout plnou kdpazangstnand z pivodnich podni-

ka. V posledni dob se sice z&naji zakladat nové vyrobni podniky, které se zalfiywst-
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Sinou vyrobou pro automobilovy jmysl, ale i tak je p&et volnych mist daleko nizsi nez
pocet pracechtivych uchagie evidovanych nai@adu prace. Postuprsou také vytvéeny
podminky pro vyuZziti cestovniho ruchu jako jednahdophkovych zdroji ristu zangst-

nanosti v Bkterych¢éstech okresu.

5.2 Organizaéni struktura U fadu prace

Stejre jako kazda jina organizace, méarad prace svou vlastni organina struktu-
ru. V jehocele stojireditel, pod jehoZidmé vedeni spada interni auditor, vedoucicterd
|ékarské posudkové sluzby, personalistka a sekeetalale vedouci odboru kanaelaka-
du, odboru poradenstvi a zphi@stkovani, odboru trhu prace, odboru statni socgddpo-
ry, odcleni kontrolniho a pravniho, o&léni evidence a podpor, a dale vedouci geko

ve Valasskem Mefikci a v RoZzno¥ pod Radhosm.

V sowasné dob Urad prace ve Vsetfrzaméstnava 133 pracovnik z nichz 38 je
zarazeno do odboru statni socialni podpory. V tak eyamni linii styku s uchazem je ve
vsetinském fadu prace osm zasstnand, ktei pracuji v oddleni evidence a podpor. Or-

ganiz&ni struktura éadu prace je uvedena nize na obrazku
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Obr. ¢. 1: Organizani struktura Gradu prace ve Vsetén

Oddéleni davek
SSP ValaSské
Mezifici

Oddéleni davek
SSP Roznov p/R

Oddeéleni evidence
a podpor

Ovérovatel

Oddeéleni evidence
a podpor

Ovérovatel



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

5.3 Struktura nezaméstnanosti

V dal3igasti této prace zminime obecnou miru nesnanosti v ramci cel€eské
republiky, jak ji na svych webovych strankach uvédsky statisticky fad. Nezamsstna-
nost v roce 2007 dale vyznathklesala. Pokrgoval tak dale trend, ktery &al jiz v roce
2005. Mira nezagstnanosti v roce 200dinila v praméru 5,3 %. SniZeni proti roku 2006
bylo 0 1,8 procentniho bodu. ZmenSovaly se regidrmakdily v nezarstnanosti, siistem
pracovnich filezitosti se ,pohnula“ i dlouhodoba nezgsmanost. Satasre se zvysil také
podil pracujicich absolveintstrednich Skol s maturitou a absolvemysokych Skol. M-
Zeme tedy howuidt o nejnizSi nezadstnanosti od roku 1997. (Data pro Skolni s studieénts
prace CSU)

5.3.1 Obecna mira nezanistnanosti vCeské republice

Jak nam ukazuje tabulka 1 niZze, vykyvy v nezadéstnanosti jiz v sotasné dob
nejsou tak vyrazné, jak tomu bylo hl&koncem devadesatych let minulého stoleti a na
pocatku stoleti nového.iRinu Ize nalézt hlavhv postupném roz&vani gredevsim stroji-
renské vyroby, mnoho lidi také vyuziva moznostihevpracovniho uplatmi v zahrarii.
Tradiéné nejniz8i mira nezastnanosti je v hlavnim &t Praze a dale ve isdaieském
kraji, kde se nachazi sice nejvice obyvatel, algas® je zde i nejvice pracovnicHiezi-

tosti.

Z uvedenych udéjlze usuzovat, Ze sniZzovani o nezamstnanych se projevilo
také v ramci okresu Vsetin, ktery flado Zlinského kraje, coZ také potvrzuji udaje Zzeni
uvedené tabulky. 4,5procentni nezatanost ve 4ctvrtleti roku 2007 je dokonce o 0,3

procentniho bodu niZsi nez celorepublikovirpér.
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Tab.&. 1: Obecna mira nezastnanosti \CR podle kraj - uvadno v %

4. ¢tvrtleti 2005 4. ¢tvrtleti 2006 4. ¢tvrtleti 2007

Celkem | Muzi | Zeny| Celkem [ MuZi | Zeny| Celkem | MuZi | Zeny
Hlavni mésto 22 | 15| 31| 26| 33 11 22| 15 3h
Praha
Stredatesky kraj 27 | 24| 32| 42| 33 5. 271 2 3|2
Jihogesky kraj 37 | 19| 6 43 | 32 5.1 37 1p ¢
Plzaiisky kraj 34 | 24| 471 38| 31 41 34| 2B 4|7
Karlovarsky kraj 83 | 78| o9 9 79| 10 83 | 78] o
Ustecky kraj 93 [ 81| 11| 133 10 17 93 | 81| 11
Liberecky kraj 51 | 35| 71| 82| 548 114 51 | 35| 71
Err;}'o"ehradec‘(y 38 | 25| 53| 53| 44 63 38/ 25 5|3
Pardubicky kraj 42 | 32| 56| 52| 39 69 42 3pb sl6
Vysoina 36 | 19| 58] 49| 34 69 36/ 1 5l
Jihomoravsky kraj | 4.8 | 35| 64| 69| 59 83 48 3b 6|4
Olomoucky kraj 6 4,7 7,6 7,5 58 9,1 6 47V 7P
Zlinsky kraj a5 | 44| 46| 64| 4d 86 a5 ab 46
i'l’:gjraVSKOS'eZSky 8 57| 111 105 | 86| 13 8 571 111
Ceska republika 48 | 37|63| 65 [53|[81]| 48 |37]63

5.3.2 Nezangstnanost v okrese Vsetin

viN s

v roce 2007 nez vipdchozich dvou letech. V roce 2007 dosSlo k meégi#nimu nafistu
pouze v mdsicich srpnu a prosinci. Z nasledujiciho grafu beazkuc. 2 ale vyplyva, ze
mira nezardstnanosti (MN) i pes naidist v rekterych ngsicich ma spiSe klesajici tendenci,

cozZ je z hlediska upladvani uchaz& o zangstnani na trhu prace dobra zprava.

Narist miry nezargstnanosti v résicich srpnu a prosinci souvisi s cyklickou neza-
meéstnanosti. Jen na vy&lenou, v srpnu fichazeji do evidence novi uchédze zanéstna-
ni predevsim zad absolverit Skol. P@et evidovanych absolvant evidenci naSehoradu
prace vSak v posledniclieth letech klesa. iodem je obech nizSi p@&et absolveni

a vysSi poptavka zatstnavatel po nové pracovni sile.

Naopak v prosinciifichazeji do evidence novi uchédze zangstnani zad sezon-

nich zandstnand. Konec roku 2007 byl diky mirnym klimatickym podrkém pro sezon-
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~s 7

ni pracovniky piznivy, proto nalist nezamstnanosti je vice patrny aZz s blizicim se

koncem roku.

Vyvoj MN v okrese Vsetin

12,00 [ oo
11,00
2005

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00

VN (%)

Obr. ¢. 2: Vyvoj miry neza#stnanosti v okrese Vsetin

5.3.2.1 Struktura uchazeén o zan#stnani podle pohlavi

Na obrazkw. 3, ktery je uveden nize, je moznédtidtrukturu uchaze o zangst-
nani rozdlenou podle pohlavi. Z vysletife patrné, Ze pity uchazeéu ztad Zen i mud
jsou @iblizné vyrovnané. Znamena to také, z&d prace musi pro své uchéeenledat
pracovni pozice jak pro zeny, tak i pro muze, &eny uprednostiovat Zzadnou z danych

skupin. Vzhledem k tomu musi upravovat i struktswych rekvalifik&nich program.
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Struktura uchaze €4 o zaméstnani dle pohlavi

100,00%
80,00%
60,00%

1 O muZi

40,00% 1] zeny
20,00%
0,00%

2005 2006 2007
Rok

Obr. ¢. 3: Struktura uchaz& o zangstnani podle pohlavi

5.3.2.2 Struktura uchazéi o zan¥stnani podle vku

V¢ékova struktura uchazé o zangstnani je v mezinim srovnani obdobna. Ngst
procentniho podilu nezasstnanych vSak byl zaznamenan u vSegtovych kategorii nad
40 let! Z niZze uvedené tabulky a grafu je patrrikera strmy naist paitu nezamistnanych
v poslednich dvoudkovych skupinach. Té#i stoprocentni nést v kategorii 60 a vice let
a téngt 6procentni ndist v kategorii 50 az 59 let oproti roku 2005 je &waznepokojiva.
Je jasnym signélem, Ze firmy se stéetji zbavuji svych zagstnand, ktei se blizi d-
chodovému ¥ku. Je to Spatné i z tohdiebdu, Ze nalezeni vhodného pracovniho mista pro
osoby z &chto wkovych skupin je velmi&Zké, rekdy i zcela nemozné. Je peba takée
pripustit, Ze ochota a Usgnost v pipadném rekvalifikénim programu nemusi byt dosta-

tecnou zarukou pro to, aby se tito lidé vratili dogegred dosazenimidhodového vku.
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Tab.¢. 2: Struktura uchazé o zangstnani podle &ku

2005 2006 2007
do 19 let 4,4% 4,0% 3,3%
20 az 29 let 25,4% 22,6% 19,4%
30 az 39 let 22,2% 21,7% 21,7%
40 az 49 let 21,9% 22,5% 22,9%
50 az 59 let 24.8% 27,6% 30,4%
60 a vice let 1,3% 1,6% 2,3%

Struktura uchaze €4 o zaméstnani podle v éku

100% -

80% -

060 a vice let

21,9% 22.5% W50 az 59 let

22,9% 040 a7 49 let

O30 az 39 let

21,7% o1 70 W20 a7 29 let
' Odo 19 let

60% -

40% - 22,2%

20%

0% " 0
2005 2006 2007
Rok

Obr. ¢. 4: Struktura uchazé o zangstnani podle &ku

5.3.2.3 Struktura uchazeéi o zan#stnani podle délky neza#stnanosti

Nejvice problematickou skupinou jsou dlouhodl@vidovani uchaze (v evidenci
Gfadu prace déle nez 12gia1). K 31.12.2007, stefnjako pred rokem, tvéi podil €chto
dlouhodolg evidovanych uchazé vice jak 40 % vSech evidovanych uchaze zangst-
nani. Tato skutaost se také projevuje v (pnérné délce evidence uch&he ktera
k 31.12.2006&inila 685 drii a k 31.12.2007 vzrostla o 37 idma pamérnych 722 da.
Praimérna délka evidence uchagfeevidovanych na UP ve Vsetinoste od z&tku zji¥o-
vani tohoto Udaje, tj. od roku 1998. Pro srovnéaikonci roku 1998 byla pmérné délka
evidence 159 dn Paty uchazeu o zangstnani dle délky evidence zobrazuje niZze uvedeny

graf.
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Pti srovnani pimérné deélky evidence wgzenych uchazé k 31.12.2006 a stejné-
ho obdobi roku 2007 vzrostl jejich ¢t z 314 na 351. Bmérné délka evidence vgze-

nych uchaz& je o polovinu kratSi nez uchazev evidenci.

U vétSiny uchazen ze skupiny dlouhoda@bnezangstnanych se vyskytuji &ita

omezeni, ktera vyraZrovliviuji jejich Sanci pi uplatréni na trhu préace:
e zdravotni omezeni;
* p&e o dit ¢i mimoradna pée o dlouhodob postizenéhdglena rodiny;
* nedostaujici praxe v oboru;
* spol&enska nefizpusobivost;

* nedostaténd kvalifikace (délka evidence @mé vzrista u osob se zakladnim ¥zd
lanim nebo bez vzthni, ¢i u vyutenych uchazsi);

N 1

» vysS8i ¥k (uchazei vysSi wkové kategorie maji malou Sanci na uptatinna trhu

prace).

k 31.12.2005 k 31.12.2006

nad 12mésicu do 3 mésica nad 12mésicu do 3 mésici
22,4% o0 3 mésicu 42.4% 0 3 mésicu

25,4% 24,4%

i 3-6 mésicu
9-12 mésicu asicl

— 3-6 mésict N 6-9 mésicd 16,6%
6-9 mésich 17.2% 7,1% 9.6%

6,0% 8,9% : '

9-12 mésict

k 31.12.2007

nad 12mésicu do 3 mésict
41,5% 28,6%

6-9 mésicu 3-6 mésic
9-12 mésict 7,9% 15,1%
6,9%

Obr.¢. 5: Struktura uchaz@ o zangstnani podle délky nezastnanosti

(2005, 2006, 2007)
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5.3.2.4 Struktura uchazeén o zan#stnani podle vysSe poskytované podpory

v nezangstnanosti (dale jen PvN)

Stejre jako se celorepublik@vzveda piimérna nesicni mzda, dochazi i ke zvySo-
vani pameérné nesicni podpory v nezadstnanosti, ktera je uchaggn o zandstnani vy-
placena. Postupny vyvoj nejentupirné nesicni vySe podpory v nezaistnanosti nam
ukazuje tabulk&. 3. Z tabulky je také patrné, Ze postéma roku 2005 klesa celkovy po-

cet uchazein, nicmére procento uchazé, ktefi pobiraji podporu v nezasstnanosti se

zvysuje.
Tab.¢. 3: VySe poskytované podpory v nezgtmanosti
stav uchazeti pobirajici PvN prumérna
Lo mésicni
celkem % o ozpP vySe PVN
celkem mladistvi
(v K¢)
31.12.2005 8 650 2 404 27,8 19 254 4104,-
31.12.2006 7773 2 267 29,2 78 256 4 391,-
31.12.2007 5 805 1810 31,2 73 270 4 509,-
Index 07/06 0,747 0,798 - 0,936 1,055 1,027

Podil uchazé& pobirajicich podporu v nez@stnanosti se mezi¢aé snizil o 6 %.
Primérna vySe hmotného zabezpai vSak byla k 31.12.2006 v porovnani se stejngm o

dobim gedesIého roku vyssi o 7 %, tj. 0 28¢.K

V souvislosti se snizenim @o evidovanych nezagstnanych klesl také pet
uchazeu pobirajicich podporu v nezastnanosti. Jejich podil se vSak mezn® zvysil
02 %. K31.12.2007 pmérna vySe podpory v nezastnanosti ¢inila 4.509 K.

V meziratnim srovnani doslo k néstu o 118 K.

5.3.2.5 Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Také osoby, které jsowjakym zpisobem zdravothpostizené, maji omezené San-

ce na trhu prace. Vzhledem Kk jejich zdravotnimutipesi se pro & hife hleda vhodné
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zanestnani, které by mohli vykonavat. Tabulka4 ukazuje péty a procentni vyjaeni

téchto osob, které jsou evidovany na vsetinskémuil prace.

Tab.¢. 4: P@&et uchazeéi se zdravotnim postizenim

pocet uchazei OzZP
stav k celkem celkem % MmuZi zeny
31.12.2005 8 650 1178 13,6 675 503
31.12.2006 7773 1216 15,6 682 534
31.12.2007 5805 1171 20,2 620 551

Utad prace evidoval k 31.12.2007 celkem 5 805 udfia@ezangstnani. Z tohoto
poctu bylo 1 171 osob se zdravotnim postizenim, cadnana podil ve vysi 20,2 %.
V porovnani se stejnym obdobim roku 2006 se spiXiét uchazei se zdravotnim posti-

Zenim o 45 osob. Podil OZP na celkovéntpmezanistnanych se vSak zvysil o 4,6 %.

5.4 Struktura zaméstnanosti podle p@&tu zaméstnanai dle Udaji

Okresni spravy socialniho zabezp®ni ve Vsetii

Udaje poskytnuté tadu prace z databaze Okresni spravy socialnihazpatesi

(OSSZ) ve Vsetitizahrnuji poty vSech subjekt, ktefi jsou platci socialniho poji&ti, tj.:
- 0soby samostagnvydélecné ¢inné (OS\C),

- malé organizace (do 25 zastnané vcetrg),

- velké organizace (26 a vice z&stnand).

Z nize uvedené tabullg. 5 vyplyva, Ze se sice pomalu zvySujegtoekonomic-
kych subjeki, ale neni to radikalni ndst. ZvySeni p&tu velkych organizaci o 12 za cely
rok je velmi malo. Jednou Zipin, které zapic¢inuji namist ekonomickych subjekt
v okrese Vsetin jsou faimyslové zony, které byly doposud vybudovany a ptgkkvalitni
podnikatelské zazemi. VyuZivaji ho nejasti podnikatelé, alefiphkalo do okresu Vsetin
také zahrarni kapital, zejména émecky, americky, japonsky, Spasky a rakousky.
Okres Vsetin vSak disponuje slabSi dopravni obsisttnktera vychazi z celkéspatné

situace v celém Zlinském kraji. S vyjimkou rowtewene ¢asti dalnice z VySkova do
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Krométize se doposud ve Zlinském kraji nenachazi zadnécdani rychlostni komunika-
ce. Podobna situace je i v Zeleaidopra¥. Kraj disponuje vysokorychlostnim Zelegni
nim koridorem, chybi vSak propojeni Zelegmiisi€ uvnitt regionu, zejména na vychodni
trat’ celostatniho vyznamu jdouctgs ValaSsko do Slovenské republiky.t®akanal na
fece Mora¥, ktery nel byt sowéasti plavebniho kanalu Dunaj—Odra—Labe je vyuzpaun

ze k turistickym delim. Letecka doprava je také naprosto okrajova auvasmé dob je
zavisla na ekonomickych a vlastnickych&rach soukromého majetku viastnika provozu-
jiciho jediné leti& mezindrodnich paramétw Kunovicich. To vSechno se také podepisuje

na ochot podnikatelh zakladat podniky v této oblasti.

Patrny rozvoj je zaznamenavan v oblasti cestovnilcbu. Vsetinsko je atraktivni
destinaci pro rekreaci s dynamicky se rozvijejiabidkou sluzeb prévv této oblasti.
Chréarena krajinna oblast Beskydy nabizi nejen neopaktné@tgirodni scenérie, ale také
moznost aktivniho sportovniho vyzitiiie se pochlubit osmi sty kilometry zmaych tras
uréenych pro turisty, v zigto jsou kvalitni lyZéské drahy pro sjezd kh a v 1é€ piiznivé
podminky pro cykloturistiku. Rekreamh i navsévnikim okresu Vsetin je k dispozici oko-

lo 150 ubytovacich z&eni s kapacitouips 8 000dzek.

Tab.¢. 5: P@&ty ekonomickych subjelt(ES) a zarstnané dle Udaj OSSZ

stav k
ekonomické
_ 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
subjekty
Zamést- Zamest- zameéstnan-
(ES) ES | ES | ES _
nanci nanci Ci
osVvC 12 359 - 12 208 - 12 513 -
malé orga-
. 2 930 14 552 2917 14 934 2 927 14 81
nizace
velké orga-
. 388 37 180 384 38 503 396 40 994
nizace
celkem 15 677 51 732 15 509 53 437 15 836 55811

Vysvétlivky: OSV € — osoba samostathvydéle¢né &inna
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5.5 Aktivni politika zam éstnanosti

Cilem aktivni politiky zamstnanosti (dale jen APZ) je ro#§iokruh pracovnich
prilezitosti a v ramci i@jn¢ prosgsnych praci se pokusit snizit miru neZatmanosti pe-
devSim v obcich se Spatnou dopravni dostupnostkategoriich obtiz& umistitelnych
uchazeéa o zangstnani. Nemalé Usili se vynaklada také na prevdinahodobé nezagst-
nanosti a na podporu z&stnavani ohrozenych skupin uchéte zangstnani. mlezitymi
body této aktivni politiky je i snaha o zkvalitri pracovni sily a zvySovani jeji zastna-

telnosti, dale pak podpora rozvojiegevsim v kategorii malého d&exiniho podnikani.

Tab.¢. 6: P@&et vytvarenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nasiapPZ

s finartnim pispsvkem Gradu préace.

Nastroj APZ
rok 2005 | rok 2006 | rok 2007
(celkovy patet novych pracovnich mist)

VPP 273 341 228
SUPM z‘izena a vyhrazena zamstnavateli 318 457 243
SUPM ztizena uchazéi o zaméstnani - SWC 19 28 35
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 36 17 4
CHPM-SVC vytvorené pro OZP 1 0 0
cilené programy 0 0 0
Celkem 647 843 510

Vysvétlivky: VPP — verejné prosgdné prace; SUPM — spéknsky @elna pracovni mista; CHPD — chiéag
pracovni dilny; CHPM — chr&néa pracovni mista; CHPM-SV- chrarna pracovni mista — samostatnadsyd

le¢naginnost

Jako néstragj aktivni politiky zangstnanosti se vyuZivA moZnosti poskytovit p
spivky, které alespbcasténe nahradi vydaje zastnavatal. Jedna seifpdevsim o nasle-

dujici:
» Prispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program,

» preklenovaci fispevek,
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» prispevek na zapracovani,
» piispivek na dopravu.

Utad prace ve Vseténdale vytvdil v ramci své aktivni politiky zagstnanosti
vlastni, tzv. vnitni projekty, které&eSi specifické problémy na trhu prace v okreseixset
Tyto projekty jsou financovany #ddem prace ve Vsetirv ramci jeho reéniho rozpétu.

s

uvedeny v nasledujicim textu.

Na podporu pracovnichiipezitosti romskych uchazé o zangstnani se zaiil
projekt ,Na pomoc integraci“. Byl organizovan veolpraci s Technickymi sluzbami

Vsetin, s.r.o. a byl také pro velmi dobré vysledigglaSen opakovairv letech 2005 i 2006.

Cilem dalsiho projektu ,Sance pro zku$ené®, kterlythké pro dobrou zkusenost
opakovan v letech 2006 a 2007, bylo vyhradit sfEisky @eln& pracovni mista pro ucha-
zete nad 50 let a zvysit tak Sanéehto uchazé&i na pracovni uplatmi. Takovychto ucha-
z&tu je v okrese Vsetin dlouhoddlyysoké procento, které se bohuzel neustéle zvySuje
Navic tato skupina uchasieje charakteristicka velkym ptem dlouhodob evidovanych
uchazeéu (vice nez 12 rsiai). V ramci projektu byl fipadnym zaréstnavataim nabidnut
meésicni piispivek a to po dobu 6 &siai. Pro velky zdjem ze strany zastnavatei byl

projekt 2krat navysen, a to az na celkovych 54espoksky @elnych pracovnich mist.

Projektem, ktery se také opakujgkalik let za sebou, je projekt ,\fejrneé prosgsné
prace“. Jeho za#énem je vytvdeni véejré prosgsnych mist ve spolupraci se samospravou
obci a ndst. Jedna se o kratkodobé wyiwoi @iznivych podminek pro uplaini neza-
meéstnanych fi udrzké komunikaci a viejnych prostranstvi #st a obci. Cilem projektu
bylo vytvait mista pro veéejré prosgsneé prace, a to zejmeéna v profesi pomocHsikl -

adrzba véejnych prostranstvi a budov.

Za zminku stoji také vriiti projekt, ktery se orientuje na mladé lidi. Neszev
~Absolvent* a byl vyhldSen také opakowvam letech 2006 a 2007. Podil uch&t® za-
meéstnani, kté prichazeji do evidence tafhokamzi¢ po ukorgeni vzalani je i fres klesa-
jici tendenci stale vysoky.riom se jednd o skupinu uch&evelmi obtizi umistitelnou
na trhu prace, neliazaméstnavatelé &Sinou pozaduji pouze uch&ees praxi. Bohuzel
cerstvy absolvent jakéhokoliv Skolskéhdizani nema tégit Zadnou Sanci ziskat odpovi-

dajici praxi vdaném oboru a moznosti uptaima trhu prace se mu tak radikébnizuiji.
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Jedna se o Zarovany kruh, protozZe zasstnavatelé clifi pouze absolventy s praxi, ale ti
nemaji praxi jak ziskat, protoze je zadny Zamavatel nechce bez prax@jmpout. Urad
prace ve Vsetihse proto rozhodl zattit se na uchaze ve ¥ku do 25 let a na vysoko-
Skolaky do 30 let prosdnictvim projektu, ktery si klade za cil zvySiha tchto uchaze-
¢u na pracovni uplatmi. Projekt byl uen pro uchaze o zamistnani z celého okresu,
ktefi méli ukoncené stedosSkolské vz#lani (ve wku do 25 let) nebo vysokosSkolské ¥zd
lani (ve ¥ku do 30 let, 2 roky po ukd@eni studia) a zarovienentli Zzadnou praxi nebo

praxi kratsi nez 1 rok.

K dalSim vnitnim projektim, které byly v letech 2005 -2007 @Sps uskut&nény
Uradem préace ve Vsetirpati je$& nagf. projekt ,Podpora, roz&ni a zkvaliténi aktivit
neziskovych organizaci“, dale projekt ,Regiony“ekt byl zandfen na oblast hlaenRoz-
nova pod Radho&in nebo Karolinky, kde dochazelo k hromadnému préfgal zangst-

nand a;.

Nekteré dalSi projekty jsou pak financovany predhictvim strukturalnich forid
Evropské unie. Ve &Sin¢ pripadi se realizuji v ramci Opetaiho programu Rozvoj lid-
skych zdroj, dale pak v ramci Spalaého regionalniho opefaiho programu (SROP),
Iniciativy spole&enstvi EQUAL, Iniciativy spokenstvi INTERREG IIIA, v ramci Opeta
niho programu Rmyslu a podnikani (OPPP) a v rdmci ¥&Vvaciho programu Evropské
unie SOCRATES/Grundtvig2.

5.5.1 Rekvalifikace

Vyznamnou oblasti, ve které sedd prace ve Vseténangazuje, je také realizace
rekvalifikacnich kurzi pro ol#any, ktei jsou evidovani jako uchagieo zangstnani. V roce
2005 bylo realizovano celkem 157 rekvalitkéch kurzi u 41 vzélavacich z&zeni, jed-

nalo se celkem o 54iznych typi rekvalifikacnich kurzi.

V roce 2006 bylo zahajeno jiz 213 rekvaliftkéch kurzi u 47 vzdlavacich zéze-
ni, z toho bylo sedm 3kolskychizzeni. Celko¥ se rekvalifikovalo 1080 uchase a za-
jemal o zangstnani, z toho 1026 uchatea 54 zajemi. Vici stejnému obdobi roku 2005
je to o0 56 rekvalifikanich kurzi a o 220 Gastniki vice, coZ je mezikmi nadst kolem

25 %. Individualg i skupinow byli uchazei zarazeni do 56 typ kurzi.
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V roce 2007 zap@lo 150 rekvalifikénich kurZi u 35 vzélavacich zézeni, z toho
bylo dewt Skol. Dle dohod se rekvalifikovalo 72zastniki, z toho 645 uchazé a 77
zjemd@ o zangstnani. \i¢i stejnému obdobi roku 2006 je to o 63 rekvalifikizh kurzi
a 0 358 dastniki méreé. Zmeéna v p@&tu astniki oproti minulému roku byla Zgobena
zejmeéna snizenim celkovéhod¢po nezanistnanych osob v okrese Vsetin. Celkdoylo
rekvalifikovdno 655 uchazé a zajem@ o zangstnani (dastniki dle dohod je vice
z divodu moznosti zEastnit se vice kuf®. Individualre i skupinow byli tito uchazeéi

a zajemci o zagstnani zéazeni do 39 typ kurzi.

K negastji obsazovanym kuin, které se uskutaily v celém sledovaném obdobi
let 2005 — 2007, pély rekvalifikace v &lnickych profesich (sw&, fidi¢ vysokozdvizné-
ho voziku, vyhlaska 50/1978 Sb.). Ziskédi¢ského opravéni skupiny C, D, E se usku-
tecnilo v ramci rekvalifikace v letech 2005 a 2007oMasti THP se pak ve sledovaném
obdobi realizovaly fevazre kurzy obsluhy PC, vroce 2005 pak fe&urz (Eetnictvi,

a kurzy pro zeny, zakené na administrativu a ekonomiku. V letech 20@®72prokghly
kurzy pro zainajici podnikatele a pro pracovniky v socialnitizlsach. Pdet uchazeéi
zarazenych do rekvalifikanich kurz, které se uskudaily v jednotlivych letech, ndm uka-

zuje tabulkas. 7.

Tab.¢. 7: Pa&et zaazenych do rekvalifikaniho kurzu

. s, 2005 2006 2007
Stupei vzdélani
pocet % pocet % pocet %

vyuéeni 330 38,4 440 40,8 263 36,4
stiredoskolské s maturitou 268 31,2 296 27,4 190 26,3
vyuéeni s maturitou 103 12,0 140 13,0 106 14,7
gymnazium 46 5,3 81 7,5 32 4,4
zakladni 41 4,8 54 5,0 55 7,7
vysoka Skola 31 3,6 38 3,5 45 6,2
stiedni odborné bez vyd.listu 13 1,5 15 1,4 11 1,5
nizsi st edni 13 1,5 6 0,5 4 0,6
vySSi odborné 9 1,0 6 0,5 6 0,8
bakalarske 5 0,6 4 0,4 10 1,4
doktorské 1 0,1 0 0 0 0
Celkem 860 100 1080 100 722 100
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6 VLASTNI VYZKUM

Vlastni vyzkum, jehoZ vysledky budou prezentovamaisim textu, byl zagien na
zjisténi aktualniho stavu neza&stnanosti ve vsetinském regionu a na &)iStpostof

uchazét o zangstnani k moznostem jejich rekvalifikace. Snahowslovit co nejvice

st s

6.1 Metodicky postup pii vyzkumu

Pri vlastnim vyzkumu bylo pouzito hajnvyuzivané metody vyzkumného &eti -
metody dotaznikového $eni, jez nam dalo moZnost ziskat informace od dieyvagionu,
ktefi jsou v sodasné dob vedeni jako uchazeo zangstnani na ¥hdu prace ve Vsetin
Jednd se sice o metodu, ktera je, co se tyka rakigid zabezpeni nejjednodussi, ale
souwasre se v dané situaci jevila jako nejlepSi moznostt&kio s uchazg o zangstnani.
Samotnd navéta a registrace naradu prace je prorpvaznou ¥tSinu lidi sama o s@éb
psychicky nardna a snaha o osobni kontakémito lidmi se ges vesSkeré snazeni minula
acinkem.

Dotaznik obsahuje celkem Sestnact otazek, u ktdrylchmoZzno vybrat jednu nebo
i vice odpo¥di, piipadré doplnit dalSi moznosti. Jednalo s&3mou o uzakené otazky,
které byly pokladany stimé a srozumiteld tak, aby dastnik dotaznikové akce mohl svou
odpovd jednoduSe zatrhnout. Seasti byly také otazky identifikai pro lepsi nasledné
vyhodnoceni vysledkvyzkumného Séeni a tim padem takeé lepSi moznosti vyvodit odpo-
vidajici za¥ry ze Seteni. Vzor dotazniku je uveden ¥ilpze této prace (viziHohad.l).

Vzhled vyzkumného Sini znazatuje tabulkas 6.

Tab.¢. 8: Vzhled vyzkumného Seni

Faze skru dat Faze analyzy dat
Metody sléru dat YA Soubor dat Metody analyzy dat
vzorek
. 150 respon- | 16 otazek — vlast: Kvantitativni
Dotaznik . o i
denty ni konstrukce | g kvalitativni analyza dat
. . Kvantitativni
Oloselnu B e a kvalitativni analyza dat
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6.2 Hypotézy
Pri piiprav vyzkumu byly stanoveny nasledujici 3 hypotézy:

1. Predpokladame, ZestSina uchaz& o zangstnani ma zajem o profesni rekvalifika-

ce.

2. Predpokladame, ZestSina uchaz&i o zangstnani neni ochotna se podilet na spolu-

financovani své rekvalifikace.

3. Predpokladame, ZzedtSina uchaz& o zangstnani v opakované evidendadu pra-

ce proSla gjakym rekvalifikaénim kurzem/programem.

6.3 Vyzkumny vzorek

Vyzkum byl uskuténén na gelomu dubna a Kina 2008 a obracel se na uchaze
o zangstnani, kté v této dol navstivili Urad prace ve Vsetén & uz jako novi uchaze
nebo ti, ktéi jsou zvani k pravidelnym pohovion. Témto osobam byl administrovan do-
taznik vytvaeny autorkou (z&ni dotazniku viz Hloha¢. 1), jehoz obsah byl zadfen na
vyjadreni vztahu uchazé o zangstnani k otdzce rekvalifikace. Z celkovéh@tgednoho
sta padesati kilsadministrovanych dotaznikse vratilo sto jedenact vyminych dotaznii,
coz ¢ini 74% navratnost. Vzhledem k dosti vysokému pntcendvratnosti Ize povazovat

vysledky vyzkumu za dostate transparentni.

Z uchazeu o zangstnani, kt& se do vyzkumu zapojili, bylo 62 Zen a 49 rfwuo-
dil Zen na celkovém gtu osob ve vyzkumném vzorku t&kni 56 %. LepSi pohled na
strukturu vyzkumného vzorku ukazuje obrazek. Vysledek tohoto zji8hi ndm potvrzu-
je i tu skuténost, Ze je v salasné dob evidovano naiadu prace vice Zzen nez niyak

ukazuje jiz dive uvedeny obrazek 3.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

Podil Zen a muz G na vyzkumném vzorku

Muzi
44%

Zeny
56%

Obr. ¢. 6 : Podil Zzen a muizve vyzkumném vzorku

V¢ekovou strukturu Gastniki vyzkumného projektu znazaasje nize uvedeny obréa-
zek¢. 7. Cilem bylo v tomto ifpadt zjistit, ve kterych ¥kovych kategoriich se nachazeji
respondenti ve vyzkumném vzorku, nélpe zejmé, Ze i dosazenyk hraje dilezitou roli

pii hledani nového zagstnani. Takeé fistup k moznostem rekvalifikace se budesjistnit
s rostoucim gkem.

Vékova struktura uchaze ¢ o zaméstnani

Bez odpowedi

61 a vice let 1%

1%

Do 20 let 6%
51-60 let 14%

21-30 let 27%

41-50 let 23%

T
31-40 let 28%

Obr. ¢. 7: Vékova struktura uchazé o zangstnani
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Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze do této akce sejimmmejvice respondetitve
véku 31 — 40 let, jejichz podéinil 28 %. Jen o jedno procento MEN27 %, tvdila skupi-
na Wastniki ve wku 21 — 30 let. Do této skupiny bezpochybyipabsolventi Skol a také
Zeny po matieské dovolené. feti vyznamnou skupinu tyiorespondenti ve dku 41 — 50
let. Jejich podikinil 23 %. Vekova skupina 51 — 60 let byla jiz pemé nizSi - 14 %.
Z uvedenychtisel je patrné, Zefpplanovani rekvalifik&nich programh se musi tad pra-
ce ve Vsetith zangrovat na vSechnydkoveé kategorie a neustale musi sledovat vyvoj situa

ce mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.

6.4 Vyhodnoceni dotazniku

.....

Uvodni otazka dotazniku naméta pomoci udlat si obrazek o tom, jaky maji re-
spondenti fistup ke vzdlavani, gipadre jestli se jiz v minulosti samigakého vzdlava-
ciho programu ztastnili. PoSitelné bylo zji&ni, Zze celkem 57 % uchade(viz obrazek
¢. 8) na tuto otdzku odpesklo kladre. Tento vysledek totiz ukazuje, Zeiep to, Ze se tito
lidé nachazeji v tizivé Zivotni situaci, petbu kontinualniho vadavani povaZzuji za nutnou

souwast své pipravy, ktera jim mize pomoci ziskat nové za&stnani.

Ué&ast na vzd élavacich programech

Ne
43%

Ano
57%

Obr. ¢. 8: Ucast na vzélavacich programech
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Otéazka €. 2: Bylo Skoleni pro Vas finosem? Z&astnil(a) byste se dalSiho Sko-
leni?

Nabidka @iznych Skoleni a kuizje v sodasné dob znana. Jedna sei@devsim
0 rizné druhy vz8avani, ze kterych si tize kazdylovék vybrat to, co mu fipada nejuzi-
tecngjSi pro jeho dalSi rozvoj. Z odpédi (kastniki vyzkumného Séeni je patrné, Ze se
jich pomerné velkacast jiz réjaké vzdlavaci akce z&astnila a kladé hodnoti i jeji pinos
pro svou osobu. Celych 59 % dotazovanych povazégestina doposud absolvovanych
Skolenich za pozitivni, coz je dobry signal praroe Skoleni, Ze jdouiptvorbe Skolicich
programi tim spravnym sgrem. Bez odpoidi na tuto otazku vratilo dotaznik 23 % ucha-
Zzetu 0 zanmgstnani, ktél se v3ak budou nejspiSe rekrutovaaad uchazé& o zangstnani,

ktefi doposud zZadny rekvalifikai program neabsolvovali.

Pfinos absolvovaného sSkoleni

Bez odpovedi
23%

Rozhodné ano
34%

Rozhodné ne
5%

SpiSe ne
13%
SpiSe ano
25%

Obr. ¢. 9: PAinos absolvovaného Skoleni

Otazka €. 3: Myslite si, Zze k vykonu povolani st& védomosti, které jste
ziskali studiem na Skole?

| kdyZ se Skolnimu vzdlavani nevyhne nikdo a je mu takénevana velka pozor-
nost, v dnesni dabse jiz asi nikdo neobejde bez jeho dalSiho prakhahici zvySovani.
Vice nez 3/5 (Uctyhodnych 63 %jastniki vyzkumného Séeni zastava nazor, Ze \ahi
ziskané ve Skolském idaeni je nutno pro vykon pracecitym zpisobem doplnit. Je proto

dokre, Ze si ¥tSina lidi tuto skuténost uedomuje a i kdyz sa¢ba v sotiasné dob aktiv-
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né¢ svému vzdlavani ne¥nuje, vidi nutnost jeho dofbvani v budoucnu. Z vysledkje
patrné, Ze Ize pozorovat jasnouém v mySleni lidi, neldjest pred réjakym ¢asem by
spoustu lidi ani nenapadldgmyslet o tom, Ze by jim vZthni ziskané ve Skole nemohlo
pro vykon jejich povolani stit. Rekvalifikaci by mohli dokonce povazovat za mmdi
toho, Ze svoji dosavadni praci uz neumi takidoBrocentualni vyj&dni posta} respon-

denfti je znazorano na obrazkd. 10.

Graf spokojenosti s doposud dosazenym
studiem

Bez odpovedi Rozhodné ano

1%
Rozhodné ne ° 11%

26%

SpiSe ano
25%

SpiSe ne
37%

Obr. ¢. 10: Graf spokojenosti s doposud dosazenym studiem

Otazka €. 4: V jakych formach dalSiho vzdlavani vidite nejlepSi zisob ziska-
vani novych informaci pro vykon nového zaréstnani? (Fi vybéru kurzu specifikujte
jeho délku podtrzenim pFisluSného udaje)

Nejen pro pracovnikyiadi prace, ale také praizné vz@lavaci instituce jsou od-
powdi na tuto otazku velmitdezité. Davaji moznost zaffit se na uchaze o zangstnani

preferované typy vadavacich akci i co se tyké jejich délky.
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Preferované formy dalSiho vzd élavani

Bez odpovédi Seminarni
4% Skoleni
10%

Rekvalifikacni Kurzy
kurzy v délce jednodenni,
do 3 mésicl tfidenni, tydenni

33% 23%

Samostudium Odborné staze
9% 21%

Obr. ¢. 11: Preferované formy dalSiho viavani

Jak ukazuje obrazek 11 jen 9 % uchazé si mysli, Ze by se poznditk, které by
potrebovali pro nové za#stnani, dokazalo ndit pomoci samostudia. Je debZe si ¥t-
Sina z nich uvdomuje narodnost gipravy pro zaréstnani, hlava v pripadech, kdy uz maji
néjakou praxi za sebou a budou nastupovat do¢gaméni v jinémgastokrat zcela odlis-

ném oboru. Nej#tSi zajem maji uchazeo zangstnani o rekvalifikani kurzy.

Otazka¢. 5: O jakou naph vzdélavaciho programu byste néli zajem?

Také tato otazka je pratipravu vzaélavacich a rekvalifikénich kurzi velmi dile-
Zita. Ukazuje se, Ze vice nez polovina resporideri6 % - si je ¥doma toho, Ze dastnit
se vzalavaciho programu ma pra wyznam tehdy, jestlize se jedna o protegantieny
kurz, ve kterém ziskaji poznatky ademosti pra¥ z oboru, do kterého by & nasledr
nastoupit. Jen 11 % odpii (Kastniki se giklonilo k Uzce specializovanému za&fani,
z ¢ehoz je patrné, Ze tento typ ¥al/acich progratinje sice také vyhledavany, ale jen pro
malé procento uchazi Toto Uzké zarteni totiz nedava velkou Sanci na upéstn
v jinych nebo pibuznych oborech, na které by se museéit@movu rekvalifikovat. Zde je
pak vyhodou spiSe zaieni vSeobecné, kde uchaze zanestnani ziskaji vSeobecné zna-
losti @ mohou se tak hlasit o praci na vice pra@@vmistech. Specializaci pak mohou zis-

kat jiz pi vykonu daného zaéstnéni, 4 uz gimym zaenim v oboru nebodasti na dal-
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Sich, i kratkodolSich kurzechi Skolenich. Jaké zasreni vzdlavacich kura uprednost-

v

nuji Gcastnici vyzkumu Ize vigt nize na obrazkd. 12.

Zameéreni vzd élavacich kurz G

i Bez odpowvedi VSeobecné
Uzce 9% zaméreni
specializované 24%
zaméfeni

11%

Profesni
zaméreni
56%

Obr. ¢. 12: Zangreni vzdlavacich kurz

Otazka ¢. 6: Je podle Vas celozivotni vadavani opravdu nutné?

Cilem bylo zjistit, jak se na celozivotni, kontitmidvzdilavani divaji lidé, kted
jsou vedeni nafadu prace jako uchadieo zangstnani. Otazka tta také vést k tomu, aby
se sami zamysleli nad gebou ziskavani dalSich znalosti @emosti, které by mohli
uplatnit ve svéem {iStim zangstnani.

Jak ukazuje graf na nasledujicim obrazku,cé80 % vSech respondénsi uwe-
domuje, Ze nutnost celozivotniho ¥lvani nize pozitivie ovlivnit jejich dalSi Zivot
a usnadnit tak ziskani nového vhodného &nani. Je to dobra zprava i pro ty,rkise

podileji na tvord rekvalifikacnich program, neba’ jejich prace tak négchazi vnive.
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Nutnost celozivotniho vzd élavani

SpiSe ne Rozhodné ne
9% 2%

Rozhodné ano
47%

SpiSe ano
42%

Obr. ¢. 13: Nutnost celozivotniho wtdvani

Otazka ¢. 7: V jakém ¢asovém rozmezi je podle Vas vhodné uchadfen o za-
méstnani nabizet &ast v rekvalifikaénich kurzech?

Kdyz seclovék najednou ocitne v situaci, kdyistava bez zadstnani a je evidovan
jako uchaze& o zangstnani na fadu prace, musi se néijk s touto situacidgakym zpiso-
bem vyrovnat. Nabidka kéasti na rekvalifikanim kurzu ho mize zprvu zaskat, jelikoz
doufa, Ze brzy najde zawstnani v podobné profesi, jakou vykonaval. S calibuaci mu
mohou pomoci jeho nejblizSi, kidbudou chapatidezitost a vaznost dané situacé&ppd-
n¢ specializovani pracovniciadu préace.

Jak nam ale ukazaly vysledky provedenéhteséiviz obrazek. 14), &tSina nami
oslovenych uchazé, celkem 40 %, se vyjéith, Ze by nabidku na rekvalifikackipitali
ihned po zeazeni do evidence uch&de Uvédomuiji si, zetim diive se rekvalifikuji, tim
diive budou moci dosahnout na novou pracovni pozicudouciho zagstnavatele. Dva
meésice po z&zeni do evidence by bylo vhodnou dobou pro tubddka pro 31 % uchaze-
¢t a nejdive po il roce by chilo dostat nabidku na rekvalifikaci 23 % respondeRi-
sledré zminovana skupina respondéntejspiSe &ekava, ze i fes ztratu zakstnani se
rychle uplatni v novém za¥stnani. BohuzZel opak byv&tginou pravdou a tito lidé tak
ztraci rekolik drahocennych #siai, ve kterych by jiz mohli ziskavat novou zkuSenost

v rekvalifikatnim programu.
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Casové obdobi vhodné pro nabidku
rekvalifika €niho kurzu

Bez odpowedi
Po Sestém 6%
mésici po Ihned po
zarazeni do zafazeni do
evidence evidence

23% 40%

Dva mésice po
zarazeni do
evidence
31%

Obr. ¢. 14: Casové obdobi vhodné pro nabidku rekvalifiiao kurzu

Z téchto vysledk Ize vyvodit, Zetim déle jeclovek bez prace, tim vice si odvyka
od kazdodennich povinnosti pracujicilovéka a dava pakipdnost volnémuasu, pi-
padré svym osobnim zalibadm, coz se stava problémemghro pgtovné zapojeni do pra-

ce.

Otazka ¢. 8: Mél by se podle Vas kazdy zagstnanec sam snazit o to, aby si
zvySil ¢ prohloubil kvalifikaci v oboru, ve kterém pracuje ?

Rychly rozvoj technologii a pracovnich posiupozmach ¥dy, Siroka pistupnost
k novym informacim — to vSe je v dnesni dqgid béZnou zalezitosti. Kazd§lovek, &’ jiz
zanestnani ma nebo je veden v evideniadu prace jako uchaz® zangstnani, se musi
témto skuténostem pizpusobit a gjakym zpisobem se s nimi vyrovnat. NiZze uvedeny
obrazeke. 15 ukazuje, Zzeips 90 % respondensi tuto skuténost u¥domuje a ¥di, Ze

neni nejlepSi moznosti nechat vSe jen i@ pracei jinym podobnych zézenich.
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Je nutné snaha o sebevzd élavani?

Rozhodné ne
304 Bez odpovedi

/ 4%

SpiSe ne 2%

Rozhodné ano
44%

SpiSe ano 47%

Obr. ¢. 15: Je nutna snaha o sebexlagdani?

Otézka ¢. 9: Byli byste ochotni se finainé sami podilet na své rekvalifikaci?

Tato otadzka byla do dotaznikuiaaena proto, abychom mohli zjistit, zda jsou
uchazei o zangstnani ochotni segfakym zpisobem spolupodilet na svém dalSi &tada-
ni, na své rekvalifikaci a tim si i zlepSit vyhlidka ziskani nového zastnani. Samotné
rekvalifikacni kurzy jsou ¥tSinou hrazenyi@dem prace a uchaze zangstnani, ktery je
do takového kurzu #azen a pokud si plni vS8echny podminky, které muastiina kurzu
vyplyvaji, ziska i narok na vysSi podporu v negamanosti. Spoluiast na financovani
rekvalifikacnich kurzi, byt i jen symbolicka, by mozna mohla vést keédoamitejSimu @i-
stupu k této aktivit. Uchazé o zangstnani by potom # asi WtSi zdjem na tom, aby kurz
fadre ukortil a své no¥ ziskané kvalifikace také vyuZzil.

Mezi kladnym a zapornymifstupem k této otazce byl v uvedenych odatioh
ponerné maly rozdil. Jednoziaé ,,Ano” nebo ,Ne* odpovdélo shodrt 14 % z dotazo-
vanych, ve skupih odpowdi ,SpiSe ano“ nebo ,SpiSe ne* se¢pb kladnych odpaidi
dostal na 32 % a get &ch zapornych na 37 %. Lze z toho vSak také odvaditjchaz&

0 zangstnani museji nejprve zhodnotit svou fidahsituaci a podle toho seiidit. Snahu
spolupodilet se na uhradakladi na rekvalifikaci budou tak mit osoby, které i poeni
zamestnani maji dostatek prastiki, které mohou vyuzit na rekvalifikace. Zajisté talbu
také osoby, které si gdomuji, Ze rekvalifikani programy jsou pro&leckdy posledni

moznosti jak zvySit svoji hodnotu na trhu praceh®cel spousta uchafieo zangstnani se
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nachazi v takoveé situaci, ze jakékoliv ptegky poskytnuté na rekvalifikace by jim vyraz-
n¢ ohrozili jejich Zivotni podminky.

Pristup ke spolufinancovani rekvalifikace

Bez odpovedi
. 3%
Rozhodné ne Rozhodné ano

14% 14%

SpiSe ano
32%
SpiSe ne
37%

Obr. ¢. 16: Pristup ke spolufinancovani rekvalifikace

Otézka €. 10: Kdyz jste na predchozi otazku odpowdél(a) ano nebo spiSe ano,
jakou ¢éastku za den Skoleni povazujete za odpovidajici?

Vzdélavaci akce, auz se jedna o jednodenni Skoleni nebo dlouhgdbkurzy,
jsou stale nakladijsi zalezitosti. Odpasdi na tuto otazku ity oswtlit postoj respondeiit
k otdzce pipadného spolufinancovani svych rekvalitikéch kurzi. Jak jiz bylo uvedeno
diive, vySe pipadnych pispivka na rekvalifikace se bude do zn& miry odvijet od Zivot-
ni situace uchazé o zangstnani a od vnimani pgeby zvysit si svoji kvalifikaci pro lepsi
uplatreni na trhu préace.
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VySe spolufinancovani

0-100 K&
14%

Bez odpovedi
43% 101-200 K¢

19%

201-300 K¢&
12%

301- vice K¢&
12%

Obr. ¢. 17: VySe spolufinancovani

Z (Kastnika Seteni, ktéi se v otadzce. 9 vyjadili kladné ke spolufinancovani svého
dalSiho vzdlavani, se nakonec 43 %ihec nevyjatlo k ¢astce, kterou by byli ochotni
prispivat. Nejvice, 19 % respondéntolilo ¢astku 101 — 200 Kna den Skoleni, do 100
K¢ by bylo ochotno investovat 14 % z dotazovanychlP®&6 &astniki Seteni se shodh
vyjadiilo pro ¢astky 201 — 300 Knebo 301 a vice K(viz obrazek:. 17).

Otazkac. 11, ktera se tykala pohlavi respondeatotazka:. 12, ktera nila vypovi-

daci hodnotu ohledrnvékové struktury jiz byla popsana na strdnkach vyse.

Otazka ¢. 13: Jakeé je VaSe nejvysSi ziskané védni?

Z nasledujiciho grafu (obrazek 18) Ize vyist strukturu respondenpodle jiz do-
sazené kvalifikace. Jak je patrné z praxe i zéssitMych vykazovani, které shroméde
Cesky statisticky fad, nejmensi procento nez&smanych, v nasemfiipad se jedna
0 7 %, tvdi lidé s vysokoskolskym vzthnim. Takto vzdlani lidé si sndze a rychleji na-
chazeji odpovidajici pracovni pozice a véammné dob je po nich také poptavkarad za-
meéstnavatelskych organizaci.aflodem je také to, Ze Urokgejich kvalifikace je oproti
sové body. Je zajimavé, Ze se stejnym procentudlpshedkem se v naSem vyzkumném

Seteni setkavame i vifpac, Zze ma uchazeo zangstnani pouze zakladni vddni. Nej-
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vétSi skupinu pak tvio sttedoSkolaci (41 %) a lidé s ukienym stednim odbornym dilis-
t&m (34 %).

Vzdélanostni struktura uchaze ¢éu o zameéstnani

Bez odpowedi
2%

VS 7% ZS 7%

Bc. 9%

SOU 34%

SS 41%

Obr. ¢. 18: Vzdlanostni struktura uchazg o zangstnani

Otazka ¢. 14: Jaka je celkova délka VaSeho dosavadniho z#éstnani (zao-
krouhlujte na celé roky nahoru):

Ziskat zamsstnani je #kdy véc dosti sloZita, ale udrzet si §asto byva jestslozi-
t¢jSi. MoZné nejvice by na toto téma mohli povidatabenti Skol, kt& se i fes v dnesni
doke kvalitni vzcElani potykaji s nezajmem za&stnavatel. Tito sice pozaduji dity typ
vzaklani, ale sotasre si kladou i podminku spémé praxe a tu mladi lidé, kfevychazeji
ze Skolnich lavic nemaji. V naSem vyzkumném vza&uwo této kategorietriplasilo cel-
kem 47 % respondeitZ nich ma praxi do §i let pouze 28 %, do deseti let pak 19 %
uchazeu o zangstnani.

Vzhledem k tomu, Ze se v stasné dob také stale prodluzuje odchod do starobni-
meéstnani, dalsi jenéEce hledaji. V naSemiipad mélo odpracovano dvacet jedna a vice

let 16 % uchaz# o zangstnani, kté& byli vedeni v evidenciitadu prace. (obg. 19)
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Délka dosavadniho zam éstnani

Bez odpovedi

0,
21 a vice let 5% Do 5 let

16% 28%

16 - 20 let

20%
6-10 let

11 - 15 let 19%
12%

Obr. ¢. 19: Délka dosavadniho zastnani

Otazka ¢. 15: Byli jste jiz v minulosti vedeni v evidenci @ jako uchazéi o za-
méstnani?

Ztrata zamistnani, pokud nenflovék dostaténé finanéné zajisS€n nebo ¥donme
pracovat nechce, je velkym zasahem do Zivota. Ky dojde k tomu, Ze se péjakém
case ,uchyti“ a praci ziska, snazi se ji drzet. &tse vSak, a neni to pouze ojeétkn Ze
i 0 tuto praci pijde a musi se a evidovat na fadu prace jako uchaze zangstnani.
Z nize uvedeného grafu na obrazku20 je patrne, Ze velk&tsina ziad &astniki vy-
zkumného Séeni se do takovéto situace dostala a snazi s&shadmi najit opakovan
Kdyz se situace nabyti a @pvné ztraty zarkstnani u uchaz@é o zantstnani opakuje vi-
cekrat, klesa také sehmlomi uchazé&i a snaha o jejich rekvalifikaci jgm dal €ZSi. Situ-
aci z€zuje také rostoucidék pripadnych uchazé o zangstnani. Uvedenych 69 % respon-

v

denti je jist jiz dosti vysok&islo na to, abychom se zamysleli nad moZnostmigktém

trh prace nabizi a snazili se ho co nejvicgstppnit. Mozna i to byl jeden Zidoda, prac

se objevuji i procentni vyj&eni ,Bez odpowvdi“.
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Opakovana evidence na UP

Bez odpovedi
2%

Ne
29%

Ano
69%

Obr. ¢. 20: Opakovana evidence na UP

Otazka €. 16: Jestli jste na rfedeSlou otazku odpoedéli kladn &, jak dlouho jste
byli vedeni v evidenci adu prace (zaokrouhlujte na celé résice nahoru)?

Nasledujici obrazek nantiplizuje dobu, po kterou byli respondenti vyzkumaéh
Seteni, kte¢i na pgredeslou otazku odpesli ,Ano*, vedeni v evidenci Wadu prace ve
Vsetirg jako uchazé& o zangstnani.

Pomerne velkacast uchaz#i, cela jednatvrtina, se vSak k této otazcébec nevy-
jadrila. Je to zfisobeno ejm¢ i tim, Ze gipominat si jak dlouho uz s#oveék snazi najit

vhodné zansstnani a stdle matnneni nic pijemného.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 60

Délka evidence na UP

Do 3 mésicl

Bez odpowedi 19%

25%

4 - 6 mésicu

Vice nez 12 22%

mésicu
14%

6 - 12 mésicu
20%

Obr. & 21: Délka evidence na UP

6.5 Zhodnoceni g‘edpokladi

Pred vlastnim zahajenim vyzkumného projektu byly ékato stanoveny hypotézy,

které n&ly byt samotnym Séenim potvrzeny nebo vyvraceny.

Prvni hypotézou byl iedpoklad, Ze &Sina uchaz&i o zangstnani ma zajem

o profesni rekvalifikace.

Tento gedpoklad autorky se potvrdil. Samotny vyzkum pr@kaze ¢tSina ucha-
zedt 0 zangstnani (56 % uchaz#) preferuje pi rekvalifikacich profesni za#tieni vzdla-
vacich programn. Vysledky potvrzujici tuto skuteost ukazuje obrazek 12 uvedeny
v predchozim textu. Je patrné, Ze uckazeeferuji profesni zadieni rekvalifik&nich
kurzi zejména proto, Ze v nich vidi mozZnosti svého dappra¥ v oboru, do kterého by
chtli po absolvovani kurzu nastoupit. Jedna se€ jistozummjSi volbu, nez kdyby ucha-
zeti preferovali vSeobecné z&peni kurzi. Takové zaréreni &tSinou potencialni zagst-
navatelé neodeiji, protoze v kontném disledku takto rekvalifikovany uchaze zangst-
nani nic nového do firmy né&pasi. Navic si jej musi zarstnavatel je$t dodateéne pro-

fesre vySkolit, ¢imz se takovy uchazestava pro zagstnavatele nezajimavym.
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Druha hypotéza za, Ze pedpokladame, ze¢tSina uchaz&i o zangstnani neni

ochotna se podilet na spolufinancovani své rekkatié.

Tato hypotéza stanovena autorkou se také potvidilehazela z fedpokladu, Ze
uchazeéi o praci se diky ztrdtzanméstnani dostavaji to obtizné Zivotni situace, veékte
jednu z velkych roli hraje nedostatek fidaich prostedki. Jakykoliv dalSi dodatay vy-
daj by tudiz pro &byl velice zatZujici, i kdyZ by mohl fispet k jejich rychlejSimu navratu
do pracovniho procesu. Jak ukazuje obrazel6, proti spolufinancovani se vyslovilo
51 % respondeftvyzkumu. Nicméa vysledek je spiSeipkvapuijici, protoze z vyzkumu
vyplynulo, Ze spousta uchaZeo zangstnani je ochotna sésté&né hradit naklady na re-
kvalifikaci, coz dive nebyvalo moc zvykem. &ki to o tom, Ze uchaZeo zangstnani
jsou jiz lépe informovani o tom, co pr& absolvovani rekvalifikéniho kurzu nize v bu-
doucnu znamenat. Wadomuji si, Ze diky absolvované rekvalifikaci budooci dostavat
VEtSi pispivky v nezandstnanosti, Ze se jim bude |épe hledat prace, &ezdgkaji cenu na

pracovnim trhu.

Posledni, fieti hypotézou bylo, Ze¢tSina uchaz& o zangstnani v opakované evi-

denci Gadu prace proslagfakym rekvalifikainim kurzem/programem.

| posledni hypotéza byla vyzkumem potvrzena. Poiedki, které ukazuje obra-
zWEastnilo. Relativa vysokécislo je znamkou toho, Ze i kdyZ se lidé ocitnodzké Zivot-
ni situaci, stale si wdomuji potebu doplgni svého ziskaného vé&dni nag. formou re-

kvalifikaci.
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7 NAVRH VZD ELAVACIHO PROGRAMU

Jednim z cil této diplomové prace bylofipravit navrh vzdlavaciho programu,
ktery by bylo mozno vyuzit v ramci pidani rekvalifikanich kurzi Utadem prace ve

Vsetirs.

Jak vyplynulo z odpasdi uvedenych v dotazniku,étéina respondetit celych
56 %, vidi jako vhodné zatteni rekvalifik&niho kurzu na profesni obor, do kterého by
mohli po absolvovani kurzu nastoupit. Uskinié takové Skoleniiimo zangtené na vykon
urcité ¢innosti je ginosné jak pro za#éstnavatele, tak i prorad prace, protoze absolventi
takového kurzu potom snagjnnaleznou uplaténi a zanstnavatelé uz se nemusi pijg
ti takto rekvalifikovanych uchazé o zangstnani starat o jejich dodate proskoleni v o-
boru. Vzhledem k tomu, Ze cel@ &tvrtiny responderit sctlili ve vyzkumném Seeni, Ze
maji stedoskolské vz&lani (41 %) nebo jsou absolventyextniho odbornéhociliste (34

%), je kurz koncipovan préwpro tuto kvalifika&ni Uroven.

Po vyhodnoceni dostupnych moznosti, které se nalpie realizaci rekvalifiké-
niho vzalavaciho programu a po konzultacich autorky s praitty Uradu prace ve Vseti-

né byl vybran kurz, ktery je za#en na praci s programem AutoCAD.

Prace s pditacovymi programy je v saiasné dob velmi zZadanou zalezitosti
zejména u technicky zatfenych pracovnich mist. Takova mista jsou v dneéhé da-
meéstnavateli ve $Si mie poZzadovana a u nejednoho z nich se objevuje p@kadavek
na znalost prace s programem AutoCAD. Absolvovéhvalifikacniho kurzu se pak pro
uchazeée o zamistnani stava celkem silnou konkutehvyhodou v boji o volna pracovni
mista na trhu prace. JelikoZ se jedna o prograeny lde stale vyviji, je piba stavajici
védomosti stale obnovovat. To se tyka lidi, ikteento program pouZzivaji v kazdodenni
praxi i 0 nové zajemce, jez o ziska&thto znalosti usiluji. Jedna se o pracosinhost,
ktera se vztahujetpdevSim ke strojirenské vyrmabPomoci tohoto programu se vyitva

technickd dokumentace pebn& pro vlastni vyrobu strojnich sasti.

7.1 Zakladni udaje kurzu/vzdélavaciho programu

Prvotnimi Gdaji, které se u kazdého rekvalifikého vzdlavaciho programu uvée
ji, jsou identifik&ni Udaje poskytovatele Skoleni, to znamena nazel¥lasmaci instituce,

kterd bude rekvalifikéni kurz zabezpmvat po teoretické strance, jeji adresa a také gmen
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kontaktni osoby, kterd iie poskytovat dopljici informace ke vz&#lavacimu programu
a déle telefonni a e-mailové spojeni na tuto osdednou ze vSeobetivyZadovanych
podminek je, aby vathvaci organizace #a uctlenu gislusnou akreditaci, aby ko¥re2

potvrzeni o absolvovani kurzuéta obecnou platnost.

Predpokladame, Ze tohoto ukolu se zhostl’ Biedni pimyslova Skola strojnicka
ve Vsetik nebo Stedni odborné diliste, které se zagtuje na strojirenské obory. Lektory
by tedy byli kvalifikovani pedagogové, kianaji zkuSenosti s vyukou technickych albor
Pro danou vyuku ma také Skolské&izani poZzadovanou akreditaci od Ministerstva Skol-

stvi, mladeze alovychovy.

Pro to, aby se uchadieo zanestnani o ndmi navrhovany rekvalifikd program za-
jimali, musi je nejprve zaujmout jeho nazev. Temigy struicné vyjadifovat téma, na které

je kurz zandten. Proto byl vybran nazev ,Prace s programem A&DC

DalSi dilezitou podminkou i stanovovani navrhu kurzu je to, pro koho je takov
program uken. Cilovou skupinou pro nami navrhovany rekvadifiki program jsou za-

jemci ve ¥ku nad 18 let, ki ziskali stedni odborné vadani ve strojirenském oboru.

Délka kurzu je planovana na 192 hodin, ve kteryatiebuchaz&m lektory nejprve
teoreticky iblizena problematika a poté si prakticky vyzkougeaci s vlastnim progra-
mem AutoCAD.

7.1.1 Struéna anotace kurzu

Pro udrZeni konkurenceschopnosti museji vyrobciSexh oblastech sniZovat pro-
vozni naklady, zvySovat produktivitu prace, dodaweds kvalitrgjSi vyrobky, snazit se

zdokonalovat prodejni procesy a posilovat vzajenspmlupraci i s jinymi organizacemi.

Cilem rekvalifik&niho kurzu je uvéstaastniky vzdlavaciho programu do zaklad
problematiky prace se softwarovym programem AutoCA&dna se o nejmodéjsi soft-
ware pro 2D a 3D projekci, s jehoZz pomoci se dgyaret, fidit a sdilet projektova data.

Timto zpisobem Ize zjednodusit a hlavadokonalit proces od navrhu po vyrobu.

Program kurzu bude rogién do rekolika ¢asti, z nichZz kazda se bude tykatitd-
ho tématu tak, aby s&dastnici kurzu postugmadtili zakladim cizojazy¥né terminologie,

zakladim ¢teni vykresové dokumentace, zakladnim pastugii tvorbé nové vykresovée
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dokumentace, vyuzivani platnych norem ISO (-nudn@duwasti bude i rozvoj igdstavi-

vosti a logického Usudkuiprealizaci vykresové dokumentace.

Na zéa¥r rekvalifikacniho kurzu budou jehocastnici pezkouSeni formou samo-
statného vypracovani zadaného Ukolu a bude jimnyd&¥déeni o &asti na tomto kur-

ZU.

Navrh inform&niho letdku viz giloha II.
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo zaiiit se na zmapovani diplizeni situace na trhu
prace v byvalém okrese Vsetin, ktery v &sné dob pati do Zlinského kraje. Protoze
tato oblast je dosti Siroka, zaétuje se tato prace pouze nékteré jejicasti. Seteni bylo
provadno ve spolupraci s tddem prace ve Vsetinktery pati v ramci kraje k jednomu
z nejtsich. Vysledkem je deni sodasné situace na trhu pracovnich sil v ramci bywaléh
okresu Vsetin a navrzeni obsahu nového rekvatifiteo vzdlavaciho programu pro

uchazée o zamistnani. Bchto cili bylo v diplomové préci dosazeno.

Pro el vyzkumného Sé&ni byla zvolena metoda zaloZzen& na vignd, distribuci
a nasledném vyhodnoceni dotaznikve kterych respondenti vyzkumu (uché&ze
0 zangstnani) vyjadovali svij postoj k problematice nezastnanosti. Vyzkumny vzorek
zahrnoval celkem 150 respondinkteri méli odpovidat na celkem 16 otazek. Dotazniky
byly distribuovany uchazém o zangstnani ve spolupréaci s pracovnikyadu prace ve
Vsetirg, pricemz respondetin byla zardena anonymita jejich odpédi. Diky vysoké
mife navratnosti dotaznik(ténmet 74 %) jsou ziskané odp&di dostaténé transparentni
pro nasledna rozhodnuti, ktera jsou na zakiggkumu gijimana. Co se te slozeni vy-
zkumného vzorku, mirnour@vahu ngly Zeny a to v p&tu 56 % ze vSech vypinych do-
tazniki. Vékova struktura respondeéntbyla giblizné¢ vyrovnana, pouze v nejnizsi
a nejvyssi kategorii (do 20 let a nad 61 let) by@sponderit v poneru k ostatnim skupi-
nam meén. Je to celkem logické, nebos prvni skupig vétSina osob jest studuje

a v posledni skupinuz jsou osobyifpravujici se na odchod dachodu.

Pred samotnym vyzkumnym $ehim dosSlo ke stanoveni nasledujicich hypotéz,

které byly vSechny vlastnim vyzkumem potvrzeny:

1. Predpokladame, Ze #tSina uchazeéa o zamgéstnani ma zdjem o profesni re-

kvalifikace.

Vyzkum potvrdil, Ze celych 56 % ucha®eo zangstnani preferuje ip vybéru re-
kvalifika¢nich progran ty s profesnim za#tienim. Je to zejména z tohévabdu, Ze v nich

spatuji dobrou pilezitost ziskani zkuSenosti v oboru, ve kterénsdoghéli uplatnit.
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2. Predpokladame, Ze #tSina uchazeéia o zamgstnani neni ochotna se podilet

na spolufinancovani své rekvalifikace.

Proti spolufinancovani se vyslovilo 51 % responde¥i/siedek je ovlivin zejme-
na tizivou zivotni situaci, do které se nezamanyclovék dostava a kterd s sebou nese
i problémy ve finatini oblasti. Nezagstnanyclovek si preci jen vice rozmysli, jestlicpa-
kou korunu da na rekvalifikai program, kdyz v gkterych gipadech nemé ani na zapla-
ceni zivotr dulezitych prostedki.

3. Predpokladame, Ze #tSina uchazeéd o zamgstnani v opakované evidenci

Giadu prace proSla réjakym rekvalifika ¢nim kurzem/programem.

Vysledky vyzkumu ukézaly, Zze 57 % uchak® zangstnani se jiz &akych rekva-
lifika¢nich program v minulosti z&astnilo, coz ukazuje, Ze i kdyz se lidé ocithou peg
ce, snazi se podnikat smysluplné kroky k jejimatayému nalezeni. A absolvovani re-

kvalifika¢niho programu je ité jednim z dobrych rozhodnuti.

Jak vyplynulo z vyzkumného $eti, stavaji se rekvalifikai programy jednou
z hlavnich zbrani protiistu miry nezarstnanosti. Jejich absolvovaniimasi uchaz&im
0 zangstnani zlepseni jejich vyhlidek na trhu prace &éste jejich konkuremi vyhodou
vaci ostatnim uchazém. Potencialni zasstnavatel pak dav&itsinou gednost &m ucha-
zedum, kteri jsou jiz proSkoleni v jim vyZadovaném profesnibou. Pra¥ profesni zaré
feni je u dotazovanych respondenegastji zminovanou oblasti, ve které by &htabsol-

vovat rektery z rekvalifik&nich vzdlavacich prograrin

Na zaklad vysledki vyzkumu byl sestaven navrh obsahu nového préfeantie-
ného rekvalifik&niho vzdlavaciho programu, ktery by d&nv ramci byvalého okresu
Vsetin doplnit stavajici nabidku rabu prace ve Vsetfna poskytnout uchazém
0 zantstnani moznost ziskat wddni v oblasti, ktera je v séasné dob u potencialnich
zanestnavatal hojrgé Zzadana. Zvolen byl kurz, ktery bude zgiem na praci s programem
AutoCAD.
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V dnesni dob se jedna o program, ktery je stéhstji vyzadovan ze strany za-
méstnavatal a jeho znalost se tak stava dobrou konkimérvyhodou na trhu préce.
Z moznych poskytovateltohoto typu Skoleni byla autorkou dopéena Stedni ptimyslo-
va Skola strojnicka ve Vsetinktera méa v dané oblasti dostatek kvalifikovanparsonalu,
jez mize pedavat své zkuSenostiastnikKim kurzu a navic ma p@bnou akreditaci
k vyuce zmiovaného oboru¢imz bude zabezpeno, Ze certifikat vydany po ukéeni

rekvalifikacniho kurzu bude mit obecnou platnost.

Rekvalifikatni kurz je planovan pro osoby starSi 18 let s mahith sttednim od-
bornym vza@lanim ve strojirenském oboru &by trvat 192 hodin. Po absolvovani kurzu

budou @astnici gezkouSeni a bude jim vydan certifikat.

Rekvalifikace se v dnesni rychle sénfti spolénosti stava jednou z podstatnych
véci, které se dotykaji zivota kazdéloveéka a zvladt pak €ch osob, které fisli
0 zamgstnani a vyvijeji nyni snahu o nalezegakého nového. Rekvalifikace tak unioiz

je lidem navrat dodzného pracovniho i spalenského Zivota.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK
DOTAZNIK

Dobry den,

do rukou se Vam dostal dotaznik, ktery jecgmi diplomové prace na téma ,\ézd
lavaci program pro klienty tddu prace ve Vseh Tento dotaznik je zcela ano-
nymni a vesSkeré udaje, které uvedete, budou popaiige pro &ely osobniho vy-
zkumného projektu. Vypbni dotazniku nepotrva dlouho a zabere Vam asi X0 mi
nut.

Vami zvolené varianty odp@édi ozn#&te kiizkem.

Predem dkuji za vyplreni tohoto dotazniku.

1. Zucastnili jste se jiz réjakych vzdélavacich programia?
1 Ano L1 Ne

2. Bylo Skoleni pro Vas Finosem? Zi&astnil(a) byste se dalSiho Skoleni?
[1 Rozhod® ano [1 Spise and_] SpiSe ne [1 Rozhod® ne

3. Mysilite si, Ze k vykonu povolani sté védomosti, které jste ziskali studi-
em na Skole?
[0 Rozhod® ano [1 Spise and_] SpiSe ne [1 Rozhod® ne

4. V jakych formach dalSiho vzdilavani vidite nejlepSi zmisob ziskavani
novych informaci pro vykon nového zanistnani? (Hi vybéru kurzu spe-
cifikujte jeho délku podtrzenim prislusného udaje)

[0 Seminarni Skoleni

[0 Kurzy jednodenni ftdenni, tydenni
[0 Odborné staze

[0 Samostudium

[0 Rekvalifikatni kurzy v délce do 3 ésioa



. O jakou napli vzdélavaciho programu byste néli zajem?
[1 VSeobecné zagbeni [0 Profesni zawrteni O Uzce specia-

lizované zameni

. Je podle Vas celozivotni vzéladvani opravdu nutné?
[] Rozhod® ano [1 Spise and] SpiSe ne [1 Rozhod® ne

. 'V jakém ¢asovém rozmezi je podle Vas vhodné uchaden o zangstnani
nabizet (tast v rekvalifikaénich kurzech?

[1 Ihned po zgazeni do evidence uch&#eo zangstnani.
[1 Dva nesice po zgazeni do evidence uch&heo zangstnani.
[1 Po Sestém #sici po zéazeni do evidence uch&heo zanstnani.

. Mél by se podle Vas kazdy zagstnanec sam snazit o to, aby si zvysil
prohloubil kvalifikaci v oboru, ve kterém pracuje?
[] Rozhod® ano [] Spise and_] SpiSe ne [1 Rozhod® ne

. Byli byste ochotni se finané sami podilet na své rekvalifikaci?
[0 Rozhod® ano [0 SpiSe and] SpiSe ne [0 Rozhod® ne

10.KdyZ jste na predchozi otdzku odpowdél(a) ano nebo spiSe ano, jakou

¢astku za den Skoleni povazujete za odpovidajici?
[0 0-100 k& O 101-200 K O 201-300 K [0 301- vice K

11.Jaké je VaSe pohlavi?

O Muz O Zena

12.Jaky je VAS Wk

O do20let 021-301let O 31-40let O 41-50 let 0 51-60let 0 61 a

vice let

13.Jaké je VaSe nejvyssi ziskané vEhni?

0 zS 0 SOU O SsS O Be. avs

[1 Jiné (dopite jakeé)



14.Jaka je celkova délka Vaseho dosavadniho za&stnani (zaokrouhlujte na
celé roky nahoru):
[ddo5let OO06-10let 011 - 15 let] 16 - 20 let O 21 avice let

15.Byli jste jiz v minulosti vedeni v evidenci UP jakouchazei o zaméstna-
ni?
O Ano O Ne

16.Jestli jste na predesSlou otazku odpoedéli kladn €, jak dlouho jste byli
vedeni v evidenci itadu prace (zaokrouhlujte na celé résice nahoru)?
[0 do 3 nésial 0 4 -6 nésial 006-12msiocn O vice nez 12
meésial

Dékuji Vam, Ze jste okétovali sviaj ¢as a vyplnili tento dotaznik.

Bc. Jana Zezulkova
2. raenik magisterského studia
Obor Socialni pedagogika

FHS UTB ve Zlir



PRILOHA P II: NAVRH INFORMA CNIHO LETAKU
Urad prace ve Vseti#
ve spolupraci se Stedni priamyslovou Skolou strojnickou Vsetin

uspdada

rekvalifika éni kurz

Prace s programem AutoCAD

Vstupni znalosti Vék nad 18 let, $edni odborné vzdani ve

strojirenském oboru.

Zaméreni Ziskani zaklatl odbornych znalosti a doved-
nosti v praci se softwarovym programem Au-
toCAD.

Obsah Z4aklady cizojazyné terminologie, technické
kresleni,cteni vykresové dokumentace a jeji

tvorba, normy ISO, modelova dokumentace.

Pocet hodin 192 hodin teorie a praxe



