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ABSTRAKT

Bakalatfskd prace je vénovana odborné cinnosti zdravotné socialniho pracovnika
Vv multidisciplinarnim tymu v realizaci programu zachéazeni s odsouzenymi Ve vykonu
trestu odnéti svobody. Pozornost je vénovana specifikim vyznamu a smysluplnosti jeho
ginnosti ve véznicich v Ceské republice. Cilem prace je piedstavit dileZitou roli zdravotné
socidlniho pracovnika, jako ¢lena multidisciplinarniho tymu, v poskytovani penitenciarni
péce odsouzenym ve vykonu trestu odnéti svobody se zietelem na obsah odborné ¢innosti
poskytované socidlni prace a principy dodrzovani etickych hodnot. V teoretické Casti prace
jsou vymezeny pojmy spojené s feSenou problematikou poskytované Cinnosti zdravotné
socialniho pracovnika. Prace se vénuje i piipravé klienta na reintegraci do majoritni
spole€nosti. Vyzkumna cast prace piedstavuje vysledky kvantitativniho vyzkumu,
s vyuzitim techniky dotazniku, zacilené na subjektivni vnimani poskytované penitenciarni

péce u odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody.

Kli¢ova slova: zdravotné socidlni pracovnik, program zachézeni, multidisciplinarni tym,

penitencidrni a postpenitenciarni péce
ABSTRACT

The bachelor thesis is devoted to the professional activities of a health and social worker in
a multidisciplinary team in the treatment program implementation for the treatment of
convicts serving a prison sentence. Attention is paid to the specifics of the importance and
meaningfulness of its activities in prisons in the Czech Republic. The aim of the thesis is to
present the important role of a health and social worker, as a member of a multidisciplinary
team, in providing penitentiary care to convicts serving a prison sentence with regard to the
content of professional social work and the principles of ethical values. The theoretical part
of the work defines the concepts associated with the issues of the provided activities of a
health and social worker. The work also deals with the client's preparation for reintegration
into the majority company. The research part of the work presents the results of
quantitative research, using the technique of a questionnaire, focused on the subjective

perception of the provided penitentiary care for convicts serving a prison sentence.

Keywords: health and social worker, treatment program, multidisciplinary team,
penitentiary and post-penitentiary care



Na tomto misté¢ bych rada podc¢kovala doc. RNDr. Jaroslavé Pavelkové, CSc., za jeji
pomoc, ochotu a cenné rady, které mi béhem celého procesu psani mé bakalarské prace

poskytovala.

Prohlasuji, ze odevzdana verze bakalarské/diplomové prace a verze elektronicka nahrana
do IS/STAG jsou totozné.



L U 740 2 ) T PP P TP PPPPPPPPPPPPPI 9

| TEORETICKA CAST ....coooooiiiiiiiiiniieeesiee st 11

1 VEZENSTVI ..ottt 12

11 CHARAKTERISTIKA VEZENSTVI ..eiitiiiiieiiiiiieesiee sttt 13

1.2 PRICINY ODSOUZENT .....ccuviiiiiiiiieitie sttt 13

2 SOCIALNI PRACE VE VEZENSTVI......ccocoooiiiiniiiiiiiniiniineesesssssssissnins 15

2.1 PENITENCIARNI A POSTPENITENCIARNI PECE .....ccuvviiiiiiiiieiee et 16

2.2 ROLE SOCIALNIHO PRACOVNIKA ....coiutiiiieiiiieiiesiieaiee st siee et e et e e snee e 18
2.3  ZDRAVOTNE SOCIALN{ PRACE S OSOBAMI VE VYKONU TRESTU ODNET]

IV 0210 5 ) OO R TP PPRTPPI 18

3 PROGRAM ZACHAZENI........coccoooiiimiiniiiniiniiseeses s 22

3.1 PROCES UTVARENI PROGRAMU ZACHAZENT ......ccooiiiiiiiiiiiie e 22

3.2 PROGRAM ZACHAZENT A JEHO TYPY ...oiiitiiiiiieiiie s eiee sttt 24

3.3 AKTIVITY PROGRAMU ZACHAZENI. ....ccutiiiiiiie ittt 24

3.3.1  Pracovni aKtIVILY .oocvveiiiieiiiieiiiie e 24

3.3.2  VZdCIAVACT AKEIVITY ....vieiuieiiiieiiie ittt 25

3.3.3  Specidlni vYChovné aktiVIty .....ccceeiiiiiieiiiiie e 25

3.3.4  ZAJMOVE AKEIVILY ..ovviveiieieiiiiciee sttt 26

3.3.5  Aktivity v utvafeni vn&jSich vztahll .........ccoceveiiiiiiiiic 26

4 MULTIDISCIPLINARNI TYM .......ccooooiiiiiiiiiiiiieisieeeeie e 27

I PRAKTICKA CAST ...ttt 32

5  METODIKA VYZKUMU ........cocooiviiiiriieeeesiesieessseeies s 33

51 (O3 15 ST A 072 Q01 LG PR 34

5.2  CHARAKTERISTIKA ZKOUMANEHO VZORKU .....ueiiuiiaiieiiieanieeasieesieessessseesssessseesnns 34

5.3 ORGANIZACE VYZKUMU ....uttieiiiiieiietessieeessieesssteesssseesssssessssesssssesssssesssssesssssessssses 35

5.4 ZPRACOVANI A ANALYZA DAT ..ouiiiiiiiieiiiiieaieeeaiteesteeesbeeesbeeesnbe e snbe e ssneesnnnee e 35

6 DISKIUZE ...ttt ettt sttt e 51

6.1 DOPORUCENT ...ttt ettt ettt et nnb e nnb e e s e e 54

ZAVER .....cooovoiiiiieiiieiies st 56

SEZNAM POUZITE LITERATURY ......coovviiiiieicieieese s 58

SEZNAM GRAFU ......ooooiiiiiiiieiisissse st 62

SEZNAM PRILOH ..o e et 63



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 9

UvVOD

Bakalafskd prace je vénovana problematice Zdravotné socialniho pracovnika
Vv multidisciplinarnim tymu v realizaci programu zachéazeni S odsouzenymi ve vykonu
trestu odnéti svobody. Tato problematika poukazuje na specifika, uc¢elnost a smysluplnost

programu zachdzeni ve véznicich v Ceské republice.

Problematika v oblasti vézenstvi je neustale aktualni a s ni spojené otazky resocializace a
nasledné reintegrace odsouzenych je vnimana odbornou i1 vefejnou spolecnosti odlisné.
VéEtsi cast populace pii myslence na ¢loveka pachajiciho trestnou Cinnost zacne v jejich
podvédomi vytésniovat tyto jedince na okraj spole¢nosti. Nejradéji by jej vidéli v co
nejhorsich podminkéch a prostfedi véznic; udéleny trest vnima jako nedostacujici. Je nutné
si ovSem uvedomit, ze lid¢€, ktefi se dostanou za hranici zékona, prekro¢i tolerancni limit, si
timto zptisobem odpykavaji svij trest. Odpovédni zaméstnanci, ktefi pracuji ve vézenstvi,
jsou ti, ktefi chrani spole¢nost pred témito jednotlivei, snazi se o jejich resocializaci a
pomoci jim pii navratu zpét do bézného Zivota majoritni spole¢nosti. Kazdy odsouzeny ma
ve vykonu trestu odnéti svobody na miru vypracovany program zachazeni, ktery mu ma

pomoci v jeho individudlni resocializaci a ndsledné reintegraci do spolecnosti.

Vseobecna definice programu zachdzeni vyplyva ze zékona ¢. 169/1999 Sb. o vykonu
trestu odnéti svobody, §40-41. Za ucelem vykonu trestu vypracovava véznice pro kazdého
odsouzeného plan zachazeni jako zékladni formu cilevédomého komplexniho plisobeni
Kk pfipravé odsouzeného na to, aby po propusténi vedl sobéstacny Zivot v souladu se
zakonem po propusténi z vykonu trestu. Pfipravu na navrat zpét do spole€nosti musi
odsouzeny S pomoci odbornych pracovnika plnit. Je potieba pracovat s odsouzenymi tak,
aby byl kladen diraz na individualitu kazdého jednotlivého odsouzeného. Kazdy

odsouzeny si zaslouzi novou Zivotni Sanci.

Cilem piedlozené prace je predstavit vyznamnou roli socialniho pracovnika, jako ¢lena
multidisciplindrniho tymu pracovnikd, v poskytovani penitenciarni péce klientim ve
vykonu trestu odnéti svobody se zfetelem na kvalitu poskytované socialni prace a principy
etickych hodnot. Socialni pracovnik se podili na ptipravé programu zachazeni, jeho trovni,
zda program zachazeni dostatecné plni svoji funkci a slouzi jako prostiedek

k jednodussimu zaclenéni odsouzené osoby zpét do majoritni spolecnosti.

PredloZzena prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické casti prvni

kapitoly je popsano vézenistvi, jeho charakteristika, pravni ramec feSené entity a popsany
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jsou pfi¢iny mozného vzniku trestné Cinnosti. V druhé kapitole je pfedstavena socidlni
prace ve véznici, tedy socialni prace s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody a jeji
formy. Vysvétleny jsou pojmy penitenciarni a postpenitenciarni péce. Podrobn¢ je popsana
napln socialniho pracovnika V daném zafizeni. Tteti kapitola poukazuje jiz na vySe
uvedeny program zachédzeni (jeho pravni uprava, proces vytvareni programu zachazeni,
souhrnna analyza rizik a potieb odsouzeného (tzv. SARPO); popsany jsou jednotlivé typy
programu zachdzeni a jeho jednotlivé aktivity). Ve ctvrté kapitole je predstaven
multidisciplinarni tym, ktery je soucasti peniteciarni péce, ktery odsouzenym osobam

napomaha po celou dobu jejich pobytu v tomto zafizeni.

Pro vyzkum byla zvolena kvantitativni metoda, pomoci techniky dotazniku, jejimz cilem je
zjistit subjektivni vniméni poskytované penitencidrni péce u klient V trestu odnéti
svobody. Reseny jsou i otazky spojené s dodrzovanim etického zachazeni s odsouzenymi,
vnimani poskytovanych socialnich aktivit a jejich vliv - jako prostiedek - k uleh¢eni proziti
vykonu trestu odnéti svobody a pfipravy na reintegraci zpét do spolecnosti, ke kterym
patfi, napf. motivace odsouzeného, nastaveni programu zachédzeni, kvalita penitenciarni
péce ¢i kompetentni multidisciplinarni tym, kterého je soucasti i socialni pracovnik, ktery

se na programu zachédzeni podili.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

11

. TEORETICKA CAST
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1 VEZENSTVIi

Lidska spolecnost od samého pocatku prochazi vyvojem. Lidé¢ zili v urcitém spoleCenském
uskupeni jiz od davného pravéku. Kazda historicky danad spoleCnost méla vzdy sva
pravidla a ptedpisy, které clenové skupiny dodrzovali. Pfi poruSeni téchto pravidel a

ptredpisti dochéazelo k potrestani.

Trest je povazovan jako nasledné opatieni po vykonaném trestném cinu. (Maradek, 2000)
Je popisovan jako opak odmény. Je pouzivany jako jeden ze zésadnich prostiedki
vychovy, pouzivany jako obranny mechanismus proti jednani a chovani, které porusuje

ztizené spolecenské zvyklosti, pravidla a normy. (Kraus, Hroncova, 2010)

Ten, kdo spéchal trestny Cin, je vzat do zafizeni/véznice, ve které vykondva trest odnéti
svobody. Trest odnéti svobody je jednim z druhu trestu, ktery je ukladan soudem pachateli
za spachany trestny ¢in. Smyslem trestu mize byt naprava, odstraseni, ochrana spole¢nosti
nebo obnoveni naruSeného fadu. Prace s pachatelem poté piedstavuje hledani a feSeni
pfi¢iny trestné ¢innosti. Véznice v Ceské republice se rozdéluji na vazebni véznice, v nichz
jsou  drzeni obvinéni, ktefi byli soudem vzati dovazby, avéznice, Vv

nichz odsouzeni vykonavaji trest odnéti svobody. (Jilek, 2004)

Vézenistvi je soudasti trestni politiky statu. Ceské republika jako demokraticky pravni stat
vychédzi z mezinarodnich zavazki, dodrzovani lidskych prav a svobod a poslani chranit
spole¢nost pted porusovanim zdkona. Smyslem nepodminéného trestu odnéti svobody je
nejen izolace odsouzeného, ale predevSim pokus o rehabilitaci pachatele a budouci
opétovné zaclenéni osob jednajicich v souladu se zakonem. (Ministerstvo spravedinosti
CR, 2019)

Pravni ramec vézefistvi v Ceské republice vychazi z Ustavy Ceské republiky a tvoii jej
zejména zéakon €. 40/2009 Sb., trestni zékonik, zédkon ¢. 169/1999, Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody, ve znéni pozdé¢jSich predpisti, zdkon ¢. 129/2008 Sb., o vykonu
zabezpecovaci detence a o zméné nékterych souvisejicich zdkonil, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakon ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozdé&jsich predpisii, zdkon ¢.
555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich

predpist. (Koncepce vézenstvi do roku 2025, 2016)
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1.1 Charakteristika vézenstvi

Vézeinisky systém je celek uspotradani, ktery zahrnuje podminky vézeni ve vefejném zajmu,
které jsou upraveny zakonem. Jeho charakter je dan socialni funkci vézenstvi se zfetelem
na statni zatizeni. (Popelka, 2011) Vézeniska sluzba ma na starosti nejen véznice, ale také

vazebni véznice a rovnéz Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence.

Charakteristika véznic v Ceské republice se stanovuje na principu miry vn&jsi ostrahy
veéznice, zajisténi bezpecnosti a zpusobu realizovani programii zachdzeni. Jedna se o
diferenciaci vné&jsi a vnitini. Vnéjsi diferenciaci upravuje zékon ¢. 40/2009, Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody, definuje nepodminény trest odnéti svobody, ktery se vykonava
diferencované ve véznici S ostrahou a se zvysenou ostrahou. Soud obvykle umist'uje do

véznice se zvySenou ostrahou pachatele trestnych ¢ind, kterym byl ulozen:
e vyjimecny trest,

e trest odnéti svobody za trestny ¢in spachany ve prospéch organizované zloc¢inecké

skupiny,
e trest za zvlast’ zavazny zlo€in,
e trest odnéti svobody ve vyméie nejméné osm let,

e popf. odsouzeni za umyslny trestny ¢in nebo v poslednich péti letech uték nebo

pokus o utek z vazby.

Vnitini diferenciace véznic znamend clenéni jednotlivych typl véznic podle stupné
zabezpeceni. Véznice s ostrahou se déli na oddé€leni (Vézeniska sluzba Ceské republiky,

2019):
e s nizkym zabezpecenim,
e se stfednim zabezpecenim,

e s vysokym stupném zabezpeceni.

1.2 Pri¢iny odsouzeni

Pokud pachatel vykona nasilnou trestnou ¢innost, rozhoduje spousta skute¢nosti, které
formuji jeho motivy. Jednd se o souhru a interakci mezi jedincem, jeho vlastnostmi,

charakteristikami a celym komplexem vnéjSich vlivi, které ho obklopuji. Na kriminalni
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chovani se v dnesni dob¢ nepohlizi jako na jednostranny jev, ale jde o jev multifaktoridlni.

Sledujeme najednou vice faktord rizného druhu a pivodu. (Tomasek, 2010)

Existuji tfi hlavni oblasti, které jsou hlavni pti¢inou krimindlniho chovani (Vagnerova,

2008):

e Vrozené dispozice — drazdivost, impulzivita, frustraéni tolerance, prenatalni

poskozeni CNS.
e Prostiedi
- rodina, kriminalita rodicl, genetické a socidlni vlivy, citova deprivace,
zneuzivani, tyrani.
- vrstevnici, neschopnost respektovat socidlni normy, Skolni neuspéch,
nepfizplsobivost.
e Situa¢ni faktory — snadnost, opilost, dostupnost cile, nepiitomnost né¢koho.

Podle Fischera a Skody (2009), existuji dal§i faktory, které zvysuji pravdépodobnost

vzniku kriminalniho a delikventniho chovéani. Jedna se o:

o faktory biologické — vrozené, pohlavi, lidé s vy$§i mirou impulzivity a niz§i mirou

frustracni tolerance, hyperkinetické poruchy (ADHD),

e faktory psychické — lidé s poruchou osobnosti, poruchy sexualni preference,

temperament, lidé s nizZ§imi rozumovymi schopnostmi,

o faktory socialni — rodinné prostiedi, deprivace, syndrom tyraného ditéte, osobnost

rodi¢i, Skolni prostiedi.

Krimindlni chovéani jedince mize ovlivnit také intenzita a délka trvani emoci, jejich
projevy navenek ¢i reakce na rizné situace. Krimindlni jednani lze brat také jako
prostiedek seberealizace, které pachateli pfindSi vzruSeni a uspokojuje jeho potiebu.

(Nakonec¢ny, 2009)
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2 SOCIALNIi PRACE VE VEZENSTVI

Existuje n¢kolik druhii definic pojmu socidlni prace. Pro svou riiznorodost a vSestrannost
neni mozné urc€it jeji univerzalni definici. Zalezi na celkovém pohledu odbornosti a forme

zaméfeni. (Zpévak, 2017)

Sociélni prace je, podle Matouska (2003), definovana jako ,,Disciplina i oblast praktickée
cinnosti, jejichz cilem je odhalovani, vysvétlovani, zmirfiovani a 7eSeni socidlnich
problémii. Socialni prdace se opira o ramec spolecenské solidarity, jednak o idedl

napliovani individuadlniho lidského potencialu.* (Matousek, 2003)

Jak uvadi Matousek (2013): ,,Socialni prace je spolecenskovédni disciplina i oblast
praktické cinnosti, jejimz cilem je odhalovani, vysvéetlovani, zmirfiovani a reseni socidlnich
problémii (napr. chudoby, zanedbavani vychovy déti, diskriminace urcitych skupin,
delikvence mladeze, nezaméstnanost). Socidlni prace se opird jednak o ramec spolecenské
solidarity, jednak o idedal napliovani individudlniho lidského potencialu. Socidlni
pracovnici pomahaji jednotlivcuim, rodindm, skupindm i komunitam dosahnout nebo
navrdtit zpiisobilosti k socialnimu uplatnéni nebo ji ziskat zpét. Kromé toho pomdhaji
vytvaret pro jejich uplatnéni priznivé spolecenské podminky. U klienti, kteri se jiz

spolecensky uplatnit nemohou, podporuje socialni prdace co nejdiistojnéejsi zpuisob zivota. **

,,Socialni prdce je na praxi zaloZend profese a akademickd disciplina, ktera podporuje
socidalni zmenu a rozvoj, socialni soudrznost a zmocnéni a osvobozeni lidi. Ustiednimi
principy socialni prace jsou hodnoty socidlni spravedinosti, lidskych prav, kolektivni
odpovédnosti a respektovani rozmanitosti. Socialni prdce, podporovana teoriemi socialni
prdce, socidlnich véed, humanitnich véd a domorodymi/mistnimi znalostmi, zapojuje lidi a
struktury do rFeSeni Zivotnich vyzev a zvySovani blahobytu (well-being). Vyse uvedend
definice miize byt ddle rozvinuta na ndarodni nebo regiondlni urovni.* (International

Federation of Social Workers, 2014)

Socialni prace ve vézefistvi je oblasti, o které v Ceské republice nebylo mnoho napsano. Je
to dano tim, Ze je umisténa za zdmi véznic a pfistup k informacim je tak nesnadny.
Vzhledem k vysoké kriminalité a zptsobu, jak se tato situace fesi, to poukazuje na to, jak
dulezita socialni prace ve vézeni je. (Bajcura, 2020)

Horova (2011) se zamysli nad odlisnosti prace socialnich pracovnikii ve véznicich i téch
pracujicich v neziskovych organizacich. “Pracovnici ve véznicich pouzivaji casto pojmy

Jjako ,,zajisteni, ,,vypravit do Zivota“, , resocializace*, ,,vychova*, “pomahat”, , ulevit*;
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Jjednd se o pojmy vyjadrujici spiSe cinnosti zalozené na aktivité pracovnika. PracovniCi
Z neziskovych organizaci pouzivali slovesa jako ,dadt predstavu*, ,,umét mu najit",

«

,pomoc*, ,,.zmeéna ", ,, pomoci byt kompetentni ““.

Podle Kujevské a Dundrové (2012), se mé socidlni prace ve véznicich zaméfit na hladky
pfechod odsouzenych osob do fadného obcanského zivota. Snazit se predchazet socidlnimu
vylouceni tim, ze zajist'uje, aby pachatelé po propusténi vedli pfiméieny zivot, ktery je v
souladu se spolecensky uznadvanymi spoleCenskymi normami. (Raszkova, Hoferkova,

2013)

Socidlni prace ve véznicich je az do roku 2025 ovliviiovana dokumentem Koncepce
vézenstvi. Tento dokument klade diraz na prevenci recidivy a opétovné zaclenéni
odsouzenych do bézného Zivota. Klade za cil zvysit skute¢nou zaméstnanost odsouzenych,
feSit zdravotni péci ve véznicich, omezit zavislosti odsouzenych a efektivné zavadét
programy zachdzeni, vzdélavani a mimopracovni aktivity. (Ministerstvo spravedlnosti

Ceské republiky, 2016)

2.1 Penitenciarni a postpenitenciarni péce
Penitenciarni péce
Zakonem ¢&. 555/1992 Sb. je v Ceské republice Vézeniskou sluzbou zajistovana

penitenciarni péce, kterd zajiStuje vykon vazby, vykon zabezpeCovaci detence a vykon

trestu odnéti svobody. (Zakon €. 555/1992 Sb.)

Pro odsouzené ptipravujici se na propusténi zajiStuje penitenciarni péci socialni pracovnik.
U osob ve vykonu trestu, kterym byl uloZen trest odnéti svobody delSi nez 3 roky, je
penitenciarni péce povinnd. Hlavnim ucelem je usnadnit odsouzenému ndvrat zpét do
spole¢nosti. (Tomes, 2015) Tato péfe ma rehabilitacni charakter. Ve véznicich ji
vykonavaji socialni pracovnici, specialni pedagogové a psycholog. Resena entita ma za cil
resocializaci, tedy napravu nebo reintegraci pachatele. Obnovit nebo ziskat u odsouzeného
socialni vykonnost, zru¢nost a pfipravit ho na obdobi po propusténi na svobodu. U

kazdého jedince jsou metody splnéni cile individualni.

U penitenciarni péce se setkdvame s pojmem prizonizace. Jedna se o proces, pii kterém se
odsouzeny pfizplisobuje rezimu Zivota v ustavu. Je tvoifen dvéma faktory, které se

oznacuji institucionalizace a ideologizace. Institucionalizace je adaptace na vnitini
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organizaci véznice, fad ve vézenském zafizeni. Ideologizace je pfijimani hodnot, postoju,

norem chovani a nazord. (Maradek, 2003)
Postpenitenciarni péce

Po propusténi odsouzeného na svobodu navazuje na penitencidrni péci postpenitenciarni
péce. Principem této péce je pomoc pii feseni otazek na téma zaméstnani, bydleni a navrat
k rodiné. Cilem postpenitencidrni péce je resocializace a prevence proti dalSimu

nezadoucimu chovani jedince. (Tomes, 2015)

Postpenitencidrni péce nabizi socidlni sluzby propusténému. Pti zacleniovani do spolecnosti
je dilezité tyto osoby podpofit. Socialni péci nabizi statni 1 nestatni organizace.
Propusténému je vramci postpenitenciarni péce pomahéno pii hledani zaméstnani,
vyhled4vani ubytovani, poskytovany jsou i poradenské sluzby, véetné¢ financni podpory.

(Cernikova, 2008)

Finan¢ni podpora je poskytovana pouze t€ém osobam, které si béhem vykonu trestu zadné
finan¢ni prostfedky nevydélaji nebo nemaji moznost si je vydélat. Na zakladné rozhodnuti
feditele véznice, dostanou finan¢ni obnos, aby se mohli po propusténi dostat do mista
svého bydlisté. Odsouzenym osobam po propuSténi muize byt poskytnuta mimotradna
okamzita pomoc ve vysi az 1000 K¢. (Ministerstvo prace a socidlnich véci)
Postpenitenciarni péce nabizi propusténému takové socidlni sluzby, které muizeme
zahrnout mezi socialni sluzby prevence, napft. jako neadekvatni socialni jednani, alkohol,
drogy. (Sochiirek, 2007) Reintegraci véznéného do spolecnosti se zabyvaji obory jako
penologie, psychologie, sociologie, pedagogika, andragogika, pravni a dalsi socialni védy.
Cilem je, co nejlepsi socialni adaptace propusténého do Zivota. Jak uvadi vySe uvedeny
autor, nejvetsi Sanci na uspesSnou reintegraci ma takovy jedinec, ktery je prvotrestdn, nema
poruchy chovani, ma socialni zazemi, dobrou funkéni rodinu, kvalitni pracovni navyky a
zajmy.
Podle Cernikové (In Sochtirek, 2007), postpenitenciarni péde vznikla z téchto diivodi:

e po propusteéni proziva krizi (feseni béznych dennich situaci),

e ma problém navazat partnersky vztah,

e nedafi se mu navazat do rodi¢ovské role (vztah k détem),

e ma problém obnovit pracovni a profesni dovednosti,
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e nemiuze splacet dluhy a Skody, které vznikly z trestné ¢innosti

e u propusténého nebyly dosazeny cile (penitencidrni proces), kdy potiebuje

odbornou pomoc pro vstup do spole¢nosti.

2.2 Role socialniho pracovnika

Socialni pracovnik je podle nafizeni generalniho feditele Vézenské sluzby CR ¢&. 5/2016
odbornym zameéstnancem vézenské sluzby, ktery poskytuje samostatnou socialni praci,
poskytuje pomoc a podporu odsouzenym v rozsahu stanovené¢ho zakona. Je odbornym
poradcem feditele véznice, je také piimo podiizen vedoucimu oddé€leni vykonu trestu.
Zodpovidé za zajisténi a dodrzovani standarda kvality pfi poskytovani socialnich sluzeb a

profesni etiky.

Socialni pracovnik ve vézenské sluzbé zajistuje soustavnou socidlni a socialné-pravni
pomoc ve styku s odsouzenymi osobami, socidlné-pravni poradenstvi a spolupraci i
vzdjemnou informovanost mezi zainteresovanymi subjekty (intervencnimi centry,
poskytovateli socialnich sluzeb, organy socialné-pravni ochrany déti, obcemi, Policii
Ceské republiky a obecni policii, organy vefejné spravy, apod.). Povolani je vykonavano v
souladu se zakonem ¢&. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky,

zdkonem ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich sborii a

vyhlaskou €. 393/2006 Sb., o zdravotni zplisobilosti.

W

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o sociadlnich sluzbach udava, jaké pozadavky musi spliiovat
pracovnik v socidlnich sluzbach. Pro vykon tohoto povolani musi mit urcité piedpoklady,
ke kterym patii odborna a zdravotni zpisobilost, svépravnost a bezihonnost. Ve vézenstvi

tento zékon socialni praci neupravuje.

Socialni pracovnik by mél spliiovat i dalsi dalezité pozadavky, mezi které patii empatie,
respekt, Ucta, divéra a trpélivost. Mél by vidét klienta takového jaky je, véfit v to, Ze je

schopny se zménit a sebe zdokonalit se. (Hnidkova, 2012)

2.3 Zdravotné socialni prace s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody

Socialni pracovnik ve vézeni, stejn€ jako v neziskovych organizacich, poskytuje své sluzby
tém osobam, které o né projevi z4jem. Pracuje tedy s odsouzenymi, ktefi jsou motivovani a
jsou aktivni. Motivace u odsouzenych osob je dulezita. (Horova, 2021) Socialni pracovnik

ma tizivou situaci, kdy na jednu stranu se snazi odsouzenému porozumét a pomoci mu, na
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druhou stranu mu nesmi plné davérovat a poskytovat vSechny informace. Neustale musi
brat v avahu veSkera bezpecnostni opatfeni a pravidla. Komunikace je pro socidlni

pracovniky dulezitym a mocnym nastrojem. (Horova, 2021)

Profesionalita hraje u socidlniho pracovnika dilezitou roli. Musi jednat tak, aby
nedochézelo k osobnim a také emociondlnim reakcim. Odsouzeny musi mit dojem, Ze je

akceptovan jako clovek.
Hanzelova (2018) uvadi pracovni népli socialniho pracovnika ve véznici.

1. ,,Socialni pracovnik samostatné zajistuje a poskytuje odborné socialni poradenstvi u
Jednotlivenr v krizovych situacich a poskytuje Krizovou intervenci, krizovou pomoc a
socialni rehabilitaci. U véznic s vazebnim oddélenim musi v pripadé nepritomnosti
psychologa pri prijmu odsouzeného do veéznice socidlni pracovnik umét posoudit riziko

sebevrazdy a stanovit opatreni, aby k této mimoradné udalosti nedoslo.

2. Garantuje pomoc jednotlivcum ohrozenym socidlni exkluzi a jednotlivcum, kteri jsou v

konfliktu se spolecnosti z ditvodu predchozi ustavni vychovy nebo vykonu trestu.

3. Podili se na tvorbé a strategii vykonu socidlni prace vedouci k reSeni nepriznivé socialni

situace a k socidlnimu zaclerfiovdni osob.

4. Zajistuje plynuly prechod odsouzenych do radného obcanského zivota a podporuje

Jjejich sobéstacny zpusob Zivota v souladu se zakonem.

5. Je garantem a zprostiedkovatelem socialni terapie a socialni rehabilitace na zaklade
projekti, které sam pise v souladu s Koncepci vezenstvi do roku 2025 a v souladu se
stanovenym programem zachdzeni (tj. plnénim ucelu vykonu trestu a prace s riziky, které
vyplyvaji z osobnosti vezné, z trestné cinnosti a dalsSich). Socialni pracovnik vede nejméné
jednu specialné vychovnou nebo vzdélavaci aktivitu, které se zaméruji na oblast pricin a
disledkii spdachané trestné cinnosti a podporuje takové postoje a dovednosti, které
odsouzenym pomohou k ndvratu do obcanského Zivota. Mezi tyto aktivity patii obecné
socialné pravni poradenstvi, dale dluhové poradenstvi, poradenstvi pro uZivatele
navykovych latek, rodinné poradenstvi, poradenstvi pri hledani zaméstnani a dalsi formy

péce individudlné zamerené na konkrétni potieby odsouzenych.

6. Provadi vychovnou a poradenskou cinnost (orientace v socialnich systéemech, v pravnich

otazkdch, ve financnich otazkach).

7. Koordinuje a vyhodnocuje spoluprdci s Probacni a mediacni sluzbou CR.
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8. Spolupracuje s organy socidlniho zabezpeceni (zajistuje vezium priznani diichodit),

urady prace, soudy, socialnimi pracovniky obecnich uradii, urady obci, atd.

9. Zprostredkovava kontakty s NNO, zajistuje pro propustené osoby socialni sluzby,
podporu nebo ochranu osob se zdravotnim postizenim, spolupracuje s Charitou Ceské

republiky a jejimi subjekty.

10. Podili se na vytvareni koncepce zachazeni s odsouzenymi, programii zachdazeni a na
zpracovani vnitini diferenciace odsouzenych, tj. na zakladé trestné cinnosti a chovani
vezné ve vykonu trestu spolurozhoduje o tom, v jakém stupni zabezpeceni bude trest

vykonan.

11. Vypracovava socialni posouzeni v ramci tzv. SARPO (Souhrnnad Analyza Rizik a Potieb
Odsouzenych) — zpracovava socidlni anamnézu v cdstech Bydleni, Zaméstnani, Rodina a
socialni kontakty a Finance. Aktualizuje tyto oblasti s prislusnym doporucenim pro
stanoveni programu zachdzeni, socialni diagnozy a individudlniho socioterapeutického

planu.

12. Zucastiuje se jedndni poradnich organu reditele véznice vietné poradny drogové
prevence (odbornych komisi), predklada odborna stanoviska k prerazovani odsouzenych v
ramci vnitini diferenciace, spolupodili se na navrhu umisténi odsouzeného do vystupniho,
specializovaného oddilu, oddilu se zvySenym stavebné technickym zabezpecenim, do
bezdrogové zony, podili se na rozhodovani o zarazeni véziii do seznamu moznych objektii
nasili ¢i napadeni, vytipovava psychicky labilni odsouzené a sméruje je do odpovidajici
péce.

13. Podili se na navrhu k rozhodovani a udéleni preruseni vykonu trestu, volného pohybu
mimo veéznici, ucasti na extramurdlnich aktivitachi, navstév bez zrakové a sluchové

kontroly, atd.

14. Zprostredkovava prislusnému organu socidalné prdavni ochrany ditéte pravidelné
sledovani vyvoje ditéte, pokud se jednd o veznénou matku, ktera pecuje o dité v ramci
vwkonu trestu na specializovaném oddéleni pro matky s détmi (ve Veéznici Svéetla nad

Sazavou).

15. Navazuje kontakty s blizkymi osobami odsouzenych, podili se na reseni socialnich ¢i

rodinnych problémii.
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16. U mladistvych odsouzenych vyzZaduje opis zpravy organu socidlné pravni ochrany déti,
v soucinnosti se specidalnim pedagogem Zada zdkonné zastupce o vyjadreni k formé a
obsahu pripravy mladistvého na budouci povolani.

17. Podili se na vybéru odsouzenych k zarazeni do prace, k rekvalifikacim a k dalsimu
vzdélavani.

18. Podili se na zkoumani pricin vzniku mimoradnych udadlosti a navrhuje opatieni k jejich
resent, predchazeni a eliminaci ze socialniho hlediska.

19. Pomadha odsouzenym obstarat doklad totoZnosti a pritkaz pojistence zdravotni
pojistovny.

20. Podava navrh na vysi socialni vypomoci po propusténi z vykonu trestu.

21. Vede riizné agendy dle svého zaméreni a ctvrtletne podava statisticka hldseni o

ukonech, které s odsouzenymi provedl. “ Hanzelova (2018)
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3 PROGRAM ZACHAZENI

S pachatelem, ktery byl odsouzen, se ve véznici pracuje od jeho prvniho dne pobytu.
Pracuje se s myslenkou, Ze po vykonani trestu nastava pro néj dulezity okamzik, kdy bude
opét propustén a musi se zpét zaclenit do spolecnosti. Odsouzeny musi byt na tento krok
dobte pfipraven. K tomuto ucelu slouzi spravné nastaveny program zachédzeni. Za timto
ucelem je kazdému odsouzenému vypracovan program zachdzeni. Piihlizi se na délku

trestu, charakteristiku osobnosti a pfic¢inu trestné ¢innosti.

Je dilezité se v prvni fad¢ zaméfit na znamé faktory kriminality. Je nutné vzdy program
vytvaret s odsouzenym, v opacném piipadé lze predpokladat opacény efekt na recidivu.

(Hagan, 2013)

Sochiirek (2007) uvadi, Ze ,, Hlavnim cilem programu zachdzeni s odsouzenym je vytvoreni

predpokladii pro uspésnou reintegraci.

, Kazdému vezni ma byt stanoven program individudalné a v pribehu jeho plneni je
aktualizovan. Soucasti programu zachdzeni jsou pracovni, socialni, vzdélavaci a
volnocasové aktivity. V programu zachdzeni miize byt pachatel zarazen do specidlniho

programu ve veznici. “ (Matousek, 2013)

Program zachazeni je rovnéz upraven v § 41 v odst. 1, kde je uvedeno, ze ,,Program
zachdzeni se zpracovavad na zakladé komplexni zpravy o odsouzeném s ohledem na délku
trestu, charakteru osobnosti a priciny trestné ¢innosti.“ Program zachazeni obsahuje cil, na
kterém by mél odsouzeny pracovat, Cetnost a zpiisob vyhodnoceni plnéni téchto cila. Cile
by mély byt nastaveny tak, aby se odsouzeny mohl po skonceni trestu odnéti svobody stat

soucasti spoleénosti. (Zakon o VTOS, § 41 —42)

3.1 Proces utvareni programu zachazeni

Pfijimaci odd¢€leni vazebni véznice je misto, kam odsouzeny ptichazi po obdrzeni vyzvy
K nastupu k vykonu trestu. Po pfijimacich pohovorech a 1ékaiském vySetieni je zprava
zaslana na Generalni feditelstvi VSCR Praha. Tato zprava obsahuje informace, aby mohlo
byt rozhodnuto, do které konkrétni véznice odsouzeného, podle stupné nebezpecnosti,
umisti. Véznice je vybirana s ohledem na jeho osobnost, nabizené programy zachazeni a
také blizkost rodiny, pokud je to mozné; jinak se zatazuje do véznice, kde je volna

kapacita.
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V dané véznici je umistén na nastupni oddéleni, kde s odsouzenym postupné pracuji
odborni pracovnici, to je psycholog, pedagog, socialni pracovnik a vychovatel. Ti
vypracuji komplexni zpravu, tzv. vstupni hodnoceni, na jehoz zakladé je odsouzenému

vypracovan program zachazeni. (Jificka, 2013)

Povinnosti odsouzeného je plnit program zachdzeni. Dle vyvoje odsouzeného, je mozné

program zachéazeni individualné meénit.

Ke zpracovani komplexnich zprav se zacal od roku 2012 vyuzivat nastroj SARPO
(Souhrnna analyza rizik a potfeb odsouzeného). Prace s odsouzenymi se ma zaméfit
zejména na snizeni recidivy. Jednd se o nastroj, ktery pouzivd jednotné otazky, které
zohlediuji faktory jak statické, tak i dynamické. Kriminogenni riziko se sklada predevsim
ze statickych rizikovych faktorti, které nelze ovlivnit (v€k, pohlavi) a dynamickych

faktord, se kterymi lze pracovat, a to zaméstnani, bydleni, finan¢ni situace. (Jiticka, 2013)

Program SARPO vyhodnoti pravdépodobnost opétovného selhani odsouzeného. Jedna se o
vystup z tdaji o kriminalnim chovani jedince. Dynamické riziko vyhodnocuje 48 rizik v 7
oblastech zivota. Specidlni pedagog se socidlnim pracovnikem nasledné zpracuje program

zachazeni, ktery povazuje za vhodny v souvislosti s minimalizaci rizik.

Je dilezité pii zpracovani programu zachazeni dodrzovat tyto zasady, a to napf.
individualni pfistup k odsouzenému, jeho motivace, cilevédomost, soustavnost,

systematic¢nost, aj. (Sochtirek, 2007)

Programy zachazeni maji byt zaloZeny na etickych principech, kvalitné vySkoleném

personalu s odpovidajicimi zkusenostmi. (Harper, 2009)

Cile, které¢ jsou odsouzenému uloZeny, musi byt konkrétni, realizovatelné, pokud mozno
meéfitelné a jejich plnéni ovéfitelné. Musi mit takové moZnosti, kdy je mize odsouzeny

Vv aktudlnich podminkéch naplnit.

Plnéni programu zachdzeni se vyhodnocuje a stavd se podkladem pro podani Zadosti
odsouzeného na piefazeni do jiného typu véznice nebo Kk podminénému propusténi.
Rozhodujici skutecnosti je také zatfazovani odsouzené osoby do jedné ze tii prostupnych

skupin vnitini diferenciace (Sochirek, 2007). Jedna se o:

e skupinu odsouzenych, ktefi plni svilj plan aktivné, dodrzuji fad véznice a chovaji se

fadné,
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e skupinu odsouzenych, ktefi ke svym povinnostem pfistupuji s nejasnym a
kolisavym postojem,

e skupinu odsouzenych, ktefi neplni své dané povinnosti programu zachazeni,

chovaji se v rozporu s vnitinim fadem.

3.2 Program zachazeni a jeho typy

Programy zachazeni vychazeji z ustanoveni § 36 a) vyhlasky ¢. 345/1999 Sb., ve znéni

pozd¢jsich zmén a uprav a déli se na programy:
e minimalni zachazeni,
e standardni zachazeni,
e specialni zachazeni,
e vystupni zachazeni,

e zakladni motivaéni zachizeni.

3.3 Aktivity programu zachazeni

Aktivity programu zachéazeni jsou utvareny spoleéné s odsouzenym, s ohledem na celkovy
jeho profil, rodinnou anamnézu, trestnou c¢innost, apod. Aktivitami rozumime urcity
zplisob zachédzeni s odsouzenym. Programy zachdzeni obsahuji nasledné uvedené aktivity,

kterych je 5 skupin. (Cernikova, 2008)

Programy zachazeni jsou, napt. podle Pearsona (2002), rozliSovat efektivitu jednotlivych
programti. Programy vyuzivajici kognitivné-behavioralni techniky jsou I1épe hodnoceny.
Dulezit¢é je hlavn€ krizové fizeni, kognitivné-behavioradlni plisobeni, skupinové a
individualni terapie. Efektivné&j$i jsou programy, kde je moZno nahlizeni na feSeni
problémd, trénovani dovednosti, nacviovani socidlnich interakci, hrani roli apod. Tyto

programy pak mohou sniZovat recidivu odsouzeného (viz nize).

3.3.1 Pracovni aktivity

Prvni aktivita programu zachazeni jsou pracovni aktivity. V zdkoné ¢. 169/1999, Sb. je
ustanovena povinnost odsouzené¢ho ve vykonu trestu pracovat. Zakon uklada véznicim
povinnost vytvafet podminky pro zaméstnavani odsouzenych. Jde o prace potiebné k

zajisténi kazdodenniho chodu véznice (Cinnosti spojené s udrzbou, tklidem, stravovanim,
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apod.), podnikatelské ¢innosti nebo u jinych smluvenych subjektd. (§ 30 odst. 1, Zakon
169/1999, Sb.) Jedna se o jeden ze zpisobu dosazeni resocializace. Umoznuje
odsouzenému ve vykonu trestu ziskdvat a upevilovat pracovni navyky. Dulezita je také
skutecnost, ze dava odsouzenému moznost vydé€lat si financni prostiedky, které jsou
potiebné k feSeni situace, napt. Uhrady nakladid spojenych s trestnou ¢innosti ¢i plnéni
vyzivovaci povinnost vic¢i roding. S timto souvisi existence dluhii, kterd predstavuje jeden
z hlavnich divoda recidivy. Je to tieba feSit tak, aby se béhem vykonu trestu dluhy

nenavysSovaly. (Koncepce vézenstvi do roku 2025)

3.3.2 Vzdélavaci aktivity

Druha aktivita programu zachazeni jsou aktivity vzdelavaci. Osobam ve vykonu trestu
nesmi byt odepfeno pravo na vzdé€lani. ,, Cilem Vezenské sluzby CR, stejné jako
soukromych subjektii ve vezenském vzdelavacim systému, je poskytovani kvalitniho
vzdeélani, které umozni véznénym osobam obstat na pracovnim trhu, ziskat po skonceni
vwkonu trestu odnéti svobody stabilni zaméstnani a odpovidajici prijem. Tim vzdélani patii

vvvvv

jeden z nejsilnéjsich stabilizacnich faktori. ** (Koncepce vézenistvi do roku 2025)

Vzdélavacimi aktivitami programu zachazeni se, dle § 36 odst. 4 vyhlasky, rozumi:
vzdélavani, které je realizovano stifednim odbornym ucilistém, vzdélavani je vedeno nebo
kontrolovano zaméstnanci véznice nebo vzdélavani v kurzech a v siti §kol Ceské republiky

(zakladni, stfedni, vyssi odborné nebo vysoké skoly). (Koncepce vézenstvi do roku 2025)

3.3.3 Specialni vychovné aktivity

Tteti skupina aktivit programu zachazeni jsou aktivity specialn¢ vychovné. Biedermanova
a Petras (2011) uvadi, Ze ,, Specidalni vychovné aktivity se uplatnuji ve specializovanych
oddélenich. Jsou to odsouzeni s dusevnimi poruchami, poruchami chovani, poruchami
osobnosti a chovani, které je zpiisobeno uzivanim psychotropnich latek, s Mentalni
retardaci. Jejich poslanim je omezovat a snizovat nebezpecnost a pravdépodobnost
recidivy u rizikovych pachatelii trestné cinnosti vykonavajicich trest odnéti svobody a

prispivat ke zvysovani ochrany spolecnosti po jejich navratu do obcanského Zivota “.

Podle Haly (2006), maji specidlni vychovné aktivity tfi hlavni ¢innosti, a to poradenstvi,

doprovod a terapii.
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Diky specialn¢ vychovnym programim se opét odborni pracovnici snazi zvysit ochranu

spole¢nosti pied jedinci, kteti jsou propusténi z vézeni. (Biedermanova a Petras, 2011)

3.3.4 Zajmové aktivity

Dalsi skupinou jsou aktivity zdjmové. Mezi tyto druhy zajmovych aktivit patii sport,
kultura nebo vzdélavaci aktivity, které jsou vedené odbornymi pracovniky, kteti u
odsouzenych pomahaji rozvijet schopnosti, védomosti, dovednosti, které jsou zékladnim

predpokladem k napliiovani funkce trestu odnéti svobody. (Biedermanova a Petras, 2011)

3.3.5 Aktivity v utvarieni vnéjSich vztahi

Posledni aktivity programu jsou aktivity v utvafeni vnéjSich vztaht. Tyto aktivity
pripravuji odsouzeného po propusténi na sobésta¢ny zivot na svobodé. Odsouzeny muze
navazovat kontakty s organizacemi, se kterymi véznice spolupracuje. ,, Tato oblast byva
nékterymi autory nazyvana extramurdlni, tj. za zdi vézeni. Jedna se o vytvareni, udrzovani
nebo posilovani vazeb odsouzenych s vnéjsim svétem, napr. k rodinée, pratelum, znamym
mimo krimindlni subkulturu, rozvijeni znalosti, dovednosti, které jsou potrebné v obcanské

spolecnosti. “ (Biedermanova a Petras, 2011)

Krom¢ tzv. aktivit ,,za odménu®, kdy je pferuSen vykon trestu odnéti svobody a je
odsouzenému umoznéna navstéva rodiny mimo véznici, opusténi véznice za doprovodu
zaméstnance nebo aktivity zaméfené na edukaci navstéva vystavy, muzea, spoleCenské a

kulturni akce ve spolupraci s rodinami odsouzenych.
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4 MULTIDISCIPLINARNI TYM

Socialni praci miizeme definovat jako multidisciplinarni védni obor. Je nutné, aby se
socialni pracovnik orientoval v oborech jako je psychologie, sociologie, pedagogika,
medicina, pravo, ekonomika, protoze spolupracuje s kolegy ze zminénych oborti. Odborné
teoretické znalosti kazdého zdravotné socialniho pracovnika jsou jeho nezbytnou soucasti.
Socialni prace ve véznici je naro¢nd multidisciplinarni ¢innost, kterda poméha k odstranéni

patologickych jevl. (Hanzelova, 2018)

Podle Balaze (2012), jsou jednotlivé prace ve vézenstvi tizce propojovany. Dvojnasob to
plati u socidlni prace, protoze je brana jako spojnice vSech pomédhajicich profesi. Autor
oznacuje socialniho pracovnika, jako n¢koho, kdo v praxi spojuje dalsi specialisty. (Balaz,

2012)

Jelikoz je ve véznici velkd riznost zaméstnancl, je nezbytnad tymova spoluprace a také

spoluprace s externimi subjekty. (Matousek, 2019)

Multidisciplindrni tym tvofi fada odbornych pracovnikii. Patii mezi né¢ pedagog,
vychovatel, psycholog, socialni pracovnik, zdravotné socialni pracovnik, lékai a také

kaplan.
Pedagog

Je to vysokoSkolsky pracovnik, ktery méa pedagogické vzdélani, odpovidd za sestaveni
programll zachazeni. Odsouzenému poskytuje individudlni pedagogickou péci. Pii
sestavovani programu zachdzeni mu pomaha -elektronicky nastroj SARPO, ktery
vyhodnocuje rizika odsouzenych. Dalsi pracovni naplni pedagoga je odborné vzdélavani
odsouzenych, jejich rekvalifikace a kézeniské tresty ¢i zatazeni odsouzeného do pracovniho
poméru. Déle se pedagog podili na motivaci odsouzenych, vede vzdélavaci a vychovné

aktivity.
Vychovatel

Pracovni ¢innosti vychovatele je vzdélavaci, vychovnd, diagnosticka a preventivni ¢innost,

ktera je zaméfend na socializaci a resocializaci odsouzenych.

S odsouzenym je vychovatel ve véznici Vv nejuz§im kontaktu. Ma na starosti seznamy
odsouzenych, odpovidd za jejich umisténi do cel, nahlizi do korespondence, umoznuje
nahlaSené telefonni hovory, zajistuje, aby mél odsouzeny pravo na navstévy, balicky a

nakupy.
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Vychovatel ma na starost osobni karty odsouzenych, ve kterych prubézné déla zapisy ze
situaci, které souvisi s vykonu trestu odsouzeného. (Sochiirek, 2007) Zna také socialni
vztahy v pfidélené skupin€. Ma piehled o tom, kdo ma sklon k sebeposkozovani, utéktm,

kdo mtize mit nasilné chovani, nebo kdo mtize byt objeti napadeni.
Psycholog

Tuto pozici opét vykonava vysokoskolsky pracovnik. Odpovida za psychologickou ¢innost
vykonavanou s odsouzenym. V ndstupnim oddéleni véznice vytvoii psychologickou
diagnostiku odsouzeného a doporu¢i ho do nékterého z programu zachazeni. Je to i
v pfipadé, kdy je potfeba program zachdzeni zménit. Usmériuje ostatni cleny
multidisciplindrniho tymu V oblasti realizace a vedeni jednotlivych aktivit programu

zachézeni. (Sochiirek, 2007)
Lékar

V tém¢ét kazdé véznici je zdravotni ambulance, zajist'ujici odsouzenym osobam ambulantni
zdravotni péci, ve které poskytuje péci vzdy prakticky lékat a vSeobecna sestra. Pokud ve
véznici 1ékat neni, obvykle do véznice v ur€ité dny dojizdi. V zévaznych piipadech je
volana rychlé zachranné sluzba.

Kaplan

Naplni prace vézenského kaplana je zabyvat se duchovni sluzbou a vést psychicky-
spiritudlni pééi. S odsouzenymi vede osobni terapeutické rozhovory. Ugelem této péce je,
aby odsouzeny mél motivaci vést fadny zivot. Nejde jen o bohosluzby, ale i sluzby
edukacni, terapeutické ¢i intervencni. (Prokopova, 2013)

Socialni pracovnik

Je to zaméstnanec s odbornym vzdélanim, jehoZ néplni je socialni prace, ktera je zamétena
na resocializaci a naslednou reintegraci. Zajistuje odsouzenému celkovou socialni pomoc v

zprostfedkovani kontaktu se svétem mimo zdi véznice.
Zdravotné socialni pracovnik

V dnesni dobé se miizeme castéji potkat s pojmem ,,zdravotné socidlni pracovnik®. Tento
pojem je blizky s pojmem socialni pracovnik, protoze stejn¢ jako on vykonava socialni

préci, pro kterou plati stejna vySe uvedena definice.
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Ve véznicich ptimo tato pozice zdravotné socidlniho pracovnika zatim uvedena neni. Je to
mlady obor, ktery se postupné dostava do podvédomi odborné vetejnosti. V mnoha
socialnich zafizenich uz tato pozice existuje, ale do véznic a podobnych zatizeni se jesté

nedostala.

Zdravotné socialni pracovnik se uplatni v oblasti zdravotnictvi a v oblasti socialni prace a
socialnich véci ve statnich zafizenich, ale i v nestatnich neziskovych a cirkevnich
organizacich. Role socialniho pracovnika v dalSich organizacich poskytujicich sluzby

socialni prace podle zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Zdravotné socialni pracovnik je zplsobily k samostatnému vykonu socidlni prace ve
zdravotnickych zafizenich ¢i socialnich zafizenich. Na rozdil od socidlniho pracovnika,
ktery je zpusobily k vykonu socialni prace ve zdravotnickych zafizenich pouze pod

dohledem nebo pfimym vedenim. (Zakon ¢. 96/2004 Sb.)

Zdravotné socidlni pracovnik muize poskytovat klientovi nejen péci socialni, ale i
osetfovatelskou z hlediska uspokojovéani socidlnich potieb klienta; socidlni pracovnik
nemiiZze tuto péci poskytovat. Zdravotné socialni pracovnik fesi nejcastéji situace akutné
hospitalizovanych klientii, poskytuje socidlni pomoc, svou ¢innosti plsobi preventivné,

stanovuje socidlni anamnézu a vyuziva znalosti metod a technik socialni prace.

Cinnosti zdravotné socidlniho pracovnika stanovi Vyhlaska o ¢innostech zdravotnickych

pracovniki a jinych odbornych pracovnikt €. 55/2011 Sb.
Kompetence zdravotné¢ socidlniho pracovnika:

e provadét socidlni prevenci, véetné depistazni ¢innosti, zaméfenou na cilené a
vCasné vyhledavani jedinct, ktefi se v disledku své nemoci nebo nemoci

blizkych osob mohou ocitnout nebo se jiz ocitli v neptiznivé socidlni situaci;

e provadét socidlni Setfeni u klientl a posuzovat Zivotni situace ve vztahu k
onemocnéni nebo k jeho nasledklim, podle potieby objektivizovat rozbor
socialni situace navstévni sluZzbou v rodinach, na zakladé spoluprace s organy
vetejné spravy, popiipadé dalSimi subjekty a o zjiSténych skutecnostech
zpracovavat zpravu o posouzeni Zivotni situace klienta;

e sestavovat plan psychosocidlni intervence v zivotni situaci klienta, vcetné

rozsahu, druhu a potieby socialnich opatfeni a ve spolupraci s dalSimi

zdravotnickymi pracovniky tato opatieni realizovat;
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e zajiStovat socialné-pravni poradenstvi ve vztahu k onemocnéni nebo k jeho

nasledkim;

e (castnit se integrace klientli, ktefi takovou pomoc potiebuji v duasledku
chybéjicich fyzickych, psychickych nebo socialnich schopnosti, naruSenych
socialnich vztahti nebo jinych piekdzek do spolecenského prostiedi; k aktivni

ucasti na této integraci ziskavat pacienty a jejich socialni okoli;

e v rozsahu své odborné zpusobilosti vykonavat Cinnosti pii pfipravé a
organizaci rekondi¢nich pobyt; v rozsahu své odborné zplsobilosti
vykonavat Cinnosti pfi pfipravé propusténi pacientl, véetné zajisténi dalsi
péce a sluzeb, v piipadé umrti pacientd provadét odborné poradenstvi v
socialni oblasti; u osamélych zemfelych pacientli zajistovat zalezitosti

spojené s umrtim.

Soucasti prace zdravotné socidlniho pracovnika je hodnotny lidsky vztah, ktery
predpoklada divéru mezi pracovnikem a klientem a vymezeni hranic v jejich vztahu.

(Kuznikova, 2011)

K etickym ptfedpokladiim zdravotné socidlniho pracovnika patii zésady, kterymi by se mél
zdravotné socialni pracovnik fidit vzhledem ke vztahim ke klientim. Zdravotné socialni
pracovnik provadi svou ¢innost nezavisle na puvodu, rase, véku, barvé pleti, naboZenstvi,
socidlnimu postaveni, jazyku, sexualni orientaci, zdravotnimu stavu a politickému
presvédceni klienta. DodrZuje diskrétnost, ml¢enlivost a profesiondlni tajemstvi. Prosazuje
takova feSeni problémi klienta, ktera jsou v souladu se zajmy a aktivni spolupraci klienta.
Své klienty by mél vést k nezavislosti a motivovat je, aby se dokazali postarat sami o sebe.

(Goldmann a Cicha, 2004)
MoZné kompetence zdravotné socialniho pracovnika v penitenciarni péci

Zdravotné socidlni pracovnik by mohl vhodnym zplisobem poskytovat zdravotni péci a
odsouzeni by nemohli zneuZzivat Iékaiskou pomoc; nezalezelo by pouze na nich, zda
vyhledaji néslednou lékaiskou pomoc. Ve véznicich podstatnd ¢ast odsouzenych své
zdravotni potize pouze piedstira nebo zveli¢uje. Divodi je mnoho. V prvni fadé se tak
snazi odsouzeny ziskat rtizné ulevy, lepsi stravu, apod. Hodné€ na to ma vliv nuda

odsouzenych.

Socialni pracovnik se potkava s odsouzenymi kazdy den, proto by zdravotné sociadlni

pracovnik mohl plnit tlohu v¢éasného odhalovani dusevnich poruch u vézni, napt. deprese.
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Pisobnost zdravotnickych sluzeb ve véznicich by se neméla omezovat pouze na 1éceni
nemocnych. M¢ly by byt povéteny i1 ukoly v oblasti socidlniho a preventivniho 1ékaistvi.
Zdravotné socialni pracovnik véznice by mohl dbat na pravidelné informovani véziu i
personalu véznice o pienosnych chorobach (naptf. o hepatitidé, AIDS, tuberkuldze a
koznich infekcich). Poskytovat odpovidajici komplexni poradenstvi dle typu onemocnéni.
Vézensky personal by mél byt priibézné informovan a edukovéan v otazkach tykajicich se

potiebnych preventivnich opatfeni, ale i 0 pfistupu k ptipadim HIV pozitivnich osob.

Prevence sebevrazd. V rdmci zafizeni je potieba zajistit fddnou informovanost o tomto
problému a postarat se o to, aby byla pfijata nalezitd opatieni. Rozeznat ptiznaky

signalizujici nebezpeci sebevrazdy, ovladat zéklady krizové intervence.

Ve véznicich se také vyskytuje urcitd ¢ast dusevné nevyrovnanych jedinci, kteti v sobé
nesou pozustatky rodinnych traumat, drogové zavislosti, konflikty s autoritami, ale i dalsi
nepiiznivé socialni zkuSenosti. Objevuje se nasilnické chovani, sebevrazedné sklony,
nepiijatelné sexualni chovani; po vétSinu ¢asu nejsou schopni se kontrolovat a postarat se o
sebe. Potfeby téchto odsouzenych nejsou ryze l¢€katské povahy, zdravotné socidlni
pracovnik by mohl podpofit eliminaci ¢i je snizit pomoci socidlné-terapeutickych

programul.

Dalsi Cinnosti zdravotné socialniho pracovnika je mozné zajisténi administrativnich
zalezitosti spojenych s imrtim odsouzenych, poradenstvi pro rodiny, aj. V nyné&jSim

systému umrti odsouzenych zajist'uje feditel dané véznice.

Bézné 1éky na oddéleni odsouzenym osobam ve vykonu trestu podava dozorce na
prislusném patte. Tuto Cinnost by mohl také v ur€it¢ mife nahradit zdravotné socidlni
pracovnik. Léky, které mohou byt zneuzitelné (k otravam, sebevrazdam, ,,oblbovani) by

podavala zdravotni sestra, jako doposud.
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1. PRAKTICKA CAST
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5 METODIKA VYZKUMU

Prakticka cast bakalaiské prace je vénovana ziskdni informaci o subjektivnim vnimani
poskytované penitenciarni péée u klientd v odnéti trestu svobody ve Véznici a UVZD
Opava. Vnimani poskytovanych socidlnich aktivit a jejich vliv jako prostiedek k ulehceni

proziti vykonu trestu odnéti svobody a pfipravy na reintegraci do majoritni spolecnosti.

K vypracovani praktické ¢asti prace byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu, jejimz
cilem bylo zjistit subjektivni vnimani poskytované penitenciarni péce u klienti v trestu

odnéti svobody.

U kvantitativniho Setfeni se zabyvame vztahem proménnych, jejichz zakladem je zaméfeni
se na uréity pocet proménnych pouzitim dotazniku. Ugelem Setfeni je nalézt, v jakém
vztahu jsou k sobé proménné. Podstatou kvantitativniho Setfeni je pouzivani numerickych
dat ziskanych méfenim proménnych. Mezi vyhody kvantitativniho vyzkumu patii
zobecnéni populace, relativné rychly sbér dat, poskytuje presna data, uzitecny pii vyzkumu
velkych skupin. Nevyhodou tohoto vyzkumu muze byt reduktivni zplsob ziskavani dat,
vyzkumnik se soustfed’'uje na urcitou teorii a jeji testovani, a ne na rozvoj teorie. (Hendl,

2016)

Data byla sbirana pomoci techniky dotazniku. Technika dotazniku je jeden ze zptsobu
ziskavani 0daji pomoci otazek, které maji popisny charakter. Tato technika je
Vv kvantitativnim vyzkumu pouzivana nejcastéji. (Polonsky, 2000) K ziskavani dat je
dotaznik povazovan jako univerzalni nastroj. (Hendl a Remr, 2017) Informace se ziskéavaji
Vv pisemné formé prostiednictvim terénniho sbéru dat. Tato technika ma jak své pozitiva a
také sva negativa. Vyhodou dotazniku je rychlé ziskdni informaci od velkého poctu
respondentll za relativné kratké Casové obdobi a také zaruCuje anonymitu respondenta.
K negativim dotaznikli mize patfit nizkd navratnost, odpovédi mohou byt zkreslené,

protoze respondenti nemusi na otazky odpovidat pravdivé nebo otazku Spatn€ pochopi.

Dotaznik (Pfiloha 1) byl pfipraven autorkou prace a obsahuje 21 otazek, které byly
zaméteny na cil prace, jako je uroven, spokojenost a kvalita poskytovanych aktivit
programu zachazeni. Prvni 4 otdzky jsou informativni - demografické, kde se zjistovaly
zékladni informace o respondentech, vék, dosazené vzdélani a rodinny stav. Dalsi skupina
otazek byla zaméfena na zjisténi, do které vnitini skupiny prostupné diferenciace jsou
Klienti zafazeni, zda jsou pracovné vytizeni, zda byli v pruibéhu VTOS informovani o

programu zachdzeni a jak vnimaji aktivity programu zachéazeni, v€etné jejich hodnoceni a



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

oblibenosti. Posledni skupina otazek byla zaméfena na spokojenost a kvalitu

prace zaméstnancii véznice.

Dotaznik nabizel respondentiim otazky uzaviené, kde bylo mozno vybrat jednu odpovéed.
Uvedeny byly také otazky polooteviené, kde mohli respondenti doplnit sviij subjektivni

nazor.

Veskeré udaje, které byly ziskané od respondentd, byly zpracované do ptehlednych grafti s
popisy.

5.1 Cile vyzkumu

Cilem kvantitativniho vyzkumu bylo ziskat potfebné informace o subjektivnim vniméni
poskytované penitenciarni péée u klientdl v odnéti trestu svobody ve Véznici a UVZD
Opava. Vnimani poskytovanych socidlnich aktivit a jejich vliv jako prostfedek k ulehceni

proziti vykonu trestu odnéti svobody a ptipravy na reintegraci do majoritni spolecnosti.

Oblasti, které byly vyzkumem sledovany, jsou: poskytované aktivity, roven nabizenych

aktivit a kvalita péce ze strany zaméstnancti véznice.

5.2 Charakteristika zkoumaného vzorku

Vyzkumny vzorek byl vybran zamérné. Soubor respondentti byl tvoien z osob odnéti trestu
svobody ve Véznici a UVZD v Opavé. Véznice a UVZD je rozdélen do dvou nezavislych
objekta. Objekt na ulici Krnovska je uren pro vykon trestu odnéti svobody muzi
odsouzenych s ostrahou se stfednim stupném zabezpeceni. Je zde také =ziizen
specializovany oddil pro vykon trestu odsouzenych muzi pfislusnikii bezpecnostnich
sbort, vojakli z povolani a strdznikli obecni policie. Déle je ur¢ena pro vykon
zabezpecovaci detence. Objekt na ulici Olomoucka je vé€znici pro vykon trestu odnéti
svobody odsouzenych Zen s ostrahou s nizkym, sttednim a vysokym stupném zabezpeceni
a se zvySenou ostrahou. Také zde je zfizen specializovany oddil pro vykon ochrannych
lé¢eni proti-toxikomanického, protialkoholniho, patologického hracstvi a specializovany
oddil pro zeny s dusevnimi poruchami. Pro vyzkum byl vybran objekt Olomoucka, kde se

nachazeji pouze Zeny ve vykonu trestu odnéti svobody.

Kritériem bylo, Zze odsouzené Zeny musi byt zafazené na standardnim oddéleni vykonu
trestu odnéti svobody, protoze zde plni programy zachazeni minimalniho nebo

standardniho rozsahu. Nemohly to byt Zeny, které maji stanoven program specialniho
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zachézeni anebo jsou umisténé na oddéleni pro duSevni poruchy. Na zdkladé dohody
s feditelem Véznice a UVZD Opava odsouzenym Zendm roznesla dotazniky a nésledné
dotazniky vybrala socialni pracovnice, ktera, bylo-li to nutné, respondentim byla

napomocna pii jejich vyplhovani.

Véznici a UVZD Opava byly poskytnuty dotazniky a jejich névratnost byla v poétu 66. Z
divodu neuplnosti vyplnéni byly 2 dotazniky vyfazeny. Ke statistickym ucelim bylo tedy

pouzito 64 dotazniki.

5.3 Organizace vyzkumu

Byl sestaven dotaznik (Ptiloha 1), jehoz cilem bylo ziskat informace od odsouzenych osob
z Véznice a UVZD Opava o subjektivnim vniméani poskytované penitenciarni péée u
klientd v odnéti trestu svobody. Vnimani poskytovanych socidlnich aktivit a jejich vliv
jako prostedek k ulehceni proziti vykonu trestu odnéti svobody a pfipravy na reintegraci

do majoritni spole¢nosti.

Dotaznik byl vypracovan v pribéhu mésice biezna 2022. V bfeznu 2022 byl kontaktovan
teditel Véznice a UVZD Opava, ktery vyzkumné Setfeni povolil. Povoleni k vyzkumnému
Setfeni ma autorka prace u sebe. ZaCdtkem mésice dubna 2022 bylo provedeno
dotaznikové Setfeni, kterému predchazela osobni schlizka s feditelem véznice a nasledné se
socialni pracovnici. Na zakladé domluvy s feditelem byly dotazniky odsouzenym osobam
zprostiedkovany socidlni pracovnici. Z divodu bezpecnosti pohybu cizi osoby Vv
prostorach véznice a také post-kovidové pandemie, bylo zvoleno piedani dotaznikii
odsouzenym Zenam pravé pres socialni pracovnici. Se znénim dotazniku byla seznamena;
k jeho obsahu neméla piipominky ani dotazy a souhlasila. Dotazniky rozdala a na zakladé
jejich moznosti a schopnosti byla napomocna s jejich vyplnénim. Vyplnéné dotazniky byly

ve véznici vyzvednuty v poloviné mésice dubna 2022.

5.4 Zpracovani a analyza dat

Pro ptehledné&jsi orientaci v ziskanych datech je u vétSiny otdzek vyobrazeny vysecovy a
sloupcovy graf, ktery vysledna data znazornuje. Otazky jsou zpracovany postupné, ziskana

data k jednotlivym otazkdm jsou zpracovéna a interpretovana v textu.
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Otazka 1 Vas vék

Z celkového poctu 64 respondentek (100,0 %) nejvyssi procento véku dotazovanych
odsouzenych 34 Zen bylo v rozmezi 31-45 let, coz je 53,1 %. Z celkového poctu
dotazovanych, 19 dotazovanych respondentek se nachazelo ve véku 19-30 let, coz je
29,7 % a 17,2 % respondentek se nachazelo ve véku 46—60 let. Ve véku 61 a vice let zde
nikdo nebyl (viz Graf 1).

Graf 1 Vek

m19-301let(19) m31-45Ilet(34) 46 - 60 let (11) 61 a vice let (0)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022
Otazka 2 VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Touto otdzkou se zjiStovalo nejvyssi dosazené vzdélani. Z celkového poctu 64 dotaznikii
(100,0 %), 24 respondentek nejcastéji uvedlo zakladni vzdélani, a to v 37,5 % ptipadech,
vyuceno bylo 21 respondentek, coz ¢ini 32,8 %. V 21,9 % bylo uvadéno vzdélani
s maturitou a to 14 respondentkami. Nejméné zastoupenou skupinou byly respondentky s

vysokoskolskym vzdélanim, které uvedlo pouze 5 respondentek, coz je 7,8 % (viz Graf 2).
Graf 2 Nejvyssi dosazené vzdeélani

V4 v

Nejvyssi dosazené vzdélani

7,8% _0

1)
21,9% 37,5%

32,8%

m Nedokoncené zakladni (0) m Zakladni (24) Vyucen (21) S maturitou (14) M Vysokoskolské (5)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022
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Otazka 3 Z jaké rodiny pochazite?

V této otdzce se dotaznik zamétoval na zjisténi, z jaké rodiny odsouzené Zeny pochazi.
Z celkového poctu 64 respondentek (100,0 %) nejcastéjsi odpoveédi bylo, ze 42
respondentek pochédzi zpln€é rodiny, to je 65,6 %. Znelplné rodiny pochazi 16
respondentek, coz ¢ini 25,0 % a z nevlastni, a to bud’ matkou, nebo otcem odpovédelo 6

respondentek, coz je 9,4 % (viz Graf 3).

Graf 3 Rodina

Rodina

9,4% 0

25,0%

m Uplnd (42)  m NeUplna (16) Uplna s nevlastni matkou/otcem (6) Etopecické zafFizeni (0)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022
Otazka 4 Jaky je Vas rodinny stav?

Z daného celkového poctu 64 respondentek (100,0 %) nejvyssi procento dotazovanych
odsouzenych Zen je svobodnych, a to 37 Zen, coz je 57,8 %. Druhou nejvyssi skupinu tvoii

zeny rozvedené, to je 23,4 %, tedy celkem 15 Zen. Nejmensi skupinu 4,7 % tvoii 3 Zeny

vdovy (viz Graf 4).
Graf 4 Rodinny stav
Rodinny stav
4,7%
23,4%
14,1%
M Svobodna (37) m Vdana/partnersky vztah (9) Rozvedena (15) Vdova (3)

Zdroj: Viastni zpracovani, 2022
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Otazka S UdrZujete béhem VTOS kontakt s rodinou?

Touto otdzkou bylo zjisténo, jak udrzuji odsouzené zeny kontakt s rodinou. Témér
polovina (30 Zen) z celkového poctu 64 respondentek (100,0 %) uvedla, Ze je rodina
pravidelné navstévuje (46,9 %). Vice nez jedna Ctvrtina (20 Zen) uvedla, Ze udrzuji kontakt
koresponden¢né nebo telefonicky (31,3 %). Z celkového poctu 2 zeny (3,1 %) odpovédely,
ze nikoho nemaji a 3 Zeny (4,7 %) uvedly, Ze s nikym neudrzuji Zadny kontakt (viz Graf

5).

Graf 5 Kontakt s rodinou

Kontakt s rodinou

4,7%__ 31%
46,9%
31,3%
14,1%
M Ano, pravidelné (30)  Ano, obcas (9)
Ano, korespondencné/telefonicky (20) Neudrzuji (3)

H Nikoho nemam (2)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022
Otazka 6 Po kolikaté jste ve VTOS?

V této otdzce bylo zjistovano, po kolikaté jsou respondentky ve vykonu trestu odnéti
svobody. Z celkového poctu 64 respondentek (100,0 %) tii ¢tvrtiny respondentek 49 zen
uvedlo, Ze jsou ve véznici poprvé 76,6 %. Osoby ve vykonu trestu odnéti svobody, které
jsou ve vykonu podruhé, je 11 Zen, tedy 17,2 %. Zbylé 4 respondentky, coz ¢ini 6,2%

uvedly, ze jsou ve vykonu trestu po tieti a vice (viz Graf 6).

Graf 6 Pocet odsouzeni

Pocet odsouzeni
6,2%

17,2%

76,6%

M Poprvé (49) M Podruhé (11) Trikrat a vice (4)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022
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Otazka 7 V jaké skupiné vnitini prostupné diferenciace se nachazite?

Na tuto otdzku v jaké skupiné vnitini diferenciace se nachazi, odpovédély respondentky
témef shodné. Z celkového poétu 64 respondentek (100,0 %) 31 respondentek (48,4 %), se
nachazi v prvni skupiné vnitini diferenciace, 33 respondentek (51,6 %) uvedlo druhou

vnitini diferenciaci. Treti skupinu vnitini diferenciace nikdo neuvedl (viz Graf 7).

Graf 7 Vnitrni diferenciace

Vnitrni diferenciace
0

M Prvni (31) m Druha (33) Treti (0)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022

Otazka 8 Byl/a jste v pribéhu VTOS informovan co je, a k ¢emu slouzi ,,Program

zachazeni“?

U této otazky mély odsouzené Zeny na vybér z moznosti Ano/Ne/Nepamatuji se. Ze
ziskanych odpovédi vyplyva, Ze z celkového poctu 64 respondentek (100,0 %) vétSina 61
respondentek (95,3 %) byla pfi svém zafazovani informovana, co je a k ¢emu slouzi

program zachdzeni. 3 respondentky (4,7 %) odpovédely, Ze si nepamatuji (viz Graf' 8).

Graf 8 Informovanost o Programu zachdzeni

Informovanost o Programu zachazeni

0 /_4,7%

m Ano (61) m Ne (0) Nepamtuji se (3)

Zdroj: Viastni zpracovani, 2022
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Otazka 9 Jste ve VTOS pracovné zaifazen?

V této otazce se zjiStovalo pracovni zarazeni. Kazdy odsouzeny ve vykonu trestu odnéti
svobody je povinny pracovat, pokud prace je. Ulevu maji osoby, které pobiraji diichod,
invalidni dichod nebo zdravotni stav jim to nedovoluje. Respondentky mély na vybér ze
dvou odpovédi: Ano/Ne. Z celkového poctu 64 dotazovanych (100,0 %) pouze 12
respondentek (18,8 %) odpovédelo, ze jsou pracovné zarazené. Zbylych 81,2 %, coz je 52
zen pracovni zafazeni nema. Divodem, pro¢ vétsi procento respondentek nejsou pracovné

zafazené, by mohla byt stale trvajici kovidova pandemie (viz Graf 9).

Graf 9 Pracovni zarazeni

Pracovni zarazeni

18,8%

81,2%

Ano (12) Ne (52)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022
Otazka 10 V jaké mife ,,Program zachazeni* plnite?

Touto otazkou se zjiStovala mira plnéni programu zachdzeni. Ve vé€znicich existuji dva
tipy miry plnéni programu zachazeni a to minimalni, coZ znamena, Ze plni pouze pracovni
aktivity a individualizovany, ktery znamend, ze odsouzeny se zapojuje do vicera aktivit
najednou. Z celkového poctu 64 respondentek (100,0 %) dle ziskanych odpovédi 57
respondentek, to je 89,1 % se zapojuje do nckolika aktivit. Zbylych 7 respondentek, coz

¢ini 10,9 % plni pouze pracovni aktivity (viz Graf 10).

Graf 10 Plneni Programu zachdzeni

PInéni programu zachazeni
/_10,9%

89,1%

Minimalni (7) Individualizovany (57)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022
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Otazka 11 Jaké aktivity programu zachazeni vyuzZivate nejradéji?

Tato otazka byla zamétena na jednotlivé druhy programu zachazeni. Respondentkam byl
nabidnut seznam nabizenych aktivit a mély moznost volby vice odpovédi. Otazkou jsme
zjistovali, kterym konkrétnim aktivizaénim Cinnostem se respondentky vénuji nejcasteji
s moznosti vypsat konkrétni ¢innosti, které nejradéji vyuzivaji. U respondentek pievazuji
nejCastéji zajmové aktivity. Z celkového poctu 57 respondentek (100,0 %), zajmové
aktivity vyuziva vice neZz polovina, tedy 35 respondentek, to ¢ini 61,4 %. Konkrétné
nejvice vypsané aktivity byly spoleCenské hry, sporty a rucni prace. Druhé misto obsadily
témer se stejnym poctem aktivity vzdélavaci s 25 respondentkami, coz ¢ini 43,9 % a
aktivity pracovni 22 respondentek, to je 38,6 %. U vzdélavacich aktivit byla nejvice
zminéna vyuka cizich jazykli a vSeobecnd osvéta. Nejmen$i zastoupeni maji aktivity

utvareni pozitivnich vnéjsich vztahii v poétu 7 respondentek, coz je 12,3 % (viz Graf 11).

Graf 11 Vyuzivané aktivity programu zachdzeni
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aktivity (22)  aktivity (35)  aktivity (15) wvnéjSich vztahl aktivity (25)
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M Aktivity programu zachazeni

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022
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Otazka 12 Miyslite si, Ze je nabidka aktivit ve VS CR je dostatujici?

U této otazky mély odsouzené Zeny na vybér z moznosti Ano/Ne/Nevim. Ze ziskanych
odpovédi vyplyva, ze Zeny ve véznici Opava povazuji i nepovazuji nabidku aktivit
programu zachédzeni za dostacujici. Z celkového poctu 64 respondentek (100,0 %) 27
respondentek, coz je 42,2 %, uvedlo, ze nabidka aktivit je dostacujici, zato 22
respondentek, coz je 34,4 % za dostacujici nepovazuje. Ostatni se vyjadiily odpovédi

nevim, coz ¢ini 23,4 %. (viz Graf 12).

Graf 12 Dostacujici nabidka aktivit

Dostacujici nabidka aktivit
23,4%
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34,4%
H Ano (27) Ne (22) Nevim (15)

Zdroj: Viastni zpracovani, 2022
Otazka 13 Jak byste ohodnotil iroven nabizenych aktivit ve VTOS?

U otazky bylo zvoleno hodnoceni na Skale od 1 do 5, kdy 1 byla nejlepsi a 5 nejhorsi.
Prostfednictvim této otdzky byla zji§téna Giroven nabizenych aktivit. Z odpovédi vyplynulo,
ze z celkového poctu 64 respondentek (100,0 %) 24 respondentek (37,5 %) hodnoti iroven
aktivit primérné. Pozitivni uroven aktivit hodnoti 11 respondentek to je 17,2 %. S trovni

nabizenych aktivit nejsou spokojené 4 respondentky, to ¢ini 6,3 % (viz Graf 13).

Graf 13 Uroveri nabizenych aktivit
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022
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Otiazka 14 Vnimate aktivity spojené s programem zachiazeni jako prostiredek k

jednodus$imu navratu do spole¢nosti po propusténi z VTOS?

V této otdzce meély respondentky opét na vybér z moznosti Ano/Ne/Nevim. Témeér
polovina, 30 respondentek z celkového poétu 64 respondentek (100,0 %) odpovédéla, ze
program zachdzeni vidi jako prostfedek k jednodussimu navratu do spolecnosti (46,9 %).
11 respondentek (17,2 %) vyjadfilo nesouhlas. Zbytek 23 respondentek (35,9 %) uvedlo,

ze nevi (viz Graf 14).

Graf 14 Program zachdzeni jako prostredek k jednodussimu ndavratu do spolecnosti
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Zdroj: Viastni zpracovani, 2022
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Otazka 15 Pomaha konkrétné Vam ,,Program zachiazeni® k jednodus$Simu navratu do

spole¢nosti po propusténi z VTOS?

Tato otazka smétfovala na vyjadreni se, jestli program zachazeni konkrétné poméaha dané
osob¢ k jednodussimu navratu do spoleCnosti po propusténi. Z celkového poctu 64
respondentek (100,0 %) na tuto otazku odpovédély tii Ctvrtiny respondentek (75 %)
kladng. Nesouhlas vyjadtilo 16 respondentek, coz ¢ini 25,0 % (viz Graf 15). Odpovéd’ ano
byla Casto rozsitena o divody: ,, Pomaha mi to dodrzovat pravidla*“, , nevyjdu ze cviku
Vdodrzovani 7adu®, , dochvilnost a disciplina®, , dodrzuju denni plin a jsem
zodpovednejsi“. Zato odpovéd ne byla rozsitena: ,,aktivity slouzi kvyplnéni casu, ne
K navratu®, ,,nemyslim si, ze hrani spolecenskych her ¢i poslech hudby miize néjak ovlivnit
navrat do spolecnosti“, ,,nemd to s realitou nic spolecného*, , tyhle aktivity Vv normdlnim

Zivoté nevyuziju.

Graf 15 Pomaha konkrétné Vam ,, Program zachdzeni* k jednodussimu navratu

Pomaha konkrétné Vam ,,Program zachazeni”
k jednodusSimu navratu

25,0%

75,0%

M Ano (48) Ne (16)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022
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Otazka 16 Jak na Vas piisobi kvalita prace a pomoc ze strany socialnich pracovniki a

dalSich zaméstnanca véznice?

U této otazky se zjistovala troven kvality poskytované prace ze strany zaméstnancl
véznice. Bylo zvoleno hodnoceni na Skéale od 1 do 5, kdy 1 byla nejlepsi a 5 nejhorsi.
Z celkového poctu 64 respondentek (100,0 %) hodnotou 1 odpovédélo 24 respondentek to
je 37,5 %, hodnotou 2 odpovédélo o 5 respondentek méné nez hodnotou 1 to je 19
respondentek, coz €ini 29,7 %. Déle nasledovala hodnota 3 se 14 respondentkami, to je
21,9 %. Hodnotou 4 odpovédély 4 respondentky (6,3 %) a hodnotou 5 respondentky 3, coz
¢ini 4,7 % (viz Graf 16).

Graf 16 Kvalita prace ze strany zaméstnancii véznice

Kvalita prace ze strany zaméstnancu véznice

6,3% 7%

21,9%

29,7%

m1(24) 2(19) 3(14) 4(4) m5(3)

Zdroj: Vlasti zpracovani, 2022

Otazka 17 Jak hodnotite spokojenost s poskytovanim zdravotné socidlni péce od

zdravotné socialniho pracovnika?

Polovina respondentek k této otazce uvedla, Ze tato pozice u nich neni, tim padem
nemohou hodnotit. Druhd cast respondentek hodnotila Skilou od 1 do 5 socidlniho
pracovnika. Dalsi ¢ast respondentek tuto ¢ast otazky pochopila jako hodnoceni kvality

préce ze strany zdravotnich pracovnikd, a to 1ékate a zdravotni sestru.
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Otazka 18 Jak hodnotite spokojenost s poskytovanim péce ostatnich zaméstnanci

véznice?

Tato otazka se zabyvala spokojenosti respondentek s poskytovanim péce ze strany
zaméstnancl véznice. Zde bylo opét zvoleno hodnoceni na skéle od 1 do 5. Pro hodnoceni
péce byl vybran pedagog, vychovatel, psycholog a kaplan. Pro kazdou profesi byl vytvoten
samostatny graf (viz Graf 17, 18, 19 a 20).

Graf 17 Spokojenost s poskytovianim péce od pedagoga

Spokojenost s poskytovanim péce pedagoga

6,3% 1,4%

6,3%

m1(46) m2(9) m3(4) =4(4) m5(1)

Zdroj: Vlasti zpracovani, 2022

Graf 18 Spokojenost s poskytovdanim péce od vychovatele

Spokojenost s poskytovanim péce
vychovatele

3,2% 1,4%

12,5%

14,1%

m1(44) m2(9) m3(8) m4(2) m5(1)

Zdroj: Vlasti zpracovani, 2022
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Graf 19 Spokojenost s poskytovanim péce psychologa

Spokojenost s poskytovanim péce psychologa

4,7%0 _1,4%

9,4%

10,9%

m1(47) m2(7) m3(6) m4(3) m5(0) Mnemazkusenost (1)

Zdroj: Vlasti zpracovani, 2022

Graf 20 Spokojenost s poskytovanim péce kaplana

Spokojenost s poskytovanim péce kaplana
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1,6%

6,3%

W1(42) m2(4) m3(6) m4(1) m5(3) MnemazkusSenost (8)

Zdroj: Vlasti zpracovani, 2022
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Otiazka 19 Pomohl Vam nékdy néjaky zaméstnanec véznice s VaSim problémem

(jakymkoli)?

U této otazky mély odsouzené zeny na vybér z moznosti Ano/Ne/Nevim. Z celkového
poctu 64 respondentek (100,0 %) tfi Ctvrtiny respondentek uvedlo, ze mély né&jaky
problém, ktery potifebovaly vyfesit, a dostalo se jim pomoci od zaméstnancii véznice.
Z celkového poctu to ¢ini 48 respondentek to je 75 %. Odpovéd ne a nevim odpovédélo
stejny pocet respondentek 8 Zen, dohromady je to 16, coZ dohromady ¢ini 25 % (viz Graf
21).

Graf 21 Pomoc zaméstnance véznice odsouzené s problémem

Pomoc zameéstnance véznice odsouzené s
problémem

12,5%

12,5%

B Ano (48) m Ne (8) Nevim (8)

Zdroj: Vlasti zpracovani, 2022
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Otazka 20 Ktery z ucastnikii (zaméstnancii) multidisciplinarniho tymu je pro Vas v
souvislosti s budoucim zaclenénim do spolec¢nosti nejdileZitéjsi a proc¢?

Tato otazka byla oteviend. Respondentky mohly samy vypsat, koho povazuji za
poctu 64 respondentek (100,0 %), 26 respondentkami to je 40,6 % zminovan psycholog.
Zminéné divody proc: ,,jsou ochotni pomoci a odpovédet na otdzky“, ,,ve vSem mi
pomohl“, ,, pomdhd mi se vyrovnat s uzkosti a podporuje mou osobnost*, , diky nim
nalézam sama sebe“, , Feseni mé drogove zavislosti“, ,,muzu si s nim promluvit o
Jjakémkoli problému . Druhym nejvice zmitiovanym byl socidlni pracovnik a vychovatel se
stejnym poc¢tem 16 respondentek to je 21,9 %. Divody, pro¢ psaly socialniho pracovnika,
byly: ,, vyresily jsme muij problém s bydlenim*, , nasla mi zaméstnani*, ,,je moc ochotnd,
kazdy muj problém byl vyresen.* K vychovateli bylo napsano: .,V podstaté se o me denné
stara, resi mé obtize s vézni, diky nému se citim trochu V bezpeci.” ,, Abych se mohla po VS
zaclenit musim to zde zviadnout se zdravym rozumem a ktomu mi pravé pomdahda
vychovatel. “ Pro 10 respondentek to je 15,6 % neni zadny zaméstnanec dulezity pro jejich
budouci zaclenéni do spolecnosti (viz Graf 22).

vvvvvv

NejdulezitelSi zaméstnanec pro budouci
zaclenéni do spolecnosti

M Psycholog (26)  m Socialni pracovnik (14) Vychovatel (14) Nikdo (10)

Zdroj: Vlasti zpracovani, 2022
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Otazka 21 Jak byste ohodnotil moZnosti vlastniho rozvoje a seberealizace ve véznici?

U otazky bylo zvoleno hodnoceni na Skale od 1 do 5, kdy 1 byla nejlepsi a 5 nejhorsi.
Prostfednictvim této otdzky se hodnotil vlastni rozvoj a seberealizace ve vézeni.
Z celkového poctu 64 respondentek (100,0 %) hodnotou 1 odpovédélo 20 respondentek to
je 31,3 %, hodnotou 2 odpovédélo o 2 respondentky méné nez hodnotu 1 to je 18
respondentek, coz ¢ini 28,1 %. Déle nasledovala hodnota 3 se 14 respondentkami, to je

21,9 %. Stejny pocet 6 respondentek to je 9,4 % odpovédélo hodnotou 4 a 5 (viz Graf 23).

Graf 23 Viastni rozvoj a seberealizace

Vlastni rozvoj a seberealizace

9,4%

9,4%

21,9%

m1(20) m2(18) m3(14) =4(6) m5(6)

Zdroj: Vlasti zpracovani, 2022
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6 DISKUZE

Predlozend bakalaiska prace byla vénovana odborné cinnosti zdravotné socialniho
pracovnika v multidisciplinarnim tymu V realizaci programu zachazeni s odsouzenymi
ve vykonu trestu odnéti svobody. Zacileny byl na specifika poskytované socidlni a
zdravotné socialni prace klientim v ramci smysluplnych Ginnosti ve véznicich v Ceské
republice v pifimé penitenciarni péte odsouzenym ve vykonu trestu odnéti svobody se
zietelem na obsah odborné ¢innosti a principy dodrzovani etickych hodnot. Dulezité je i
poslani pfipravit klienta na reintegraci do majoritni spolec¢nosti. Vyzkumna ¢ast prace
predstavuje vysledky kvantitativniho vyzkumu, s vyuzitim techniky dotazniku, zacilené na
subjektivnim vnimani poskytované penitencidrni péfe u odsouzenych ve vykonu trestu

odnéti svobody.

Problematika, ktera byla kvantitativnim vyzkumem sledovana, je v souc¢asné dob¢ aktualni.
V Ceské republice za rok 2021 bylo celkem 18 748 osob v trestu odnéti svobody, z toho
bylo celkem 1411 Zen. Ze statistik za posledni tii roky vyplyva, Ze pocet odsouzenych
osob mirné¢ poklesl, divodem mohl Covid-19, ktery znemoznil v takové mife konat

trestnou ¢innost.

V praktické c&asti prace poskytlo informace celkem 64 respondentek - odsouzené
zeny, které odpovidaly celkem na 21 otdzek. Byly sledovany postoje respondentek, které
zaujimaji k poskytované socidlni péci v zafizeni, jak vnimaji programy zachéazeni, jez

napomahaji k jejich Gspé€Snému zaclenéni zpét do majoritni spolecnosti.

Podle statistickych dajt ze Statistické ro¢enky véznic z roku 2021, je ve véznicich nejvice
odsouzenych zen ve véku mezi 31 — 45 let s dosazenym zakladnim vzdélanim. S touto
skutecnosti se ztotoznuje 1 zjisténi vyplyvajici z naSeho vyzkumu u Zen provedeny ve
veéznici Opava, kde zeny ve vékovém rozmezi 31 — 45 let, jsou také zastoupeny nejvice a to
z53,1 %. Taktéz souhlasi i nejvyssi dosazené¢ vzdélani, a to vzdélani zakladni. Ve
statistikach je dale uvedeno, Ze nejvéEtsi procento Zen, které konaji trestnou ¢innost, jsou
Zeny se statusem svobodné, coZ souhlasi i1 v piedloZzeném vyzkumu. Nejvétsi procento
odsouzenych Zen se nachdzi ve vykonu trestu odnéti svobody poprvé, coz také vyzkum

potvrdil.

Podle Raszkové (2014), odsouzenému se ¢asto ve vykonu trestu rozpadne manzelstvi ¢i jej
rodina zavrhne. Odsouzeny nema potfebné zdzemi a tim ztraci motivaci ke zméné. Proto je

dualezité, aby si odsouzeny udrzel kontakt s rodinou a posiloval jiz existujici Socialni vazby.
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S timto tvrzenim souhlasime a také se vramci provedeného vyzkumu potvrdilo, Ze
odsouzeni udrzuji srodinou kontakt, at uz vpodobé pravidelnych navstév ¢i
koresponden¢né, a to u 59 véznénych zen, coz je 92 %. Tato skute¢nost je podporovana
v ramci poskytovani socialni prace napt. vyuzitim metody socialniho poradenstvi v oblasti

rodinnych vztaht.

Kazdy odsouzeny je pracovné zatazen do programu zachazeni, ktery by mél byt vytvaren
za soucinnosti 1 klienta individudlné a vézenska sluzba pii piifazovani prace bere na
védomi jejich odbornou kvalifikaci, aby v€zni méli moznost rozvijet svou dalsi odbornost.
(Kalvodova, 2012) Programy zachéazeni jsou nabidkou a moznosti volby pro odsouzeného.
Utinnost programi je zavisla od miry jeho aktivniho zapojeni, schopnosti opravdového a
naroéného prochazeni programem. Uinnost programi zachazeni zavisi predev§im na typu
programu, vhodnosti pro pachatele a také dilezitou roli hraje kvalita personalu
véznice. Potfeba vhodné volby programu zachazeni vyplynula i znaSich vysledkda.
Odsouzené zeny se se rady participovaly na moznych aktivitdich v rdmci této entity, ale
v disledku kovidovové pandemie se nemohly zac¢astiiovat jakéhokoli nezaméstnani, a to v
81,2 %, coz je 52 respondentek z celkového poctu 64 respondentek, které se zucastnily
naseho vyzkumu (100,0 %).

S vySe zminénou entitou souvisi i vyzkum Trakala (2020) ze 4 véznic, kde zjistil, ze
celkové procentudlni vyjadieni stavu prostupnych skupin vnitini diferenciace ve vSech
véznicich ukazuje, Ze prvni skupinu vnitini diferenciace tvoii 53,0 % (53 osob) a druhou
skupinu 43,0 % (44 osob) z celkového poctu 99 jedinch (100,0). V nasem vyzkumu data
vySla nasledovné, prvni skupinu vnitini diferenciace tvoii 48,4 % (31 osob) a druhou
skupinu 51,6 % (33 osob) z celkového poctu 64 (100,0 %). Trakal (2020) ve svém
vyzkumu také zjiStoval miru plnéni programu zachazeni. S naSim vyzkumem se data
shodovaly, nejvétsi procento odsouzenych plni individualni program zachdzeni, a to z

89,1 % (57 osob).

Kubickova (2015) ve svém vyzkumu uvadi, Ze Zeny ve véznici Svétld nad Sazavou
podmine¢ného propusténi. Odsouzené Zeny tedy piijimaji program zachazeni pozitivné.
Uvedena zprava se potvrdila i v nasem vyzkumu. Aktivity programu zachazeni berou ze
75,0 %, coz je 48 zen, zodpoveédné a pozitivné. Na druhé strané nékteré z nich, a to 25,0 %,
coz je 16 Zen, pfijima ptidéleny program zachazeni pouze jako vyplnéni jejich volného

casu, nikoli jako moznost piinosu zkusenosti a novych dovednosti do dalsiho zivota.
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Nejvice a nejCastéji jsou vyuzivany zajmové aktivity, a to u6l,4 % (35 jedinct).
Z celkového vysledku dotaznikového Setfeni je patrno, ze respondentky jsou spokojeny

s urovni poskytovanych nabizenych aktivit, a to ze 40,6 % (26 jedinct).

Dvacet sedm zen, to je 42,2 % z celkového poctu 64 odsouzenych (100 %), oznacilo
vV nasem vyzkumu nabidku aktivit programu zachazeni jako dostacujici. To neni v souladu
s vysledky od Trakala (2020), kde z vyzkumu vyplynulo, ze 53 Zen, to je 53,0 %
z celkového poctu 99 (100 %) odsouzenych oznaluji aktivity programu zachizeni za

nedostatecné.

Mezi jedinci v trestu odnéti svobody ve véznicich Casto vznikaji jisté formy socialnich
interakci, které je vzajemné ovliviiuji. Zaméstnanci vézenské sluzby jednaji S odsouzenymi
ucelové. Na =zdaklad¢ této skuteCnosti, zaméstnanci véznic dodrzuji eticky kodex
zaméstnance VSCR, ve kterém je zminéno, Ze vem klientiim v ramci své &innosti maji byt
zaméstnanci napomocni zvladat vykon trestu. Tato entita se potvrdila i v nasem vyzkumu.
Odsouzené zeny maji dobré zkusSenosti s obracenim se na zaméstnance se svymi problémy.
(Ceska, 2015) Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejvétsi procento (26 osob, coz je 40,6 %)
odsouzenych Zen oznaéilo psychologa - jako zaméstnance, ktery jim nejéastéji pomohl
s uréitym problémem. Déle nasledoval socialni pracovnik a vychovatel, a to u 21,9 % (coz

je 14 zen).

Pozornost je nutné vénovat 1 motivaci odsouzeného. Je nezbytné nutné zaméfit se na
potieby pachatele a vySe feSeny program zachazeni vytvaiet za soucinnosti odsouzeného a

na zékladné jeho individuality.

Uvédomit si, ze socialni pracovnik, idealn€ zdravotné socidlni pracovnik, je v dob¢ izolace
odsouzené¢ho mnohdy jedinym pojitkem s extramurdlnim svétem. (Zpévak, 2017) Socialni
prace s odsouzenymi osobami pfedstavuje nezastupitelny ¢lanek v procesu prizonizace
béhem pobytu ve vézeni. VySe zminény autor uvadi, Ze prace socidlniho pracovnika se
svymi klienty, v tomto pfipadé vézni, je nenahraditelna a disponuje specifickymi rysy, jez
jsou v zavéru dusledkem plisobeni vézenského prostiedi na osoby ve vykonu trestu.
Odsouzeny po nastupu do vykonu trestu, vzhledem ke ztrat€¢ svobody, pfichazi o své
zamé&stnani, jeho rodina mlze projevit nezajem, s tim je spojena i ztrata socidlniho zdzemi,
mohou se ho zifeknout ptatelé; v neposledni fadé¢ dochéazi ke ztraté¢ jeho zvykl a
dovednosti. Pfesn¢ tyto nasledky mohou fatdlné plsobit na wvnitini stranku cloveka
takovym zpusobem, ze po propusténi na svobodu nebude bez odborné podpory schopen se

sam postavit na vlastni nohy. (Zp&vak 2017)
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Zejména u prvotrestanych osob se muze projevit Sok z nahlé izolace, ktery je zptisobem
okamzitou zménou jeho obvyklé zivotni situace, kdy je nucen zvykat si na nové prostiedi a
jeho pravidla, coz potvrdily i vysledky naseho vyzkumu. Jak uvadi Zpévak (2017), vlivem
pobytu ve vézeni se Clovék méni z hlediska jeho uvazovani, ptemysleni 1 v jeho chovani.
Pravdépodobnost tspésné resocializace propusténého cloveka je neptimo zavisla na dobg,
kterou stravi ve vykonu trestu. S rostouci délkou vykonu trestu klesa jeho Sance na
bezproblémovy piechod zpét do spolecnosti. S timto vyctem rizik je nutno povazovat praci
socidlniho pracovnika za podstatnou, nebot’ pravé tento specializovany pracovnik je tim,

ktery se snazi tyto disledky minimalizovat.

Jak uvadi Cerna (2020), v ramci své profese poskytuje socialné pravni poradenstvi, je
garantem socialni prace, to znamena, ze je prostfednikem kontaktu mezi vézném a organy
statni spravy a neziskovymi organizacemi jak v misté véznice, tak i v misté trvalého
pobytu vézné. Pfi svych pracovnich Cinnostech dodrzuje zasady profesni etiky a v jejich
smyslu se podili na tvorbé koncepce vézenské prace. Je mu pfirknuto nékolik néstroju,
které se snazi vyuzivat pravé k eliminaci vzniku neptiznivych okolnosti v pritbé¢hu pobytu
ve véznici a pii jejich aplikaci je vdzan smérnici generdlniho feditele Vézeniské sluzby.
Vlivem duasledného plnéni jeho ukold dochazi ke zmirnéni nezadoucich ucinkl v pribéhu

prizonizace odsouzenych. (Cerné, 2020)

Musime souhlasit se Zpévakem (2017), ktery uvadi, Ze primérni poslani plni samostatna
socialni prace, kterd se soustfedi na plynuly a bezproblémovy pfechod do normalniho
spolecenského Zivota. Svym postavenim zde dulezitou roli hraje socidlni pracovnik, ktery
zaroven zaujima funkci poradce feditele v&znice v otdzkach socidlné pravnich aspekti

vykonu trestu a v pribéhu jeho konecné ¢asti.

6.1 Doporuceni

Na zaklad¢ zjisténych vysledkl z kvantitativniho vyzkumu je mozné ptedlozit doporuceni,
ktera mohou napomoci k zlepSeni poskytované peritenciarni péce klientim v trestu odnéti

svobody.

e Nutna je individualni podpora a motivace odsouzenych, véetné napliovani jejich

specifickych potieb.
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e Nastaveni aktivit programu zachazeni by nemélo byt formalni. Nemélo by fesit
pouze vyplnéni volného Casu odsouzenych, ale byt smysluplné a piinosné pro

klienta a napomoci mu v navratu a jeho reintegraci do majoritni spole¢nosti.

e Vhodné se jevi i vyuziti v poskytovani penitenciarni péce klientim v trestu odnéti
svobody zdravotné socidlnim pracovnikem, jako ¢lenem multioborového tymu ve

veznici na zéklad¢ jeho ziskanych kompetenci z oboru zdravotni i socialni péce.

e Socialni pracovnik, idedlné =zdravotné socidlni pracovnik, musi disponovat
kompetencemi v poskytovani socialné pravniho poradenstvi a stava se garantem
socidlni prace a prostfednikem kontaktu mezi vézném a organy statni spravy a

neziskovymi organizacemi jak v misté véznice, tak i v misté trvalého pobytu vézné.

e Uvédomit si, Ze socialni prace poskytovand socidlnim pracovnikem, idedlné
zdravotné socidlnim pracovnikem je primarnim posldnim této péce a musi byt
dasledné soustiedéna na plynuly a bezproblémovy piechod jedince ve vykonu

trestu do normalniho spolec¢enského zivota.
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ZAVER

Predlozend bakalaiska prace byla zaméfena na subjektivni vnimani poskytované
penitenciarni pé¢e u odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody. Resena byla i moZnost
odborné Cinnosti zdravotné socialniho pracovnika v multidisciplinarnim tymu v realizaci
programu zachéazeni s odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody. V soucasné dob¢ je
klienthm ve vykonu trestu odnéti svobody poskytovana peniterciani a poté
postperitenciarni péce socialnim pracovnikem, jejimz cilem je poskytovani socialni péce
ve vykonu trestu odnéti svobody a po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody, a to
zejména jejich naprava a resocializace. V ramci ulozeného trestu a jeho vykonani jsou
preventivni opatfeni sméfovana zejména na reintegraci jedince do majoritni spolecnosti.
Sociélni adaptace odsouzeného znamend pro spolecnost urcité povinnosti, na druhé strané
vSak jedin€ ona je zarukou toho, Ze se odsouzeny nedopusti znovu trestného ¢inu a nebude

spole¢nosti trvale na obtiz. (Suchy, 1983)

Vykon trestu odsouzené¢ho probiha tak, Ze se s nimi pomoci programili zachdzeni pracuje
tak, aby se 1épe po propusténi zaclenili zpét do vétSinové spolecnosti. VSechny programy
zachazeni jsou vybirany tak, aby splnily sviij spoleCensky zamér a snizily rizika recidivy.
Dulezitou roli po propusténi odsouzeného hraje poté ¢innost socialnich kuratora a riznych
neziskovych organizaci, které svou péci usnadnuji zaclenéni odsouzeného do spole¢nosti a

snizuji tak riziko opétovného pachani trestné ¢innosti.

Teoretickd Cast bakalarské prace méla za cil seznamit Ctenare se zakladnimi pojmy
z vézenstvi, penitenciarni a postpenitenciarni péce, programem zachazeni, roli socialniho
pracovnika, v€etné pravni upravy a ¢leny multidisciplinarniho tymu. Na zakladé¢ feSenych
otazek ve vztahu k poskytovani socidlni péce klientim v feSeném zafizeni jsme se také
zamysleli nad vyuzitim nové vzniklé pomahajici profese zdravotné socialniho pracovnika,
ktery na zaklad¢ studiem ziskanych kompetenci (odbornik v zdravotné socialni oblasti) by
byl vhodngj$im clenem multidisciplindrniho tymu poskytujicitho socidlni péci a sluzby.
Vzhledem k tomu, Ze dochazi k propojeni oblasti zdravotni a socialni, tedy propojeni dvou
resortl, je klientim poskytovana pomoc a podpora komplexné a muze nasledné, podle

potieby, byt ndpomocna s jejich zdravotnim stavem a socidlni situaci.
Cilem praktické ¢asti prace bylo prostfednictvim kvantitativniho vyzkumu za pomoci
techniky dotazniku zjistit subjektivni vnimani poskytované penitenciarni péce u klientl

v odnéti trestu svobody, jeji uroven, dostate¢nost a kvalitu ze strany zaméstnanci véznice.
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Je ziejmé, ze vliv aktivit programu zachazeni vede K jednodussimu zaclenéni osob do
spole¢nosti po propusténi. Jak vyplynulo ze zjisténych vysledkli vyzkumu, odsouzené zeny
z Véznice a UVZD Opava subjektivné vnimaji program zachazeni odsouzenych jako
pfinosny, jeho uroven je piijatelna a spokojenost s kvalitou poskytované péce
akceptovatelna. Neopominutelnym a dilezitym prvkem je motivace odsouzeného, naplnéni
jeho potieb, spravné zvoleného programu zachazeni a vytvafeni jeho soucinnosti na

zakladn¢ individuality.

Cile bakalatské prace byly naplnény a vysledky kvantitativniho vyzkumu mohou poslouzit
k zamysleni nad moznosti zlep$eni poskytovani penitenciarni péce klientiim v odnéti trestu
svobody zdravotn¢ socialnimi pracovniky, jako ¢leny multioborového tymu. Na zaklad¢

téchto zjisténi predlozena bakalaiska prace splnila svij zamér.
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SEZNAM PRILOH

Piiloha I: Dotaznik



PRILOHA I: DOTAZNIK

Dotaznik

Vézeni respondenti,

jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, obor
Zdravotn¢ socialni pracovnik. Rada bych Vas timto pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery
je soucasti mé bakaladiské prace na téma ,,Zdravotné socidlni pracovnik

Vv multidisciplinarnim tymu v realizaci programu zachdzeni®.

Dotaznik je anonymni a jeho vysledky budou pouzity pouze ke zpracovani praktické ¢asti
bakalaiské prace. Prosim, abyste si pfislusnou otdzku vzdy pozorné precetla a oznacila

vybranou odpoveéd’, pripadné odpovéd’ doplnila vlastnim vyjadienim.
Dé&kuji Vam za spolupréci.

1. vas vék:

a) 19-30 let
b) 31-45let
c) 46 -60 let

d) 61 avice let
2. VasSe nejvyssi dosaZené vzdélani?
a) nedokoncené zakladni
b) zakladni
c) vyucen
d) stfedni s maturitou
e) vysokoskolské
3. Z jaké rodiny pochazite?
a) uplna
b) netplna
C) Uplna s nevlastni matkou/otcem

d) zila jsem v etopedickém zafizeni



4. Jaky je Vas rodinny stav?
a) svobodna
b) vdana/ziji v partnerském svazku
c) rozvedena
d) vdova
5. UdrZujete béhem VTOS kontakt s rodinou?
a) ano, pravidelné mé navstévuji
b) ano, ale jen formou ob¢asnych navstév
C) ano, ale pouze korespondencni/telefonni
d) NeudrZuji, Pro€ NE? .....oniirii i
e) nikoho nemam
6. Po kolikaté jste ve VTOS?
a) poprvé
b) podruhé
c) tiikrat a vice
7. 'V jaké skupiné vnitini prostupné diferenciace se nachazite?
a) v prvni
b) ve druhé
C) ve tieti

8. Byla jste v pribéhu VTOS informovan co je, a k ¢emu slouzi ,,Program
zachazeni“?
a) ano
b) ne

C) nepamatuji se
9. Jste ve VTOS pracovné zarazena?
a) ano

b) ne



10.

11.

12.

13.

14.

15.

V jaké mire ,,Program zachazeni“ plnite?
a) minimalni (pouze pracovni aktivity)
b) individualizovany (zapojuji se do vicera aktivit)

Jaké aktivity programu zachazeni vyuzivate nejradéji? (pripadné vypiSte

konkrétni ¢innost)

a) pracovnich aktivity

D) ZAJMOVE aKEIVILY ...e ittt
C) specialn€ vychovné aktivity ..........cooiiiiiiiiiiii e
d) utvafeni pozitivnich vnéjsich vztaht

e) vzdelavacich aktivity ..........oiiiiiiiii e
B) AN e
Myslite si, Ze je nabidka aktivit ve VS CR je dostadujici?

a) ano

b) ne

C) nevim

Jak byste ohodnotila iroveii nabizenych aktivit ve VTOS? (hodnot’te na stupnici 1

— 5, kdy 1 je nejlepsi a 5 nejhorsi)
| PO 2, e 4o, 5

Vnimate aktivity spojené s programem zachazeni jako prostiedek k jednodusSimu

navratu do spolecnosti po propusténi z VTOS?

Q) N0, @ PTOC? ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt s et et sttt e st ne et et ene et arens
D) 1€, @ PIOC? .o
C) nevim

Pomaha konkrétné Vam ,Program zachiazeni“ k jednodu$§Simu navratu do

spolecnosti po propusténi z VTOS?
@) AN0, @ JAK? oot

0 S TSN o) (o Yo RS SRUUSTUSUUPTPRTPRRPRS



16.

17.

18.

19.

20.

21.

Jak na Vas pisobi kvalita prace a pomoc ze strany socialnich pracovnikii a dalSich

zaméstnancu véznice? (hodnot’te na stupnici 1 — 5, kdy 1 je nejlepsi a 5 nejhorsi)
| PR 2, 3o 4o 5

Jak hodnotite spokojenost s poskytovanim zdravotné socidlni péce od zdravotné

socialniho pracovnika? (hodnot’te na stupnici 1 — 5, kdy 1 je nejlepSi a 5 nejhorsi)
| O 20l K IO 4o 5

Jak hodnotite spokojenost s poskytovanim péce ostatnich zaméstnancii véznice

(multidisciplinarniho tymu)?

Pedagog | U 2, 3. U 5
Vychovatel | U 2. 3eiiii. 4ol 5
Psycholog | U 2. 3. 4. ........ 5
Kaplan | U 2. 3. 4. ........ 5

Pomohl Vam nékdy néjaky zaméstnanec véznice s VaSim problémem

(jakymkoliv)?

@) ANO, @ JAK? et ns
b) ne

C) nevim

Ktery zucastniki (zaméstnanci) multidisciplindArniho tymu je pro Vas

v souvislosti s budoucim zaclenénim do spole¢nosti nejdileZzitéjsi a proc¢?

Jak byste ohodnotila mozZnosti vlastniho rozvoje a seberealizace ve véznici?

(hodnot’te na stupnici 1 — 5, kdy 1 je nejlepsi a 5 nejhorsi)

| O 20l 3o L O 5



