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ABSTRAKT

Tato bakalafska prace se zabyva piekladem pracovni smlouvy z némeckého do ceského

jazyka a analyzou pracovnich smluv. Prace je rozdélena na 2 ¢asti — teoretickou a praktickou.

Teoreticka ¢ast se vénuje klicovym pojmiim z oblasti odborného a pravniho jazyka, zejména
jejich definicim, typickym znakiim a ¢lenénim. Nasledujici kapitola teoretické Casti se
zabyva translatologii orientovanou na pieklad a poté se zamétuje na pravni, strojovy a
pocitatovy pieklad. Teoretickou €ast uzavird kapitola o pracovni smlouvé, jejich druzich a

textové lingvistiky.

V praktické casti je zpracovan a okomentovan pieklad pracovni smlouvy z némciny do
¢estiny. Vybrané pracovni smlouvy jsou analyzovany z hlediska jejich pravnich znaka,

smluvni terminologie a ¢eského piekladu.

Klicova slova: odborny jazyk, pravni jazyk, pieklad, pravni pteklad, pracovni smlouva,

textova lingvistika

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the translation of the employment contract from German into
Czech and the analysis of employment contracts. The thesis is divided into 2 parts —

theoretical and practical.

The theoretical part is devoted to key terms in the field of technical language and legal
language, in particular their definitions, typical features and outlines. The following chapter
of the theoretical part deals with translation-oriented translatology and then focuses on legal,
machine and computer-assisted translation. The theoretical part concludes with a chapter on

the employment contract, its types and textual linguistics.

In the practical part, a translation of the employment contract from German into Czech is
prepared and commented on. Selected employment contracts are analysed from the legal

features, contractual terminology and Czech translation.

Keywords: technical language, legal language, translation, legal translation, employment

contract, textual linguistics



ABSTRACT

Diese Bachelorarbeit befasst sich mit der Ubersetzung des Arbeitsvertrages aus dem
Deutschen ins Tschechische und mit der Analyse von Arbeitsvertragen. Die Arbeit gliedert

sich in 2 Teile — in den theoretischen und den praktischen.

Der theoretische Teil widmet sich den Schliisselbegriffen aus dem Bereich der Fachsprache
und der Rechtssprache, insbesondere ihren Definitionen, typischen Merkmalen und
Gliederungen. Das folgende Kapitel des theoretischen Teils beschiftigt sich mit der
iibersetzungsorientierten Translatologie und konzentriert sich dann auf die juristische,
maschinelle und computerstiitzte Ubersetzung. Der theoretische Teil schlieft mit einem

Kapitel liber den Arbeitsvertrag, seine Arten und die Textlinguistik ab.

Im praktischen Teil wird eine Ubersetzung des Arbeitsvertrags vom Deutschen ins
Tschechische angefertigt und kommentiert. Ausgewéhlte Arbeitsvertrige werden
hinsichtlich ihrer rechtlichen Merkmale, der Vertragsterminologie und der tschechischen

Ubersetzung analysiert.

Schliisselworter:  Fachsprache, Rechtssprache, Ubersetzung, Rechtsiibersetzung,

Arbeitsvertrag, Textlinguistik
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EINLEITUNG

Auch wenn die Rechtssprache als Fachsprache, die in einem spezifischen Kreis von Juristen
angewendet wird, zu betrachten ist, gewinnt sie an Bedeutung auch unter den Laien und
bildet den Bestandteil der Alltagskommunikation. Rechtstexte miissen mit groer Sorgfalt
behandelt werden, da sie sehr komplex und spezifisch sind und jede kleine Anderung kann
die Auslegung des Textes vollig verdndern. Es gibt viele Arten von Texten, die mit dem
Bereich des Rechts verbunden sind. In meinem Fall handelt es sich um die Vertragstexte,
konkret um einen Arbeitsvertrag, der einen Bestandteil meiner Bachelorarbeit bildet. Es geht
um ein wichtiges Rechtsdokument, das jeder von uns bei dem Arbeitsantritt unbedingt
benoétigen wird, denn der Arbeitsvertrag regelt ein Arbeitsverhdltnis zwischen Arbeitnehmer

und Arbeitgeber.

Diese Bachelorarbeit beschiiftigt sich mit der Problematik der Ubersetzung der
Arbeitsvertrage. Die Arbeit gliedert sich in einen praktischen und einen theoretischen Teil.
Ziel dieser Bachelorarbeit besteht darin, die entsprechende Ubersetzung des
Arbeitsvertrages aus dem Deutschen ins Tschechische zu erstellen und diese anschlieBend
zu kommentieren. Auflerdem die Besonderheiten der Rechtssprache und der vertraglichen
Texte zu finden und die morphologische Analyse von Abschnitten aus den ausgewidhlten
Arbeitsvertrigen und Praktikumsvertrigen durch unterschiedliche Ubersetzungen von

Texten aus dem Deutschen ins Tschechische durchzufiihren.

Der theoretische Teil befasst sich mit der Charakteristik von Fach- und Rechtssprache, ihrer
Gliederung und ihren Merkmalen. AuBlerdem ist diese Arbeit der iibersetzungsorientierten
Translatologie gewidmet, wobei der Schwerpunkt auf der juristischen, maschinellen und
computerstiitzten Ubersetzung liegt. Auch der Arbeitsvertrag und seine Arten werden

beschrieben. Das Ende des theoretischen Teils ist auf die Textlinguistik ausgerichtet.

In dem praktischen Teil werden die konkreten Vertragstexte, genau 4 ausgewdhlte Texte
beschrieben und analysiert. Als ein charakteristisch bedeutsamer Aspekt meines praktischen
Teils gilt die tschechische kommentierte Ubersetzung der untersuchten Texte, die sich auf
die fiir die Vertragstexte charakteristische und Terminologie konzentriert. Der praktische
Teil befasst sich auch mit den Besonderheiten des Rechtstextes wie die typische
Terminologie, die Komposita, der Nominalstil, die Wiederholungen, die Abkiirzungen, die
Substantivierung von Verben, die Zeitangaben, die Funktionsverbgefiige und die

grammatikalischen Zeitformen.
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I. THEORETISCHER TEIL
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1 FACHSPRACHEN

Dieses Kapitel befasst sich mit der Problematik der Fachsprache, die mit dem praktischen

Teil, in dem Arbeits- und Praxisvertrdage analysiert werden, verwoben ist.

1.1 Definition von Fachsprache

Es gibt viele Autoren, die sich mit der Problematik der Fachsprachen beschéftigen, aber
jeder von ihnen definiert dieses Thema anders. Zum Beispiel Bohuslav HAVRANEK, der
zu den Vertretern des Prager Sprachkreises gehorte, widmete sich ebenso der Fachsprache
und unterschied vier grundlegende funktionale Stile der schriftlichen Sprache:
»~kommunikativer Stil, fachlich-praktischer Stil, wissenschaftlich-theoretischer Stil und
asthetischer Stil“ (FLUCK, 1985, S. 13). Nach HAVRANEK bezieht sich die Fachsprache
auf einen fachlich-praktischen und gleichzeitig auf einen wissenschaftlich-theoretischen
Stil. Sie werden als ,,Funktionstriger bezeichnet. Die Theorie von HAVRANEKS wurde
vielfach kritisiert, weil sie sich nur auf die schriftliche Fachsprache konzentrierte (vgl.

FLUCK, 1985, S. 13).

SCHMIDT hingegen definiert die Fachsprache als: ,,[...] das Mittel einer optimalen
Verstiandigung iiber ein Fachgebiet unter Fachleuten; sie ist gekennzeichnet durch einen
spezifischen Fachwortschatz und spezielle Normen fiir die Auswahl, Verwendung und
Frequenz gemeinsprachlicher lexikalischer und grammatischer Mittel; sie existiert nicht als
selbstindige Erscheinungsform der Sprache, sondern wird in Fachtexten aktualisiert, die
auller der fachsprachlichen Schicht immer gemeinsprachliche Elemente enthalten® (zitiert
nach FLUCK, 1996, S. 14; SCHMIDT, 1969, S. 17). Diese Definition ist komplexer und

umfasst sowohl die schriftliche als auch die miindliche Fachsprache.

Es gibt zahllose Bestimmungen vom Begriff Fachsprache, aber keine davon hat sich bisher
als allgemeingiiltig durchgesetzt. Die optimalste Definition stammt von dem deutschen
Sprachwissenschaftler Lothar HOFFMANN aus den 70er Jahren, der die Fachsprache wie
folgt definiert: ,,Fachsprache — das ist die Gesamtheit aller sprachlichen Mittel, die in einem
fachlich begrenzbaren Kommunikationsbereich verwendet werden, um die Verstdndigung
zwischen den in diesem Bereich titigen Menschen zu gewéhrleisten (HOFFMANN, 1987,
S. 53). In seiner Definition behauptet HOFFMANN, dass die Fachsprache fiir die

Kommunikation zwischen Fachleuten in bestimmten Fachbereichen verwendet wird.
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Am Ende dieses Kapitels sollen noch die neueren Definitionen von Fachsprachen erwéhnt
werden. PICHT, ARNTZ und MAYER beschrieben in ihrem Buch Einfiihrung in die
Terminologiearbeit, was der Begriff ,,Fachsprache* bedeutet. ,,Fachsprache ist der Bereich
der Sprache, der auf eindeutige und widerspruchsfreie Kommunikation im jeweiligen
Fachgebiet gerichtet ist und dessen Funktionieren durch eine festgelegte Terminologie

entscheidend unterstiitzt wird* (PICHT, ARNTZ, MAYER, 2009, S. 10).

Abschlieend kann man sagen, dass jede Definition auf einen anderen Standpunkt fokussiert
und jeder Autor interpretiert sie anders, wie zu Beginn des Kapitels bemerkt wurde. Die
Grundlage bzw. der Kern der Fachsprache muss jedoch derselbe sein, genauer gesagt —

Kommunikation in einem spezifischen Fachgebiet.

1.2 Merkmale von Fachsprachen

Zu den allgemein bekannten Voraussetzungen der Fachsprache gehort die Verwendung von
Fachbegriffen, die fiir den Laien moglicherweise nicht verstindlich sind. Diese
Terminologie wird hauptsdchlich von Fachleuten in dem jeweiligen Fachgebiet benutzt. Als
weitere charakteristische Merkmale der Fachsprache konnen nicht die Abkiirzungen, die
Komposita, die Funktionsverbgefiige und die sehr hiufig verwendeten

Infinitivkonstruktionen unterlassen werden (vgl. ROELCKE, 2005, S. 73-84).

Die Fachsprachen werden als die Varietiten einer einzigen Sprache aufgefasst, wobei jede
Varietét innersprachliche Merkmale und auB3ersprachliche Merkmale einschlieft, die sie von
anderen Varietiten unterscheiden. ,Innersprachliche Merkmale konnen dabei auf den
Beschreibungsebenen Laut und Schrift, Lexik, Syntax sowie Text jeweils unter den
Beschreibungsgesichtspunkten Inventar, Semantik, Grammatik oder Pragmatik festgestellt
werden. AuBlersprachliche Merkmale ergeben sich aus dem landschaftlichen Raum, der
gesellschaftlichen Gruppe, dem menschlichen Tatigkeitsbereich und der geschichtlichen
Periode* (ROELCKE, 2005, S. 19). Diese Merkmale beziehen sich unter anderem auf die
Bedeutung im Kontext der einzelnen fachsprachlichen Ausdriicke, die mit bestimmten Arten

von Fachtexten verbunden sind (vgl. ROELCKE, 2005, S. 18-22).

1.2.1 Funktionale Eigenschaften von Fachsprachen

ROELCKE hat fiinf grundlegende funktionale Merkmale der Fachsprache identifiziert, die

eng mit der Darstellungsfunktion der Sprache verbunden sind, und zwar: Deutlichkeit,
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Verstindlichkeit, Okonomie, Anonymitit und Identititsstiftung (vgl. ROELCKE, 2005, S.

28-30).

. Deutlichkeit: Die am héufigsten zugeschriebene funktionale Eigenschaft von

Fachsprachen ist die Deutlichkeit, die durch spezifische Merkmale des
Sprachsystems gekennzeichnet ist, wobei dem Wortschatz gro3e Bedeutung
beigemessen wird. Das Wichtigste an dieser Eigenschaft ist natiirlich die
Schaffung von moglichst genauen Prozessen in Bezug auf fachlichen Objekten

und Sachverhalten (vgl. ROELCKE, 2005, S. 28-29).

. Verstindlichkeit: Die Fachsprache dient dazu, dem Rezipienten Fachwissen zu

vermitteln, das durch die Besonderheiten des Fachsprachensystems (Lexik und

Syntax) gewéhrleistet ist (vgl. ROELCKE, 2005, S. 29).

Okonomie: Okonomie wird oft filschlicherweise als ,,minimaler sprachlicher
Einsatz bei maximaler fachlicher Darstellung“ (ROELCKE, 2005, S. 29)
definiert. Okonomie kann korrekt definiert werden als die Effizienz der
fachlichen Reprisentation von Sprache bei einem bestimmten Sprachgebrauch,
d.h. maximale fachliche Reprisentation wird mit minimalem Sprachgebrauch

erreicht (vgl. ROELCKE, 2005, S. 29-30).

. Anonymitét: ,,Anonymitdt im Fachtext besteht in der Zuriicknahme des

Textproduzenten und der Schaffung einer Distanz zwischen Verfasser, Text und
Rezipienten mittels fehlender oder aber spezieller sprachlicher Kennzeichnung*
(TOSCHER, 2019, S. 22) und hinweist auf fachliche Objekte und Gegebenheiten
(vgl. ROELCKE, 2005, S. 30).

. Identitétsstiftung: Das letzte Merkmal der Fachsprache beruht auf der

Kommunikation von Personengruppen, die Einfluss auf die Rezeption und

Produktion von Fachtexten haben (vgl. TOSCHER, 2019, S. 23).

1.3 Gliederung von Fachsprachen

Fachsprachen konnen nach verschiedenen Kriterien klassifiziert werden. Die Kriterien

werden als ,,iibergeordnete [...] Gesichtspunkt[e]* (ROELCKE, 2005, S. 32) bezeichnet,

denen vergleichbare Merkmale eingefiigt werden und die zur Gliederung eines bestimmten

Bereichs beitragen. Es wird zwischen Typologie und Klassifikation unterschieden: Innerhalb

der Typologie werden die Kriterien und Merkmale der Klassifikation festgelegt und zum
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Gegenstandsbereich zugewiesen. Die Klassifizierung hingegen basiert auf dem

Themenbereich, der nach typischen Merkmalen und Kriterien unterteilt wird.

Seit den 80er Jahren werden die Textsorten von Fachsprachen durch die Verwendung von
sprachlichen Ausdriicken in der Fachsprache unterschieden. Die grundlegende
Charakteristik der Fachsprache bietet die horizontale und vertikale Gliederung der
Fachsprachen. Die horizontale Gliederung konzentriert sich auf die Fachbereiche, wahrend

die vertikale Gliederung auf symptomatische und appellative Funktionen abzielt.

Folgende Abbildung stellt die fachsprachlichen Gliederungskriterien von Roelcke dar, und
zwar die Abstraktionsebenen, Fachbereiche und Verwendungsarten im Rahmen der

Textlinguistik (vgl. ROELCKE, 2005, S. 32-33).

i T

Abstraktionsebenen

horizontale und vertikale
‘ fachsprachliche Varietiten

vertikale
fachsprachliche | Fachbereiche

Textsorten / ' T T T
/ horizontale

/ fachsprachliche Textsorten

/\-’c rwendungsarten

g

Abbildung 1: ,,Gliederung der Fachsprache nach ROELCKE-Kriterien“ (ROELCKE,
2005, S. 33)

1.3.1 Horizontale Gliederungen

Die horizontale Gliederung erstreckt sich auf Gliederung der Fachsprachen nach den
Féachern bzw. Fachbereiche, die unabhéingig von dem Phédnomen der inneren sprachlichen
Zusammenhdnge entstanden ist. Diese Schichtung hingt mit verschiedenen Faktoren
zusammen, wie z.B. mit den und wissenschaftsgeschichtlichen (vgl. ROELCKE, 2005, S.
34). Die Gesamtzahl der Fachsprachen nach diesen Kriterien kann nicht exakt festgestellt

werden, aber man kann davon ausgehen, dass es ungefihr so viele wie Fachbereiche gibt

(vgl. FLUCK, 1985, S. 16).

STEGER nennt drei grundlegende Bereiche, die sich sowohl sprachlich als auch inhaltlich

unterscheiden lassen und die Fachsprachen abgrenzen:
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1. ,,Sprache der Wissenschaft*: Sprachgebrauch in wissenschaftlichen Bereichen

(z.B. Biologie, Chemie, Medizin)

2. ,Sprache der Technik*: Kommunikation durch kiinstliche Gerite

(z.B. Elektrotechnik, Informations- und Kommunikationstechnologie, Informatik)

3. ,Sprache der Institutionen*: Sprachverwendung in den Offentlichen oder
nichtoffentlichen Organisationen mit der bestimmten Absicht (z.B. Universitéten,

Behorden — Juristen usw.) (vgl. STEGER, 1988, S. 289-319).

Dariiber hinaus unterscheidet man weitere horizontale Unterteilungen der Fachsprachen.
Wilhelm DILHTEY erweiterte diese Einteilung um die Sprache der Natur- und
Geisteswissenschaften. Noch dazu wurde die Sprache der Produktion, der Fertigung, des

Dienstleistungssektors gezéhlt (vgl. ROELCKE, 2005, S. 36).

Fachsprachen J

l Theoriesprache ‘ Praxissprache

Wissenschafts- | Techniksprache Institutionen- Wirtschafis- Konsumtions- |
sprache sprache sprache sprache |

Spr. d Spr.d. | Spr.d. | Spr. d. | Sprache des Dienstleistungs- [ | | |
Natur- | Geistes- | Produkt-| Ferti- sektors |
wiss. wiss. | tion gung I

Abbildung 2: ,,Horizontale Gliederung von Fachsprachen [...] “ (ROELCKE, 2005, S. 35)
Die bereits erwidhnten drei fachsprachlichen Bereiche sind mit einer Vielzahl weiterer
Fachsprachen aus verschiedenen Bereichen verbunden. Diese Klassifikation wird weiter
differenziert, erweitert oder verallgemeinert. Da die bisherige Klassifikation als nicht
ausreichend erachtet wurde, hat Hartwig KALVERKAMPER diese um die folgenden zwei
Gruppen von Fachsprachen ergidnzt. Er definierte fiinf Gruppen der Fachsprachen: Sprache
der Wissenschaft, der Technik und der Institutionen, die Sprache der Wirtschaft und der

Konsumtion.

ROELCKE, dessen Beschiftigung mit den Fachsprachen fiir die germanistische
Wissenschaft und Forschung bedeutsam ist, gliedert die Fachsprachen folgendermaf3en (vgl.

ROELCKE, 2005, S. 35-36):
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1. ,Fachsprachen der Urproduktion und des Handwerks: Reepschliger,
Fischereiweisen, Schifffahrt, Miillerei, Késerei, Molkerei, Maurerwesen,
Holzverarbeitung, Imkerei, Winzertum, Bergbau, Buchdruckerei, Jagerei und

Viehzucht.

2. Technische Fachsprachen und Fachsprachen angewandter Wissenschaften:
GieBereitechnik, Kraftfahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Informatik,
Verfahrenstechnik, = Wérmetechnik/Feuerungstechnik, = Maschinen-  und
Anlagentechnik, Textilwesen, Eisenbahnwesen, Seefahrt und

Telekommunikation.

3. Wissenschaftliche Fachsprachen: Mathematik, Physik, Chemie, Biologie,
Pharmazie, Medizin, juristische Wissenschaft, Wirtschaftssprache, Theologie,
Erziehungswissenschaft, Philosophie, Musikwissenschaft, Sprachwissenschaft,

Literaturwissenschaft und Okologie.

4. Institutionensprachen: Politische Fachsprache, juristische Fachsprache und

Verwaltungssprache* (ROELCKE, 2005, S. 35-36).

In dieser Anordnung der Ficher und ihrer Fachsprachen lédsst sich eine gegenseitige

Verwandtschaft erkennen.

1.3.2 Vertikale Gliederungen

Die vertikale Schichtung der Fachsprachen bezieht sich auf das jeweilige
Abstraktionsniveau innerhalb der einzelnen Facher, wobei der Schwerpunkt auf den
Kommunikationsbereich entsprechend der Allgemeinheit und Besonderheit der
Gegenstinde und Themen in diesem Bereich liegt (vgl. ROELCKE, 2005, S. 37-38): ,,Steht
eher das Allgemeine im Vordergrund der Fachkommunikation, handelt es sich um eine
hohere fachliche und sprachliche Abstraktionsebene; gilt das Interesse dagegen eher dem
Besonderen, dann liegt eine vergleichsweise niedrigere Abstraktionsebene vor

(ROELCKE, 2005, S. 38).

Die beriithmteste vertikale Gliederung von Fachsprachen wurde von Heinz ISCHREYT in
den 1960er Jahren geschaffen. Er unterscheidet drei Abstraktionsebenen, und zwar
Wissenschafts-, fachliche Umgangs- und Werkstattsprache. Die in der Forschung
verwendende Wissenschaftssprache veranschaulicht die obere Abstraktionsebene und ist

tiberwiegend in schriftlicher Form. Die Umgangssprache bildet die mittlere Stufe der
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Abstraktion und wird hauptsdchlich in der miindlichen Kommunikation verwendet,
entweder zwischen Fachleuten oder mit Teilnehmern anderer Stufen. Die dritte und letzte
Abstraktionsebene ist die Werkstatt-Sprache, die sowohl in schriftlicher als auch in

miindlicher Form verwendet wird.

ISCHREYT war jedoch nicht der einzige Autor, der sich um die Gliederung der
Fachsprachen bemiihte. Es ist sicherlich erwdhnenswert, die Arbeit des bedeutenden Autors
Lothar HOFFMANN zu erwihnen, der fiinf Abstraktionsebenen unterschied, von denen jede
in irgendeiner Weise spezifisch ist (vgl. ROELCKE, 2005, S. 38-39).

—

»Sprache der theoretischen Grundlagenwissenschaften*

2. ,.Sprache der experimentellen Wissenschaften*

3. Sprache der angewandten Wissenschaften und der Technik*
4. ,,Sprache der materiellen Produktion*

5. ,,Sprache der Konsumtion*“ (ROELCKE, 2005, S. 39-40)

Umgangssprache

T\cﬁ\satl_sp rache
(Verteilerspra-
che)

wandten Wissen-
schaften und der
Techmk

mit einem sehr hohen
Anteil an Fachtermi-
nologie und einer
streng determinierten
Syntax

nach Ischreyt | Hoffmann sprachliche Merkmale
Merkmale
Theoriesprache Sprache der theoreti- |kiinstliche Symbole | Wissenschafiler «—
(Wissenschafts- | schen Grundlagen- filr Elemente und Wissenschaftler
sprache) wissenschaften Relationen
Sprache der experi- | kiinstliche Symbole | Wissenschaftler (Tech-
mentellen Wissen- fiir Elemente; natiir- | niker) +» Wissenschaft-
schaften liche Sprache fiir ler (Techniker) «+ wis-
Relationen (Syntax) | senschaftlich-technische
Hilfskrifte
Fachliche Sprache der ange- namrllcmpmchc | Wissenschaftler (Tech-

niker) + wissenschaft-
liche und technische
Leiter der materiellen
Produktion

Sprache der
materiellen
Produktion

natiirliche Sprache
mit einem hohen An-
teil an Fachtermino-
logie und einer
relativ ungebundenen
Syntax

wissenschaftliche und
technische Leiter der
materiellen Produktion
+«+ Meister ++ Fach-
arbeiter (Angestellte)

Sprache der
Konsumtion

natiirliche Sprache
mit einigen Fachter-
mini und ungebun-
dener Syntax

Vertreter der materiel-
len Produktion «+ Ver-
treter des Handels «

Konsumenten «+ Kon-
sumenten

Abbildung 3: ,, Verbindung der vertikalen Fachsprachengliederungen nach Heinz
ISCHREYT und Lothar HOFFMANN “ (ROELCKE, 2005, S. 40)

,Die Leistung der Gliederungsvorschlidge von ISCHREYT und HOFFMANN besteht in der
systematischen Zuordnung von fachlichen Abstraktionsstufen einerseits und deren

sprachlichen, semiotischen und kommunikativen Eigenheiten andererseits® (ROELCKE,
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2005, S. 41). Es gibt weitere vorgeschlagene Strukturen auf Abstraktionsebene, die auf
verschiedene Weise differenziert sind (vgl. ROELCKE, 2005, S. 41-42).
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2 RECHTSSPRACHE

Der Begriff ,,Rechtssprache* wird auch als ,,Fachsprache des Rechts®, ,,Fachsprache der
Juristen” oder ,juristische Sprache® (LUTTERMANN, 2002, S. 135) bezeichnet. Die
Einteilung der juristischen Fachsprache ist strittig. Einige Sprachwissenschaftler verstehen
die Rechtssprache als Fachsprache, wenn es ,eine wissenschaftliche und eine nicht-
wissenschaftliche Sprache (SANDER, 2004, S. 1-2) gibt. Andere sehen darin die
Standardsprache der Juristen. Allerdings wird auch die Auffassung vertreten, dass die
Fachsprache nicht als Rechtssprache zu betrachten ist, da sie ein Mittel zur verbindlichen
Regelung fiir alle ist, die letztlich alle Biirgerinnen und Biirger betriftt (vgl. SANDER, 2004,
S. 1-2).

ERIKSEN nennt drei Griinde, warum die Rechtssprache im fachlichen Bereich verwendet

wird.

1. Die Rechtssprache kommt in unserem tédglichen Leben vor. Die juristische
Terminologie findet man in fast allen Bereichen des tiglichen Lebens und wird als
Gegenstand der Rechtskommunikation wahrgenommen (vgl. ERIKSEN, 2002, S. 1).
Gesetze, Verordnungen, Vorschriften usw. werden in allen Bereichen des Lebens
eingefilhrt und eingeschrinkt. Man kann also von einer zunehmenden
Verrechtlichung des Lebens in der Gesellschaft sprechen (vgl. SANDER, 2004, S.
2).

2. Die Sprache des Rechts wird in der Regel in schriftlicher Form dargestellt, was im
Gegensatz zur miindlichen Form fiir das Verstdndnis der Zusammenhinge in der

professionellen Forschung vorteilhafter ist.

3. Letztlich kann die juristische Sprache den Biirgern unverstindlich erscheinen, so

dass es niitzlich ist, die juristische Terminologie zu verstehen.

ERIKSEN vertritt die Auffassung, dass die Rechtssprache vom Gesichtspunkt der
Rechtslinguistik blo aus der sprachlichen oder der juristischen Sicht getrennt nicht
begriffen werden kann. Nur das Zusammenspiel von beiden Aspekten machen die

Rechtssprache verstdndlich (vgl. ERIKSEN, 2002, S. 3).
Bei der Rechtssprache werden 2 Ebenen differenziert, namlich:

1. ,.die Ebene des terminologischen Fachwortschatzes* beinhaltet Fachbegriffe, die von

Fachleuten verwendet werden.
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2. ,die Ebene der Gesetzessprache* umfasst Ausdriicke, die aus der Gemeinsprache

abgeleitet sind, tragen aber eine andere Bedeutung in der Rechtssprache (vgl.

SANDER, 2004, S. 2).

Fachsprachen sind aus der Gemeinsprache hervorgegangen und werden stindig erneuert,
jedoch die beiden Sprachen werden durch unterschiedliche Regeln differenziert. Die
Rechtssprache konkretisiert die Ausdriicke der Gemeinsprache, ,,allerdings haben viele
Fachbegriffe ihre Synonyme in der Gemeinsprache, wie z.B. Besitz, Eigentum* (SANDER,
2004, S. 2). Nach § 903 des deutschen Biirgerlichen Gesetzbuchs ist das Eigentum wie folgt
definiert: ,,Der Eigentiimer einer Sache kann, soweit nicht das Gesetz oder Rechte Dritter
entgegenstehen, mit der Sache nach Belieben verfahren und andere von jeder Einwirkung

el

ausschlieen [...].”" Dagegen wird in § 854 Abs. 1 der Besitz folgendermallen beschrieben:
,Der Besitz einer Sache wird durch die Erlangung der tatsdchlichen Gewalt iiber die Sache
erworben.“? Daraus lisst sich ableiten, dass der Eigentiimer eine Sache in seinem Besitz hat.
Die Fachsprache verwendet die Fachbegriffe in der Gemeinsprache, die im Vergleich zur
Bedeutung des Begriffs in der Gemeinsprache klar definiert sind. Aus diesem Grund kann

es zu den ,Ubertragungsproblemen* kommen, da einem und demselben Begriff

unterschiedliche Bedeutungen zugewiesen werden (vgl. SANDER, 2004, S. 2).

Die Biirger miissen die gesetzlichen Normen einhalten, die sie nicht immer genau verstehen.
Komplexe Verordnungen konnen ihren Sinn entwerten, denn sie lassen verschiedene
Auslegungsmoglichkeiten zu, die fiir die Laien problematisch sind, da sie die Terminologie
der Rechtssprache nicht immer richtig verstehen, selbst wenn géngige sprachliche Begriffe
verwendet werden (vgl. SANDER, 2004, S. 2-3). ,.Die Rechtsnormen sind abstrakt und
allgemein verbindlich [...]* (GIRMANOVA, 2012, S. 14). Daher kann das Verstindnis nur
teilweise gesichert werden (vgl. SANDER, 2004, S. 2-3).

2.1 Merkmale der Rechtssprache

Zu den allgemeinen Merkmalen der Rechtssprache gehdren Nominalkonstruktionen,
zusammengesetzte Substantive und Passivformen (vgl. SANDER, 2004, S. 5). Dariiber

hinaus gibt es auch viele Funktionsverbgefiige in Gesetzestexten. Eine Besonderheit der

! § 903 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB). URL: https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/ 903.html [Stand 02-
02-2022].

2 § 854 Abs. 1 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB). URL: https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/ 854.html
[Stand 02-02-2022].
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Rechtssprache im Vergleich zu anderen Fachsprachen ist, dass die Rechtssprache nicht
durch Eindeutigkeit der Begriffe gekennzeichnet ist, da jeder Begriff anders interpretiert
werden kann (vgl. GRIEBEL, 2013, S. 144-145).

Die zahlreichen Abstraktionen als weiteres Merkmal der Fachsprache des Rechts stellen ein
erhebliches Problem dar, da sie auf verschiedene Weise interpretiert werden konnen. Dies
verstirkt die Verwendung langer, komplexer Formulierungen und des Nominalstils. Haufig
werden auch Partizipialkonstruktionen benutzt, die die Form von Klammern oder
zahlreichen Pripositionen und Genitivadjektiven haben (vgl. LIPPMANN und SCHOLZ,
2014, S. 5). Modalverben werden immer wieder verwendet, ,,um Verbote, Verpflichtungen

und Unzuléssigkeiten auszudriicken* (ebd.).

Ein weiteres Merkmal der juristischen Sprache, das hdufig in Rechtstexten auftaucht, selbst
wenn diese veraltet sind, ist die Verwendung von formelhaften Wendungen. Fremdwdrter
kommen in der deutschen Rechtssprache sehr selten vor. Gesetztexte verwenden
grundsitzlich das ménnliche Geschlecht, was bedeutet, dass ebenso Frauen in Rechtstexten
mit ménnlichen Begriffen wie z.B. Schuldner, Glaubiger, Klédger, Arbeitgeber oder
Arbeitnehmer bezeichnet werden (vgl. LIPPMANN und SCHOLZ, 2014, S. 5-6).

SANDRINI zéhlt 4 grundlegende Merkmale auf, die fiir die Rechtssprache wesentlich sind
und gleichzeitig eine Besonderheit bei der Ubersetzung von Rechtstexten und der

Rechtssprache darstellen.

, 1) praskriptiver Charakter
2) Transdisziplinaritét

3) Adressatenpluralitt

4) Pluralitit von unabhéngigen Kommunikationszusammenhéngen* (SANDRINI, 1999, S.
14).

Der normative bzw. préaskriptive Charakter der Rechtssprache dient dazu, das Verhalten der
Adressaten zu regeln, um Pflichten aufzuerlegen und Rechte festzulegen. Der Begriff
Transdisziplinaritdt bezieht sich auf ein Recht, das sich auf alle Bereiche des Lebens
erstreckt und alle Fachgebiete angeht (z. B. Umweltrecht, Sicherheitsvorschriften usw.).
Zum Punkt 3 lésst sich sagen, dass Gesetzestexte nicht fiir alle verstidndlich sind, trotzdem
ist das Gesetz fiir alle Biirger verbindlich und muss eingehalten werden. Dabei spielt es keine

Rolle, ob es sich um Laien oder Juristen handelt. Pluralitit von unabhingigen
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Kommunikationszusammenhdngen hdngt mit dem Recht zusammen und tritt in nationalen

Rechtssystemen auf, die bestimmte Rechtsprobleme unabhidngig voneinander behandeln

(vgl. SANDRINI, 1999, S. 13-14).

2.2 Gliederung der Rechtssprache

Die Rechtssprache gliedert sich gleichermaflen wie die Fachsprache, ndmlich vertikal und

horizontal.

2.2.1 Horizontale Gliederung

Die horizontale Aufteilung basiert auf einer Unterscheidung nach verschiedenen
Rechtsbereichen, d.h. Strafrecht, Zivilrecht usw. (vgl. EGIDI et al., 2000, S. 227). Jedes
Rechtsgebiet fillt entweder unter das Privatrecht oder das 6ffentliche Recht. Daher miissen
das private und das Offentliche Recht geklirt werden. Das Offentliche Recht umfasst
Verfassungsrecht, Strafrecht, Verwaltungsrecht und Prozessrechte. Zu dem Privatrecht
zdhlen ,das Arbeitsrecht, Zivilrecht, Handelsrecht, Familienrecht, Erbrecht usw.

(GIRMANOVA, 2021, S. 40).

2.2.2 Vertikale Gliederung

Die Untersuchung der Rechtstexte basiert auf definierten Modellen der vertikalen
Schichtung, kein dieser Modelle hat sich jedoch bei der Unterteilung als allgemeingiiltig
erwiesen (vgl. SIMONNAZS, 2012, S. 73). Es sollte darauf hingewiesen werden, dass eines
der bekanntesten Modelle fiir die vertikale Gliederung das Modell von OTTO ist. Die
vertikale Struktur ist bei der Betrachtung der ,,Gesamtsprache des Rechts* nicht zu

iibersehen (vgl. ECKARDT, 2000, S. 24).

OTTO unterscheidet folgende 6 Sprachgruppen der vertikalen Schichtung:

e Gesetzessprache,

e Urteils-/Bescheidsprache,

e Wissenschafts-/Gutachtensprache,
e Behordensprache,

e Verwaltungsjargon,

e Sonstige* (OTTO, 1981, S. 51).

FOTHERINGAM stimmt OTTOS Modell der vertikalen Schichtung zu, vertritt jedoch die

Auffassung, dass diese Unterscheidung nicht ganz vollkommen ist. Er fiigt hinzu, dass das
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Modell von Otto ,,um die Komponente [...] der miindlichen Kommunikation zwischen
Anwalt und Laien [sowie] zwischen Richter und Anwalt bzw. Laien* (zit. nach ECKARDT,
2000, S. 25) erweitert werden sollte. BOLTEN meint dagegen, dass das Schichtungsmodell

von OTTO anwendbar sei, weil die 5 aufgefiihrten Teile in der Rechtswirklichkeit
vorkommen (vgl. ECKARDT, 2000, S. 25).

2.3 Juristische Textsorten

Dietrich BUSSE hat die wichtigsten juristischen Textsorten von Oberklassen zu einzelnen

Untertypen von Texten zusammengefasst.

1.

Textsorten mit normativer Kraft

Zu dieser Art von Rechtstexten gehoren alle Texte, die Gesetzeskraft haben und als
institutionelle Tétigkeit der Rechtsordnung angesehen werden. Neben Gesetzen und

Verordnungen werden hier ebenso internationale Vertriage gezéhlt.
Textsorten der Normtext-Auslegung

Die Abgrenzung des Textes dieser Textsorte fiihrt zu den meisten Problemen. Diese
Textsorten konnen nicht anderen gesetzlichen Klassen zugeordnet werden, sondern
bilden eine eigene Oberklasse. Diese Gruppe zeichnet sich durch eine grole Anzahl
von Zitaten und Paraphrasen aus, die im Text vorkommen. Dariiber hinaus enthalten
die Texte als ,,Urteils-Kommentierung in Fachliteratur (Besprechung), Gesetzes-

Kommentare (Kommentartext)*.
Textsorten der Rechtsprechung

Dazu gehoren die Textsorten, die den Kern von Rechtstexten bilden, z.B.

,.,Sachverhalten, Bescheide, Beschliisse® usw.
Textsorten der Rechtsfindungsverfahrens

Zu diesem Texten rechnet man ,,die Anklageschriften, die Gerichtsprotokolle, die

Vorladungen* usw.
Textsorten der Rechtsbeanspruchung und Rechtsbehauptung

Die Textsorten der Rechtsbeanspruchung und Rechtsbehauptung kennzeichnen sich
dadurch aus, dass sie zu den institutionellen Textsorten gehdren, wobei die Verfasser
der Texte nicht unbedingt Vertreter der Institution sein miissen. Zu dieser Oberklasse

werden ,,die Eingaben, die Antridge, die Widerspriiche* u.a. eingeordnet.
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6. Textsorten des Rechtsvollzugs und der Rechtsdurchsetzung
Hierzu gehoren ,,die Anzeigen, die Befehle, die Verbote* u.a.
7. Textsorten des Vertragswesens

Zu solchen Textsorten werden viele Arten von Vertragen gerechnet, z.B. ,,notarieller
Vertrag, zivilrechtlicher Vertrag, 6ffentlich-rechtlicher Vertrag und Internationaler

Vertrag*.
8. Textsorten der Beurkundung

Diese Gruppe von Textsorten wird als Oberklasse aufgrund der notariellen und
amtlichen  Art betrachtet und umfasst ,Urkunden, Beurkundungen,

Bescheinigungen® usw.
9. Textsorten der Rechtswissenschaft und der juristischen Ausbildung

Diese letzte Gruppe enthélt eine breite Palette von Textsorten. Hier man wird

,,Rechtsworterbiicher, Rechtslexika, Lehr-, Fach-, Ubungsbiicher u.a. geordnet.

(vgl. BUSSE, 2000, S. 13-20).
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3 UBERSETZUNGSORIENTIERTE TRANSLATOLOGIE

Die Translatologie begann sich in den 1960er und 1970er Jahren als selbstéindige Disziplin
zu entwickeln, die sich sowohl mit dem Ubersetzen als auch mit dem Dolmetschen befasst
(vgl. PRUNC, 2002, S. 9). Das Wesentliche dieser Wissenschaft ist die Vermeidung von
Missverstindnissen, die in der Kommunikation auftreten kénnen.> Der Schwerpunkt der
Translatologie liegt auf den ,Moglichkeiten der Ubersetzbarkeit, der Genauigkeit der

“4 Dieses

Ubersetzung und der Ubersetzung von Texten von einer Sprache in eine andere
Kapitel des theoretischen Teils ist der Ubersetzung gewidmet, da die iibersetzten

Arbeitsvertragstexte den Forschungsgegenstand dieser Bachelorarbeit bilden.

Der Begriff Ubersetzung bedeutet die Ubertragung eines Textes von einer Sprache in eine
andere, d. h. von der Ausgangssprache in die Zielsprache. Die Ubersetzung kann in

schriftlicher Form erfolgen (vgl. KOLLER, 2004, S. 80-81).

3.1 Maschinelle und computergestiitzte Ubersetzung

Die maschinelle Ubersetzung wird heute hiufiger eingesetzt als in der Vergangenheit,
wichtige Position nehmen jedoch hauptsichlich die computergestiitzten Ubersetzungen, die
die Arbeit des Ubersetzers und der Computersoftware kombinieren. Hierbei handelt es sich
um eine Art der Ubersetzung von einer Sprache in eine andere, bei der der Ubersetzer die
Texte bearbeitet, wobei er sich der Unterstlitzung von Software, Terminologiedatenbanken

und Worterbiicher, die im Programm eingebaut sind, bedient.

Es sei darauf hingewiesen werden, dass diese neuen Trends im Prozess der Ubersetzung fiir
die Ubersetzer von groBem Nutzen sind, vor allem, weil sie ihre Arbeit erleichtern und
beschleunigen, aber sie wire ohne die Arbeit des Ubersetzers selbst nicht moglich. Die
Zeiten dndern sich schnell und die Dinge entwickeln sich stindig weiter, so wie auch stindig
neue Vokabeln entstehen. Diese moderne Technologie hilft den Ubersetzern zum Beispiel
bei der Suche nach einer angemessenen Terminologie, die manchmal problematisch

erscheinen kann.

3 Vgl. Translatologie: véda o prekladu. Didactitus [online]. URL: https://didacticus.cz/translatologie [Stand
2022-04-20].
4 Ebd. Ubersetzung von Nikol Begakova.
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Andererseits ist der syntaktische Bereich insbesondere fiir die maschinelle Ubersetzung ein
Problem. Fiir den Ubersetzer ist es wichtig, den Kontext zu kennen, z. B. wenn die

Reihenfolge von Subjekt und Pradikat nicht vertauscht werden kann usw.

Man kann sagen, dass die maschinelle Ubersetzung auf einer Wort-fiir-Wort-Basis arbeitet,
was zu einer schlechten Qualitiit des Textes fiihren kann, da die maschinelle Ubersetzung
manchmal nicht in der Lage ist, das fiir den jeweiligen Kontext das passende Wort zu
bestimmen. Es gibt Probleme mit Mehrdeutigkeit, aber der Ubersetzer sollte in der Lage

sein, ein passendes Wort fiir den Text zu wihlen.

Die maschinelle Ubersetzung befindet sich noch in der Entwicklung und wird sich
wahrscheinlich immer mehr durchsetzen. Jeder Ubersetzer weil jedoch, dass dieses
Werkzeug mit Vorsicht zu genieBBen ist, da es zu einer Reihe von Problemen beitrdgt. Was
die Ubersetzung mit Hilfe von Ubersetzungsprogrammen betrifft, so kénnen diese den
Ubersetzer beim Nachschlagen von Wortern unterstiitzen, aber der Ubersetzer darf sich nicht
zu 100 % darauf verlassen, da dies zu Problemen fiihren kann, wenn Ausgangs- und Zieltext

typologisch voneinander entfernt sind (vgl. PTACNIKOVA, 2008, S. 40-45).

3.2 Juristische Ubersetzung

Die Ubersetzung von Rechtstexten gilt als sehr komplexer Prozess, da das Rechtssystem
extrem vernetzt ist. Sobald ein Laie versucht, juristische Texte zu iibersetzen, wird er mit

Sicherheit mehrere Ubersetzungsfehler machen.

Es sei daran erinnert, dass es sich bei der ,,Ubersetzung der juristischen Terminologie um
Rechtsvergleichung (DE GROOT, 2002, S. 222) handelt. Jedes Land hat seine eigene
Sprache, die in diesem Gebiet verwendet wird. Wenn ein Text von einer Sprache in eine
andere tlibersetzt wird, wird er immer mit der Sprache des jeweiligen Landes verkniipft. Bei
der Ubersetzung von Rechtsterminologie sollte folgendes Verfahren beachtet werden.
Zunéchst ist die Bedeutung des zu iibersetzenden Begriffs im Zusammenhang der
Ausgangssprache zu ermitteln. Dann sollte ein Begriff mit der gleichen Bedeutung in

Verbindung mit der Zielsprache gefunden werden.

Eine fehlerhafte Verwendung des Ausgangsbegriffs fithrt zur Wahl eines falschen
Aquivalents in der Zielsprache (vgl. DE GROOT, 2002, S. 222-223). Problematisch
erscheint die Ubersetzung, ,,wenn es [...] in der Zielsprache kein Aquivalent [...] gibt*

(LIPPMANN und SCHOLZ, 2014, S. 5). Wenn der Ubersetzer kein Aquivalent findet, sollte
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er den Originalbegriff aus der Fremdsprache verwenden oder den Fachausdruck in einer
FuBnote erldutern. Perfekte Aquivalenz ist dann gegeben, wenn die Ausgangs- und die

Zielsprache auf dasselbe Rechtswesen gebunden sind (vgl. SANDER, 2004, S. 4).

Unter dem Begriff der Ubersetzung von Rechtstexten versteht SANDRINI ,.ein
Informationsangebot in einer Zielrechtssprache und einer Zielrechtsordnung iiber ein
Informationsangebot aus einer Ausgangsrechtssprache und einer Ausgangsrechtsordnung
(SANDRINI, 1999, S. 15). Dies gilt jedoch nur, wenn zwischen zwei Rechtssystemen
iibersetzt wird, da in mehrsprachigen Rechtssystemen die Ubersetzung innerhalb eines
Rechtssystems erfolgt. Gleichzeitig steht der Zieltext auf der gleichen Ebene wie der
Ausgangstext, d. h. als Volltext in einer anderen Sprache des Rechts (vgl. POMMER, 2006,
S. 42). Es geht um ein Informationsangebot in zwei (vgl. SANDRINI, 1999, S. 15-16) oder
in mehreren Rechtssprachen. Die in Rechtstexten enthaltenen Ausdriicke bilden eine Form
desselben Inhalts, und ihr Ausdruck wird durch das Gesetz bestimmt. Die Normen miissen
in verschiedenen Sprachen ausgedriickt werden (vgl. BERTELOOT, 1999; zit. nach
POMMER, 2006, S. 42).

3.2.1 Arten der Rechtsiibersetzung

Zu den Arten der juristischen Ubersetzung gehdren die interlinguale Ubersetzung und die

intralinguale juristische Ubersetzung.

Unter interlingualer oder zwischensprachlicher Ubersetzung versteht man die Ubertragung
von Inhalten von einer Sprache in eine andere. Im Falle der Ubersetzung von Rechtstexten
unterscheidet sich dieser Gedanke jedoch insofern, als es sich nicht um eine Ubersetzung
von einer Sprache in eine andere handelt, sondern um eine Ubersetzung von einem
Rechtssystem in ein anderes. Dies bedeutet, dass es nicht korrekt ist, einen Rechtsbegriff
einer Sprache durch einen anderen zu ersetzen. Es ist eine komplexe Kombination von

Wissen, die zur Ubersetzung von Begriffen der Rechtssprache beitrigt.

Intralinguale Ubersetzung, die ebenso als Quasi-Ubersetzung bezeichnet, wird innerhalb
derselben Sprache verwendet. Diese Art der juristischen Ubersetzung ist z.B. wichtig, wenn
juristische Begriffe gebraucht werden, die der Leser moglicherweise nicht versteht (vgl.

POMMER, 2006, S. 37-40).
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4 ARBEITSVERTRAG

Ein Arbeitsvertrag ist ein rechtlicher Vertrag, der ,die Beziehung [...] zwischen

“> und immer schriftlich abgefasst sein muss.® Diese

Arbeitnehmer und Arbeitgeber regelt
Beziehung wird als Arbeitsverhiltnis bezeichnet, das im Arbeitsgesetzbuch Nr. 262/2006
Slg. geregelt ist und derzeit auf der Grundlage eines Arbeitsvertrags oder einer Ernennung
entsteht. Frither konnte das Arbeitsverhéltnis durch drei Rechtsakte begriindet werden,

ndmlich durch einen Arbeitsvertrag, eine Ernennung oder eine Wahl.

Der Arbeitsvertrag ist an die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers gekniipft, fiir die er einen
Lohn erhilt. Diese Aussage galt bereits im romischen Recht und wurde als "locatio

conductio operarum" bezeichnet (vgl. MATLAK, 2010, S. 31).

Es liegt in der Verantwortung des Arbeitgebers, den Arbeitnehmer {iber die Rechte und
Pflichten sowie iiber ,,die Arbeits- und Lohnbedingungen* in dem Unternehmen, in dem der
Arbeitnehmer seine Arbeit verrichtet, zu informieren. Wenn sich beide Parteien auf die
entsprechenden Bedingungen einigen, kann der Vertrag geschlossen werden (vgl. BELINA
etal., 2010, S. 199).

Zu den wesentlichen Elementen eines Arbeitsvertrages nach § 2 NachwG gehoren:
1. ,,der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,
2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses,

3. bei Dbefristeten  Arbeitsverhiltnissen: die  vorhersehbare = Dauer des

Arbeitsverhiltnisses,

4. der Arbeitsort oder [...] ein Hinweis darauf, dall der Arbeitnehmer an verschiedenen

Orten beschéftigt werden kann,
5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der [...] Tatigkeit,

6. die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlielich der
Zuschldge, der Zulagen, Praimien und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile

des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,

7. die vereinbarte Arbeitszeit,

5§ 1 zakona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace. URL: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262 [Stand 2022-
02-02]. Ubersetzung von Nikol Be¢akova.
®Vgl. § 33 zakona &. 262/2006 Sb., ebd.
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8.

9.

die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

die Fristen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses,

10. ein[...] Hinweis auf die Tarifvertrige, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf

das Arbeitsverhiltnis anzuwenden sind.*’

Im Fall, dass die Vertragspartner einige der vorgenannten Bestandteile des Arbeitsvertrags

nicht verabreden, kann kein Arbeitsvertrag abgeschlossen werden kann (vgl. BELINA et al.,
2010, S. 199).

Wenn ein Arbeitgeber einen Praktikanten einstellt, muss er sich mit ihm voraus auf die

Vertragsbedingungen einigen, die mindestens Folgendes umfassen sollten:

1.

2.

»der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Ausbildungsziele,

. Beginn und Dauer des Praktikums,

Dauer der regelméBigen tiglichen Praktikumszeit,
Zahlung und Hohe der Vergiitung,
Dauer des Urlaubs,

ein [...] Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf

das Praktikumsverhiltnis anzuwenden sind.*®

4.1 Arten von Arbeitsvertriagen

Es gibt verschiedene Arten von Arbeitsvertrigen, die in den folgenden Abschnitten

beschrieben werden, aber die hiufigste Art von Arbeitsvertrigen ist befristet oder

unbefristet.

1.

Befristeter Arbeitsvertrag lduft zu einem bestimmten Datum oder zu einer

bestimmten Zeit aus, d. h. nach Ablauf der im Arbeitsvertrag festgelegten Frist. Das

7§ 2 NachwG. URL: https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/ _2.html [Stand 2022-02-02].
8 § 2 NachwG. URL: https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/ _2.html [Stand 2022-02-02].
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bedeutet, dass der Vertrag an einen bestimmten Zeitpunkt gebunden ist. Aus diesem

Grund wird man auch als , kalendermiBig befristete[r] Arbeitsvertrag*’ bezeichnet.'”

Unbefristeter Arbeitsvertrag hingegen endet nicht zu einem bestimmten Zeitpunkt.
Daraus ergibt sich, dass im Vertrag kein bestimmtes Datum angegeben ist, an dem
das Arbeitsverhiltnis endet. Daher ist im Vertrag kein bestimmtes Datum fiir die
Beendigung festgelegt. Ein besonderes Merkmal eines unbefristeten Arbeitsvertrags
ist die Notwendigkeit, gesetzliche oder vertraglich vereinbarte Kiindigungsfristen
einzuhalten. Bei einer iiblichen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hingt die
Kiindigungsfrist von der Dauer des Arbeitsverhiltnisses ab. Die Kiindigungsfrist fiir
einen unbefristeten Vertrag ist linger, wenn die Person schon lénger fiir das

Unternehmen titig ist.!!

Praktikumsvertrag wird ebenso als Praktikantenvertrag bezeichnet. Diese Art des
Arbeitsvertrags regelt ,,das Arbeitsverhdltnis [...] zwischen einem Praktikumsbetrieb
und einem Praktikanten*“!?. Der Vertrag ist nicht erforderlich/notwendig, aber der
Praktikant hat einen gesetzlichen Anspruch darauf. Wenn der Praktikant einen
Praktikumsvertrag abschlieen mochte, wird dieser Vertrag in schriftlicher Form
geschlossen, damit beide Vertragsparteien bei Problemen darauf Bezug nehmen
konnen. Es gibt 2 Arten von Praktikumsvertragen — freiwillige und verpflichtende.
Der freiwillige Praktikumsvertrag beinhaltet den Mindestlohn und Urlaub. Ein
Vertrag hebt sich dadurch ab, dass der Praktikant keine dieser Optionen in Anspruch
nehmen kann, aber die Schule oder Ausbildung eine wichtige Rolle bei diesem

Pflichtpraktikum spielt.'

Projektbezogener Arbeitsvertrag basiert auf dem bestimmten Projekt. Mit diesem
Vertrag soll versucht werden, Fachkrifte im Unternehmen zu beschéftigen, ohne

dass das Unternehmen sie langfristig einstellt. Diese Form des Arbeitsvertrags dhnelt

® Vgl. Befristung des Arbeitsvertrags (befristeter Arbeitsvertrag, Zeitvertrag). Hensche Rechtsanwiilte,

Fachanwaltskanzlei fiir Arbeitsrecht [online]. URL:
https://www.hensche.de/Rechtsanwalt Arbeitsrecht Handbuch Befristung.html [Stand 2022-13-02].

10 Vgl. ebd.

"' Vgl. Das musst du zum unbefristeten Arbeitsvertrag wissen. Absolventa [online]. URL:

https://www.absolventa.de/karriereguide/vertragsarten/unbefristeter-arbeitsvertrag [Stand 2022-13-02].

12

Praktikumsvertrag. Unternehmer [online]. URL: https://unternehmer.de/lexikon/recht-

lexikon/praktikumsvertrag [Stand 2022-13-02].
Vgl.  Praktikumsvertrag.  Unternehmer [online]. URL: https://unternehmer.de/lexikon/recht-
lexikon/praktikumsvertrag [Stand 2022-13-02].

13



https://www.hensche.de/Rechtsanwalt_Arbeitsrecht_Handbuch_Befristung.html
https://www.absolventa.de/karriereguide/vertragsarten/unbefristeter-arbeitsvertrag
https://unternehmer.de/lexikon/recht-lexikon/praktikumsvertrag
https://unternehmer.de/lexikon/recht-lexikon/praktikumsvertrag
https://unternehmer.de/lexikon/recht-lexikon/praktikumsvertrag
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einem befristeten Arbeitsvertrag, mit dem Unterschied, dass dieser Vertrag mit dem

Abschluss des Projekts endet.'*

5. Ausbildungsvertrag regelt das Verhéltnis zwischen dem Auszubildenden und dem
Ausbildungsbetrieb. In dem Vertrag ist neben den iiblichen und oben erwihnten
Paragraphen insbesondere die Art der Ausbildung festgelegt. Ein Unternehmen kann
den Ausbildungsvertrag mit Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.
Andernfalls miissen den Vertrag die Eltern oder der Erziehungsberechtigte des

Minderjéhrigen unterschreiben. '

6. Teilzeitarbeitsvertrag: Die Arbeitnehmer arbeiten in Teilzeit, d. h. ihre regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit betridgt weniger als 40 Stunden. Wiirde der Arbeitnehmer

40 Stunden pro Woche arbeiten, wire er vollzeitbeschiftigt.'®

7. Vertrag mit freien Mitarbeitern: Eine andere Art von Arbeitsvertrag ist der Vertrag
mit freien Mitarbeitern, bei dem ein Unternehmen externe Arbeitskrifte einstellt, die
jedoch verschiedene Aufgaben und Tatigkeiten im Unternehmen ausfithren, und die
jedoch nicht in Vollzeitarbeit beschiftigt sind, sondern als selbststindige

Erwerbstitige, d.h. sie zahlen ihre eigene Sozial- und Krankenversicherung.!”

8. Probearbeitsvertrag: Wahrscheinlich gibt es in jedem Unternehmen eine Probezeit,
um festzustellen, ob der Bewerber fiir die Stelle geeignet ist und den
Arbeitsbedingungen zustimmt. Das Arbeitsverhéltnis ist entweder befristet oder
unbefristet, wobei hier erhebliche Unterschiede festzustellen sind. Im Falle eines
befristeten Arbeitsverhéltnisses darf dieses nicht von langer Dauer sein und die
Probezeit sollte sechs Monate nicht iiberschreiten, d. h. das Arbeitsverhiltnis endet
am Ende des vereinbarten Zeitraums. Ein auf unbestimmte Zeit geschlossenes
Arbeitsverhiltnis auf Probe kann mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt

werden.'®

14 Vgl Arbeitsvertrag — Arten, Inhalte und typische Fallen. Paradisi [online]. URL:
https://www.paradisi.de/arbeitsverhaeltnis/arbeitsvertrag/ [Stand 2022-13-02].

15 Vgl. Der Ausbildungsvertrag — Das steht im Vertrag. Ausbildung — plus [online]. URL: https://www.aubi-
plus.de/ausbildung/ausbildungsvertrag/ [Stand 2022-13-02].

16 Vgl. Teilzeitarbeitsvertrag.  Arbeitsrecht-Leipzig  [online]. URL:  https://www.arbeitsrecht-
leipzig.de/arbeitsvertrag/arten-des-arbeitsvertrages/teilzeitarbeitsvertrag/ [ Stand 2022-13-02].

7 Vgl. Freier-Mitarbeiter-Vertrag. Legal Tribune Online [online]. URL: https://www.lto.de/juristen/muster-
dokumente/arbeitsrecht/freier-mitarbeiter-vertrag/ [Stand 2022-13-02].

18 Vgl Probearbeitsverhéltnis. Gabler Wirtschaftslexikon [online]. URL:
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/probearbeitsverhaeltnis-44531 [Stand 2022-13-02].
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5 TEXTLINGUISTIK

Unter dem Begriff ,, Textlinguistik* versteht man eine Sprachwissenschaft, die sich mit der
Struktur von Texten beschéftigt. Es geht um eine sehr junge Fachrichtung, die sich in den
1960er Jahren ausgebreitet hat (vgl. MALA, 2009, S. 19). Das Prinzip der linguistischen
Textanalyse besteht darin, die grammatikalische und thematische Struktur des Textes sowie

die Funktion der einzelnen Texte zu beriicksichtigen. '

Im Vordergrund der Textlinguistik steht der Text, den BRINKER wie folgt beschreibt: ,,[...]
eine (schriftlich) fixierte sprachliche Einheit, die in der Regel mehr als einen Satz umfasst*
(BRINKER, 2010, S. 12). Diese Definition impliziert, dass ein Text aus mehr als einem Satz
mit logischer Verkniipfung besteht. Die dsterreichische Sprachwissenschaftler Robert-Alain
de BEAUGRANDE und Wolfgang Ulrich DRESSLER definieren den Text
folgendermalen: ,,[...] eine KOMMUNIKATIVE OKKURENZ [...], die sieben Kriterien
der TEXTUALITAT erfiillt. Wenn irgendeines dieser Kriterien als nicht erfiillt betrachtet
wird, so gilt der Text nicht als kommunikativ. Daher werden nichtkommunikative Texte als
Nicht-Texte behandelt“ (BEAUGRANDE und DRESSLER, 1981, S. 3). Daraus ergibt sich,
dass diese Autoren 7 Merkmale der Textualitédt aufgestellt haben, die ein Text erfiillen muss,
um ein Text zu sein. Davon zwei — Kohésion und Kohérenz sind text-zentrierten und die
tibrigen 5 verwender-zentrierten, und zwar Intentionalitit, Akzeptabilitit, Informativitit,

Situationalitit und Intertextualitét.

Im Zusammenhang mit den juristischen Texten ist auf dieser Stelle einiges iiber die
Kohiésion und Kohédrenz des Textes zu erldutern. Die Kohédsion konzentriert sich auf die
grammatikalische Ebene und die Struktur von Sitzen, d. h. auf die Oberflachenstruktur. Die
Kohidrenz des Textes beruht auf einem sinnvollen und logischen Zusammenhang im

gesamten Text, bei dem die einzelnen Teile miteinander in Beziehung stehen. (vgl.

BRINKER, 2010, S. 3-5).

In Zusammenhang mit den untersuchten Texten sollten neben den Merkmalen des Textes
ebenso die Textfunktionen kurz erwdahnt werden. BRINKER unterscheidet fiinf
grundlegende  Textfunktionen, nd@mlich: Informationsfunktion,  Appellfunktion,

Obligationsfunktion, Kontaktfunktion und Deklarationsfunktion. Der Vertrag, in diesem

19 Vgl. TEXTLINGUISTIK nach Klaus Brinker. Hispanoteca [online]. URL:
http://www.hispanoteca.eu/Linguistik/t/ TEXTLINGUISTIK%20nach%20Klaus%20Brinker.htm [Stand
2022-04-15].
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Fall der Arbeitsvertrag, wird in die Obligationsfunktion eingeordnet (vgl. BRINKER, 2010,
S. 98-109).
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II. PRAKTISCHER TEIL
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6 KORPUSBESCHREIBUNG

Der Korpus dieser Untersuchung besteht aus 4 Arbeitsvertrdgen, davon sind 2
Praktikumsvertrdage und 2 befristete Arbeitsvertrage. Es handelt sich dabei um Vertragstexte,
die in der deutschen Sprache verfasst wurden, d.h. die Ausgangssprache ist Deutsch. Die
Einholung der authentischen Vertragstexte, die den Gegenstand dieser Untersuchung bilden,
war problematisch, da die Unternechmen die Arbeitsvertrige fiir Unterlagen mit der
Geheimhaltungsverpflichtung halten. Was die Lange und Umfang der Texte betrifft, die in
dieser Arbeit vom Gesichtspunkt der Ubersetzung analysiert wurden, so diese reichen von
einer Seite bis zu drei Seiten. Die analysierten Arbeitsvertrage sind mit der Abkiirzung AV
1-4, d.h. Arbeitsvertrag 1-4 gekennzeichnet. Jeder der untersuchten Vertrdge stammt aus
einer anderen Quelle, ndmlich der AV 1 stammt aus einem oOsterreichischen Hotel, die AV
2-3 werden von deutschen Unternechmen abgeschlossen und der AV 4 kommt aus einer

Schweizer Klinik.

6.1 Methode

In meiner Bachelorarbeit habe ich eine Analysemethode angewandt, die darin besteht, die

einzelnen Unterabschnitte des jeweiligen Arbeitsvertrags zu analysieren.

Bevor ich mit der Analyse der Arbeitsvertragstexte begann, wihlte ich geeignete
Arbeitsvertrage aus, die ich vom Deutschen ins Tschechische tibersetzte. Unterstiitzt wurde
ich bei der Ubersetzung durch das Online-Wérterbuch SEZNAM, Fraus velky ekonomicky

slovnik: némecko-cesky, cesko-némecky und LEDA némecko-cesky pravnicky slovnik.

Als Néchstes wihlte ich einen Arbeitsvertrag aus, den ich griindlich analysierte und ins

Tschechische iibersetzte und schlieBlich die Ubersetzung des Vertrages kommentierte.

SchlieBlich fiihrte ich die sprachlichen Merkmale auf, die in allen ausgewihlten

Arbeitsvertragen zu finden sind.
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7 UBERSETZUNG EINES ARBEITSVERTRAGS

In diesem Kapitel wird ein Vertrag aus einer Schweizer Klinik {ibersetzt, wobei der Name
der Klinik aus Griinden der Bewahrung der Verschwiegenheit nicht genannt wird. Dieser
Arbeitsvertrag regelt das Arbeitsverhéltnis zwischen dem Arbeitgeber, in diesem Fall der

Schweizer Klinik, und dem Arbeitnehmer, Herrn XY. Es handelt sich um kiirzeren

Arbeitsvertrag, der sich auf weniger als 2 Seiten erstreckt.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Originalfassung des Arbeitsvertrags in der deutschen

Sprache auf der linken Seite und die Ubersetzung des Arbeitsvertrags in der tschechischen

Sprache auf der rechten Seite.

Tabelle 1: Uberblick iiber die Originalfassung des Vertrags und seine Ubersetzung

Originalfassung

Ubersetzung eines Arbeitsvertrags

Arbeitsvertrag zwischen Klinik ...
nachstehend Arbeitgeberin genannt und

Herrn ..., geboren am ... nachstehend

Arbeitnehmer genannt

Pracovni smlouva mezi klinikou ... dale

jen zaméstnavatel a panem ...,

narozenym v ... dale jen zaméstnanec.

Vertragsbeginn: 1. August 2021 Zacatek platnosti 1. srpna 2021
smlouvy:
Vertragsende: 31. Oktober 2021 | Konec smlouvy: 31. fijna 2021
Funktion: Unterassistent Pracovni pozice: asistent l¢kare
Departement: Innere Medizin Odd¢leni: interni 1¢kafstvi
Beschéftigungsgrad: 100% Uvazek: 100%
Vergiitung: Monatlich | Jihrlich | Odména za mésicni roc¢ni
praci:
Grundlohn CHF CHF ... Zakladni CHF | ... CHF
brutto (x13) hruba mzda (x13)
Pauschalzulage | CHF CHF ... Hruby CHF | ... CHF
brutto (x12) pausalni (x12)
prispévek
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Lohn inkl. CHF ... Hruba mzda ... CHF
Pauschalzulage véetné pausilniho
brutto prispévku
Probezeit: entfallt Zkusebni doba: nebyla stanovena
Kiindigungsfrist Vypovédni lhiita

Der Vertrag kann von beiden Parteien unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 14
Tagen auf das Ende einer Kalenderwoche

schriftlich gekiindigt werden.

Das Arbeitsverhiltnis endet ohne weitere

Anzeige automatisch am 31.Oktober 2021.

Smlouvu mutize kterdkoli ze stran pisemné
vypoveédét se 14denni vypovédni lhitou

ke konci kalendéainiho tydne.

Pracovni pomér konéi automaticky 31.

fijna 2021 bez nutnosti jeho vypovézeni.

Arbeitszeit und -form

Die Normalarbeitszeit betrdgt bei einem
100% Pensum 42,00 Stunden pro Woche
zuziiglich allfdlliger Umkleidezeit. Fiir die
Umkleidezeit ist keine  zusitzliche
Abgeltung geschuldet. Sie ist mit dem
normalen Lohn abgegolten. Die Arbeitszeit
richtet sich nach den Dienstpldnen der

Arbeitgeberin.

Pracovni doba a forma prace

Béznd pracovni doba ¢ini v pripadé
plného pracovniho tivazku 42 hodin tydné
plus ptipadna doba na ptevléknuti.
Za dobu na ptevléknuti neni vyplacena
7adnad finan¢ni ndhrada. Pracovni doba

se fidi podle plant sluzeb zaméstnavatele.

Ferienanspruch

Der Ferienanspruch richtet sich nach dem

jeweils gliltigen Personalreglement.

Narok na dovolenou

Narok na dovolenou se fidi aktualné

platnym persondlnim pfedpisem.

Vorbehalt

Der Arbeitsvertrag gilt unter Vorbehalt der
Erteilung der Arbeitsbewilligung durch die

zustdandigen Behorden.

Podminka

Pracovni smlouva je platna
pod podminkou wudé€leni pracovniho

povoleni pfisluSnymi ufady.
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Gesundheitskontrolle

Die Arbeitgeberin behilt sich vor, den
Vertrag aufzuheben, wenn bei der
Gesundheitskontrolle festgestellt wird, dass
die Arbeitstitigkeit aus gesundheitlichen,
gravierenden Griinden nicht aufgenommen

werden kann.

Kontrola zdravotniho stavu

Zameéstnavatel si vyhrazuje pravo zrusit

smlouvu, jestliZe se pii zdravotni kontrole

zjisti, Ze pracovni Cinnost nelze zahajit

z vaznych zdravotnich davodi.

Riickgabepflicht

Auf den Zeitpunkt der Auflosung des
Arbeits- oder Auftragsverhiltnisses
verpflichtet sich der Arbeitnehmer zur
Riickgabe aller in seinem Besitz
befindlichen  Unterlagen und Daten
unabhdngig des Speichermediums. Nicht
mehr benoétigte Unterlagen und Daten sind
sorgfaltig zu vernichten bzw.

Unwiderruflich zu 16schen.

Povinnost vraceni

V okamziku ukonceni pracovniho nebo

smluvniho vztahu se zaméstnanec

zavazuje k vraceni vSech dokumentl

a udaju, které ma v drZeni, bez ohledu

na to, na jakém nosi¢i jsou uloZeny.

Dokumenty a tudaje, které jiz nejsou

pottebné, je tieba peclivé zniCit nebo

nenavratné vymazat.

Integrierende Vertragsbestandteile

Die folgenden Reglemente und Dokumente
bilden einen integrierenden Bestandteil
dieses Vertrages und gelten in der jeweils

giiltigen Fassung:
- Personalreglement

- Spesenreglement

Diléi souéasti smlouvy

Nasledujici piedpisy a dokumenty tvoii

nedilnou soucast této smlouvy a plati vzdy

v aktudlné platném znéni:

- personalni pfedpis

- pfedpis, vztahujici se na nahradu

vydajt

Dieser Vertrag wird im Doppel ausgestellt,
je ein Exemplar fiir den Arbeitnehmer und

die Arbeitgeberin.

Tato smlouva je vystavena ve dvou

vyhotovenich, znichz kazdd smluvni

strana obdrzi po jednom z nich, tzn. jedno

pro  zaméstnance a  jedno

zaméstnavatele.

pro
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... 21. Juli1 2021 Ort/Datum: ... 21. | Misto/Datum: ...
cervence 2021

Arbeitgeberin Arbeitnehmer Zamgéstnavatel | Zaméstnanec

Leiter HR Business Vedouci Obchodni

Departement | Partner interniho partner

Innere 1ékatstvi

Medizin
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8 KOMMENTAR ZUR UBERSETZUNG DES ARBEITSVERTRAGS

Dieses Kapitel widmet sich der kommentierten Ubersetzung des untersuchten
Arbeitsvertrags aus dem Deutschen ins Tschechische. In den folgenden Unterabschnitten

werden die in der Ubersetzung enthaltenen Besonderheiten beschrieben und kommentiert.
e Verwendung des richtigen libersetzten Wortes je nach Kontext

Bei der Ubersetzung des Arbeitsvertrags wurden mehrere problematische Ausdriicke
gefunden, bei denen das iibersetzte Wort aus der Ausgangssprache nicht in der gleichen
Bedeutung in der Zielsprache verwendet werden konnte, weil die Worte nicht in den Kontext

passten.
Beispiele aus dem Korpus:

Das Wort Funktion kann ins Tschechische wie funkce ilibersetzt werden, aber in diesem
Zusammenhang kann es unpassend sein. Man kann von der funkci oder roli asistenta
sprechen. Es miissen andere Aquivalente gefunden werden, die fiir diesen Kontext geeignet

sind. Das tschechische Wort pracovni pozice ist in diesem Zusammenhang angemessen.

Ein weiterer Begriff Beschdftigungsgrad konnte wie mira zaméstnanosti iibersetzt werden,
aber dieses Wort kann in die Zielsprache nicht wortlich {ibertragen werden. Eine fiir diesen

Kontext besser geeignete Ubersetzung wire: pracovni tivazek.
e Auftreten von falsch geschriebenen Wortern

In dem ausgewéhlten Vertrag gibt es Worter, die im Kontext nicht die richtige Bedeutung
haben und wahrscheinlich als Rechtschreibfehler eingestuft werden konnen, da durch das
Entfernen eines Buchstabens/Morphems aus diesen Wortern neue Worter mit einer anderen

Bedeutung entstehen.
Beispiele aus dem Korpus:

Der Ausdruck Departement wird nach dem Online-Worterbuch SEZNAM wie sprdvni
oblast ve Francii*’ ibersetzt, aber in diesem Zusammenhang macht es keinen Sinn. Es wére
angebracht, das Wort Department zu benutzen. Dies entspricht dem tschechischen Wort
oddeleni und dem deutschen Synonym Abteilung. Interessant ist die Wahl des englischen

Wortes in dem deutschen Vertrag allein.

20 Departement. Slovnik Seznam [online]. URL:

https://slovnik.seznam.cz/preklad/nemecky cesky/Departement [Stand 2022-03-23].
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Unter der Bezeichnung Beschdftigungsgrad: 100% versteht man mira zaméstnanosti: 100%.
Eine verstindlichere Ubersetzung fiir diesen Kontext wire jedoch #vazek: 100%. Es gibt
jedoch noch ein weiteres Problem: Das Adjektiv hundertprozentig schreibt sich mit Ziffern
100-prozentig oder 100%ig. Hierbei wird vor % kein Zwischenraum gelassen: /00%ige
Sicherheit, aber: 100 % Qualitdt.

e Ubersetzung von langen Sitzen und Umstellung der Wortfolge in einem Satz

Bei der Ubersetzung langer Sitze empfichlt es sich, die Sitze in kiirzere Abschnitte zu
unterteilen und sie nach Moglichkeit durch eine Konjunktion zu trennen, wobei die
Satzstruktur so weit wie moglich beibehalten werden sollte. Dieser Vorgang fiihrt oft zur

besseren Verstindlichkeit des Aussageinhaltes.

Die Reihenfolge der Worter in einem Satz ist im Tschechischen und im Deutschen
unterschiedlich. In einem deutschen Satz steht das Verb am Ende des Satzes, im
Tschechischen kann das Verb direkt nach der Konjunktion oder dem Subjekt stehen. Diese

Tatsache ist in der Tabelle dargestellt.

Tabelle 2: Vergleich der Originalfassung mit der Ubersetzung ins Tschechische

Originalfassung Ubersetzung ins Tschechische
Die Arbeitgeberin behilt sich vor, den | Zaméstnavatel si vyhrazuje pravo zrusit

Vertrag aufzuheben, wenn bei der | smlouvu, jestlize se pii zdravotni kontrole

Gesundheitskontrolle festgestellt wird, dass | zjisti, Ze pracovni cinnost nelze zahdjit

die Arbeitstatigkeit aus gesundheitlichen, | z vaznych zdravotnich divodi.
gravierenden Griinden nicht aufgenommen

werden kann.

e Hinzufiigen von Informationen

Um die Klarheit und den Fluss des Textes zu garantieren, werden zusédtzliche Informationen

eingefligt.
Beispiele aus dem Korpus:

Tabelle 3: Vergleich beider sprachlichen Varianten mit zusdtzlichen Informationen

Originalfassung Ubersetzung mit zusitzlichen Informationen
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Dieser Vertrag wird 1im Doppel | Tato smlouva je vystavena ve dvou

ausgestellt, je ein Exemplar fiir den | vyhotovenich, z nichz kazd4 smluvni strana

Arbeitnehmer und die Arbeitgeberin. obdrzi po jednom z nich, tzn. jedno pro

zaméstnance a jedno pro zameéstnavatele.

Vertragsbeginn: 1. August 2021 Zacatek platnosti smlouvy: 1. srpna 2021

Wie aus dem obigen Beispiel hervorgeht, kann das tschechische Wort platnost hinzugefiigt
werden, um das Verstdndnis des Textes und den Textfluss zu verbessern, aber auch die

Version: zacatek smlouvy kann verwendet werden.

e Auslassen von Informationen

Informationen, die nicht wichtig sind und die Interpretation des Textes nicht verdndern,

konnen weggelassen werden, d.h. die Bedeutung der Aussage muss unverindert bleiben.
Beispiel aus dem Korpus:

Tabelle 4: Vergleich der Originalfassung und der Ubersetzung mit Auslassen von

Information

Originalfassung Ubersetzung mit Auslassen von

Information

Das Arbeitsverhéltnis endet ohne weitere | Pracovni pomér kon¢i automaticky 31.fijna

Anzeige automatisch am 31. Oktober 2021. | 2021.

e Komposita

Komposita sind charakteristisch fiir die deutsche Sprache. Tschechische Sprache bevorzugt

eine andere Ausdruckweise, die die Komposita nicht so hdufig verwendet.
Beispiele aus dem Korpus:

Arbeitszeit — pracovni doba [AV 1-4]

Arbeitsverhdltnis — pracovni pomer [AV 1] [AV 4]

Ferienanspruch — narok na dovolenou [AV 4]

Kiindigungsfrist — vypovédni lhiita [AV 3-4]

Pflichtpraktikum — povinna praxe [AV 1]
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Versicherungsschutz — pojistna ochrana [AV 2]
Vertragspartner — smluvni partner [AV 1-2]
e Erklarung der wichtigsten Begriffe

An dieser Stelle muss auf einige Begriffe hingewiesen werden, die im Arbeitsvertrag
auftauchen und deren genaue Bedeutung moglicherweise nicht klar ist, und deren

Umformulierung ins Tschechische problematisch sein kann.
Beispiele aus dem Korpus:

Der Begrift Personalreglement wird als ein Dokument bezeichnet, das ,,Informationen,

Regeln und Vorschriften*?!

enthélt, die in einem bestimmten Unternehmen gelten. Diese
Vorschriften miissen von den Mitarbeitern eingehalten werden. Dieser Ausdruck ist in der
tschechischen Sprache schwer zu iibersetzen.?” Es kann auf verschiedene Weise iibertragen

werden, ndmlich: persondlni predpis, ustanoveni, rad, reglement.

Unter dem Begriff Spesenreglement versteht man, unter welchen Bedingungen die
Ausgaben des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber erstattet werden, z. B. fiir Dienstreisen.”
Dieses Wort kann ins Tschechische wie: ustanoveni o nahrade vydajii oder ebenso wie:

pravidla pro nahradu vydaju iibersetzt werden.

2 Wann brauche ich ein Personalreglement? Getyourlawyer [online]. URL:
https://www.getyourlawyer.ch/rechtstipps/wann-brauche-ich-ein-personalreglement/ [Stand 2022-03-23].
22 Vgl. ebd.

23 Vgl. Spesen. TaxInfo [online]. URL: https://www.taxinfo.sv.fin.be.ch/taxinfo/display/taxinfo/Spesen [Stand
2022-04-02].



https://www.getyourlawyer.ch/rechtstipps/wann-brauche-ich-ein-personalreglement/
https://www.taxinfo.sv.fin.be.ch/taxinfo/display/taxinfo/Spesen

TBU in Zlin, Humanwissenschaftliche Fakultiat 46

9 TEXTSTRUKTUR DER ARBEITSVERTRAGEN

Der Arbeitsvertrag ist strukturiert, was zur besseren Verstdndlichkeit und Orientierung in
dem Text garantiert. Der Vertrag ist in kiirzere, {ibersichtliche Abschnitte unterteilt, die eine
bestimmte Bezeichnung tragen. Jeder Arbeitsvertrag ist einzigartig, weil er verschiedene
Paragraphen enthélt, die unterschiedlich lang sein kdnnen usw., aber gleichzeitig muss jeder
Vertrag die wesentlichen Vertragsbestandteile enthalten, wie z. B. den Arbeitsort, die Art
der Arbeit und das Datum des Arbeitsbeginns. Wie aus der folgenden Tabelle hervorgeht,
gibt es bei einigen Vertragen einen genau benannten Teil des Textes, und es ist bekannt, was
in diesem Teil behandelt wird. Ein anderer Vertrag hingegen hat keine verbale Benennung,

sondern die einzelnen Abschnitte sind nur durch eine Paragraphnummer gekennzeichnet.

Die folgende Tabelle stellt die 4 ausgewdéhlten Vertrdge und ihre Abschnitte dar, die in den

folgenden Unterabschnitten analysiert werden.

Tabelle 5: Struktur der analysierten Arbeitsvertrdge

AV 1 AV 2 AV 3 AV 4
§ 1 § 1 Allgemeines §1 Vertragsbeginn
§ 2 § 2 Pflichten der Vertragspartner §2 Vertragsende
§ 3 § 3 Arbeitszeit §3 Funktion
§ 4 § 4 Vergiitungsanspruch §4 Departement
§5 § 5 Versicherungsschutz §5 Beschéftigungsgrad
§ 6 § 6 Vertragsausfertigung §6 Vergiitung
§ 7 § 7 Auflosung des Vertrages §7 Probezeit
Sonstiges
§ 8 §8 Kiindigungsfrist

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner
im Praktikumsbetrieb
§ 9 Sonstige Vereinbarungen Arbeitszeit und -form
Ferienanspruch
Vorbehalt
Gesundheitskontrolle
Riickgabepflicht
Integrierende
Vertragsbestandteile

9.1 Abschnitte in den Arbeitsvertrigen

Dieses Unterkapitel konzentriert sich auf die am hdufigsten vorkommenden Teile des

Arbeitsvertrags. Jeder Abschnitt wird zu Beginn des jeweiligen Kapitels beschrieben,
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gefolgt von Beispielsdtzen aus ausgewdhlten Arbeitsvertrdgen, die analysiert und in die
tschechische Ausgangssprache iibersetzt werden, mit einem Kommentar zur Ubersetzung
der einzelnen Formulierungen des Arbeitsvertrags. Fiir die Ubersetzung wurden das Online-
Worterbuch SEZNAM, Fraus velky ekonomicky slovnik: némecko-cesky, cesko-némecky und

Neémecko-cesky pravnicky slovnik von Milena Horalkova gebraucht.

9.2 Beginn und Ende des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhiltnis beginnt an dem Tag, der im Arbeitsvertrag als Vertragsbeginn

vereinbart wurde und endet mit dem Ablauf der im Arbeitsvertrag festgelegten Frist.?*

Im AV 1 ist der Beginn des Arbeitsverhiltnisses einfach formuliert: Das Praktikum beginnt
am ... und endet am ... und auch leicht libersetzbar: Praxe/Praktikum zacina dne ... a konci
dne ... . In der deutschen Originalfassung ist das Wort Tag nicht enthalten, aber fiir eine
bessere Formulierung in der tschechischen Sprache ist es sinnvoll, das Wort dne

hinzuzufiigen.

Im AV 2 ist die Konstruktion folgendermaBen aufgefiihrt: Praktikumsvertrag zwischen Frau
sowie dem Praktikumsbetrieb wird fiir den Zeitraum vom 17.06.2013 bis 12.07.2013 ...
geschlossen, libersetzt ins Tschechische: Smlouva o praxi mezi ... se uzavira na obdobi od
17.06.2013 do 12.07.2013. In die tschechische Sprache konnte man diese Aussage im Aktiv
tibersetzen: Pani a podnik, ve kterém je praxe vykonavana, uzaviraji smlouvu o praxi v

obdobi od 17.06.2013 do 12.07.2013.

Im AV 3 sieht der Satz wie folgt aus: Die Praktikantin wird in der Zeit vom 06. Juli 2021
bis 10. September 2021 zum Erwerb von Erfahrungen und Kenntnissen eingesetzt.
Praktikantka bude v dobé od 6.cervence 2021 do 10.zari 2021 zaméstndna za ucelem ziskani
poznatkii a zkuSenosti. Problematisch ist das Verb einsetzen, denn es handelt sich um kein

ibliches Arbeitsverhéltnis, sondern um Tétigkeit, die ohne Entgelt ausgeiibt wird.

9.3 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit bestimmt die Anzahl der Stunden, die ein Arbeitnehmer am Arbeitsplatz
abarbeiten muss. Die Arbeitszeit kann die Zeit zum Umkleiden einschlielen, die nicht

bezahlt wird. Diese Formulierung wird im AV 4 wie folgt dargestellt:

24 Vgl. Pracovni smlouva, vznik a ukon&eni pracovntho poméru. SURVIVAL KIT [online]. URL:
https://survival.rrajm.cz/cz/survival-kit/v-zamestnanost-a-pracovni-legislativa/pracovni-smlouva-vznik-a-
ukonceni-pracovniho-pomeru/ [Stand 2022-03-15]
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Die Normalarbeitszeit betrdgt bei einem 100% Pensum 42,00 Stunden pro Woche zuziiglich
allfilliger Umkleidezeit. Fiir die Umkleidezeit ist keine zusdtzliche Abgeltung geschuldet.
Sie ist mit dem normalen Lohn abgegolten. Die Arbeitszeit richtet sich nach den

Dienstpldnen der Arbeitgeberin.

Die Firmen konnen in den Arbeitsvertriigen Angaben zu Pausen, Uberstunden und anderen
Aspekten der Arbeitszeit machen, aber diese Informationen sind in keinem der untersuchten

Arbeitsvertrage enthalten.

Identische Bedeutung der Arbeitszeiten ist im AV 1 und im AV 3 wie folgt wiedergegeben:
Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt ... Stunden. Diese Konstruktion wird in die
tschechische Sprache tydenni pracovni doba cini ... hodin tlbersetzt. Der Unterschied
zwischen den beiden Texten besteht darin, dass die Arbeitszeit im AV 1 dahingehend
ausfihrlicher festgelegt wird, dass der Arbeitnehmer wihrend der Ausilibung des Praktikums
die vorgeschriebenen Vorschriften und Gesetze einhalten muss und zwar: Die arbeits- und
sozialrechtlichen Vorschriften, insbesondere auch die Bestimmungen des Bundesgesetzes

tiber die Beschdftigung von Kindern und Jugendlichen (KJBG), sind einzuhalten.

Im AV 2 wird die Formulierung der Arbeitszeit folgendermallen ausgedriickt: Die tdgliche
Beschdftigungszeit betrdgt 6 Stunden. Der Einsatz erfolgt flexibel nach Absprache. Diese
Aussage wird folgendermaflen ins Tschechische iibersetzt: Denni pracovni doba cini 6 hodin
a je flexibilni podle dohody. Es ist zu erkennen, dass dieser Satz nicht wortlich tibertragen

werden kann.

Die Dauer der Arbeitszeit ist gesetzlich festgelegt, und jeder Staat hat eine andere Regelung.

AuBerdem gibt es verschiedene Ausnahmen, die von der Art der Beschéftigung abhéngen.

9.4 Vergiitungsanspruch und Urlaubsanspruch

Dieses Unterkapitel befasst sich sowohl mit dem Vergiitungsanspruch als auch mit dem
Urlaubsanspruch, da diese Problematik entweder nur in einem einzigen Paragraphen des
Arbeitsvertrags oder nur kurz erwidhnt wird, und in den AV 1 und AV 3 werden diese Fragen

sogar iiberhaupt nicht behandeln.

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht auf eine angemessene Vergiitung fiir die geleistete Arbeit
in Form von Lohn und Gehalt und hat Anspruch auf Urlaub, der fiir die am Arbeitsplatz

geleisteten Arbeitsstunden genommen werden kann.
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Die Praktikanten bekommen in der Regel kein Geld fiir ihre Arbeit, aber sie sammeln die
notwendigen Erfahrungen, die sie in Zukunft nutzen konnen. Im AV 2 ist direkt festgestellt:
Die Praktikantin hat keinen Rechtsanspruch auf eine Vergiitung durch den
Praktikumsbetrieb. In der tschechischen Sprache lautet diese Formulierung folgendermalen:
Praktikantka nema ze strany podniku, v nemz praxe probihd, prdavni ndarok na uhradu/
odménu za vykonanou praci. Im zweiten Praktikumsvertrag erscheint der Teil iiber die
Gehaltsbewertung nicht. In den iibrigen Arbeitsvertrdgen, d. h. in den AV 1 und AV 4, ist
die Vergiitung fiir die geleistete Arbeit Teil des Vertrags. Der monatliche Grundlohn wird
in Bruttolohn angegeben, wobei es allerdings Ausnahmen geben kann. An dieser Stelle lohnt
es sich, den Unterschied zwischen den Begriffen Gehalt und Lohn zu verdeutlichen, da es
im Deutschen eine Unterscheidung gibt. Das Gehalt wird als Festbetrag bezeichnet und der

Lohn ist schwankend, da es von der Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden abhingt.?

Im AV 1 sieht die Aussage iiber den Lohn folgend aus: ... Dieses Entgelt betrdgt monatlich
€ ... brutto. Das Entgelt ist jeweils am Monatsende fillig, die Abrechnung und Auszahlung
gemeinsam mit der Aushdndigung einer schriftlichen Lohnabrechnung hat spdtestens am
Dritten des Folgemonats zu erfolgen.... Ubersetzung ins Tschechische: ... Tato odména cini
€ ... hrubého mesicné. Odména je splatnd vidy na konci kazdého mésice, vyuctovani a
vyplata vietné doruceni pisemné vyplatni pasky musi byt provedeny nejpozdeéji do tretiho
nasledujiciho mésice.... Dieser Bescheid informiert den Arbeitnehmer {iber die Hohe seines

Lohns und dariiber, wann ihm sein Lohn zusammen mit der Lohnabrechnung zugestellt wird.

Im AV 4 sind alle Punkte des Vergiitungsteiltextes in Aufzihlungspunkten/Stichpunkten
aufgefiihrt. Dabei handelt es sich um das monatliche und jdhrliche Bruttogehalt und die

Bruttopauschalzulage.

Was den Urlaubsanspruch betrifft, so ist er im AV 2 wie folgt aufgefiihrt: Wihrend der
Praktikumsdauer besteht kein Urlaubsanspruch. Die Ubersetzung ist in mehrfacher Hinsicht
konzipiert, ndmlich: Béhem trvani praxe nevznika zadny narok na dovolenou. Das deutsche

Substantiv das Praktikum kann ins Tschechische auch wie stdz tibertragen werden.

Im AV 4 lautet der vollstindige Satz des Urlaubsanspruchs wie folgt: Der Ferienanspruch
richtet sich nach dem jeweils giiltigen Personalreglement. Ubersetzung ins Tschechische:

Narok na dovolenou se 7idi aktudlné platnymi personalnimi predpisy.

3 Vgl. Lohn oder Gehalt? — Der Unterschied liegt im Detail. Nettolohn [online]. URL:

https://www.nettolohn.de/magazin/gehalt/lohn-oder-gehalt-der-unterschied-liegt-im-detail. html [Stand 2022-
04-02].
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9.5 Kiindigung

Das Arbeitsverhiltnis wird durch die Unterzeichnung eines Arbeitsvertrags zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber begriindet. Das Arbeitsverhidltnis kann auch durch eine
Kiindigung aufgeldst werden, die der Schriftform bedarf.?® Diese Bedingung der Schriftform
ist in den AV 3 und AV 4 erfiillt: Die Kiindigung hat schriftlich unter Angabe der Griinde
zu erfolgen. Dieser Satz wird wie folgt ins Tschechische tlibersetzt: Vypovéd musi byt podana
pisemné s uvedenim divodii. Es bleibt dem Ubersetzer iiberlassen, welche Form der
Ubersetzung er wihlt, da dieser Satz auf verschiedene Weise: z.B.: Vypovéd' je tieba provést
pisemné s uvedenim duvodii. / Vypoved musi byt uskutecnéna pisemnée s uvedenim ditvodii.

ibersetzt werden kann.
Die Kiindigungsfrist kann auf verschiedene Weise formuliert werden:

Erstens: Das Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf der Kiindigungsfrist. Dieses Beispiel ist in
AV 4 aufgefiihrt und lautet folgendermallen: Das Arbeitsverhdltnis endet ohne weitere
Anzeige automatisch am 31.Oktober 2021, tbersetzt ins Tschechische: Pracovni pomeér
konci automaticky 31.7ijjna 2021 bez dalsiho oznameni. In diesem Beispiel sind die
Informationen doppelt vorhanden, die Formulierung bez dalsiho oznameni miisste in den

Text nicht aufgenommen werden.

Zweitens: Das Arbeitsverhéltnis kann mit einer bestimmten Kiindigungsfrist aufgesagt
werden. Dies wird im AV 4 festgehalten: Der Vertrag kann von beiden Parteien unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 14 Tagen auf das Ende einer Kalenderwoche
schriftlich gekiindigt werden. Diese Aussage wird folgendermalBlen ins Tschechische
tibersetzt: Smlouvu mohou obé strany pisemné vypovedet za dodrzeni vypovedni lhiity 14 dnu
ke konci kalendarniho tydne. Dieser Satz kann in der tschechischen Sprache ebenso
folgendermaBlen formuliert werden: Smlouvu miiZe kterdkoli ze stran pisemné vypovédeét se

14denni vypovédni lhiitou ke konci kalendarniho tydne.

Drittens: Im AV 2 hingegen wird das Arbeitsverhéltnis ohne Grund und ohne Befristung
beendet. Im Tschechischen kann dieser Satz als Tuto smlouvu miize kterdkoli ze smluvnich

stran kdykoliv ukoncit bez odiivodnéni a Ihiit, der der deutschen Konstruktion Dieser Vertrag

26 Vgl. Recht und Steuern: Gesetzliche Kiindigungsfristen im Arbeitsrecht. Hochrhein Bodensee [online].
URL: https://www.konstanz.ihk.de/recht-und-steuern/arbeitsrecht/beendigung-von-
arbeitsverhaeltnissen/gesetzliche-kuendigungsfristen-1671708 [Stand 2022-03-23].



https://www.konstanz.ihk.de/recht-und-steuern/arbeitsrecht/beendigung-von-arbeitsverhaeltnissen/gesetzliche-kuendigungsfristen-1671708
https://www.konstanz.ihk.de/recht-und-steuern/arbeitsrecht/beendigung-von-arbeitsverhaeltnissen/gesetzliche-kuendigungsfristen-1671708
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kann von jeder Vertragspartei ohne Begriindung und Fristen jederzeit aufgelost werden

entspricht. Das Verb auflésen bedeutet ebenso im Tschechischen rozvazat (pracovni pomer).

Viertens: Der Arbeitsvertrag kann vor Ablauf der Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn
zwingende Griinde vorliegen. Diese Tatsache ist im AV 1 und im AV 3 vermerkt. Zum
Beispiel: ... kann das Rechtsverhdltnis bei Vorliegen triftiger Griinde ... gekiindigt werden,
tibersetzt ins Tschechische ... prdvni vztah je mozné vypovédet pri predlozeni padnych
duvodu ... . Nach Fraus velky ekonomicky slovnik: nemecko-cesky, cesko-némecky wird das
Wort Vorliegen wie existence (BURGER, Josef, 2008, S. 470) ins Tschechische iibertragen.
Daher kann diese Konstruktion wie folgt libersetzt werden: ... pravni pomeér lze vypovédet,

pokud existuji opravnené diivody.

AV 3 umfasst einige Unterpunkte, die sich mit der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
durch Kiindigung befassen.

9.6 Versicherung und Gesundheitskontrolle

Es ist ein Vorteil, versichert zu sein, z. B. wenn Sie einen Arbeitsunfall haben, erhalten Sie

eine Entschiddigung von der Versicherungsgesellschatft.

In den AV 1, 2 und 3 werden die Formulierungen liber Versicherung &dhnlich gedufert und
zwar: Der Praktikant/die Praktikantin wird bei der Gebietskrankenkasse zur Vollsicherung
termingerecht angemeldet. Im Tschechischen kann dieser Satz folgendermaflen gestaltet
werden: Praktikant/Praktikantka je vcas prihlasen/a k plnému pojisténi u krajské zdravotni
pojistovny. Der Satz wurde mittels der beschreibenden Form des Passivs (je prihldasen/a)

iibersetzt, aber das Passiv kann im Tschechischen durch das Aktiv libersetzt werden.

Die Praktikantin ist iiber die Unfallkasse Sachsen wdhrend ihres Praktikums
unfallversichert. Diese Konstruktion entspricht der tschechischen Aussage: Praktikantka je
béhem vykonu praxe pojisténa proti urazu u urazové pojistovny Unfallkasse Sachsen. Es ist
besser, die Formulierung behem praxe zu vermeiden und die klarere Aussage behem vykonu

praxe zu gebrauchen.

Wdihrend des Praktikums ist Frau ... gesetzlich unfallversichert (SGB 7, § 2), libersetzt ins

Tschechische: Béhem praxe je pani ... ze zdkona pojisténa proti urazu (SGB?” 7, § 2).

27 Bei der Ubersetzung deutscher Abkiirzungen in die tschechische Sprache ist es problematisch, diese ins
Tschechische zu {ibersetzen, daher wird dieses Konzept in einer Fulinote erldutert. SGB: Sozialgesetzbuch
(Socialni zakonik).
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Beim Arbeitsantritt muss sich der Arbeitnehmer einer é&rztlichen Erstuntersuchung
unterziehen. Wird bei einer Gesundheitsuntersuchung festgestellt, dass der Arbeitnehmer die
Arbeit aus gesundheitlichen Griinden nicht verrichten kann, ist der Arbeitgeber verpflichtet,
den Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers zu kiindigen. Im AV 4 steht genau das Folgende: Die
Arbeitgeberin behdlt sich vor, den Vertrag aufzuheben, wenn bei der Gesundheitskontrolle
festgestellt wird, dass die Arbeitstitigkeit aus gesundheitlichen, gravierenden Griinden nicht
aufgenommen werden kann. Ins Tschechische werden die Sdtze wie folgt iibersetzt:
Zaméstnavatel si vyhrazuje pravo zrusit smlouvu, jestlize se pri zdravotni kontrole zjisti, Ze
pracovni c¢innost nelze zahdjit z vaznych zdravotnich duvodii. Es handelt sich um eine
langere Konstruktion, die leicht zu {ibersetzen ist, da die Sédtze durch mehrere Kommas

voneinander getrennt sind.

9.7 Vertragsausfertigung

Beide Vertragsparteien erhalten eine Kopie des Vertrags, die im Falle von Streitigkeiten oder

Unstimmigkeiten verwendet wird.

Im AV 2 findet sich der folgende Satz: Dieser Vertrag wird in zwei gleichlautenden
Ausfertigungen unterzeichnet. Jeder Vertragspartner erhdlt eine Ausfertigung. Diese Phrase
entspricht der tschechischen Konstruktion: Tato smlouva se podepisuje ve dvou shodnych
vyhotovenich. Kazdy smluvni partner obdrzi jedno vyhotoveni. Anstelle der Formulierung se
podepisuje wird die angemessenere Variante je podepsana benutzt. Der gednderte Wortlaut
wiirde wie folgt lauten: Tato smlouva je podepsana ve dvou shodnych vyhotovenich, pricemz

kazdy smluvni partner obdrzi jedno vyhotoveni.

In den AV 1 und 4 werden deutsche Wendungen wie wird ... ausgestellt oder wird in ...

errichtet gebraucht, was in der tschechischen Sprache wie je vystavena tibertragt werden.
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10 SPRACHLICHE MERKMALE IN DER ANALYSIERTEN
ARBEITSVERTRAGEN

Dieses Kapitel befasst sich mit den typischen Merkmalen der analysierten Arbeitsvertrage,
wobei Beispiele aus jedem der untersuchten Vertrdge ausgewidhlt werden, die in der

Reihenfolge von AV 1 bis AV 4 aufgefiihrt sind.
1. Passivformen

Eines der typischen Merkmale der Rechtssprache sind die Passivformen (vgl. SANDER,
2004, S. 5), die in Arbeitsvertragen hdufig vorkommen. ,,[...] Das Passiv [wird] mit dem
Hilfsverb werden und dem Partizip Perfekt des Vollverbs [gebildet] (DREYER und
SCHMITT, 2009, S. 120). Das Passiv kann in Présens, Priteritum, Perfekt und
Plusquamperfekt ausgedriickt werden (vgl. DREYER und SCHMITT, 2009, S. 120), aber in
den analysierten Arbeitsvertridgen tritt nur das passive Prasens auf, und manchmal wird diese

Zeitform mit Modalverben auch im Priasens angereichert.
Beispiele aus dem Korpus:

wird ... abgeschlossen, wird ... geleistet, wird ... verlangt, wird ... angemeldet, wird ...

angeleitet, aufgenommen ... werden, aufgelést ... werden, wird ... errichtet [AV 1]
wird ... geschlossen, wird ... unterzeichnet, kann ... aufgelost werden [AV 2]
wird ... eingesetzt, kann ... gekiindigt werden [AV 3]
wird ... festgestellt, wird ... ausgestellt, kann ... aufgenommen werden [AV 4]

2. Infinitiv + sein

Der Infinitiv mit dem Verb sein driickt eine Moglichkeit oder Notwendigkeit aus, die sich
aus dem Kontext ergibt. In dieser Formulierung ist das Subjekt keine Person (vgl.

RADEVOVA, 2008, S. 111).
Beispiele aus dem Korpus:

Eine Ausfertigung verbleibt beim Arbeitgeber/bei der Arbeitgeberin, eine zweite ist dem

Praktikanten/der Praktikantin und zwei weitere der zustindigen Schule auszufolgen. [AV 1]
Der Krankenversicherungsschutz ist privat zu regeln. [AV 2]

Nicht mehr benotigte Unterlagen und Daten sind sorgfiltig zu vernichten bzw.

unwiderruflich zu loschen. [AV 4]



TBU in Zlin, Humanwissenschaftliche Fakultiat 54

3. Infinitiv + haben

Im Gegensatz zum Infinitiv mit dem Verb sein unterscheidet sich diese Infinitivkonstruktion
mit dem Verb haben dadurch, dass sie aktiv ist und das Subjekt gewohnlich eine Person ist
(vgl. RADEVOVA, 2008, S. 111). Bei Arbeitsvertrigen ist es die Person des Arbeitnehmers

oder des Arbeitgebers, die verpflichtet ist, etwas zu tun.
Beispiele aus dem Korpus:

Aufgrund der fiir den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin bestehenden Fiirsorgepflicht hat dieser

den Erziehungsberechtigten von besonderen Vorkommnissen zu verstindigen. [AV 1]

Die Kiindigung hat schriftlich unter Angabe der Griinde zu erfolgen. usw. [AV 3]
4. Partizipialkonstruktionen

Man unterscheidet zwischen dem Partizip Prasens (I) und dem Partizip Perfekt (II). Das
Partizip Prasens wird mit dem Infinitiv und der Endung -d gebildet, z.B.: ... dem Ziel dieses
Praktikums entsprechend zu verhalten. Das Partizip Perfekt wird hingegen durch das
Attribut der entsprechenden Endung gebildet, z.B.: des .. vorgeschriebenen
Pflichtpraktikums. Das Partizip ist vom Verb abgeleitet, aber die Funktion eines Adjektivs
erfiillt. Die Partizipialkonstruktion steht zwischen dem Artikel und dem Substantiv oder
direkt vor dem Substantiv, wenn der Artikel nicht verwendet wird. (vgl. DREYER und
SCHMITT, 2009, S. 261).

Beispiele aus dem Korpus:
.. zur Erfiillung des im Lehrplan vorgeschriebenen Pflichtpraktikums ... [AV 1]
.. tiber alle ihm bekannt gewordenen betrieblichen Vorgdnge ... [AV 2]
.. tiber alle bekannt gewordenen betrieblichen Vorgdnge ... [AV 3]
.. aller in seinem Besitz befindlichen Unterlagen ... [AV 4]
5. Nominalstil

Der Nominalstil, der ein Schliisselinstrument bei der Nominalisierung ist, zeichnet sich
dadurch aus, dass in einem Satz mehrere Substantive und nur wenige vollwertige Verben

vorkommen.

Beispiele aus dem Korpus:
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Dieser Vertrag regelt die beiderseitigen Pflichten und Rechte im Zuge der Durchfiihrung
des im Lehrplan verpflichtend vorgeschriebenen Pflichtpraktikums. [AV 1]

Anderungen oder Erginzungen des Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der

Schriftform. [AV 3]

Der Arbeitsvertrag gilt unter Vorbehalt der Erteilung der Arbeitsbewilligung durch die
zustdandigen Behorden. [AV 4]

e Substantivierungen von Verben:

Diese Kategorie von Merkmalen der analysierten Arbeitsvertrage behandelt die Tatsache,
dass Substantive durch Verben gebildet werden. Das Suffix -ung in der deutschen Sprache

entstand als Mittel zur Substantivierung von Verben.
Beispiele aus dem Korpus:

Der Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin verpflichtet sich, auf eigene Kosten dem
Praktikanten/der Praktikantin bei Beendigung des Pflichtpraktikums ein Zeugnis tiber die

zuriickgelegte Praxiszeit zwecks Vorlage in der Schule auszustellen. [AV 1]

Die Praktikantin verpflichtet sich ... bei Fernbleiben vom Praktikum den Praktikumsbetrieb

unverziiglich zu unterrichten. [AV 2]

Wéhrend der Dauer der Praktikumszeit kann das Rechtsverhdltnis bei Vorliegen triftiger
Griinde beiderseitig gekiindigt werden. [AV 3]

e Funktionsverbgefiige:

Nach Ansicht HELBIG und BUSCHA ,besteht ein Funktionsverbgefiige aus einem
Funktionsverb und einem nominalen Bestandteil, [...]* (HELBIG und BUSCHA, 1999, S.
79). Funktionsverbgefiige wird iiblich in Vertrdgen vorkommen, aber sie sich in diesen

Arbeitsvertragen nicht befinden.
Beispiele:
in Kraft treten, zur Verfiigung stellen, in Betracht kommen, in Anspruch nehmen, in Gang
bringen
6. Wiederholungen
Die hiufigste Formulierung ist, dass der Praktikant oder das Praktikumszentrum, der

Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber sich verpflichtet, etwas zu tun. Zu den weiteren

verwendeten Wortern werden typische Vertragsbegriffe wie Arbeitnehmer, Arbeitgeber,
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Praktikant, Praktikum, Praktikumsbetrieb, Praktikumsstétte, Vertragspartner, Vertrag,

Arbeitsvertrag usw. gerechnet.

Beispiele aus dem Korpus:

Der Arbeitgeber [...] verpflichtet sich das [...] Entgelt [...] zu bezahlen. [AV 1]

Die Praktikantin verpflichtet sich, sich dem Ziel dieses Praktikums entsprechend zu

verhalten. [AV 2]

Die Praktikumsstdtte verpflichtet sich, nach Beendigung des Praktikumsverhdltnisses, einen

Tdtigkeitsnachweis zu erstellen. [AV 3]

Dieser Vertrag wird im Doppel ausgestellt, ja ein Exemplar fiir den Arbeitnehmer und die

Arbeitgeberin. [AV 4]

7. Komposita

Die Wortzusammensetzungen werden in der deutschen Sprache sehr verbreitet und bestehen

aus mindestens zwei Wortern, die zu einem neuen Wort kombiniert werden.?®
Beispiele aus dem Korpus:
Pflichtpraktikum, Arbeitsverhdltnis, Arbeitnehmerinnenschutzbedingungen [AV 1]

Vertragsausfertigung, Vergiitungsanspruch, Versicherungsschutz, Vertragspartei,

Rechtsanspruch [AV 2]
Ausbildungszeit, Praktikantenverhdltnis, Rechtsverhdltnis, Schriftform [AV 3]

Arbeitszeit, Arbeitsform, Vertragsbeginn, Vertragsende, Kiindigungsfrist,
Gesundheitskontrolle [AV 4]

8. Abkiirzungen

Abkiirzungen in Arbeitsvertrdgen sind weniger iiblich als in anderen Rechtsdokumenten. Zu
den typischen Abkiirzungen in Arbeitsvertrigen gehdren die Abkiirzungen der jeweiligen
Gesetze oder juristische Fachbegriffe. AuBBerdem werden in der Regel die im téglichen

Leben verwendete Begriffe gebraucht.
Beispiele aus dem Korpus:

KJBG — das Bundesgesetz iiber die Beschdftigung von Kindern und Jugendlichen [AV 1]

3 Vgl Die Wortzusammensetzung. DUDEN [online]. URL:
https://www.duden.de/rechtschreibung/Wortzusammensetzung [Stand 03-05-2022].
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Anm. — die Anmerkung [AV 1]
e. V. — eingetragener Verein [AV 2]
KSA — kommunaler Schadenausgleich [AV 2]
SGB — Sozialgesetzbuch [AV 3]
CHF — Schweizer Franken [AV 4]
bzw. — beziehungsweise [AV 4]
9. Zeitangaben

Die Zeitangaben werden in den Vertragen insbesondere zum Formulieren der Vertragsdauer,
der Dauer der Kiindigungsfrist und Angabe iiber das Datum der Unterschrift der Vertrige

verwendet.

Beispiele aus dem Korpus:

vom 17.06.2013 bis 12.07.2013, 6 Stunden, 07.06.2013 [AV 2]

vom 06. Juli 2021 bis 10. September 2021, 35 Stunden, 3 Tagen, 2 Wochen [AV 3]

1. August 2021, 31. Oktober 2021, von 14 Tagen, 42 Stunden [AV 4]
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SCHLUSSBETRACHTUNG

Diese Bachelorarbeit bietet die Analyse ausgewidhlter Arbeitsvertrige und
Praktikumsvertrige und deren kommentierte Ubersetzung ins Tschechische. Jeder Vertrag
enthdlt spezifische Vertragsbestandteile, wie Arbeitszeit, Vertragsausfertigung,
Vertragsbeendigung usw. Das Ziel dieser Bachelorarbeit bestand darin, die entsprechende
Ubersetzung des Arbeitsvertrages aus dem Deutschen ins Tschechische zu erstellen und
diese anschliefend zu kommentieren. Aullerdem die Besonderheiten der Rechtssprache und
der vertraglichen Texte zu finden und die morphologische Analyse von Abschnitten aus den
ausgewahlten Arbeitsvertragen und Praktikumsvertrigen durch unterschiedliche

Ubersetzungen von Texten aus dem Deutschen ins Tschechische durchzufiihren.

Der theoretische Teil befasst sich mit der Charakteristik der Fachsprache und der
Rechtssprache. Diese Kapitel bilden die wichtigsten Themen des theoretischen Teils, da sie
am engsten mit dem praktischen Teil verkniipft sind. Im néchsten Kapitel wurde die
ibersetzungsorientierte Translatologie beschrieben, die auf die juristische, maschinelle und
computerstiitzte Ubersetzung, einschlieBlich der juristischen Arten der Ubersetzung,
fokussiert. Die letzten Kapitel des theoretischen Teils widmeten sich dem Arbeitsvertrag

und Arten von Arbeitsvertragen sowie kurz den Textfunktionen.

Der praktische Teil konzentrierte sich auf die tschechische Ubersetzung 4 ausgewihlter
Vertrdge — Arbeitsvertridge und Praktikumsvertrdge. Zu Beginn des praktischen Teils wurde
der Arbeitsvertrag {ibersetzt, gefolgt von einem Kommentar zur Ubersetzung. Die
definierten sprachlichen Merkmale, die in den Vertridgen vorkamen, wurden in ausgewahlten
Arbeitsvertrigen recherchiert und analysiert. Die Analyse der kommentierten Ubersetzung
richtete sich auf die fiir Vertragstexte und typische Terminologie aus, den Nominalstil, die
Komposita, die Wiederholungen, die Abkiirzungen, die Substantivierung von Verben, die
Zeitangaben, die Funktionsverbgefiige und die grammatikalischen Zeitformen. Die
analysierten Texte zeichneten sich durch lange Satzkonstruktionen aus, die teilweise mit
Partizipialkonstruktionen angereichert wurden. Passivformen, Komposita, Nominalformen
und Substantivierung von Verben traten in den untersuchten Vertrdgen am hdufigsten auf.
Die Wiederholung kam in den untersuchten Vertrdgen hédufig vor, aber sie betraf nur das
Verb: verpflichtet sich und typische vertragliche Terminologie. Partizipialkonstruktionen,
Abkiirzungen und Zeitangaben waren in den untersuchten Vertriagen jedoch weniger haufig
zu finden. Im Gegenteil das Auftreten von Funktionsverbgefiigen hat sich in diesen

Vertriagen liberhaupt nicht bestétigt. Es wurde festgestellt, dass der Inhalt der analysierten
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Abschnitte manchmal unterschiedlich und manchmal dhnlich bis identisch wie in den
anderen untersuchten Arbeitsvertragen formuliert ist. Diese Absidtze konnen auf
verschiedene Weise ins Tschechische iibersetzt werden, aber es bleibt dem Ubersetzer
iiberlassen, wie er die Aussage iibersetzt. In den Tabellen wurden die Original- und die

ibersetzte Fassung verglichen.

AbschlieBend muss man erwdhnen, dass es wirklich schwierig war, die Korpustexte zu
gewinnen, denn jeder Arbeits- oder Praktikumsvertrag enthélt sensible personenbezogene
Daten und unterliegen der strengsten Verschwiegenheitspflicht, die der Arbeitnehmer
bewahren muss. Aus diesem Grund wollten mir viele Firmen ihre Vertrdge nicht zur
Verfiigung stellen. Ich denke, dass dieses Thema fiir uns alle, die eine neue Stelle antreten,

sehr interessant und nutzlich ist.
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d.h.  das hei3it

e. V. eingetragener Verein

ebd. ebenda

etal. etalii

KJBG das Bundesgesetz liber die Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen
KSA kommunaler Schadenausgleich

NachwG Nachweisgesetz

Nr.  Nummer

S. Seite

SGB Sozialgesetzbuch

Slg.  Sammlung

u.a. und andere

usw. und so weiter

vgl.  vergleiche

z.B. zum Beispiel
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ANHANG I: ARBEITSVERTRAG 1 [AV 1]

PRAKTIKANTEN/INNEN - ARBEITSVERTRAG

abgeschlossen zwischen 5 - g
: und
(Betriebsinhaber, Firma, Anschrift)
Hesr/ Frau-— T — geb.am ——————
Schiler /in der Jahrgang / Klasse
(Schutform)

vertreten durch Herrn/Frau
{als Erziehungsberechiigte/r)

wohnhaft in~——— = Telefon -

§1

Zur Erfilllung des im Lehrplan vorgeschriebenen Pflichtpraktikums wird zwischen den Vertrags-
partnern ein als Ausbildungsverhiltnis gestaltetes Arbeitsverhiltnis abgeschlossen. Dieser
Vertrag regelt die beiderseitigen Pflichten und Rechte im Zuge der Durchfilhrung des im Lehr-
plan verpflichtend vorgeschriebenen Pflichtpraktikums.

Das Pflichtpraktikum dient der Ergé&nzung und Vervollkommnung der in den praktischen Unter-

richtsgegenstanden erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten sowie der Formung der Persén-
lichkeit, vor allem der Berufshaltung, durch die Auseinandersetzung mit der Berufswirklichkeit.

§2

Ein Pflichtpraktikum wird gemaB dem jeweiligen Lehrplan der

— im Bereich/den Bereichen

- geleistet.

{z.B. Service, Kiche, Rezeption etc. |

§3

i A 1
Das Praktikum beginnt am %F- 2 Lotq und endet am L4 Zois

]
Die wochentliche Arbeitszeit betragt LSlundsn. Die arbeits- und sozialrechtlichen Vor-
schriften, insbesondere auch die Bestimmungen des Bundesgesetzes (ber die Beschéftigung
von Kindern und Jugendlichen (KJBG), sind einzuhalten.
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§4

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin verpflichtet sich zur Durchflhrung des Pilichtpraktikums
in der im Lehrplan vorgesehenen Art und Weise; es ist somit dem Schiler/der Schilerin zu

ermaglichen, vor allem die Abteilung(en) ___

kennenzulernen, wobei ein Einblick in die Organisationsprobleme und Aufgaben dieser
Praxissparte(n) zu vermitteln ist.

Der Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin verpflichtet sich ferner, den Praktikanten/die Praktikantin
im Rahmen der fiir ihn/ sie geltenden Arbeitnehmerinnenschutzbedingungen nur mit Arbeiten,
die den Ausbildungszwecken dienen, zu beschéftigen, ihn/sie systematisch durch praktische
Unterweisung in die Betriebsvorgénge einzufiihren und dabei auf besondere Unfallgefahren
aufmerksam zu machen. Er/sie hat dafir zu sorgen, dass der Praktikant/die Praktikantin zu
Punktlichkeit und korrektem Verhalten gegeniiber Gésten und Betriebsangehdrigen angelei-
tet wird.

Aufgrund der fiir den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin bestehenden Firsorgepflicht hat dieser
den Erziehungsberechtigten von besonderen Vorkommnissen zu verstandigen.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin gestattet den Vertretern der Schule den Zutritt zu den
Dienst-, Schlaf- und Aufenthaltsrdumen des Praktikanten/der Praktikantin wahrend der
Praxisarbeit und erklart sich zur Zusammenarbeit mit diesen Personen bereit.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin gewahrt freiwillig und unentgeltlich die Tagesverpflegung
und verpflichtet sich, das bedungene Entgelt termingerecht zu bezahlen. Dieses Entgelt
betréagt monatlich € = brutto. Das Entgelt ist jeweils am Monatsende fallig, die
Abrechnung und Auszahlung gemeinsam mit der Aushéandigung einer schriftlichen Lohnab-
rechnung hat spatestens am Dritten des Folgemonats zu erfolgen. Kehrt der Pflichtprakti-
kant/die Pflichtpraktikantin nicht tiglich an seinen standigen Wohnsitz zuriick, so stellt der
Arbeitgeber /die Arbeitgeberin ein jede gesundheitliche und sittliche Geféhrdung ausschlie-
Bendes, dem Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz entsprechendes Quartier kostenlos bei.

Das Praktikantinnen-Arbeitsverhéltnis unterliegt den arbeitsrechtlichen Varschriften. Der
Praktikant / die Praktikantin wird bei der Gebietskrankenkasse zur Vollversicherung terminge-
recht angemeldet.

§5

Der Praktikant/die Praktikantin verpflichtet sich, die ihm/ihr im Rahmen der Zielsetzung des
Praktikums aufgetragene, der Ausbildung dienenden Arbeiten gewissenhaft durchzufihren
und die vorgegebene Arbeitszeit einzuhalten. Er/sie hat die Betriebs- und Hausordnung so-
wie die einschlagigen Sicherheits- und sonstigen in Betracht kommenden Vorschriften zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit nach entsprechender Belehrung zu beachten und
Verschwiegenheit (ber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse zu wahren.

Wird die Verwendung einer bestimmten Bekleidung (z. B. Uniform) vom Arbeitgeber/von der
Arbeitgeberin wahrend der Arbeitszeit verlangt, ist diese unentgelilich vom Arbeitgeber/von
der Arbeitgeberin beizustellen, instand zu halten und zu reinigen.
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§6

Der Arbeitgeber / die Arbeitgeberin verpflichtet sich, auf eigene Kosten dem Praktikanten /der
Praktikantin bei Beendigung des Pflichtpraktikums ein Zeugnis lber die zuriickgelegte Pra-
xiszeit zwecks Vorlage in der Schule auszustellen. Dieses Zeugnis hat kalenderméaBige Anga-
ben Gber die Dauer des Pflichtpraktikums zu enthalten: es kéinnen auch Angaben iber die er-
worbenen Kenntnisse und Fertigkeiten aufgenommen werden, dagegen sind Angaben, die
dem Praktikanten / der Praktikantin das Fortkommen erschweren kénnen, nicht zulassig.

§7
Der Praktikantinnenvertrag kann einvernehmlich oder von beiden Teilen jeweils einseitig bei

Verliegen eines in Analogie zu § 15 Berufsausbildungsgesetz wichtigen Grundes vorzeitig auf-
geldst werden.

§8

Der Vertrag wird in 4 Ausfertigungen errichtet. Eine Ausfertigung verbleibt beim Arbeitge-
ber/bei der Arbeitgeberin, eine zweite ist dem Praktikanten/der Praktikantin und zwei wei-
tere der zustandigen Schule auszufolgen.

A2 26/

o

Arbeitgebgé/ Praktikantin:

Erziehungsberechtigte/r:

Anm.: Ein Arbeitsvertrag ist frei von Stempelgebihren.
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ANHANG II: ARBEITSVERTRAG 2 [AV 2]
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ANHANG III: ARBEITSVERTRAG 3 [AV 3]

Praktikumsvertrag
Zwischen dem Verein
Geschifisflihrer
und der Praktikantin
Name: Vorname: geb, am:

Anschrift:

wird nachfolgender Praktikumsvertrag geschlossen.

§1

Die Praktikantin wird in der Zeit vom 06. Juli 2021 bis 10. September 2021 zum Erwerb von Erfah-
rungen und Kenntnissen eingesetzt.

§2
Die wéichentliche Ausbildungszeit/Arbeitszeit betragt 35 (fiinfunddreiflig) Stunden.

§3

Die Praktikantin ist verpflichtet, gegeniiber Unbefugten iiber alle bekannt gewordenen betrieblichen
Vorginge innerhalb und auBerhalb des Betriebes Stillschweigen zu bewahren.

§4
Die Praktikumsstitte verpflichtet sich, nach Beendigung des Praktikumsverhaltnisses, einen Tétig-
keitsnachweis zu erstellen,

§5
Die Praktikantin verpflichtet sich,

1. die libertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren und die gegebenen Weisungen zu befolgen;
. die Betriebsordnung und die Unfallverhiitungsvorschriften einzuhalten sowie die betrieblichen
Gegenstiinde sorgfiiltig zu bewahren und pfleglich zu behandeln;

3. die tigliche Ausbildungszeit/ Arbeitszeit einzuhalten;

4. im Falle der Verhinderung die Praktikumsstitie unverziiglich zu benachrichtigen und im Falle der
Erkrankung binnen 3 Tagen eine Kopie der Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung vorzulegen;

5. nach Beendigung des Praktikums die Praktikumsbestétigung unaufgefordert im Fachgebiet vorzule-
gen.

[
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§6

1. Das Praktikantenverhiilinis endet nach Ablauf der Praktikumszeit ohne besondere Kiindigung,

[

Wihrend der Dauer der Praktikumszeit kann das Rechtsverhiltnis bei Vorliegen triftiger Griinde
beiderseitig gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform unter Angabe von Kiindi-
gungsgriinden. Die Kiindigungsfrist betrdgt 2 Wochen.

3. Das Recht zur aulerordentlichen Kiindigung des Praktikumsverhiltnisses bleibt fiir beide Teile
unberiihrt. Die Kiindigung hat schriftlich unter Angabe der Griinde zu erfolgen.

§7

Sonstiges

Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen oder Ergéinzungen des Vertrages bediirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Wihrend des Praktikums ist Frau gesetzlich unfallversichert (SGB 7, § 2).

B den LT O A1
On Datum

Unterschrift der Praktikumsstitte Unterschrift der Praktikantin

(=]
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ANHANG IV: ARBEITSVERTRAG 4 [AV 4]

Arbeitsvertrag

zwischen
Klinik
nachstehend Arbeitgeberin genannt
und
Herr . geboren am

nachstehend Arbeitnehmer genannt

Vertragsbeginn: 1. August 2021

Vertragsende: 31. Oktober 2021

Funktion: Unterassistent

Departement: Innere Medizin

Beschaftigungsgrad: 100%

Vergiitung: Monatlich Jihrlich
Grundlohn brutto CHF (x13) CHF
Pauschalzulage brutto CHF {x12) CHF
Lohn inkl. Pauschalzulage brutto CHF
Probezeit: entfallt

Kiindigungsfrist

Der Vertrag kann von beiden Parteien unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 14 Tagen auf das Ende
einer Kalenderwoche schriftlich gekindigt werden.

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne weitere Anzeige automatisch am 31. Oktober 2021,

Arbeitszeit und -form

Die Normalarbeitszeit betragt bei einem 100% Pensum 42.00 Stunden pro Woche zuzlglich allfalliger
Umkieidezeit. For die Umkleidezeit ist keine zusatziiche Abgeltung geschuldet. Sie ist mit dem normalen
Lohn abgegolten. Die Arbeitszeit richtet sich nach den Dienstpianen der Arbeitgeberin.

Ferienanspruch

Der Ferienanspruch richtet sich nach dem jeweils glltigen Personalreglement

Vorbehalt

Der Arbeitsvertrag gilt unter Vorbehalt der Erteilung der Arbeitsbewilligung durch die zustandigen
Behdrden.
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Gesundheitskontrolle

Die Arbeitgeberin behéit sich vor, den Vertrag aufzuheben, wenn bei der Gesundheitskontrolle festgestellt
wird, dass die Arbeitstatigkeit aus gesundheitlichen, gravierenden Grinden nicht aufgenommen werden
kanri.

Riickgabepflicht

Auf den Zeitpunkt der Auflosung des Arbeits- oder Auftragsverhaltnisses verpflichtet sich der
Arbeitnehmer zur Ruckgabe aller in seinem Besitz befindlichen Unterlagen und Daten unabhangig des
Speichermediums. Nicht mehr bendtigte Unterlagen und Daten sind sorgfaltig zu vernichten bzw.
unwiderruflich zu lgschen.

Integrierende Vertragsbestandteile

Die folgenden Reglemente und Dokumente bilden einen integrierenden Bestandteil dieses Vertrages und
gelten in der jeweils glltigen Fassung:

- Personalreglement
- Spesenreglement

Dieser Vertrag wird im Doppel ausgestellt, je ein Exemplar fir den Arbeitnehmer und die Arbeitgeberin.

21, Juli 2021/dra O DB . s orsrenrerrissrsnenansees

Arbeitgeberin Arbeitnehmer

D e OO e O U } .................
L
Leiter Departement Innere Medizin HR Business Partner

7303



