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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Z práce je znát praktická zkušenost autorky s daným tématem, kdy pracuje na pozici poradce na Úřadě práce. Práci proto dominuje praktický rozměr prezentovaných informací. Ty jsou často velmi užitečné a inspirativní, ale stejně důležitou součástí bakalářské práce by mělo být teoretické ukotvení pojmů a sledovaných fenoménů a právě v této oblasti spatřuji rezervy práce. Týká se to např. jednoho z klíčových termínů práce, kterým je „motivace“  (tak, jak je uvedeno v názvu) – doporučovala bych proto autorce více se zabývat právě tímto tématem (co to je vlastně motivace, jaké motivační faktory rozeznáváme, v čem spočívají specifika motivace sledované věkové skupiny atp.).V praktické části práce oceňuji organizační náročnost zvoleného plánu výzkumu, který si vyžadoval úzkou spolupráci také s dalšími poradci na jiných úřadech práce. Autorka sice uvádí, že si je vědoma limitů svého výzkumu, domnívám se však, že na několika místech se dopouští přílišné generalizace jeho výsledků (např. v tvrzení: „Provedené výzkumné šetření v plné šíři potvrdilo platnost hypotézy, respondenti ve sledovaných oblastech potvrdili, že v sobě nesou hodnoty a vzory chování získané výchovným působením v rodině, tyto pak mají vliv při hledání zaměstnání, ale i v dalším uplatnění a realizaci v životě).      


	Otázky k obhajobě:

· Jsou Vám známy nějaké konkrétní motivační programy pro mladé nezaměstnané (v ČR nebo v zahraničí), které by se dali považovat za „příklad dobré praxe“? 
· O jaké teoretické poznatky o motivaci se můžou opírat motivační programy pro mladé nezaměstnané? 



	Celkové hodnocení*
	
	
	C
	
	
	

	Datum: 10.06. 2008 
	Podpis: Ernest


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





