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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Z bohaté a úspěšné profesionální praxe autorky vyplývá její silné zaujetí pro problematiku

/ne/zaměstnanosti mladých dospělých, její příčiny a možnosti příznivých změn v jejich motivaci k práci.  

Teoretická část je zpracována přehledně, pečlivě a důkladně. Je obsažná a informativní.

Doporučené postupy užité ve výzkumné části přinášejí potvrzení autorčiny hyptézy 

o rozhodujícím vlivu rodinné výchovy při stimulaci motivace k práci a úspěchům v ní

a dílčím vlivu výchovy ve školách, sociální sítě / sociálního zřízení/.

Výzkum byl dobře zorganizován a týkal se vyrovnaných skupin respondentů na

Kroměřížsku, Holešovsku,Bystřicku. Dotazník, který autorka vytvořila, má umožnit

shromažďování sumy dat, jako výchozí základny pro zkvalitnění dalšího postupu se zájemcem o práci,který již má býti velmi individualizovaný. Má také umožnit

lepší a rychlejší spolupráci poradců pro zaměstnání v různých městech.

Autorka také vynalézavě navrhuje další možnosti podpory motivace k zaměstnání,

včetně spolupráce s psychology / psychodiagnostiky/. K tomu nutno dodat,

že poznat osobnost klienta, včetně vztahů se členy  rodiny, které jej utvářely, 

a povzbuzení motivace k práci je možno dosáhnout jeho zapojením do psychoterapeutické 

skupiny vedené metodami Integrované psychoterapie, podporou jednotlivých jejích členů vzájemně.  



	Otázky k obhajobě:

Jaká metoda je považována za personálně, časově a vloženými finančními částkami  za nejefektivnější při vytváření vědomí kladných společenských norem a vztahu k nim 

včetně vztahu k zaměstnanosti ? 
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