
3  

OBSAH  
  

ÚVOD  .........................................................................................................  4  

1 TEORETICKÉ VÝCHODISKÁ SKÚMANIA VPLYVU FAKTOROV 

VONKAJŠIEHO PROSTREDIA NA MANAŽMENT ĽUDSKÝCH     

ZDROJOV ORGANIZÁCIÍ .....................................................................  6 

1.1 Teoretický rámec a súčasný stav riešenej problematiky ................  6 

1.2 Cieľ prednášky, postupy a metódy ..................................................  8 

2 VZNIK A ROZVOJ MANAŽMENTU ĽUDSKÝCH ZDROJOV AKO 

MODELOVÁ SITUÁCIA SKÚMANIA VPLYVU FAKTOROV 

VONKAJŠIEHO PROSTREDIA NA MANAŽMENT ĽUDSKÝCH      

ZDROJOV ORGANIZÁCIE .................................................................... 11  

3 SKÚMANIE VPLYVU HOSPODÁRSKYCH VÝKYVOV     

NA MANAŽMENT ĽUDSKÝCH ZDROJOV ORGANIZÁCIÍ ............. 17  

4 VLASTNÁ KONCEPCIA VEDECKEJ ČINNOSTI ................................. 23 

5 OSOBNÝ PRÍNOS PRE ROZVOJ ODBORU .......................................... 24 

6 KONCEPCIA VÝUKY V ODBORE ........................................................ 26  

ZÁVER .......................................................................................................... 27  

ZOZNAM POUŽITEJ LITERATÚRY ......................................................... 28  

PUBLIKAČNÉ AKTIVITY .......................................................................... 30  

ODBORNÝ ŽIVOTOPIS .............................................................................. 35   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


