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Poznamky k vypliovani posudku:

1. U hodnoceni jednotlivych kritérii pouZijte ndsledujici stupnici: A — splnéno velmi kvalitné, vyrazné prekracuje poZadavky,; B —
splnéno kvalitné; C — splnéno bez vyhrad; D — splnéno s mensimi nedostatky, E — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky,; F —
nesplnéno.

2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupném F, prdace musi byt celkové hodnocena jako nevyhovujici, kterd nesplhiuje
kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou prdci doporucit k obhajobé.

3. Vedouci DP se musi slovné vyjadrit ke kazdému hodnoticimu kritériu!

Hodnotici kritéria: Hodnoceni
1. Cile a metody prace B

Cile prdce je stanoven v souladu s tématem prdce, je srozumitelny a realizovatelny. Zvolené metody a
postupy jsou stanoveny vhodné a pomdhaji naplnéni cilti prdce.

2. Teoreticka cast prace B

Teoretickda cdst prdce je zpracovdna kvalitné, s vyuZitim dostatecného mnoZstvi literdrnich zdroju, a to
nejen domadcich, ale i dvou zahranicnich. Zdroje jsou citovdany adekvdtnim zptsobem.

3. Prakticka cast prace — analyza C

Prakticka c¢dst navazuje na poznatky prezentované v teoretické cdsti prdace. Diplomantka nejprve
charakterizuje organizaci s dirazem na téma diplomové prdce. V tabulce ¢. 1 uvddi strukturu pracovniki z
hlediska poctu. Podle mého ndzoru by bylo také vhodné doplnit tuto tabulku o strukturu zdravotnickych
podle prepocteného poctu uvazku. StéZejni ¢dsti analyzy je vlastni kvalitativni a kvantitativni Setreni.
Kvantitativni vyzkum je realizovany prostrednictvim standardizovaného dotazniku zaméreného na vsechny
nelékarské zdravotnické pracovniky organizace. Komplexni pohled na situaci v organizaci doplriuje
kvalitativni Setfeni realizované pomoci polostrukturovaného rozhovoru s personalistkou spole¢nosti.

Pozn. V ramci kapitoly 5. 4 nejsou sprdvné stanoveny vyzkumné otdzky. Vyzkumnd otdzka musi mit tvar
tdzaci véty.
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4, Prakticka ¢ast prace — projektova / vyzkumna C

Projektovd c¢dst prdce navazuje na teoretickd vychodiska a vysledky analyz. Diplomantka predklddd ndvrh
koncepce vzdéldvani zdravotnickych pracovnikd, ktery je v praxi vyuZitelny a realizovatelny, i kdyZ nékteré
jeho c&dsti by mohly byt vice dopracovdny. Oceriuji prvotni ideovy ndvrh Smérnice pro vzdélavani
zdravotnickych pracovnikd.

5. Formalni Groven prace C

Zpracovdvand diplomovd prdce mad logickou provdzanost textu a odpovidajici jazykovou a grafickou
uroveni. V nékterych pripadech diplomantka pouZivd osobni zpisob vyjadfovdni a v prdci se rovnéz vyskytuji
drobné pravopisné chyby, coZ vsak zdsadnim zplsobem nesniZuje kvalitu predklddané diplomové prdce.
Seznam pouZité literatury je zpracovdn dle predepsané normy.

Zavérecné hodnoceni DP* C

Diplomovad prdce je zpracovdna kvalitné a svou trovni odpovidd poZadované drovni kvalifikacni prdce.

* Vyslednd znamka neni aritmetickym prdmérem jednotlivych kritérii hodnoceni prdce.

Otazky k obhajobé:
1. M43 podle Vas organizace spravné stanovenou vizi? Jaky je rozdil mezi pojmy vize a cile?

2. 'V prdci piSete, Ze organizace ma miru fluktuace vice nez 15 %. O ¢em tento ukazatel vypovida? Jaké
jsou nejcastéjsi davody fluktuace v dané organizaci?

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu DP. Praci doporucuji k obhajobé.

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi plvodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledki této kontroly bylo zjiSténo, Ze
prace neni plagiat.
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