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1 | Formulace cili prace a pouzité metody 0,07 A

2 | Uroveii teoretické &asti prace 0,15 A

3 | Uroven analyticko-empirické asti prace 0,25 C

4 | Uroven aplikaéni &asti prace 0,10 B

5 Vystavba textu a jeho logické provéazanost, kvalitativni 0.08 B
a kvantitativni parametry prace ’

6 | Splnéni cilti prace a relevance zavera 0,15 A

7 | Odborny piinos prace a jeji praktické vyuziti 0,10 B

8 | Jazykova uroven prace 0,05 B

9 | Formalni nalezitosti prace (vCetné citaci a uziti Sablony) 0,05 C
Navrh hodnoceni dle vaZzeného priméru 1,00 B (1,46)

Predkladana diplomova praca je spracovana na vysokoaktudlnu tému. Autorka si v ramci svoje;j
prace zvolila pristup realizacie vyskumu na vzorke respondentov vybranej pracovnej pozicie
s cielom vyhodnotenia psychosocialnych rizik na pracovisku.

K textu prace mam nasledujuce vyhrady.

V précisa v kapitole ,,Cil prace a pouzité metody* spomina Meisterov dotaznik, v préci sa vSak
nevyskytuje ani dotaznik a ani odkaz na zdroj.

Z textu na str. 47 nie je jasné, ¢i vybrand pracovna pozicia ,,operator vyroby* robi vsetky
popisané Cinnosti, alebo sa jednd o operatorov roéznych pracovisk s rdéznymi pracovnymi
inStrukciami.

Otazky dotaznika, ktoré st predmetom vyskumu, st v diplomove;j praci na r6znych miestach
rozne interpretované. Najprv sa Citatel stretne so skratenou verziou otazok (Tabulka 5, 6 a 7),
pre zoznamenie sa s otazkami v dotazniku je potrebné nahliadnut’ do prilohy ¢. 1 (nespravny
format ndzvu), na str. 57 uz autorka pouziva ,,0blasti a od str. 59 su pouzité ,,Otazky ¢. 1 —
16%) Uvedené je pre Citatel'a chaotické a text tak nie je Ctivym.

Autorka v Prilohe III ,,Metodicka prirucka* v jednotlivych oblastiach vzdy v tivode konstatuje
zavery, ktoré sa zdaji byt vo vicSine pripadov jej subjektivnymi pohladmi, bolo by fajn
uvedené tvrdenia podlozit’ literarnymi zdrojmi v oblasti psychologie alebo riadenia I'udskych
zdrojov.
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V préci sa vyskytuju formalne chyby (r6zne velkosti pisma, nekvalitné a nespravne zarovnané
obrazky, chybajuce Cislovanie vzorcov, chybné citacie vid str. 11 ,,dle Neugebauera®, autor
v zozname literatury je (Neubauer, 2021)).

Aj napriek uvedenym pripomienkam povazujem pracu za hodnotnii a doporucujem ju
k obhajobe.

Otazky k obhajobé:

1. 'V kapitole 6 uvadzate, ze vybrana organizdcia ma certifikovany systém riadenia BOZP
podla EN ISO 45001:2018, podl'a ktorej by mala organizicia vytvarat’ bezpecné a
zdravé pracoviska a teda zohladnovat' aj psychosocidlne aspekty prace. Mali ste
moznost’ nahliadnut’ do politiky tohoto systému riadenia?

2. 'V jednej z otazok/oblasti ste nakusli t¢ému mobbingu. Preco ste tému mobbing a Sikana
na pracovisku nerozvijali viac?

3. Bolo by moZné vo Vami vybranej organizacie riesit’ problematiku narokov na presnost’
a vysoku pozornost’, ¢i kvalitu, rotaciou zamestnancov na pracovisku a odstranit’ tak
ich psychicku zat'az?

4. Aky druh vzdelavania by ste povazovali za vhodny pre vybranu pracovnu poziciu? Je
nieco, ¢o by k vykonu svojej prace nepoznali a je to potrebné?

V Uherském Hradisti dne 31.08.2022 Podpis:



