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ABSTRAKT

Diplomovéa prace zkouma pojeti vychovatele v ¢eské Skolni druziné a také pojeti ucitele
v némecké celodenni Skole, jako specifické vzd€lavaci instituci. V teoretické c¢asti je
definovéana konceptualizace ¢eské skolni druziny a némecké celodenni Skoly, a jsou popsany
jejich charakteristické znaky. V druhé kapitole teoretické casti je popsan kontext role
vychovatele v ¢eské skolni druziné a nasledn¢ také shrnuty poznatky o profesi ucitele v
némecké celodenni Skole. Empirickéd ¢ast se zabyva problematikou ¢eského 1 némeckého
pojeti této profese. Vyzkumné Setfeni je realizovano kvalitativni strategii, tedy
interpretativni fenomenologickou analyzou. V praktické ¢asti zjiStujeme, jaké maji pocity,
nazory ¢i zkuSenosti vychovatelé v ¢eské Skolni druzing, ale 1 ucitelé v némecké celodenni
Skole. Zaméfujeme se také na nalezeni shodnych, ¢i rozdilnych prvkd v tomto pojeti

vychovatele v ¢eské Skolni druziné€ a ucitele v némecké celodenni Skole.

Klicova slova: skolni druzina, némecka celodenni skola, vychovatel, ulitel, pojeti, Ceska

republika, Severni Poryni-Vestfalsko, IPA
ABSTRACT

The thesis examines the concept of the educator in a Czech after school club and the concept
of the teacher in a German full-day school as a specific educational institution. The
theoretical part defines the conceptualization of the Czech after school club and the German
full-day school, and describes their characteristic features. In the second chapter of the
theoretical part, the context of the role of the educator in the Czech after school club is
described and then the findings on the profession of teacher in the German full-day school
are also summarized. The empirical part deals with the Czech and German conceptions of
the profession. The research investigation is carried out using a qualitative strategy, i.e.
interpretive phenomenological analysis. In the practical part we find out what feelings,
opinions or experiences educators in Czech after school clubs have, but also teachers in
German full-day schools. We also aim to find common or different elements in this
conception of the educator in the Czech after school club and of the teachers in the German

full-day school.

Keywords: after school club, German full-day school, educator, teacher, concept, Czech

Republic, North Rhine-Westphalia, IPA
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UvVOD

Predkladana diplomova prace s ndzvem: Srovnani ¢eského a némeckého pojeti vychovatele
ve skolni druzin€ se zabyva pocity, ndzory ¢i zkusenostmi vychovateli ve skolni druziné ¢i
uciteldt! v celodenni $kole. V této praci se pracuje také s naroky dnesni doby na digitalizaci,
empatii, kritické mysSleni a potiebou zpétné vazby. Hlavnim motivem k napsani této
diplomové prace je predevSim snaha lépe porozumét vychovatelim ve skolni druzing ¢i
ucitelim v celodenni Skole, zmapovat jejich pocity v této opomijené oblasti, a vytvofit tak
platformu pro zlepSeni ¢i zefektivnéni jejich prace. Priméarnim cilem této prace je porovnat
tak roli vychovatele v ¢eské Skolni druziné s roli zacastnénych aktéri v némecké celodenni
Skole a pfipadné rozdily vysvétlit s ohledem na specifické prvky dané instituce, v niz
vychovatel ptisobi. Také odkryt a ziskat nazory, zkuSenosti, ale predevSim jejich pocity ve
vztahu k vykonu jejich profesnich povinnosti v ¢eské Skolni druzin€ a v némecké celodenni
Skole na tzemi Severniho Poryni-Vestfalska (dale jen NRW). Zamétime se také na nalezeni

podobnosti ¢i rozdilti v pojeti profese vychovatele v obou zemich.

Hlavnim zamérem teoretické ¢asti této diplomové prace je piredlozit uceleny pohled na
danou problematiku vychovateli ve Skolni druziné ¢i v némecké celodenni Skole, a
analyzovat faktory, jenzZ maji na n¢ vliv. V této Casti se predevSim opirame o publikaci,
zameiujici se na prostiedi Skolni druziny a vychovatele ve Skolni druzing, jeji vymezeni ¢i

specifika.

V empirické Casti této diplomové prace se zaméfime na stanoveny vyzkumny problém a na
dil¢i oblasti, ovliviujici praci vychovatelli ve Skolni druzin€ ¢i uciteltl v celodenni skole.
Vyzkumny soubor tvoii CeSti a némecti participanti se zkuSenostmi ztéto oblasti.
V praktické ¢asti je dulezité stanovit vyzkumny problém, ale i vyzkumné otazky ¢i cile. Ke
zjisténi co nejvice informaci od participantti ma primarn€ dopomoci sbér dat pomoci metody
hloubkového rozhovoru vzhledem ke kvalitativnimu charakteru vyzkumného problému.
Ziskané data budeme nasledné analyzovat a interpretovat dle postupu pfistupu interpretativni
fenomenologické analyzy. V neposledni fadé budou uvedena i spolecnd ¢i rozdilna témata,

vyplyvajici z vyzkumu a diskuze.

'V némecké celodenni skole pusobi v edukaénim procesu vice aktérli, jak je popsano v teoretické Casti, stejné
jako ve vypoveédich participantli v praktické ¢asti. V této praci budeme nasledné uvadét predevsim pojem ucitel
v celodenni skole, jenz je jeden z vyznamnych ucastnikd v tomto procesu a Ize ji srovnat s pozici vychovatele
v Ceské Skolni druziné.
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V dnesni dobé¢ je stale vice kladen diraz na rozmanitost, coz je jedno z hlavnich synonym
dnes$ni doby. Existuji rizné druhy Skolskych zafizeni, snazici se udrzet krok s dobou, a
naproti tomu i rigidni zatizeni. Skolské zafizeni jsou dnes, vice neZ kdy jindy mistem pro
zaky s komplikovanym rodinnym zdzemim, poruchami chovani ¢i uceni. V téchto
kolektivnich zafizenich s pevnym fadem se vSak tézce prosazuje tolik vyzdvihovany
individualismus jedince, ktery je sdm o sobé obdivuhodny. Je nosné v dnesni dobé najit
jistou rovnovahu mezi individualnimi potfebami a zajmy ¢i pozadavky jednotlivych zakd,
vychovatelll ¢i spolecnosti. VétSina odborniki ma vnitini pfedstavu o tom, jak by mély
Skolni druZiny vypadat a jak by mély byt reformovany. V rdmci vyzkumu jsou tyto piedstavy
sumarizovany a shrnuty do vystupu. Skolni druziny dnes vytvafeji pro své zaky i
zaméstnance prostiedi, jenz je podporuje v hledani nekonvencnich feSeni, oceiiuje
kreativitu, umoznuje osobni rozvoj jedince a také respektuje individualitu. Také své zaky 1
zaméstnance doprovazi pii jejich hledani radosti z riznych zdrojl, jenz dnesni svét nabizi.
Skrze prozivani této rtznorodosti pomdha nejen zakim, ale 1 vychovatelim rozvijet
toleranci, socialni odpovédnost a aktivni ucast na udalostech, jak v mistnim, tak 1 globalnim
meéfitku. Vychovatelé ve Skolnich druzindch maji také podil na tvorbé image celé skoly a
cesty, jenz si skola vyty¢ila ve svém vzdélavacim programu. Sdilenim kazdodennich radosti

se vytvaii soudrznost, jenz je zalozena na vzajemné divéte, pomoci, ale i respektu.

Tato diplomova prace se zamétfuje na srovnani ¢eského a némeckého pojeti vychovatele ve
Skolni druzing, s cilem objasnit mozné souvislosti, popiipadé rozdily, a ziskat tak nové

poznatky v této oblasti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

13

I. TEORETICKA CAST
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1 KONCEPTUALIZACE SKOLNI DRUZINY V CESKE REPUBLICE
A CELODENNI SKOLY VE SPOLKOVE ZEMI SEVERNI PORYNI-
VESTFALSKO

V prvni kapitole teoretické Casti této diplomoveé prace se budeme vénovat vyzkumnému poli
a definovani souvisejicich kli¢ovych konceptii vyzkumného Setieni. Bude zde analyzovana
problematika $kolni druziny (dale jen SD) jako zatizeni, poskytujici zajmové vzdélavani i
vychovu mimo vyuéovani, jak v Ceské republice, tak i v celodenni $kole (dale jen CS) ve
Spolkové republice Némecko (dale jen SRN), konkrétné tedy ve spolkové zemi Severni

Poryni-Vestfalsko (dale jen NRW).

1.1 Konceptualizace $kolni druZziny v Ceské republice

V uvodu této kapitoly se nejprve zameiime na definici ¢i vymezeni Skolni druziny, nasledné
na financovani, souvisejici legislativu a vedeni pedagogické dokumentace. Nasledn¢ zde
budou zminény cile a funkce SD, cilova vékové kategorie, chod & formy &innosti $kolni
druziny. V posledni &asti této podkapitoly bude uvedena navstévnost SD na zakladé

statistickych tdajit MSMT v letech 2012-2017, v neposledni fadé zminime i détské kluby.

1.1.1 Vymezeni Skolni druziny

Skolni druZiny jsou jednim ze subjektd pracujici s détmi & mladezi. (Hajek, Pavkova, 2011)
Radi se mezi $kolska zajmova a neformalni zatizeni, poskytujici zajmové vzdélavani zakiim
zékladni/ch skol/y dle vlastniho vzdélavaciho programu. Tento program jim umoznuje se
vyrazné profilovat dle zajmi & potieb zaki. (Skolni druZiny, 2022) Mezi $kolska zafizent,
zabyvajici se zdjmovym vzdélavanim, patii jeste stfediska volného casu a Skolni kluby.
(Pavkova, 2014) Primarné Skolni druzina slouzi k vychové, vzdélavani, sportovni, rekreacni
¢i zdjmové Cinnosti zakl v dobé mimo jejich vyucovani. Tato zafizeni nabizeji Zakiim
rozmanitou nabidku zdjmovych Cinnosti ve zndmém prostiedi, dévajici jedinciim pocit

bezpeti a pro rodi¢e jsou finanéné dostupna. (Skolni druziny, 2022)

Dle H4jka a Pavkové, 2011 se fadi Skolni druZiny mezi nejpocetnéjsi zafizeni, jez jsou
uréeny pro volny cas déti, a zaméstnava také celou fadu vychovatelll. PospiSilova a
Kominkova, 2015 zminuji ve své publikaci, Ze Skolni druZiny nabizeji Zakiim volnocasové
aktivity, jez jim pomahaji rozvijet fadu dovednosti ¢i nadani. Tim také navazuje na Skolni
vyudovani v rozvoji kli¢ovych kompetenci jedinci. Skolni druziny poskytuji prostor pro

sebeuplatnéni, zdokonalovani kompetenci ¢i pro utvafeni hodnot. Skolni druZiny se snazi
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v ramci dil¢ich cilii formovat v zacich postoje, rozvijet jejich nadani ¢i zaky udit kvalitné a
efektivné prozivat volny Cas. (HoleySovska, 2009) Ve skolni druziné maji Zaci i moznost
navazat nové vztahy a vzajemné se Iépe poznat v jiném prostiedi ¢i jinych vztazich, nez je

tomu ve skolni lavici. (Hajek, Pavkova, 2011)

Skolni druziny jsou vyznamnou soucasti §kol. Jedna se o sluzbu, ktera je poskytovana pro
zaky, ale vyrazné pomahaji i rodi¢im. (Hajek, Pavkova, 2011) Podstatnym rysem téchto
zatizeni je Sirokd zdjmova orientace. Mezi klicové poslani Skolnich druzin patii ptiprava
74kl na vyucovani, ale také odpocinek. Skolni druziny markantn& ovliviiuji velkou &ast
détské populace. (Ttima, 2018) Zaci navstévujici $kolni druzinu maji moznost si vyzkouset
Sirokou Skalu pracovnich ¢i vytvarnych €innosti, také ziskavaji nové informace, zkusenosti,

nové napady ¢i podnéty, jez nejsou soucasti Skolniho vyucovani. (Hajek, Pavkova, 2011)

Financovani ¢innosti Skolni druziny

Dle § 10 bodu 9 vyhléasky €. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdelavani (2005) se ,,maximalni pocet
hodin primé pedagogické cinnosti financovany ze statniho rozpoctu v druzZiné zrizované
krajem, obci, nebo svazkem obci (PHmax’) predstavuje pro ucely této vyhlasky maximalni
tydenni pocet hodin primé pedagogické cinnosti v druziné financovany ze statniho rozpoctu
v zavislosti na jeji organizacni strukture. Neni-li dale stanoveno jinak, je PHmax stanoven v

priloze této vyhlasky*. (Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., 2005)

1.1.2 Pravni predpisy Skolni druziny

vvvvvv

zakony, kterym se tidi 1 Skolni druziny, patii zdkon ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). Dle § 1: ,, Tento
zakon upravuje predskolni, zakladni, stredni, vyssi odborné a nékteré jiné vzdélavani ve
Skoldach a skolskych zarizenich, stanovi podminky, za nichz se vzdeldvani a vychova (ddle
jen ,,vzdelavani*“) uskuteciiuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob
pFi vzdelavani a stanovi pusobnost orgadnii vykonavajicich statni spravu a samosprdavu ve

Skolstvi. “ (Zakon €. 561/2004 Sb., 2004)

2 Hodnota PHmax pfedstavuje maximalni pocet hodin za tydenni vyucovani v rozsahu dle ramcového
vzdélavaciho programu, jenz je financovan ze statniho rozpoctu. (Metodika stanoveni PHmax pro zékladni
vzdélavani, 2020)
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Sekundarnim dtlezitym zakonem je zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zméné nékterych zakonili. V tomto zdkoné je detailnéji popsano, kdo je pedagogicky
pracovnik, jaké jsou predpoklady pro vykon této profese, vymezuje dalsi vzdélani a také
kritéria pedagogickych pracovniki. (Zakon €. 563/2004 Sb., 2004) Mezi klicové dokumenty,
ovliviiujici chod 8kolnich druzin, patfi vyhlaska MSMT &. 74/2005 Sb., o zijmovém
vzdélavani. Tato vyhlaska definuje formy zajmového vzdélavani, presnéji vymezuje ¢innost
Skolnich druzin, Skolnich klubt ¢i stfediska volného ¢asu déti a mladeze, uvadi vysi aplaty

za poskytované sluzby v téchto zminénych zatizenich. (Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., 2005)

Autot1 Hajek a Pavkova, 2011 ve svém dile popisuji dalsi pravni predpisy, tykajici se Skolni

druZiny:

e Nartizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé
vychovné, piimé specidlné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické
¢innosti  pedagogickych pracovnikli. Toto nafizeni je platné pro pedagogické
pracovniky kol a $kolskych zatizeni, jeZ jsou zfizovany MSMT, krajem, obci &i
dobrovolnym svazkem obci a pfedmétem Cinnosti jsou predevsim ukoly v oblasti

Skolstvi., (Natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., 2005)

e Metodicky pokyn k postaveni, organizaci a c¢innosti Skolnich druzin ¢. j.:
17 749/2002-51, definujici poslani skolni druziny, obsah vnitiniho fadu, organizaci,
¢innosti Skolni druziny, prostiedi uzivané pro vychovné pilisobeni, vymezuje
pedagogickou dokumentaci Skolni druziny ¢i planovani ¢innosti., (Metodicky pokyn
¢.j. 17 749/2002-51, 2002)

e vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci urazii déti, zakh a studentil,

e vyhlaska ¢. 16/2005 Sb., o organizaci Skolniho roku,

e vyhlaska €. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zatizeni

a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych,

e vyhlaska ¢. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace Skol a Skolskych zatizeni a Skolni
matriky a o pfedavani Uidaji z dokumentace Skol a Skolskych zatizeni a ze Skolni

matriky (vyhlaska o dokumentaci $kol a Skolskych zafizeni),

e zédkon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdaja.

(Hajek, Pavkova, 2011)
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1.1.3 Vedeni pedagogické dokumentace $kolni druZiny

SD podléha stejné jako veskera $kolska zatizeni $kolskému zakonu a ma povinnost vést
pedagogickou dokumentaci o své ¢innosti. Musi zejména obsahovat: rozhodnuti o zapisu do
Skolského rejstiiku, evidenci zapsanych zakt, veskerou dokumentaci o pfijeti zaki, skolni
vzdélavaci program Skolni druziny, dokumentaci o priabéhu vzdélavani (celoro¢ni tematicky
plan, tydenni vzd&lavaci plan), prehled vychovné vzdélavaci prace, vnitini fad SD,

dochazkovy sesit, osobni slozky vychovatelt ¢i knihu urazi zaka. (Hajek, Pavkova, 2011)

Dle § 28 skolského zakona €. 561/2004 Sb., vSechny Skoly €1 Skolska zatfizeni vypracovavaji
sviij $kolni vzdélavaci program (dale jen SVP) na zakladé znalosti mistnich podminek, jenz

musi obsahovat nésledujici:

o konkrétni cile vzdelavani, formy a obsah, casovy plan, popis materialnich
podminek, popis persondlnich podminek, ekonomické podminky, bezpecnost a
ochrana zdravi “ (H4jek, Pavkova, 2007, s. 51) Soucasti je také ¢ast, jenz se vztahuje

k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (Zakon ¢. 561/2004 Sb., 2004)

SVP SD ¢asto navazuje na tzv. Ramcovy vzdélavaci program 8koly, obsahujici napi.
., identifikacni udaje o skole, charakteristiku skoly a jejiho vzdelavaciho programu, viastni
charakteristika skolni druziny, organizace jeji cinnosti, navaznost na vzdélavaci program
Skoly a usporadani do tematickych celkii®. (Hajek, Pavkova, 2007, s. 51) Obecny ramec
tohoto dokumentu je také vytvoiren Ministerstvem Skolstvi a je nosné se pohybovat v jeho
mantinelech. Oviem kazdé vzdélavaci zatizeni, tedy i $kolni druZiny, si sviij SVP sestavuji

samostatné ke svym schopnostem ¢i moznostem. (Zakon ¢. 561/2004 Sb., 2004)

Na tvorb& SVP SD by se mél podilet cely kolektiv vychovatelii/telek, nasledné jej vydava
vedeni Skoly a jedna se o vetejné piistupny pedagogicky dokument, jenZ navazuje a vychazi
ze SVP Kklasické 8koly. Slouzi pro kratkodobé planovani vychovné prace, také slouzi
kontrolnim organiim ¢&i informuje rodie a zfizovatele. Vyhodou SVP SD je jeho
operativnost, propojenost ¢i moznost pfesouvat témata a kreativné reagovat na zménu
stanovenych podminek. Tyto programy se vytvaieji na jedno obdobi vzdélavaciho cyklu.
Koncept téchto programil vyzaduje nejen planovani ¢i realizaci €innosti, jejich nasledné
hodnoceni, ale také pozorovani, které kompetence jsou u zakl rozvijeny a osvojovany.
(Hajek, Pavkova, 2011) Tento dokument je tvofen tak, aby mohlo efektivné dochazet
k reflexi moznosti instituce, jejich zakd & zaméstnanctl. Skolni vzdélavaci programy

Skolnich druzin ale také soucasné¢ vychéazeji z dokumentli ramcovych vzdé¢lavacich
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programi, jenz jim vymezuji podminky ¢i hranice pfi zpracovani dokumentu i b&hem

pfimého praktického vedeni zaka. (Jansa, 2018)

1.1.4 Cile vychovy ve $kolni druZiné

Zajmové vzdélavani ve SD ma za cil obohacovat jedince, ale také denni program zaka,
zajistit jisté odborné pedagogické vedeni béhem cinnosti ve volném cCase zakli a maximalné
podporovat individudlni rozvoj zékd. Tato zafizeni nabizeji zdkiim podnétné, obsahove
bohaté i zajimavé Cinnosti. Ve Skolni druziné je dan zaktim prostor se projevovat, bavit se,
ale i je zaméstnavat. (Hajek, Pavkova, 2011) Skolni druzina podporuje rozvoj ditéte ve viech

oblastech, a to nejen z hlediska fyzického, ale 1 socidlniho ¢i emo¢niho. (HoleySovska, 2016)

V Ramcovém vzdélavacim programu pro predSkolni vzd€lavani (dale jen RVP PV) jsou

uvedeny nasledujici cile, slouZici i pro potteby SD:

e rozvoj jedince, jeho uceni a poznani,

e osvojovani hodnot, na nichz je zalozena spolecnost,

e osvojovani osobni samostatnosti ¢i schopnosti se projevit jako samostatnd osobnost.
(Rémcovée vzdeélavaci program pro predskolni vzdelavani, 2021)

Autoti Hajek a Pavkova ve své publikaci dopliuji vysSe uvedené tii cile v RVP PV Ctvrtym

cilem skolni druziny:

e vychovavat k smysluplnému vyuzivani volného casu a vybavovat zZaiky dostatkem

nametu pro naplnovani volného casu*. (Hajek, Pavkova, 2007)

Na zaklad¢ vyse uvedenych cili se odvozuji 1 jisté kompetence, které maji Zaci ve Skolni
druzing ziskavat. Autofi Hajek a Pavkova ve své publikaci zminuji celou fadu kompetenci,
které by si zaci méli ve SD osvojit. Jedna se napf. o: kompetenci k uéeni, k feSeni problémd,
zaci by méli ovladat i komunikaci €i si ji rozvijet, socidlni a interpersonalni kompetenci,
kompetence k traveni volného c¢asu, obcanskou kompetenci, vychovu ke zdravému

zivotnimu stylu ¢i formovani Zivotnich postoji apod. (Héjek, Pavkova, 2007)

Mezi dil¢i cile Skolnich druzin patii i ta dovednost, naucit Zaky Celit socidlné patologickym
jevaim. Skolska zafizeni, tedy i SD, maji za cil vybavit jedince védomostmi, dovednostmi i
postoji, jenz jim pomohou Celit ndstraham v dneSni spole¢nosti. Je nutné vnimat vychovu 1

ve Skolnich druZinéch jako jistou formu prevence. Ta by méla byt zamétena na Sikanovani,
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zaSkolactvi, vandalismus, rasismus, xenofobii, uzivani ndvykovych latek apod. (Hajek,

Pavkova, 2011)

Vyznamnou podminkou plnéni vyse zminénych cili je vytvoieni vhodného prostiedi,
umoznujici zaklm spolecnou c¢innost v dobé mimo vyucovani, dava jim pftilezitost
k seberealizaci ¢i navozuje kreativitu. Podilet se maji vSichni zi€astnéni Cinitel¢, mezi né
patii empatie vychovatelt, socialni klima Skoly, rezim dne ¢i oteviené vztahy mezi

vychovateli navzajem, ale také 1 mezi détmi a rodici. (Pavkova, 2014)

1.1.5 Funkce $kolni druziny

Dle autori Hajka a Pavkové mezi zakladni funkce SD patii napt. funkce vzdélavaci,
relaxacni/regeneracni, zdravotni, socidlni, vychovnd ¢i kompenzacni. Zminéné funkce se

vzajemné prolinaji.

Vzdélavaci funkce — spociva v ziskdvani novych poznatki, védomosti, dovednosti,
zkuSenosti €1 zazitkl a osvojovani si néceho nového;

e funkce relaxacni/regeneracni — pro zaky ptredstavuje odpocinek po vyucovani;

e funkce zdravotni — podpora zdravého télesného, dusevniho ¢i socialniho rozvoje;

e socialni funkce — jedna se o vychovnou péci o déti béhem zaméstnani jejich rodict
(funkce kompenzaéni), zajisténi dohledu ¢i bezpeci, sem se fadi také utvareni

novych socialnich vazeb, rozvoj socidlnich kompetenci ¢i socializace jedince;

e vychovna funkce — predstavuje patfi¢nou organizaci vychovy, odpocinku ¢i relaxace
pod vedenim odborné kvalifikovaného pedagoga, ale také cilevédomé utvareni

osobnosti, usmériiovani, prohlubovani zajmu zaki ¢i jejich uspokojovani potieb.
(Hajek, Pavkova, 2011)

Skolni druzina by méla zak@im poskytnout jistou piipravu na vyucovani, ale také odpo&inek.
Mezi odpocinkové Cinnosti se fadi klidové aktivity, ale 1 aktivity pohybové, vyvazujici
nedostatek pohybu béhem vyuky. Ptiprava zaki na vyuku ve skolnich druZindch mize byt
rozmanitd, od procvicovani uciva, plnéni domacich tkoli, didaktickych her ¢i uplatnéni
naucenych poznatkl pii zajmovych ¢innostech. ZaleZi také ale na domluvé s rodici, uciteli,
vhodnych podminkach ¢i klidném prostfedi. (Bendl, 2015) Samotnd piiprava zaki na
vyucovani je vSak znacné rozporuplné téma. Nektera zafizeni ji podporuji, jinad nikoliv.

Vyznamnou roli v pojeti piipravy na vyuku v ramci SD hraje mnoho aspektii. Spadaji sem
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napf. pozadavky vedeni $koly, u¢iteld &i rodict, dale také prostory SD, délka pobytu ditdte
ve SD ¢i individualni charakteristiky zakd. V téchto piipadech je na misté spoluprace
vychovatele svedenim Skoly, vychovnym poradcem, popiipadé také se Skolnim
psychologem. Tito aktéfi by méli zvazit, zda je priprava na vyucovani ve skolni druzin€ pro
7aky piinosem, &i nikoliv. Jestlize bude piiprava na vyudovani ve SD zavedena, je dilezita
nasledné spoluprace vychovatele s ugiteli. Stejné jako ostatni &innosti ve SD, tak i zminéna
piiprava na vyuku by méla byt pestrd, kdy Zaci mohou vyuzit své osvojené¢ dovednosti Ci

védomosti. (Hajek, Pavkova, 2011)

1.1.6 Cilova skupina Skolni druZziny

Skolni druZina je piednostné uréena nejmladiim zakam, tedy zakiim od 1. do 5. tiidy,
poptipadé¢ 1 détem v pripravné tiidé jedné ¢i vice zakladnich Skol, ale také détem,
navstévujici pfipravny stupeil jedné ¢i vice zakladnich Skol specidlnich. Pravideln€ dochazet
do Skolni druZziny mohou 1 Zaci druhého stupné zédkladni Skoly, také zaci nizSiho stupné
Sestilettho nebo osmilet¢tho gymndzia ¢1 zaci odpovidajicich ro€nikii osmiletého
vzdélavaciho programu konzervatofe. (Skolni druziny, 2022) Mezi specifické formy patii
SD pii specialnich 8kolach, jenz zaméfeni ¢innosti a také pocet zaki na oddéleni koriguji dle
vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakl, student se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Skolni druZiny se dale &leni na oddéleni, napliiujici se do poétu minimalné 20
zékl a 30 zakd maximalné. Nejvyssi pocet zakli v oddéleni na jednoho pedagoga s ohledem
na typ vykondvané Cinnosti stanovuje feditel, ktery/a také dohlizi na dodrzovani bezpec¢nosti.
Tuto ¢innost vykonava v souladu s aktudlnimi pravnimi ptedpisy ¢i nafizenimi. (Hajek,

Hofbauer, Pavkova, 2011)

1.1.7 Chod a formy ¢innosti Skolni druzZiny

Tato zafizeni jsou v provozu ve dnech Skolniho vyucovani, ale také o prazdnindch. Na
zakladé projednani situace se zfizovatelem muze feditel prerusit o prazdninach jeji ¢innost.
Pokud se v obci nachazi vice Skolnich druzin, 1ze po domluvé s obci ¢i méstem projednat,
ktera z nich bude béhem prazdnin v provozu. Cinnost SD je poskytovéana za tiplatu, kdy jeji
vysi stanovuje feditel, v souladu s aktudlnimi pravnimi pfedpisy ¢i vyhlaSkami. (Vyhlaska

& 74/2005 Sb., 2005, § 8)
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Aby ¢&innost SD byla funkéni a zvladaly se stanovené ukoly, jsou stanoveny nasledujici

podminky:

e personalni, kdy je nutné zajistit odborn¢ vzdélanou osobu s velkou davkou empatie

¢i chuti pracovat s zéky,

e materidlni — vybavené prostory, klubovny, herny, moznost vyuziti télocvi¢ny ¢i

sportovi$té, kuchynky ¢i knihovny,

¢ Fidici a kontrolni — SD ma oporu v pravnim vymezeni ¢i ustanovenich zamétujicich

se na ¢innosti s détmi, &innosti SD jsou kontrolovany i hodnoceny.
(Hajek, Pavkova, 2007)

Dle autori Hajka, Hofbauera a Pavkové mezi primarni ¢innosti druziny patii ¢innost
pravidelna, coz znamena kazdodenni pedagogickou préaci v oddélenich s zéky, jenz jsou
pfihlaseni k pravidelné dochazce. Prilezitostné aktivity patii také mezi fadu Cinnosti
Skolnich druzin. Tyto aktivity jsou zde chdpany jako nad ramec odd€leni, popt. se do nich
mohou zaradit 1 rodiCe ¢i $irsi vefejnost. Jedna se napt. o: besidky, slavnosti, sportovni dny,
karnevaly, vystavy praci, které jsou vefejné ptistupné apod. Napi. neorganizované ¢innosti
v ranni druziné pred zacatkem vyuky ¢i béhem koncové druziny, kdy jsou Zaci venku nebo
se pohybuji na hfisti ¢i v parku, se fadi mezi spontanni ¢innosti. Mezi klicové ¢innosti
druziny patii i odpocinkové ¢innosti, ale také priprava na dalsi vyu€ovani. Do denniho
rezimu se zahrnuji 1 ¢innosti, béhem kterych mohou zaci odpocivat. Jedna se napt. o klidové
hry, poslechové ¢innosti, klidné zdjmové ¢innosti, odpoc¢ivani na podloZce ¢i koberci apod.
Tyto aktivity se zapojuji rano pro zaky navstévujici tzv. ranni druzinu, po ob&dé, ale také dle
potieby béhem dne. Odpocinek je pro Zaky dilezitym prvkem, jelikoZ slouZi k regeneraci
sil. Idedlnim spojenim je poté aktivni odpocinek s motivy organizovanych zajmovych
aktivit. Béhem pobytu na détském hfisti se doporucuje organizovana ¢innost. Jedna se napf.
o sportovni aktivity, soutézivé hry s pravidly a poté umoZznéni a navozeni neorganizovanych
aktivit, pro které vychovatel vymezi prostor a ¢as. Do této kategorie ¢innosti lze zatadit 1
aktivity, rozvijejici osobnost ditéte, umoziujici détem seberealizaci, dal§i poznavani ¢i
rozvoj dovednosti. BEhem zajmovych ¢innosti dominuje vlastni aktivita zaku, pfindsejici jim
radost ¢i uspokojeni. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011)

Priprava zakid na vyudlovani jiz z historického hlediska patfila mezi prvni poslani
dominujici ve $kolnich druzinach. V 50. letech 20. stoleti plnila SD funkci pfedeviim

socialni, kdy plnila pozadavky, aby Zaci veSkerou ptipravu na vyucovani vykondavali
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v druzing. S posunem mysleni a chapéani funkce druziny tato funkce byla chapana jako vyraz
omezovani rodinného plisobeni na Z4ky, a proto jiz neni zafazovana do rezimu SD jako
zavazny ukazatel. Dle soucasného poslani skolnich druzin zakiim pfipravu na vyucovani
umoziuje. Radi se mezi jednu z alternativnich ¢innosti, miize zahrnovat celou fadu aktivit
souvisejicich s plnénim povinnosti do Skoly a patfi k novému kurikularnimu pojeti
vzdélavaci Cinnosti. ,,...fo znamena zaky vybavit védomostmi tak, aby je uméli pouzivat
v praxi, davat do souvislosti a na jejich zakladé si vytvaret postoje a kompetence. *“ (Hajek,
Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 146) U zaki z mén¢ podnétnych prostiedi, ktefi nemaji doma
odpovidajici podminky, je vypracovani pisemnych tikolt ve Skolni druZin€ Zadouci. Ptiprava
na vyucovani jim umozni zlepSit ucebni vysledky, a tim omezovat socidlni exkluzi.
Vypracovani pisemnych kol ve SK druziné je také zadouci u zaku, jejichz spoje jsou ¢asto
problematické a u nichz nemaji dostatek Casu na jejich vypracovani po navratu ze Skoly ¢i
druziny. Tento druh ¢innosti by mél byt vzdy projednén se zédkonnymi zéstupci, v dohodé

s feditelem/feditelkou a také tfidnimi uciteli. (H4jek, Hofbauer, Pavkova, 2011)

Mezi specifické formy préace skolnich druzin se fadi napft. ptiprava na vyucovani, rozsifovani
a prohlubovani poznatki, pozorovani na vychazkach a exkurzich, seznamovani se s riznym
prostiedim, besedy, experimentovani, namétové hry, didaktické hry k procvicovani
poznatkii, organizovana, ale i spontanni prace s riiznymi informaénimi zdroji apod. SD
mohou organizovat 1 zajmové utvary ¢i prilezitostné akce. Téchto akci se mohou zucastnit 1
Zaci, ktefi pravidelnd nenavs§tévuji druzinu. Zakladni formou &innosti ve SD je predev§im

hra, pfinasejici zazitky a emoce. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011)

Mezi vybavenim $kolnich druZin by neméla chybét celd fada her, stavebnic ¢i hraéek. SD by
mély byt vybaveny i pro vytvarné €innosti, pro sportovni aktivity ¢i knihami, Casopisy,
hudebnimi néstroji a v neposledni fad€ 1 audiovizualni technikou. Ve skolni druziné by mél
byt 1 prostor pro nasténky, kde mohou Zaci vystavovat své prace. Tyto nasténky by mély byt

v trovni o¢i Zakl a také by se mély pravidelné obménovat. (Hajek, Pavkova, 2007)

1.1.8 Navitévnost §kolnich druZin v pribéhu let 2012-2017 v Ceské republice dle
statistickych udaja MSMT

V obdobi 2012-2017 dle prizkumu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (déle jen

MSMT) pocet $kolnich druzin v Ceské republice byl stabilni. Napf. ve §kolnim roce 2012-

2013 bylo skolnich druzin 3 974, ve skolnim roce 2014-2015 jich bylo celkem 4 004.

Prostfednictvim zlepSujici se demografické situace rostl pocet zapsanych zakl ve Skolnich
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druzinach na prvnim stupni zakladnich §kol. Dle ziskanych statistickych dat dle MSMT, ve
Skolnim roce 2014-2015 stoupl pocet zapsanych zaka v téchto zatizenich zhruba o 18 tisic
zaka oproti Skolnimu roku 2013-2014. Ve skolnim roce 2014-2015 navstévovalo Skolni
druziny celkem tedy 301 990 zakd. Meziro¢n¢ se zvySuje podil zaka v téchto zafizenich
vztazeny k poc¢tu zakt prvniho stupné a za poslednich pét let prekrocil hranici 50 %. Za
Skolni rok 2016-2017 poskytovalo sluzby celkem 4 045 Skolnich druzin, jez navstévovalo
celkem 330 094 jedinch prvniho stupné zakladnich Skol, coz predstavuje celkem 58,0 %
veskerych zakl prvniho stupné. Na zéklad€ neustale rostouciho poc¢tu déti na prvnim stupni
zakladnich Skol se zvySoval 1 zdjem o Skolni druziny. Ve zminovaném Skolnim roce 2016-
2017 tak stoupl pocet zapsanych zaki v téchto zafizenich o vice nez 12 tisic ti¢astnikli nez
ve Skolnim roce 2015-2016. V tomto Skolnim roce se o zaky ve Skolnich druzinéach a klubech
staralo celkem 15 326 vychovateli a 2 839 jinych pedagogickych pracovniki. (Skolni
druziny, 2022)

Tabulka 1: Pocet skolnich druzin, zdku a jejich podil odpovidajici skolskym ucastnikiim

v rozmezi let 2012-2017 v CR

2012 - | 2013 - 2014 - 2015 - 2016 -
2013 2014 2015 2016 2017

Celkovy pocet Skolnich 3974 3 881 4 004 4 020 4 045
druZzin
Pocet zapsanych Zaki 269935 | 284177 | 301990 | 317740 | 330094
Podil Zaku 1. stupné ZS 553% | 56,2% 57,0 % 57,6 % 58,0 %
Podil Zaki 2. stupné ZS a
nizSich ro¢niki 12,5% | 12,3% 12,3 % 12,7 % 12,5 %
konzervatori ¢i viceletych
Skol

(Zdroj: Databaze MSMT, 2022)

1.1.9 Détsky klub

Détsky klub poskytuje zdkim jedné zakladni Skoly ¢i nékolika Skol zdjmové vzdélavani.
Tyto kluby nejsou oficidlné¢ zapsany ve Skolském rejstiiku ¢i v rejstiiku Skolskych
pravnickych osob, jenZ jsou zakladany a zfizovany neziskovymi organizacemi. Proto jim
neni poskytnuta finan¢ni podpora ze strany Skoly a jejich nazev nesmi obsahovat slovo
»skola“. Soucasné se jejich chod nemusi fidit Skolskym zédkonem a jsou vazany obecné
platnymi pravnimi ptedpisy. Tyto kluby vykonavaji ¢innost v dnech $kolniho vyu€ovani, ale
mohou vykondvat svou ¢innost i v dnech Skolnich prazdnin nebo v dnech, kdy Skolni

vyuovéani neprobiha. (Casto kladené otazky, 2023) Détské kluby jsou soudasti hlubsi
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myslenky, a sice podpory zaméstnanosti rodici. Nachézi se v izemi, jenz nenabizi ptili§
pracovnich ptilezitosti a Casto se stava, ze rodice musi dojizdét za praci. Kapacity Skolnich
druzin obcas nejsou dostatecné, a proto byly ziizeny neziskovym sektorem tyto détské kluby
pti Skolach, jenz maji stejné postaveni ¢i ucel jako skolni druziny. Néplni téchto détskych
klubti jsou ¢innosti zamétujici se na sport, manudlni ¢innosti, kreativni ¢innosti, hudbu ¢i
vytvarnou vychovu. Tyto détské kluby jsou Casto financovany zfizovatelem. (Zlamal, 16.
11. 2020; Zprava o napliiovani cili SIKK v uzemi MAP II ORP Bystiice pod Hostynem za
rok 2020, 2021, s. 1-4)

1.2 Konceptualizace celodenni Skoly ve spolkové zemi Severni Poryni-

Vestfalsko

V nasledujici druhé ¢asti kapitoly se budeme vénovat némecké celodenni skole v Severnim
Poryni-Vestfalsku (dale jen NRW), kde jsme také realizovali vyzkumné Setfeni. Celodenni
skoly (dale jen CS) prozatim nejsou v Eeském pedagogickém prostedi piili§ znamé, je nutné
zminit 1 kontext celodenniho vzdélavani ve Spolkové republice Némecko (dale jen SRN).
Nejprve zde bude definovan pojem celodenni Skola a vymezena predevsim celodenni skola
III. typu, jelikoZ se na tento typ CS zaméfujeme v naSem vyzkumném Setieni. Naslednd
budou zminény soucasnd legislativa, specifické vychovné-vzdélavaci znaky 1 cile
celodenniho vzdélavani v némeckych celodennich skolach. Zavérem této druhé casti
kapitoly se budeme vénovat soucasnému vyvoji celodennich skol jak ve Spolkové republice

Némecko, tak konkrétné€ i ve spolkové zemi Severni Poryni-Vestfalsko.

1.2.1 Definice pojmu celodenni skola

Zajmové C¢i celodenni vzdélavani v SRN prochazelo neustdlymi diskuzemi a také
dlouholetym vyvojem. Definovani pojmu celodenni $kola se zacalo formovat az ve druhé
poloving 20. stoleti, ale diky neustalym diskuzim o specifikdch celodenniho vzdélavani
prochazela tato definice proménami. (Bargel, Kuthe, 1991) Piesnou definici, respektovanou
1 védeckou oblasti, politickou sférou ¢i vetejnosti, se podafilo ustanovit v roce 2003 a
v soucasné dob¢ se dle tohoto vymezeni fidi vétSina spolkovych zemi. (Ganztagsschulen in

Deutschland, 2023)

Definice pojmu celodenni Skola z roku 2003 vychéazi ze starSich vymezeni celodenniho
vzdélavani a Cerpd predevSim z klasifikace celodennich Skol od pifedsedy SdruzZeni

celodennich Skol Dr. Stefana Appela zroku 1990, jenz rozliSil stupn€ celodenniho
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vzdélavani. Nejniz§im stupném na primdrnim stupni vzdélavani je kombinace Skoly a
(Skolni) druziny (Kombination von Schule und Hort). Druzina mize byt zafizenim, jenz je
pripojeno ke Skole, ale mize byt také samostatnou instituci, ktera zajistuje péci o zaky
n¢kolika skol. Tento nejnizsi stupent by mél byt uréen pro zaky od zacatku skolni dochazky
do 12 let v€ku. DalSim stupném by méla byt rozSifena puldenni Skola (erweiterte
Ganztagsschule), poskytujici péc¢i o zaky, ale 1 dalsi doplitkové aktivity — napt. pomoc pfi
vypracovavani domadcich tuloh, ¢i individualni podptirné aktivity, jako je doucovani.
Nejvyssim stupném meéla byt celodenni Skola (Ganztagsschule), jenz Appel déle rozd€luje
na celodenni Skoly III. typu (Offene Ganztagsschule), Skoly s celodenni péci
(Tagesheimschule) ¢i celodenni Skoly 1. typu (Gebundene Ganztagsschule). (Appel, 1990)

Definice celodennich $kol od Stalé konference ministri Skolstvi a kultury
(Kultusministerkonferenz) zohlediuje jak aspekt celodenni Skolni dochézky, ale také i aspekt
z4djmoveého vzdelavani a péce. Celodenni Skoly jsou zapocitavany jako Skolskd zatizeni. Dle
této definice se jedna o Skoly, ve kterych dochazi k primarnimu ¢i nizSimu sekundarnimu
vzdélavani a spliiuji minimalné nasledujici podminky:

e musi byt zajistén celodenni program pro zaky nejméné tfi dny v tydnu, trvajici

nejméné sedm hodin denng;

e pro zapsané zaky je zajisténo spolecné stravovani v poledni piestavce ve vSech dnech

¢innosti celodenni skoly;

e odpoledni ¢i dopoledni aktivity, realizovany v celodennich Skolach, jsou ve
vzajemném souladu a jsou pod pedagogickym ¢i odbornym dohledem, v tuzké

spolupraci s vedenim Skoly, jenZ za né€ nese zodpovédnost.

Tato definice se vztahuje na vSechny formy celodennich skol ve vSech spolkovych zemich.
Konkrétni oznaceni CS se ale v kazdé spolkové zemi lidi. Dale se lisi i organizaéni &
obsahové podminky, jedné se napf. o: oteviraci dobu, diferenciaci mezi riznymi typy Skol
¢i riznymi druhy vzdélavani, rozdéleni riznych prvki ¢€i programi, jenZ jsou pro Zaky
povinné ¢i dobrovolné, nebo i o rozsah doplitkovych prazdninovych ¢innosti ¢i aktivit. VySe
zminéné podminky uréuji CS minimalni rozsah celodennich vzdélavacich aktivit, pfi¢emz
jakmile bude splnéna koncepcni provazanost odpolednich ¢i dopolednich aktivit, tak poté
bude CS schopna plnit své vychovné-vzdélavaci tikoly. (Allgemeinbildende Schulen in
Ganztagsform in den Léndern in der Bundesrepublik Deutschland - Statistik 2017 bis 2021
-, 2023)
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V této definici CS jsou také rozliSeny tfi mozné organiza¢ni formy:

e Celodenni Skola I. typu (Gebundene Ganztagsschule), kde jsou vsichni zaci
povinni Ucastnit se celodennich aktivit Skoly alesponi tii pracovni dny po dobu

nejméné sedmi hodin.

e Celodenni skola II. typu (7Teilgebundene Ganztagsschule), kde jsou pouze nekteti
7aci (napf. jednotlivé tiidy &i ro¢niky) povinni wicastnit se celodenni &innosti CS

alespon tfi dny v tydnu po dobu nejméné sedmi hodin.

e Celodenni $kola IIl. typu (Offene Ganztagsschule), kde se mohou jednotlivi Zéaci
i¢astnit &innosti CS naprosto dobrovolné dle jejich prani. Navitéva CS III. typu je
spojena s nabidkou vzdélavani a také jsou zaci pod odbornym dohledem nejméné tti

pracovni dny po dobu nejméné sedmi hodin denné¢.

Ucast na programech musi Z4ci & jejich zakonni zastupci ptihlasit nejméné na jedno $kolni
pololeti. Legislativni ramec je tedy tvofen vySe zminénymi zdkladnimi organizanimi
podminkami. Kazda Skola v ramci své kompetence muze naplnit svou pedagogickou
koncepci tak, aby odrazela specificky charakter celodenniho vzd€lavani a také vychovné-

vzdélavaci zamér.

(Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform in den Léndern in der Bundesrepublik

Deutschland - Statistik 2017 bis 2021 -, 2023)

Definice dle autora Holtappels vymezuje celodenni Skoly dle jejich pedagogickych cili a
shrnuje vyznamné specifické charakteristiky, jenz by méla kazda CS napliiovat. Definuje CS
jako organizované instituce, jenz napliluje stanovené ukoly a funkce nezavisle na fluktuaci
zéku ¢i uciteld. Na rozdil od paldennich skol kladou vétsi diiraz na individuéalni podporovani
rizné¢ nadanych zakid, také na volnocasové aktivity, jenz vedou k podnétnému tréveni
volného €asu a v neposledni fad¢€ také na doplnéni vychovné funkce rodiny ¢i jeji moznou

casteCnou kompenzaci. (Holtappels, 2004)

1.2.2 Vymezeni celodenni Skoly IIL. typu (OGS)

Offene Ganztagsschule (dale jen OGS) neboli celodenni Skoly III. typu jsou typem Skoly,
jenz se nachazeji v Severnim Poryni-Vestfalsku, stejné jako v jinych ¢astech Némecka. OGS
je skola s celodennim vzdélavanim, kde se Zaci mohou ucit, hrat si a stravit ¢as s ostatnimi

zaky ¢i pedagogickym persondlem. Tento typ Skoly se 1isi od tradi¢niho vzdélavaciho



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

modelu. Cilem OGS je primarné poskytnout zakiim komplexni vzdélavani a zaroven jim

umoznit travit ¢as v bezpe¢ném ¢i podporujicim prostredi. (Appel, 2009)

Souc¢asné CS jsou propagovany piedevdim jako strategie k odstranéni socio-kulturné
podminéného znevyhodnéni, ale zaroven jsou i proti tradiénimu dominantnimu systému
puldennich skol. (Tenorth, Tippelt, 2007) OGS jsou zfizovany obecni $kolskou spravou, a
ta muze ve své kompetenci povétit provozem OGS zafizeni tieti strany. Ve vétsing ptipadi
se tohoto tkolu ujimaji dobrovolné organizace socialni péce, organizace pro pécii o mladez,
ale také zejména neziskové organizace ¢i spravni jednotky obci. Tyto tfeti strany jednaji
prostiednictvim svého vedeni a dle stanovenych pravidel obecni Skolni spravy. Thned po
ziizeni OGS je dulezité predlozit vefejnosti pedagogickou koncepci. Tento pozadavek je ale
naro¢né splnit, jelikoz 1ze predpokladat, Ze proces vyvoje je v kazdé celodenni Skole odlisny.
Ocekava se tedy, ze programova prohlaseni budou vysledkem konsensualné vypracovanych
zésad Cinnosti, a to bude zakladem pro moznost dalsi diskuze. V rdmci spoluprace vSech
zainteresovanych stran Ize urcit dil¢i oblasti, které je nutné naléhaveé podrobit koncepénimu
planovani ¢i projektovani. Jedné se v prvni fadé o prostorové vnitini i venkovni moznosti,
stravovani, pedagogické ptsobeni, nabidku volnocasovych aktivit, ale i1 individualni

podporu. (Schulze-Bergmann, 2006)

Autor Holtappels, 2006 vymezuje z hlediska teoretického dva modely celodenniho
vzdélavani. Prvnim je tzv. integrovany model, do kterého Ize zatradit celodenni skoly I. typu
(Gebundene Ganztagsschule). Celodenni Skoly III. typu jsou tedy modelem aditivnim.
V tomto aditivnim modelu je dopoledni vyucovani pro vSechny zédky povinné a odpolednich
aktivit se ucastni jen ¢ast zakd. Ucast na odpolednich aktivitach je zcela dobrovolna. Tyto
aktivity maji pfevazné volnocasovy charakter, mize se jednat jak o sportovni ¢i vytvarné
&innosti, také o pomoc s vypracovavanim domacich tloh & o b&Zné détské hrani. Zaci jsou
po celou dobu pod odbornym dohledem. V odpoledni ¢asti Skolniho dne nejsou zpravidla
pedagogickymi pracovniky ucitelé, ale napt. socialni pedagogové, praktikanti studujici
vysoké Skoly a studenti stiednich Skol s pedagogickym zaméfenim nebo také pomocna sila

z fad rodicl, pfibuznych Zak ¢i dobrovolnici. (Holtappels, 2006)

Celodenni skoly III. typu se skladaji z dopoledniho vyucovani, obéda a odpoledniho aktivit.
Vzhledem k této konstrukci je mozné, Ze vSichni Zaci navstévuji dopoledni vyucovani, ale
jen c¢ast z nich navstévuje 1 odpoledni nabidku. Tento odpoledni program je organizovan
s podporou mimoskolni péce, klubli, sdruzeni, neziskovych organizaci, dobrovolniku,

zafizeni €1 instituci. Ve vétSing skol se tato odpoledni nabidka koné na uzemi Skoly. Nékteré
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Skoly tuto Cinnost realizuji se svymi partnery v méstskych castech nebo na okrajovych
pozemcich skoly mimo budovu skoly. (H6hmann, Holtappels, Kamski, Schnetzer, 2006)
Celodenni skola III. typu (Offene Ganztagsschule) je pro zaky zcela dobrovolna a zlistavaji
tam do odpolednich hodin. Kromé spole¢ného stravovani (obéda) a vyucovani jsou zakiim
také nabizeny rtizné volnocasové aktivity ¢i dopliikova pedagogicka péce. (Tenorth, Tippelt,

2007)

Organizacni forma OGS ma také dilezité pedagogické podminky. V OGS se vytvareji rizné
denni struktury pro rtizné skupiny zak1, jenz podléhaji urcitym omezenim. Dopoledni vyuka
je tedy pro vSechny déti povinnd, ale nasledujici aktivity, jako napt. dohlizeni béhem
vypracovavani domacich tuloh, klubové aktivity a volnoCasové aktivity, jsou jizZ pro
dobrovoln¢ prihlasené zaky do OGS. Zde mohou byt Zaci rozdéleni az do ¢tyt skupin, kteti
travi ¢as v OGS v jiném rozsahu a intenzité. Z téchto divoda se 1 personal v OGS méni
castéji. V OGS se klade ptevazné diiraz na volnocasové aktivity a zdjmové vzdélavani pod

odbornym dohledem nez na vyuku. (H6hmann, Holtappels, Kamski, Schnetzer, 2006)

1.2.3 Legislativni aprava OGS v Severnim Poryni-Vestfalsku

OGS v NRW se 1idi legislativni upravou spolkového statu Severni Poryni-Vestfalsko.
Konkrétné se tedy jedna o Skolsky zdkon spolkového statu Severni Poryni-Vestfalsko z roku
2005 (GV. NRW. S. 102) posledn¢ pravné platnou aktualizaci z roku 2022 (GV. NRW. 2022
S. 250) (Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen), jenz stanovuje povinnosti a
opravnéni Skol a Skolnich uradi, stejné jako povinnosti a prava zakua a rodict. Kromé toho
se OGS f1idi ptisluSnymi vnitrostatnimi pfedpisy a smérnicemi, upravujicimi specifické
aspekty vzdélavani a fizeni Skoly (napt. smérnice o vyuce a vzdélavani, financni piedpisy a
smérnice tykajici se persondlniho fizeni). V kazdém piipadé je dulezité, aby OGS
dodrzovaly pfislusné zdkony ¢i pifedpisy a aby se fidily dobrymi praktikami v oblasti
vzdélavani ¢i fizeni Skoly. To zajisti, aby celodenni Skola fungovat efektivné ¢i spravedliveé
a také bude poskytovat zaklim kvalitni vzdélani. (Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-

Westfalen, 2005)

1.2.4 Charakteristika vychovné-vzdélavacich znaku v némecké celodenni Skole

Kazda skola implementuje znaky vzdélavani dle svého uvéazeni s cilem naplnit vychovné-
vzdélavaci zamér CS. V odborné literatufe nejsou charakteristické znaky celodenniho

vzdélavani uvadény jednotné, avsak Skoly je Cerpaji pii tvorbé vlastni pedagogické koncepce
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zriznych zdroji, a proto se mohou charakteristickymi znaky v implementaci znacné

odliSovat.

Némecka Rada pro vzdélavani (Deutscher Bildungsrat) vroce 1969 vymezila jisté
charakteristické znaky vzdélavani v némeckych celodennich skolach za ucelem poskytnout
experimentalnim Skoldm jistou oporu béhem tvorby vlastni pedagogické koncepce.
Formulovala nasledujici znaky i jako jisté odliseni celodennich $kol od téch paldennich. CS
maji vice Casu na individualizaci ¢i diferenciaci prosttednictvim podptirnych a rozsifujicich
aktivit a také maji integrovat procvi¢ovani a roz$ifovani u¢iva do vyuky ve Skole. V ramci
celodenniho vzdélavani ma byt zakiim poskytnuta intenzivnéjsi estetickd vychova (vytvarné
i hudebni aktivity) a také dostateéné sportovni vyziti. CS ma zaky vést k tomu, aby
plnohodnotné travili sviij volny ¢as a v budoucnu jej rozumné planovali a travili.* Zaci maji
1 béhem odpoledniho traveni volného €asu v celodenni Skole moZnost navazovat nova
pratelstvi ¢i upeviiovat jejich vzajemné vztahy bez ohledu na socialni vrstvu a také ziskavaji
zkugenosti se socializaci ¢ komunikaci. V tomto bezpedném prostiedi CS vznika vice
prostoru pro spolupraci mezi pedagogickymi pracovniky a zaky, s cilem vytvoteni
piiznivého socialniho klimatu. Zaci jsou v CS vedeni k piebirani spoluzodpovédnosti a

participaci. CS maji také poradenskou funkci. (Deutscher Bildungsrat, 1970)

Ostatni autofi ¢i moderni teorie celodenniho vzd€lavani se zaméfuji piedevSim na
organizacni, ale i specifické znaky vzdélavani. Dale nevymezuji ukoly ¢i pedagogicke cile,

ale pfedevsim uvadéji nastroje, prostiednictvim kterych mohou stanovenych cili dosahovat.

Dle Appela, 2009 musi CS spliiovat celou fadu podminek, aby tak napliovali cile
edukacniho modelu celodenniho vzdélavani. Tykaji se predevsim organiza¢niho ramce, ale
také charakteru samotného. Jednou zprvnich podminek je to, ze Skola musi zajistit
nepietrzitou celodenni péci o zaky alesponi Ctyfi dny v tydnu nejméné sedm hodin. Tato
podminka je v8ak problematicky realizovatelnd z pohledu feditele Skoly, jenz se snazi jedno
odpoledne ponechat pro dalsi vzdélavani uciteld, porady ¢i pedagogické konference. DalSimi
podminkami jsou napf. moznost spole¢ného stravovani ve Skole, koncepéni soulad
dopolednich a odpolednich aktivit, individudlni podpora Zaki, Zaci se maji cilené ucit
smysluplné planovat a efektivné travit spolecny ¢i individudlni volny ¢as, Zakiim by mél byt
dopfan dostatek mista ¢i mistnosti, jenz mohou uzivat po celé odpoledne. Charakter

vzdélavani v CS vyzaduje také alternativni formy vyudovani, jako napf. projektovou vyuku,

3 V dobg, kdy Némeckd Rada pro vzdélavani (Deutscher Bildungsrat) vydavala tato doporugeni, bylo
celorepublikovym problémem naduzivani televizni zabavy. (Deutscher Bildungsrat, 1970)
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heterogenni skupinové prace ¢i oteviené vyucovani. I toto se fadi mezi Appelovy podminky.
Mezi posledni podminky se fadi i dasledny ¢i zodpovédny odborny dohled po celou dobu
pobytu zakil v CS a také zachovéni kontinuity dopoledni ¢ odpoledni péée. Tym pedagogt
se stard o to, aby aktivity v CS byly v koncepénim souladu se $kolnim vzdélavacim
programem a hlavni odpovédnost nese vedeni Skoly. Do zajisténi kontinuity dopoledni ¢i
odpoledni péce se mohou zapojit i externi odbornici ¢i rodice za cilem zajistit pestrou

vzdélavaci nabidku pro Zaky. (Appel, 2009)

Pro autora H. J. Ipflinga se mezi dilezité predpoklady, napliujici vychovné-vzdélavaci
zamér celodennich Skol, fadi: participace celé fady aktéri na edukacnim procesu; zapojeni
socidlniho pedagoga jako pomocnika uciteld ¢1 zakl; pestra nabidka celodennich
vzdélavacich aktivit; podminka rozloZeni vzdélavacich aktivit do celého dne, kdy by se méla
Skola snazit o rytmizaci dne, aby nedochéazelo k ptiliSné disproporci; procvi¢ovaci tlohy by
mély byt integrovany do vyuc€ovani (cilem je zajistit, aby zakim nebyly zadavany pisemné
domaci ukoly, maximalni praci Zaki doma by mélo byt jen kratké slovni opakovani); béhem
poledni pfestavky by meélo byt zdkim zajiSténo spole¢né stravovani; zaclenéni
odpocinkovych aktivit béhem odpolednich ¢innosti (napf. relaxace, neorganizovana hra ¢i
pro zaky na prvnim stupni se doporucuje spanek, pokud to potiebuji); pestra nabidka
volnocasovych aktivit a zdjmovych skupin ¢i vyuziti zdjmu rodi¢i ¢i umoznéni participace
externich odbornikli. Tato Ipflingova charakteristika se v souasné dobé objevuje velmi
Casto jako jisty zdroj pedagogické konceptualizace konkrétnich Skol a je povazovana za

minimum, jenZ by celodenni Skola ve své koncepci méla spliovat. (Bargel, Kuthe, 1991)

1.2.5 Vychovné-vzdélavaci cile némecké celodenni Skoly

Jednim z vyznamnym teoretikl soucasnosti je Prof. Dr. Heinz Giinter Holtappels, jenz na
zakladé poznatkl z empirickych vyzkumi vymezil vychovné vzdélavaci zamér celodennich
Skol a také jejich prostredky k jeho naplnéni. Tyto prostiedky se tykaji a zamétfuji na
individudlni podporu Zzakli, rozmanité¢ dopliikové vzdéldvaci aktivity, ucebni kulturu,
zajmové a volnoCasové aktivity, participaci aktérti ¢i utvafeni Skolniho spoleenstvi.

(Holtappels, 2006)

Za zakladni cil celodenniho vzd&lavani se povazuje individualni podpora Zakii, nebot’ CS

ma dostatek ¢asu na intenzivnéjsi praci se Zzaky mimo vyucovani. MoZnosti, kterymi miZze
byt individualni podpora realizovéna, je celd fada — napft. specialni hodiny pro vykonnostné

homogenni skupiny, jenz jsou vedeny piimo zaky ¢i u€iteli; nasledné také tutoring, kdy starsi
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zaci vyucuji ty mladsi; pomoc od externich odbornikli, vékové smiSené projekty c¢i

vypracovavani doméacich ukolt. (Holtappels, 2006)

Soucasti celodenniho vzdélavani nepochybné jsou dopliujici vzdélavaci aktivity (kurzy,

pracovni skupiny, projekty...). Jejich realizaci maji zaci moznost objevit své zajmy a také
nadani. Tyto vzdélavaci aktivity maji prevazné motivacni charakter, umoziujici zaktim vidét
uzitek ze své prace v realném zivoté. Jedna se napf. o Cinnosti ¢i aktivity, jenz jsou
implementovany do bézného zivota, pomahaji ostatnim zakim ve Skole nebo jsou jejich

vysledky prezentovany na vetejnosti. (Holtappels, 2006)

S dopliujicimi vzdélavacimi aktivitami souvisi také ptfiznivéa kultura uceni. Cas, ktery zaci

maji v CS, by mél byt pro né dostatujicim, aby mohli vyznamné proménit kulturu uéeni ve
svij prospech. K tomu jim pomahaji ucitelé, realizujici dil¢i vyukové jednotky tak, Ze zakiim
nabizeji ptilezitosti k uceni. Metody a formy uceni ve vyuce by se mély smysluplné stiidat
a ucitel by mél rozd€lovat ulohy z hlediska obtiZznosti a ne pracovat s celou tiidou zaroven.

Ucitelovym ukolem je také vytvéaret ptiznivou kulturu u€eni. (Holtappels, 2006)

Primérnim poslanim zajmovych a volnocasovych aktivit neni vzdélavat, ale predevsim
vychovavat k rozumnému plénovani a traveni volného ¢asu. CS napomaha zaktim efektivné
vyuzivat jejich volny Cas a také jej planovat. Dullezitou soucasti téchto aktivit je 1 aktivni

odpocinek. (Holtappels, 2006)

Vyznamnym pedagogickym cilem je participace riznych aktéri na zivoté celodenni Skoly.
Tento cil je rozdé€len do tfech oblasti: 1. participace zakti — podporuje Skolni spolecenstvi ¢i
rozviji pocit sounalezitosti; 2. participace rodi¢ii ¢i rodinnych prislusniki — hlavnim cilem
je obohatit eduka&ni proces o jiny zptisob vychovného ptisobeni o nové témata a CS dava
rodi¢lim ¢i rodinnym piislusnikiim moznost travit ¢as se svym ditétem v jiné situaci (nez
v domécim prostfedi); 3. participace instituci, organizaci a externich odbornikl — cilem této
participace je co nejvice obohatit a zkvalitnit edukacni proces. Mezi participujicimi mohou
byt také socidlni pedagogové, vychovatelé, odbornici z oblasti pée o mladez, z hudby,
kultury €i sportu, umélci nebo také experti z riznych védnich obort, pfinasejici své odborné

znalosti, védomosti, zkuSenosti a také rozmanité metody uceni. (Holtappels, 2006)

Poslednim pedagogickym cilem celodennich Skol je utvéfeni vlastniho $kolniho
spoledenstvi. CS maji dostatek ¢asu na utvéafeni svého vlastniho §kolniho spoleéenstvi a
formovani pozitivniho vztahu k sobé navzajem, ale i k vlastni §kole. V CS je nosné tento

aspekt podporovat, jelikoZ je narodnostni i socialni skladba zakt v CS velice pestra. Skolni
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spolecenstvi by nemélo byt zalozeno na xenofobnim chovani, ale ptedevsim na vzajemném
respektu vSech aktért, ale také na spole¢nych pravidlech. Tim, ze Zaci travi vétSinu svého
volného ¢asu v celodennich Skolach, maji vétsi prostor pro navazovani novych vztahii a
jejich rozvijeni. Ziskavaji tak vétsi prostor pro interkulturni ¢i socidlni uceni. (Holtappels,
2006)

1.2.6 Soucasny vyvoj celodennich §kol ve Spolkové republice Némecko

Zamoveé vzdélavani neboli také ,péfe o déti Skolniho veéku* se stala vyznamnym
socializa¢nim prosttedim pro rychle rostouci pocet déti v Evropé. Dle autort studie Fukkink
a Boogaard, 2020 hralo zajmové vzdélavani do konce 20. stoleti v Evropé nevyznamnou
roli, ale na zéklad€¢ prudkého nariistu z4jmu o koncepci mimoskolni péce a také o jeji
pedagogickou kvalitu pro Sirokou Skalu déti v 21. stoleti, se fadi tento druh péce o déti
Skolniho v€ku mezi aktualni feSend témata v zdpadnich zemich. Historie vzniku zajmového
vzdélavani je pomérné kratkd. Historicky byla mimoskolni péce povazovana predevsim za

sluzbu pro rodice nez za prilezitost pro déti. (Simocini, Cartmel a Young, 2015)

Na konci 90. let si Némecko proslo fadou reforem ve vzdélavacim procesu. V roce 1999
vznikla platforma pro sdileni odbornych diskuzi o vzdélavani, tzv. Forum vzd€lavani
(Forum Bildung). Z tohoto fora vzniklo celkem 12 doporuceni a mezi nimi byly i pozadavky,
jenz muze reflektovat v podstaté pouze celodenni Skola. Jednim z doporuceni, jenz je
zaméieno na ziizovani celodennich skol, je bod €. 2 — Individualni podpora: ,, celodenni skoly
hraji v Nemecku neprilis dilleZitou roli ve srovnani s ostatnimi vyspélymi zemémi, prestoze
wytvareji zejména pro mladsi Zaky priznivejsi podminky pro individualni podporu. Celodenni
Skoly, jenz jsou dostupné pro vsechny zZaky na primarnim a nizsim sekundarnim stupni,
mohou vyrazné prispét ke zkvalitnéni skolniho vzdeélavani predevsim diky svym vychovnym,
casovym, metodickym, ale i organizacnim moznostem. Mohou dale prispét k rozvoji nadani
¢i podpore v ucivu zaostavajicich Zakii. “ (Arbeitsstab Forum Bildung, 2001, s. 12) Dalsi
body se tykaji i celodennich Skol — jedné se napt. o bod €. 4: Zaci by se m¢li ucit prebirat
zodpovédnost (Skolni samosprava, participace zaki...), bod ¢. 7: kompenzace pro
budoucnost (rozvijeni metodické kompetence), bod €. 9: zabranéni exkluzi: vSichni by méli
mit rovné prilezitosti ke vzdélavani, bod €. 10: vzdélavani imigrantl (celodenni Skoly by
méli podporovat i zaky s migraénim zdzemim), bod ¢. 11 — otevienost Skoly (participace
socialnich partnerd, sitovani skol). (Arbeitsstab Forum Bildung, 2001) Stanoveni a realizace
priorit ¢i doporuceni v kratkém obdobi po jejich zvetejnéni je postupnym procesem na

centrdlni Grovni, ale 1 na urovni spolkovych zemi. (Walterova, 2006)
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Na ptelomu let 2000 a 2001 zacala v Némecku intenzivni faze rozvoje celodennich Skol,
jelikoz byly zvetejnény vysledky mezinarodnich srovnévacich vyzkumi (PISA, TIMMS...).
Na zaklad¢ téchto vysledki Némecko zacalo hledat zplisoby, jak reformovat vzdélavaci
systém, aby jeho zaci dosahovali lepSich vysledkii. Spolkova vlada spole¢né se spolkovymi
zemémi schvalila v roce 2003 investi¢ni program ,,Budoucnost vzdélavani a péce* (Zukunft
Bildung und Betreueng), jenz mél ptispet k vybudovani infrastruktury zakladani ¢i rozvoje
celodennich skol. K této dispozici byla stanovena ¢astka Ctyfi miliony euro, jenz mély byt
spolkovymi zemémi vycCerpany. Celd Castka méla byt predev§im uréena na podporu
celodenniho vzdélavani — tedy konkrétné na vybudovani CS, transformaci pildennich $kol
na celodenni, rozsifeni ¢ institucionalni podporu jiz vzniklych CS, pro vyzkum CS apod.
Dal§im vyznamnym milnikem pro vznik &i rozvoj CS byla definice od Stalé konference
ministrii Skolstvi a kultury (Kultusministerkonferenz) z roku 2003 (viz. Podkapitola 1.2.1),
coz lze povazovat za jeden z piinost investicniho programu. Dle statistik se poté tak podil
CS zvysil az 0 40 %, kdy v prvnich letech nartst nebyl tak znatelny, ale data z roku 2008
prokazuji, Ze se pocet CS bliZi jedné poloviné viech vieobecnd vzdélavacich skol priméarniho
a niz§itho sekundarniho stupné. (Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform in den

Landern in der Bundesrepublik Deutschland - Statistik 2007 bis 2011 -, 2013)

Soucasné vyzkumy potvrzuji pozitivni vyvoj v némeckém vzdélavacim systému i1 v oblasti
celodennich skol. Vyrazné se zvysila nabidka celodenniho ¢i zajmového vzdélavani i jejich
vyuzivani. Ve Skolnim roce 2018-2019 bylo celkem 68 % vSech zékladnich $kol oznaceno 1
jako celodenni a celkem 1,5 milionu, tedy pfiblizn€¢ polovina vSech déti na zakladnich
Skolach vyuzivala celodenni péce ve Skolach ¢i zafizenich. Ve skolnim roce 2005-2006 se
to tykalo pouze 30 % Skol. (Bildung in Deutschland 2020, 2020) Dle vyzkumu ze §kolniho
roku 2008-2009 se prokézalo, ze celodenni skoly navstévovalo celkem 493 387 zak, coz je
tedy 25,4 % vSech zaki navstévujicich Skoly primarniho ¢i sekundarniho niZ§iho stupné a
také specidlni Skoly. (Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform in den Landern in der

Bundesrepublik Deutschland - Statistik 2017 bis 2021 -, 2023)

1.2.7 Soucasny vyvoj celodennich §kol v Severnim Poryni-Vestfalsku

Jiz v 90. letech 20. stoleti spolkova zemé Severni Poryni-Vestfalsko reagovala na rostouci
poptavku po péci o déti v zdkladnim Skolnim veéku ve vSech zatfizenich zamétujicich se na
péci o déti, ve stiediscich mimoskolni péce ¢i zdjmového vzdélavani. Primarnim cilem je
tedy poskytnout a zajistit Zdkiim spolehlivou péci pied zacatkem vyu€ovani, pres obéd a

nakonec az do odpoledne. Vedle tradi¢ni vzdélavaci nabidky se v celodennich Skolach nabizi
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dozor pfi vypracovavani domacich tloh, strava a také moznost hrat si. Na zaklad¢ tohoto

musi vedeni Skoly a Skola navzajem kooperovat. (Schulze-Bergmann, 2006)

V NRW jiz ve druhé poloving 20. stoleti byly zakladany mnohé experimentalni celodenni
Skoly, ale i pfesto patfilo k zemim pfevazné s nizS§im procentudlnim podilem (pouze 10,2
%). Zacatkem investi¢niho programu zacala tato spolkova zemé systematicky cerpat dotace
a v roce 2008 méla tato zemé nejvice celodennich kol z celé Spolkové republiky Némecko
(celkem 3 732 CS). Ke zvyseni poétu celodennich $kol v této spolkové zemi prispéla velkou
meérou strategie Ministerstva pro Skolstvi a dalsi vzdélavani spolkové zemée Severni Poryni-
Vestfalsko. Ve skolnim roce 2003-2004 vytvofilo ministerstvo vyzvu ,,Oteviena celodenni
Skola na primarnim stupni® (Offene Ganztagsschule in Primabereich), jenz financné
podpoftila vSechny zékladni Skoly primarniho stupné, a ty se poté transformovaly v celodenni
Skoly III. typu. Edukacni proces tak zajistovala Skola ve spolupréci s jinymi partnery, zaci
se mohou odpolednich aktivit ucastnit zcela dobrovolné a za ucast na tomto odpolednim
programu je vybiran poplatek, jenz je odstupniovan dle piijmu rodict s cilem zajistit rovné
Sance na vzdelavani. Rozvoj celodennich Skol v této spolkové zemi sméiuje ke zkvalitnéni,
vysSi atraktivité odpolednich aktivit, ale také k zajisténi dostateCné uCasti zaku.
(Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform in den Léndern in der Bundesrepublik

Deutschland - Statistik 2017 bis 2021 -, 2023)

1.3 Shrnuti

Ceska $kolni druzina je mistem zajmového vzdélavani a ma jista specifika ¢i pravidla, jimiz
by se méla fidit. Napomaha svou ¢innosti rozvijet osobnost ditéte a napliovat smysluplné
jeho volny ¢as. SD by méla rozvijet ziky po viech jejich strankach, efektivné travit jejich
volny Cas a také poskytnout détem bezpecné, pozitivni a kolektivni prostiedi, jenz v sobé
nese preventivni charakter. Zajmové vzdélavani v eskych skolnich druzinach se realizuje
prostfednictvim rGznorodych aktivit a programd, jenZ jsou ptizplisobeny véku a zajmim
zaka.

Zajmové vzdélavani v OGS by mélo byt zaméteno primarné na individuéalni rozvoj studentl
a na rozvijeni jejich z4jml a schopnosti. Tyto aktivity by mély byt navrzeny tak, aby
odpovidaly z4jmim a potfebam jednotlivych studentli a poskytovaly jim piileZitost k rozvoji
jejich dovednosti a znalosti v oblastech, jenZ je zajimaji. Proces by mél zahrnovat vybér
aktivit, jenZ odpovidaji z4jmim a schopnostem zakt, vedeni Zakl k samostatnému hledéani

novych informaci a také ke vzdé€lavani se prostiednictvim riiznych aktivit (projekty,
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praktické aktivity, diskuze, feSeni problémi). V OGS by mélo byt zdjmové vzdélavani
integrovano do celkového vzdélavaciho programu a mélo by byt soucasti individualniho
planu kazdého zaka. Cilem je také poskytnout zaktim pftilezitost rozvijet své zajmy Ci

schopnosti a piipravit je na budouci kariéru a zivot.

V Ceské republice existuje $kolni druzina jako volitelny program pro déti, jenZ potiebuji
péci po skonceni vyucovani. V Némecku existuji celodenni Skoly, nabizejici kombinaci
vzdélavani a péce o déti po cely den. Tyto dva systémy se 1i§i svym zamétfenim, ucelem a
také organizaci. Hlavni rozdily mezi ¢eskou Skolni druZinou a némeckou celodenni Skolou
jsou nasledujici: Gi¢el — $kolni druzina v CR slouzi jako zdroj péée o déti, zatimco CC
v Némecku kombinuje péci o déti s vyukou; délka pobytu — déti v ¢eské Skolni druzing jsou
tam obvykle po dobu nékolika hodin po skondeni vyudovani, zatimco déti v némecké CS
jsou tam po cely den; vyuka — CS v Némecku nabizi kombinaci vyuky a péée o déti, zatimco
skolni druzina v CR nema Zadny vzdélavaci program; financovani — SD v CR jsou obvykle
financovany ze statniho rozpoétu, zatimco CS v Némecku jsou ¢asto financovany spojenymi
silami statu a samosprav; organizace — §kolni druziny v CR jsou organizovény jako volitelny

program pii jednotlivych $kolach, zatimco CS v Némecku jsou samostatnymi institucemi.

I ptes rozdily v ucelu, délce pobytu, vyuce ¢i organizaci, existuji také urcité spole¢né prvky
Ceské Skolni druziny a némecké celodenni Skoly v Severnim Poryni-Vestfalsku. Tyto
zahrnuji: péci o déti — oba systémy poskytuji péci o déti po skonceni vyucovani; zdzemi pro

zéky — oba systémy poskytuji bezpecné a pratelské prostiedi pro své zaky; aktivity pro déti

— i &eska SD i némecka CS nabizeji Sirokou $kalu aktivit pro déti, jakou jsou napf. hry,

tvotivé Cinnosti, sportovni aktivity a vzdélavaci programy; odpovédnost za své zadky — jak

némecké CS, tak i Geska SD zodpovidaji za bezpedi a blaho svych zéki, jenz se jim svéiuji;

zlepSeni kvality zivota — oba systémy poméahaji rodindm zlepsit kvalitu Zivota déti tim, ze

poskytuji péci o déti a umoznuji rodi€lim pracovat; efektivni vyuziti volného casu — oba

systémy uci své Zaky, jak efektivné a plnohodnotné vyuzit sviij volny ¢as a jak jej nadéle
planovat.
Je nutné si uv€domit rozdily mezi ¢eskou Skolni druzinou a némeckou celodenni Skolou,

mohou byt zavislé na konkrétnich regionech ¢i Skolach, a Ze tyto spolecné znaky mohou byt

interpretovany a realizovany odlisné v riznych zemich.
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2 PROFESE A OSOBNOST VYCHOVATELE VE SKOLNI DRUZINE
V CESKE REPUBLICE A V CELODENNI SKOLE VE SPOLKOVE
ZEMI SEVERNI PORYNI-VESTFALSKO

Ve druhé kapitole této teoretické Casti se zaméfime na problematiku profese vychovatele
v Ceské Skolni druzing a profesi ucitele v némecké celodenni Skole, konkrétné tedy ve

spolkové zemi Severni Poryni-Vestfalsko, kde jsme realizovali vyzkumné Setfeni.

Prvni cast této kapitoly se vénuje profesi vychovatele v ¢eské Skolni druzin€. Nejprve se
zaméefime na definici samotného pojmu profese vychovatele, jeho osobnost ¢i pracovni
napli. Zminime i soucasnou legislativu, jenz se zamétuje na profesi vychovatele ve skolni
druzing€ a zavérem této podkapitoly zminime i samotné kompetence ¢i dovednosti, které jsou

vhodné ¢i dilezité pro vykon této profese.

2.1 Profese a osobnost vychovatele ve $kolni druZiné v Ceské republice

Profese vychovatele se fadi mezi pedagogické pracovniky, ptisobici ve Skolskych zatizenich
ustavni a ochranné vychovy, také ve skolach a v oblasti vychovy mimo vyucovani. (Pricha,
Walterova, Mares, 2013) Aby pedagogicky pracovnik mohl vykonavat svou funkci, jsou
nosné urCité predpoklady. Jedna se napt. o zpusobilost k pravnim tkoniim, odbornou
kvalifikaci, zdravotni zptsobilost ¢i také beziihonnost. Tuto profesi mize vykonavat jedinec
s nalezitymi védomostmi, pozadovanou socialni kompetenci ¢i vysokoskolskym vzdélanim.
(Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011) Vychovatelem je dle zakona ¢. 563/2004 Sb.,
pedagogicky pracovnik, jenz spliiuje jistou kvalifikaci pro vykon své funkce, na zaklade
dosazeni ptislusného stfedoSkolského, vysokoskolského, vyssiho odborného vzd€lani ¢i
vhodnym programem celoZivotniho vzdélavani realizovany ptislusnou vysokou Skolou.

(Zékon €. 563/2004 Sb., 2004)

Dle Narodni soustavy povolani Ministerstva prace a socialnich véci CR zroku 2017 patii
vychovatel mezi pracovni pozice, kdy dochazi k vykonu vychovné vzdélavaci ¢innosti, jenz
je zamé&fena na celkovy rozvoj osobnosti jedince, ale také na jejich zdjmové vzdélavani dle
vychovné vzdélavacich programt aktivit ve Skolni druzing, v internatu, v domové mladeze,
popiipad¢ v jinych zatizenich. (Vychovatel, 2017) V praxi vychovatel svym projevem
formuje zéky pro budouci spole¢nost a vychovava je k dodrzovani spolecenskych norem ¢i
pravidel. Souc¢asné mé vyznamny vliv na formovani osobnosti zaku i1 za veskeré edukacni

procesy, jenz jsou soucasti jejich rozvoje. (Pavkova, 2008)
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Nosnym tématem je také profesni spokojenost, jenz zna¢né ovliviiuje vykon funkce

vychovatele. Pro jednoho vychovatele mize byt tato profese vychovatele poslanim, pro
druhého jen pouhym zaméstnanim. Dle Prichy, 2002 je profesni spokojenost jisty psychicky
stav jedince, k némuz patii pocity Stésti, sebedtvery, radosti, optimismu k subjektim ¢i
podminkdm profesniho prostiedi, ale také k vlastnim pracovnim vysledkiim. Tyto pocity
vnima prevazné vychovatel, pro kterého je jeho prace poslanim, nikoliv jen zaméstnanim.
Autorky Gillernové a Krejcova, 2012 k profesni spokojenosti dodavaji, Zze pozitivni vztah
k efektivni vychovné vzdélavaci cinnosti, ale také k samotné praci s détmi, pomdha

k Zivotni, ale 1 profesni spokojenosti pedagoga.

Pro vykon profese vychovatele jsou dulezité 1 osobnostni pfedpoklady. Mezi primérni

osobnostni pfedpoklady se fadi napt. kladny vztah k détem, asertivita ¢i trpélivost. Pii préci
v kolektivu zakt je velice dillezitym pfedpokladem vysoka mira empatie. Vychovatel ma
znat skupinu zaka, navozovat v ni pfijemnou atmosféru a také zahrnovat ¢innosti rtiznych
charaktert ¢i zvladat jejich organizaci. Vyznamnym prvkem ve Skolni druzin€ je hra, jiz by
mél vychovatel pravidelné zatazovat do denniho rezimu, a tim udrzovat i zajem o Cinnost.

Pisobeni vychovatele by mélo pozitivn€ ovlivitovat vyvoj osobnosti zakti ve Skolni druzing.

(Hajek, 2007)

2.1.1 Legislativni ukotveni profese a vzdélani vychovatele ve Skolni druziné

Dle zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich se pozice vychovatele ve skolni
druziné fadi mezi pedagogické pracovniky. Radi se mezi né veskeré osoby, vykonavajici
v ramci své profesni ¢innosti piimou vychovnou, vzdélavaci a pedagogicko-psychologickou
¢innost, primarné ptimo vuci vzdélavanému zakovi.

Vychovatel ve SD by mél mit jisty vieobecny prehled &i znalosti o vékovych zvlastnostech
déti, a to zejména o détech mladsiho Skolniho véku. MéEl by mit také znalosti v oblasti
socialni psychologie, pravni védomi ve vztahu k bezpecnosti prace s détmi a umét nabyté
teoretické poznatky uzivat i v praxi. Je dilezité, aby vychovatel ve SD znal a Fidil se
pedagogickymi zasady a metodami. Vychovatel by se mél také zajimat o osnovy, ucebni
plany, metodiku vychovy ¢i o ucebni latku, aby ptipadné mohl poradit béhem piipravy na
vyucovani ve Skolni druzin€. (H4jek, Pavkova, 2011)

Dle MSMT je odborna zpiisobilost pro vykon profese vychovatele definovéana v § 16

v zékon¢ €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. V § 16 tohoto zdkona se tedy

ujednavd, jaké ma vychovatel moZnosti pro ziskani odborné kvalifikace. Jednd se o
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vysokoskolské vzdélani v akreditovaném studijnim programu pedagogickych véd, o
celozivotni vzdelavani nebo i o studium pedagogiky. Vychovatel mize ziskat odbornou
kvalifikaci 1 vys$§im odbornym vzdélanim, stfednim vzd€lanim s maturitni zkouskou
v oborech vychovatelstvi, pedagog volného c¢asu ¢i pripravy uciteli predskolniho

vzdélavani. (Zékon ¢. 563/2004 Sb., 2004)

Klic¢ovou roli v profesi vychovatele hraje i dalsi vzdélavani, pfedevsim celozivotni. Béhem
celoZivotniho vzdélavani ma vychovatel moZnost neustale rozSifovat své znalosti,
dovednosti ¢i schopnosti, a to jak teoretickym, tak i praktickym zptsobem. Pfi pfimém
vychovném plisobeni na jedince ¢i vice, je nosné rozsifovat nameéty volnocasovych aktivit,
ale také umét tyto ¢innosti koordinovat a namotivovat zaky k realizaci té€chto aktivit. Dalsi
vzdélani vychovateld slouzi 1 jako prevence proti syndromu vyhoteni v této profesi. Tento
druh vzdélani se realizuje prostfednictvim akreditovanych kurz. Pro dalsi vzd€lavani
vychovateli jsou kliCova 1 nasledujici témata: pravni védomi, dodrzovani bezpecnosti,
metodika vedeni zajmovych ¢innosti ¢i jejich organizace, také poznavani ¢i uceni se novym
trendim z4ajmovych cinnosti, osobnostni ptedpoklady vychovatele, osobnostni rozvoj,
vychova ve volném case/k volnému casu, rozvoj tvofivosti ¢i kreativity, a také
psychohygiena ¢i uspokojovani a rozvijeni 1 vlastnich zajmu. (Hajek, 2007) Jistou prevenci
syndromu vyhoteni v této profesi je moznost se neustdle posouvat a vzdélavat v ramci
statniho Skolstvi, ale 1 prostiednictvim akreditovanych kurz. Vychovatelé maji narok si

v téchto piipadech pozadat o placené studijni volno. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011)

2.1.2 Pracovni naplii vychovatele ve Skolni druziné

Pozice vychovatele ve Skolni druzin€ je velmi vyznamna pro spravny ¢i pozitivni vyvoj
74k, navitévujici SD. Z tohoto pohledu je zfejmé, Ze vychovatel by mél oplyvat elanem a
chuti, se neustale posouvat ve svych dovednostech ¢i védomostech doptfedu, a tak byt
vzorem pro své zaky a nezlistat ve své pozici na jednom misté. Profese vychovatele je
spojena s prakticky celozivotnim vzdélavacim procesem, jelikoZ se neustdle méni
legislativa, standardy vychovatelskych piistupli a vychovatel by m¢l na tyto zmény plynné

reagovat. (Bendl, 2015)

Laicky je n€kdy na profesi vychovatele ve SD nahliZeno jako na pouhé hlidani svétenych
déti. Povinnosti, jenzZ musi vychovatel v rdmci svého povolani splnit, je vSak mnohem vice.
Jedna se napf. o povinnost zajistit Zaktim, dochézejicim do Skolni druziny, kvalitni zajmové

vzdélavani mimo vyucovani, a také vychovu v souladu se zasady Skolniho vzdélavaciho
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programu. (Hefmanova, Macek, 2009) Dle Héjka, 2007 patii mezi hlavni pracovni napli
vychovatele, spravné nau¢it zaky smysluplné vyuZivat a travit svij volny &as. Ve SD tedy
dochazi k vypliiovani volného Casu zaku realizovaném po skolnim vyucovani. Vychovatelé
obvykle vytvaii celou fadu aktivit ¢i zajmovych krouzkl, jenz jsou zaméfené na rdzné
zajmové oblasti. Cilem vychovatele ve SD je i rozvijet prostiednictvim spravné zvolenych
¢innosti a aktivit jejich dovednosti ¢i schopnosti. To vSe realizuje vychovatel v pribéhu dne.

(Hajek, 2007)

Hlavnim ukolem vychovateli ve SD je vychovné piisobeni na zaky. Vychovatel by mél na
zaky klast pfiméfené pozadavky v odpovidajici mife, mel by naslouchat nazorim zékia a
poskytnout jim bezpe¢ny prostor pro jejich napady ¢i pfani. S timto vychovnym plisobenim
na zdky mimo vyucovani souvisi sestaveni pracovniho planu. Béhem sestavovani
pracovniho planu je nutné rozliSovat hlavni ¢innosti od téch vedlejSich, obecné Cinnosti od
zvlastnich, spole¢né od individudlnich, a tak urcit dlouhodobou koncepci, vychovné tikoly,
ale také postupné cile. Vychovné ukoly tzce navazuji na ukoly Skoly, podporuji je a
soucasn¢ rozvijeji jejich cile ¢i zaméry. Pii sestavovani pracovniho plénu se respektuji
viechny jednotlivé vékové kategorie 74k, navitévujici SD a vychazi se z jejich piirozenych
potieb a ¢innosti. Berou se v potaz mistni podminky, casova obdobi a také obsah Cinnosti,
jenz napomahaji harmonickému rozvoji osobnosti zadkl. Technické moznosti skoly, jeji
vybaveni, celkové zazemi a prostory Skoly maji béhem sestavovani pracovniho planu velky
vyznam. Sestavuji se tedy ro¢ni plany SD, obsahujici hlavni ikoly, opatieni na cely $kolni
rok, zamé&fujici se na realizaci planu. Skolni vzd&lavaci plan SD by méla §kola poskytovat i
pro vetejnost na svych webovych strankach. Pro své oddéleni si poté kazdy vychovatel ve
SD sestavuje mési¢ni plan, jenz je detailnéji rozepsan a obsahuje napf. i akce, které se budou
v daném mésici ve SD konat. Dale si vytvaii také tydenni plan, obsahujici informace, co
v daném tydnu déti éeka a co by se mélo v daném tydnu ve SD splnit. (Hajek, Pavkova,

2011)

Vychovatel ve SD ma napomahat vytvéiet pro zaky co nejpestiejsi skladbu ¢innosti a aktivit,
jenZ maji na Za&ky pozitivni vliv na jejich rozvoj ¢i zdravi v ramci jejich vzdélavaciho a
vychovného plsobeni. Po zaky je vychovatel také autorita, vytvarejici mezi zaky kvalitni a
pevné vztahy v kooperaci s pozitivni atmosférou ¢i klima ve $kolni druzing tak, aby to zaky
bavilo a navitévovali toto prostfedi radi. (Dvoiak, 2010) Ukolem vychovatele je vytvatet
bezpecné a solidarni prostiedi, kde Zaci maji komunikovat a projevovat se. Prostfednictvim

aktivit v zacich probouzet zajem o Sirokou 3kalu aktivit, jenz SD nabizi a napomahat
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v zacich rozvijet jejich sebedivéru. Dvotdkova, 2011 uvadi, ze je nutné se zaméfit na
zajisténi bezpecného prostiedi v noveé vznikajici skupiné zaka ve Skolni druzin€. Ukolem je
také naucit zaky zékladni pravidla hygieny ¢i spolecenského chovani a také tato pravidla

dodrzovat. (Bendl, 2015)

Véetné své pedagogické Cinnosti je vychovatel zodpovédny i za vysledky a chod Skolni
druziny, ma za kol zaznamenévat povinnou administrativu, ucastni se pedagogickych
porad, je povinen se pravidelné a fadné piipravovat na nasledujici program ve SD a je
povinen také komunikovat s rodi¢i svéfenych zaka. (Hajek, 2007) Dle Pavkové, 2008 je
primarnim tkolem vychovatele plnit svou funkci pedagoga, radce ¢i starSiho kamarada.
Mezi jeho vlastnosti, uplatiiujici se pro tuto préci, patfi napf. mira empatie, ptirozena
autorita, dislednost kladena na kazdého jednotlivce individualné, ale 1 na sebe samého. Pro
vychovatele je klicové navazat neformalni vztah s Zdkem, byt schopen s nim vést rozhovor
na neformalni urovni o ptipadnych problémech a strastech. Sdm vychovatel plni roli radce,
vedouciho ¢i iniciatora pii volbé zakli zajmovych aktivit. Tato role se uplatiiuje prevazné v
soucasné dobé, kdy se dospivajici zaci a mladez odklanéji od organizované Cinnosti ¢i

z4jmovych aktivit. (Pavkova, 2008)

Pracovni napln vedouciho vychovatele §kolni druziny

Organizaéni ¢innost v ramci oddéleni SD zajistuje vedouci vychovatel, kterého zpravidla
jmenuje teditel Skoly, a proto mu nalezi 1 zvySeni nepiimé pedagogické ¢innosti. Hlavnim
ukolem vedouciho vychovatele je primarné¢ koordinace a nasledna kontrola ¢innosti vSech
vychovatell ve vSech oddélenich skolni druziny. Je zodpoveédny za jistou uroven ¢i kvalitu
vychovné-vzdélavacich aktivit SD a udéluje i hodnoceni ostatnim vychovatelim. Zajistuje
vytvofeni ndvrhu vnitiniho fadu Skolni druZiny a také jeho dodrzovani. Vedouci vychovatel
ma za ukol organizovat porady vychovatell, kde se fesi organizacni zaleZitosti spojené
s provozem SD, ale také i aktualni problémy ¢&i starosti. Vychovatelé spoleéné na poradach

navrhuji Skolni i vzdélavaci program pfimo pro jejich Skolni druzinu. (Héjek, 2007)

2.1.3 Kompetence vychovatele ve $kolni druZiné

Samotny pojem kompetence mizeme definovat dle autorti Prichy, Walterové, Marese, 2013
jako jisty soubor veskerych ptredpokladil ¢i zpisobilost konat urcité povolani. Jedna se o
soubor vSech osobnich postojii ¢i ndzort, jenz jsou dilezité pro vykon konkrétni profese.

Kompetence vychovatele ve SD miizeme rozdélit na tzv. osobnostni a odborné predpoklady.
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Veskeré charakterové ¢i osobnostni ptedpoklady, jimiz by mél vychovatel pfi praci s détmi
disponovat, piedstavuji kompetence osobnostni. Odborné kompetence na stran¢ druhé jsou
tedy veskeré védomostni ¢ kvalifikaéni pfedpoklady, jenz musi vychovatel ve SD splitovat.
V ramci svého povolani by mél byt vychovatel vici zaklim aktivnim, ale také pozitivnim
inicidtorem volnocasovych aktivit, motivatorem, navozujici idealni prostfedi v ramci vyuky
¢i vychovy, také by mél byt privodcem zakl v jejich socializa¢nich procesech, mél by
vhodnym zplisobem Zaky vést, ale zaroven jim poskytnout jistou volnost a svobodu pro
jejich vlastni rozhodnuti a v neposledni fad¢€ by mél v Zacich probouzet touhu k objevovani

novych podnétil a jejich spravny piistup adekvatné chvalit ¢i oceniovat. (Hajek, 2007)

Rada autorti vymezuje riizné kompetence vychovatele, ale d4 se v nich nalézt i podobnosti.
Napt. Bendl, 2015 zminuje jisté kompetence, které jsou pro vykon profese vychovatele
dalezité. Jedna se napi. o odbornou kvalifikaci, organizani schopnosti, autoritu, ale 1
pozitivni vztah k détem. Mezi vyznamné kompetence vychovatele se fadi také komunikaéni
schopnosti a dislednost. Vychovatel by mél umét vhodné reagovat na spontdnné meénici se

podminky.
Také autorka BakoSova, 2008 definuje Ctyfi zakladni skupiny kompetenci vychovatele:
e osobnostni kompetence — napf. tvofivost a empatie;

e kompetence zamétujici se na vychovu — napt. komunikacni, psychopedagogickeé ¢i

diagnostické;
e kompetence socialni — napt. uméni se ptizptisobit skuping;
e rozvijejici se kompetence — napt. vyzkumné, informacni a adaptacni.

Vyznamnym piedpokladem vychovatele ve Skolni druziné je kladny a pozitivni pfistup
k détem. Dé&ti maji pfirozend specifika a prace s nimi nebyva zcela bezproblémova. Mezi
dilezité kompetence se tadi také osobnostni kompetence, jako vysokd mira empatie,
schopnost navozovat piijemné ptatelské a bezpecné kolektivni prostiedi. Nad détmi by se
nem¢l nijak povySovat, ale naopak by je mél vnimat jako plnohodnotné partnery a nestavét
se do pozice autority. Zaci si sami vyberou autoritu dle jeho piistupu k nim. Vychovatel ve
Skolni druziné¢ by mél také ovladat organiza¢ni schopnosti. (Hajek, Hofbauer, Pavkova,

2011)

vvvvvv

pokryvaji celou Skalu profesnich kvalit ¢i rozsah vykonu profese. Tam patii napi. védomosti,
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dovednosti, zrucnost, postoje a také osobnostni piedpoklady. (Kozuchova, 2018) Mezi
odborné kompetence patii také pedagogické ¢i psychologické znalosti, jenz by mél
vychovatel spliiovat a znat. Mél by mit Siroky rozhled v oblasti volnocasovych aktivit, ale
také vSeobecny piehled z Sirokého spektra spole¢enskych aktivit. (Kantorova, Grecmanova,

2010)

Autorka Kozuchova vymezuje trojdimenziondlni model kompetenci vychovatele. Mezi

zakladni dimenze patii Zak, vychovatel a interakce mezi nimi, €ili edukacni proces. Dimenze
zék vymezuje kompetence vychovatele, slouzici k identifikaci vyvojovych ¢i individudlnich
charakteristik jedince, poté i socidlni a psychologické faktory. Dimenze vychovatel obsahuje
primarné specifické kompetence, vymezujici profesni kompetence vychovatele, jenz se
orientuji na profesni rust €1 rozvoj. Treti dimenze edukacni proces se zamétuje primarné na
kompetence vychovatele, jenz se interesuje na prubéh edukacniho procesu — tedy na

metodiku, obsah ¢innosti, planovani, projekci ¢i samotnou realizaci. (Kozuchova, 2018)

Jak jiz bylo zminéno, kazdy vychovatel by mél disponovat specifickymi pedagogickymi,
osobnostnimi ¢i psychosocidlnimi kompetencemi. (Dvordkova, 2015) Dulezita je také
schopnost diagnostikovat, tzn. spravné¢ odhadnout ¢i provést diagnostiku ditéte a odhadnout
jeho charakter. Mél by ovladat také didaktické schopnosti, diky nimz by mél v zacich
probouzet zajem a kreativni aktivni mysSleni, mél by byt komunikativni a mit také
pedagogické kompetence, diky kterym by mél zaktim piedat organizacni ¢i konstruktivni
schopnosti. Vychovatel by mél byt také cilevédomy, nemél by opomijet kvalitni sebereflexi

a neustale se vzdélavat a posouvat se doptedu. (Kantorova, Grecmanova, 2008)

2.1.4 Dovednosti vychovatele ve Skolni druziné

Vychovatel ve Skolni druzin€ by mél disponovat celou fadou dovednosti. Dle autorti Hajka
a Pavkové jsou predpokladem k uspdsné praci sziky ve SD dovednosti v rtiznych
zajmovych oblastech, mezi které se fadi znalost volno¢asovych aktivit pro déti a také umeéni
tyto aktivity Uispé€Sné aplikovat tak, aby v détech probudil zdjem ¢i interesy. Metodika vedeni
téchto aktivit patii také mezi znalosti &i dovednosti vychovatele ve SD. Jednou z kli¢ovych
dovednosti vychovatele ve SD je schopnost fesit vzniklé problémy ¢&i reagovat na nedekané
situace. Vzniklé problémy ve svém oddéleni Skolni druZiny si vychovatel fesi sam a
nepiesouva je na ostatni, ale mize je vSak konzultovat s ostatnimi pedagogickymi

pracovniky Skoly. (Hajek, Pavkova, 2011)
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Dle autorek Kantorova, Grecmanova, 2008 se fadi mezi zdkladni dovednosti vychovatele ve
SD: dovednost diagnosticka, kdy ma vychovatel za ukol uréit diagnézu zake, nasledné také
dovednost didakticka, kdy by mé¢l vychovatel stanovit vychovné cile a také zaky motivovat.
Mezi nasledujici zdkladni dovednost patii i dovednost organiza¢ni. Vychovatel by mél umeét
organizovat ¢innosti zakil ve SD a v neposledni fadé také dovednost ziskat si autoritu, ktera

je vyznamna pro efektivnost jeho prace.

2.2 Profese a osobnost vychovatele v celodenni Skole ve spolkové zemi

Severni Poryni-Vestfalsko

P4

V nasledujici druhé ¢asti této kapitoly definujeme a prezentujeme soucasné teorie o pojeti
profese ucitele v némecké celodenni skole. Nejprve zminime personal v némecké celodenni
Skole v NRW a poté jiz samotné pojeti této profese ucitele v némecké celodenni skole.
Nasledné se zamétime na naroky, jenz jsou na tuto profesi kladeny a také na jeho povinnosti
¢1 na naplin pracovnich €innosti. Na zavér této druhé ¢asti kapitoly zminime 1 mozZnosti

dalSiho vzdélavani pro ucitele v CS a vzdjemna ocekavani ¢i predsudky ze strany rodicii a

uciteld v némeckych celodennich skoléach.

2.2.1 Personal v némecké celodenni $kole

Na rozdil od paildennich $kol pracuje v CS celd fada raznych profesnich skupin. Nasledujici

obrazek ptesné poukazuje na rizné profese, jenz jsou zapojeny v CS ¢i s nimi spolupracuji.

Pedagogicky persondl
(socidIni pedagogové,
vychovatelé, skolni
socidlni pedagogové)

Utitelé
> 4
e Mimo3kolni partnefi
Rodice a Persondl v némecké {spocioull teachy,
rodinni muzikanti, umélci,
prislusnici celodenni Skole procovnice

s mlddeZ(..)

Dobrovolnici (seniofi,
altivnt Elenoue 76 Ne-pedagogicky persondl
sousedstvi) (3kolni sekretdrka, skolnik,
technicky persondl,
pomocné &i uklizeci sily)

Obrazek 1: Personal v celodenni Skole v NRW

(Zdroj: in Hohmann, Holtappels, Kamski, Schnetzer, 2006)
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Ve vétsin€ celodennich skol pracuji socidlné-pedagogicti pracovnici, jako napt. vychovatelé,
socialni pedagogové, pecovatelé. Jsou k dispozici pro pomoc s problémy ve CS i mimo ni a
poskytuji cilenou podporu jednotlivym zaktim, ale jsou také soucasti volnocasovych aktivit,
jenz zaktim nabizi. Pozice socialniho pedagoga piinasi do OGS celou fadu vyhod v podobé
svych zkuSenosti ze socidlni péfe o mladez a z prace v socidlni oblasti. Kromé vyse
zminénych profesi v celodennich skolach pracuji i pracovnici z terapeutickych oblasti, jako
napt. logopedové, psychologové ¢i fyzioterapeuti, jenz se nékterym zaktim vénuji cilené.
Tyto podpirné sluzby se mohou zamétovat na vSechny zaky, ne pouze na ty, majici v této
oblasti potize. (Hohmann, Holtappels, Kamski, Schnetzer, 2006) Stiet uciteli a socialné-
pedagogickych pracovnikili v celodennich Skolach vytvati dobfe pozorovatelnou dynamiku,
jenz muze mit 1 velmi dobré vysledky. Na zakladé toho mohou Iépe posoudit individuélni
potieby zakl ¢i zaméfit se na kvalitu pedagogického pisobeni ve prospéch zak. (Schulze-

Bergmann, 2006)

2.2.2 Némecké pojeti profese ucitele v celodenni Skole

V némecké celodenni Skole ma ucitel stejné dualezitou roli jako ve vétSing jinych skol. Jeho
ukolem je tedy predavat zaktim znalosti ¢i dovednosti a pomahat jim s jejich vzdélavanim a
rozvojem. Kromé toho ma uéitel v CS zodpovédnost za vytvoteni bezpeéného a podptirného
prostiedi ve tfid¢ a udrzovani dobrych vztaht s zaky, rodi¢i ¢i ostatnimi ¢leny Skoly. OGS
je specificky typ Skoly, jenz se zaméfuje na individualni pfistup vzdélavani a rozvoj zaki.
Ucitelé v této Skole jsou tedy vyzyvani, aby vyuzivali inovativnich metod ¢i ptistupii k vyuce
a zohlednovali tak individudlni potfeby ¢i zajmy zakt. V kazdém ptipad¢ je pozice ucitele

v OGS vyznamna a diilezita pro vzdélavani a rozvoj studentti. (Stobe-Blossey, 2010)

Pojeti profese ucitele v celodenni Skole je dle Wallrabensteina cilem ucitelovy prace utvareni
Skoly, jako jisté ucici se organizace. Vcetné zprostiedkovatele poznéni je ucitel také
moderator ¢i koordinator Zdkova uceni. M¢l by mit také odborné znalosti a neustéle rozvijet
své socidlni ¢1 metodicko-didaktické dovednosti. Ucitel se nezamétfuje pouze na vysledky
uceni, ale také predev§im na procesy a vede k tomu 1 své zaky. Mél by také rozvijet pocit
soundleZitosti se Skolou a tfidou. Ucitel by mél spolupracovat i s ostatnimi uciteli v tymu,
s externimi odborniky ¢i rodici. Rozhodnuti, jenZ jsou pfijiména pro diskuzi, jsou vnimana
jako ,konsensus vSech zucastnénych®. Ucitel je subjektem, jenZ podporuje vlastni
odpovédnost zakli za uceni, ustupuje ze své mocenské role a snazi se zajistit vhodné
podminky pro uceni ¢i o socidlni integraci vSech Zzaki v celodenni Skole. Tato role ucitele je

roli aktivizujici. (Wallrabenstein, 2004)
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Z hlediska psychologického se pojetim profese ucitele v celodenni skole zabyval Weiss, jenz
zkoumal pietiZeni ugiteltl v némeckych celodennich $kolach. Dle jeho nazoru CS vyzaduje
spontanniho a dynamického ucitele, ktery bude také kooperativni a je si védom nutnosti
pracovat v tymu. M¢&l by byt také kreativni a socialné vyspé€ly, jenz povazuje uceni za
dilezité a socialni chovani povazuje za vyznamné. Weiss tedy vychazi z ptedpokladu, ze
vyuka na CS se odehrava na jinych psychosocialnich souvislostech. U¢itel travi s zaky vice
Zasu a je s nimi v odli§nych situacich v riznych &astech dne. Pro ugitele v CS muiiZe byt také
velmi obtizné vytvortit ze zakl se specifickymi potiebami, Zaky ze socidln¢ slabsich rodin 1
imigranty, jednu fungujici skupinu. Potfeby socidlni, psychické &i emociondlni hraji v CS
velmi vyznamnou roli. To vSe vyzaduje vysokou odbornost ucitele, ale 1 vysokou socialni
kompetenci. Autor Weiss ma na tuto profesi predev§im negativni pohled a je pro néj otazkou,
jak dlouho jsou ucitelé schopni vydrzet v tomto ndro¢ném povolani (Weiss, 1976) Zcela jiny
nazor ma Wunder, jenZ je odbornikem na profesi ucitele v némecké celodenni Skole a
zabyvajici se problematikou jednotlivych aspektll profese uditele v CS z pozice feditele
Skoly. Wunder konstatuje, ze ucitelska profese teprve v celodenni Skole dojde svého
naplnéni. Ugitel zde provéii a také vyderpa své moznosti. CS poskytuje podminky pro
pedagogickou praci s détmi a mladezi a poskytuje moznost objevovat stale néco nového.

(Wunder, 2008)

2.2.3 Naroky kladené na ucitele v némecké celodenni Skole a jeho povinnosti

Naroky, jenZ jsou kladeny na ugitele v némecké CS, se zabyval predevsim v teoretické
rovin¢ Holtappels. Sociadlni role pedagogickych pracovnikli, vzhledem k vychovnym
funkcim CS a jejimu odlisnému uspotadani, vykazuji jiné segmenty, neZ jsou v b&znych
Skolach. Ucitel plni celou fadu ukoll — jedna se napt. o diagnostické, organiza¢ni, poradni
¢i koordinacni tkoly, ale je dulezitd i podpora, jenz zdkim poskytuje apod. Pro profesi
utitele v CS se vyzaduji zakladni odborné znalosti, oborové didakticka zptisobilost, ale i
socialné¢ pedagogické dovednosti, mezi které se fadi mozZnosti ¢i zplsoby socidlné-
pedagogické intervence, celistvy pohled na jevy, dovednosti dulezit¢ pro diagnostiku
problémt, poradni dovednosti, individualni podpora Z&kd ¢i vnitini diferenciace ve
vyucovani. Mezi posledni naroky, jenz zminuje Holtappels, patii i dobie rozvinuta
kooperativni kompetence ¢i schopnost pracovat vtymu. (Holtappels, Klieme,

Rauschenbach, Stecher, 2008)

Dle Hempe-Wankerl mezi povinnosti uditele v CS patii planovani vyuky a jeji nasledna

reflexe (jednd se napft. o pripravu vyuky, podporu zakd beéhem vypracovavani domacich
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ukoll ¢i samotnou konzultaci). Déle zmifiuje tymovou praci s ostatnimi zainteresovanymi
pedagogy), coZ patii mezi vyznamné povinnosti u¢itele ve CS. Ugitel se také podili na
rozvoji Skoly prostfednictvim své ucasti na dal§im vzdélavani pro pedagogické pracovniky
¢i implementaci novych poznatkl do své odborné praxe. Pfipadné napomaha celodenni skole
k rozvoji svymi napady na inovaci koncepce. Uéitel v CS sam vytvaii nové programy
individualni podpory déti a také k nim vytvaii vzdélavaci materialy ¢i didaktické pomtcky.
Mezi dalsi povinnosti u€itele se fadi participace na organizaci Skoly (jedna se napft. o vedeni
dokumentace, organizaci vyuky, G€ast na pedagogickych radach ¢i aktivni participace na
Skolnim zivoté. Tento vycet povinnosti dle autorky Hempe-Wankerl klade diiraz predevsim
na administrativni ¢innosti, jenZ jsou hodnotitelné ¢i kvantifikovatelné. VySe uvedené
povinnosti maji prfedevSim obecny charakter, jelikoZ nezahrnuji konkrétni praci ucitele
v celodenni Skole. Na vycet pracovnich ¢innosti odkazuje nasledujici podkapitola 2.2.4.

(Hempe-Wankerl, 2005)

2.2.4 Napli pracovnich ¢innosti zaméstnanca v OGS

V celodenni skole v NRW mohou byt pracovni naplné zaméstnancii rozdilné v zavislosti na
jejich roli €1 pozici. Nékteti zaméestnanci se mnohou specializovat na vyuku a vzdélavani
74k, jini na organizacni ¢i administrativni ¢innosti. Pedagogi¢ti pracovnici maji primarné
za ukol vést vyuku, piipravovat a realizovat vzdélavaci aktivity, vést a koordinovat projekty,
podporovat ¢i rozvijet socialni a emocni dovednosti déti. Administrativni pracovnici se
staraji primarn¢ o administrativni a organizacni zalezitosti Skoly, jako jsou evidence,
planovéani ¢i koordinovani akci a aktivit, komunikuji srodi¢i a vefejnosti. Socidlni
pracovnici poskytuji predevsim poradenské a podptirné sluzby détem a rodindm, pracuji
s détmi se zvlaStnimi potrebami ¢i koordinuji s jinymi sluzbami a organizacemi. VSichni
zamé&stnanci v OGS by méli byt schopni pracovat v tymu, byt flexibilni, komunikativni a

v neposledni fad€ by mé¢li mit zajem o déti a jejich vzdélavani. (Stobe-Blossey, 2010)

Pedagogicti pracovnici jsou klicovymi ¢leny tymu v OGS, jenZ se staraji o déti po cely den.
Jejich hlavnim tkolem je poskytnout détem podporu a pomoc pii vzdélavani, stejné jako
organizovat aktivity a hry, pomahajici rozvijet détské dovednosti. Tito pracovnici by mé&li
mit vysokoskolské vzdélani v oboru pedagogiky nebo souvisejicich oborech a byt schopni
pracovat s détmi v rizném véku. Také by méli mit dobrou znalost némeckého jazyka, aby
mohli komunikovat s détmi ¢i rodi¢i. Pedagogicky pracovnik v OGS by mé¢l byt schopen

pracovat jako tymovy hra¢ a spolupracovat s ostatnimi pedagogy a rodinami, aby poskytnul
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détem co nejlepsi vzdélavaci zazitek. Kromé toho by mél mit také dobrou organiza¢ni
schopnost a schopnost feSit problémy a situace, které mohou nastat pii praci s zaky.
Pedagogicti pracovnici v OGS maji jako hlavni tkol vést a podporovat vzdélavani a rozvoj
déti. V OGS by meli pedagogicti pracovnici byt kreativni, flexibilni a pfedevsim schopni
pracovat v tymu. Také by méli byt zodpoveédni, kompetentni a schopni vytvaret dobré vztahy
s détmi 1 jejich rodi¢i. Nadale by mél mit pedagogicky pracovnik dobré piednasSeci a
vyukové schopnosti. Diilezité je mit také vysokou miru empatie a mit zajem o déti a jejich

vzdélavani. Jejich pracovni naplit mize zahrnovat nasledujici ¢innosti: pfiprava a realizace

vyuky — kdy se pedagogicky pracovnik piipravuje a vede vyukové aktivity, jenz odpovidaji

potfebam a zajmum Zaku; ptiprava vyukovych materidlli — pedagogicky pracovnik by mél

piipravovat pravidelné¢ vyukové materidly, jako jsou naptiklad prezentace, cviceni a testy,
aby zajistil dostate¢nou kvalitu vzdélavani pro Zaky; evaluace — pedagogicky pracovnik by

m¢l provadét evaluaci vyuky a vysledkii svych zakl, aby mohl zlepSovat svou vyuku a

zajistit tak, Ze Zaci dosahuji svych cil; podpora rozvoje déti — pedagogicky pracovnik
podporuje rozvoj socidlnich, emocnich a jinych dovednosti zakt, naptiklad prostfednictvim
her a projektl; spoluprdce s ostatnimi pedagogy — pedagogicky pracovnik by me¢l
spolupracovat s pedagogy ¢i jinymi slozkami, aby zajistil zakiim dostatecnou kvalitu

vzdélavani a péce; spoluprace s rodi¢i a jinymi institucemi — kdy pedagogicky pracovnik

komunikuje s rodi¢i a jinymi institucemi, jako jsou naptiklad ostatni Skoly, aby zajistil, ze

zéci dostavaji nejlepsi moznou péci; prace s détmi se zvlastnimi potfebami - pedagogicky

pracovnik miize také pracovat s détmi se zvlastnimi potfebami, jako je naptiklad porucha
uceni, a poskytovat tak specialni podporu; vedeni aktivit — pedagogicky pracovnik mize vést
aktivity, jako jsou naptiklad tvofivé dilny, hry ¢i projekty, a tak napomahat k rozvoji

socialnich a komunikacnich dovednosti u déti. (Braches-Chyrek, Karsten, 2020)

Vychovatel v OGS by mél byt zodpoveédny, pozitivni a také schopny vytvaret dobré vztahy
s détmi a rodi¢i. Mél by mit dobré organizacni ¢i komunikacni schopnosti a byt schopen
pracovat v tymu s ostatnimi slozkami. Pracovni néplii vychovatele v OGS v NRW zahrnuje
nasledujici ¢innosti: péce o déti — vychovatel je zodpovédny za dohled nad détmi a zajisténi

jejich bezpecnosti a pohody behem pobytu v OGS; organizace aktivit — kdy miize vychovatel

pomahat pfi organizaci aktivit pro Zaky, jako jsou napftiklad hry, tvofivé dilny a sportovni

aktivity; spolupréce s pedagogy — vychovatel bude spolupracovat s pedagogy ¢i dalSimi

slozkami, aby zajistil, Ze déti dostavaji kvalitni vzdélavani a péci; vedeni skupin — kdy

vychovatel miize vést skupinové aktivity, jako jsou naptiklad diskuze, hry ¢i projekty, a tim
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détem pomahat rozvijet jejich socidlni a komunikacni dovednosti. (Braches-Chyrek,

Karsten, 2020)
Pracovni napli socidlniho pedagoga v OGS v NRW zahrnuje nasledujici cinnosti:
poradenstvi — socialni pedagog poskytuje poradenstvi détem, rodi¢im a jinym

zainteresovanym stranam v oblasti socidlniho a emoc¢niho rozvoje zaka; prace s détmi a

rodinami — kdy socidlni pedagog miize vést skupinové a individualni terapie, aby pomohl

détem a rodindm feSit socidlni ¢i emoc¢ni problémy; spoluprdce s ostatnimi slozkami —
socialni pedagog spolupracuje s jinymi slozkami, jako jsou naptiklad Skoly, zdravotnictvi,

socialni sluzby ¢i justice, aby zajistil potfebnou podporu zakiim ¢i jejich rodindm; prace

s détmi se zvlastnimi potiebami — kdy socialni pedagog mtize pracovat s détmi se zvlastnimi
potiebami, jako jsou naptiklad poruchy chovani ¢i emocni problémy, a poskytovat jim tak
specialni podporu. V OGS by mél socidlni pedagog byt empaticky, vnimavy a také schopny
vytvaret silné vztahy s détmi a rodi¢i. Také by mél mit dobrou znalost socialnich ¢i emo¢nich

problémi a byt schopen pracovat v tymu s ostatnimi sloZkami. (Wallrabenstein, 2004)

2.2.5 Moznosti dalSiho vzdélavani zaméstnanci v OGS

Zaméstnanci v OGS se rekrutuji z riznych profesnich zaméieni, jenz nckteti maji malo
zkuSenosti s pozadavky této nové profesni role. Z tohoto divodu je zapotiebi dalSiho
vzdélavani, jako napt. dalsi vzd€lavaci kurzy, jenz jsou porddané jinymi poskytovateli
vzdélavani a jsou financovany statem a prostiednictvim ptispévkil ucastnikti. Dal§i moznosti
jsou Skoleni od mistnich veCernich univerzit (také VHS), jenz jsou financovéany z obecniho
rozpoctu a ucastniky. Poskytovatelé kurzt dalsiho vzd€lavani jako napt. AWO, Caritas... Ci
vzdélavaci kurzy zemskych uradii pro mladez jsou také moznosti dalSiho vzdélavani
zamg&stnanci OGS. Od roku 2004 nabizi dalsi vzdélavaci kurzy také Némecka nadace pro

déti a mladez (Deutsche Kinder- und Jugendstiftung). (Schulze-Bergmann, 2006)

2.2.6 VzAjemna ofekavani a predsudky ze strany rodi¢i a uéiteli CS

V Severnim Poryni-Vestfalsku je dllezitym prvkem celodennich $kol i spoluprace rodict ¢i
rodinnych pfislusnikti. Rodice si Casto stézuji na ucitele v celodennich Skolach, Ze vytvareji
¢1 prendseji stres na déti a také na nedostate¢nou podporu. Na druhou stranu si zase ulitelé
mysli, Ze rodice nevychovavaji své déti spravné a nemotivuji je dostate¢né€ k uceni. Takové
vzéjemné obviilovani ¢i predsudky spolupraci moc neprospivaji. Z toho diivodu je nutné
otevien¢ mluvit o vzajemnych ocekavanich a otevien¢ o nich diskutovat. Rodi¢iim vSak ne

vzdy je jasné, do jaké miry je vzdjemna spoluprace Zadouci. Pokud ovSem dojde k vyméné
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nazorl a rodice ziskaji jistou pfedstavu o tom, vjaké formé a Case je jejich pomoc
realizovatelnd, poté je dobra spoluprace moznd. Primarnim cilem této spoluprace je navazat
mezi $kolou a rodi¢i ¢i rodinnymi pfislusniky partnerstvi, zaméfujici se na vzdélavani. To
zahrnuje divérnou vyménu informaci o skolnim déni, ale na stran€ druhé také o relevantnich
udalostech, tykajici se rodiny zaka, jestli by to mélo ovliviiovat jedince i v celodenni Skole.
Pro tyto ucely se potadaji napt. rodiCovské vecery, pravidelnad pratelska posezeni nebo
konzulta¢ni hodiny. Dulezité je budovat vzdélavaci partnerstvi mezi rodi¢i a Skolou.
Celodenni Skoly umoziiuji rodicim moznost podilet se a kooperovat pi1 vzdélavani a

vychové svych déti. (Hohmann, Holtappels, Kamski, Schnetzer, 2006)

2.3 Shrnuti

Profese vychovatele ve Skolni druziné nepochybné patfi mezi potifebné profese pro
soucasnou spolecnost. Vychovatel ve Skolni druzin€ napomaha k napliiovani volného Casu
zaki a vede je k jejich efektivnimu vyuzivani. Patii také mezi iniciatory rozvoje osobnosti
déti a vhodnou pedagogickou ¢innosti zlepsuje kvalitu Zivota zakti. Na osobnost vychovatele
jsou stale kladeny pozadavky, jimiz by m¢l disponovat. Pro plnohodnotnou ¢i efektivni praci

vychovatele ve SD je zapotiebi, aby nabyval potifebnymi kompetencemi a dovednostmi.

Utitelé v CS by méli byt k dispozici pro podporu a poradenstvi, méli by zaky vést
k samostatnému mysleni a kreativnimu piistupu. Teoretické charakteristické znaky
vychovné-vzdélavaciho zaméru (viz Podkapitola 1.2.4.) determinuji v fad¢ ohledt i profesi
ucitele v celodenni $kole. Zahrnuji ¢innosti, se kterymi se uditel v némecké CS bézné
setkava a kladou na ucitele nové ¢i vyssi naroky. To, jaké je pojeti na vychovatele ve Skolni

druzing ¢i na ucitele v celodenni Skole, bude pfedmétem empirické ¢asti tohoto vyzkumu.

Spole¢né znaky profese vychovatele v Ceské Skolni druziné a profese ucitele v némecké
celodenni Skole v NRW jsou: odpovédnost — oba tito profesiondlové jsou odpovédni za
bezpeci a dobry rozvoj déti, jenz vedou; vzdélani — pro obé€ profese je dulezité mit

odpovidajici vzdélani, aby mohli efektivné vést Zaky; kreativita a inovace — oba

profesionalové potiebuji byt kreativni a inovativni, aby mohli pfinadSet nové népady a

ptistupy k vychoveé a vzdélavani svych zaki; empatie a komunikace — jak vychovatel ve SD,
tak i u¢itel v CS potiebuji byt empatiéti a dobfe komunikovat s détmi i jejich rodi¢i, aby
mohli efektivnéji pracovat; adaptabilita — obé profese potiebuji byt flexibilni, a musi byt
schopni se ptizplisobit riznym situacim a potiebam zakt. Mezi dalsi spolecné fady mizeme

zatadit napf. 1 pé€i o déti, zodpoveédnost za vychovu, schopnost tymové spolupréce, péci o
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bezpecnost a zdravi svych zaku ¢i vedeni a motivaci. Tyto spolec¢né znaky ukazuji, Ze profese

vychovatele v ¢eské $kolni druzing a profese ugitele v némecké CS v NRW vyzaduji
podobné schopnosti a kompetence, a ze tito oba profesionalové hraji dilezitou roli. Oba musi
byt schopni pracovat s riznymi typy zakl s riznymi potiebami a schopnostmi, a musi byt

ochotni pomahat détem v kazdodennim Zzivot¢ a ve Skole.

Hlavni rozdily mezi profesi vychovatele v ¢eské Skolni druziné a profesi ucitele v némecké
celodenni Skole v NRW jsou nésledujici: ucel a role — vychovatel v ¢eské SD se zamétuje
na péci o déti po skonceni vyucovani, zatimco ucitel v némecké celodenni Skole ma

odpovédnost za vyuku, vzdélavani a péci o zaky po cely den; vzdélavani a kvalifikace —

ucitel v némecké CS musi mit ukoncené pedagogické vzdelani a byt kvalifikovan k vyuce,
zatimco vychovatel v ¢eské Skolni druziné nemusi mit pedagogické vzdélani, ale mize mit

vzdélani 1 v jiném oboru; odpovédnost i za vyuku — ucitel v némecké CS ma hlavni

zodpovédnost za vyuku, vzdélavani i pééi o déti, zatimco vychovatel ve SD v CR ma hlavné

odpovédnost za péci o zaky a jejich bezpeci; délka pobytu zakd — déti travi v némecké

celodenni skole cely den, zatimco v ¢eské Skolni druzin€ travi pouze Cast dne po skonceni
vyuCovani. Mezi dal$i rozdilné prvky téchto dvou profesi mizeme zafadit napi. formalni
vzdélani (kdy ucitelé v némecké CS vyzaduji formalni vzdélani v oboru a certifikaci, tak u

vychovateltl v &eské SD to nevyzaduji), dale také pracovni doba, pracovni prostiedi ¢i

zdroje., kdy ugitelé v némecké CS maji k dispozici vice zdrojti (u¢ebny, $kolni knihovny,
poditade), zatimco vychovatelé v Eeskych SD tolik moZnosti nemaji. Tyto rozdily mohou
zahrnovat odliSnosti v odbornych pozadavcich, vyznamu, cilech prace, povinnostech a
odpovédnosti, ale také v prostfedi a metodach prace. Je nutné si uvédomit, ze tyto rozdily
mohou byt zavislé na odliSnostech v konkrétnich regionech ¢i Skolach a Ze se mohou lisit 1

v jinych spolkovych zemich.

Obecné plati, ze uditel v némecké CS ma vice odpovédnosti za vzdélavani déti a vychovatel
v &eské SD se zaméfuje hlavné na péci o déti a jejich bezpeéi. Oba tito profesionalové viak
hraji dileZitou roli v Zivoté déti a jsou kli€ovi pro jejich rozvoj a dobry start v Zivoté. Jejich
cilem je tedy poskytnout détem co nejlepsi pééi a podporu, at’ uz v éeské SD &i v némecké

v

CS.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 METODOLOGIE VYZKUMU

Praktickd ¢ast této diplomové prace navazuje na piedchazejici Cast teoretickou. V této
kapitole se zamétime na celkovou metodologii vyzkumu, konkrétné tedy na vyzkumny
problém, vyzkumné otazky ¢i cile. Dale si vymezime metodu vyzkumu, metodu sbéru dat a
také metodu analyzy dat, kde bude piesnéji popsan vlastni postup analyzy dat. Zavérem zde
bude vymezen vyzkumny soubor. Cilem této praktické ¢asti je predev$im zachytit pocity,

nazory ¢i zkuSenosti jak vychovateli v ¢eské Skolni druzin€, tak i uciteld v némecké

celodenni Skole a zjistit pfipadné spolecné znaky ¢i rozdily.

3.1 Vyzkumny problém

V praktické c¢asti této diplomové prace se zabyvadme samotnym vyzkumem, kde se
zamétujeme na pojeti profese vychovatele v ¢eské Skolni druzin€é a ucitele v némecké
celodenni Skole. Duraz je kladen na nalezeni ptipadnych rozdili ve vnimani této profese ve
dvou zemich a také nas zajimaji nazory, zkuSenosti ¢i pocity vychovatelil spojené s jejich
profesi ve Skolni druziné/celodenni Skole. Vyzkumny problém se zaméiuje na nalezeni
shodnych, ¢i rozdilnych prvkll v pojeti této profese a také na pocitovanou hodnotu
jednotlivych aktérii v Ceské republice a v Severnim Poryni-Vestfalsku* (dale jen NRW) v
SRN.

Jak jiz bylo zminovano v teoretické ¢asti, je nosné se touto problematikou zabyvat, jelikoz
se jedna o vyzkumny problém, jenz je novy a dosud ne zcela probadany. V soucasné dobé
existuje malo vyzkumii zaméiujicich se na skolni druziny a jejich pedagogickou kvalitu ve
srovnani s péci o déti predskolniho véku. Na prelomu stoleti se riizni autofi zacali zaméefovat
na z4jmoveé vzdélavani vyzadujici vlastni ptistup a také potfebujici vyjasnit kritéria pro
pedagogickou kvalitu této péce. Dosavadni vyzkumy v této oblasti (napt. studie od K.
Simoncini, J. Cartmel a A. Young, 2015) potvrzuji, Ze je zapotiebi vice vyzkumi, jenZ by
zhodnotily, zda zajmové vzdélavani pro déti Skolniho véku spliuje standardy pedagogické
kvality. Postupy ¢i moZnosti v pojeti profese vychovatele ve Skolni druziné ¢i ucitele v
celodenni skole netvoii dany celistvy seznam, naopak to souvisi zejména s cili Setfeni
vyzkumnikil a také s cilovou skupinou vyzkumu. Z tohoto vyzkumu vyplyvé, Ze by mélo

byt této oblasti vénovano vice pozornosti, vezmeme-li v Uvahu velky pocet déti,

4 Zamstili jsme se konkrétné na celodenni Skoly ve spolkové zemi Severni Poryni-Vestfalsko, coz je
zdivodnéno v nasledujici podkapitole 3.4.2 Metoda analyzy dat — Postup analyzy — 1. Reflexe vlastni
zkuSenosti s tématem diplomové prace.
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navstévujicich skolni druziny. Dalsi studie od autord R. Fukkink a M. Boogaard (2020) se
zabyva rtznymi cili zdjmového vzdelavani na zakladé dat od vice zainteresovanych stran a
kvalitou pedagogického procesu. Z tohoto vyzkumu byly zjistény rizné cile tohoto
vzdélavani, jenz odpovidaji z4jmim déti. Zucastnéné strany zduraznily dilezitost
strukturalnich charakteristik kvality ¢i ukazatell procesu, véetné interakce na vysoké urovni
mezi vychovateli a détmi. Autofi se zaméfovali také na narodni hodnoceni kvality
pedagogickeé péce v zdjmovém vzdelavani. Studie prokazala uspokojivou kvalitu narodni
pedagogicke péce o deti ve Skolnich druzinach. V této studii byly vymezeny i1 silné ¢i slabé
stranky pedagogické péce v zajmovém vzdélavani. Autofi Haenisch a Wilden (2003) se ve
sveé studii zabyvali hodnocenim kvality celodennich §kol v NRW. Z jejich studie vyplyva,
7e rodie sluzby CS bezpochyby zajimaji a piijimaji je, nicméné 1ze rozpoznat i nedostatky,
jenz by se méla v budoucnu omezit ¢i jim predejit. Jedna se napt. o nedostatek socidlne-
pedagogicky vzdélaného personalu, nedostatecné Skoleni na pracovisti pro zaméstnance

celodennich skol, ¢as na potfebna opatieni ¢i nedostatecné zazemi a otevieny prostor.

3.2 Vyzkumné otazky

Dle vyse uveden¢ho vyzkumného problému jsme stanovili hlavni vyzkumnou otdzku a tii
vedlejsi vyzkumné otazky:

3.2.1 Hlavni vyzkumna otazka

Jaké jsou rozdily mezi pojetim vychovatele v Ceské Skolni druziné a ucitelem v némecké
3.2.2 Vedlejsi vyzkumné otazky

1. Jaky vyznam ma pro vychovatele ve Skolni druzin€ a ucitele v celodenni Skole vykon

této profese?

2. Jak hodnoti vychovatelé ve Skolni druziné a ucitelé v celodenni Skole prestiz své

profese ze strany spolecnosti ¢i okoli?

3. Jaka je pocitovana hodnota sebe sama v profesi vychovatele ve Skolni druZiné a

ucitele v celodenni Skole?



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 54

3.3 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem tohoto vyzkumného Setfeni je porovnat roli vychovatele v ¢eské Skolni
druziné s roli ucitele v némecké celodenni Skole a ptipadné rozdily vysvétlit s ohledem na
specifika dané instituce, ve které vychovatel pisobi. Zmapovat jejich nazory ¢i jejich
zkuSenosti, ale ptedevsim jejich pocity spojené s vykonem jejich povolani ve skolni druziné
na uzemi Ceské republiky, ale také v celodenni $kole na tzemi Spolkové zemé& Severni
Poryni-Vestfalsko. Zajima nés nalezeni shodnych, ¢i rozdilnych prvka pojeti profese

vychovatele ve Skolni druZing.
Diléi vyzkumné cile:

1. Zjistit, jaky vyznam ma pro vychovatele ve Skolni druzin€ a ucitele v celodenni Skole

vykon této profese a ¢i je jejich prace napliuje;

2. zjistit, jak vychovatelé ve Skolni druzing a ucitelé v celodenni Skole hodnoti prestiz

své profese ze strany okoli ¢i spole¢nosti;

3. zjistit a také popsat, jak pocit'uji vychovatelé¢ ve Skolni druziné a ucitelé v celodenni

Skole smysl své prace ¢i sebe sami v této profesi.

3.4 Metoda vyzkumu

Pojeti vychovatele ve Skolni druziné ¢i ucitele v celodenni skole a zamétfeni primarné na
jejich pocitovanou hodnotu s sebou nese metodologicka uskali predevsSim v podobé
mnozstvi faktori, komplikujici zachyceni a studium procesu zachyceni této hodnoty.
Zjisténi pocitované hodnoty u vychovatelli nam pomiize ziskat jisté rozdily v pojeti této
profese ve dvou zemich. I pifesto jsou vyzkumy ¢i studia pojeti této profese piinosna. Je
nezbytné nutné hloubéji porozumét zkoumanému jevu, a tak objevit jeho dynamiku,
jedinecnost ¢i reflexivitu. (Miovsky, 2006) Pro zpracovani empirické Casti této prace jsme
zvolili kvalitativni pfistup, jenz umoziuje formulovani novych hypotéz a teorii. Tento druh
vyzkumu byl zvolen v souladu s vyzkumnym problémem a cili, zamétujici se na zjisténi
jistych rozdila v pojeti profese vychovatele ve Skolni druzin€ a ucitele v celodenni Skole
v Ceské republice a NRW. Pro ziskani dat z té&chto dvou oblasti byl zvolen hloubkovy
rozhovor. Metodologie vyzkumu pojeti profese vychovatele ve Skolni druZiné a ucitele v
celodenni Skole je vSeobecné malo sdilend a také nemé pevny konstruktivni ramec. Jako
nejcastéj$i moznost vyzkumu pojeti této profese byva volena pravé metoda hloubkového

rozhovoru a ziskana data jsou ¢asto analyzovana interpretativni fenomenologickou analyzou
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(dale jen IPA), jelikoz je nosné zkoumat jevy ¢i vyzkumny problém v ptirozeném prostiedi
jedince s cilem ziskat celistvy obraz ziskanych jevi, jenz je zalozen na hlubokych datech.
(Svaficek a Sed’ova, 2014) Vzhledem k tuzce vymezenému fenoménu v empirické ¢asti
diplomové prace, tedy pojeti profese vychovatel v porovnani dvou zemi, je vhodny
kvalitativni design vyzkumu. Snahou nebude stanovit zobecnitelné zavéry, ale podrobné

prozkoumat prozivani vychovatelli ve své profesi v obou zemich.

3.4.1 Metoda sbéru dat

Jako metodu sbéru dat vzhledem ke kvalitativnimu charakteru vyzkumného problému jsme
zvolili hloubkovy rozhovor. Metoda hloubkového rozhovoru je jednou ze zakladnich metod
sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu, jenz si klade za cil zaméfit se do hloubky zkoumaného
jevu a ziskat detailni nebo také komplexni informace. (Miovsky, 2006) Jednou z variant
hloubkového rozhovoru je polostrukturovany rozhovor, ktery byl zvolen v souladu
s pozadavky vyzkumu. Polostrukturovany rozhovor je nejcastéji pouzivanou metodou sbéru
dat a je zalozen na pfedem piipravenych otazkach ¢i tématech, ale vyzkumnik béhem
provadéni vyzkumu neni otazkami nijak ohranicen. Naopak je zadouci, aby se vyzkumnik
participanta doptaval a reagoval na jeho odpovédi. (Misovic, 2019) Kladeni otevienych
otazek je dulezité, jelikoz ty participantovi umoziuji problematiku detailnéji popsat a
zachytit tak jeho pirozenou podobu slov. (Svaiiéek a Sed’ova, 2014) Cennymi ziskanymi
daty jsou neocekavané obraty v rozhovoru, poukazujic na aspekt fenoménu, o kterém

vyzkumnik pfi piipravé rozhovoru neptemyslel. (Smith, 2004)

3.4.2 Metoda analyzy dat

K analyze ziskanych dat jsme zvolili tzv. interpretativni fenomenologickou analyzu (dale
jen IPA). Tento pfistup zpracovani dat jsme si zvolili pfedevSim proto, jelikoZ se orientuje
pfedevsim na osobni, Zitou zkuSenost Gcastnikit vyzkumu a slouzi k jejimu porozuméni.
Zajima nas, co vSe lze ze zkoumané zité zkuSenosti jedince vyvodit ve vztahu ke
zkoumanému fenoménu. (Rihaéek, Cermak a Hytych, 2013) T¥i soucasni teoretici piistupu
IPA uvedli, Ze ,,IPA je kvalitativni vyzkumny pristup, ktery se vénuje zkoumani toho, jak lidé
davaji smysl svym zivotnim zkuSenostem *“ (Smith, Flowers a Larkin, 2022). IPA umoziiuje
detailnéji prozkoumat, jak participant formuje vyznam své vlastni zkuSenosti. To vSe
pomaha vyzkumnikovi porozumét jednotlivému procesu ¢i udalosti. (Smith et al., 2009 in

MacLeod, 2019) Jestlize cilem zdjmu je méné obvykla skupina respondentid ¢i ma
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vyzkumnik za cil interpretovat zpusob, jakym jedinec dané zkuSenosti pfisuzuje vyznam a

véhu, je IPA vhodnou perspektivou. (Rihagek, Cermék a Hytych, 2013)

Ve svém ptistupu IPA kombinuje tfi pilife: fenomenologii, hermeneutiku a také ideograficky

pfistup. Vyzkumnik by mél nejdiive zaujmout rovinu fenomenologickou, kde by mél popsat
zkuSenosti jiné osoby a az poté piejit k fazi interpretacni. Tedy vyzkumnik by se mél béhem
interpretace pokusit nahlizet na danou zkuSenost o€ima participanta. Otazkou také zlstava,
do jaké miry mize vyzkumnik oddélit sviij popis od své intepretace. Subjektivita
vyzkumnika je v IPA Zadouci, 1 kdyz by mélo byt hlavnim cilem porozuméni participantovy
zkuSenosti. Aby k takovému porozuméni mohlo dojit, je nutné spole¢né sdileni zkuSenosti
participanta s vyzkumnikem. Oddéleni vlastni zkuSenosti a intepretaci od toho, co je
skute¢né obsazeno ve fenoménu, neni jednoduché. V praxi miZeme pouzZit pomiicky,
napomahajici se alespon piiblizit k autorové zkuSenosti — jednad se napf. o metodu
uzavorkovani, slouzici k oddéleni vlastnich predsudki ¢&i interpretaci. (Rihadek, Cermak a
Hytych, 2013) Dle Smithe, 2004 IPA fenomenologicky prozkouméva vlastni zkuSenost
jedince zjeho pohledu a zaroven hraje ustfedni roli v samotném porozuméni i
vyzkumnikova zkuSenost a jeho pohled na svét, stejné tak i jejich vzajemnd interakce.

Z fenomenologie vychazi formulace vyzkumné otazky.

Druhym hlediskem IPY je tzv. hermeneuticky kruh. Participant se snazi porozumét vlastni
prozité¢ zkusenosti a vyzkumnik se snazi na zdklad¢ sdilené interpretace pochopit, jak ke
svému porozuméni participant dospiva. Poté vyzkumnik participantovo prozivani skrze
vlastni vnimani zkuSenosti interpretuje a béhem realizace analyzy se participantovi vzdaluje,
aby jeho vlastni zkuSenost mohl hodnotit z perspektivy vlastniho nahlizeni na danou
problematiku. Celkovy vysledek je provazan zkuSenosti obou zucastnénych. Vlastni
interpretace respondentl jsou poté odliSeny pomoci piimych citaci ve vyzkumnikové textu.

(Smith, Flowers a Larkin, 2022)

Tteti perspektivou je idiograficky pfistup, zabyvajici se jedineénym piipadem a také jeho
detailnim prozkoumanim. Tento pfistup miZe k prozkoumévani fenoménu skrze tuto

jedinou zitou zkusSenost nabidnout dostatecné bohatou perspektivu. (Smith, 2004)

V ptipadé IPA si vyzkumnik klade za cil dostate¢né porozumét zkuSenosti jedince se
zkoumanym jevem, ale také jeho vnimani a prozivani. JelikoZ je vyzkumné téma casto velmi
uzké, ze potencidlni participanty vymezi samo, tak z charakteru IPY plyne zamérny vybér
vyzkumného vzorku. Pro analyzu dat v IPA pfesné stanoveny postup neni. Literatura

predkladad pouze jistd doporudeni. Autofi Smith, Flowers a Larkin, 2009 (in Rihagek,
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Cermak a Hytych, 2013) doporucuji nereplikovat témata vyplyvajici z prvni analyzy a
neaplikovat je na nasledujici analyzu, ale utvaret pro kazdou analyzu zv1ast’ nova témata pro

zachovani jedinec¢nosti ptipada.

Postup analvzy

Pro analyzu ziskanych dat v IPA neni presné stanoven jeden spravny ¢i Spatny zptisob
postupu analyzy. Rozhodli jsme se dale postupovat dle analyzy dat od autori Smith, Flowers
a Larkin, 2022. Tento navrh analyzy ziskanych dat je Citelny, ma jistou strukturu a také
napomaha usmérnit pfipadnou mnohoznac¢nost vzniklych témat. Celkovy proces analyzy
tohoto vyzkumu jsme zacali prvnim rozhovorem a poté jsme provadéli analyzu kazdého
dalSiho rozhovoru samostatné. Nasledné jsme identifikovali 1 vzesla témata u kazdého
rozhovoru. Dle Smith, Flowers a Larkin, 2022 je tento samostatny zpisob analyzy v IPA

idealni volbou, jelikoz se zachova individualni ptistup ke kazdému rozhovoru.
1. Reflexe vlastni zkuSenosti s tématem této diplomové prace

Reflexi vlastni zkuSenosti se zkoumanym tématem jsme zrealizovali prostfednictvim
metody prfemysSlenim nad tématem. V textu nize jsme tedy vypsali zakladni aspekty, ze

kterych na toto téma nahlizime.

Prvotni profesni kontakt s vychovateli ¢i vychovatelkami ve Skolni druziné byl v rdmci
brigady v Mistni ak¢ni skupiné, kde jsme méli tu moznost nahlédnout do fungovani vice
profesi ve Skolstvi a také si vymeénit par ndzorti se zainteresovanymi aktéry. Béhem
zahrani¢niho semestru na némecké univerzit¢ v NRW, jsme nacerpali také mnoho
zajimavych zkuSenosti ¢i informaci, které napomohli k vybéru tohoto tématu. Jiz z téchto
konverzaci vyplyvaly velice zajimavé informace ¢i ptipadné spole¢né znaky nebo rozdily
mezi ¢eskou Skolni druzinou a némeckou celodenni Skolou. Ze zacatku jsme byli prekvapenti,
7e v NRW neni presné kolni druzina jak v Ceské republice, a ze tam funguje vice instituci,
ale nejblize Ceské Skolni druZiné je poté tedy celodenni Skola. Jedine¢nost této problematiky
vedla k prozkoumani fenoménu z pohledu vychovatelti ve Skolni druziné ¢i zacastnénych
aktérth v némecké celodenni Skole. Na pocatku vyzkumu jsme méli tendenci vnaset své
domnénky jiz z dob studii na némecké univerzité ¢i ze zkusenosti a rozhovora v tehdejsi
praci.

Dle Smith, Flowers a Larkin (2022) je doporuceno realizovat reflexi vlastni zkuSenost i
v pribéhu vyzkumu, jelikoZ se pfipousti moznost zmény vyzkumnikova ndhledu na téma

vyzkumu. Béhem opakované reflexe po uskutecnéni dvou rozhovort jsme si mnohem vice
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uvédomovali problematicka témata ¢i problematické formulovani otazek, jenz byly pro
participanty pfili§ obecné. Nahlizeni na danou problematiku bylo po realizaci par rozhovori
jiz stiizlivéj$i a naSe domnénky se v prubc¢hu vyzkumu ménily. Z jiného uhlu pohledu
obecné premyslime nad proménujicimi se nazory na tuto profesi z hlediska participantd a
také o tom, jak sami vnimame jisté spolecné znaky ¢i rozdily v pojeti této profese.
V disledku této dichotomie v pojeti této profese nemame striktné utvorenou piredstavu o
pojeti této profese, coz umoznuje pristupovat k danému fenoménu bez tohoto prizmatu a bez

nutnosti ,,uzdvorkovat* vlastni piedstavy v této oblasti.
2. Cteni a opakované ¢teni

V pocatecni fazi rozvijime tzv. insider’s perspective, kdy se snazime zamétit na zkoumany
fenomén a chceme védét, jak jej vnima participant. (Smith, Flowers a Larkin, 2022) Po
realizaci rozhovori a nasledného piepisu do textové podoby jsme ty némecké rozhovory
nejprve pielozili a poté nékolikrat vSechny rozhovory procitali. Pfitom jsme si podtrhovali
propiskou paséaze, jenZ nam piipadaly dilezité ¢i zajimavé. Béhem opakovaného ¢teni jsme
pridavali dalsi pasaze.

3. Pocatecni poznamky ¢i komentare

Nasledné jsme podtrzené Casti textu procitali jesté jednou a vyznamné pasaze jsme jeste
zvyraznila opét propiskou a piidali k nim komentafe po levé ¢i pravé strané textu.
V nékterych rozhovorech nas béhem opakovaného ¢teni zaujalo specifické uzivani jazyka
participanta, ale také podobnosti ¢i rozdily v komunikaci mezi ¢eskymi a némeckymi aktéry.
Cilem této faze analyzy dat je tvorba komplexnich ¢i detailnich pozndmek k ziskanym
datiim, jenz maji deskriptivni povahu a jsou tam v souladu s fenomenologickym postojem.
Uzitecné muze byt si komentafe rozdé€lit do tfech typl — deskriptivni, lingvistické ¢i
konceptualni. (Riha¢ek, Cermak a Hytych, 2013) Pfi analyze jsme deskriptivni a
konceptualni komentafe interpretovali svymi poznamkami v textu. Lingvistické zvlastnosti
jsme podtrhli dvakrat propiskou, ¢imz jsme odlisili rodici se témata a interpretace

v komentafich, jenZ vychézeli Cisté z obsahové stranky participantova vypraveéni.
4. Rozvijeni vznikajicich témat vyzkumu

V této fazi analyzy redukujeme objem dat a také naSich poznamek prostfednictvim
formulovani tzv. rodicich se témat. Je dulezité podrobit prvotni interpretace analyze a ty se
pokusit pretavit v zasadni témata, zachycujici participantovu zkuSenost. (Smith, Flowers a

Larkin, 2022) Pracujeme tedy s vlastnimi pozndmkami vice nez s originalni vypovédi
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participantl, coz vyzaduje zménu analytického premysleni. AvSak v dal$ich krocich analyzy
na pavodni piepis textu nezapominame. Aplikuje se v radmci procesu analyzy tzv.
hermeneuticky kruh, jenz je jednim z pilitt vyzkumu IPA — ,, éast celku je interpretovana ve
vztahu k celku, celek je interpretovin ve vztahu k ¢dsti . (Rihacek, Cermak a Hytych, 2013)
Nasim cilem je tedy pretavit naSe poznamky do vystiznych témat, zachycujici esencidlni
kvalitu participantovy zkuSenosti. Pro zpiehlednéni vlastnich pozndmek jsme si vypsali
veSkeré nase interpretace, hesla ¢i kody na Cisty papir. Opakované jsme si je Cetli a ty, jenZ
spolu tematicky souvisela, jsme poté podtrhli stejnou barvou. Na zéklad¢ téchto podtrzeni
jsme se pokusili formulovat hlavni témata, jenz jsme si chronologicky sepsali na jeden
seznam dle bohatosti a schopnosti osvétlovat fenomén. K nim jsme poté vypsali 1 dalsi

souvisejici podtémata.

wvrw

5. Hledani souvislosti napri¢ vzniklymi tématy

Poté, co jsme zformulovali témata, pustili jsme se do mapovani jejich vzdjemného propojeni.
Nekterd témata vzesSld ztextu jsme museli vyloucit, jelikoz se nevztahovala k zadné
z vyzkumnych otazek. Mezi vypsanymi tématy na seznamu jsme poté hledali souvislosti
s vyzkumnymi otdzkami a cili prace. Z nékterych rozhovorti vzestoupila témata nova, jenz
nesouvisela pfimo s vyzkumnymi otdzkami, ale mohou byt zajimavym piinosem tohoto
vyzkumu. V piedchazejici fazi analyzy jsme strukturovali psany text na zéklad¢ hlavnich
témat. Prostfednictvim opakovaného ¢teni participantovy vypovédi jsme v této fazi analyzy
opét hledali ¢i vyznacovali souvislosti s podtématy, jenz jsme si vyznacili jiz predtim. Na
zéklad¢ participantovy citace doplnéné o naSe komentaie Ci interpretace vznikal novy celek

k uzavieni jiz zminéného hermeneutického kruhu.
6. Analyza dalSich rozhovori

Participantovu zkuSenost jsme tedy ptfevedli do narativni podoby, a vytvofili tak novy celek.
Poté jsme dalsi ptipad analyzovali stejnym zplisobem, jenz jsme popsali ve vySe uvedenych

bodech.
7. Hledani vzorcu napric pripady

V tomto poslednim kroku se zamétujeme na propojeni jednotlivych analyz, tzn., Ze jsme se
vratili ke kazdé analyze, nad kterou jsme nyni uvaZovali v Sir§im kontextu ostatnich
vypovédi. Opét jsme si procetli kazdou analyzu samostatné a nasledné hledali v seznamu

témat ta, jenz se opakovala. Poté jsme provedené analyzy propojili a objevili témata, jenz se
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pravidelné opakovala a na které participanti nahlizeji podobné, ¢i se neshoduje jejich

vnimani.
3.5 Vyzkumny soubor

Vzhledem k charakteru vyzkumu je vyzkumny soubor zvolen zdmérné, kdy je jasné
definovan okruh participanti. IPA primérné pracuje s niz§im poctem participantl, jenz
dobfe reprezentuje zkoumany fenomén. Vyzkumny soubor je tedy homogenni. Participanty
tvoii predevdim vychovatelky ve $kolnich druzinach v Ceské republice &i zainteresované
osoby v celodennich Skolach v Severnim Poryni-Vestfalsku. Rozhovory byly realizovany se
¢tyfmi vychovatelkami z ¢eskych Skolnich druzin a také se Ctyfmi participantkami
pracujicimi v celodenni Skole v NRW. Po ptedchozi domluveé se rozhovory zrealizovaly
piedevsim online. Po nasyceni ziskanych dat byl sbér informaci ukoncen. Participanti byli

obeznameni s cili této diplomové prace a zapojili se do vyzkumu zcela dobrovolné.

3.5.1 Piehledny seznam participanti

Tabulka 2: Prehled participantu

Vék Pohlavi Narodnost Délkva praxe ve
SD/CS
Miroslava 51 Zena czZ 2 roky
Tereza 26 Zena Ccz 9 mésict
Anna 52 Zena Ccz 14 let
Pavla 50 Zena Ccz 9 let
Jenny 26 Zena DE 6 let
Eva 26 Zena DE 5 let
Nynke 22 Zena DE 4 roky
Lucia 19 Zena DE 3 roky

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023
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4 INTERPRETACE ZiSKANYCH DAT A VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole budou interpretovana ziskana data od participantii vyzkumu. Postupné zde
budou interpretovany jednotlivé rozhovory a v ramci kazdého rozhovoru budou piesnéji
popsana jednotlivd témata ¢i podtémata a provedena analyza vypovédi participantd.
Nasledn¢ budou vymezena spole¢na témata, jenz z vyzkumu vyplyvaji. Tato kapitola bude

zakoncena shrnutim vysledkii vyzkumu ¢i pfipadnymi doporucenimi pro praxi.

4.1 Rozhovor s pani Miroslavou

S pani Miroslavou (51 let) jsem provedla sviij prvni rozhovor, jenz se uskutecnil online
formou. Rozhovor se uskutecnil online telefonatem, jelikoz pani Miroslava pracuje a Zije ve
Zlinském kraji a ja byla tou dobou v NRW. Ale i tak trval rozhovor zhruba 30 minut a pani
Miroslava byla velmi ochotna si povidat o jejich pracovnich zkuSenostech. Pracovni
zkuSenosti pani Miroslavy jsou zajimavé a jeji obzory jsou rozhodné Siroké. Nejprve pani
Miroslava vystudovala psychologii na vysoké skole, ale po studiu dostala nabidku prodavat
auta, kde ptsobila celych 15 let. Poté se ale na doporuceni své kamaradky a kviili touze po
profesni zméné rozhodla pracovat jako vychovatelka ve Skolni druziné. Cilem rozhovoru

bylo zjistit, jak pocit'uje svou soucasnou profesi a jak se v ni citi.

4.1.1 Prehled identifikovanych témat a podtémat z rozhovoru

1. Tuto profesi musite délat pro e Pfijemna a pozitivni atmosféra

radost, ne pro penize

e Touha po profesni zméné

e Uplatnéni teorie v praxi

e Podminky vkazdé SD jsou
jiné

e Tato profese musi bavit

e Prace pro radost, ne pro penize

e Panuje dobra atmosféra

Chci, aby se citili bezpecné a

nesli zodpovédnost za své ¢iny

e Bezpecné prostiedi

e Budovat dobry kolektiv

e Posilovani sebevédomi

e Spokojenost déti

e Zpusobnd komunikace a
odpovédnost za své Ciny

e Zvladat nékolik véci najednou

Skolni druZina jako hlidaci
zaiizeni

e Reakce s obdivem

e Hlidaci zafizeni

. Aby individuilné smérovali ke

svym cilim

e MozZnost samostatného
rozhodovani

e Poznavani détského svéta
zblizka

e Povzbuzovani kladnych emoci

e Empatie a pochopeni

e Individudlni podpora a rozvoj
osobnosti
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4.1.2 Analyza vypovédi pani Miroslavy

V nasledujici podkapitole budou piesnéji interpretovany vypoveédi pani Miroslavy dle vyse

identifikovanych témat ¢i podtémat.
1. Tuto profesi musite délat pro radost, ne pro penize

Pani Miroslavu k profesi vychovatelky ve SD . ...pfivedla kamarddka a také touha po
profesni zmené . Z toho lze usuzovat, Ze méla pani Miroslava urcitou motivaci €1 inspiraci,
jenz ji vedly k tomuto rozhodnuti. Je také mozné, ze prace vychovatelky pro ni pfedstavuje
prilezitost pracovat s détmi, podilet se na jejich vzdélavani ¢i vychové a uplatnit své
teoretické znalosti z dob studii v praxi, coZz miiZze byt pro pani Miroslavu napliujici a
dalezité. ,, ...prostredi Skolni druziny je idedlni pro uplatnéni teoretickych znalosti v praxi. *
Pani Miroslava na zaklad¢ svych zkuSenosti ze dvou Skol zminuje, ze podminky v kazdé
Skolni druzin€ jsou rozdilné, jelikoz ,, ...nékteré skoly umoznuji detem vyrazné se profilovat
podle zdajmii a potreb Zdkii, volnocasové aktivity co nejvice zpestrit a vytvorit detem
podminky, ve kterych se maximalné rozviji jejich zajmové, pohybové, vytvarné a ostatni
vlohy (rozdilné financovani).“ Z tohoto ndzoru se ukazuje, ze existuji znacné rozdily
v podminkach a nabidce aktivit riiznych Skolnich druzin a zavisi na konkrétni Skole a jejich
zdrojich. Nekteré Skoly umoziuji svym zakim vice se profilovat a nabidnout jim rtizné
z4jmové aktivity €i programy, jenz jsou prizptisobeny potfebam a zajmim zakt. Na druhé
stran€ jiné Skoly ale nemusi mit dostatek financ¢nich zdrojti, aby mohly nabidnout rozmanity
program a jejich podminky pro rozvoj jsou omezené. Celkové lze fici, Ze rozmanitost ¢i

kvalita podminek ve SD mohou mit vliv na to, jak se jejich Zaci rozvijeji.

Pani Miroslava na zdklad¢ svych zkuSenosti v rozhovoru nékolikrat zminila, Ze pro
vykonavéani této profese je dulezité, aby prace jedince bavila, byl do prace zapalen,
motivovan a nedival se na finanéni odménu. ,, tuto profesi je treba délat pro radost, nikoliv
pro penize, ale nesmi chybét ani potrebné nadseni...“ Toto tvrzeni poukazuje na to, ze je
pro vychovatele ve SD diileZité mit vnitini motivaci a zdjem o vychovu zéki, nikoliv jen o
finan¢ni odménu. Vykon této profese vyZzaduje trpélivost, empatii, mnoho pozornosti a
kreativity, a proto jsou z4jem o praci s détmi ¢i nadSeni pro pani Miroslavu klicové, pro
uspésné vykonavani této profese. Na druhou stranu, pokud vychovatel vnitini motivaci a
nadSeni nema,, ,, ...neni mozné tuto profesi dobre vykonavat.“ Pani Miroslava nevykonava
profesi vychovatelky nijak dlouho, ale co se ty¢e pocitu naplnéni ¢i spokojenosti, tak

odpovédéla, ze: ,, ...z vétsi casti me profese vychovatelky napliiuje, ale ne vsechno je dle
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mych predstav. “ Z této odpovedi vyplyva skutecnost, ze z jedné strany pani Miroslavu tato
prace naplituje a dava ji urCité uspokojeni. Nicméné ne vse odpovida jejim predstavam, kdy
se v této profesi mohou objevovat n¢které aspekty, které ji trapi ¢i nevyhovuji. Lze tedy fici,
ze ma pani Miroslava smiSené pocity ohledné své profese, ale stile se snazi najit zpasoby,
jak si tuto praci s détmi uzit a plnit si ji s co nejveétsim naplnénim. Jisty pocit naplnéni pani
Miroslava ziskava i na zaklad€ nepiimé zpétné vazby od svych zaku, kdyz vidi ,, ...Ze jsou
deti stastné a panuje dobra atmosféra, kterd je podminéna nejen dobrym kolektivem s détmi,
rodici, ale také na pracovisti. “ Z tohoto tvrzeni vyplyva, jak je dilezita kooperace vSech
zucastnénych aktéri ve Skolni druzin€, do kterého se pocitaji i rodice. Kromé spokojenosti
déti by mél byt kladen diraz také na spokojenost rodi¢li, jenz jsou v mnoha piipadech
klicovymi partnery ve vzdélavani svych déti. Nutnd je také spoluprace s ostatnimi ¢leny

tymu, diky ni bude préace efektivngjsi a naplnéné;jsi.
2. Chci, aby se citili bezpe¢né a nesli zodpovédnost za své ¢iny

V rédmci poskytovani bezpecného prostiedi a ochrany déti je dle vypovedi pani Miroslavy
nutné ,,...navozovat prijemnou atmosféru a komunikacni prostredi, ve kteréem se citi
bezpecné . Primarnim cilem pani Miroslavy je tedy nejen poskytovat svym zakim bezpecné
a prijemné prostfedi, ale také jim napoméhat rozvijet kladné pocity a sebevédomi. ,, ...
posilovat v détech sebevédomi, formovat z nich dobry kolektiv. Klade si za cil vytvorit
komunikac¢ni prostfedi, umoznujici zaktim sdilet své myslenky, pocity, a tim napomaha
k formovéani dobrého kolektivu. Pani Miroslava se snazi zaméiovat své aktivity na
posilovani sebevédomi zdkt a podporu pozitivniho vztahu mezi détmi navzdjem, coz
napomaha k vytvoreni piijemné ¢i pozitivni atmosféry ve skolni druzin€. ,, Vychovatel musi
zvladat casto i nékolik véci najednou, je vystaven tlaku, hluku, stresu, klade naroky na
koordinaci prace po strance psychické i fyzické. Vychova miize probihat pouze v klidné,
radostné a pohodové atmosfére, naplnené porozuménim a kladnymi emocemi.“ Z tohoto
tvrzeni od pani Miroslavy vyplyva, Ze dle jejiho nazoru je pro uspéSny vykon profese
vychovatele ve SD diileZité zvladat riizné ukoly a situace najednou, byt odolny proti vn&jsim
vlivim a koordinovat svou préci, jak pro strance psychické i fyzické. Nicméné, aby byla
vychova efektivni, musi byt zadrovenl vytvofena radostnd, klidna ¢i pohodova atmosféra, kde

se kazdy zak, ale i1 vychovatel citi bezpe¢né a respektovan.
Pani Miroslava ve své vypovédi zmitiovala dalsi cile, jenz jsou pro ni osobné v této profesi
vyznamné. ,, Cilem je, aby deti ve skolni druziné byly spokojené a na cas straveny v druziné

vzpominaly v dobrém. “ Pro pani Miroslavu je tedy dulezité zajistit, aby se déti citily St’astné,
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spokojené &i naplnéné béhem pobytu ve SD, a diky tomu budou mit pozitivni zazitky. Pani
Miroslava ve své odpovédi vyslovila i jedno ptani, ,, ...aby z déti vyrostli slusni lide, které
zvladaji mezi sebou zpusobné komunikovat a dokazou nést zodpovednost za své ciny...
Prala by si tedy, aby z jejich zakt vyrustali 1idé s dobrymi mravy, schopnosti komunikovat
s ostatnimi jedinci v respektu a s védomim své odpovédnosti. Zaroven si i pani Miroslava
uvédomuje, Ze rodice hraji kli¢ovou roli pfi formovani téchto vlastnosti u svych déti.

., ...samozrejmé velky podil maji predevsim rodice.
3. Skolni druZina jako hlidaci zaFizeni

KdyZ se pani Miroslava zamyslela nad tématem nazoru, jenz si spole¢nost mysli, kdyz se
zmini profese vychovatele ve Skolni druzin€, zminila, Ze tuto profesi vychovatelky vnima
spolecnost ,,asi jako hlidaci zarizeni, kdyz jsou rodice v zaméstnani. “ Pani Miroslava ma
domnénku, ze spole¢nost vnima tuto profesi prevazné jako docasného dozorce, jenz ma
dohlizet na déti, kdyZ jsou rodice v praci. Tato percepce miliZe naznacovat, ze v ocich pani
Miroslavy nema tato profese dostateCny spolecensky status ¢i uznani. Pfitom na druhou
stranu dostdva pani Miroslava vétSinou obdivuhodné reakce na vykon tohoto povolani.
»Mozna je to neuvéritelné, ale veétsinou reaguji s obdivem, Ze tuto profesi vykonavam.*
Z tohoto tvrzeni vyplyva, ze pani Miroslava je piekvapend z pozitivnich obdivuhodnych
reakci od svého okoli na vykon této profese. Z tohoto vyroku mutze také vyplyvat, ze profese
vychovatele ve SD je v o¢ich nékterych lidi vnimana jako diileZita a cenna, a Ze je to prace,

jenz si zaslouzi respekt ¢i uznani ve spolecnosti.
4. Aby individualné smérovali ke svym ciliim

Na profesi vychovatelky ve Skolni druziné se pani Miroslavé predevsim libi to, ,,...Ze si
z Vetsi casti Fidim cinnosti s detmi sama a mohu uplatiovat individudlni pristup. “ Tim pani
Miroslava hovoii o tom, Ze ma piedevSim pozitivni zkuSenosti s tim, Ze si se svymi zaky
vétSinou sama tidi své aktivity, a mize tak napliovat individualni pfistup. Diky této situaci
ma také moznost ,,...vnimat soucasny détsky svet z bezprostredni blizkosti.“ Z toho lze
usoudit, Ze pani Miroslava ma kontrolu nad tim, jakym zpiisobem se se svymi zaky
interaguje, a muze tak Iépe porozumét jejich pottebam ¢i chovani. ,, Smyslem moji prdce je
povzbuzovat v détech kladné city... “ Pani Miroslava uvadi, Ze ma pro ni vyznam, aby se Z4ci
naucili ur¢ité dovednosti nebo poznatky, ale také aby méli pozitivni vztah k sobé samému ¢i
svému okoli. Povzbuzovani kladnych emoci u Zakii mize pani Miroslava vnimat jako
klicové pro to, aby se citili sebevédomé, pozitivné ve svém zivote, ale také je to diilezité pro

jejich celkovy rozvoj ¢i rast. Pani Miroslava ve své odpovédi zminila také tu skutecnost, ze
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,,je nezbytné mit velkou davku empatie, pochopeni a vciteni se do deti.* Coz naznacuje, ze
pro efektivni praci s détmi ve Skolni druziné€ je nutné, aby mél vychovatel vysokou uroven
empatie a vciténi se do jejich situace ¢i klize. Empatie znamena schopnost vnimat ¢i
pochopit, co jini lidé prozivaji a vciténi se do déti miize pomoci vytvofit s nimi vztah, jenz
je zalozeny na duvére a porozuméni. To mize zlepsit kvalitu interakce mezi vychovatelem
a zéky, a pomoci tak rozvijet dulezité¢ dovednosti. Miizeme tedy fici, Ze empatie a vciténi se
do déti jsou kli€oveé pro uspésnou a efektivni praci s nimi. Pani Miroslava vnima svou roli
vychovatelky za dilezitou, ,, ...predevsim proto, aby déti ve svych volnocasovych aktivitach
smerovaly individualné k tomu, co je bavi a dale rozvijely své viohy. “ Pro pani Miroslavu je
tedy jeji role vychovatelky kli€ova pro to, aby jeji Zaci mohli rozvijet své vlastni zajmy a
zéroven 1 své schopnosti. Dulezitost této role spociva i v tom, ze vychovatel mize détem
najit ¢i identifikovat jejich konkrétni zajmy, a poskytnout jim tak ptilezitost pro jejich rozvoj.
Timto zpiisobem déti mohou vyristat jako individua s vlastnimi zajmy ¢i cili. Celkové tedy
z tohoto tvrzeni vyplyva, Ze tato role vychovatele ve SD ma za tikol podporovat Zzaky v jejich

individualnim riistu a rozvoji, a umoznit jim tak rozvijet své zajmy ¢i schopnosti.

4.2 Rozhovor s Terezou

Dalsi rozhovor s Terezou (26 let) probehl také v online podobé. Online telefonat se
uskutecnil predevsim z ditvodu vzdalenosti. Tereza Zije a pracuje v Jihomoravském kraji a
ja jsem v té dobé byla v NRW. Online podoba nijak nebrénila v uskutecnéni rozhovoru.
Tereza byla velmi pratelska, oteviena, pravdomluvna a cely rozhovor trval 38 minut. Na to,
ze ve Skolni druziné jako vychovatelka Tereza pracuje pouhych 9 mésict a soucasn¢ také
jako zéstup ucitele prvniho stupné, ma jiz jisté zkuSenosti ¢i zazitky. Tereza ma vystudovany

obor Socidlni pedagogika.

4.2.1 Prehled identifikovanych témat a podtémat z rozhovoru

1. Vsichni si budou hrat se v§emi e Jsem ,pomocnik*
e Socialni za¢lenéni v prohlubovani jejich
e Rozvoj osobnosti dovednosti a zkusenosti
* DokaZeme zapojit viechny 2. Kaidy den mé z toho kfiku boli
e Vsichni si budou hrat se vSemi hlava
e Ostatni to vyciti a pak odstrkuji e Stres a unava vs. stres a klid
* Vzdy si n¢koho najdou e Neustdle se snaZi poruSovat
e Maji radost, kdyz je dospély pravidla

vidi
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4.2.2

Kdyz pftijdou do druziny,
nastane ,,vybuch*

Jsou jak netizené stiely
Koordinovat to jejich hrani je o
nervy

Spatna organizace odchodii ze
strany Skoly

Ma mit omezeny Cas pobytu ve
SD, a to samoziejmé vibec
nefunguje

Velky rozdil mezi détmi
Nevychovanost dneSnich déti
Absolutné nesamostatné
Z4dny respekt vii¢i dospélému
Podryvaji autoritu

Rodice si ,,piplaji® déti ve své
bublin¢
Re§im neustdle ty jejich
zabomysi valky

Nékdy nemdm ani cas si
odpocinout

Mne¢ prestava nékdy rozum stat

Nepopsatelnym pozitivem jsou
prazdniny

Je to urcité riiznoroda ¢innost
Mohou se neustale rozvijet
Jsou jeste stale hodné€ hravi

Analyza vypovédi od Terezy

Nepopsatelnym pozitivem jsou
prazdniny

Necitim extrémni pocit naplnéni
v této profesi

Mam to

Kazdy den mé ztoho kiiku
boli hlava

Ani jeden den neni stejny
Extrémni stresové situace
Misi se hodné pozitivni a
negativni emoce

Pocit mit rad

Neni moc moznosti se dal
posunout
Necitim  extrémni  pocit
naplnéni v této praci

Rodinné prostiedi

Do mésta bych to délat nesla

zafixované jako

podiadnou praci

SpisSe wucitelka na prvnim
stupni nez vychovatelka
Stereotyp ,,hlidac déti‘

Neni to tak, ze bych jako prvni
fekla, Ze jsem vychovatelkou
Nesnasim, kdyz mi nckdo
fekne, ze jsem druzinaika
Neni to vibec jednoduché

V nasledujici podkapitole budou presnéji interpretovany vypovédi od Terezy dle vysSe

identifikovanych témat ¢i podtémat.

1. VSichni si budou hrat se v§emi

Dle vypovédi Terezy je pro ni smyslem jeji prace socialni zaclenéni vyloucenych ¢i socidlné

slabsich zaku. ,, ...my tam mame chlapecka, ktery je ze socialné slabsi rodiny, décka to uz

samoziejmé vyciti a snazi se ho odstrkovat. A u nas to funguje tak, ze prosté ne, Ze bude

sedet nekdo v kouté a nebudou si tam moci jit hrat. Vsichni si budou hrat se v§ema. ** Tento

vyrok poukazuje na to, ze Tereza a jeji kolegové ve Skolni druzing se snazi zajistit socidlni

inkluzi déti, jenz jsou socialné slabsi ¢i maji problémy se zaclenénim do skupiny. ,, ...7 kdyz

se ho snazi obcas vyclenit, tak prosté ja ho tam vidycky zapojim. ““ Jejich cilem je, aby se déti
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necitily vyclenéné a mohly se zapojit do aktivit spolu s ostatnimi détmi. ,, To vidis i, Ze je
rad, zZe si s nim konecné nékdo zahraje, konecné si s nim nékdo maluje a vis prosté i ten
dospély clovek, ze se mu venuje a Ze ho vitbec vidi. *“ Tereza si uvédomuje, jak dulezité je pro
déti byt soucasti skupiny, hrat si s ostatnimi détmi a byt vidény a uznany. Napftiklad v tomto
pripad¢ ditéte ze socialné slabsi rodiny, miize byt velmi dilezité, Ze se citi soucasti skupiny
a ze si sostatnimi miize hrat a tvorit. Kdyz jsou déti zapojené mezi ostatni a nejsou
vycleniovany, mohou se vice otevtit a projevit své schopnosti. ,, ...méla jsem tam jednoho
kluka, prviacka, ktery ze zacatku vitbec nemluvil, stranil se déti, nekamaradil se s néma,
schovaval se tam a ted uz je to uplné néco jiného. Mluvi s néma, hraje si s nema, kamaradi
se s nema, vytvari s nami treba néjaké vyrobky, vis, komunikuje se mnou. Vis, Ze predtim to
bylo uplné uzaviené dité a ted uz se vice otevrel. “ Socialnim za€lenénim a jistou praci
vychovatele mohou byt takovi Zaci podporovani k rozvoji svych socialnich dovednosti a ke
komunikaci s ostatnimi. Je tedy velmi dilezité, aby vychovné prostiedi bylo takové, kde jsou
déti podporovany k navazovani vztahli ¢i ke spolecnému hrani bez diskriminace a
vyclenovani. ,,...socializace je velice duleZita a jde videt. “ Tento ptistup ukazuje, ze je
Tereza empatickd a vnima potfeby kazdého ditéte individualné. Jeji prace vede ke zlepSeni
socialnich dovednosti zakl, ke zvySeni sebevédomi a také k vytvareni pozitivnich vztaht

v ramci skupiny.

Dalsi smysl Tereza vidi i v tom, ,, ...Ze déti jako rozvijis v tom, co maji radi“ a ,, ...kazdy si
tam prohlubuje to, co ho viastné bavi a ty si jakoby jen ten jejich pomocnik. *“ Z tohoto vyroku
vyplyva, Ze je vyznamnym prvkem vychovy déti je podporovat ¢i rozvijet jejich z4jmy a
konicky. Déti se v rdmci volnocasovych aktivit, jenz Skolni druzina nabizi, mohou vénovat
tomu, co je bavi a co je zajima. To pfispivd k tomu, Ze se mohou citit 1 spokojengjsi a
sebevédoméjsi. Déti si mohou ve volném prostoru rozvijet své schopnosti, naptiklad
., ...tteba nékdo rad sportuje”, ,,...umi nadherné malovat, nékdo si tam treba i pocita
priklady...*, ,, ...nékteri délaji pripravu do skoly. “ Dllezité je, aby vychovatelé byli pfitomni
a podporovali déti ¢i usmériiovali jejich aktivity, ale nezasahovali pfili§ a neomezovali je
v jejich z&jmech.
2. Kazdy den mé z toho kiiku boli hlava

., - ja vlastné ted’ ucim v prvni tridé a potom jsem v druziné, tak kdyZz to porovnam mezi
sebou, tak vlastne ve tride deti jakoby sedi, na svém miste, pracuji nebo ehm, méli by
pracovat, zZe jo. A kdyz se dojde do druziny z obéda, tak tam viastné nastane, ja tomu rikam

,whuch®.“ a ,,Ony po téch ctyrech hodinach si potrebujou hrat, ted jako treba porad jeci,
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vou, potiebuji se vybit.“ a ,, ...kdy ony jsou jak nerizené strely. “ Z téchto dvou tvrzeni od
Terezy vyplyva, ze v prvni tfidé déti pracuji na svych tkolech a sedi na svych mistech,
zatimco v druziné po obéd¢ déti potfebuji volny ¢as a moznost hrat si, aby mohly uvolnit
svou energii. Zda se, ze déti maji potiebu si vybit energii po delsim ¢ase straveném v klidném
prostiedi ve tfid¢€. To mize vést k ,,vybuchim* energie ¢i aktivit, kdy se déti chovaji velmi
divoce a pottebuji se vybit. ,, Jedinym cilem je, aby se nikdo nezabil do téch tri hodin. “ Tento
,vybuch“ mize byt nejen rusivy pro ostatni déti a pro vychovatele v druzing, ale také mize
vést k potencidlnim zranénim nebo Skoddm na majetku. ,, TakZe ja tam mam koordinovat, ze
zacatku vzdycky, to jejich hrani, je hodné o nervech, hodné narocné. “ Koordinovani téchto
divokych aktivit mizZe byt velmi narocné a zaleZi na tom, jak efektivné dokaze vychovatel
usmérnovat détskou energii a hravost. Dulezité je 1 zajistit, aby mély déti dostate¢ny dozor
a bezpecné prostiedi pro jejich hrani a vybiti energie. Druzina tedy slouzi jako misto, kde se

détem umozni relaxovat a hrat si, aby se vybili a uvolnili svou energii.

Jako dalsi negativum Tereza spatfuje v tom, Ze se déti ,, ... snazi furt ty hranice porusovat. *
Tereza jako vychovatelka se snazi ve své praci stanovit détem urcita pravidla ¢i hranice, ale
z jejiho nazoru vyplyva, ze se je déti kazdodenné snazi porusovat. ,, Nekdy je to fakt uplné o

nervech, sileny. “ Coz pro Terezu je hodné sily berouci a urcité ji to ztézuje jeji praci.

Posledni negativum Tereza vnima v odchodech ze Skolni druziny a také v omezeném pobytu
ve SD pro déti s podporou, coz nefunguije. ,, ...a kdy? tieba nékteré ditko odchdzi v jednu
hodinu a maji napsané s doprovodem, coz musis jit dolu vlastné je doprovodit a pockat, az
si pro né dojde ten rodic. No, a ted mas v druziné dalsich 20 déti a odchazi ti jich péet a ty
musis jit s nema vSema dolu a nemiizes je tam nechat.“ Toto tvrzeni Terezy popisuje
negativni zkuSenosti s odchody déti z druziny a stim, jak se s témito situacemi musi
vypotadat. Tato skute¢nost je pro Terezu naro¢nd, zejména kdyz odchazi vice déti najednou,
a muze to vést k tomu, ze se nékteré¢ déti unavi nebo se snazi zlstat v druziné, protoze
nechtéji jit dolii s ostatnimi. ,, ...kdyz tam mas deéti s néjakou podporou, treba do druhého
stupné, tak vis, Ze ty deti by tam mély mit jako omezeny cas pobytu v druziné. No, to
samozrejmé viibec nefunguje. “ Tereza v této odpovédi popisuje problémy s détmi, které maji
urcitou formu podpory a mély by mit omezeny pobyt ve Skolni druzing, ale tento systém

bohuZel nefunguje tak, jak byl mél.

Na otazku, jak Tereza vnima svou profesi, odpovédéla: ,, Noo, mam mluvit uprimné, jak jsou
deti v dnesni dobé nevychovani? “ nebo také ,, ...mi prijde posledni dobou, Ze jde hrozné videt

rozdil mezi tim, jak jsou déti treba hyperaktivni, Ze fakt neposedi a je hrozné velky rozdil
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mezi détma, které jsou fakt nevychované a nevi, jak se maji chovat, nemaji vstépené zZadné
prosté hodnoty, zadny respekt viici dospéléemu. “ a ,, ...daji zabrat oba dva, jenomze ty déti,
které vlastné nemaji ani ten respekt, jako mné rozum prestava stdt, nad nécim, co ony nékdy
dokazou vitbec délat, jak podryvaji autoritu. “ Z této odpovédi od Terezy vyplyva, Ze ma ve
Skolni druziné s détmi v posledni dobé velké problémy, zejména s jejich chovanim. Vidi
negativni rozdil mezi détmi, které jsou hyperaktivni a t€émi, jenz jsou nevychované a nemaji
zadné hodnoty Ci respekt k dospélému. Vzhledem k tomu, Ze mnoho déti nema vStépené
z4dné hodnoty a neumi se chovat, je pro ni té¢zké se s nimi vypotadat. Tuto skutecnost vnima
Tereza opravdu negativng. ,, To se mi vitbec nelibi a poté ve Skole do nich tlac néjaké pravidla
a néeco, které se ony neustdle snazi porusovat, coz je hrozné vycerpavajici. ““ Tento nedostatek
vychovy a discipliny se projevuje tim, Ze nékteré déti neustale porusuji pravidla a respektu;i
autoritu pouze minimaln¢€ nebo vibec. ,, ... mné prijde, Ze si rodice ty své déti néjak piplaji
v néjaké bublince a ony jsou absolutné, ale ABSOLUTNE nesamostatné. Jako SILENE
nesamostatné, ty décka a kazdy den treba desetkrat nékdo breci. Kviili proste hloupostem...
Tereza vnima nékteré deti jako nesamostatné a zavislé na svych rodi¢ich. Ma dojem, Ze
nekteti rodice své déti chrani a izoluji od bézného Zivota a situaci, jenz by je mohly piipravit
na samostatnost. D¢t se pak stdvaji neschopnymi fesit problémy samy a kazdou malickost
fesi placem. Tato situace muze byt pro Terezu frustrujici, protoZze se musi zabyvat
neustalymi konflikty a potizemi, branici Tereze v planovani aktivit a vyuzivani Casu
s ostatnimi détmi ve Skolni druzin€. ,, Ony si neumi nic vyresit samy nebo mezi sebou. ““ nebo
., Takze ty jsi tam jakoby takovy ten resitel sporii, prakticky a to je na ukor téch, kteri fakt
chteji néco vyrabet. A ja stejné musim pordad odbihat, stejné musim porad chodit pryc,
protoze furt resis jen ty jejich zabomysi valky. Tereza vnima tuto skuteCnost jako
vyCerpavajici, jelikoz se stdle musi zabyvat feSenim konfliktl mezi détmi, neustalymi
stiznostmi a jejich nesamostatnosti. Tento fakt ji brani v tom, aby se vénovala détem, jenz
chtéji néco vyrabét nebo se ucit novym vécem. ,, Nekdy nemdm cas si ani sednout, protoze
deti po mné porad néco potrebuji. “ Celkové se tedy Tereza citi velmi frustrovand, mé ve své
praci fadu vyzev €i strest a jako by se jeji prace soustfedila pouze na feSeni konfliktl nebo

udrZovani discipliny, a ¢asto nema ani chvili ¢as na odpocinek.

3. Nepopsatelnym pozitivem jsou prazdniny

Tereza spatfuje v jeji profesi vychovatelky ve Skolni druzing i fadu pozitiv. V prvni fadé
zminuje, ze ,,...je to riuznorodd prace, ve které se viibec nenudis ani chvilicku. Dalsi

pozitiva Tereza spatfuje v tom, ,, ...Ze si miiZeme porad néco vytvaret, miizeme se nécemu
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venovat, muzou se rozvijet... “ a déti,, ...jsou fakt nadseni z takovych téch jednoduchych veci,
které by starsi treba uz nenadchly. “ Z tohoto tvrzeni vyplyva, Ze je pro Terezu vyhovujici,
kdyz si s détmi mohou neustale néco tvofit a rozvijet jejich schopnosti. Prace s détmi na
prvnim stupni je pro Terezu uspokojiva, jelikoz jsou v této fazi velmi zvidavi a nadSeni, a
maji tendenci si uzivat jednoduché véci, neustale rust a ucit se. Jejich nadseni a hravost
vytvati prostiedi, jenz je plné kreativity a moznosti pro jejich rozvoj. Vyhodu prace s détmi
Tereza vidiiv tom, ,, ...Ze se s nimi uz da domluvit, uz jsou rozumnéjsi, ale na druhou stranu
Jsou jesté porad hravi. “ To znamena, ze déti jsou jiz dostateCné vyspélé na to, aby se s nimi
dalo komunikovat a dohodnout se, ale zaroven jsou stale hravé ¢i zvidavé. To je pro Terezu
vyznamné pozitivum, jelikoZ ji to umoZiuje pracovat se svymi zaky velmi kreativné a
pomaha rozvijet soucasné jejich zajmy. Jednim z nejvétsich pozitiv je pro Terezu moznost
mit prazdniny. ,, ...dalsi takové osobni pozitivum, to jsou ty prazdniny, to je nepopsatelné
pozitivum. “ Toto je vyznamnym faktorem pro Terezu a miize byt i motivujici. Mit prazdniny
umoziuje jedinciim odpocinout si a obnovit své sily pro dalsi obdobi prace. To mtze byt
zejména ucitelim a vychovatelim velmi uzitecné, jelikoz pracuji s lidmi ¢i détmi cely rok a

Casto se potykaji s vysokym stupném stresu.
4. Necitim extrémni pocit naplnéni v této profesi

Kdyz Tereza odpovidala na otazku, jak se citi ve svém zaméstnani, odpovidala zcela
vycerpane: ,, Ufff, mam ti Fict, Ze mé kazdy den boli hlava? No, jako z toho Fevu. Mné jako
z toho psychickeho vypéti, které jako nekdy nastane, nékteré extrémni stresové situace, tak
z toho hodné prameni hodné velka unava, ten stres kazdy den. “ Z tohoto vyroku vyplyva, ze
Tereza kazdodenné proziva stresové situace, které ji nuti byt v neustalém stavu vysokého
napéti a psychického vypéti. Tyto situace prameni z mnoha faktorli, at’ uz jde o pracovni ¢i
osobni zalezitosti. ,, Misi se to s tim, Ze chvilku je tam stres, chvilku jsou ty décka v pohodeé,
takze jsou mildcci, jsou hodné.* nebo ,, Misi se to s tim stresem, misi se to s pozitivem..."
Jelikoz se situace neustéle stiidaji, Tereza neustdle proziva rizné emocionalni stavy — od
pozitivnich aZ po negativni. To zplisobuje, Ze se Tereza citi unavena a ma bolesti hlavy kazdy

den. Pfestoze jsou tam i pozitivni okamziky, je pro Terezu téZké oddélit je od stresu a

negativnich pociti. Celkové je tedy pro ni situace naro¢na a obtizna.

Na otazku, jestli ji jeji prace napliuje, odpovédela Tereza zcela jasné: ,,Jako ne, Ze bych
v tom citila néjaké extrémni naplnéni v této praci.“ a ,, Ty, ty cile nebo ocekavani tady. Jako
kam se chces tady posunovat, chapes.* Z uvedeného tvrzeni vyplyva, Ze Tereza ma rada

svoji praci, ale zaroven nema moc moznosti se dale posouvat, rozvijet se a nezda se, ze by ji
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‘

jeji prace extrémné naplnovala. ,,Jakoze jsem rada, ze mé maji radi a to je asi tak vsecko.
a,, ... ze ti treba néco namaluji, chodi za tebou, furt se s tebou jako mazli...“ a ,, Ze mi rikaji,
Ze jsem jim hrozné chybéla. “ Zminuje, ze je hezké, kdyz jsou déti rady, kdyz si s ni hraji,
mazli se s ni nebo ji fikaji, ze jim chybéla. Toto vnima jako pozitivum své prace. Nicméné
se ale nezda, Ze by ji prace v druziné nabizela né¢jaké hlubsi uspokojeni nebo smysluplnost.
., Je to kviili tomu, Ze hledala nase Skola ve vesnici misto vychovatelky. Jinak bych do toho
nesla. “ Terezu k profesi vychovatelky ptivedl predev§sim davod, Ze se Skola nachéazi ve
vesnici, kde Tereza bydli. ,, Mné se prosté libi, Ze ja ty décka znam, oni takto jakoZe znaji
mé, zname se s rodicema, takze je to furt takové domdci prostredi. Ja jsem do toho Sla
vylozené kvuli tomu, Ze je to domaci prostredi a nesla bych nikam do mésta toto délat.
Z této odpoveédi vyplyva, ze Tereza preferuje praci v doméacim prostiedi v misté bydliste,
kde ma ptimy vztah s détmi a rodici. Zda se, Ze by nebyla ochotna pfijmout tu stejnou profesi
ve vetsim méste ¢i kdekoliv jinde. Tato preference miize byt zalozena na osobnim vkusu,

zkuSenostech ¢i pohodli v malé obci.
5. Mam to zafixované jako podiadnou praci

Reakce na vykon této profese dostdva Tereza piedevSim pozitivni. ,, Reaguji celkem
porzitivné spis. Ale ja moznda, Fikam spis, zZe jsem na zakladni skole ucitelka a vychovatelka
na prvnim stupni. Kdyz se mé nékdo konkrétné zepta, tak jim to vysvétlim, zZe jsem ve Skolni
druziné, ale ne, ze bych na prvni dobrou rekla, Ze jsem vychovatelka ve Skolni druziné. *“ 1
piesto, ze Tereza dostava predevsim pozitivni odpoveédi, upiednostiiuje oznaceni ucitelka na
prvni stupni, kdyz se ji n¢kdo zepta na jeji profesi. Zda se, Zze zvolené oznaceni ma pro ni
osobn¢ pozitivnéjsi konotace a 1épe odpovida jejimu pohledu na svou praci. ,, No, ono je to
i tak, Ze ja pracuji na malé vesnici, kdy my se vsichni navzajem zname. “ A ,, TakzZe je to tak,
Ze jd jsem tam vinimana pozitivne. Tézko Fict, jak bych to vnimala nebo jak by to lidé vnimali,
kdybych délala ve méste.“ 7Zda se, ze v malé vesnici, kde se navzdjem vSichni znaji, jsou
vztahy mezi détmi, rodici a vychovateli velmi familiarni. ,, TakzZe je to vnimané jako dobre,
tato profese, ale kdyby to bylo néco vétsiho. Ja nevim. Fakt tézko jako Fict. “ Tato situace
muze piispét k pozitivnimu vnimani profese vychovatele. Zarovein je ale mozné, Ze by se
v jiném, v&tSim mésté, neznamymi lidmi, profesiondlni vnimani mohlo zménit. Lze tedy
fici, Ze vnimani profese vychovatele miize byt velmi subjektivni a zavisi na konkrétnich

zkuSenostech a okolnostech.

Tereza ma svlj nazor na tuto profesi. ,, ...jd to mam taky tak zafixované, Ze je to podradna

prdce, jako ne podradna vylozené, ale Ze je to jenom takova, jenom takovy hlidac¢ décek a
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kdyz ted vidim, co je za tim, tak sakra, to vitbec neni jednoduché. *“ Z této odpovédi vyplyva,
ze ackoliv jsou vychovatelky vnimany spolecnosti pozitivné, stale existuje urcity stereotyp
o této profesi jako o podifadné praci, kterou lze redukovat pouze na hlidani déti. Tereza vSak
tento pohled odmitd a vnima svou praci jako mnohem komplexnéj$i a narocnéjsi, nez jak je
vnimana vefejnosti. ,, ale to je miij osobni ndzor nebo problém, e NESNASIM, kdyz mi nékdo
rekne, zZe jsem druzinarka. To ja nesnasim, tohle fakt nesnesu tohle slovo. Zaroven se
ukazuje, ze ma pro Terezu vyznam, jak se o jeji praci mluvi a jakym zplsobem je
oznaCovana. Pro ni je piijatelngjSi oznaceni ,vychovatelka“ nez ,druzinatka®, které
povazuje za pejorativni. ,,Jinak si myslim, Ze tento stereotyp ,, hlidac deéti* je stale porad
jeste zazity. “ Na druhé stran¢, kdyz vychovatelé¢ ve Skolni druziné pracuji v anonymnim
meéstském prostiedi misto domaciho vesnického prostfedi, mohou tak mit méné kontaktu
srodi¢i a mohou byt vnimani jako pouzi ,hlidaci* déti. ,, Ale v moji zkusenosti tento
stereotyp ,, hlidace“ déti to tak neni, jelikoz jsme na malé vesnici a je to hodné familiarni.
Tereza v této odpovedi znovu poukazuje na domaci a pratelské prostiedi, kde na zakladé jeji
zkuSenosti tento stereotyp neplati. Lidé na vesnici se vzdjemné znaji a vztahy jsou tedy

pratelské a osobni, takze 1 vychovatelé jsou pratelsti a maji k détem blizko.

4.3 Rozhovor s pani Annou

Pani Anna (52 let) mé& se Skolstvim Siroké zkuSenosti. Sama sebe popisuje jako
vysokoskolsky vzdélanou ucitelku se znalosti ciziho jazyka. Nejprve byla ucitelkou
némeckého jazyka na stfedni odborné skole, a poté ji byla nabidnuta prace hlavni
vychovatelky. Na této pozici byla neuvéfitelnych 14 let a vykovavala tuto praci na stejné
Skole, kde sama jako zacka absolvovala. Soucasn€ vykonavala i tfi roky specidlni pedagozku
jiz na jinych zakladnich Skoldch. Rozhovor s pani Annou se uskute¢nil osobné v jejim
kabinetu ve Zlinském kraji. Tento rozhovor trval 44 minut a pani Anna byla velmi mila,

poetickd, upiimnd a zaujal mé jeji zptisob vyjadfovani myslenek.
4.3.1 Prehled identifikovanych témat a podtémat z rozhovoru

1. Vénuji jim cas a matersky Skolstvi mi dava socialni

vysvétluji béZny Zivot jistotu
e D¢ti davaji energii, ale také ji e VdéEnost od déti
berou e Bez prace nejsou kolace

e Je to ma zivotni cesta . . .
e Energie vloZzend do mladé

e Je to radost i starost . ..
generace se vzdy spolecnosti

vyplati
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2. Maji tendenci hodnotit Skolstvi e dnesni Skolstvi je definovéno
prizmatem svého uhlu pohledu extrémy
e Lidé si mé v mém mésté budou e charismaticka osobnost
pamatovat jako pedagoga pedagoga je stale trendem
* Jeto zasluzna prace 3. ,bez liasky neni divéry a bez

e vétSinou ostatni hodnoti toto diivéry neni vychovy*

povolani ze svého uhlu

hiod e Price s détmi je naro¢na
ohledu . " y
P B ) ) e Mam za déti zodpovédnost
e starSi generace neznd ostatni vir s,
i STolstl e Okamzita zpétna vazba
rofese ve skolstvi . s
P o . e Edukace je nahrazkou
e vztah zaloZeny na partnerské ,
) vychovy

kooperaci

e specifické spolecenské uznani 4. Dynamicky se ménici svét

o d&ti kruté nastavuji dosp&lym e Syndrom vyhoteni jako tuskali

zrcadlo e Dynamicky se ménici svét
e pfirozené zakony a fad e Uskalim je 1 komunikace
s rodici

4.3.2 Analyza vypovédi pani Anny

V nasledujici podkapitole budou piesnéji interpretovany vypoveédi pani Anny dle vyse
identifikovanych témat ¢i podtémat.
1. Vénuji jim ¢as a matersky vysvétluji bézny Zivot

Na otdzku, co pro pani Annu znamena jeji role vychovatelky, odpovédéla s usmévem ,,Je to
ma zZivotni cesta, ktera je zvolena dobrovolné. Déti davaji energii, ale také ji berou. Prace
s detmi je pestra a déti umi dat najevo svoji vdécnost a sympatie. “ Pani Anna si tuto praci
vybrala dobrovoln¢ a ptedstavuje pro ni smisen¢ pocity. ,, ...tak prace vychovatelky pro mne
znamend radost i starost. “ Z jedné strany ji déti dodavaji energii ¢i radost, ale z druhé strany
Jji mohou 1 unavit a vzit ji energii. Nicméné prace s détmi je pro ni pestrd a umoznuje ji
komunikovat s lidmi rizného veéku. Déti ji také davaji pocit vdé€nosti a sympatii, coz je pro
ni dillezité. Prace ve Skolstvi ji vSak ,,... symbolizuje urcitou socialni jistotu, kterou jsem

¢

v jinych profesich takto hmatatelné nikdy nepocitila.

Pani Anna na otazku naplnéni odpovédéla citaitem od Vladimira Smékala: ,, Mladez je ovsem
takova, jaci jsou nebo nejsou jeji rodice, ucitelé a vzory, a jaka je spolecnost. Mladez se
zmenila a je treba, aby tomu odpovidala i zména v postoji téch, kteri mladez vychovavaji
nebo rozhoduji o Zivotni perspektive mladych lidi.“ Za ktery se také podepisuje a naprosto
vystihuje jeji nazor. Tento citat poukazuje na to, jak je dulezité, aby postoj téch, ktefi

vychovavaji mladez, odpovidal na zmény v mladezi a ve spolecnosti obecné. ,, Za 18 let ve
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Skolstvi umim jiz také bilancovat a mohu sméle rici, Ze posledni dobou citim vdecnost deti
vic a vic. Venuji jim cas, matersky vysvetluji bezny zivot a mam s tim pedagogicky uspéch.
Zaci mi pisi prani k Vanociim, chodi za mnou o prestivce do kabinetu.... Svéruji se mi.
Pani Anna ve Skolstvi pracuje jiz 18 let a ma v této oblasti jiz dostatek zkuSenosti na to, aby
bilancovala ¢i vyvodila zavéry. Také citi, Zze posledni dobou se déti stale vice oteviraji a citi
vetsi vdéénost. Pani Anna vénuje svym zakiim ¢as, vysvétluje jim bézné situace a ma s tim
pedagogicky uspéch. Déti se ji Casto sveéfuji a vytvareji s ni kladné vztahy. ,,Plati zde

o«

prislovi: ,,Jak se do lesa vold, tak se z lesa ozyva . *“ Vztah, ktery ma pani Anna k détem, je
obohacujici pro obé& strany a véfi, ze déti ji vraci to, co jim dava. ,,,, Rozumét znamena
pomdahat*, rekl prof. Zdenek Matéjcek a ja bych k tomu jesté dodala, Ze se vSe musi tvrde
odpracovat. Vzdy chodim do skoly pripravena, veskery cas s détmi poctivé odpracuji a nic
nesidim. Vysledek potom potvrdi ocekavani. Také se jedna o socialné jisté zaméstnani, coz
pro mne bylo vzdy nesmirné dulezité.“ Pani Anna také zdlraziuje vyznam tvrdé prace a
pfipravy na vyucovani. Je pro ni také dualezité, Ze se jedna 1 o socialni jisté zaméstnani.
Zminuje citat, jenz odrazi jeji osobni piistup ke vzdélavani, pedagogice a jeji profesi. Pani
Annu tato prace opravdu napliiuje a plni jeji ocekavani. ,, Ocekavani tato profese plini,

“«

protoze energie viozena do mladé generace se vidy spolecnosti vrati.
2. Maji tendenci hodnotit Skolstvi prizmatem svého tihlu pohledu

Pani Anna pozoruje, ze bude v jejim mést€¢ vnimana stale jako pedagozka, i kdyz pracuje 1
v jinych profesich. Jelikoz zije na malém méste, ,, ... zde si mne budou lidé pamatovat jako
pedagoga. Je to neférové k mym jinym/dalsim profesim, které prosly mym zivotem a byly
spolecensky vice zajimavé/exponované. “ Coz je pro ni urcitym zptisobem potésujici, 1 kdyz
ma také zkuSenosti z jinych profesi, které jsou spolecensky perspektivnéjsi. KdyZz pani Anna
diive zminovala, ze pracuje ve Skolstvi, tak ,,vétsina lidi vnimad praci ve skolstvi jako
zasluznou profesi, kterd stoji v Zebricku profesi pomerné vysoko. O ceském Skolstvi koluje
Fada mytii a zkuSenosti lidi se ruzni. Kazdy ma tendenci Skolstvi hodnotit prizmatem svého
uhlu pohledu a promitat si své zazitky do celkového obrazu o skolstvi.“ VétSina lidi mé na
praci ve Skolstvi pozitivni nazor, ale hodnoti ji dle nazoru pani Anny v zavislosti na svych
zkuSenostech a Uhlu pohledu. Celkové vSak lze fici, ze Skolstvi ma v ¢eské spolecnosti
relativné vysoké postaveni dle nazoru pani Anny a obecné mu piiklada dilezitou roli
v budovani budoucnosti spole¢nosti. ,, Faktem je, ze profesi ucitelky a vychovatelky si kazdy
umi redalné predstavit. Mnoho starsich lidi ale nevi, co napriklad ve skole dela specialni

pedagog, asistent pedagoga, Skolni psycholog, metodik prevence, socidlni pedagog... Neumi
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Si tyto profese ztotoznit se zaZitym obrazem o Skole ze svého detstvi. “ Mnozi vnimaji uCitele
a vychovatele jako zaslouzilé a vyznamné profese, ale mohou mit omezené odpovédi o
dalsich profesich v ramci Skolstvi, jakou jsou napt. specialni pedagog nebo skolni psycholog.
To muze vést k nedostate¢nému ocenéni a pochopeni vyznamu téchto profesi a jejich roli ve
skolstvi. ,, Verejnost samoziejmé jesté lidem ve Skolstvi zavidi prazdniny a mnohde i casovou
., narocnost* povolani. Pokud miize pedagog pracovat na svych pripravach doma a do skoly
chodit jen ucit, mnoho lidi zvenci miize ziskat dojem, Ze se jedna o povolani se spoustou
volného casu. U ucitelu télesné vychovy navic nelze ani operovat argumentem, Ze pripadné
opravuje pisemné prdce. “ Prace ve Skolstvi mlze byt také vnimana jako malo naro¢na a
s mnozstvim volného ¢asu, zejména béhem obdobi prazdnin, coz mize vést k omezenému
porozumeéni ze strany lidi mimo obor. Nicméné¢, tato prace ma své naroky, vcéetné ptiprav,
hodnoceni, administrativy ¢i vyuky samotné, a mize byt zdrojem velké osobni €1 profesni

spokojenosti.

Na otazku, jak si pani Anna mysli, jak vnima profesi vychovatelky ve SD spole¢nost,
odpovédela bohatou odpovédi: ,, Ucitelska profese prinasi specifické spolecenské uznani.
Vetsina lidi vam rekne, Ze by to délat nemohli a obdivuje vas za to, co delate.” Na jednu
stranu je ucitelska profese vysoko hodnocena a obdivovana za to, co ptfindsi pro spolecnost.
Ale na druhou stranu ,,existovala drive i jista mnozina lidi, kteri pedagozky obecné
dehonestovali pro jejich ,, typické ““ viastnosti. Déti velmi kruté nastavuji dospélym zrcadlo a
kazdy pedagog meél drive svoji prezdivku, ktera ho néjak definovala. Mnohdy ne lichotive.
Tento jev uz zacina pomalu ztrdacet na expresivité a moudri pedagogové maji s détmi vztah
zaloZeny na partnerské kooperaci, nikoliv na autoritativné-diktatorském pristupu. Druhou
stranou mince je Sikana smérem k pedagogum. Z tohoto ndzoru vyplyvé, Ze v minulosti
existovala jistd dehonestace ucitelt a vychovatelek, a mnohdy se s nimi zachézelo s urcitym
nedostatkem respektu. Dé&ti také obvykle reflektovaly nazory dospélych a mnozi pedagogové
méli své vlastni prezdivky, jenz nebyly vzdy lichotivé. Nicméné, v dnesni dob¢ tento jev
zacina pomalu ztracet na expresivit¢ a moudii pedagogové se snazi budovat vztah s détmi
na partnerské kooperaci spiSe neZ na autoritativnim piistupu. Na druhé strané jsou vSak
pedagogové také vystaveni Sikané ze strany nékterych zaki. ,, Dnesni skolstvi je definovano
extrémy. Zanika zlaty stred. Mnohdy mate ve skupiné Sikovné & vnimavé déti a k tomu
drzouny & sociopaty. Doba se skutecné zmeénila a pokud néktery pedagog nevnima tyto

nuance a neumi se naladit na soucasny pristup, je v ceskéem Skolstvi reliktem minulosti.

Z tohoto tvrzeni vyplyva, Ze v dneSnim Skolstvi existuje vyrazny rozdil mezi skupinami
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zaki, kdy na jedné stran¢ jsou Sikovné a vnimavé déti a na druhé strané jsou drzouni ¢i
sociopati. Pani Anné se zd4, Ze zlaty stfed mezi témito extrémy postupné zanika. Pani Anna
také naznacuje, Ze tato situace je vysledkem zmén v Ceské spolecnosti a pokud néktery
pedagog nevnima tyto rozdily a neumi se pfizplsobit soucasnému piistupu k vyuce, mize
byt povazovan za relikvii minulosti. To naznacuje, ze je dulezité, aby pedagogové c¢i
vychovatelé dokazali pracovat s riznymi typy zaku, a prizpisobit se tak novym vyzvam ¢i
potfebam moderniho Skolstvi. [ v dnesni dob¢€ ,, v kurzu stale ziistava charismaticka osobnost
pedagoga. Vedle erudice se stdle ceni osobnost, charisma a schopnost zaujmout. Tento
pozadavek stdle zustava beze zmény a je po desetileti platny. “ Z tohoto nazoru pani Anny
vyplyva, Ze vedle odborné erudice jsou stale velmi duilezité osobnost ¢i charisma pedagoga.
Ten by mél byt schopen zaujmout zaky svou osobnosti a pfistupem. Tyto pozadavky
zustavaji dle pani Anny beze zmény po desetileti. ,, Tradicne boduji zajimavi muzi z podstaty
véci a jako protivaha feminizace skolstvi. I ve Skolstvi funguji prirodni zakony a prirozeny
rad. “ Muzi maji v této profesi nékdy vyhodu proti feminizaci Skolstvi. Celkové Ize tedy fici,
ze profese vychovatelky ma jak pozitivni, tak 1 negativni stranky, ale stéale je dle nazoru pani

Anny vnimana spolec¢nosti jako uznavana profese, jenz je i diilezita pro spole¢nost.
3. ,bez lasky neni diivéry a bez divéry neni vychovy*

Smysl své prace pani Anna spatfuje v tom, ze od svych zakt dostava ,, okamZitou zpétnou
vazbu. Tato prace ma smysl. Okamzité vidite, zda-li jste s pedagogickou cinnosti zaujali
nebo ne. “ Coz pani Ann¢ poskytuje jistou reakci na jeji praci. To miize byt také dulezité pro
motivaci pani Anny, ale i jejich zaka a pro Gspéch ve vzd€lavacim procesu. ,, Edukace je
v dnesni dobé i urcitou nahrazkou vychovy, protoze domdci prostredi v mnoha pripadech
nefunguje. (Resp. nefunguje tak, jak by fungovat mélo.) Déti jsou jiz odmala soucasti sveta
mobilii, socidlnich siti a digitdlnich technologii. Vysvetlujete jim dnes predevsim normalni
bézné veci. Jste vychovatelem, mentorem, facilitatorem, psychologem, specialnim
pedagogem, ucitelem a také vzorem.“ Z této vypovédi také vyplyva, Ze prace pedagoga ¢i
vychovatele méa v dne$ni dob¢ velky vyznam, jelikoZ v mnoha ptipadech domaci prostiedi
neni schopné poskytnout détem potiebnou vychovu. V soucasné dobé, kdy jsou technologie
Vychovatel se tak stdva vychovnym a vzdélavacim mentorem, napomahajici svym zakim
pochopit bézné a normalni véci. Z tohoto tvrzeni lze tedy fici, Ze je prace pedagogl Ci

vychovatelll velmi diileZita pro rozvoj zaku.
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., Prace s detmi (nebo rekneme prace s lidmi) obecné je velmi narocna. Vzdy je to o védomi,
Ze mam deti vychovavat, chystat jim smysluplné vyuziti volného casu, zaujmout je a predat
Jjim (ivlastnim prikladem) co nejvice poznatku. Vzdy tam je pritomné i védomi zodpovednosti
za né, aby byly v poradku vraceny rodicum. “ Z této odpovédi vyplyva, ze prace s détmi ¢i
lidmi obecné je velmi naro¢nd, ale zarovein ma pro pani Annu velky smysl. Citi
zodpovédnost za to, aby déti nejenom ziskaly nové poznatky, ale také se naucily vyuzivat
svlj volny Cas smyslupln€. Pani Anna také zdlraziuje, Ze vCetné znalosti je dalezité také
détem predat své zkuSenosti a vzory chovani. ,, Dobry pedagog musi sam ,, horet*, aby mohl
zapalit v détech pochoden zajmu o poznani. Jan Bosco vekl, Ze: ,, Bez lasky neni diivery a bez
duvery neni vychovy . Pod tuto myslenku se podepisuji, protoze definuje miij pedagogicky
naturel. “ Pro pani Annu je nezbytnd laska a divéra, aby mohla GspéSné vést své zaky
k poznani ¢i sebeuvédomeni. Celkove je pro pani Annu pedagogika spojena s jejim vlastnim

piesvédcenim a usilim o to, aby détem pomohla objevit a rozvijet jejich potencial.

4. Dynamicky se ménici svét

Uskali v profesi vychovatelky ve $kolni druziné pani Anna spatiuje v ,, syndromu vyhoreni*,
kdy po jisté dobé vykondvani této profese ,, ... Ize jiz vypozorovat urcitou profesni unavu a
provozni slepotu. “, coz mize ovliviiovat 1 kvalitu vykonu profese. Jako dalsi uskali pani
Anna zminila ,,dynamicky se ménici svet, nastup digitalizace a komunikaci s rodici.
Problémy prindsi mnohde nezviddnutd inkluze ¢i pristup vedeni skoly. Uskalim jsou vidy
mezilidské vztahy, toxické prostiedi na pracovisti a v dnesni dobé i Sikana déti smerem
k pedagogovi. “ Z této odpovédi pani Anny vyplyva, ze dalsim problémem ve Skolstvi je
rychle ménici se svét, digitalizace a nové formy komunikace s rodi€i, jenZ mohou byt
narocné na prizpusobeni. Inkluze, tedy zaclenéni jedince se specidlnimi potfebami, mize
také prinaset urcité obtize. Nékdy muize byt problematicky 1 pfistup vedeni ¢i mezilidské
vztahy s kolegy. V neposledni fadé¢ mulze dochézet i k Sikan€ ze strany déti vici

pedagogickym pracovniklim, coz je situace, kterou je zapotiebi fesit a predchazet ji.

4.4 Rozhovor s pani Pavlou

Rozhovor s pani Pavlou (50 let) se uskutecnil online formou, jelikoZ jsme se obé dvée
nachéazely na jiném Uzemi. Pani Pavla pracuje ve Zlinském kraji a ja jsem v té dob¢ byla
v NRW. Nejprve jsme mély drobné komplikace s pfipojenim, ale poté, jak se vSe jiz
rozbéhlo a fungovalo, probihal rozhovor velmi plynné. Tento rozhovor trval celych 55

minut. Pani Pavla byla obcas zaskocena mymi otdzkami, tak jsem musela pohotove reagovat
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a otazky formulovat ¢i se doptavat jinak. Rozhovor byl velmi pfijemny, zdbavny, upfimny a
mnohdy jsem na pani Pavle vnimala jeji bezmoc ¢i smutek z nékolika jejich odpovédi. Pani
Pavla fadu let vykonavala préci chtivy malych déti. Pozdé¢ji si rozsifila vzdélani o asistenta
pedagoga, ale kvili pracovni nejistote si pozdéji rozsitila vzdélani i o vychovatelku ve Skolni
druziné. Zminila, ze s détmi pracuje jiz 9 let. Pani Pavla ptsobi jak ve $kolni druzing, ale i

ve skolnim klubu. (informace o Skolnim klubu viz podkapitola 1.1.9 Détsky klub)

4.4.1 Prehled identifikovanych témat a podtémat z rozhovoru

1. To neni prace, ale poslani e Slozeni déti je pokazdé jiné
e Kladny vztah k détem e Snaha se détem =zavdecit a

4.4.2

e Déti se Casto svétuji, kdyZ citi
divéru

e To neni prace, ale poslani

e Préice musi bavit

Vychovatelé supluji rodice

e Pevné nervy a obdiv ostatnich

e Dle ucitelii je tato profese je

e Vychovatelé ve SD supluji
rodice

e D¢ti ndm toho nékdy ftikaji
opravdu hodn¢

e Nc¢kdy to Clovék nechce ani
slySet

Nékdy jsem opravdu zklamana

e Podporovat jejich  osobni
roZvoj

e Pocit porozuméni me tesi

e Tato role je narocna

Analyza vypovédi pani Pavly

presvedcit je

e Pocity radosti 1 zklamani

e Inspiraci Cerpam, kde se da

e Chvile zklamani z této profese

e N¢kdy tam déti  nejsou
dobrovolné

e Myslela jsem si, Ze je to
jednodussi

Rodic¢e nemaji Sanci poznat své

déti takové, jaké jsou

e D¢ti se hodné fixuji na
vychovatele

e SpiSe na sebe ty déti
upoutavam

e Prost¢ je obejmu, kdyz to
potiebuji

e Jina vychova déti nezZ diive

e Rodice neznaji své deéti

e Je te¢Zké je zaujmout

V nésledujici podkapitole budou piesnéji interpretovany vypoveédi pani Pavly dle vySe

identifikovanych témat ¢i podtémat.
1. To neni prace, ale poslani

Pani Pavlu k profesi vychovatelky , prived] miij kladny vztah k détem.* Samotna role
vychovatelky ve Skolni druziné ¢i ve Skolnim klubu, kde pani Pavla piisobi, je profese, ,kterd

mne bavi a napliuje. Jako, ta prace musi bavit. “ Samotné tvrzeni od pani Pavly vyjadiuje,
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7e ji prace s détmi naplnuje a celkove ta prace musi Clovéka bavit, jinak by ji nemohl
vykonavat. ,, Md rodina vzdy Fika, Ze ta prace neni prace, ale poslani. “ Rodina od pani Pavly
ma ten nazor, ze pro vychovatelku je prace s détmi néco vic nez pouha profesni ¢innost, ale
spiSe poslani. ,,...détem musite byt i kamarad v te chvili, protoZe s téma détma travite
odpoledne a ony se vam sveruji. Ony kdyz k vam uciti duveru, coz mi nekdy nedela moc
dobre, jelikoz clovek posloucha i to, co se déje u nich doma a podobné. “ Z této odpoveédi
vyplyva, ze vychovatelka musi byt k détem pratelska a mit s nimi dobry vztah, jelikoz s nimi
travi velkou Cast dne a déti se ji svétuji. Soucasné ale tato prace mize byt 1 ndrocna, jelikoz
vychovatelka musi byt schopna poslouchat a pomahat détem s jejich problémy, coz mutze
zahrnovat 1 problémy v rodiné ¢i 8kole. ,,...a nékdy by to clovék radsi ani nevédeél. “ Coz
muze byt pro vychovatelku i naro¢né. To vyzaduje mnoho trp€livosti, empatie a vénovat

kazdému ditéti plnou pozornost.
2. Vychovatelé supluji rodice

Reakce ostatnich ¢lent spole¢nosti na vykon profesi vychovatelky ve Skolni druziné je
vetSinou ismeévna a jsou toho nazoru, ,, ...Ze by tuto praci délat nemohli, protoze by neméli
dost pevné nervy.” Z této odpovédi vyplyva, ze si vétSina lidi uvédomuje, jak je prace
vychovatelky narocna a vyzaduje pevné nervy. ,, Ale je fakt, Ze mi to rikaji i ucitelé, Ze by
nechtéli nebo tak, ze si mysli, Ze tato profese je jesté narocnéjsi, nez ucit. ProtoZe odpoledne
ty deti uz jsou fakt nezvladatelné. Ony udrzi pozornost dopoledne, ale odpoledne se opravdu
rozjedou a divocijou. TakzZe i ucitelé rikaji, Ze nas obdivuji. “ Ostatni ¢lenové spolecnosti,
vcetné ucitelti, obvykle respektuji ¢i obdivuji vychovatelky za to, co délaji, jelikoz si
uvédomuji naro¢nost a dulezitost této profese. Tato profese vyzaduje pevné nervy a

schopnost udrzet pozornost déti i odpoledne, kdy uz jsou unavené a nezvladatelné.

Pani Pavla si mysli, Ze spoleénost vnima profesi vychovatelky ve SD nasledovné: ,, Hlavné
rodice vnimaji vychovatele jako cloveka, ktery se postara o jejich déti v dobe, kdy jsou
v zaméstnani, bohuzel mnohdy vychovatelé supluji rodice samotné. “ Tato odpovéd’ popisuje,
jak jsou vychovatelé vnimani pfedevsim rodici déti, ktefi v nich vidi lidi, ktefi se postaraji o
jejich déti, kdyz sami musi byt v zaméstnani. Tuto profesi vnima pani Pavla jako
vyznamnou, ,, ...jelikoz ona supluje tu rodinu. Tu dobu, co by méli byt s rodicema, odpoledne
po vyucovani, tak jsou s tou vychovatelkou a mné pripada, Ze opravdu tak trochu supluje ty
rodice.“ Casto se stava, e vychovatelé musi nahrazovat rodi¢e a plnit jejich roli. Tato
profese je dle nazoru pani Pavly velmi dilezitd, jelikoZ vychovatelé supluji roli rodiny a

poskytuji zaktim dilezitou podporu a péci v dob¢, kdy jsou rodice v zaméstnani. ,, Déti nam
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toho néekdy rikaji opravdu hodné a néekdy to fakt clovek ani slyset nechce. No, ja nékdy reknu,
Jjednim uchem tam a druhym zase ven. “ Nékdy se stava, ze déti vychovatelim fikaji véci,
jenz by mohly byt pro né neptijemné, a tak musi vychovatelé byt schopni se s timto vyrovnat
a nebrat si to prili§ k srdci. Dulezitym faktorem pro uUspéSnou praci v této profesi je
schopnost pracovat s détmi a poradit si s jejich ndzory. ,, Pokud clovék umi pracovat s détma,
tak mu tady tohle chovani déti nebude tolik vadit. Jelikoz s tim a s nimi umi pracovat. Clovék,
ktery neumi s téma détma pracovat, i kdyby ty deéti byly zlaté, svaté, tak to bude Spatné. “
Pokud vychovatelé uméji pracovat s détmi, dokdzi se vyrovnat s riznymi situacemi ¢i

chovanim déti a tyto nazory ¢i chovani jim vadit nebude.

3. Nékdy jsem opravdu zklamana

Smysl jeji prace vidi pani Pavla ,, ...v tom, vést deéti k dobrym navykiim, rozvijet v nich smysl
pro kamardadstvi, rozvijet v nich tvorivost, lasku ke sportu.“ Z tohoto vyroku vyplyva, ze
pani Pavla vidi pozitiva ¢i smysl jeji prace v tom, ze déti mize vést k dobrym navyktm,
rozvijet v nich smysl pro pratelstvi, kreativitu ¢i pozitivni vztah ke sportu. ,, Rodice na né
nemaji cas, proste je nevedou, mozna ani nepoznaji, ze to diteé k nécemu tihne nebo ma na
néco vlohy, tak vlastné my v té druzince to s temi détmi miizeme probrat, miizeme je rozvijet,
popripadeé rodiciim potom Fict, v ¢em je to ditko dobry a jak to vnimame my.“ Pani Pavla
také zminuje, Ze rodiCe Casto nemaji dostatek Casu na své déti nebo i zdrojl, aby détem
poskytli potfebnou péci, a proto mohou pracovnici druziny plnit velmi dilezitou roli v zivoté
ditéte. Citi se uspokojena, kdyz miize détem objevovat to, co je bavi ¢i v ¢em vynikaji,
rozvijet se a projevovat své schopnosti ¢i zajmy. ,, Takovd zpétna vazba je pro mé to, Ze ony
se tesi... “ Vidi také smysl v tom, kdyz se déti mohou rozvijet a tési ji, kdyz dostava zpétnou
vazbu tim, Ze jsou jeji Zaci spokojeni. ,, VZdycky mé strasné potési, kdyz uz poznam, co je
bavi nebo co chcou délat. “ Celkové pani Pavla zmifiyje, jak je pro ni potéSenim, kdyZz vidi,
7e se déti tési a jsou spokojeny s tim, co délaji a kdyz muze ptispét k jejich rozvoji. Velkym
zdrojem radosti je pro pani Pavlu to, kdyZ vidi, Ze jsou jeji zaci spokojeni, bavi je byt ve
Skolni druZiné a maji zajem o to, co se jim snaZi nabidnout. Také pani Pavla vnima svou
roli vychovatelky tak, ze ,, tato role je mnohdy narocnd, musi se vyuzivat ruznych forem a
metod prace, aby program déti v klubu/druziné bavil a zaujal. “ ,, Ono je to hodné jako na
houpacce. Taky zdlezi na deétech. Kazdy rok je to jiné, kviili tomu, Ze vy mate kazdy rok jiné
deti. “ Slozeni déti se dle vypovédi pani Pavly kazdy rok méni, coZ znamend, Ze je nutné
pfizplsobit program ¢i dané aktivity tak, aby byly relevantni pro kazdou skupinu déti.

., Nekdy je clovek zklamany z toho, Ze ¢lovek porad pracuje, vymysli aktivity — ja taky porad
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pracuju — a v konecnem dusledku jsou oni otraveni, jak muchomiirky zelené, protoze je to
nebavi, nejradsi by si sedli k mobilu nebo nécemu jinému, ale az je presvédcite, ze je to fakt
super, jelikoz ja si to doma vzdy vyrobim, aby ony to vidély. Takze az ja je presvedcim, Ze je
to fakt dobré a bude je to fakt bavit, tak potom se teprve chytnou a nékdy nechtéji jit ani
domii. “ Nékdy mize byt pracovnik zklaman ze své zbyteCné snahy ¢i prace a déti nejsou
nadsené, dokud je vychovatelky nepiesveédci, ze je to zabavné. Pani Pavla zmifuje i ten fakt,
7e neustale pracuje a snaZi se détem vytvorit nezapomenutelné chvile ve Skolni druziné. Tato
profese je pro pani Pavlu naro¢na a vyZaduje hodné€ prace a ptiprav. Vyzvou pro ni je déti
presvedcit, aby se aktivit zGcCastnily a aby je také i bavily. ,,Je to takové plné emoci. Nékdy
je to radost, nékdy je to zklamani, nékdy je to uplné jako euforie, kdyz je to bavi, tak ja jsem
z toho nadsend. “ Pracovat s détmi je pro pani Pavlu plné emoci, nékdy jsou déti nadSené a
bavi se, jindy jsou zase zklamané ¢i unavené, a to se odrazi také na pani Pavlu. Ackoliv to
miZe byt narocné, vychovatelky v klubu ¢i druziné maji cil pfinést détem zazitky a
zkuSenosti, jenz je budou bavit a zaroven je budou ucit novym vécem. A kdyz se jim podaii
déti zaujmout ¢i je nadchnout pro néco nového, je to pro pani Pavlu velkd radost a

uspokojeni.

Pani Pavla zminila v rozhovoru né¢kolik moznosti, kde Cerpa inspiraci a Ze neustéale pracuje.
Zminila, ze ,,viceméné mi ta hlava porad pracuje. Inspiraci cerpam vsude, kde se da.
Z Ceho vyplyva, ze je pani Pavla velmi kreativni a aktivné hleda inspiraci pro svou praci
s détmi v raznych zdrojich. Konkrétn¢ zminuje, ze , inspirace hledam na Pinterestu,
v knizkach, nebo jsem treba na dovolené a ja vidim skupinku déti. Vidim, Ze se bavi jinak,
nez ja to znam a potom si to vSe zapisuju a to potom vyuzivam v té druzince nebo klubu.
Nebo jezdim i na tabory, tak tam cerpam také hodné inspirace nebo na riizné semindre. To,
co ja posbiram nebo jak néco vidim nékde, tak to pouzivam i ve své praci.“ Pani Pavla
zaznamenava to, co vidi a sly$i, a ndsledné vyuzivéa tuto inspiraci ve své praci s détmi
v druzing ¢i klubu. Také hled4 nové napady a inspiraci a 1ze usoudit, ze ji zalezi na své praci
a také na tom, aby byli jeji zaci spokojeni a snaZi se jim poskytnout co nejlepsi zazitek. Tento
piistup miiZze mit pro déti velky pfinos, jelikoZ miZe déti rozvijet v mnoha oblastech. Tato
skutecnost také poukazuje na to, Ze je pani Pavla oteviena novym zaZzitklim ¢i napadim a
snazi se neustéle rozvijet i své schopnosti ¢i dovednosti v oblasti prace s détmi. Na otdzku,
zda tato profese plni jeji oCekavani, pani Pavla odpovédéla: ,, No... nékdy ne no. Nekdy jsem
opravdu zklamana. *“ Pani Pavla tedy citi, Ze profesionalni prace s détmi mliZe byt naro¢na a

n¢kdy opravdu téZce plni jeji ocekavani. Pani Pavlu trapi ta skutecnost, kdyz ,, deti se chovaji
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nevhodné, casto projevuji nezajem o program, ktery je pro né pripraven. Jako pro mé je
strasné dilezité, aby se tam ty deti citily dobre a chodily tam. Ne, aby tam chodily
s nechuti...“ Pani Pavla se snazi vytvortit prostiedi, kde se zaci citi dobfe a chodi tam rady,
ale n¢kdy se mohou projevit problémy, jako je napt. nezajem o program a nevhodné chovani.
., Myslela jsem si, Ze je to jednodussi, kdyz jsem s tim zacinala. Jednodussi, protoze nékdy to,
co ja bych chtéla, tak to nejde. “ Snazi se tedy najit zptisoby, jak s t€émito problémy pracovat,
ale n€¢kdy je zklamana, ze to nejde tak snadno, jak by si ptala. Pani Pavla také zminila, Ze
si na zacatku myslela, Ze tato prace bude jednodussi, ale v praxi se ukéazalo, ze n¢které véci
nejdou tak, jak si predstavovala. ,, To jsem rikala i rodiciim, zZe pokud ty deti rikaji, Ze
nechtéji, ze je to tam nebavi, tak by je nemély nutit je tam chodit. Nema to vyznam, ono to
ma byt dobrovolné. To dité je tam znudeéné, zneprijemnuje tam pobyt ostatnim, nam, kdyz
vSechno bojkotuje. “ Pro pani Pavlu je dilezité, aby se déti v jeji péci citily dobte, chodily
rady do druziny a aby byl jejich pobyt dobrovolny, protoze pokud se tam dité neciti dobfe,
tak to muze ovlivnit i ostatni déti. Pokud déti nevyjadiuji zajem o program nebo se tam nudi,

neni pro ni smysluplné je nutit tam chodit a tuto skutecnost sdélila i rodi¢am.
4. Rodice nemaji Sanci poznat své déti takové, jaké jsou

Pani Pavla ma pocit, Zze se déti na vychovatele hodn¢ fixuji, ,, ...dokonce az je to nékdy
neprijemné. “ Z tohoto tvrzeni vyplyva, ze se déti na vychovatelku snaZzi soustredit a snazi
se s ni navazat blizky vztah. Pani Pavla uvadi, ze to mize byt n¢kdy az neptijemné, ale
zéroven se snazi byt srdecna a poskytnout détem potiebné objimani a podporu, kterou
potiebuji. ,,Jad jsem hodné srdecni clovek, objimaci. Ty déti se chtéji porad objimat, sedaji
na klin, objimaji se, potrebuji tuleni, ale také zdalezi podle povahy ditéte nebo podle situace,
treba podle toho, jaké maji problémy nebo podle toho, jak je to v rodiné postaveny. “ Tento
vztah zé&visi na povaze ditéte, situaci a také rodinnych vztazich. Na otazku, jestli si pani
Pavla dokdze stanovit jisté hranice, odpovéd¢la, ze je prevazné matetsky typ a je ,, ...takovd,
Ze ja opravdu, Ze si spise na sebe ty déti upoutdvam. Ja je nedokdzu odseknout, ja si je
posadim na ten klin nebo je prosté obejmu, kdyz to potrebuji. Ja jsem spise takovy matersky
typ.“ Z tohoto tvrzeni tedy vyplyva, Ze ma pani Pavla matefskou povahu a rada se stard o
déti. Jeji zptisob komunikace s détmi je srdecny a Casto je fyzicky kontaktuje, naptiklad
objetim. ,, ...kdyz je toho hodné, tak jim reknu...“ Nicmén¢, kdyZ je toho hodné, dokaze dat

najevo, ze potiebuje chvili odpocinku a fekne détem, co citi.

Uskali ve své profesi pani Pavla spatfuje v tom, Ze ,, dnesni déti jsou vychovavany jinymi

vychovnymi metodami nez diive, nemusi vynakladat skoro zZadné usili k zabave, mnohdy jim
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staci PC nebo mobil. Je tezké je necim zaujmout. “ Pani Pavla je toho nézoru, ze jsou dnesni
déti vychovany jinak nez v minulosti. Jsou Casto vystaveny technologiim, jako jsou pocitace
¢1 mobilni telefony, a mohou se spoléhat na n¢ jako zdroj zabavy. To znamen4, Ze jsou i
mén¢ motivovany k aktivitdm, které vyzaduji Gsili a 0cast v redlném svété. ,, Dalsim
strasnym problémem jsou rodice. “ Dal§im problémem v jeji profesi jsou rodice, jenz nevidi
nebo nechapou, jak se jejich déti chovaji mimo domov. ,, kdyz ja jsem na rodicaku vystoupila
a rekla jsem jim, o téch problémech ve druziné a klubu, tak mi to ti rodice viitbec neverili.
Casto rodice vé&fi, Ze jsou jejich déti velmi hodné a Ze se ve $kole a jinde chovaji stejné jako
doma. To miize vést k nevéie ve zpravy od ucitelil ¢i vychovatelil, jenZ se s détmi setkavaji
mimo domov a mohou vznikat i rozepfte. ,, Jenomze ti rodice, kdyz to dité prijde domii, tak
at’ maji klid — ale to hodné zevseobecnuji — tak jim strci do ruky mobil a dité je zlaté. Nic
nechce, kromé jidla. Takze ti rodice mi pripadaji, Ze oni nemaji ani Sanci je poznat takove,
Jjaké jsou, protoze ty déti jsou doma hodnoucké a prijdou do skoly a ony potrebuji tu svou
povahu, to, co maji vevnitr, dostat ven. A doma na to nemaji prostory, moznosti, takze to pak
aplikuji ve skole. Takze délaji to, co délaji a rodice nechapou. “ Pani Pavla ve své odpovédi
naznacuje, ze by rodice méli byt vice otevieni a vnimavi k chovani svych déti v rtiznych
prostiedich a snazi se najit zpiisoby, jak podpofit své déti, aby projevily své osobnosti a
z4jmy. Bez takové podpory mohou déti vyuzivat Skolu a dal§i prostiedi jako prostor
k projeveni svych pociti. Také ve své odpovédi naznacuje, ze se nékteii rodice doma
soustifedi prevazné na klid a odpocinek, a proto svym détem davaji mobily nebo jiné
technologie, aby je udrzeli zaneprazdnéné a tiché. To muze vést k tomu, ze rodice nevidi, co
se d¢je uvnitt svych déti ¢i jaké jsou skutecné jejich potieby ¢i zajmy. Tento nedostatek
pozornosti a pochopeni ze strany rodi¢t mize dale vést k chovani déti, jenz rodic¢e nechapou

a nevédi, jak s nimi zachazet. CoZ ovliviiuje 1 praci vychovatelll ve Skolni druziné ¢i klubu.

4.5 Rozhovor s Jenny

My prvni némecky rozhovor se uskutecnil s Jenny (26 let). Jenny nejprve vystudovala
sttedoskolsky obor Design, jenZ ji moc nebavil, a proto prechodné nastoupila do OGS jako
praktikantka v ramci Freiwilliges Soziales Jahr neboli dobrovolného socialniho roku (dale
jen FSJ). Nasledné vystudovala na vyssi odborné Skole obor Vzdélavani a péce a nyni
pracuje jako hlavni vedouci skupiny prviiacka v OGS. Soucasné ma na starost i praktikanty
z FSJ v OGS ¢i vede Skoleni pro ostatni ucitele v OGS ohledné FSJ. Rozhovor s Jenny se
uskutecnil osobné v kavarn€. Tento rozhovor trval 1 hodinu a 25 minut. JelikoZ Jenny

pracuje jako vedouci vychovatelka, zna veskeré organizac¢ni i jiné detaily chodu OGS, které
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v ramci rozhovoru také sdélila. Jenny byla velmi pratelska, usmévava a oteviend. Cely

rozhovor prob¢hl v némeckém jazyce.

4.5.1

1.

Prehled identifikovanych témat a podtémat z rozhovoru

Vidim, Ze se moje snaha vyplaci

e Moznost svobodné se rozvijet

e Tito zaci budou pozdé&ji utvaret
nasi spole¢nost

e Mal¢ okamziky jsou vzacné

e Komunikace je zaklad

e Vycerpavajici a hlucny vs.
pozitivni a motivujici

e Kazdy je jiny, nikoliv stejny

Dat jim pocit, Ze jsou dobf¥i

takovi, jaci jsou

e Pozitivni reakce se zdjmem

e Rodice 1 déti jsou vétSinou
vdéeni a vstticni

e Nezadouci profese

e Negativni ohlasy ze strany
muzskych kolegli

e Piedstava ,,typického* muze

e Je to nova generace, kterd
ovlivni poté nasi spolecnost

e Zmeéna pohledu na tuto profesi
diky pandemii

e C(Cely den jen pijeme kavu a
hrajeme si

e Dat jim pocit, Ze jsou dobii
takovi, jaci jsou

Rad a struktura jsou do znaéné

miry v popredi

e Mam zodpovédnost za péci,
ale 1 organizaci

e Koordinace pracovnikil

e Jsem vneustdlém kontaktu
s uciteli

e Pouzivame také aplikaci

e Vytvofit fad a strukturu, ale
mit moZnost Zit i naplno

e Individudlni podpora déti je
téméef nemozna

e Funguje to 1épe i huf

Chce to Cas, ale nakonec zjistite,

Ze se trpélivost vyplati

e Komplexni podpora zakt

e Provazime je kazdodennim
Zivotem

e Divéra a pocit bezpeci

e D¢lam néco pro spolecnost

e Posileni socidlnich dovednosti
a komunikacnich schopnosti

e Multikulturni slozeni déti ve
skupince a jazykova bariéra

e Dat jim co nejvice svobody

e Obrnit se trpélivosti

e C(Cilevédomost a ma
spokojenost

e (o nejvetsi otevienost, a co
nejmensim ne

e Chci jim dat pocit, ze se
mnohou zeptat na cokoliv

e Jsou Stastné, kdyz me vidi

e Moje snaha se vyplaci

e Reakce od déti s pochopenim

To nékteré privadi az

k hranicim jejich mozZnosti

e Nedostatek
ovlivituje nasi praci

zameéstnancu

e Sotva se dostaneme do
kontaktu s kazdym Zdkem

e N&S prostor nenabizi
alternativu

e N¢kdy je jeden vychovatel
zcela sdm na celou skupinu

e Nizké finan¢ni ohodnoceni
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4.5.2 Analyza vypovédi od Jenny

V nasledujici podkapitole budou presnéji interpretovany vypovédi od Jenny dle vyse

identifikovanych témat ¢i podtémat.
1. Vidim, Ze se moje snaha vyplaci

Pro Jenny jeji profese znamena ,, ...podporovat déti a dat jim moznost svobodné se rozvijet. *
Z Cehoz vyplyva, Ze tkolem ucitele ¢i vychovatele je podporovat déti, a umoznit jim tak
svobodny rozvoj. To znamend, Ze by mél byt schopen identifikovat potieby a zdjmy
jednotlivych déti a vytvofit tak prostiedi, ve kterém se mohou tyto potieby a zajmy rozvijet.
., Podle mé je ukolem pedagoga, vychovatele byt vzorem a seznamovat déti se socialnimi
strukturami. “ DalS§im dilezitym tkolem ucitele ¢i vychovatele je dle Jenny byt vzorem a
seznamovat déti se socidlnimi strukturami. U¢itel ¢i vychovatel by mél byt schopen ukézat
détem, jak se chovat a komunikovat s ostatnimi lidmi, jak respektovat rozdily mezi lidmi a
jak budovat pozitivni vztahy s ostatnimi. Jenny vidi v kazdém ditéti ,, ...individualni
osobnost, ke které je treba pristupovat s respektem a péci. ““ Ucitel ¢i vychovatel by mél byt
schopen poskytnout svym zaklim pozornost, podporu ¢i povzbuzeni, jenz potiebuji k rastu
arozvoji. ,, ...patii do skupiny a vychovatelé je uci hodnotam, jako jsou tolerance, vstiicnost
a pratelstvi. Celkove lze Fici, Ze tyto déti budou pozdéji utvaret nasi spolecnost a my jim
miizeme dat ty nejlepsi mozné prostredky a hodnoty. “ Jenny je toho ndzoru, ze kazdé dité
patii do skupiny a Ze vzdélavani by mélo zahrnovat uceni hodnot, jako jsou tolerance,
vstiicnost ¢i pratelstvi. Kazdy ucitel ¢i vychovatel by mél byt schopen podporovat spolupraci
a komunikaci mezi détmi, aby se mohly ucit spolupracovat a komunikovat efektivné

s ostatnimi.

Na otazku o pocitu naplnéni Jenny odpovédéla: ,, Moje prace mé naplituje predevsim diky
malym okamZikiim, kdy si v§Simnete, Ze se ode mé déti néco naucily. VZdycky mé potési, kdyz
si v§imnu, ze mé deéti rady vidi nebo Ze jim chybim, kdyZz tam nejsem. Obzvlast si uZivam
chvile, kdy si s détmi hraji nebo kreslim a nékteré z nich jsou do tohoto uikolu velmi zabrané.
Z této odpovédi Jenny vyplyva, Ze je pro ni dileZitym prvkem jeji napliujici povahy
skutecnost, Ze se citi uzitecna a vidi, ze déti z ni maji takto uZitek a maji ji rady. DlleZitym
aspektem jeji prace je pfinaSeni uzitku a pomoci jejim Zaktm, a to jak v akademické sféte,
tak 1 v emociondlni oblasti. Celkové Jenny zdlraziuje, Ze je pro ni tato prace napliujici a
diilezita, zejména kviili malym okamzikiim, kdy se déti nauci néco nového a ona mize byt

uzitecnym prvkem v jejich zivoté. ,, Kdyz maji nékteri z nich problémy s domacimi iikoly a
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Jja jim mohu pomoci, je to také jeden z mych nejoblibenéjsich okamzikii. Pro me osobné skola
nebyla prijemnym obdobim a velmi dbam na to, abych déti motivovala k domdacim vkolim a
nikdy nebyla prisna nebo netrpéliva, kdyz nécemu nerozumi. “ Jenny zdUraznuje, zZe je pro ni
velmi dulezité byt pro déti prikladem, kdyz se snazi ucit hodnoty, jako jsou napf. tolerance
a trpélivost. Také vyzdvihuje osobni zkuSenost s vyukou a z toho vyplyvajici snahu poméhat
svym zakim v OGS, aniz by byla pfili$ prisna ¢i netrpéliva. ,, Obecné mam pocit, ze deti jsou
vetsinou vdecné za to, jak pracujeme, i kdyz ne vzdy jde vsechno hladce. “ Jenny ma pocit,
7e s1 déti vazi jeji prace, ackoliv se ne vzdy dati hladce. Je také optimistickd v tom, ze si déti
uvédomuji vyznam jeji prace a jsou za ni vdécne, 1 kdyz se obCas mohou objevit n¢jake
problémy ¢i prekazky. Tato odpoveéd’ od Jenny poukazuje také na to, Ze jeji zdci mohou byt
vdééné 1 za mensi véci a 1 tyto drobnosti pro né maji velky vyznam. Jenny napliiuje 1 ten
pocit, ,, ... Ze délam néco pro spolecnost, a uprimné receno, mam z toho zatim velmi dobry
pocit. Mé samotnou prdce s détmi velmi bavi a mam pocit, Ze se mi to vraci v podobé uznani,
namalovanych obrazkii..." Ma velmi pozitivni pohled na svou praci s détmi a citi se
naplnéna tim, ze déla néco pro spolecnost. Jenny ma radost, Ze se ji prace s détmi vraci
v podobé uznani a kreativnich projekti, které s nimi realizuje. ,, Kazdy den je vycerpavajici
a hlucny, ale vzdy je v nem néco nového a atmosféra je pozitivni a motivujici. “ Jenny
popisuje tuto praci jako pestrou, plnou novych zazitki a pozitivni atmosféry, 1 kdyz mohou
byt chvile, jenz jsou vycerpavajici a hlucné. Ve své profesi Jenny bavi ,, ...komunikovat s
detmi. Nejvice mé bavi malovani a kreativni cinnosti, které nabizim. Ale také zdabavné
rozhovory mezi nimi, kdy si najdete chvilku klidu a na chvili si spolu sednete a povidate si o
nejriznejsich tématech. ©“ Uziva si také komunikaci s détmi a mé rada, kdyz mtze projevovat
své kreativni ¢innosti s détmi v OGS. Celkov¢ lze fici, Ze je tato prace pro Jenny napliujici,

rrrrr

a spolecensky piinos.

2. Dat jim pocit, Ze jsou dob¥i takovi, jaci jsou

VétSina lidi reaguje na profesi, kterou Jenny vykonava pozitivné. ,, Vétsina z nich viak
reaguje pozitivné a se zajmem. “ Ale na druhou stranu také velmi Casto slycha ,, ,, To bych
nezvladla" nebo ,,Nejsou ty déti opravdu vycerpavajici?“ *“ Z této odpovédi vyplyva, zZe
vétsina lidi v okoli Jenny reaguje na jeji praci pozitivng, ale stale existuje nékolik lidi, jenz
si mysli, Ze by tuto praci nezvladli nebo ji vnimaji jako vycCerpavajici. ,, Myslim, Ze malokdo
povazuje toto povolani za skvélé nebo dokonce Zadouci. Ale to pro mé neni Spatné. *“ Jenny

je také toho néazoru, ze malokdo povazuje toto povolani za skvélé nebo dokonce zadouci.
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., Ale slysim, zejména od muzskych kolegii v socidlni praci, ze to vnimaji spise negativne. Asi
proto, ze mnozi maji stale v hlave predstavu ,, typického muze", ktery nema v socialnich a
pecovatelskych profesich co délat. Coz je samozirejmé nesmysl. © Zvlastni zminka se tyka
muzl v socidlni praci, jenz mohou vnimat toto povolani negativné kvuli své predstave
»typického muze®, jenz by nemél pracovat v socialnich ¢i pecovatelskych profesich. Tento
nazor je vSak dle Jenny mylny a v dnesni dob¢ jiz neni v souladu s rovnopravnosti a
diverzitou. ,,Rodice nds vétsSinou také velmi ocenuji. Mam jen velmi mdlo Spatnych
zkuSenosti s rozhovory s rodici. Veétsina z nich je velmi vdécna a vstiicnd! “ Z tohoto vyroku
se zd4, Ze ma Jenny také dobré vztahy s rodic¢i déti, s nimiZ komunikuje a ktefi ji ocenuji za
praci s jejich détmi. ,, Mnozi si také mysli, Ze je velmi snadné starat se o déti a Ze si cely den
hrajeme a pijeme kavu. Ale mam pocit, ze Corona pandemie to alespon trochu zménila.
Socialni profese ziskaly o néco veétsi uznani a ocenéni.“ Jenny je toho ndzoru, Ze si
spole¢nost mysli, Ze prace v socialnich profesich je snadna a ze se jedna jen o hrani s détmi.
V této souvislosti Jenny uvadi svlij ndzor, Zze pandemie COVID-19 pomohla pfispét
k vétSimu uznani a ocenéni socidlnich profesi. Pravé v pribé¢hu pandemie se prokézalo, jak
dualezitou roli tyto profese hraji. Také zminiuje, Ze socidlni profese jsou dulezité pro vytvareni
lepsi budoucnosti pro déti a celou spolecnost. ,, Ale presto je povolani prostého vychovatele
neco, o co usiluje jen malokdo (alespon si to myslim). Myslim, Ze mnozi zapominaji, Ze tyto
,,otravne" déti jsou jednou novymi dospélymi a my se jim musime snaZzit dat to nejlepsi a dat
Jim pocit, Ze jsou vitané a dobré takove, jaké jsou. *“ Jenny zduraznila, Ze prace v socidlnich
profesich, jako je péce o déti, pfindsi vysledky pro budoucnost spolecnosti. Pecuje totiz o
deti, které se jednoho dne stanou dospélymi a budou tvofit nasi spolecnost. Z tohoto ditvodu
by méla byt dle nazoru Jenny tato profese vice uznavana a ocenéna za sviij pfinos pro celou

spolecnost.

3. Rad a struktura jsou do znaéné miry v popiedi

Hlavni povinnosti Jenny v OGS ,, ...je samoziejmé péce o déti. Je vsak treba udélat také
spoustu organizacni prdce, zejména na zacdtku kazdého Skolniho roku. “ M4 na starosti péci
o déti a také, jako vedouci jedné skupiny v OGS, mnoho organizacni prace v ramci Skolniho
roku. ,, Ve skupiné se dohodneme na postupu, ktery se bude ve skupiné pouzivat. To zahrnuje
také koordinaci s kolegy ve skupine. Kromé toho jsme v kontaktu s prislusnymi uciteli a
vzdjemné se informujeme o diilezitych nebo zvlastnich uddlostech.” Jenny spolupracuje
s ostatnimi uciteli v OGS, aby koordinovali aktivity a informovali se o dulezitych

udalostech. Celkové feceno, Jenny zminuje, Ze organizacni prace, péce o déti a koordinace
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jsou nezbytné pro uspésnou vychovu a vzdélavani déti. ,, Mdame také aplikaci, kde mohou
komunikovat rodice, vychovatelé a ucitelé. Rodice nas mohou kontaktovat i po praci. Behem
pracovniho dne se to vSechno neda stihnout. To mimo jiné vede k tomu, zZe se hodné
organizuje a vytvari struktura, aniz by bylo mozné na déti skutecné reagovat. Samoziejmée
se o to snazime a funguje to lépe i hire.“ Z tohoto tvrzeni Jenny vyplyva, ze v OGS, kde
Jenny pracuje, pouzivaji aplikaci pro lepsi komunikaci mezi rodi¢i, vychovateli a uciteli.
Aplikace umoznuje rodi¢im kontaktovat pracovniky i po praci, coz zvySuje mnozstvi zprav
a dotazi, které je tfeba zpracovat. Tato skutenost vede k potfebé organizovat a vytvaret
strukturu v préci s détmi, pti¢emz zpravy a dotazy nemohou byt vzdy zpracovany okamzité.
Pouzivani aplikace umoziuje ucitelim, rodicim a pracovnikim OGS byt v kontaktu a

komunikovat spolu navzajem a rychleji.

Svou roli v OGS Jenny vnima ,, ...predevsim jako nékdo, kdo chce ve skupiné vytvorit rad a
strukturu. Ale také jako nékdo, kdo chce détem umoznit co nejvice, aby mohly zit naplno. Jak
ve hre, tak v tviirci oblasti nebo treba i v oblasti pociti. “ Jenny tedy vnima svou roli
piedevsim jako tviirce fadu a struktury ve své skuping, ale také jako n¢koho, kdo chce détem
umoznit naplnit své z4jmy a potieby v oblasti hry, tvorby ¢i emoci. ,, UpFimné receno, je to
velmi obtizné, protozZe na jednu skupinu mame pouze dva nebo tri vychovatele. Neni proto
snadné reagovat na individualni potreby 28 velmi rozdilnych deti. Proto musim bohuzel rict,
Ze rad a struktura jsou do znacné miry v popredi. “ Jenny uznava, ze je obtizné reagovat na
individualni potieby vSech déti ve skupince, zejména kdyz je tam pouze nékolik malo
vychovateli ¢i uciteld na mnoho déti. ,,Obecne lze Fici, Ze role vychovatele je
pravdepodobneé ta, ktera deti uvadi do spolecenského Zivota s ohledem na jejich zajmy a
prani. V nejlepsim pripadé existuje koncepce, ktera podporuje deéti komplexné, zatimco jsou
v neustalé péci. ““ Jenny zdiraziiuje, Ze role vychovatele ¢i ucitele v OGS je dllezita proto,
aby se déti naucily fungovat v ramci spolecnosti a aby byly respektovany v jejich
individudlnich potiebach. ,, Pro déti je clovek predevsim referencni osobou, kterad je provazi
kazdodennim Zivotem. Pro mé osobné je velmi diilezité, aby mé déti vnimaly jako clovéka,
kterého se mohou na cokoli zeptat a ke kterému se mohou chovat i citove. Mohou se chovat
témér jakkoli (samoziejmé kromé neucty) a kazdy pocit miize byt citén. “ Jenny se snazi byt
pro své zaky predevsim referencni osobou, kterd je vede v kazdodennim Zivoté a je citove
dostupna, aby se s nimi mohla podé¢lit o své pocity a myslenky. Zdiraznuje také, ze je pro
ni osobn¢ dilezité, aby se v jeji pfitomnosti déti citily samy sebou a také pfijaté ¢i

respektované. Celkové tedy Jenny vnima svoji roli v OGS jako velmi vyznamnou pro
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celkovy vyvoj svych zaki, a to nejen v oblasti fadu a struktury, ale i v oblasti podpory

détskych potteb a emocionalniho vyvoje.

4. Chce to cas, ale nakonec zjistite, Ze se trpélivost vyplati

Smysl své prace vidi Jenny ,, ...v pripravé deti na zivot ve spolecnosti a v tom, Ze je provazim
prvnimi kroky jejich Skolni kariéry.” Z toho vyplyva, ze smysl své prace Jenny vidi
v piipravé déti na Zivot ve spolec¢nosti a také v provazeni prvnimi kroky jejich Skolni kariéry.
A samozrejmé ulevit pracujicim rodicum. Praci v OGS vnimam predevsim jako prinos pro
spolecnost, protoze rodice tak ziskavaji mozZnost svobodné se rozhodnout, zda chtéji
pracovat na plny uvazek, ¢i nikoliv. “ Druhym divodem, v ¢em vidi Jenny smysl své prace,
je to, Ze prace v OGS umoznuje rodi¢lim svobodné se rozhodnout, zda chtéji pracovat, ¢i
nikoliv a OGS jim zajisti odbornou péci jejich déti po cely den. Dalsi divod spociva v tom,
ze ,,déti si mohou ve skole a v OGS posilit své socialni dovednosti a obecné se naucit, jak
jednat s uciteli, vychovateli a ostatnimi spoluzaky. To miize pomoci zejména detem, které
napriklad nemluvi némecky nebo se ve skole obecné citi nejisté. “ Déti si mohou v OGS
posilit své socialni dovednosti a obecné se naucit, jak jednat s uciteli, vychovateli ¢i
ostatnimi spoluzaky. To je zejména dllezité pro déti, které nemluvi némecky nebo se v OGS
citi nejisté. Diky interakci s ostatnimi détmi je snazsi naucit se jazyk, ale také najit podobné
smyslejici lidi. Mnoho déti, které jsou u nas, umi napriklad jen rusky nebo arabsky. Ostatni
deti, které pak mluvi némecky a rusky nebo néemecky a arabsky, se stavaji cennymi kamarady
novych deti a hodné prispivaji k tomu, Ze se déti uci nemecky. *“ Dalsim dalezitym aspektem
dle Jenny je posilovani jazykovych dovednosti déti. V OGS se Casto setkavaji déti z riznych
kultur a s riznymi jazyky. Tyto interakce mohou détem pomoci naucit se nové jazyky a
poznat nové¢ kultury. Navic déti, které jiz umi némecky jazyk, mohou pomoci novym détem.
Tyto interakce mohou vést k lepSimu porozuméni mezi kulturami a ke snizeni piedsudk ¢i
diskriminace. Z této odpovédi také vyplyva, Ze se déti v OGS mohou integrovat s ostatnimi
détmi a naucit se nové jazyky a najit podobné smyslejici kamarady. Tyto aspekty dle Jenny
pfinasi casem piinos pro déti a spolecnost jako celek. ,, Chce to cas, ale nakonec zjistite, Ze
trpélivost se vyplati.*“ Jenny je toho ndzoru, Ze i kdyZ se muze zdat, Ze dosazeni cile nebo
vysledkll je pomalé ¢i obtizné, je dilezité byt trpélivy a vytrvaly, jelikoZ se to nakonec

vyplati.

Jenny: ,, Se svou praci jsem opravdu spokojena. Bavi mé to a mam pocit, ze to umim velmi

dobre. “ Popisuje svou zkuSenost a takeé jeji pocit, Ze je velmi spokojend s tim, co dél4, prace
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ji bavi a ma pocit, ze to umi velmi dobfe. Jeji ocekavani se naplnila, jelikoz se ji podafilo
stat se vedouci skupiny, coz byl jeji cil. ,, Moje ocekavani se zatim naplnila. Mym cilem bylo
stat se jednou vedouci skupiny (coz jsem od srpna) a mozna pozdéji jesté hlavnim vedoucim
(uvidime) a setkavat se s détmi v mé skupiné s co nejvétsi otevienosti a co nejmensim ,,ne",
kde se mohou pohybovat co nejsvobodnéji.“ Jenny ma také dalsi cile, jako stat se hlavni
vedouci a setkévat se s détmi v jeji skupiné s co nejvétsi otevienosti a co nejmensim ne, kde
se mohou pohybovat co nejsvobodnéji. ,, Chtéla jsem pro né byt kontaktni osobou, kterad jim
da pocit, ze se mohou na cokoli zeptat. “ Pieje si také, aby byla pro déti kontaktni osobou,
jenz jim da pocit, Ze se mohou na cokoliv zeptat. ,, Ale myslim, Ze i kdyz se mi nékteré dny
nedari, snazim se, jak nejlépe umim. Déti se mé hodné ptaji a zda se, Ze jsou Stastné, kdyz
mé vidi. Mnoho déti se za mnou casto chodi jen podivat, co délam, nebo mi pomdhaji s
drobnymi ukoly ... Mnozi z nich to délaji dobrovolné. Maji radost pokazdé, kdyz vsem uvarim
caj, a ptaji se, kdyz jsem nemocnd, kde jsem tak dlouho byla. Také za mnou chodi, aby mé
objali nebo mi rekli, co délali o vikendu. ““ Déle Jenny ve své odpovédi popisuje, Ze se ji déti
hodné¢ ptaji a zda se, Ze jsou Stastné, kdyz ji vidi. Nékteré déti za ni chodi jen tak, aby se
podivaly, co déla nebo ji pomahaji s drobnymi ukoly, a to dobrovolné. Jenny dostava od
svych zakl pozitivni zpétnou vazbu a také to, Ze se o ni deti zajimaji a ptaji se napf. na to,
kde byla, kdyz byla nemocna. ,, Myslim (a doufam), Ze to jsou dobra znameni a Ze se moje
snaha vyplaci, i kdyz se nékdy musim obrnit trpélivosti, kdyz mé oslovi pét deéti najednou
nebo kdyz musim néco desetkrat vysvetlovat. Vzdy se ale snazim s détmi mluvit a co nejcastéji
jim vysvetlovat, proc¢ jsem nékdy nastvana nebo vystresovand. VeétsSina z nich reaguje s
pochopenim. “ Jenny je toho nazoru, ze to jsou dobra znameni a ze se jeji snaha vyplaci, i
vysvétlovat, pro¢ je nékdy nastvand ¢i vystresovand. Ma radost z toho, Ze ji déti opravdu

poslouchaji a reaguji s pochopenim. Jenny ma se svymi zaky dobry vztah a déti ji maji rady.

5. To nékteré privadi az k hranicim jejich moZnosti

Vyzvy ¢i uskali spatfuje Jenny zejména v nedostatku persondlu ¢i nedostatku prostoru.
., Mezi vyzvy nebo uskali v nasi praci patri urcité nedostatek lidi. To nékteré lidi privadi az
k hranicim jejich moznosti. Pomer zaméstnancii je takovy, Ze dvé vychovatelky maji na
starosti priblizné 25 déti. *“ Z tohoto nazoru vyplyva, Ze nedostatek personalu je vyznamnym
uskalim, coZ zpiisobuje, Ze ucitelé ¢i vychovatelky maji na starosti pfili§ mnoho déti. Tento
nedostatek personalu zplsobuje, ze vychovatelé mohou byt nuceni pracovat s celou

skupinou déti sami, coZ pro né¢ muize byt naro¢né, ale také pro né&které déti. ,, Sotva se
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dostanete do kontaktu s jednotlivymi détmi. “ To mize vést k nemoznosti poskytnout détem
individualni pozornost a potfebnou péci. ,, Krome toho neni v jedné mistnosti dostatek mista
pro tolik déti. Pro mnohé je to prilis tésné, prilis hlucné nebo se citi byt neustdle ruseni
ostatnimi pri hie. To je vice nez pochopitelné, ale nas prostor nenabizi alternativu. Proto se
snazime co nejcastéji rozdeélit skupinu hranim her ve skolni hale, na hristi nebo v
telocvicne. “ Druhou vyzvou pro zaméstnance v OGS je také nedostatek prostoru. Jelikoz
déti nemaji dostatek mista, nékteré z nich se citi tésné€ a rusené ostatnimi pi1 hie. Vychovatelé
st v§ak uvédomuji tento nedostatek, ale bohuZzel tento problém nelze vyftesit prostorovou
alternativou, snazi se rozdélit skupinu hranim na jinych mistech. Tento pfistup muize
napomoci zmirnit nespokojenost déti a zajistit jim piijemné&j$i prostiedi pro hru. Jako
posledni negativum Jenny spatiuje ve finan¢nim ohodnoceni. ,, Nemusim ti ani rikat, Ze ani
plat neni nejlepsi. Socialni profese vsak nepatri mezi ty s nejvyssimi vyplatami. “ Bohuzel se
stale prace v socialnich profesich fadi mezi ty méné placené. I kdyZ tito pracovnici mohou
mit vysoké pracovni naroky a musi Celit riznym problémum, tak vyplaty nejsou nejvyssi

v porovnani s jinymi profesemi.

4.6 Rozhovor s Evou

Eva (26 let) v sou¢asné dobé studuje jiz magistersky obor Ugitelstvi na ZS a dokongila jiz
bakalafské studium. V OGS vsak pracuje 5 let jako pedagogickd doplitkova sila a mé to jako
brigadu ke studiu. Piedtim tam vSak byla 3 mésice na stazi, kde také zjistila, ze je to pravé
pracovni prostiedi pro ni. Na této stazi byla jako praktikantka, ktera méla moznost i1 ucit a
poté odpoledne pecCovat o déti. Rozhovor s Evou se uskutecnil také osobné u ni na byt¢.

Rozhovor trval 29 minut. Eva byla velmi komunikativni, mila a oteviena.

4.6.1 Prehled identifikovanych témat a podtémat z rozhovoru

1. Mam pocit, Ze jsem potiebna a e Dévam rodic¢im jistotu
nemusim se pretvarovat e O déti je postarano, kdyz
e Prace je pro meé radosti rodice nemohou
e (Citim se kompetentni e Setkévaji se s kamarady
e Pocit ocenéni e Podpora pii vypracovavani

Posilovani sebetcty u déti
Humor vs. autorita

Tato prace pro m¢e¢ hodné
znamena

OGS je mistem, kde jsou déti
vnimany

domacich tloh

Vyrovnavani se se socialni
nerovnosti

Mym tkolem je pecovat o déti
Pro nékteré déti jsem dillezitou
kontaktni osobou
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Chci pro své zéky jinou
atmosféru, nez maji ve skole

e Jsme zodpovédni ,pouze” za
mimoskolni péci

. ) L . L ) .
Méam s détmi jiny vztah, nez 4. Finanéni stranka je odrazujici

m ui Vi li *w O
aji s ucite e Neochota rodicu

3. Ucitelka vs. vychovatelka spolupracovat
e Vhodna kombinace mého o Je tézké si udrzet odstup
studia s praxi e OGS je pro n¢které déti lepSim
e Vdek od rodict mistem nez jejich domov
e Spolecnost odliSuje ucitele a e Puldenni zaméstnani
jiné zaméstnance v OGS e Financni stranka je odrazujici

4.6.2 Analyza vypovédi od Evy

V nasledujici podkapitole budou presnéji interpretovany vypoveédi od Evy dle vyse

identifikovanych témat ¢i podtémat.
1. Mam pocit, Ze jsem potiebna a nemusim se pretvarovat

Prace v OGS pro Evu hodn¢ znamena a je v ni spokojena. ,, Prdace vychovatelky v OGS mé
bavi a chodim tam velmi rada. Pocit, Ze jsem potiebnd a zZe jsem pro déti kontaktni osobou,
mi tuto praci obzvlast zprijemnuje. Mohu do prace vnést svou osobnost a citim se velmi
kompetentni ve svéem jednani. *“ Z této jeji odpoveédi vyplyva, Ze je spokojena se svou praci a
ma k ni pozitivni vztah. Pro Evu je diilezité, Ze citi, ze je potfebna a mize détem poskytnout
kvalitni a osobni péci. Tato prace Eve ptinasi uspokojeni a pocit, Ze mize svym jednanim ¢i
osobnosti prispét k pozitivnimu prostiedi pro déti v OGS. Celkové tedy Eva vnima svou
praci jako smysluplnou ¢i dalezitou. Eva si ve svém zaméstnani v§ima, ze ,, kolegové i deéti
si mé vazi a hlavné ocenuji. V praci mohu projevit svou osobnost a nemusim se pretvarovat. *
Ma tedy v praci s détmi pozitivni vztah a vztahy. M4 pocit, Ze si ji kolegové 1 déti vazi,
respektuji ji a ona mize byt sama sebou. ,, PrestozZe s détmi jednam s humorem, jsem pro né
autoritou a kontaktni osobou. Jsem stastna kazdy den, kdyz mohu déti potésit, kdyz jim mohu
naslouchat, kdyz si s nimi mohu hrat a kdyz jim mohu pomoci s jejich problémy. “ Z tohoto
nazoru vyplyva, Ze ma Eva s détmi pfatelsky i humorny vztah, je pro né pfesto autoritou ¢i
kontaktni osobou. Je §tastnd, kdyz mize svym zaklim pomoci a zpfijemnit jim jejich ¢as
v OGS, coz ji napliluje. Je spokojend, kdyZ se ji déti svobodné svéfuji a ze ji piijimaji
takovou, jaka je. ,, Naplnuje me myslenka, zZe jsem détem co nejvice zprijemnila jejich cas.
Jsem spokojena, ze mé deti berou takovou, jakd jsem, a Ze na oplatku samoziejmé respektuji

Jjejich osobnost. Doufam, zZe se mi podari posilit sebeuctu deti, kdyz se mi sveri. “ Celkové
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lze tedy fici, ze Eva vnima svou praci v OGS jako vyznamnou a smysluplnou a citi se v ni

naplnéna a Stastna.

2. OGS je mistem, kde jsou déti vnimany

Smysl své prace v OGS Eva pocituje v tom, ze ,,... je OGS mistem, kde se mohou citit
bezpecné a kde jsou vnimany. *“,, Pro mnoho dalSich deéti je OGS mistem, kde se mohou setkat
s kamarady a ziskat podporu pri plnéni domacich ukolii.“ Dle Evy OGS pro mnohé déti
znamena, Ze je to misto, kde mohou navazat ptatelstvi, citit se tam bezpe¢né a najit podporu
pii feseni svych Skolnich povinnosti a kolt. ,, Myslim, Ze je diilezité, aby bylo o déti dobre
postarano, kdyz rodice nemohou, protoze musi pracovat. ““ a ,, O nékterych détech je znamo,
Ze 0 né doma neni dobre postarano, i kdyz jsou tam rodice. Pro tyto déti je OGS obzvlasté
dulezita. “ Pro Evu je dilezité, aby o déti bylo postarano 1 v dob¢, kdy jejich rodi¢e musi
pracovat a nemohou se o n¢ pIné starat. ,, Myslim, Ze vyznam mé prace spociva v tom, Ze
davam rodiciim jistotu, Ze je jejich dité v bezpeci a pohodli, aby mohli v klidu chodit do
prace. Na druhou stranu je duleZité pecovat i o déti, které nemaji takovou podporu ze strany
rodiny. Teplé jidlo, dohled nad domacimi uikoly a dohled pri hrani nejsou v kazdé rodiné
samozrejmosti. “ Existuji déti, které doma nemaji takovou podporu, jakou by potiebovaly, a
pro ty je pobyt v OGS dilezitym zdrojem péce a bezpeci. OGS slouzi také jako jistota pro
rodice, ktefi mohou v poklidu myslet na to, ze jsou jejich déti v bezpeci a pohodli, kdyz jsou
v zamestnani. ,, OGS tedy prispiva malym dilem i k tomu, Ze na par hodin dochazi k
vyrovnavani socialnich nerovnosti. “ Pobyt v OGS muze také pomoci vyrovnavat socialni

nerovnosti, protoze ne kazda rodina ma dostate¢nou podporu pro své déti.

Svou roli a tkoly v OGS povazuje Eva za velmi dulezité. ,, Vsimla jsem si, Ze jsem pro
nekteré deti diilezitou kontaktni osobou, kdyz si se mnou chtéji promluvit o svém dni nebo o
svych starostech. Déti si uvedomuji, zZe tu pro né nejsem jako ucitelka, ale jako vychovatelka.
Nejsou mnou znamkovany ani jinak hodnoceny. Podle mého nazoru se tim odlisuje vztah
mezi mnou a détmi a détmi a jejich uciteli v celodenni Skole. “ Eva vnima, Ze je pro nckteré
déti v OGS dilezitou kontaktni osobou, kdyzZ si chté&ji promluvit o svém dni nebo o svych
starostech. Vychovatelé v OGS maji v porovnani s uciteli jinou roli, cozZ v spociva v tom, Ze
déti nehodnoti a neznamkuji. Tim se odliSuje vztah mezi vychovatelem a détmi od vztahu
mezi détmi a uciteli. ,,Je pro mé dulezité, aby se déti v mé pracovni dobé citily bezpecné a
doprat jim, pokud mozno, co nejhez¢i ¢as. Pro mé osobné je dulezité, aby se atmosféra v

OGS lisila atmosférou od skolni doby, i kdyz péce probiha ve stejné skolni budové. “ Pro Evu
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je dilezité, aby se déti v jeji pracovni dobé citily dobie a aby si uzily co nejhezéi Cas.
Z tohoto diivodu je pro ni vyznamné vytvaret ptijemnou atmosféru, kteréd se lisi od Skolni

atmosféry, i kdyz se péce odehrava ve stejné budove.

3. Ucitelka vs. vychovatelka

Kdyz se Eva zamyslela nad tématem nézoru, jenz si spole¢nost mysli, kdyz se zmini profese
v OGS, zminila, Ze tuto profesi vnima spolec¢nost s vdécnosti, ale stale si mysli, Ze ma nizsi
spolecenské postaveni. ,, Spolecnost vsak rozlisuje mezi vychovateli a uciteli v OGS. Podle
mého nazoru maji ucitelé vyssi spolecenské postaveni. Je to pravdépodobné dano tim, Ze
ucitelé maji vetsinou vysokoskolské vzdélani a jsou zodpovédni za vzdélavani Zaku a my
vychovatelé jsme zodpovédni ,,pouze" za mimoskolni péci.“ Nicmén€ ve spoleCnosti dle
nazoru Evy existuje rozdil v postaveni mezi vychovateli a uliteli v OGS. Dle Evy maji
ucitelé vyssi spolecenské postaveni nez ostatni pracovnici v OGS, coz je pravdépodobné
dané tim, ze maji vétSinou ucitelé vysokoskolské vzdélani a jsou zodpovedni za vzdeélavani
zakid. Na druhé strang je ostatni personal v OGS zodpovédny ,,pouze* za mimoskolni péci.
,» Myslim, ze mnoho lidi si neuvédomuje vyznam mé prace. Ale take si myslim, ze déti a rodice

Jjsou vdécni, protoZe prdce, kterou delame, pro né hodné znamend, a to je pro mé

vvvvv

vvvvvv

Obvykle kdyz Eva mluvi o své brigddé v OGS, ,, ...se mi dostava zpétné vazby, Ze moje prace
jde dobre dohromady s mym studiem.” , Kdykoli vsak mluvim o tom, Ze mam nékdy
pochybnosti, zda se opravdu chci stat ucitelkou, protoze mé moje soucasnd prdce
vychovatelky velmi bavi, lidé mé upozornuji, ze jako ucitelka bych si vydélala mnohem vic a
Ze by mé prace také naplitovala. “ Zaroven se ale Eva obcas potyka s pochybnostmi ohledné
toho, zda chce byt ucitelkou, jelikoZ ji jeji soucasné prace pomocné pedagogické sily velmi
bavi. Lidé v jejim okoli ji vSak upozoriiuji, Ze jako ucitelka by si vydélala mnohem vice
penéz a prace by ji také napliovala.
4. Finan¢ni stranka je odrazujici

Nejveétsi problém v této profesi vidi Eva pravdépodobné v tom, ,, ... Ze ne vSichni rodice jsou
stejné ochotni spolupracovat. Pokud rodice, Skola a OGS nespolupracuji jako tym ve
prospéch ditéte, pak OGS naradzi na sve limity. *“ Z této odpovedi vyplyva, ze praci v OGS

Evé nekdy pritézuje neochota vSech rodict spolupracovat. Pokud neni dosazeno spoluprace
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vSech zucastnénych aktér, mohou byt limity OGS ptekroceny, coz mtize ztizit i individualni
pristup ke kazdému ditéti. ,, Dohled nad domacimi ukoly je obzvidsté narocny, kdyz mate
sami na starosti skupinu mnoha déti s poruchami uceni. V takovém pripadeé nemiizZete vSem
detem vyhovet, kdyz jste tam jedind osoba.” Tento problém mulze byt zvlast obtizny
v pripad¢, kdyz pracovnici maji na starosti skupinu déti a v ni jsou i Zaci s poruchami ucenti,
tak je jim nékdy obtizné vSem vyhovét. Dalsi vyzvou je pro Evu ,, ...také tézké snést, jak
neochotné se nékteré deti vraceji domii po skonceni OGS. Myslenka, Ze pro nékteré déti je
OGS prijemnéjsim mistem nez domov, je nékdy tisniva ¢i smutna. Je to vyzva udrzZet si urcity
odstup a udrzZet si pocit, ze jste udeélali to nejlepsi, co jste mohli. “ Obcas nastavaji situace,
kdy nékteré déti nechtéji opustit OGS a vratit se domt, coz muze byt znepokojujici pro
pracovniky OGS. Celkov¢ je dulezité, aby si pracovnici OGS udrzeli ur€ity odstup a védeli,
ze udélali vSe, co mohli, aby pomohli détem v jejich rozvoji a vzdélani. ,,Jako praci na
castecny uvazek si nedokazu predstavit lepsi praci. Nedokazu posoudit, jaké to je pracovat
na plny uvazek, ale myslim, Ze financni situace je pro mnoho lidi odrazujici.” Eva
momentalné v OGS pracuje pouze brigddné a tato prace ji bavi i ji napliuje. ,,jednad se o
ptildenni pozici s maximalnim poctem hodin. Takové piildenni zaméstnani neni pro kazdého
financné unosné. ““ 1 kdyz nevi, jaké je to pracovat na plny uvazek, predpoklada, ze financni
situace mnoha lidi je takova, ze plny uvazek by pro né nebyl ekonomicky vyhodny v této
profesi. ,, To je pro mé také jediny ditvod, proc si nedokazu predstavit svou praci na castecny
uvazek v OGS jako praci na plny uvazek. “ Bohuzel si ale tuto praci nedokéaze predstavit na
plny uvazek, predev§sim diky financnimu ohodnoceni, ackoliv by to pro ni byla skvéla
pracovni prilezitost v piijemném prostiedi. Tato skutecnost miize byt odrazujici 1 pro jiné

lidi odrazujici.
4.7 Rozhovor s Nynke

Rozhovor s Nynke (22 let) se uskute¢nil online podobou. Rozhovor trval 15 minut, jelikoz
Nynke byla zrovna v praci a vynahradila si na tento rozhovor svou pauzu. Nynke je
vystudovand ucitelka a vyskolend pecovatelka (Bc.) a momentalné studuje magistersky obor

Utitelstvi na ZS. V OGS pracuje jiz 4 roky, z toho byla 1 rok jako praktikantka.

4.7.1 Prehled identifikovanych témat a podtémat z rozhovoru

1. Doprovazim je na jejich Zivotni e Doprovazim déti na jejich
cesté Zivotni cesté
e Pocit jistoty a bezpeci
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e Déti mi vrati tolik lasky a 3. Nékdy pro mé tato prace neni
radosti dostate¢nou vyzvou
e Smich a bezstarostnost e Je to ta prava profese pro me,
nebo neni?

2. Délame jen rucni prace a

. ey e Uskali vmém zaméstnani je
zpivame pisni¢ky

e Mylné ptedstavy o této profesi vice

« " e Tato prace pro mé neni
e Vdék vs. nevdéénost P p

dostate¢nou vyzvou

4.7.2 Analyza vypovédi od Nynke

V nasledujici podkapitole budou piesné€ji interpretovany vypovédi od Nynke dle vyse

identifikovanych témat ¢i podtémat.
1. Doprovazim je na jejich Zivotni cesté

Nynke svou roli v OGS vnima. ,,... jako clovéeka, ktery déti doprovazi na jejich cesté a dava
Jim jistotu. Déti jsou vetsinou vice v OGS a ve Skole nez doma, takze chci, aby se citily dobre,
a chci jim tento pocit doprat. Nevnimam se jako kamaradka, ale mym ukolem je déti
doprovazet, naslouchat jim, utésovat je, stanovovat hranice a pravidla. “ Z této odpovédi
Nynke vyplyva, Ze vnima svou roli v OGS jako ¢lovéka, jenz pomahé détem na jejich cesté
a poskytuje jim jistotu. Cilem je, aby se déti v OGS citily dobie a aby jim byl tento pocit
dopftan, jelikoz travi v OGS vice ¢asu nez doma. Nynke se nevnima jako jejich kamaradka,
ale spiSe jako privodce, jenz jim naslouchd, utéSuje je a stanovuje hranice i pravidla. Tato
prace pro Nynke ,,... hodné znamend, protoze miizeme a smime détem dat hodné véci, ktere
si mohou vzit s sebou do budoucna a doprovazime je na jejich ceste. Déti mi vrati tolik lasky
dilezita, jelikoz mohou détem poskytnout néco, co si mohou odnést s sebou do budoucna a
pomoci jim na jejich Zivotni cesté. Nynke se citi odménéna, jelikoz ji déti poskytuji mnoho
lasky a radosti. ,,Déti napliuji mou prdci svym smichem a bezstarostnosti.“ 1 z tohoto
diivodu prace v OGS Nynke napliiyje, jelikoz ji jeji snahu a praci déti vraci svym smichem,
bezstarostnosti, laskou a mnozZstvim radosti. Nynke popisuje, ze smyslem jeji prace je
dillezitost vytvotfeni bezpec¢ného mista pro déti v OGS. ,, Déti potiebuji bezpecné misto, kde
citi, Ze je o né po skole postarano, kde se mohou uklidnit nebo projevit a kde se mohou citit
v bezpeci. “ Déti se potiebuji citit bezpecné a chranéné, zejména po naro¢ném dni ve Skole.
Toto bezpe¢né misto by mélo byt mistem, kde mohou uklidnit své emoce, projevit své

potieby a byt v bezpeci. Pro Nynke je také dulezité, aby se déti citily, Ze je o né€ postarano.
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2. Délame jen rucni prace a zpivame pisnic¢ky

Na otazku nédzoru spole¢nosti na tuto profesi v OGS Nynke odpovéd€la, ze ,,mnozi si mysli,
Ze s detmi delame jen rucni prdace a zpivame pisnicky. Mnozi si také mysli, Ze tuto praci miize
delat kdokoli. Dokonce ani rodice deéti si nekdy nevazi této prace. “ Z tohoto nazoru vyplyva,
ze nektefi lidé maji zkreslené nazory na praci s détmi v OGS. Tyto nazory zahrnuji
myslenku, Ze tato prace se sklada pouze z ruénich praci a zpivani pisnicek, a ze mize byt
provadéna kymkoli bez zvlastnich dovednosti. Tento nedostatek uznani mtze také zpisobit,
ze si rodice nevazi této prace, kterou delaji lidé v OGS. ,,Je to velmi odlisné. Nékteri si této
prace vazi a vidi, jak je ndrocnad, jini ne.“ Tento nazor vSak nesdili apln€ vSichni. Nynke

zminuje, ze nékteti lidé vidi naro¢nost této profese, jini na druhou stranu ne.

3. Nékdy pro mé tato prace neni dostateCnou vyzvou

Jako uskali ve své praci Nynke vidi v ,, Duslednost, reseni konflikti, zvladani obtiznych deéti,
prace s mnoha riiznymi détmi, ale i kolegy. “ Z tohoto nazoru Nynke vyplyva, Ze spatiuje
rizné vyzvy a naroky, které se vyskytuji v praci s détmi v OGS. Jedna se o potiebu byt
dasledny v prosazovani pravidel a vedeni déti, feSeni konfliktli, zvladani obtiznych situaci a
schopnost pracovat s vice rtiznymi détmi ¢i kolegy. Nynke vnima, ze ,,prace v OGS je skvéla
a mohla bych ji délat cely zivot, ale nékdy pro mé neni dostatecnou vyzvou. Z kognitivniho
hlediska to neni prilis narocné a vétsinu dni to pro mé neni dostatecna vyzva.“ Z této
odpovédi vyplyva, ze 1 kdyz prace v OGS mitize byt pro Nynke skvéld 1 uspokojiva, nékdy
tato prace pro ni neni dodate¢n¢ narocna a vyznamna. Nynke ma pocit, Ze prace v OGS neni

dostatecn¢ intelektuadlné stimulujici a nevyzaduje prilis mnoho kognitivnich schopnosti.

4.8 Rozhovor s Lucii

Béhem navstévovani stfedni Skoly Lucia (19 let) absolvovala celoro¢ni stz a pracovala ve
vice celodennich Skolach jako praktikantka. V OGS poté pracovala brigadné 2 roky.
V soucasné dobé studuje bakalaisky obor Socidlni prace a soucasné pracuje v integracni
Skole jako externistka. Rozhovor s Lucii probéhl osobné v prostorach vyssi odborné Skoly
v Paderbornu, kde Lucia studuje. Tento rozhovor trval 25 minut. Lucia byla velmi usmévava

a komunikacni.

4.8.1 Prehled identifikovanych témat a podtémat z rozhovoru

1. Je to prace stvorena pro mé e Vzdelavani a zaméstndvani
deéti
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e Jsem tu pro vSechny déti Aby se o n¢ nemuseli starat
e Prace stvofena pro mé sami
e Nepovysovat se nad détmi e Rozvoj osobnosti

Dostanu od nich spoustu lasky

2. Dostavam zatim jen pozitivni

ohlasy a vdécnosti

Tato profese a prace s détmi

e Je to dobra profese i
m¢ napliuje

e Pozitivni ohlasy
e Vénovat jim pozornost a lasku 4. Je velmi obtiZné tuto rovnovahu

ladnout
3. Od zaki se vam dostane spousta zviadnou

. " . e Spise ptitel nez ucitel
lasky a vdéénosti pise p Zu

e Stanoveni jasnych hranic a

e Mym ukolem je détem . ;
pravidel vs. laska

naslouchat Lo )
e Dozaduji se pozornosti

e SmiSené skupiny déti
4.8.2 Analyza vypovédi od Lucie

V nasledujici podkapitole budou piesnéji interpretovany vypoveédi od Lucie dle vySe

identifikovanych témat ¢i podtémat.
1. Je to prace stvoiena pro mé

Lucia jiz po prvnich par dnech v OGS védéla, Ze ji tato prace libi. ,, Prace s detmi tohoto
veku mé vzdycky zajimala. Kdyz jsem tehdy hledala celorocni staz k maturité, narazila jsem
na zarizeni OGS a uz po prvnich dnech prace jsem védela, Ze se mi ta prdace neuveritelné
libi. ““ Z jeji odpovedi je vidét, Ze hledala celorocni staz a narazila na pracovni pozici v OGS.
Hned se do této prace zamilovala a zajima ji prace s détmi tohoto v€ku. Lucia svou roli
v OGS vnima, ze ,,jako honorovana pracovnice prebirdte vsechny ukoly, které délaji ostatni.
Jste tu kvuli vzdélavani a zaméstnavani deti. V roli odborného pracovnika v OGS byste méli
mit vzdy oteviené usi pro vSechny deti, které vam maji co rict, zejména pri volnocasovych
aktivitach po vyucovani. “ Z nazoru Lucie vyplyva, ze je od ni jako honorované pracovnice
ocekavano, ze prebird vSechny ukoly, jenZz dé€laji ostatni a také, Ze hlavnim ukolem v jeji
praci v OGS je vzdélavani a zamé&stnavani déti. Zda se, Ze je pro Lucii dulezité, aby odborny
pracovnik v OGS mél oteviené usi pro vSechny déti a byl schopen jim naslouchat, zejména
béhem volno€asovych aktivit po vyucovani. Smysl své prace v OGS Lucia spatfuje
pfedevsim v tom, Ze je pro ni ,, ... diileZité je vénovat détem laskyplnou pozornost, byt s nimi
na stejné urovni nebo pozici a vzdelavat je. “ Pro Lucii je tedy vyznamné, aby se déti v jeji

péci citily milované a respektované.
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2. Dostavam zatim jen pozitivni ohlasy

Reakce od ostatnich ¢lent spolecnosti v okoli Lucie jsou pozitivni. ,, Zatim jsem od nich
dostavala stale pozitivni ohlasy. Myslim si, Ze zejména v souvislosti se znamymi
skutecnostmi, Ze stdale méné lidi se chce stat pedagogy, lidé reaguji tak pozitivné a rikaji mi,
Ze je to dobra profese. “ Tyto reakce jsou zifejmé spojeny se souc¢asnymi trendy, kdy se chce
stale méné lidi stat pedagogy. Z tohoto divodu vnimaji tuto profesi jako potencidlné
dalezitou ¢i potfebnou. Lucia ma pocit, ze tato pozitivni odezva naznacuje, Ze byt
pedagogem je dobra volba. Nazor Lucie, ze ,,...mnozi rodice davaji své déti do péce jen
proto, aby se o né nemuseli starat sami, vyplyva predevsim to, Ze prave temto detem je tieba
dat lasku, aby si uvédomily, Ze jsou dobré takoveé, jaké jsou, Ze existuji lidé, kteri jim
naslouchaji a ptaji se, jaky mély den. ““ Z tohoto nazoru vyplyva, ze mnozi rodice davaji své
déti do OGS, aby se o n¢ nemuseli starat sami, cozZ mize vést k pocitu opusSténosti nebo
nedostatku pozornosti u déti. Prave z tohoto hlediska je dilezité, aby pracovnici poskytovali
détem laskyplnou pozornost a aby se snazili byt s nimi na stejné urovni a pozici. Tim dodaji
zaklim pocit vitanosti a respektu a maji také pocit, ze jsou dilezité. Lucia zdiraznuje, ze je
pro ni dalezité davat détem pozornost a ptat se jich, jak se maji, aby se citily slySené a

ocenéné.

3. Od zaki se vam dostane spousta lasky a vdéc¢nosti

Pro Lucii jeji prace v OGS ,,...znamend travit s détmi cas a byt tu pro né, zatimco maluji,
deélaji rucni prace nebo hraji hry, a vy prosté délate détem radost tim, Ze jim naslouchate. “
Z této odpovedi vyplyva, Ze je pro Lucii dulezité travit ¢as s détmi a byt tu pro né, zatimco
dé€laji rizné aktivity. Také se zda, Ze si Lucia uvédomuje, ze nékteti rodic¢e pouzivaji sluzby
OGS jako nahradu za péci o déti a mohou byt nedostatecné pozorni, citlivi a laskyplni
k détem. ,, Stale castéji si v§imam, Ze rodice jednoduse denné vyuzivaji sluzeb péce o deti,
aby se o né nemuseli starat sami, a zejména u téchto deti je patrny nedostatek pozornosti,
citu a lasky. Proto maji podle mého ndzoru odbornici v OGS velmi diilezitou, podpiirnou
roli.“ Dle Lucie maji odbornici v OGS dulezitou podplrnou roli, aby zajistili détem
spokojenost a hezké odpoledne. ,, Tato prdace meé velmi napliuje, protoze déti miizete naucit
mnoha faktickym, ale i citovym hodnotam. Pro mé je tato prdce velmi atraktivni, protoze s
detmi miiZete zazivat a rozvijet kreativni véci.“ Dle nazoru Lucie ji tato prace napliiuje a
uspokojuje pravé diky kontaktu s détmi a moznosti je ucit ¢i vést. Zdiraziiuje, Ze tato prace
neni jen o faktickych znalostech, ale je i1 o citovych hodnotach a kreativité, jenZ se mohou

s détmi rozvijet. ,,0d Zdkuii se vam dostane spousty lasky a vdeécnosti. “ SouCasné naznacuje,
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ze ji déti poskytuji mnoho lasky a vdécnosti, coz je pro ni dal§im dilezitym aspektem v jeji
praci. ,, ... tato profese a prace s detmi v tomto prostredi me naplnuje a dovedu si predstavit,
Ze bych v budoucnu pracovala timto smérem. “ Lucia ma pozitivni zkusenosti s praci s détmi
v daném prostiedi a citi, ze ji tato prace napliuje a zaroven si dokaze predstavit v budoucnu

v této oblasti 1 nadale pracovat.
4. Je velmi obtiZzné tuto rovnovahu zvladnout

Lucia zminila 1 par uskali, jenz spatfuje ve své praci. ,,Prvni véc, ktera mé napada, je, Ze
musite udrzet rovnovahu mezi vzdélanim a tim, abyste byli stale v pozoru a byli s nimi na
stejné pozici a nepovysovali se.“ S détmi je dulezité byt na stejné pozici a nepovysovat se
nad né, ale zaroven je nutné si udrZet ur¢itou autoritu. ,,Pri této prdci travite cas s detmi v
dobé, ktera je povazovana za jejich volny cas. Déti si maji o cem povidat a neciti se ve své
roli ditéte v OGS pod tlakem, protoze mohou viastné délat vsechno a musi dodrzovat jen
nekolik pravidel. Jste pro né respektovanou osobou, ale jste spisSe pritelem nez ucitelem.
Deétem se sice venujete s laskou, ale zaroven musite stanovit jasné hranice a dusledky. “ Déti
se v OGS citi voln¢ a mohou d¢lat vse, co je v souladu s pravidly, coz znamena, ze ucitelé
¢1 vychovatelé musi stanovit hranice a také dusledky, aby udrzeli fad a respekt. ,,Zjistila
jsem, ze je nekdy velmi obtizné tuto rovnovahu zviadnout. “ V praci OGS je potieba si
udrzovat rovnovahu mezi vzdélanim a osobnim vztahem s détmi, coz neni vzdy snadné.
,,Situace jsou navic obzvlasté narocne, kdyz se deti neustale dozZaduji vétsi pozornosti. To se
casto stava, kdyz jsou ve smisené skupiné integrované deéti, napriklad s diagnozou ADHD
nebo autismus. Tyto déti obecné vyzZaduji vice pozornosti a respektu. I v techto pripadech je
vyzvou ucinit radost vSem détem a nezanedbat Zadné z nich. “ Situace dle nazoru Lucie jsou
zvlaste narocné, kdyz jsou ve skupin€ déti s diagnézou ADHD nebo autismus, jelikoz tyto
déti vyzaduji vice pozornosti a respektu. V takovych ptipadech je velkou vyzvou udrzet si

rovnovahu a zajistit, aby se vSem détem dostalo pozornosti ¢i péce.

4.9 Spolecna témata vyzkumu

Z vySe uvedené interpretace jednotlivych vypovédi participanti plyne, Ze byla
identifikovana témata, jenz se opakovala mezi odpovéd'mi navzdjem. Nicméné, i piestoZe
se témata prolinala, mohou existovat rozdilné nazory ¢i pohledy na danou problematiku u

jednotlivych participantt.
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Obrazek 2: Spolecna téemata vyzkumu
(Zdroj: vlastni zpracovani, 2023)

Pocit’ovana hodnota sebe sama a smysl jejich prace

Béhem rozhovort bylo zjisténo, jak participantky vnimaji sebe sama ve své profesi. VétSina
z nich mé ke své praci pozitivni vztah a je s ni spokojena. Jenny opakovan¢ zduraziuje
,,Se svou praci jsem opravdu spokojend. Bavi mé to a mam pocit, Ze to umim velmi dobre.
ajeji ,,... ocekavani se zatim naplnila. “ Také Eva velmi pozitivné zmifuje ,,fato prdace pro
mé hodné znamena “. | pani Miroslava ptiznava ,.tato profese mé velmi bavi a prdce s detmi
nabizi opravdu riznorodou cinnost. “ A pro vykon této profese je pro ni nezbytné ,,mit velkou
davku empatie, pochopeni a vciténi se do deéti. “ Prace v OGS pro Evu hodné€ znamena a je
v ni spokojena. ,, Prdace vychovatelky v OGS mé bavi a chodim tam velmi rdada. “ Pro Evu je
dilezité, aby se v jeji praci citila potfebna ¢i uZitecnd a mohla pracovat, jak je to pro ni
nejprirozengjsi a nejefektivnéjsi, coz ji tato profese v OGS umoziuje. ,, Pocit, Ze jsem
potrebna a Ze jsem pro deti kontaktni osobou, mi tuto prdci obzvlast zprijemnuje. Mohu do

‘

prdce vnést svou osobnost a citim se velmi kompetentni ve svém jednani. ‘

Nynke, Eva a Jenny zminuji ve svych odpovédich, Ze povazuji svoji roli v OGS za
vyznamnou a snazi se détem poskytnout nejhez¢i Cas straveny v OGS. Nynke a Eva si
uvédomuji, ze je dilezité byt pro své zdky autoritou, stanovujici hranice a pravidla, ale

zaroven byt i kontaktni osobou, aby se citily dobfe a mohly sdilet své pocity i starosti. Nynke
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povazuje svou roli v OGS za vyznamnou a snazi se plnit jeji ukoly, aby déti mély pozitivni
zkuSenosti a pocit pohody. ,, Déti jsou vetsinou vice v OGS a ve skole nez doma, takze chci,
aby se citily dobre, a chci jim tento pocit doprat. Nevnimam se jako kamaradka, ale mym
ukolem je deti doprovazet, naslouchat jim, utéSovat je, stanovovat hranice a pravidla.*
S timto nazorem souzni i Eva, ktera povazuje svou roli v OGS jako velmi vyznamnou a t&si
ji, kdyz je pro své zaky kontaktni osobou a jeji zaci s ni sdileji jejich Zivot. ,,...Ze jsem pro
nekteré deti duleZitou kontaktni osobou, kdyz si se mnou chtéji promluvit o svém dni nebo o
svych starostech. “ Jenny zminuje, Ze ma pozitivni vztah k jeji praci, vénuje se ji s nadSenim
¢1 zajmem a ma radost pokazdé, kdyz s ni Zaci sdileji své myslenky nebo 1 problémy. ,, Jsem
Stastna kazdy den, kdyz mohu déti potésit, kdyz jim mohu naslouchat, kdyz si s nimi mohu
hrat a kdyz jim mohu pomoci s jejich problémy. “ A také ,,Jsem spokojend, ze mé déti berou

takovou, jaka jsem, a ze na oplatku samoziejmé respektuji jejich osobnost. “

Pani Anna, pani Pavla a Lucia se shoduji ve skute¢nosti, ze 1 kdyZ je prace ve Skolni druziné
¢1 OGS pro né€ velmi naro¢na, tak je pro né zaroven i motivujici a ma pro né vyznam.
Jenny zminuje ,, kazdy den je vycerpavajici a hlucny, ale vidy je v ném néco nového a
atmosféra je pozitivni a motivujici. “ Jenny pracuje v prosttedi, jenz je hlasité, ale zaroven
plné ptilezitosti k ueni se novym vécem a atmosféra v OGS je pro ni dostatecné motivujici
¢1 pozitivni, coZ napomahd Jenny udrzovat energii €i eldn i pfes vysokou troven vycerpani.
I pani Anna poznamenala ,,prdace s detmi (nebo Fekneme prace s lidmi) obecné je velmi
narocna. “ jelikoz musi byt neustale ve stichu a ma celou fadu povinnosti. Ale pfesto samu
sebe v této profesi vnima tak, ,,je to ma zivotni cesta, ktera je zvolena dobrovolné. “ Pro pani
Annu ,, ...prace vychovatelky pro mne znamenda radost i starost. “ 1 kdyz pro pani Annu jeji
prace muze byt t€zka ¢i naro¢na, stdle ji povazuje za dilezitou a ma z ni radost. Pro pani
Annu je dllezité, aby ve své profesi pocitovala jistotu a stabilitu, coz ji tato profese
vychovatelky doptava. ,,...symbolizuje urcitou socidlni jistotu, kterou jsem v jinych
profesich takto hmatatelné nikdy nepocitila.“ Pro pani Pavlu je jeji role vychovatelky
narocné a vyzaduje Sirokou skdlu dovednosti ¢i schopnosti. Musi byt schopna vytvaret a
realizovat programy ¢i aktivity tak, aby Zaky zaujaly a zaroven jim poskytnout podporu a
vedeni pro jejich rozvoj. ,, Tato role je mnohdy narocna, musi se vyuzivat riiznych forem a
metod prace, aby program déti v klubu/druziné bavil a zaujal. *“ Lucia ma pozitivni pohled
na praci v OGS, nicméné ji chybi v této praci vyzvy. , Prdace v OGS je skvéla a mohla bych

‘

ji delat cely zivot, ale nekdy pro mé neni dostatecnou vyzvou.
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Ovsem z vypoveédi Terezy vyplyva, ze ji prace nijak zv1ast’ netési a je pro ni velmi naro¢na.
., Ufff, mam ti rict, ze mé kazdy den boli hlava? *“ Tereza ve své praci zaziva silny stres a ma
to negativni dopad na jeji fyzické a emocni zdravi. ,,Mé jako z toho psychického vypéti, které
Jjako nekdy nastane, nékteré extrémni stresové situace, tak z toho hodné prameni hodné velka
unava, ten stres kazdy den. Také pocituje kazdy den v jejim zaméstnani pocit vysokého

psychického vypéti a extrémniho stresu. ,,Nekdy je to fakt uplne o nervech, sileny. *

Vsechny participantky ve svych odpovédich také zminily své myslenky ohledné skute¢nosti,
v Cem spattuji smysl jejich prace. Tereza dodava, Ze nejvetsi smysl jeji prace spatiuje
v socializaci, ktera mé& pro ni 1 jeji zaky velky vyznam a jeji ucinky jsou patrné.
., ...socializace je velice diileZita a jde videt. © Ale také zminuje 1 dalsi véci, jako napt.,, ...Ze
deti jako rozvijis v tom, co maji rady“ a ,, ...kazdy si tam prohlubuje to, co ho viastné bavi a
ty si jakoby jen ten jejich pomocnik.“ Tereza také zminila, Ze je pro ni smyslem jeji prace
rozvijet v détech jejich zajmy ¢i vasné, a tim si prohlubuji vlastni oblasti zdjmu a odbornosti
a ona je jejich facilititorem. Jenny s timto ndzorem souzni, kdyZ poznamenava ,, diky
interakci s ostatnimi détmi je snazsi naucit se jazyk, ale také najit podobné smyslejici lidi.
S timto tvrzenim souhlasi 1 pani Anna, kterd zminuje, ,jste vychovatelem, mentorem,
facilitatorem, psychologem, specidalnim pedagogem, ucitelem a také vzorem.“ A smysl své
prace pani Anna spatfuje piedevSim ve zpétné vazbé. ,,Okamczité vidite, zda-li jste

s pedagogickou cinnosti zaujali, nebo ne.

Jenny a Eva se shoduji na tom, Ze je pro n¢ jejich prace dilezita zejména proto, Ze prispivaji
spolec¢nosti a ulehcuji praci pracujicim rodi¢im. Pro Jenny je smyslem jeji prace ,, ...
predevsim jako prinos pro spolecnost, protoze rodice tak ziskdavaji moznost svobodné se
rozhodnout, zda chtéji pracovat na plny uvazek, ¢i nikoliv. “ Davani vétsi svobody rodicim
pii volbé pracovniho rezimu miiZe mit pozitivni vliv na spolecnost jako celek a také na jejich
déti. Také smysl vidi v socializaci a podporovani déti v rozvijeni ¢i posilovani svych
socialnich dovednosti. ,, Déti si mohou ve skole a v OGS posilit své socialni dovednosti a
obecné se naucit, jak jednat s uciteli, vychovateli a ostatnimi spoluzaky. Posilovani
socidlnich dovednosti déti v OGS miize mit pozitivni vliv na jejich vyvoj a mize také piispét
k vytvoteni zdravého ¢i harmonického skolniho prostfedi. S timto ndzorem souhlasi i Eva,
jenz zminuje ,, OGS tedy prispiva malym dilem i k tomu, Ze na par hodin dochazi k
vyrovnavani socidlnich nerovnosti.“ Eva ve své vypovédi také zminila tu skuteCnost, Ze
., ...davam rodicum jistotu, Ze je jejich dite v bezpeci a pohodli, aby mohli v klidu chodit do

¢

prace.
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Participantky pani Miroslava, pani Pavla, Eva, Nynke a Lucia se shodly na ndzoru vytvareni
pozitivni ¢i pratelské atmosféry pro jejich zaky. Participantky zdiraznuji a shoduji se na
tom, Ze chtéji poskytnout zakiim pocit bezpe¢i a pohody, at’ uz se jednd o schopnost
naslouchat ¢i vstiebavat informace od déti, nebo také o snahu vytvaret klidnou a radostnou
atmosféru, jenz se mohou citit dobfe, vitané a jako jedine¢né osoby. Pani Miroslava k tomuto
dodava ,,vychova miize probihat pouze v klidné, radostné a pohodové atmosfére, naplnéné
porozumenim a kladnymi emocemi. “ Pani Miroslava spatiuje sviij smysl prace predev§im
v pozitivnim pfistupu k détem a jejich emoénimu ¢i socidlnimu rozvoji, jenz muze vést
k vytvotfeni zdravych a harmonickych vztahii v kolektivu. ,, Povzbuzovat v détech kladné
city, navozovat prijemnou atmosféru a komunikacni prostredi, ve kterém se citi bezpecné.
Vybranymi ¢innostmi posilovat v détech sebevédomi, formovat z nich dobry kolektiv. “ S tim
souzni 1 pani Pavla, kdyz dodava, ze smysl své prace spattuje ,,...v tom, vést deti k dobrym
navykiim, rozvijet v nich smysl pro kamaradstvi, rozvijet v nich tvorivost, lasku ke sportu. *
Pani Pavla také zdiraznuje, ze je pro ni dilezité ,, ...aby se tam ty déti citily dobre a chodily
tam. Ne, aby tam chodily s nechuti...” S timto souzni i Eva, pro kterou je také dilezité
., ...aby se déti v mé pracovni dobé citily bezpecné a doprat jim, pokud mozno, co nejhezci
cas.“ A smysl jeji prace spatiuje v tom, ze je ,,... OGS mistem, kde se mohou citit bezpecné
a kde jsou vnimany. “ Nynke ve svych odpovédich popisuje, Ze smysl své prace vidi ,, Déti
potiebuji bezpecné misto, kde citi, Ze je o ne po skole postarano, kde se mohou uklidnit nebo
projevit a kde se mohou citit v bezpeci. “ Lucia vidi smysl své prace v tom ,,... vénovat détem

laskyplnou pozornost, byt s nimi na stejné urovni nebo pozici a vzdélavat je. “

Zaroven se respondentky pani Pavla, Jenny a Lucia shodly na dilezitosti naslouchani a
vytvatfeni divérného vztahu se svymi zaky. Lucia zdUraziuje nutnost mit oteviené usi a byt
k dispozici pro vSechny zZaky ,,...byste méli mit vidy otevirené usi pro vSechny deéti, které vam
maji co Fict...” Zaroven pojednavaji o vyznamu komunikace, naslouchani a respektu ke
vztahu ke svym zaklm. Jenny zmituje ,,my se jim musime snazit dat to nejlepsi a dat jim
pocit, Ze jsou vitané a dobré takové, jaké jsou.“ Zdlraziuji tu skutecnost, Ze je nosné
vytvaret prostiedi, kde se mohou Z4ci citit jako jedine¢né a hodnotné osoby a mohou projevit
svou osobnost. Lucia dodava ,,...je treba dat lasku, aby si uvédomily, Ze jsou dobré takove,
jaké jsou, Ze existuji lidé, kteri jim naslouchaji a ptaji se, jaky mély den. ““ Pani Pavla popisuje
1 nutnost zachovani respektovani hranic. ,, Détem musite byt i kamarad v té chvili, protoze

s téma detma travite odpoledne a oni se vam sveruji. *“ Ale dodava, ze nékdy mnohdy nékteré
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soukromé informace od déti ani radsi slySet nechce. ,, Déti nam toho nékdy rikaji opravdu

«

hodné a nekdy to fakt ¢lovek ani slyset nechce.

Pocit naplnéni a vvznam jejich profese pro né

Vétsina z respondentek popisuje svou praci ve SD & OGS jako naplitujici a pro né
dileZitou. Je pro n¢ zésadni vidét, ze jejich prace ma pozitivni dopad na zZivoty jejich zaka.
Jenny, Eva, pani Miroslava, Nynke a pani Anna se shoduji v tom, ze vidét uspéchy jejich
zakl je pro né velmi uspokojivé a dualezité. Zdiraznuji také vyznam jejich prace, jelikoz
mohou pfispét k jejich vzdélavani a budoucimu rozvoji. Dle Jenny jeji profese pro ni
znamena ,, ...podporovat déti a dat jim moznost svobodné se rozvijet. “ a malé okamziky ji
napliuji energii a silou, jelikoz ji prace dava smysl a ma pozitivni dopad na Zivoty déti.
»Moje prace mé napliuje predevsim diky malym okamzikim, kdy si v§imnete, Ze se ode mé
deti néco naucily. “ Pro Jenny je dllezité, aby mohla pomahat svym zdklim a vidét tak
vysledky jeji préace, jenz ji pfindsi osobni uspokojeni a pocit naplnéni. Jenny také vyjadrila
svou osobni negativni zkuSenost ¢i zazitky ze Skoly, coZ je jejim diivodem pro snahu
motivovat jeji zadky k vypracovavani domacich ukold a je pro ni dulezit¢ je maximalné
podporovat. ,,Pro mé osobné skola nebyla prijemnym obdobim a velmi dbam na to, abych
deti motivovala k domacim ukoliim a nikdy nebyla prisna nebo netrpéliva, kdyz nécemu
nerozumi.“ Lucia vnima svoji praci v OGS jako velmi napliujici, jelikoz md moZnost
piedavat nejen faktické znalosti, ale 1 citové a moralni hodnoty. ,, Tato prdace mé velmi
napliuje, protoze deti miizete naucit mnoha faktickym, ale i citovym hodnotam. Pro mé je
tato prace velmi atraktivni, protozZe s détmi muzete zazivat a rozvijet kreativni veci. *“ Lucia
se t€si ze své pozice v OGS a vnima svou praci jako ptilezitost pomoci svym zakiim rozvijet
jejich potencidl a ucit se novym vécem, a to jak v praktické, tak i emociondlni rovin€. Pro
pani Annu je zase vyznam jeji prace jisté¢ védomi, ,, ... Ze mdm déti vychovavat, chystat jim
smysluplné vyuziti volného casu, zaujmout je a predat jim (i vlastnim prikladem) co nejvice
poznatku. *“ Z jejich vypovédi lze vycist, ze jim prace s détmi pfinasi radost, energii a pocit
naplnéni. Jenny svou praci v OGS pocituje tak ,, ... Ze délam néco pro spolecnost, a uprimné
Feceno, mam z toho zatim velmi dobry pocit. Mé samotnou prace s détmi velmi bavi a mam
pocit, ze se mi to vraci v podobé uznani... “ Pocit'uje tedy, Ze svou praci piispiva k prospéchu
spolecnosti. Jenny citi, Ze ma smysluplnou praci, jenZ ma pozitivni dopad na spolecnost a
zaroven ji bavi a napliuje. ,, Se svou praci jsem opravdu spokojenad. Bavi mé to a mam pocit,
Ze to umim velmi dobre. “ Podobny ndzor ma také Nynke, pro kterou jeji prace ,... hodné

znamend, protoZe miizeme a smime détem dat hodné véci, které si mohou vzit s sebou do
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budoucna a doprovazime je na jejich ceste. Déti mi vrati tolik lasky a radosti, a to je to
nejdiilezitejsi. “ Lze tedy fici, ze je pro Nynke prace v OGS napliujici a dilezita, jelikoz
muze prispét k jejich budoucnosti a zaroven ji dava radost a pocit plnéni smyslu. Pani
Miroslava ve své odpovedi zminila, Ze ji osobné ve své profesi ,, naplituje me, kdyz vidim, ze
Jsou déti Stastné a panuje dobrad atmosféra, ktera je podminéna nejen dobrym kolektivem s
detmi, rodici, ale také na pracovisti. “ Celkové pani Miroslava mtze své naplnéni a
spokojenost chapat jako dusledek jeji prace, jez piinasi $tésti jejim zaktim a vytvaii dobré
vztahy 1 mezi rodici ¢i kolegy. Pani Miroslava ve své odpovédi vyslovila jisté ptani, pojici
se s pocity, jenZ ma spojené se svou praci. Pfala by si ,, ...aby z déti vyrostli slusni lidé, které
zvlddaji mezi sebou zpiisobné komunikovat a dokdazou nést zodpovédnost za své ciny...“ Je
pro ni dilezité, aby své zaky naucila tomu, Ze maji také jisty vliv na své okoli a ptebiraji
zodpovédnost za své chovani. Prace v OGS Nynke naplituje, jelikoz ji jeji snahu a praci déti
vraci svym smichem, bezstarostnosti, laskou a mnoha radostmi. ,,Déti napliuji mou praci

TS

svym smichem a bezstarostnosti. “ S timto souzni 1 Eva a dodava, ze ,, napliiuje mé myslenka,

Ze jsem détem co nejvice zprijemnila jejich cas. “

Co se tyce samotného pocitu naplnéni ¢i vyznamu jejich profese pro zacastnéné aktéry
vyzkumu, pani Miroslava, pani Pavla i pani Anna citi pocit naplnéni ve svém aktudlnim
zaméstnani, ale obcas citi i pocit zklamani. Pani Miroslava ptizndva ,,z vétsi casti me
profese vychovatelky naplnuje, ale ne vsechno je dle mych predstav. “ Pani Pavla se citi ve
svém zameéstnani podobné a na otazku, zda ji prace plni jeji ocekavani, odpovédéla ,, No...
nekdy ne no. Nekdy jsem opravdu zklamanda. “ A dodava ,, myslela jsem si, Ze je to jednodussi,
kdyz jsem s tim zacinala. Jednodussi, protoze nékdy to, co ja bych chtéla, tak to nejde. “ Pani
Pavla je toho nézoru, Ze nasla préci ,, ... ktera mé bavi a naplnuje. Jako, ta prace musi bavit.
Ale na druhou stranu zmifnuje, Ze je pro ni tato prace mnohdy i1 narocna. ,,Je to takové plné
emoci. Néekdy je to radost, nékdy je to zklamani... “ Pani Anna s timto nazorem souzni, kdyz

‘

dodava ,.déti davaji energii, ale také ji berou.*

I kdyz z vice odpovédi vyplyva, ze jsou participantky se svou praci i pies drobnd negativa
spokojeny a citi se naplnény, ovSem z vypovédi Terezy se prokazalo, Ze ji prace ve Skolni
druzin€ nijak netési a nevnima své zaméstnani nijak extrémné napliujici. ,, Jako ne, Ze
bych v tom citila néjaké extrémni naplnéni v této prdci.” Tereza se neciti dostate¢né
motivovana a jeji prace nenapliiuje jeji vnitini potteby ¢€i zajmy. ,, Ty, ty cile nebo ocekavani

‘

tady. Jako kam se chces tady posunovat, chapes.
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Pani Anna a Jenny se shoduji ve vnimani svého zaméstnani jako vyznamny zpusob, jak
prispét k budoucimu vyvoji a zlepSeni spolecnosti tim, Ze investuji svou energii do mladé
generace. Pani Ann¢ jeji zaméstnani na druhou stranu plni jeji o¢ekavani ,, protoze energie
vloZend do mladé generace se vzdy spolecnosti vrati. “ Z tohoto diivodu vidi pani Anna svoji
praci jako napliujici a je to zptsob, jak prispét k budoucimu vyvoji a zlepseni spolecnosti.
Také zminuje, Ze si posledni dobou v§ima vice vdécnosti od svych zak. ,, ...posledni dobou
citim vdecnost déti vic a vic. Vénuji jim cas, matersky vysvetluji bézny Zivot. ““ Podobny nazor
ma 1 Jenny, ktera je toho nazoru, ,,...celkové lze Fici, Ze tyto déti budou pozdéji utvaret nasi
spolecnost a my jim miizeme ddt ty nejlepsi mozné prostiedky a hodnoty. “ Jenny zdiraziuje,
ze je pro ni dulezité davat svym zakiim to nejlep$i, aby se mohli rozvijet a prispivat tak
k lepsi budoucnosti a vnima, Ze jsou za to 1 zaci vdécni. ,, Obecné mdam pocit, Ze déti jsou

«

vetsinou vdécné za to, jak pracujeme, i kdyz ne vzdy jde vsechno hladce.

Prestiz této profese dle okoli a spole¢nosti

Hodnoceni prestize profese vychovatele v ¢eské Skolni druZiné ¢i v némecké celodenni Skole
pohledem participantek ze strany spolecnosti ¢i okoli bylo dal§im dilezitym kritériem. Dle
pani Miroslavy, Terezy, pani Anny, Evy, Jenny a Nynke stale pievlada ve spolecnosti jisté
stereotypni mysleni o této profesi vychovatele ve SD & OGS. Zakofenény nazor, Ze je
vSak Skolni druzina spole¢nosti vnimana jako hlidaci zatizeni ¢i jista ndhrada rodiny, je dle
vypoveédi pani Miroslavy a Terezy stale aktualnim. Pani Miroslava jako prvni zminila, ze dle
ni spole¢nost vnima Skolni druziny ,asi jako hlidaci zarizeni, kdyz jsou rodice
v zameéstnani . A setkava se predevsim s obdivujici reakci na vykon jeji profese. ,, MozZna je
to neuveritelné, ale vétsinou reaguji s obdivem, Ze tuto profesi vykonavam. “ Také Tereza ma
svoji profesi zafixovanou jako ,, ...Ze je to podradna prace, jako ne podradnd vylozene, ale
Ze je to jenom takovd, jenom takovy hlida¢ décek*. AvSak si mysli ,, ...Ze tento stereotyp
, hlidac deti* je stdle poradd jeste zazity. A déle jeste¢ dodava, ze vSak z jeji zkuSenosti
,, ...tento stereotyp ,,hlidace* déti to tak neni, jelikoZ jsme na malé vesnici a je to hodné
Sfamiliarni. “ Stale dle Jenny pfetrvava stereotyp toho, Ze je OGS ¢i Skolni druZina pouze
odpocinkové zatizeni. ,, Mnozi si také mysli, Ze je velmi snadné starat se o déti a Ze si cely
den hrajeme a pijeme kavu. “ Na druhou stranu se vSak Jenny velmi libi, Ze si rodice vétSinou
ceni jeji prace. ,, Rodice nas vétsinou také velmi ocenuji. Mam jen velmi mdlo Spatnych
zkuSenosti z rozhovoru s rodici. Veétsina z nich je velmi vdecna a vstricna!“ S timto se
ztotoziiuje 1 Eva, kterd dodava ,, Myslim, Ze mnoho lidi si neuvédomuje vyznam mé prace.

Ale také si myslim, zZe déti a rodice jsou vdecni... “ 1 Nynke k tomuto dodava, ze si spole¢nost
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predevsim mysli o praci v OGS ,,...Ze s detmi délame jen rucni prace a zpivame pisnicky.
Mnozi si také mysli, Ze tuto praci mize deélat kdokoli.” A zminuje opak toho, co ostatni
participantky, zZe ,, dokonce ani rodice déti si nékdy nevazi této prace. “ Zrovna tak se Jenny
setkava s negativnim pohledem od svych muzskych kolegli na vykon této profese. ,, Ale
slysim, zejména od muzskych kolegii v socidlni praci, Ze to vnimaji spise negativné. Asi proto,
Ze mnozi maji stale v hlavée predstavu , typického muze", ktery nema v socidlnich a
pecovatelskych profesich co délat. “ Naopak pani Anna zminila svoji zkuSenost, Ze muzska
osoba vroli vychovatele ma znacny uspéch u zakl. ,, Tradicné boduji zajimavi muzi
z podstaty véci a jako protivaha feminizace skolstvi. I ve skolstvi funguji prirodni zakony a
prirozeny rad. *“ Eva dopliiuje, Ze se spolecnost zaméfuje predevsim na praci uciteli nez na
praci vychovateli. ,, Spolecnost vsak rozlisuje mezi vychovateli a uciteli v OGS. Podle mého
nazoru maji ucitelé vyssi spolecenské postaveni.” A také jeste dodava, Zze to muize byt
zpusobeno tim, ze ucitelé jsou zodpovédni za vzdé€lavaci Cast a vychovatelé jsou
., ...zodpovédni ,, pouze” za mimoskolni péci. “ Ackoliv Tereza na vykon jeji profese dostava
piedevs§im pozitivni ohlasy, nezmifiuje jako prvni, ze je vychovatelkou ve Skolni druzing,
ale primarn¢ zminuje jeji druhou praci zastupce ucitele na prvnim stupni. ,, Reaguji celkem
porzitivne spis. Ale ja moznd, Fikam spis, Ze jsem na zakladni skole ucitelka a vychovatelka

3

na prvnim stupni.

Pani Anné, pani Pavle, Jenny, Nynke ¢i Lucii se dostavaji pfedevsim pozitivni ohlasy na
vykon této profese, ale kazdy ji posuzuje z jiného uhlu pohledu ¢i vlastni zkuSenosti
s tim nazorem, ze by tuto profesi vykonavat sami nemohli. Pani Anna ve své vypoveédi
zminila, ze si kazdy hodnoti tuto profesi dle svého uhlu pohledu ¢i zkuSenosti. ,, O ceském
Skolstvi koluje Fada mytii a zkuSenosti lidi se ruzni. Kazdy md tendenci skolstvi hodnotit
prizmatem svého uhlu pohledu a promitat si své zazitky do celkového obrazu o Skolstvi.
Také zminuje, Ze ,, Ucitelska profese prinasi specifické spolecenské uznani. Veétsina lidi vam
Fekne, Ze by to délat nemohli a obdivuje vas za to, co délate.” S tim souzni 1 pani Pavla,
kdyZz dodava, Ze spolecnost vétSinou hodnoti jeji profesi tak ,,...Ze by tuto praci deélat
nemohli, protoZe by neméli dost pevné nervy.” Dle jejiho nazoru ,, Hlavné rodice vnimaji
vychovatele jako cloveka, ktery se postara o jejich deti v dobé, kdy jsou v zaméstnani...
Reakce od okoli Jenny na vykon jeji profese jsou vétSinou pozitivni a se zdjmem ,, vétsina z
nich viak reaguje pozitivné a se zajmem. “ Ale na druhou stranu také velmi Casto slycha ,, 7o
bych nezvladla" nebo ,, Nejsou ty déti opravdu vycerpavajici? “ Z tohoto divodu je nazoru,

ze ,,ale presto je povolani prostého vychovatele néco, o co usiluje jen malokdo ... “ Nynke se



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 109

dostavaji odlisné reakce na vykon jeji profese. ,,Je to velmi odlisné. Neékteri si této prdce
vazi a vidi, jak je narocnd, jini ne.“ Zrovna tak Lucia, mluvi-li se o ndzoru spole¢nosti na
tuto profesi, je predevsim toho ndzoru, Ze jeji profese neni spole¢nosti dostate¢né ocenéna
¢i vnimana pozitivng, i kdyz se ji vétSinou dostava pozitivni ¢i obdivujici reakce. ,, ...zejména
v souvislosti se znamymi skutecnostmi, Ze stale méné lidi se chce stat pedagogy, lidé reaguji

«

tak pozitivné a rikaji mi, Ze je to dobra profese.

Uskali v této profesi

o

Soucasné vzdélavaci prostiedi se dle participantek potyka s Fadou problémi ¢i vyzev,
ovliviiujici jak zaky, tak 1 vychovatele. Mezi tyto vyzvy se dle pani Anny tadi ,, dynamicky
se menici svet, nastup digitalizace a komunikace s rodic¢i. Probléemy prinasi mnohde
nezvlddnutd inkluze &i pristup vedeni $koly. Uskalim jsou vidy mezilidské vztahy, toxické
prostredi na pracovisti a v dnesni dobé i Sikana déti smérem k pedagogovi. “ Podobny nazor
zastava 1 pani Pavla, jenz dodava , ,dnesni déti jsou vychovavany jinymi vychovnymi
metodami nez drive, nemusi vynakladat skoro Zadné usili k zabave, mnohdy jim staci PC
nebo mobil. Je tézké je necim zaujmout. Mezi dalsi vyzvy ¢i uskali patfi 1 syndrom
vyhoteni, coz miize byt zplisobeno pracovni zatézi ¢i nedostatkem casu a celou fadou
povinnosti. Pani Anna zminuje jako jedno z velkych tskali syndrom vyhoteni, kdy
v ur¢itych momentech ,, ... Ize jiZ vypozorovat urcitou profesni unavu a provozni slepotu. “.
S tim souzni 1 Tereza, kterd z vlastni zkuSenosti dodava ,, nékdy nemam cas si ani sednout,
protoze deti po mné porad néco potrebuji. “ Limity ve schopnosti zaujmout déti pro néjakou
¢innost vnima pani Pavla jako velmi naro¢né a byva casto 1 zklamana, kdyz podotyka ,, deti

se chovaji nevhodné, casto projevuji nezajem o program, ktery je pro né pripraven.

Tereza s Pavlou a Lucii poukazuji také na skutec¢nost, ze kazdé dit€ ma jisté potfeby ohledné
stanoventi jistych hranic ¢i pravidel, a to ovliviiuje 1 jejich rodinnd situace. Pavla poukazuje
na skute¢nost porusovani hranic a na téma fixace déti na vychovatele. ,,7y deti se chteji
porad objimat, sedaji na klin, objimaji se, potiebuji tuleni, ale také zalezi podle povahy ditéte
nebo podle situace, treba podle toho, jaké maji problémy nebo podle toho, jak je to v rodiné
postaveny. “ Lucia také zminuje a sama poté dodava, Ze je dulezité stanovit jisté hranice ¢i
pravidla. ,,Détem se sice vénujete s laskou, ale zaroven musite stanovit jasné hranice a
diisledky. “ A z vlastni zkuSenosti ptiSla na to, ,, ...Ze je nékdy velmi obtizné tuto rovnovahu
zvladnout. “ Tereza zminila, ze jedno z nejvétsich uskali v jeji profesi je pro ni osobné
nevychovanost dneSnich déti. ,, Noo, mam mluvit uprimné, jak jsou deti v dnesni dobé

nevychovani? “ Také zminuje 1 tu skute¢nost, Ze nékteré déti maji problémy s respektem vici
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dospélé osob¢ a nemaji vstépené zadné zakladni hodnoty. ,, ...rozdil mezi tim, jak jsou deti
treba hyperaktivni, zZe fakt neposedi a je hrozné velky rozdil mezi détma, které jsou fakt
nevychovani a nevi, jak se maji chovat, nemaji vstépené zadné prosté hodnoty, Zadny respekt
vici dospeléemu. “ Tereza poukazuje na to, ze nékteré déti nerespektuji stanovena pravidla a

., ... Snazi se furt ty hranice porusovat. *

Participantky Tereza, Eva, pani Pavla, pani Anna a Lucia se ve svych vypovédich n¢kolikrat
shodly, ze vztahy mezi rodici, détmi a vychovateli hraji pro n¢ kli¢ovou roli a mohou byt
vSak 1 nékdy problematické. S timto uskalim souzni Tereza, jenz je toho nazoru, ,, ... Ze si
rodice ty své déti néjak piplaji v néjaké bublince a ony jsou absolutné, ale ABSOLUTNE
nesamostatné. “ Pani Pavla dodéava , dalsim strasnym problémem jsou rodice.” A také
zminila, Ze kdyz se snazi rodi¢e informovat o problémech, jenZ se se zaky ve SD vyskytuji,
tak rodice nejsou ochotni ¢i schopni jejimu tvrzeni véfit a poté s tou informaci néjak
nakladat. ,, kdyz ja jsem na rodicaku vystoupila a rekla jsem jim o téch problémech v druziné
a klubu, tak mi to ti rodice viibec neverili. “ Participantky se snazi vyporadavat s timto
uskalim, ale mohou narazit na neochotu ¢i neschopnost nékterych rodict plnit své
rodicovské povinnosti. Komunikaci s rodi¢i vnima Eva jako zdkladni a hodnoti ji jako
pomérné obtiznou, kdyz tika, ,,... Ze ne vsichni rodice jsou stejné ochotni spolupracovat. “
Ale také je pro ni narocné sledovat, ,,... jak neochotné se nékteré deti vraceji domu po
skonceni OGS. Myslenka, ze pro nékteré deti je OGS prijemnéejsim mistem nez domov, je
nekdy tisniva ¢i smutna. Je to vyzva udrzet si urcity odstup a udrzet si pocit, Ze jste udelali
to nejlepsi, co jste mohli. “ Nékdy vychovatelé nahrazuji rodice a snazi se pomahat détem
projevit jejich emoce. Pani Pavla dodava ,,...bohuzel mnohdy vychovatelé supluji rodice
samotné. “ S timto nazorem souzni i Eva, kterd sama zminuje ,, o nékterych deétech je znamo,
Ze 0 né doma neni dobre postarano, i kdyz jsou tam rodice. “ Na tuto skutenost reaguje i
pani Anna, kdyZ zminuje ,, edukace je v dnesni dobé i urcitou nahrazkou vychovy, protoze
domadci prostiedi v mnoha pripadech nefunguje. (Resp. nefunguje tak, jak by fungovat
melo.) “ Lucia vnima uskali jeji prace ve skutecnosti, Ze nékteti rodic¢e nejsou schopni plnit
naplno rodi¢ovské povinnosti, a proto je pro ni kli¢ové, aby n€které emoce mohly déti v OGS
projevit ¢i je dostat. ,,...rodice jednoduse denné vyuzivaji sluzeb péce o déti, aby se o ne

6

nemuseli starat sami, a zejména u téchto deti je patrny nedostatek pozornosti, citu a ldsky.

Jenny, Tereza, Lucia a Eva se shodly na skutecnosti, Ze jedno z velkych uskali v jejich praci
je nedostatek personalu a s tim spojeni negativnich dopadi na kvalitu péce o Zaky.

Jenny zminuje ,, mezi vyzvy nebo uskali v nasi praci patri urcité nedostatek lidi. To nekteré
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lidi privadi az k hranicim jejich moznosti. “ Pokud neni dostatek personélu, nemaji soucasni
vychovatelé tolik moznosti se individualné vénovat kazdému zékovi. ,, Sotva se dostanete do
kontaktu s jednotlivymi détmi.* S timto souzni i Eva, jenz dodava ,, Dohled nad domacimi
ukoly je obzvlaste narocny, kdyz mate sami na starosti skupinu mnoha déti s poruchami
ucent. V takovém pripadeé nemiizete vSem détem vyhovet, kdyz jste tam jedina osoba. *“ Tereza
vnima jako uskali ve své praci i tu skuteCnost, ze situace ve Skolni druzin¢ pro déti se
specialnimi potfebami neni zcela idealni a pravidla, jenZ maji détem zabezpecit kvalitni ¢i
bezpedny pobyt ve SD, nejsou vzdy plné dodrzovana. ,,..kdyz tam mds déti s néjakou
podporou, treba do druhého stupné, tak vis, Ze ty deéti by tam méli mit jako omezeny cas
pobytu v druziné. No, to samoziejmé viibec nefunguje. “ Na toto uskali vyjadiila Lucia jeji
nazor, ktery souvisi i s nedostatkem personalu v OGS. Pokud neni dostatek personalu,
nemaji aktudlni zaméstnanci v OGS tolik prostoru se détem vénovat. ,,...kdyZ jsou ve
smisené skupiné integrované deti, napriklad s diagnozou ADHD nebo autismus. Tyto déti
obecné vyzZaduji vice pozornosti a respektu. 1 v techto pripadech je vyzvou ucinit radost vSem

detem a nezanedbat Zadnée z nich.

Jenny, Eva, ale 1 pani Miroslava se vzajemné shodly na nézoru, ze prace v socidlnich
profesich neni nejlépe finan¢né ohodnocenou pracovni pozici. Dle nazoru Jenny
., Nemusim ti ani Fikat, Ze ani plat neni nejlepsi. Socidlni profese vSak nepatii mezi ty s
nejvyssimi vyplatami. “ Také Eva dodava, ze toto ,,...zaméstnani neni pro kazdého financné
unosné. “ Nebo také , financni situace je pro mnoho lidi odrazujici.” Pani Miroslava
zminuje, ze pro tuto profesi by méla byt motivaci ptedevsim radost z prace, nikoliv finan¢ni

ohodnoceni. ,, Tuto profesi je treba délat pro radost, nikoliv pro penize...

4.10 Diskuze

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo zmapovat pocity, nazory ¢i zkuSenosti vychovatele
v ¢eské Skolni druzin€ a ucitele v némecké celodenni Skole, jenz jsou spojené s vykonem
jejich profese. Také se zaméfit na ptipadné shodné, ¢i rozdilné prvky a ty poté vysvétlit
s ohledem na specifika dané instituce, ve které vychovatel piisobi. Zvolili jsme kvalitativni
design vyzkumu, na jehoZ zéklad¢ je mozné detailngji prozkoumat zkuSenosti participantd,
a odhalit tak jejich skute¢né pocity, spojené s jejich profesi. Rozhovory s participanty byly
interpretovany pfistupem IPA, umoZilujicim prolnuti osobni zkuSenosti participanta se

zkuSenosti vyzkumnika a propojit to v unikdtni novy celek. Béhem interpretace jsme
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vychazeli z vypovédi participanti a poté je propojili s vlastni zkuSenosti s danou

problematikou, jenz vychézela z teoretické Casti €i vlastni pracovni i osobni zkuSenosti.

Vyznamny rozdil mezi pojetim vychovatele v Ceské Skolni druziné a vychovatelem v
némecké celodenni Skole, ktery vyplynul z vypovédi participantt, je predev§im personalni
rozdéleni aktérti ve SD &i OGS. Zatimco v ¢eské $kolni druZing je méné pracovnich pozic,
v némecké celodenni $kole se do edukaéniho procesu zapojuje vice aktérd, jedna se napt. o
ucitele, vychovatele, externi odborniky, praktikanty, ale 1 rodi¢e apod. Dle vypovédi
némeckych participantii vyplynulo, ze kazdy méa v OGS jinou roli ¢i postaveni, a pozic
v OGS je vice nez v Ceské Skolni druziné. Z vyzkumu se také prokazalo, Ze primarnim
ukolem ucitele odpoledne v némecké celodenni Skole je predevSim pomahat zakim pfi
vypracovavani domacich tloh. Tim se 1i8i od vychovatelt v ¢eskych Skolnich druZinach.
Ucitel v némecké celodenni Skole méni pfistup k procviCovani ¢i rozSitovani fazi
vzdélavani, jenz je na béznych Skolach realizovéana. Role ucitele v némecké celodenni Skole
je predevsim komplexni, jelikoz se zapojuje do vétSiny edukacnich aktivit béhem Skolniho
dne. Maji za tkol se starat jak o vyuku, tak i o volnocasové aktivity. Ucitel v némecké
celodenni Skole vytvaii jisté ptilezitosti k aktivni spoluucasti vSech zakl na Skolnim zivoté
a motivuje zaky ¢i je uci, jak byt prospésny sob¢ i1 kolektivu. Soucasn¢ vychovava zaky
k demokracii ¢i angazovanosti. Role ucitele v némecké celodenni Skole neni zcela
mocenska, jelikoz ucitel predava cast odpovédnosti na své zaky ¢i kolegy, pripadné na

externi odborniky, rodice, ale i dalsi aktéry edukacniho procesu.

Spoleénym prvkem vychovateltl v ¢eské SD a aktér v némecké CS je predevsim ta
skute¢nost, ze jsou vSichni edukatory, jenz utvareji postoje ¢i hodnoty zakl, a tedy
v nezanedbatelné mife je 1 vychovavaji. Snazi se také vytvaret pro své Zaky podporujici
prostiedi, vytvaret navyky a ucit je respektovat hranice ¢i stanovena pravidla. Mezi spolecné
prvky patii skutecnost, Ze pro své zaky vytvareji také pftileZitosti, jenz by jim umoznily
vzdélavat se dle svych schopnosti ¢i dovednosti, pfipadné i dle jejich z4jmu, potieb a dle
jejich vlastniho tempa. Koordinuji také praci svych zaka. Spoleénym prvkem je i aktivni
plsobeni v oblasti volnocasovych aktivit. Projektuji tak celou fadu volnocasovych aktivit
rizného charakteru a umoziuji Zakiim moZnost nahlédnout do svéta jejich konickt a zalib.
V ramci této oblasti méni aktéfi sviyj piistup k Zaktim z formalniho na méné€ formalni, av§ak
musi si stale udrZzovat zdravy odstup ¢i zachovavat u svych studentii jisty respekt ¢i autoritu.
Role uditele ¢i vychovatele ve SD & OGS je ve velké mife vztahové z toho divodu, Ze

s zaky travi den rozmanitymi ¢innostmi, nikoliv pouze jen ve Skolnich lavicich. Vztahovost
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role ugitele v némecké OGS &i vychovatele ve SD se odviji také od socialni struktury zaki,
jenz je velmi pestra. Tato role se dle vyzkumu prokézala jako velmi tviiréi a poskytujici
uciteli ¢i vychovali piilezitost k seberealizaci. DalSim spolecnym prvkem je také
koordinujici ¢innost, kdyz v mnoha aktivitach musi vychovatelé ¢i ucitelé ustoupit do pozadi
a pouze koordinovat aktivity zakl. Z vysledkt tohoto vyzkumu vyplyva, ze jsou kladeny
vysoké naroky na vychovatele ¢ uditele ve SD a CS. Jsou kladeny na jeho fyzickou &i
psychickou odolnost, pedagogické 1 zivotni dovednosti, komunika¢ni dovednosti, na jeho
schopnost empatie, angazovanost €1 kreativitu. Prokdzalo se také, Ze ne kazdy vychovatel ve

SD ¢&i ugitel v CS tyto naroky zvladne.

Vyse uvedeny vyzkumny cil a hlavni vyzkumnou otazku jsme rozpracovali do dil¢ich
vyzkumnych otdzek. Prvni vyzkumna dil¢i otazka se tykala vyznamu vykonu této profese
vychovatele ve SD a ucitele v CS a také pocitu naplnéni. Pro vétsinu z participanti je jejich
prace velmi napliujici a citi, Ze jejich prace ma také pozitivni dopad na Zivoty jejich zakd.
Je pro n¢ vyznamné vidét tspéchy svych zakl a védet, ze poméhaji s jejich vzdélavanim ¢i
rozvojem, zatimco pro jiné je dilezité, aby mohli pomahat détem rozvijet jejich potencial a
ucit se novym vécem. Dle vyzkumu se ukazalo, ze prace s détmi piinasi radost, energii ¢i

pocit naplnéni a participanti citi, ze svou praci ptispivaji k prospéchu spolecnosti.

Druha vyzkumna dil¢i otdzka se zamétovala na skutecnost, jak hodnoti vychovatelé ve
Skolni druziné a ucitelé v celodenni skole prestiz své profese ze strany spolecnosti €i okoli.
Dle vypovédi se prokazalo, ze stale ve spolecnosti piezivaji stereotypni ndzory na profesi
vychovatele ve Skolni druzing, ale i v némecké celodenni skole, jako napt. povazovani této
instituce za zafizeni, urcené pouze pro dohled déti ¢i jako instituci, kde si odpoledne jen
hraji. Jeden z participantli také poznamenavd, ze muZzsti kolegové v socialni praci maji
negativni ndzor na vykon tohoto povolani, predevSim stdle ze stereotypniho vnimani této
profese jako Zenskou. Dalsi z participantli poznamenava, Ze muzsti kolegové maji u zaki
znacny uspech. Zatimco néktefi participanti uvadéji, Ze spolecnost povazuje tuto profesi za

snadnou ¢i dostupnou pro kohokoliv, jini naznacuji, ze vyZaduje mnoho Gsili ¢i dovednosti.

Tteti dil¢i vyzkumna otazka se tykala pocitované hodnoty sebe sama v profesi vychovatele
ve Skolni druzing a ucitele v celodenni skole a také smyslu své prace. Z vyzkumu vyplynulo,
Ze vétSina z participanti je se svou praci spokojena a vnimaji ji pro sebe jako vyznamnou ¢i
diilezitou. Pro nékteré z nich je dilezité citit se potfebnymi a uziteCnymi, pro jiné je dilezité
motivovat své zaky, a vytvafet tak po né€ i ostatni piijemné prostfedi. Participanti maji

vysokou miru empatie a vciténi se do potieb svych zZakl. Zminili 1 jejich smysl prace, at’ uz
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se jedna o socializaci, rozvijeni zajmi a vasni u déti, vytvareni pozitivni ¢i pratelské
atmosféry apod. Dle vypovédi také vyplynulo, Ze svou praci ptispivaji do spolecnosti tim,
ze poskytuji rodi¢iim moznost pracovat, zatimco jsou jejich déti v bezpe¢ném, pohodlném a
edukativnim prostiedi. Dulezitd je 1 moznost rozvijeni socidlnich dovednosti zakl a
snizovani socialnich nerovnosti a v neposledni fad¢ potieba klidné, radostné a pohodiné

atmosféry, ve které mize edukacni proces uc¢inné probihat.

V prabéhu vyzkumu se prokazalo, ze ackoliv se vyskytuji jisté rozdily mezi vychovatelem
ve SD a ugitelem v CS, objevily se i podobné problematické okruhy, na kterych se
participanti shodli. Ve svych odpovédich zminili celou fadu vyzev ¢i uskali, kterym celi
aktéfi v souCasném vzdélavacim prostredi. Ty zahrnuji ménici se svét, digitalizaci,
komunikaci s rodi¢i, nedostatek persondlu, Spatné financni ohodnoceni, poruSovéni
stanovenych pravidel ¢i nevychovanost déti. Kromé toho se dostava také do popredi nezajem

zaki o aktivity, nedostatek respektu k autorité ¢i syndrom vyhoteni.

rwr

Tato diplomova prace piinasi podrobny popis vyzkumu a také jeho vysledk, jenz by mohly
byt vyuzity ke zlepsSeni vzdélavacich systémul v obou zemich. Tato prace by mohla byt také
inspiraci pro dal§i vyzkum v této oblasti a poskytnout tak podnét pro diskuzi jak o
vzdélavacich systémech v obou zemich, tak 1 o profesionalnim rozvoji vychovateli.
Vysledky vyzkumného Setfeni mohou byt vyuzitelné pro pedagogickou teorii, ale 1 pro
pedagogickou praxi. Pfinasi poznani o konkrétnich aspektech edukacniho procesu a znaci
prozitou zkusenost vychovatelti ve SD &i aktértl v némeckych celodennich $kolach. Hlavnim
piinosem této prace je poskytnuti srovnani mezi vychovatelem v Ceské Skolni druziné a
ucitelem v némecké celodenni Skole z pohledu zainteresovanych aktért. Jistym rizikem
muze byt vSak prenositelnost némeckych ptikladl do ceské praxe, ale zalezi vSak na aktérech
ve vzdélavacim prostiedi, jestli dokézou inspirativni prvky a specifické podminky
modifikovat ve své skole, ¢i nikoliv. Na zékladé ziskanych poznatki prostiednictvim tohoto
Setfeni by mohli vychovatelé ve Skolnich druzinach zefektivnit svou praci se zaky a zjisténé
poznatky by mohli zuZitkovat i ostatni aktéfi vzdélavaciho systému. Vysledky této
diplomové prace mohou byt inspirativni nejen pro ¢eskou vzdélavaci politiku, ale také pro
pedagogiku némeckych celodennich Skol, zvlasté proto, Ze role ucitele ¢i vychovatele
v némeckych celodennich $kolach neni piili§ zkouména a v Ceské republice nebyly dosud
takové instituce ziizeny. Vyslednd interpretace naplnila cil prace a napomohla zmapovat
pocity zainteresovanych aktérti v ¢eské Skolni druzin€ a némecké celodenni Skole, a pfispéla

tak k pochopenti jejich vnimani pojeti profese vychovatele ¢i ucitele.
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ZAVER

Tato diplomova prace se zabyvala primarné srovnanim c¢eského a némeckého pojeti
vychovatele ve Skolni druzin€é. Na zéklad¢ stanoveného vyzkumného problému bylo
hlavnim vyzkumnym cilem této prace porovnat roli vychovatele v ¢eské Skolni druziné s roli
ucitele v némecké celodenni skole a analyzovat ptipadné rozdily. Také odkryt ¢i zmapovat
nazory, zkusenosti, ale predevsim jejich pocity spojené s vykonem jejich povolani. Zaméfili
jsme se také na nalezeni shodnych, ¢i rozdilnych prvkl v pojeti profese vychovatele ve
Skolni druzin€. Vyzkumné Setieni bylo realizovano pomoci kvalitativniho designu, kdy jsme
prostiednictvim hloubkovych rozhovort sbirali od participanti potiebné informace ptisobici
v C¢eské Skolni druziné ¢i némecké celodenni Skole. Ziskana data od Ceskych 1 némeckych
participantl byla nasledné analyzovana pomoci piistupu IPA. V této diplomové praci doslo
k dosaZeni stanoveného hlavniho cile, ale 1 téch dil¢ich cilll a také k vymezeni teoretickych

vychodisek ¢i pojm1, jenz souviseji s danou problematikou.

JelikoZ je tato oblast i pracovni pozice ¢asto opomijena, jak v Ceské republice, tak i ve
Spolkové republice Némecko, chtéli jsme nahlédnout do svéta vychovateli ve Skolni druziné
&i aktérti v celodenni $kole a zjistit, s jakymi emocemi &i pocity tuto praci vykonavaji. Skolni
druziny ¢i celodenni Skoly nahrazuji zakim z Casti 1 jejich rodiny, proto je harmonické
fungovani téch zafizeni dualezité jak pro zéky samotné, tak pro vychovatele Ci ucitele.
Z dtuvodu etického piistupu je dnes dulezité¢ klast diiraz na vyrovnané zivotni zaméfeni.
Skute¢nd Zivotni vyrovnanost zahrnuje mnoho aspektli a je zalozena na svobodném
rozhodovani, jenz podporuje pozitivni postup k ostatnim lidem. Dle naSeho nazoru by méli
vychovatelé 1 pedagogové stimulovat dneSni zdky k osobni nezavislosti a pocitu
zodpovédnosti. Tento ukol se na prvni pohled zd4 byt uceleny ¢i jednoduchy, ale jeho
uspésné naplnéni vyzaduje vysokou trovei pedagogické kompetence, optimismu, empatie
Ci lidské trpélivosti. Zaci potiebuji vychovatele &i pedagogy, jenz jsou vniting poctivi,

chépajici a mohou k nim mit divéru ¢i respekt.

V této diplomové praci jsme se snazili odhalit moZné souvislosti ¢i rozdily, a ziskat tak nové
poznatky zamétujici se na pojeti vychovatele v ¢eské Skolni druzin€ a ucitele v némecké
celodenni Skole. Prace se zabyvala v riznych podobach tim, jaké pocity ¢i emoce maji
vychovatelé ¢i ucitelé spojené se svou profesi. Hlavnim piinosem této diplomové prace je
poskytnuti srovnéni mezi fungovanim dvou vzdélavacich instituci v obou zemich a ptinasi
poznani o konkrétnich aspektech edukacniho procesu v Ceské Skolni druziné a némecké

celodenni Skole. Tyto teoretické i praktické poznatky by mohly pfispét k objasnéni
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soucasného stavu poznani o pojeti profese vychovatele obecné a také o profesi ucitele
v némecké celodenni Skole. Vysledky mohou byt vyuzity ke zlepseni vzdélavacich systémil
v obou zemich a mohou byt inspirativni pro dals§i vyzkum v této oblasti. Interpretace
vysledkd napomohla k pochopeni vnimani pojeti profese vychovatele ¢i ucitele a mize byt
uzitetna pro pedagogickou teorii ¢i praxi. Vysledky této prace mohou také slouzit
vychovatelim ve Skolnich druzinach jako jisty informacni material, aby se svymi zaky mohli

1épe pracovat nebo také zde mohou najit porozumeéni ¢i souznéni.
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PRILOHA P I: ROZHOVORY

MIROSLAVA, 51
Nejprve bych se vas chtéla zeptat na délku vasi praxe a také vék.

Druhy Skolni rok, je mi 51 let.

Co vas privedlo k profesi vychovatelky?

K profesi vychovatelky mé privedla kamaradka a také touha po profesni zmeéné.

Vy délate vychovatelku hlavné ve Skolni druZiné na cely uvazek, nebo zkraceny?

V piivodni skole jsem méla zkraceny uvazek 0,75 a nyni pracuji také na zkraceny uvazek 0,9.

Jakou mate pracovni dobu tedy?
Dvakrat tydné ranni (od 6:00 a od 6:40) + odpoledni (od 11:40), trikrat tydné pouze
odpoledni (od 11:40). Konec pracovni doby je urcen pro kazdy den jiny od 15:10 do 17:00.

Bavi vas tato profese?
Tato profese mée velmi bavi a prace s détmi nabizi opravdu riiznorodou cinnost. Domnivam
se, ze tato profese musi predevsim bavit, v opacném pripadé neni mozné tuto profesi dobre

vykonavat.

Jaka vidite pozitiva na této praci?
Pozitiva jsou predevsim v tom, Ze si z vétsi casti vidim cinnosti s détmi sama a mohu
uplatnovat individualni pristup. Mam moznost vnimat soucasny détsky svét z bezprostredni

blizkosti.

Jak jako vnimate tuto praci nebo svoji roli vychovatelky ve §kolni druZiné?
Role vychovatelky je diileZitda predevsim proto, aby déti ve svych volnocasovych aktivitach
smérovaly individudlné k tomu, co je bavi a dale rozvijely své viohy. Je nezbytné mit velkou

davku empatie, pochopeni a vciténi se do deti.

Napadaji vas tfeba néjaka uskali vasi profese?

Podminky ve druziné jsou velmi rozdilné, néekteré skoly umoznuji détem vyrazné se profilovat
podle zdajmii a potieb Zakii, volnocasové aktivity co nejvice zpestrit a vytvorit détem
podminky, ve kterych se maximalné rozvijeji jejich zajmoveé, pohybové, vytvarné a ostatni

viohy (rozdilné financovani).



V ¢em vidite smysl vasi prace?
Smyslem moji prace je povzbuzovat v detech kladné city, navozovat prijemnou atmosféru a
komunikacni prostredi, ve kterém se citi bezpecné. Vybranymi c¢innostmi posilovat v détech

sebevedomi, formovat z nich dobry kolektiv.

Jak vas vaSe prace napliiuje? Co vam osobné tato profese dava?

Tuto profesi je treba delat pro radost, nikoliv pro penize, ale nesmi chybét ani potrebné
nadseni pro tuto praci. Z vétsi casti mé profese vychovatelky napliuje, ale ne vSechno je dle
mych predstav. Jelikoz jsem vystudovala vysokou Skolu obor psychologie, je prostredi skolni
druziny idealni pro uplatnéni teoretickych znalosti v praxi. Naplnuje mé, kdyz vidim, Ze jsou
deti stastné a panuje dobrad atmosféra, ktera je podminéna nejen dobrym kolektivem s détmi,

rodici, ale také na pracovisti.

Mite tieba néjaka ocekavani od této profese nebo néjaké své cile? A plni Vam tato
profese vase cile nebo ocekavani?

Cilem je, aby déti ve Skolni druziné byly spokojené a cas straveny v druziné vzpominaly
v dobrém. Prdla bych si, aby z déti vyrostli slusni lidé, které zviadaji mezi sebou zpiisobné
komunikovat a dokdzou nést zodpovédnost za své ciny, samoziejmé velky podil maji

predevsim rodice.

Jak ostatni ¢lenové spolecnosti nebo vase okoli reaguji na to, kdyZ jim Feknete, Ze jste
vychovatelka ve Skolni druziné?

Mozna je to neuvéritelné, ale vétsinou reaguji s obdivem, Ze tuto profesi vykonavam.

Jak si myslite, Ze vnima profesi vychovatelky spole¢nost?

Asi jako hlidaci zavizeni, kdyz jsou rodice v zaméstnani.

Co pro vas znamena profese vychovatelky? Jaké emoce mate spojené s touto praci?
Vychovatel musi zvliddat casto i nékolik véci najednou, je vystaven tlaku, hluku, stresu, klade
naroky na koordinaci prdce po strance psychické i fyzické. Vychova miize probihat pouze v

klidné, radostné a pohodové atmosfére, naplnéné porozumenim a kladnymi emocemi.



TEREZA, 26
Nejprve bych se té chtéla zeptat na délku tvé praxe a také vék.

Takze... je mi 26 a v praxi jsem, pocki, ja to musim spocitat — 9 mésiciti.

Co té privedlo k této profesi vychovatelky?
Je to kviili tomu, Ze hledala nase skola ve vesnici misto vychovatelky. Jinak bych do toho
nesla. Je to prosté u nas na vesnici. Kdyby to bylo v jakékoliv jiné vesnici, tak bych se tam

neprihlasila asi jenom tak sama od sebe. Bylo to hlavné kvuli tomu, Ze je to v miste, no.

A ty délas teda vychovatelku hlavné ve §kolni druZiné na cely uvazek, nebo zkraceny?
Ano, primo ve Skolni druziné a mam cely uvazek. Ale jeste mam smlouvu na zastupovani

ucitele prvniho stupné.

Jakou mas pracovni dobu tedy?

V druziné jsem, takto, kdyz je vytizend i rano, tak jsem tam rano. Pokud se rano nikdo
neprihlasi, tak tam rano nejezdim. Jezdim vlastné az na 9:00 hodin. Od 9:00 do 11:00 mam
neprimou pracovni dobu, a od 11:00 do 16:00 primou pracovni dobu. A kdyz se nékdo
prihlasi, nam Skola zacina o piil osmé, tak to mame hodinu pred, takze od piil sedmé do piil
osmé je ranni druzina, a prakticky mam od piil 8 do 9:00 uplné volno. A déti si vyzveddavam
v 11:00 hodin, jak jdou na obéd. Kdyz si tak vezmu tu pracovni dobu, tak jsem v kuse s détmi

od 11:00 do 7, coz neni jakoby uplné nic priserného.

Bavi té tato profese?

Ehmmm, na jednu stranu jako jo, na druhou stranu zase ne. Prace s detmi je prosté narocna.

Jaka vidi§ pozitiva na této praci?

Tak rozhodné je to riznoroda prdce, ve které se viitbec nenudis ani chvilicku. Nekdy nemam
cas si ani sednout, protoze déti po mné porad néco potrebuji. Pozitivem je asi to, Ze si
miizeme porad néco vytvaret, miizeme se nécemu venovat, muzou se rozvijet. Jakoze oni jsou
fakt nadseni z néjakych takovych tech jednoduchych veéci, které by starsi treba uz nenadchly.
Ale ten prvni stupen je jesté takovy hravy, ale zase jsou na druhou stranu vice vyspélejsi nez
ve Skolce. Tak to je podle mé takové pozitivum, zZe se s nimi uz da domluvit, uz jsou
rozumnéjsi, ale na druhou stranu jsou jeste porad hravy a dokdzou si prosté vyhrat. Dokazou
vlastné néco tvorit, maji jakoze zajem o néjaké cinnosti. Tak toto je urcité pozitivum a dalsi

takové osobni pozitivum, to jsou ty prazdniny. To je nepopsatelné pozitivum.



Jak jako vnimas tuto praci nebo svoji roli vychovatelky ve $kolni druziné?

Jak to vnimam? Noo, mam mluvit uprimné, jak jsou deti v dnesni dobé nevychovani? Jejda,
ja se tam pravidelné opravdu rozcilim. Treba v patek, jsem se tam taaaaak rozcilila, no nic,
tak jo. Prosté mi prijde posledni dobou, Ze jde hrozné videt rozdil mezi tim, jak jsou deti
treba hyperaktivni, zZe fakt neposedi a je hrozné velky rozdil mezi détma, které jsou fakt
nevychovani a nevi, jak se maji chovat, nemaji vstépené zadné prosté hodnoty, zZadny respekt
vici dospélemu. A v tomto je Sileny rozdil. Jako ano, daji zabrat oba dva, jenomze ty déti,
které viastné nemaji ani ten respekt, jako mé rozum prestava stat, nad nécim, co oni nékdy
dokazou vitbec délat, jak podryvaji autoritu. Toto vnimam hrozné negativné. To se mi vitbec
nelibi a poté ve Skole do nich tlac néjaké pravidla a néco, které se oni neustale staci
porusovat, coz je hrozné vycerpavajici.

Ja kdyz porovnam, ja viastné ted’ ucim v prvni tridé a potom jsem v druziné, tak kdyz to
porovnam mezi sebou, tak viastné ve trideé déti jakoby sedi, na svém misté, pracuji nebo ehm,
meély by pracovat, Ze jo. A kdyz se dojde do druziny z obéda, tak tam vlastné nastane, ja tomu
Fikam ,,vybuch*. Oni po téch ctyrech hodindach si potrebujou hrat, ted’ jako treba porad ject,
7vou, potiebuji se vybit. To je jako furt. Povykladat si, takzZe tam jako nastane takovy dejme
tomu, 20-ti minutovy vybuch, kdy oni jsou jak nerizené strely. Vis, oni tam létaji a potrebuji
tu energii ze sebe dostat pryc, protoze 4 hodiny, uz 40 minut je po né proste, hlavné pro
prvaky mi prijde, jako davat pozor, je maximum a oni po téch 4 hodinach to potrebuji vybit.
Takze ja tam koordinovat, ze zacatku vidycky, to jejich hraji, je hodné o nervech, hodné
narocné. Vidim tu praci jako takovou, jak ji vaimam, no, kdyby byly décka vic takové, no jde
videt, no ja nevim, mné prijde, Ze si rodice ty své deti néjak piplaji v néjaké bublince a oni
jsou absolutné, ale ABSOLUTNE nesamostatné. Jako SILENE nesamostatné, ty decka a
kazdy den treba desetkrat nékdo breci. Kvuli prosté hloupostem, oni furt breci. Oni si neumi
nic vyresit samy nebo mezi sebou. To je porad , pani ucitelko, on mné déla to, pani
ucitelko.... , a to je neustdle. Takze ty si tam jakoby takovy ten resitel sporu, prakticky, a to
Jje na ukor tech, kteri fakt chtéji néco vyrabet. A ja stejné musim porad odbihat, stejné musim
porad chodit pryc, protoze furt resis jen ty jejich zabomysi valky. TakzZe to jsou moje pocity,

Ze jsem jenom resitel sporii.

Ten vychovatel si musi ve §kolni druziné hodné nastavit ty hranice, ne?
Anooo, samoziejmeé. Ale se snazi furt ty hranice porusovat, Ze. To je dennodenné. To jim

rikej kazdy den, kdyz jdes z obéda ,, budte potichu, bezte do dvojic, ..., chapes. Dennodenné



Jjim budes rikat ,,nebouchejte se polstirema, dennodenné jim budes vikat... ", a to je prosté

porad. Nekdy je to fakt uplné o nervech, sileny.

Napadayji té jesté tieba néjaka uskali v tvé profesi?

Vis, to je hlavné toto, co jsem ted zminila. A dalsi negativa tFeba, vim, ze s odchodama. To
treba bylo hlavné minuly rok, protoze ja tam tento rok uz mam asistentku, ale minuly rok to
bylo jakoby tak, ze kdyz treba néjake déti odchazi v jednu hodinu — my mame dané odchody
vceelé hodiny — a kdyz treba nékteré ditko odchazi v jednu hodinu a maji napsané
s doprovodem, coz musis jit dolii vlastné je doprovodit a pockat, az si pro né dojde ten rodic.
No, a ted' mas v druziné dalsich 20 déti a odchazi ti jich pét a ty musis jit s néma vSema dolii
a nemiizes je tam nechat. Tak toto minuly rok bylo reSeny viastné tak, zZe ja jsem musela
sbalit téch dvacet deécek, jit pres celou Skolu dolu, pockat s néma tam deset minut, nez si teda
pro néjaké décko prijde rodic a pak jsme Sli zase zpatky, a dalsi hodinu znovu a poté zase
znovu to opakovat. Tak toto bylo hrozné narocné a nékdy se ti ty décka zacnou smekat, ze uz
nikam nechce, Ze chce treba odpocivat a ty ho proste musis vzit sebou, ty ho tam nemiizes
nechat samotného. Takze toto bylo takové..., a nastésti tam mam tedka asistentku od jednoho
chlapecka — ona je tam s nim, takze to je pardda ted. Ale toto bylo silené.

Dalsim uskalim je také to, kdyz tam mas déti s néjakou podporou, treba do druhého stupné,
tak vis, ze ty deti by tam méli mit jako omezeny cas pobytu v druziné. No, to samozrejmé

vitbec nefunguje.

V ¢em vidi$ smysl tvé prace?

Smysl vidim v tom, Ze kdyz treba jsou tam néjaké déti, které jsou socialné slabsi, tak je
dokazeme zapojit mezi ty ostatni. I kdyz se ho snazi obcas vyclenit, tak prosté ja ho tam
vzdycky zapojim. Nechceme, aby tam byl nikdo vyclenovany. Takze treba my tam mame
chlapecka, ktery je prosté ze socidlné slabsi rodiny, maji problémy, décka to uz samoziejmé
vyciti a snazi se ho odstrkovat. A u nds to funguje tak, zZe prosté ne, Ze bude sedét nékdo
v kouté a nebudou si tam moci jit hrat. Napriklad, oni si vidycky najdou nékoho ,,ne, ty si
s nami ted’ hrat nebudes“, ale takhle prosté ne. Vsichni si budou hrat se vsema. TakzZe vidim
smysl v tom, Ze on je rdd, Ze je zapojeny mezi déti, Ze si miiZze hrat a uziva si toho, Ze se mu
konecné nékdo venuje. To vidis i, Ze je rad, ze si s nim konecné nékdo zahraje, konecné si
s nim nékdo maluje a vis proste, i ten dospély clovek, Ze se mu vénuje a ze ho viibec vidi.
No a ten smysl, Ze deti jako rozvijis v tom, co maji rady. Vis jako, treba nékdo rad sportuje,
tak prosté chodime do télocvicny a tam si déla to, co ho bavi a je to takové volnejsi, nez ve

vyucovani, tam se to musi vic vidit. A jelikoz oni vi, Ze uz nejsou ve vyucovani, tak je to fakt



volnéjsi. Jde uplné krasné videt, jak u nekoho se opravdu prohlubuje to, ze uz umi nadherné
malovat, nékdo si tam treba i pocita priklady, Ze si tam nékteri delaji pripravu do skoly.
Prosté kazdy si tam prohlubuje to, co ho viastné bavi a ty si jakoby jen ten jejich pomocnik.
Ale vic tam vidim ted’ to socialni zaclenéni. Treba méla jsem tam jednoho kluka, prviacka,
ktery ze zacatku vitbec nemluvil, stranil se déti, nekamaradil se s néema, schovaval se tam a
ted’ uz je to uplné néco jiného. Mluvi s nema, hraje si s nema, kamaradi se s néma, vytvari
s nami treba néjaké vyrobky, vis, komunikuje se mnou. Vis, Ze predtim to bylo uplné uzaviené

dité a ted uz se vice otevrel. Ta socializace je velice diileZita a jde videt.

Ja kdyz to tak slySim, jak té tvoje prace napliiuje? Uz si tu néjaké véci zminila, tak co
tobé osobné tato profese dava?

Co mi to osobné dava? Jakoze je hezké, kdyz té maji ty déti rady. To je hodné hezké. Ze to
jde hodné videt, ze ti to Fikaji a jedno s druhym, Ze ti treba néco namaluji, chodi za tebou,
furt se s tebou jako mazli. A je fajn, jsem rdda, Ze tu praci délam nebo jako prosté, ze mé
maji rady. Ze mi vikaji, Ze jsem jim hrozné chybéla. Jakoze jsem rada, Ze mé maji rady a to

Jje asi tak vSecko. Jako ne, Ze bych v tom citila néjaké extrémni naplnéni v této praci.

Mas tireba néjaka ocekavani od této profese nebo néjaké své cile? A plni ti tato profese
tvé cile nebo ocekavani?

Ty..., ty cile nebo ocekavani tady. Jako kam se chces tady posunovat, chapes. Mné prijde, ze
tady proste si tady s téema détma. Jedinym cilem je, aby se nikdo nezabil do téch tri hodin. A
to je muj jako cil. Abych si ja nevyrvala hlasivky. To je tak muj cil. Ne, ja si delam jakoby

srandu, ale v podstaté jako jo.

Jak ostatni ¢lenové spolecnosti nebo tvé okoli reaguji na to, kdyZ jim reknes, Ze jsi
vychovatelka ve $kolni druziné?

Reaguji celkem pozitivne, spis. Ale ja mozna, Fikam spis, Ze jsem na zdkladni skole ucitelka
A vychovatelka na prvnim stupni. To ja reknu. Kdyz se mé nékdo konkrétné zepta, tak jim to
vysvetlim, zZe jsem ve Skolni druzine, ale ne Ze bych na prvni dobrou vekla, Ze jsem
vychovatelka ve skolni druzine.

No, ono je to i tak, Ze ja pracuji na malé vesnici, kdy my se vSichni navzdjem zname. Ja vim,
co jsou ty décka zac, ja vim, jak vypadaji jejich rodice, oni znaji me, zname se navzdjem,
chapes. Takze je to tak, my si tykame, jedno s druhym. Takze je to tak, Ze ja jsem tam vaimdna
pozitivné. Tézko Fict, jak bych to vnimala nebo jak by to lidé vnimali, kdybych deélala ve

meéste. Nekde, kde mé nikdo neznda, vis. My jsme proste vesnice o 1000 obyvatelech a vsichni



se tu zname. Takze je to vnimané jako dobre tato profese, ale kdyby to bylo néco vétsiho. Ja
nevim. Fakt tezko jako rict. Ale v moji zkusenosti tento stereotyp ,, hlidace* deti to tak neni,
Jjelikoz jsme na malé vesnici a je to hodné familiarni. Ale ja bych to urcité nekam jinam, do
velkého mesta deélat nesla. V Zadném pripadé. Mné se prosté libi, Ze ja ty décka znam, ony
takto jakoze znaji mé, zname se s rodicema, takze je to furt takové domaci prostredi. Ja jsem
do toho sla vylozené kviili tomu, Ze je to domdaci prostiedi a nesla bych nikam do mésta toto

delat.

Jak si myslis, Ze vnima profesi vychovatelky spole¢nost?

Ale jd tieba osobné, ale to je miij osobni ndzor nebo problém, ze NESNASIM, kdyz mi nékdo
rekne, Ze jsem druzinarka. To ja nesndsim, tohle fakt nesnesu tohle slovo. Ano, ja to mam
taky tak zafixované, ze je to podradna prace, jako ne podradnd vylozené, ale Ze je to jenom
takova, jenom takovy hlidac decek a kdyz ted’ vidim, co je za tim, tak sakra..., to vitbec neni
Jjednoduché. A nelibi se mi a nemiizu prosté prijit na slovo DRUZINARKA, kdyz nékdo rekne.
To je, to toto ne. Ale vychovatelka, kdyz reknou, tak lepsi. Jinak si myslim, Ze tento stereotyp

,hlidac deti “ stale porad jesteé zaZity.

Co pro tebe znamena profese vychovatelky? Jaké emoce mas spojené s touto praci?

Uflf, mam ti vict, Ze mé kazdy den boli hlava? No, jako z toho Fevu. Mé jako z toho
psychického vypeti, které jako nekdy nastane, nekteré extrémni stresové situace, tak z toho
hodné prameni hodné velka unava, ten stres kazdy den. Ano, kazdy den ja tam mam stres, to
se jako opakuje. Neni jako tam ani jeden den, ktery by proplul, ale ono se to hrozné misi.
Misi se to s tim, ze chvilku je tam stres, chvilku jsou ty décka v pohodeé, takze jsou milacci,
jsou hodné. Fakt se to hodné misi. Misi se to s tim stresem, misi se to s pozitivem, Ze si reknu
nebo se nad nécim pozastavim, zZe se nad neécim usméju a zasméju, jako taky. Prosté jak

Fikam, misi se ty pozitivni a negativni emoce. Neprevlada ani jedno.



ANNA, 52

Jak obecné vnimate svoji roli vychovatelky ve §kolni druziné?

Prace s detmi (nebo reknéme prace s lidmi) obecné je velmi narocna. Vzdy je to o védomi,
Ze mam déti vychovavat, chystat jim smysluplné vyuziti volného casu, zaujmout je a predat
Jjim (ivlastnim prikladem) co nejvice poznatku. Vzdy tam je pritomné i védomi zodpovednosti
za ne, aby byly v poradku vraceny rodiciim. Dobry pedagog musi sam ,, horet*, aby mohl
zapalit v détech pochoden zajmu o poznani. Jan Bosco rekl, Ze: ,, Bez lasky neni ditvery a bez
duvery neni vychovy“. Pod tuto myslenku se podepisuji, protoze definuje miij pedagogicky

naturel.

Co vas privedlo k profesi vychovatelky?

Ndahodou. Puvodné jsem pracovala jako ucitelka némeckého jazyka na stredni odborné
Skole, ale vlivem zmén v RVP doslo k eliminovani SVP na jeden cizi jazyk a mné byla
reciprocné nabidnuta prace vedouct vychovatelky. Jako vysokoskolsky vzdelana ucitelka se
znalosti ciziho jazyka jsem byla na tuto pozici spise prekvalifikovana, ale nakonec jsem tuto
praci vykonavala 14 let a nelituji. Dluzno vici, Ze jsem tuto praci vvkonavala na skole, kterou

Jjsem sama jako zacka absolvovala a mymi kolegy byli lide, kteri mne jako Zacku ucili.

Co pro vas znamena profese vychovatelky?

Je to ma Zivotni cesta, kterd je zvolena dobrovolné. Déti davaji energii, ale také ji berou.
Prace s detmi je pestra a deéti umi dat najevo svoji vdécnost a sympatie. Déti vas zdravi na
ulici a znaji se k vam i po letech. Ziji na malém mésté, takze zde si mne budou lidé pamatovat
jako pedagoga. Je to neférové k mym jinym/dalsim profesim, které prosly mym Zivotem a
byly spolecensky vice zajimavé/exponované. Mam-li to tedy shrnout, tak prace vychovatelky
pro mne znamend radost i starost. Predevsim prace ve Skolstvi ale pro mne osobné
symbolizuje urcitou socialni jistotu, kterou jsem v jinych profesich takto hmatatelné nikdy

nepocitila.

Jak vas vaSe prace napliuje?

Zde pouziji citat Viadimira Smékala: ,, Mladez je ovsem takova, jaci jsou nebo nejsou jeji
rodice, ucitelé a vzory, a jaka je spolecnost. Mladez se zménila a je treba, aby tomu
odpovidala i zména v postoji téch, kteri mldadez vychovavaji nebo rozhoduji o Zivotni
perspektive mladych lidi.

Za 18 let ve Skolstvi umim jiz také bilancovat a mohu sméle rici, Ze posledni dobou citim

vdécnost deti vic a vic. Vénuji jim cas, matersky vysvetluji bezny Zivot a mdam s tim



pedagogicky uspéch. Zaci mi pisi prani k Vanocum, chodi za mnou o prestavce do

kabinetu... Sveruji se mi. Plati zde prislovi: , Jak se do lesa vola, tak se z lesa ozyva “.

Co je uskalim vasi profese?

Syndrom vyhoreni. Po péti letech lze jiz vypozorovat urcitou profesni unavu a provozni
slepotu. Uskalim je i dynamicky se ménici svét, nastup digitalizace a komunikace s rodici.
Problémy prindsi mnohde nezviddnutd inkluze ¢i pristup vedeni $koly. Uskalim jsou vidy
mezilidské vztahy, toxické prostiedi na pracovisti a v dnesni dobé i Sikana déti smerem

k pedagogovi.

V ¢em vidite smysl vasi prace?

Okamzita zpétna vazba. Tato prace ma smysl. Okamzité vidite, zda-li jste s pedagogickou
cinnosti zaujali, nebo ne. Edukace je v dnesni dobé i urcitou nahrazkou vychovy, protoze
domaci prostiedi v mnoha pripadech nefunguje. (Resp. nefunguje tak, jak by fungovat mélo.)
Deti jsou jiz odmala soucasti svéta mobili, socialnich siti a digitalnich technologil.
Vysvétlujete jim dnes predevsim normalni bezné véci. Jste vychovatelem, mentorem,

facilitatorem, psychologem, specialnim pedagogem, ucitelem a také vzorem.

Jak ostatni ¢lenové spolecnosti reaguji na to, kdyZ jim reknete svou profesi?

Vetsina lidi vnima praci ve Skolstvi jako zasluznou profesi, ktera stoji v Zebricku profesi
pomeérné vysoko. O ceském Skolstvi koluje rada mytii a zkusenosti lidi se ruzni. Kazdy ma
tendenci Skolstvi hodnotit prizmatem svého uhlu pohledu a promitat si své zazitky do
celkového obrazu o Skolstvi. Faktem je, Ze profesi ucitelky a vychovatelky si kazdy umi realné
predstavit. Mnoho starsich lidi ale nevi, co napriklad ve skole déld specialni pedagog,
asistent pedagoga, skolni psycholog, metodik prevence, socidlni pedagog... Neumi si tyto
profese ztotoznit se zazitym obrazem o Skole ze svého detstvi.

Verejnost samoziejmé jeste lidem ve Skolstvi zavidi prazdniny a mnohde i casovou
,,narocnost “ povolani. Pokud miize pedagog pracovat na svych pripravach doma a do skoly
chodit jen ucit, mnoho lidi zvenci miizZe ziskat dojem, Ze se jednd o povolani se spoustou
volného casu. U ucitelii télesné vychovy navic nelze ani operovat argumentem, ze pripadné

opravuje pisemné prdace.

Jak si myslite, Ze vnima profesi vychovatelky spole¢nost?
Ucitelska profese prindsi specifické spolecenské uznani. Veétsina lidi vam rekne, ze by to

delat nemohli a obdivuje Vas za to, co délate. Existovala drive i jista mnozZina lidi, kteri



pedagozky obecné dehonestovali pro jejich ,, typické ™ viastnosti. Déti velmi kruté nastavuji
dospélym zrcadlo a kazdy pedagog mél diive svoji prezdivku, ktera ho néjak definovala.
Mnohdy ne lichotive. Tento jev uz zacind pomalu ztrdcet na expresivité a moudri pedagogové
maji s détmi vztah zalozeny na partnerské kooperaci, nikoliv na autoritativné-diktatorském
pristupu. Druhou stranou mince je Sikana smérem k pedagogiim. Dnesni Skolstvi je
definovano extrémy. Zanika zlaty stied. Mnohdy mdte ve skupiné sikovné & vnimaveé déti a
k tomu drzouny & sociopaty. Doba se skutecné zmenila, a pokud néktery pedagog nevnima
tyto nuance a neumi se naladit na soucasny pristup, je v ceském Skolstvi reliktem minulosti.
V kurzu stale zustdava charismatickda osobnost pedagoga. Vedle erudice se stdle ceni
osobnost, charisma a schopnost zaujmout. Tento pozadavek stdle zustava beze zmény a je
po desetileti platny. Tradicné boduji zajimavi muzi z podstaty véci a jako protivaha

feminizace skolstvi. I ve Skolstvi funguji prirodni zakony a prirozeny rad.

Plni vaSe profese vase o¢ekavani?

Ocekavani tato profese plni, protoze energie vloZena do mladeé generace se vidy spolecnosti
vrati. ,,Rozumét znamend pomahat, “ rekl prof. Zdenék Matéjcek a ja bych k tomu jeste
dodala, ze se v§e musi tvrdé odpracovat. Vzdy chodim do Skoly pripravend, veskery cas
s detmi poctive odpracuji a nic nesidim. Vysledek potom potvrdi ocekavani. Také se jedna o

socialné jisté zamestnani, coz pro mne bylo vzdy nesmirnée diilezité.



PAVLA, 50
Co vas privedlo k profesi vychovatelky?
K roli vychovatelky mé privedl muj kladny vztah k detem. Ja jsem uplné na prvopocatku
delala chuvu malym detem, pozdéji jsem si viastné rozsivila vzdélani o toho asistenta
pedagoga, no... a pozdéji jsem si dodélala i tu vychovatelku. Takze s détmi pracuji asi 9 let.
Dalsi vzdeélani vychovatelky jsem si udélala pro pripad, zZe by se tFeba ve druzince uvolnilo
misto. Asistent pedagoga ma vlastné smlouvu na rok nebo na dva, podle déti Ze. A kdyby mi

skoncilo ditko, tak co potom, Ze? Tak jsem si rozsirila vzdélani o tu vychovatelku.

Jste spokojena se svou profesi?
Vetsinou jsem spokojend, jenom prosté ty deti odpoledne jsou uz takové divoké. Pro né

skoncila vyuka a oni se jakoze uvolni a zacnou divocit a blaznit.

Jakou mate pracovni dobu?

My mame na nasi zakladni skole druzinku a poté jesté skolni klub. My zaciname o pul jedné
a ten klub je veétsinou do Sesti hodin. Oficidlné, ale rodice si ty deti tam tak dlouho
nenechavaji. Takze veétsinou kolem té pul paté si je bravaji nejpozdéji. Ten Skolni klub
funguje na zaklade projektu MAS Podhostynska. Neni to viastné druzinka, ten klub navazuje
na tu druzinku. DruZinka je do pul ctvrté a rodice, které si pro déti nestihnou prijit nebo je
potiebuji nechat dyl, tak je nechaji v tom skolnim klubu. My mame ten klub od piil jedné a o

piil ctvrté si jeste prebirame déti z druZiny.

A ten Skolni klub se nachazi v jinych prostorach nez Skolni druzina?
Jo, to je jinaci mistnost. Skolni klub se nachdzi viastné v nasi klubovné a poté kolem té piil
ctvrté prejdeme s detmi do druzinky, a tam jsme viastné i s témi malymi détmi, dokud si je

rodice nevyzvednou.

Co pro vas znamena profese vychovatelky?

Je to pro mé profese, ktera mé bavi a napliuje. Jako, ta prace musi bavit. Ma rodina vidy
7ikad, ze ta prdce neni prace, ale poslani. TakzZe vlastne, détem musite byt i kamarad v té
chvili, protoze s téma détma travite odpoledne a oni se vam svéruji. Oni kdyZ k vam uciti
duveru, coz mi nekdy nedeld moc dobre, jelikoz ¢lovek posloucha i to, co se déje u nich doma

a podobné. Rikaji nam viechno, co se déje doma a nékdy by to clovék radsi ani nevédél.



Jak probiha vétSinou den ve Skolni druZziné, Skolnim klubu? Jaky je chod Skolni
druziny/klubu?

S tema détma tam viastné vétsSinou tvorime, cteme, divame se na pohadky, jezdime s nima na
vylety, na bazén, nebo ted jsme byli jenom na Vanoce se jenom tak procmrndout a nasat
mozny, co by je mohlo bavit. Inspirace hledam na Pinterestu, v knizkach, nebo jsem treba
na dovolené a ja vidim skupinku déti. Vidim, Ze se bavi jinak nez ja to znam, a potom si to
vSe zapisuju a to potom vyuzivam v té druzince nebo klubu. Nebo jezdim i na tabory, tak tam
cerpam také hodné inspirace nebo na ruzné seminare. To, co ja posbiram nebo jak néco
vidim nékde, tak to pouzivam i ve své praci. Vice méné mi ta hlava porad pracuje. Inspiraci

cerpam vsude, kde se da.

Jak vas vaSe prace napliuje?

S détmi mam hezky vztah, casto se mi sveruji se svyma starostma a problémy. Rada s nimi
tvorim a vymyslim pro né aktivity. Jako kromé toho, Ze za to dostanu zaplaceny, tak... Jako
ta prace mé musi bavit, ja mam deti rada. Ja se tam také s nimi vyradim, jednak to tvoreni

mé bavi, vymysleni pro né toho programu mé taky bavi. Jinak uz nevim.

Jak vnimate svoji roli vychovatelky ve Skolnim klubu ¢i druziné? S jakymi emocemi se
poji vase prace?

Tato role je mnohdy narocna, musi se vyuzivat ruznych forem a metod prace, aby program
deti v klubu/druziné bavil a zaujal. Ono je to hodné jak na houpacce. Taky zdlezi na détech.
Kazdy rok je to jiné, kvuli tomu, Ze vy mate kazdy rok jiné déti. A to sloZeni tech déti je
pokazdé jiné. Jeden rok jsem méla treba deti, které byly nadSené z vareni. Takze oni si porad
varily, takze program se vymyslel podlé této skupinky. Dalsi rok jsem méla tridu, ktera byla
strasné sportovni. Takze se zase program prizpiisoboval tady tém détem. Takze to je pokazdé
jiné. Nekdy je clovek zklamany z toho, Ze clovek porad pracuje, vymyslim aktivity — jad taky
porad pracuju — a v konecném diisledku jsou otraveni, jak mochomurky zelené, protoze je to
nebavi, nejradsi by si sedly k mobilu nebo nécemu jinému, ale az je presvédcite, Ze je to fakt
super, jelikoz ja si to doma vzdy vyrobim, aby to videly. Takze az ja je presvedcim, Ze je to
fakt dobré a bude je to fakt bavit, tak potom se teprve chytnou a nekdy nechtéji jit ani domii.
Je to takové plné emoci. Nekdy je to radost, nékdy je to zklamani, nekdy je to uplné jako
euforie, kdyz je to bavi, tak ja jsem z toho nadsena. Tak zdlezi podle situace. Tak jo, urcite

Jje to radost, empatie, urcité to je, ale jo, i nekdy to zklamani.



Co je uskalim vasi profese? Co je pro vas negativniho ve vasi praci?

Dnesni deéti jsou vychovavany jinymi vychovnymi metodami nez drive, nemusi vynakladat
skoro zZadné usili k zabave, mnohdy jim staci PC nebo mobil. Je tézké je nécim zaujmout.
Dalsim strasnym problémem jsou rodice. Tedka jsme zrovna resili, jsme dostali strasné, ale
strasné divokou tridecku. A kdyz ja jsem na rodicaku vystoupila a rekla jsem jim, o téch
problémech ve druziné a klubu, tak mi to ti rodice vitbec neverili. ,,Co? Nase dite? To neni
mozny, vzdyt je doma takovy andél . JenomZe ti rodice, kdyz to dité prijde domu, tak at maji
klid — ale to hodné zevSeobecnuji — tak jim strci do ruky mobil a dité je zlaté. Nic nechce,
kromé jidla. TakzZe ti rodice mi pripadaji, Ze oni nemaji ani Sanci je poznat takové, jaké jsou,
protoze ty deti jsou doma hodnoucké, a prijdou do skoly a oni potrebuji tu svou povahu, to,
co maji vevnitr dostat ven. A doma na to nemaji prostory, moznosti, takze to pak aplikuji ve

Skole. Takze délaji to, co délaji a rodice nechdapou. Rodice jsou hodné problémem.

V ¢em naopak vidite pozitiva nebo smysl vasi prace?

Smysl prace vidim v tom, vézt déti k dobrym navykiim, rozvijet v nich smysl pro kamaradstvi,
rozvijet v nich tvorivost, lasku ke sportu... Pozitiva vidim urcité v tom, Ze ty déti miize clovek
rozvijet. Rodice na né nemaji cas, prosté je nevedou, mozna ani nepoznaji, zZe to dité
k necemu tihne nebo ma na néco viohy, tak vilastné my v té druzince to s temi détmi muZeme
probrat, miuzeme je rozvijet, popripadé rodiciim potom Fict, v cem je to ditko dobry a jak to
vnimame my. Takova zpétna vazba je pro mé to, zZe oni se tési, mé to vidy hrozné potési, ze
oni se tési nebo je néco bavi a ja uz vim, cemu oni rozumi nebo co chcou delat a ja jim
prihraju na tu notu. Vzdycky mé strasné potési, kdyz uz poznam, co je bavi nebo co chcou

delat.

Jak ostatni ¢lenové spolecnosti nebo vaSe okoli reaguji na to, kdyzZ jim reknete svou
profesi?

Veétsinou se usméji a reknou, Ze by tuto praci delat nemohli, protoze by neméli dost pevné
nervy. Veétsinou opravdu reknou, Ze mam velmi pevné nervy a takovou praci by nezvladli
delat. Ale je fakt, ze mi to Fikaji i ucitelé, Ze by nechteli nebo tak, Ze si mysli, Ze tato profese
pozornost dopoledne, ale odpoledne se opravdu rozjedou a divocijou. Takze i ucitelé rikaji,

Ze nds obdivuji.



Jak si myslite, Ze vnima profesi vychovatelky spole¢nost?

Hlavné rodice vnimaji vychovatele jako cloveka, ktery se postara o jejich deti v dobe, kdy
jsou v zaméstnani. Bohuzel mnohdy vychovatelé supluji rodice samotné. Déti nam toho
nekdy rikaji opravdu hodné a nékdy to fakt clovek ani slyset nechce. No, ja nekdy reknu,
jednim uchem tam a druhym zase ven. Nekdy clovek musi, jak to do sebe pusti, tak pak musi
i nekteré veci vypousteét. Pokud clovek umi pracovat s détma, tak mu tady tohle chovani deti
nebude tolik vadit. Jelikoz s tim a s nimi umi pracovat. Clovék, ktery neumi s téma détma
pracovat, i kdyby ty déti byly zlaté, svaté, tak to bude Spatné. Jinak jako tato profese je velmi
dulezita, jelikoz ona supluje tu rodinu. Tu dobu, co by mély byt s rodicema, odpoledne po
vyucovani, tak jsou s tou vychovatelkou a mné pripada, Ze opravdu tak trochu supluje ty

rodice.

KdyzZ to tak posloucham, mate pocit, Ze se na vas déti hodné fixuji?

Jo, dokonce az je to nékdy neprijemné. No, neprijemné... Ja jsem hodné srdecni clovek,
objimaci. Ty déti se chtéji porad objimat, sedaji na klin, objimaji se, potiebuji tuleni, ale
take zalezi podle povahy ditéte nebo podle situace. Treba podle toho, jaké maji probléemy

nebo podle toho, jak je to v rodiné postaveny. Jo, myslim si, ze se na vychovatelku fixuji.

Mate nastavené své hranice?

Ja jsem takova, Ze ja opravdu, Ze si spiSe na sebe ty déti upoutavam. Ja je nedokdazu
odseknout, ja si je posadim na ten klin nebo je prosté obejmu, kdyz to potrebuji. Ja jsem
spise takovy matersky typ. Je pravda, kdyz je toho hodné, tak jim reknu, ,,...béz si hrat za

ostatnima détma*, néjak se to snazit slusnéji naznacit, ze uz je to hodné.

Plni vaSe profese vase o¢ekavani ?

No... nékdy ne no. Nékdy jsem opravdu zklamana. Bohuzel jsou i chvile, kdy jsem zklamdna.
Déti se chovaji nevhodneé, casto projevuji nezajmem o program, ktery je pro né pripraven.
Jako pro mé je strasné dulezité, aby se tam ty déti citily dobre a chodily tam. Ne, aby tam
chodily s nechuti, jo. To jsem Fikala i rodiciim, Ze pokud ty déti Fikaji, Ze nechtéji, Ze je to
tam nebavi, tak by je nemély nutit je tam chodit. Nema to vyznam, ono to ma byt dobrovolné.
To dité je tam znudéné, znepiijemnuje tam pobyt ostatnim, nam, kdyz vSechno bojkotuje. Pro
mé je dulezité, aby je tam vSe bavilo a chodily tam rady. Nékdy jsem opravdu zklamana.
Mpyslela jsem si, Ze je to jednodussi, kdyz jsem s tim zacinala. Jednodussi, protoze nékdy to,

co ja bych chtéla, tak to nejde.



PRILOHA P II: PRELOZENE ROZHOVORY

JENNY, 26
MuiZe§ mi prosim strucné vysvétlit, co je to OGS a jak funguje?
OGS znamena ,,Oteviend celodenni Skola" a zaméruje se na péci o déti po vyucovani.
Oteviend, protoZe neni povinnd pro vsechny deti. Je dobrovolné, zda rodice své déti na
odpoledni program prihlasi, ¢i nikoli. To znamena, Ze deéti chodi po vyucovani do OGS a je
o né postarano az do 16 hodin. To zahrnuje teply obéd, dohled nad domacimi ukoly a riizné
volnocasové aktivity.
Oteviend  celodenni  §kola (OS) md nyni 17 zaméstnancii  (pedagogické
pracovniky/odborniky, pomocné sily, studenty). Vsichni studenti prichdzeji ze
Jjiz drive absolvovali FSJ (dobrovolny socialni rok). Vedouct skupin jsou vyskoleni a zkuseni
pedagogové. Kromé toho je obvykle jeden pracovnik v dobrovolném socialnim roce (F'SJ) a
cas od casu jsou to praktikanti pedagogickych oborii. Kromé toho je tym podporovan dvema
zamestnanci kuchyné, kteri se staraji o obédy.
Denni rezim nasich prviiacku vypada obvykle takto: po posledni vyucovaci hodiné deti
samostatné prichazeji do OGS, poté si ukladaji bundy a skolni tasky. Kazdé dite ma par
backor pro OGS, které si obuje, a pak se vsechny deti ve skupiné sejdou v kruhu. Tam déti
privitame a zkontrolujeme dochazku. Pak jim rekneme, co budou mit k obédu, a spolecné
odrikaji skupinové rceni/porekadlo (to délaji vidycky rady). Kdyz si vsichni umyji ruce,
seradi se do Fady a jdou spolecné do jidelny/kuchyné. Zde ma kazdy své pevné misto. Zatimco
vSichni jedi, hodné si povidaji. Jakmile jsou vsichni témér hotovi, vedouci détem rekne, jak
bude den pokracovat a kdo bude s kterou tiidou délat domaci ukoly, jaky krouzek se chysta
a podobne.
Po obédé jdou vsechny deti obvykle ven a chvili si hraji. Domaci ukoly se pak vypracovavaji
v prislusnych tridach. S tim casto pomahaji ucitelé. Kdyz jsou domdci vikoly hotové, maji
deti po zbytek odpoledne volny cas na hrani. Mohou si hrat ve skupine nebo na hristi. To je
obvykle ponechano na nich. Ve 14:30 se kona tzv. svacina. Ve skupiné je prostieny stul s
nakrdajenym ovocem a zeleninou. V nékterych zvlastnich dnech se podavaji také ryzové
kolacky, orechy nebo susenky.
V' 15 hodin jsou vyzvednuty prvni déti. Déti jsou vyzvany, aby se oblékly a shromazdily
v§echny své véci v aule. Rodice pak cekaji venku a deti mohou odejit. Nekteré deti mohou se

svolenim odejit samy. Dalsi vyzvednuti je v 15:30. Posledni déti spolecné s vychovatelkami



uklidi skupinu v 15:45, postavi zidle a v 16:00 odejdou domii. (Toto je nas rozvrh, ktery se
samoziejmé v kazdé skupiné trochu lisi).

Nabizime také AG. V soucasné dobé mame krouzek rucnich praci, c¢teni, fotbalu, sportu a
peceni. Mista v OGS jsou stale oblibenéjsi a rady pouzivany. Vzhledem k tomu, zZe pribyva
riiznych typu rodin (nejen tradicnich, ale i neuplnych, obou pracujicich rodicui atd.), vyuziva
této nabidky stdle vice deéti.

Ve skolnim roce 2016/17 bylo v nasi ZS priblizné 75 mist. Ve skolnim roce 2022/23 je jiz 125

mist.

Jaka je tva pozice? Jsi v OGS ucitelkou, vychovatelkou nebo?

V soucasné dobé jsem vedoucim skupiny prviiackii. Vystudovala jsem proto Vzdeélani a péci
na Katolické vyssi odborné Skole v Paderbornu.

Mou hlavni povinnosti je samoziejmé péce o deti. Je vsak treba udélat také spoustu
organizacni prdce, zejména na zacatku kazdého Skolniho roku. Vytvareni souboriu,
aktualizace seznamu atd. Ve skupiné se dohodneme na postupu, ktery se bude ve skupiné
pouzivat.

To zahrnuje také koordinaci s kolegy ve skupiné. Zpravidla jde vzdy o druhou osobu, ktera
ve skupiné pracuje s vedoucim skupiny, a v soucasné dobé také jeden praktikant z FSJ
(dobrovolny socidalni rok). Na praktikanty FSJ dohlizim take ja. Rok pracuje v socidlnim
zarizeni a mezitim absolvuje seminare, aby se seznamila s pracovnim svétem socialni prace,
coz se odrazi v seminarich. S praci jsem ji seznamila na zacatku roku a uvedla ji do vsech
oblasti prace. Zhruba jednou mésicné se schazime k diskuzi o FSJ, abychom si vyjasnili
pripadné nejasnosti nebo otazky. Na zacatku Skolniho roku jsem vedla dalsi Skoleni pro
vedouci F'SJ.

Kromé toho jsme v kontaktu s prislusnymi uciteli a vzdjemné se informujeme o diileZitych
nebo zvildstnich udadlostech. Od letosniho Skolniho roku pouzivame také aplikaci, diky které

mohou byt ucitelé, rodice a zaméstnanci OGS v kontaktu.

Jak obecné vnimas svou roli v OGS?

Tato otdzka je pro mé obtiznd (hihi). Rekla bych, Ze se vnimdam piedevsim jako nékdo, kdo
chce ve skupiné vytvorit rad a strukturu. Ale také jako nékdo, kdo chce détem umoznit co
nejvice, aby mohly Zit naplno. Jak ve hre, tak v tviirci oblasti nebo treba i v oblasti pocitil.
Uprimné receno, je to velmi obtizné, protoze na jednu skupinu mdame pouze dva nebo t7i
vychovatele. Neni proto snadné reagovat na individualni potieby 28 velmi rozdilnych deéti.

Proto musim bohuzel Fict, Ze rad a struktura jsou do znacné miry v popredi.



Obecné Ize Fici, ze role vychovatele je pravdépodobné ta, ktera deti uvadi do spolecenského
Zivota s ohledem na jejich zdjmy a prani. V nejlepsim pripadé existuje koncepce, ktera
podporuje déti komplexné, zatimco jsou v neustalé péci.

Pro deéti je clovek predevsim referencni osobou, ktera je provazi kazdodennim Zivotem. Pro
mé osobné je velmi diilezité, aby mé deti vnimaly jako cloveka, kterého se mohou na cokoli
zeptat a ke kterému se mohou chovat i citove. Mohou se chovat témér jakkoli (samoziejmé

kromeé neucty) a kazdy pocit miize byt citén.

Co té privedlo k praci v OGS?

Sama jsem jako dite do OGS nechodila. Kdyz jsem chodila na zakladni Skolu (2004-2008),
bylo v mé tride jen nekolik deti, které byly zapsany v OGS. Po ukonceni stiedni Skoly jsem
nastoupila na FSJ. Chtéla jsem to délat jen jako prechodnou profesi, protoze jsem nevédela,
co si pocit se stredoSkolskym diplomem z designu (moc mé to nebavilo).

V roce 2016 jsem pak nastoupila na FSJ ve spolecnosti InVia. Nez jsem nastoupila,
navstivila jsem riizné zakladni Skoly a rozhodla se pro zdkladni Skolu/Skolku, kde pracuji
dodnes (hihi). Behem svého pusobeni na FSJ jsem si vSimla, Ze mé tam prace bavi a Ze si
velmi dobre rozumim s touto vekovou skupinou.

Po FSJ jsem tedy v roce 2017 zacala studovat na KatHo, abych mohla pokracovat v praci s
detmi a zdaroven se vénovat nékolika profesim.

V roce 2018 jsem také zacala znovu pracovat brigadné v OGS, 10 hodin tydné, coz byl
perfektni doplnek k mym prednaskam. V roce 2019, kdy uz jsem neméla tolik prednasek, jsem
si pridala 20 hodin tydné a pokracovala ve studiu vedle toho. V srpnu 2022 jsem pak presla
z pozice druhého zastupce na pozici vedouciho skupiny. Misto 20 hodin tydné je to nyni 22

hodin tydné a samozrejmé vice odpovédnosti a rozhodovani v ramci skupiny.

Co pro tebe znamena profese ulitele/vychovatele v OGS?

Pro mé tato profese znamend podporovat deti a dat jim moznost svobodné se rozvijet. Podle
mé je ukolem pedagoga, vychovatele byt vzorem a seznamovat déti se socidlnimi
strukturami. Pro mé je kazdé dité individualni osobnost, ke které je treba pristupovat s
respektem a péci. Presto patii do skupiny a vychovatelé je uci hodnotam, jako jsou tolerance,
vstiicnost a pratelstvi. Celkové lze Fici, Ze tyto déti budou pozdéji utvaret nasi spolecnost a

my jim muzZeme ddt ty nejlepsi mozné prostredky a hodnoty.



Jak té tvoje prace napliuje?

Moje prace mé naplnuje predevsim diky malym okamzikim, kdy si vSimnete, Ze se ode mé
deti néco naucily. Vzdycky mé potési, kdyz si vSimnu, ze mé deti rady vidi nebo ze jim chybim,
kdyz tam nejsem. Obzviast si uzivam chvile, kdy si s detmi hraji nebo kreslim a nektere z
nich jsou do tohoto uikolu velmi zabrané.

Kdyz maji nékteré z nich problémy s domdcimi vkoly a ja jim mohu pomoci, je to také jeden
z mych nejoblibenéjsich okamzZikii. Pro mé osobné skola nebyla prijemnym obdobim a velmi
dbam na to, abych déti motivovala k domadcim ukolum a nikdy nebyla prisna nebo netrpéliva,
kdyz nécemu nerozumi. To pro mé bylo od zacatku velmi diilezité. Obecné mam pocit, ze deti
JSou veétsinou vdecné za to, jak pracujeme, i kdyz ne vidy jde vSechno hladce.

Mam pocit, Ze delam néco pro spolecnost, a uprimné receno, mam z toho zatim velmi dobry
pocit. Mé samotnou prdce s détmi velmi bavi a mam pocit, Ze se mi to vraci v podobé uznani,
namalovanych obrazki a podobné. Kazdy den je vycerpavajici a hlucny, ale vzdy je v ném
néco nového a atmosféra je pozitivni a motivujici. Zadné dva dny nejsou stejné a je to velmi
pestré!

Bavi mé komunikovat s détmi. Nejvice mé bavi malovani a kreativni ¢innosti, které nabizim.
Ale také zabavné rozhovory mezi nimi, kdy si najdete chvilku klidu a na chvili si spolu
sednete a povidate si o nejruznéjsich téematech. Déti dokazou byt opravdu vtipné. Rodice nas
vétsinou také velmi ocenuji. Mam jen velmi malo Spatnych zkusenosti s rozhovory s rodici.

Veétsina z nich je velmi vdécna a vstricna!

Co je naopak tskalim v tvé praci?

Mezi vyzvy nebo uskali v nasi prdaci patri urcité nedostatek lidi. To néekteré lidi privadi az k
hranicim jejich moznosti. Pomér zaméstnancii je takovy, Ze dvé vychovatelky maji na starosti
priblizne 25 déti. Nekdy jsou tam tri, kvili lidem, co maji castecné uvazky a dalsim
pomocnym silam nebo praktikantium. V mé skupiné mame v soucasné dobé 28 déti v jedné
mistnosti se dvéma vychovatelkami a jednou praktikantkou F'SJ.

To je mozné, ale rozhodné by bylo potreba vice zaméstnancii. Sotva se dostanete do kontaktu
s jednotlivymi detmi. Kromé toho neni v jedné mistnosti dostatek mista pro tolik deti. Pro
mnohé je to prilis tésné, prilis hlucné nebo se citi byt neustale ruseny ostatnimi pri hie. To
Jje vice nez pochopitelné, ale nds prostor nenabizi alternativu. Proto se snazZime co nejcastéji
rozdelit skupinu hranim her ve skolni hale, na hiisti nebo v telocvicne. Zvlaste kdyz je doba

nachlazeni, nemoci, jako je tomu v soucasné dobé, je cela véc jeste obtiznéjsi. Nekdy jsou



vychovatelé sami s celou skupinou, protoze mmnoho vychovateli chybi kviili chripce,
nachlazeni apod. Tyto faze se cas od casu opakuji, zejména na podzim a v zime.

Kromé toho jsme zodpovédni nejen za péci o deéti, ale také za organizacni zadlezZitosti, za
rozhovory s rodici, za udrzovani cistoty v mistnostech (coz je nevyhnutelné navzdory uklidu)
nebo za pecovatelské cinnosti.

Mame také aplikaci, kde mohou komunikovat rodice, vychovatelé a ucitelé. Rodice ndas
mohou kontaktovat i po prdaci. Béhem pracovniho dne se to vsechno neda stihnout. To mimo
jiné vede k tomu, Ze se hodné organizuje a vytvari struktura, aniz by bylo mozné na déti
skutecné reagovat. Samoziejmé se o to snazime a funguje to lépe i hiire. Individudlni
podpora déti je vSak témer nemoznd, protoze jsme zaneprazdnéni jinde a denni reZim je také
vetsinou velmi strukturovany.

Nemusim ti ani Fikat, Ze ani plat neni nejlepsi. Socidlni profese vsak nepatii mezi ty s

nejvyssimi vyplatami.

Uz jsi to tu parkrat zminila, ale v ¢em vidiS smysl tvé prace?

DulezZitost své prace vidim v pripravé déti na Zivot ve spolecnosti a v tom, Ze je provazim
prvaimi kroky jejich Skolni kariéry. A samoziejmé ulevit pracujicim rodiciim. Praci v OGS
vnimam predevsim jako prinos pro spolecnost, protoZe rodice tak ziskavaji mozZnost
svobodné se rozhodnout, zda chtéji pracovat na plny uvazek, ¢i nikoliv. To je mozné diky
celodenni péci v jeslich, Skolkach a OGS. Déti si mohou ve Skole a v OGS posilit své socialni
dovednosti a obecné se naucit, jak jednat s uciteli, vychovateli a ostatnimi spoluzaky. To
miize pomoci zejména détem, které napriklad nemluvi némecky nebo se ve skole obecné citi
nejiste. Diky interakci s ostatnimi détmi je snazsi naucit se jazyk, ale také najit podobné
smyslejici lidi. Mnoho déti, které jsou u nds, umi napriklad jen rusky nebo arabsky. Ostatni
deti, které pak mluvi néemecky a rusky nebo némecky a arabsky, se stavaji cennymi kamarady
novych déti a hodné prispivaji k tomu, Ze se déti uci nemecky. Chce to cas, ale nakonec
zjistite, ze trpélivost se vyplati. Myslim, Ze to jsou zhruba nejdiileZitéjsi aspekty toho, proc je

nase prdce dulezita.

Jak reaguji ostatni ¢lenové spolecnosti, kdyZ jim Feknes o své praci nebo profesi?

Vétsina z nich reaguje pozitivne. Ale také casto slycham: ,, To bych nezvladla" nebo ,, Nejsou
ty deti opravdu vycerpavajici?" A myslim, Ze to vi i mnoho lidi ze socialnich profesi. Veétsina
z nich viak reaguje pozitivné a se zajmem. Rekla bych ale, Ze stale nezaujaté. Myslim, Ze
malokdo povazuje toto povolani za skvélé nebo dokonce zadouci. Ale to pro me neni Spatné.

Ale slysim, zejména od muzskych kolegii v socialni praci, Ze to vnimaji spise negativnée. Asi



proto, ze mnozi maji stdale v hlave predstavu ,, typického muze", ktery nema v socialnich a

pecovatelskych profesich co déelat. Coz je samoziejmé nesmysl.

Jak si myslis, Ze spole¢nost vnima praci ucitele v OGS?

Tato odpoved’ je podobna predchozi odpovedi (hihi). Na lidi to vétsinou neudela dojem a
casto si nedokazou predstavit, Ze by vas ta prace néjak zvlast bavila. Mnozi si také mysli, Ze
je velmi snadné starat se o déti a Ze si cely den hrajeme a pijeme kavu. Ale mam pocit, zZe
Corona pandemie to alespon trochu zménila. Socialni profese ziskaly o néco vétsi uznani a
ocenéni. Ale presto je povolani prostého vychovatele néco, o co usiluje jen malokdo (alespon
si to myslim). Myslim, ze mnozi zapominaji, zZe tyto , otravné" déti jsou jednou novymi
dospélymi a my se jim musime snaZit dat to nejlepsi a dat jim pocit, Ze jsou vitané a dobré

takové, jaké jsou.

Plni tva prace tvé ocekavani?

Se svou praci jsem opravdu spokojena. Bavi mé to a mam pocit, ze to umim velmi dobre.
Moje ocekavani se zatim naplnila. Mym cilem bylo stat se jednou vedoucim skupiny (coz
Jjsem od srpna) a mozna pozdéji jesté hlavnim vedoucim (uvidime) a setkavat se s détmi v mé
skupine s co nejvétsi otevienosti a co nejmensim ,,ne", kde se mohou pohybovat co
nejsvobodnéji. Chtéla jsem pro né byt kontaktni osobou, kterd jim da pocit, ze se mohou na
cokoli zeptat. Samozrejmé ti mohu Fici pouze ze svého pohledu, jak dobre to funguje. Ale
myslim, Ze i kdyz se mi nékteré dny nedari, snazim se, jak nejlépe umim. Déti se mé hodné
ptaji a zda se, Ze jsou Stastné, kdyz mé vidi. Mnoho déti se za mnou casto chodi jen podivat,
co delam, nebo mi pomahaji s drobnymi ukoly, jako jsou uklizeni nadobi, kopirovani nebo
uklid. Mnozi z nich to délaji dobrovolné. Maji radost pokazdeé, kdyz vsem uvarim caj, a ptaji
se, kdyz jsem nemocnd, kde jsem tak dlouho byla. Také za mnou chodi, aby mé objali nebo
mi rekli, co délali o vikendu.

Myslim (a doufam), Ze to jsou dobra znameni a Ze se moje snaha vyplaci, i kdyz se nékdy
musim obrnit trpélivosti, kdyz mé oslovi pét deéti najednou nebo kdyz musim néco desetkrat

.....

nekdy nastvana nebo vystresovand. Veétsina z nich reaguje s pochopenim.



EVA, 26
MiuiZe§ mi prosim strucné vysvétlit, co je to OGS a jak funguje?
V OGS (celodenni skole) je o zZaky/zdakyné i po skonceni vyucovani postarano v budove skoly.
Mohou tam jist, délat domaci ukoly a hrat si s ostatnimi détmi. Déti prichazeji po vyucovani
do mistnosti OGS ve skole a pak jdou primo na jidlo, nebo si jdou délat domaci ukoly. V

nekterych pripadech ucitelé pomahaji pracovnikiim OGS s domacimi vikoly.

Jaka je tva pozice? Jsi v OGS ucitelkou, vychovatelkou nebo?

Studuji ucitelstvi na zakladnich skolach a jiz jsem dokoncila bakalarské studium. V OGS
vSak pracuji jako pedagogicka doplnkova sila (pddagogische Ergdnzungskraft) 10 hodin
tydne. Mym ukolem v OGS je starat se/pecovat o deti.

Jak obecné vnimas svou roli v OGS?

Svou roli a ukoly v OGS povazuji za velmi diilezité. Vsimla jsem si, Ze jsem pro nékteré deti
dulezZitou kontaktni osobou, kdyz si se mnou chtéji promluvit o svém dni nebo o svych
starostech. Deti si uvédomuji, Ze tu pro né nejsem jako ucitelka, ale jako vychovatelka
(Betreuerin). Nejsou mnou znamkovany ani jinak hodnoceny. Podle mého nazoru se tim
odlisuje vztah mezi mnou a détmi a detmi a jejich uciteli v celodenni skole. Je pro mé
dulezité, aby se deéti v mé pracovni dobé citily bezpecne a doprat jim, pokud mozno, co
nejhezci cas. Pro mé osobné je dulezité, aby se atmosféera v OGS lisila atmosférou od skolni

doby, i kdyz péce probiha ve stejné skolni budove.

Co té privedlo k praci v OGS?

Nez jsem zacala studovat, absolvovala jsem trimésicni staz na zakladni Skole, kde nyni
pracuji. Béhem téchto tri meésicii jsem byla kazdy den dopoledne ve skole a odpoledne v OGS.
Po zacatku mého studia jsem zacala pracovat v OGS jako pedagogicka doplikova sila,
protoze jsem potiebovala praci na castecny uvazek a moje byvala kolegyné ze staze mi rekla,

Ze je tu volné misto na castecny uvazek.

Co pro tebe znamena tato profese v OGS?

Tato prace pro mé hodné znamena i pres maly pocet hodin, které odpracuji. Prdce
vychovatelky v OGS mé bavi a chodim tam velmi rada. Pocit, Ze jsem potiebna a Ze jsem pro
deti kontaktni osobou, mi tuto praci obzvldst zprijemiiuje. Mohu do prdace vmnést svou

osobnost a citim se velmi kompetentni ve svém jednani.



Jak té tvoje prace napliiuje?

Kolegové i deti si mé vazi a hlavné ocenuji. V praci mohu projevit svou osobnost a nemusim
se pretvarovat. Prestoze s deétmi jednam s humorem, jsem pro né autoritou a kontaktni
osobou. Jsem Stastna kazdy den, kdyz mohu deéti potésit, kdyz jim mohu naslouchat, kdyz si
s nimi mohu hrat a kdyz jim mohu pomoci s jejich problémy. Napliiuje mé myslenka, zZe jsem
detem co nejvice zprijemnila jejich cas. Jsem spokojena, ze mé déti berou takovou, jakd jsem,
a zZe na oplatku samoziejmé respektuji jejich osobnost. Doufam, Ze se mi podari posilit

sebeuctu deéti, kdyz se mi sveri.

Co je uskalim v tvé praci?

Nejvétsim problémem v této profesi je pravdépodobné to, Ze ne vsichni rodice jsou stejné
ochotni spolupracovat. Pokud rodice, skola a OGS nespolupracuji jako tym ve prospéech
ditéte, pak OGS narazi na své limity. Dohled nad domdacimi ukoly je obzviasté narocny, kdyz
mate sami na starosti skupinu mnoha deéti s poruchami uceni. V takovém pripadé nemiizete
v§em détem vyhovet, kdyz jste tam jedina osoba. Nekdy je také teézké snést, jak neochotné se
nekteré deti vraceji domu po skonceni OGS. Myslenka, Ze pro nékteré deti je OGS
prijemnéjsim mistem nez domov, je nékdy tisniva ¢i smutnd. Je to vyzva udrzet si urcity

odstup a udrzet si pocit, Ze jste udélali to nejlepsi, co jste mohli.

V ¢em vidi$ smysl tvé prace?

Myslim, ze je duleZité, aby bylo o déti dobre postarano, kdyz rodice nemohou, protoze musi
pracovat. Pro mnoho déti je OGS mistem, kde se mohou citit bezpecné a kde jsou vnimany.
O nékterych déetech je znamo, Ze o né doma neni dobre postarano, i kdyz jsou tam rodice.
Pro tyto deti je OGS obzvlasteé diilezita. Pro mnoho dalsich deéti je OGS mistem, kde se mohou
setkat s kamarady a ziskat podporu pri plnéni domacich ukolii. Myslim, Ze vyznam mé prace
spociva v tom, Ze davam rodicim jistotu, Ze je jejich dité v bezpeci a pohodli, aby mohli v
klidu chodit do prdace. Na druhou stranu je duleZité pecovat i o deti, které nemaji takovou
podporu ze strany rodiny. Teplé jidlo, dohled nad domdcimi ukoly a dohled pri hrani nejsou
v kazdé rodiné samoziejmosti. OGS tedy prispiva malym dilem i tomu, Ze na par hodin

dochazi k vyrovnavani socialnich nerovnosti.



Jak reaguji ostatni lenové spole¢nosti, kdyZ jim Feknes o své praci nebo profesi?

Kdyz mluvim o své praci na castecny uvazek, obvykle se mi dostava zpétné vazby, ze moje
prace jde dobre dohromady s mym studiem. Kdykoli viak mluvim o tom, Ze mam nékdy
pochybnosti, zda se opravdu chci stat ucitelkou, protoZe mé moje soucasnd prdce
vychovatelky velmi bavi, lidé mé upozornuji, Ze jako ucitelka bych si vydélala mnohem vic a

Ze by mé prace také napliovala.

Jak si myslis, Ze spole¢nost vnima praci ucitele v OGS?

Myslim, Ze rodice jsou nam velmi vdecni za to, co pro né a jejich deti délame. Spolecnost
vSak rozlisuje mezi vychovateli a uciteli v OGS. Podle mého nazoru maji ucitelé vyssi
spolecenské postaveni. Je to pravdépodobné dano tim, Ze ucitelé maji vétsinou vysokoskolské
vzdelani a jsou zodpovédni za vzdélavani zdaku a my vychovatelé jsme zodpovédni ,, pouze"”

za mimoSkolni péci. Myslim, Ze mnoho lidi si neuvédomuje vyznam mé prace. Ale také si

myslim, Ze déti a rodice jsou vdécni, protoze prace, kterou délame, pro né hodné znamend,

vvvvv

Plni tva prace tvé o¢ekavani?

V soucasné dobé je moje prace pouze na castecny uvazek, ale presto ma pro mé velky
vyznam. Jako praci na castecny uvazek si nedokazu predstavit lepsi praci. Nedokazu
posoudit, jaké to je pracovat na plny uvazek, ale myslim, zZe financni situace je pro mnoho
lidi odrazujici. Vzhledem k tomu, ze OGS je oteviena pouze od 11:30 do 16:00, jedna se o
piildenni pozici s maximalnim poctem hodin. Takové piildenni zaméstnani neni pro kazdého
financné unosné. To je pro mé také jediny divod, pro¢ si nedokazu predstavit svou praci na

castecny uvazek v OGS jako praci na plny uvazek.



NYNKE, 22
MiuiZe§ mi prosim strucné vysvétlit, co je to OGS a jak funguje?
OGS je oteviend celodenni péce, kterd se stard o déti po vyucovani. Déti prichdzeji do OGS
ze svych trid po vyucovani. Poté spolecné obédvaji a délaji domaci vkoly. Poté déti bud’
navstevuji krouzek, nebo si mohou hrat uvnitr i venku. Kazda skupina ma asi 30 déti a 2

stalé vychovatele a obvykle jesté treti osobu, ktera obcas pomdaha. Déti jsou serazeny podle

trid, takze nejsou nahodné seskupeny.

Jaka je tva pozice? Jsi v OGS ucitelkou, vychovatelkou nebo?
Jsem vystudovana jako ucitelka a vyskolend pecovatelka. Momentdlné vedle mého studia

ucitelky na zakladni skole pracuji jako vychovatelka v OGS.

Jak obecné vnimas svou roli v OGS?

Svou roli v OGS vnimam jako cloveka, ktery déti doprovazi na jejich cesté a dava jim jistotu.
Deti jsou vétsinou vice v OGS a ve Skole nez doma, takze chci, aby se citily dobre, a chci jim
tento pocit doprat. Nevnimam se jako kamaradka, ale mym ukolem je déti doprovazet,

naslouchat jim, utésovat je, stanovovat hranice a pravidla.

Co té privedlo k praci v OGS?
Po skole jsem nechtéla jit hned studovat na univerzitu, tak jsem si udélala FSJ (Freiwiliges
Soziales Jahr/dobrovolny socialni rok) na OGS, abych zjistila, jestli je to prace pro me. A

po roce jsem zacala studovat na univerzité a nyni tam pracuji na zkraceny uvazek.

Co pro tebe znamena profese ucitele/vychovatele v OGS?
Tato prace pro mé hodné znamena, protoze miZeme a smime détem dat hodné véci, které si

mohou vzit s sebou do budoucna a doprovazime je na jejich ceste. Déti mi vrati tolik lasky a

vvvvv

Jak té tvoje prace napliuje?

Déti napliuji mou prdci svym smichem a bezstarostnosti.

Co je uskalim v tvé praci?
Duislednost, reseni konfliktii, zvidadani obtiznych deti, prace s mnoha riiznymi détmi, ale i

kolegy.



V ¢em vidi$ smysl tvé prace?
Deti potiebuji bezpecné misto, kde citi, ze je o né po skole postarano, kde se mohou uklidnit

nebo projevit a kde se mohou citit v bezpeci.

Jak reaguji ostatni ¢lenové spole¢nosti, kdyZ jim Feknes o své praci nebo profesi?
Mnozi si mysli, Ze s détmi délame jen rucni prace a zpivame pisnicky. Mnozi si také mysli,

Ze tuto praci muze délat kdokoli. Dokonce ani rodice déti si nekdy nevazi této prace.

Jak si myslis, Ze spole¢nost vnima praci ucitele v OGS?

Je to velmi odlisné. Nékteri si této prace vazi a vidi, jak je narocnd, jini ne.

Spliiuje tva prace tvé ocekavani?
Prace v OGS je skvela a mohla bych ji deélat cely Zivot, ale nékdy pro mé neni dostatecnou
vyzvou. Z kognitivniho hlediska to neni prilis narocné a vétsinu dni to pro mé neni dostatecna

vyzva. Pracuji tam vsak jen 10 hodin tydne.



LUCIA, 19
MiuiZe§ mi prosim strucné vysvétlit, co je to OGS a jak funguje?
OGS je zkratka pro Offene Ganztagsschule (celodenni oteviend skola) a jedna se o sluzbu
péce o zdky po vyucovani v odpolednich hodinach. Nabidka je uzitecna zejména pro ty,
jejichz rodice jsou zaneprazdnéni jinymi aktivitami, a nemaji proto moznost hlidani déti.
V oteviené celodenni skole se vSichni Zdci po vyucovani sejdou, snédi teplé jidlo a pak maji
rizné moznosti, jak travit cas pod dohledem nékterych ucitelit a vychovatelii. Patri mezi né
hrani venku na hristi, hrani stolnich her, malovani a rucni prace nebo prosté odpocinek v
koutku pro ctenare po dlouhém a unavném dni ve Skole.
Neékteré oteviené celodenni Skoly nabizeji dalsi AGs (Arbeitsgemeinschaften/pracovni
skupiny). Napriklad klub vareni, sportovni klub a hudebni klub.
Kazdy OGS ma také dohled nad domacimi ukoly, ktery obvykle probiha primo po vyucovani
nebo po obédeé. Behem této doby zaci vypracovavaji domdci ukoly v malych skupinkach pod
dohledem ucitelii nebo pracovniku OGS.
OGS je tedy sluzba péce, kterd je urcena vsem Zakum prislusné skoly. O deti se staraji
vychovatelé, pedagogoveé, pripadné integracni asistenti (pokud jsou v OGS deéti, které je
potiebuji), pripadné ucitelé, honorovani pracovnici, stazisté, praktikanti, skolni socialni

pracovnici apod.

Jaka je tva pozice? Jsi v OGS ucitelkou, vychovatelkou nebo?

Béhem maturity jsem v OGS absolvovala celorocni staz a pracovala jsem také v nékolika
riiznych otevienych celodennich sSkolach jako praktikantka. Kdyz jsem zacala studovat
bakalarsky obor socialni prace, zacala jsem pracovat v jiné integracni Skole jako externistka

na miniuvazek.

Jak obecné vnimas svou roli v OGS?

Jako honorovand pracovnice prebirdate vsechny ukoly, které délaji ostatni. Jste tu kvili
vzdélavani a zaméstnavani déti. V roli odborného pracovnika v OGS byste méli mit vzdy
oteviené usi pro vsechny deti, které vam maji co rict, zejména p¥i volnocasovych aktivitach

PO vyucovani.

Co té privedlo k praci v OGS?
Prace s detmi tohoto veku mé vidycky zajimala. Kdyz jsem tehdy hledala celorocni staz k
maturite, narazila jsem na zarizeni OGS a uz po prvnich dnech prdce jsem védeéla, Ze se mi

ta prdce neuveritelné libi.



Co pro tebe znamena tato profese v OGS?

Pro mé to znamenda travit s detmi cas a byt tu pro né, zatimco maluji, délaji rucni prace nebo
hraji hry, a vy prosté délate détem radost tim, Ze jim naslouchdte.

Stdle casteji si v§imam, Ze rodice jednoduse denné vyuzivaji sluzeb péce o déti, aby se o né
nemuseli starat sami, a zejména u téchto déti je patrny nedostatek pozornosti, citu a lasky.
Proto maji podle mého nazoru odbornici v OGS velmi diilezitou, podpiirnou roli. Celkovée

Jsou zodpoveédni za to, aby déti prozily hezké odpoledne.

Jak té tvoje prace napliuje?

Od zZakii se vam dostane spousty lasky a vdeécnosti. Myslim, Ze to je to, co déla tu praci. Tato
prace mé velmi napliiuje, protoze deti mizete naucit mnoha faktickym, ale i citovym
hodnotam. Pro mé je tato prdce velmi atraktivni, protoZe s detmi muzete zazivat a rozvijet

kreativni véci.

Co je uskalim v tvé praci podle tebe?

Prvni véc, ktera mé napada, je, Ze musite udrzet rovnovahu mezi vzdélanim a tim, abyste byli
stale v pozoru a byli s nimi na stejné pozici a nepovysovali se. PFi této prdci travite cas s
detmi v dobé, ktera je povazovana za jejich volny cas. Déti si maji o cem povidat a neciti se
ve sveé roli ditéte v OGS pod tlakem, protoze mohou vlastné délat vSechno a musi dodrzovat
jen nekolik pravidel. Jste pro né respektovanou osobou, ale jste spise pritelem nez ucitelem.
Deétem se sice vénujete s laskou, ale zaroven musite stanovit jasné hranice a dusledky.
Zjistila jsem, Ze je nékdy velmi obtizné tuto rovnovahu zvladnout. Situace jsou navic
obzvlaste narocné, kdyz se déti neustale dozaduji vetsi pozornosti. To se casto stava, kdyz
Jsou ve smisené skupiné integrované deti, napriklad s diagnozou ADHD nebo autismus. Tyto
deti obecné vyzaduji vice pozornosti a respektu. I v téchto pripadech je vyzvou ucinit radost

vsem détem a nezanedbat zZadné z nich.

V ¢em naopak vidi§ smysl tvé prace?

Jak bylo uvedeno vyse, dulezité je vénovat détem laskyplnou pozornost, byt s nimi na stejné
urovni nebo pozici a vzdelavat je. Z vysSe zminéného postrehu, zZe mnozi rodice davaji své
deti do péce jen proto, aby se o né nemuseli starat sami, vyplyva predevsim to, ze prave
temto detem je tieba dat lasku, aby si uvédomily, Ze jsou dobré takové, jaké jsou, Ze existuji

lidé, kteri jim naslouchaji a ptaji se, jaky mély den.



Jak reaguji ostatni lenové spole¢nosti, kdyZ jim Feknes o své praci nebo profesi?
Zatim jsem od nich dostavala stdle pozitivni ohlasy. Myslim si, Ze zejména v souvislosti se
znamymi skutecnostmi, ze stale méné lidi se chce stat pedagogy, lidé reaguji tak pozitivné a

Fikaji mi, Ze je to dobra profese.

Spliiuje tva prace tvé ofekavani?
Ano, tato profese a prace s détmi v tomto prostredi me naplituje a dovedu si predstavit, zZe

bych v budoucnu pracovala timto smerem.



