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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce): 
Předložená MDP je vhodně členěná a přináší dobrý vhled do tématu e-learningového vzdělávání pracovníků úřadu práce. Autorka v teoretické části práce nejen přehledně vysvětluje současné trendy v oblasti vzdělávání a využívání informačních technologií, ale také se hlouběji zaměřuje na problematiku e-learningu a jeho využití v různých kontextech. V praktické části je proveden kvalitativní výzkum, který přináší zajímavé poznatky o percepci a prožívání e-learningového vzdělávání ze strany pracovníků úřadu práce. Výsledky jsou zpracovány za pomoci zakotvené teorie a zpracovány a interpretovány na úrovni požadavků studia magisterského stupně. Celkově lze tuto diplomovou práci hodnotit jako velmi kvalitní a přínosnou.
Silné stránky
· Přehledné členění, zejména empirické části práce. 
· Práce řeší Aktuální téma
· Provedený kvalitativní výzkum je velmi pečlivě popsán
· Autorka se velmi dobře orientuje v národní literatuře v dané oblasti
· Výsledky kvalitativního výzkumu jsou zpracovány jak na úrovni rozvinutí jednotlivých kódů, tak vztahů mezi kategoriemi.
Slabé stránky
· Text je v některých částech stylisticky slabší. 
· Práce by si zasloužila detailnější diskusi výsledků a nastínění doporučení pro praxi.

	Otázky k obhajobě:
1. Co je podle MDP největší výhodou e-learningového vzdělávání v daném empirickém případě?
2. Proč je pro pracovníky úřadu práce stále důležitá presenční forma vzdělávání?
3. Jak by se mohla zvýšit kvalita a atraktivita jejich e-learningu?
4. Jaké jsou nevýhody e-learningu, které byly odhaleny ve výzkumu autorky?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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