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Odůvodnění hodnocení práce:
Diplomová práce přináší poznatky k tématu, jaké je aktuální nejen v předškolním vzdělávání, protože výzkumy ukazují, že adaptace učitele na pozici ředitele je procesem, který je pro něj výzvou, ale rovněž značnou zátěží, kdy očekáváme určitou formu podpory.
Teoretická část práce představuje základní témata, logicky uspořádána a především rozpracována vždy pro podmínky ve školním prostředí. Autorka zahrnuje rovněž přehled výzkumných studií a jejich výsledků zaměřených na poskytování mentoringu ve škole, a to s oporou jak o české, tak i zahraniční zdroje.
Autorka zvolila adekvátní výzkumnou strategii, pro analýzu dat odpovídající zachycení prožitků participantek při adaptování se na novou roli se rozhodla sledovat jejich pohled prostřednictvím interpretativní fenomenologické analýzy. S oporou o výpovědi participantek autorka představuje jejich jedinečnou cestu za získáváním zkušeností v pozici ředitelek mateřských škol. Následně identifikovala společná témata, která poukazují na nedostatečnou podporu, či dokonce konkurenční boj mezi řediteli škol. Získaná data považuji za zajímavá a doporučuji jejich publikování v odborném časopise. 

[bookmark: _GoBack]Spolupráce se studentkou byla příkladná.

Doporučuji diplomovou práci k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
1. Jaké vnitřní faktory ovlivňují adaptační proces ředitele školy?
2. Je možné opřít se v České republice nebo v zahraničí o adaptační program pro ředitele? Pokud ne, co by mohlo být jeho obsahem?
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