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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce s názvem „Funkční kontrolní a podpůrné mechanismy u pracovníků v domově se zvláštním režimem“ je odborně zdařilou prací, která se věnuje aktuální a citlivé problematice. Podstatou není pouze skutečnost stárnutí lidské populace a zvyšující se enormní počet osob žijící s demencí, ale uvědomění si podstaty a důležitosti pečujících pracovníků, kteří vyžadují nejen erudici, podporu, ale mnohdy též pomoc, která pramení z jejich náročné a nelehké práce. Oceňuji nejen téma diplomové práce, ale i samotné profesní zkušenosti autorky práce s cílovou skupinou osob žijící s demencí a též i pracovníků v sociálních službách či dalších pracovníků působící v péči o osoby žijící s demencí.
[bookmark: _GoBack]V rámci silných stránek hodnotím aktuálnost problematiky, uvědomění si podstaty důležitosti pracovníků v sociálních službách v pobytové sociální službě, kde je optika zaměřena na jejich podporu, pomoc, rozvoj a to vše v kontextu nutnosti a potřeby existence profesionálních pracovníků v sociálních službách.
Autorka pracuje řádně s adekvátní odbornou literaturou, která je aktuální a též cizojazyčná. Práce je systematicky koncipována. Jednotlivé kapitoly na sebe navazují a jsou tematicky propojeny. V praktické části oceňuji snahu o metodologickou průpravu v teoretické i praktické rovině. Získané údaje/informace, ač nejsou prezentovány kompletně, jsou po odborné stránce velice zajímavé a čtivé.
Slabé stránky v teoretické části spatřuji v pestrosti nabídky samotné podpory pro pracovníky v sociálních službách, jelikož supervize a vzdělávání jsou zajisté důležité a stěžejní, ale s ohledem na aktivnost zaměstnavatelů udržet si pracovníky a zajistit jim podporu, je již v odborných společnostech nabízeno psychologické poradenství či individuální/týmová podpora v oblasti podpory duševního zdraví a rovnováhy. V rámci praktické části spatřuji drobné nedostatky v samotném metodologickém popisu kódování – kategorie a kódy. S ohledem na zjištěné množství informací a možnosti práce s nimi, bych více věnoval prostoru doporučení pro praxi, 

S ohledem na jasně vymezený cíl práce, stejně tak i specifikovaný cíl výzkumu, kdy došlo k naplnění těchto cílů, doporučuji diplomovou práci Bc. Veroniky Šilhanové k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:

· Jaké jsou statistické výhledy, v kontextu osob žijící s demencí, v rámci vybraných zemí v Evropě?
· Jaké jsou kvalifikační požadavky ve vybrané zemi Evropy, porovnejte s požadavky na pracovníky v sociálních službách v České republice.
· Jakou roli hraje etický kodex jako nástroj podpůrného mechanismu před syndromem vyhoření?
· Znáte nějaké další nástroje, které vycházejí z praxe samotných pracovníků v sociálních službách, které mají podpořit jejich odolnost a vyvarovat se syndromu vyhoření?
· Proč je ve výzkumu důležitá etika výzkumníka, zejména v kvalitativním výzkumu?



	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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