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ABSTRAKT

Diplomova prace ma teoreticko-empiricky charakter. Zabyva se komparaci legislativnich a
dal3ich textovych dokumentii k profesni piipravé ugitelti preprimarniho vzdélavani v Ceské
republice, na Slovensku a v Polsku. Cilem teoretické Casti je vymezit klicové pojmy a
sumarizovat teoreticka vychodiska o pregradudlni piiprave uciteli preprimarniho vzdélavani
jak v Ceské republice, tak také v EU. Empirick4 &ast piedstavuje kvalitativni design a pro
jeho realizaci byla zvolena metoda obsahové analyzy textovych dokumentd s naslednou
komparaci. Vysledky vyzkumu mohou nésledné poslouzit jako inspirace k feSeni aktualniho

problému profesni p¥ipravy pedagogii preprimarniho vzdélavani v Ceské republice.

Kli¢ova slova: ucitel matei'ské skoly, ucitelska profese, profesni piiprava ucitele, legislativni
dokumenty

ABSTRACT

The diploma thesis has a theoretical-empirical character. It deals with the comparison of
legislative and other text documents on the professional training of teachers of pre-primary
education in the Czech Republic, Slovakia and Poland. The aim of the theoretical part is to
define key terms and summarize the theoretical basis of undergraduate training of teachers
of pre-primary education not only in the Czech Republic but also in the European context.
The empirical part represents qualitative design and for its implementation the method of
content analysis of text documents with subsequent comparison was chosen. The results of
the research can then serve as inspiration for solving the current problem of professional

training of teachers of pre-primary education in the Czech Republic.

Keywords: kindergarten teacher, teacher's profession, teacher's profession training,

comparation
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UVOoD

Diplomova prace se zabyva analyzou a ndslednou komparaci legislativnich a dalSich
textovych dokumenti tykajicich se profesni ptipravy pedagogl preprimarniho vzdélavani
v Ceské republice, Slovenské republice a v Polsku. Profesni pfiprava pedagogi
preprimarniho vzdélavani je v Ceské republice velmi diskutované téma, komparace Ceska
s ostatnimi staty bylo proto velmi zajimavé a poucné, protoze i piesto, Ze tyto tfi staty jsou
svou vzdélavaci politikou v mnoha ohledech shodné, ukazalo se, ze v profesni pripravé
pedagogli je mnoho odliSnosti. Hlavnim cilem diplomové prace je tedy analyzovat
dokumenty profesni pfipravy pedagogli ve vybranych stitech, poté je komparovat a

vyhodnotit shody a rozdily.

Teoreticka Cast je rozdélend do tii kapitol. Cilem prvni kapitoly je vymezit klicové
pojmy jako je ulitel preprimarniho vzdélavani, ucitelska profese, profesni kompetence a
profesni ptiprava. Druha kapitola se zabyva pregradudlni piipravou pedagogt preprimarniho
vzdélavani v EU a jejim cilem je pfedstavit zahraniéni trendy v profesni pfiprave
v mezinarodnim kontextu, a také vymezit modely profesni ptipravy uciteli matetskych skol
v zahrani¢i. T¥eti, a tedy posledni kapitola se zabyva p¥imo profesni ptipravou v Cesku,
Polsku a na Slovensku. Cilem tfeti kapitoly je CasteCné€ nastinit vSechny tfi staty z hlediska

profesni pfipravy pedagogil, profesnich kompetenci a kariérnich systémi.

Cilem praktické casti je zjistit, jaké jsou polarity a komplementarity v profesni
piipravé pedagogti v Ceské republice, na Slovensku a v Polsku. Praktickou &ast tvoii
metodologie vyzkumu, analyza dat profesni piipravy komparovanych zemi s interpretaci
vysledki, shrnuti dat vyzkumu, a také diskuze s doporucenim. V prvni ¢asti vyzkumu
analyzuji legislativni dokumenty, konkrétné¢ zdkony o pedagogickych pracovnicich,
z hlediska kvalifika¢nich pozadavki na ucitelé mateiskych skol ve vybranych statech, a také
z hlediska etického kodexu. Druhou ¢ast vyzkumu tvoii analyza obsahovych naplni oboru
Predskolni pedagogika na vybranych univerzitich a konkrétné analyzuji studijni programy
univerzit. Ve tieti ¢asti vyzkumu analyzuji kariérni systémy vSech tii statl, kde se zamétuji

predevsim na uvadéni ucitelit matefskych skol do profese.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI KLIiCOVYCH POJMU

Cilem prvni kapitoly je vymezit klicové pojmy, které jsou v této problematice nezbytné
a prolinaji se celou diplomovou praci. V teoretické casti bylo dilezité¢ udélat resersi jak
v odborné literatute, tak také v ptipadovych studiich vztahujicich se ke klicovym pojmim
jako je ucitel preprimarniho vzdélavani, ucitelska profese, profesni kompetence, a predevsim
profesni pfiprava. Nize uvedené pojmy pifedstavim, a s odkazem na odborniky detailnéji

popisu z hlediska cilti, pozadavkt a klasifikace.

1.1 UCitel preprimarniho vzdélavani

Ucitel preprimarniho vzdélavani hraje klicovou roli v procesu vychovy a vzdélavani déti.
Jeho poslanim neni pouze piedavat détem zakladni védomosti, ale také rozvijet schopnosti,
dovednosti a vlastnosti, které déti potiebuji pro Uspeésné zvladnuti Skolniho vzdélavani a pro
piipravu na zivot v dospélosti. Krome toho, hraje pedagog piedSkolniho vzdélavani klicovou
roli v podpofe socialniho a emociondlniho vyvoje ditéte. Wiegerova (2015) uvadi, ze
interakce ucitel — dit¢ mize byt dilezitym prostfedkem ovlivitujicim ucitelovo pojeti jeho
profese. Ve vypovédich ucitelii se Casto setkavame s tim, ze je spoleCnost stale povazuje za
,lepsi variantu hlidani déti“ ve véku, nez ,,ptijdou do Skoly*. Pojeti mateiské skoly, a tim i
profese ucitele matetské skoly spole¢nosti odpovida prave i to, Ze ji oznacuji jako ,,Skolku*

113

a ucitelku jako ,.tetu‘.

Dle Smelové (2009) jsou pozadavky, které se vztahuji k vykonu profese uditele matei'ské
Skoly, z hlediska legislativy a kurikula zcela jasn€ dané. Pravni normou, kterd se zabyva
oblasti pedagogickych pracovniki je Zakon ¢. 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich
a o zmén¢ nekterych zakonl. Zikon vymezuje mimo jiné postaveni pedagogickych
pracovniki a pozadavky na jejich odbornou kvalifikaci, pfiCemz pozadavky na vzdélani
pedagoga matetské Skoly predklada §6. Podle §2: ,, Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo
kona primou vyucovaci, primou vychovnou, primou specialne pedagogickou nebo primou
pedagogicko-psychologickou cinnost primym piisobenim na vzdelaného, ktery uskuteciuje
vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho pravniho predpisu. “ Piedpoklady pro vykon

funkce pedagogického pracovnika uvadi §3 takto, pedagog:
a) je pln¢ zptsobily k pravnim tkontm,
b) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,

¢) je beztthonny,
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d) je zdravotné zpusobily,
e) prokazal znalost ¢eského jazyka (neni-li dale stanoveno jinak).

Samotnou definici ucitele matetské Skoly se zabyva mnoho autorti, mezi odborniky
fadime jména jako jsou J. Pricha, E. Smelova, V. Spilkovéa, J. Mares, J. VasSutova, ze
zahrani¢nich autord napiiklad autorka B. Kasacova a dalsi. Tito autofi popisuji ucitele
matefské Skoly riizné, ale 1 pfesto se v charakteristikach shoduji, Ze ucitelé prepriméarniho
vzdélavani jsou obvykle povazovani za odborniky, ktefi maji vyborné komunikacni
dovednosti, disponuji vlastnostmi jako je empatie, laskavost, ¢i trpélivost a dokazi
organizovat vzdélavaci proces i prostiedi. Nize uvedené definice pojmu ucitel preprimarniho
vzdélavani, jak piSe Pricha ve své knize, stavi ucitele do hlavni role ve vzdélavacim procesu
jako profesionalné kvalifikovaného odbornika, na kterého jsou zvySené naroky na ptipravu

budouciho ucitele a na jeho profesni vybavenost. (Prticha, 2001)

Pedagogicky slovnik uvadi, ze ucitel je ,,jeden zdakladnich cinitelii vzdeélavaciho
procesu, profesiondlné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluodpovédny za pripravu,

Fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu.

J. Pricha ve své publikaci dale zminuje, ze , k vwkonu ucitelského povolani je
nezbytna pedagogicka zpiisobilost. Soucasné pojeti ucitele, vychdzejici z rozsireného

modelu, zdiiraziuje jeho subjektove-objektové role v interakci se Zaky a prostredim.’

(Pricha, Walterova, Mares 2001)

E. Smelova (2006) definuje ucitele mateiské skoly jako ,.kvalifikovaného odbornika
voblasti predskolniho vzdélavani, osobnostné vyzralého, kompetentniho prevzit
zodpovednost za rozvoj ditéte, saturaci jeho potreb, a to s ohledem na individualni

zvlastnosti.

Jak uvadi Education at a Glance: OECD Indicators ,, Ucitelé (teachers) jsou osoby,
Jjejichz profesni aktivita zahrnuje predavani pozmnatkii, postojii a dovednosti, které jsou
specifikovany ve formalnich kurikularnich programech pro zZaky a studenty zapsané do
vzdelavacich instituci. Kategorie ucitel zahrnuje pouze pracovniky, kteri primo provadéji
vyucovani zaku. “ Tato definice je zaloZena na tfech konceptech: 1. aktivita, kdy jsou mezi
ucitelé tazeni jen ti, kteti vykondvaji pfimo vyucovaci ¢innost; 2. profesionalita, tj.
z definice jsou vylouceny osoby, které pracuji ve vzdélavacich zatfizenich, ale nevyucuji; 3.
vzdélavaci program, tj. zahrnuty jsou jen ty osoby, které vyucuji Zaky, ale ne ty, které

provadéji urcité sluzby tykajici se vzdélavani (napt. knihovnici, Skolni psychologové, aj.).
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Timto vymezenim se fidi klasifikace pedagogického personalu, jez slouzi pro
terminologické vymezeni kategorie ,,ucitel“ v ¢lenskych a kandidatskych zemich EU, a
proto je toto vymezeni mezinarodn¢ uznavané (Pricha, 2001). Nové kategorie
pedagogickych pracovnikli v prostiedi matetské Skoly koresponduji s kategoriemi
pracovnikd, které rozliSuje material Key Data on Early Childhood Education in Europe
(EACEA, 2014). Prvni kategorie je oznacovana jako pedagogicky personal, k némuz nalezi
ucitelé, pedagogové ¢i vychovatelé, kteti maji zpravidla vysokoskolské vzdélani. Oznaceni
pedagogové/vychovatelé je pouzivano pro ty, ktefi pracuji u mladsi vékové skupiny
(zpravidla 0-3), zatimco oznaceni uditel je pouzito pti vzdélavani starSich tii az Sestiletych

déti (Syslova, 2017).

At uz se budeme fidit jakoukoliv definici, musime si uvédomit, ze profesionalita
ucitele neni pouze jeho odbornost, ale zejména osobnostni zralost a etika pedagoga. A proto
by se profesni ptiprava ucitell neméla omezit pouze na teoretické pedagogické poznatky a

dovednosti, ale pfedev§im na utvareni osobnosti pedagoga jako celku.

1.2 Ucitelska profese

Pojem ,,profese znamend ,,povolani spojené s urcitou kvalifikaci nebo odbornymi
znalostmi a dovednostmi, vétSinou vykonavané na zakladé zakonného opravnéni®. Tato
definice plné souvisi i s chapanim ucitelské profese, avsak ucitelskd profese zahrnuje mnoho
dalSich specifik. Ucitelska profese je proto pro jednotlivé kategorie definovana na zakladé

tzv. odborné kvalifikace.

Z triady pojmi prace — povolani — profese by ucitelstvi mohlo byt laikem zatazeno
do libovolné kategorie. Vyznacuje se praci, vyzaduje jisty typ specidlnich pfedpokladi a
jistou miru altruismu, coZ mu dava punc poslani a také je nécim, co nemize vykonavat
neznalec, i proto je pedagog profesiondlem. Pokud se ale pfesuneme z laickych zafazeni do
teorie o povaze zafazeni ucitelstvi, dojde nam, ze s tou profesi to az tak jednoduché nebude.
Ucitelstvi dnes reprezentuje status jakési semiprofese, coz znamend, Ze jeSté¢ nespliiuje
vSechny pozadavky kladené na profesi, ale je na nejlepsi cesté je Casem naplnit. (Wiegerova,

2015)

V soucasné dobé mluvime o uciteli jako o profesionalovi, a to v souvislosti se
snahami o jejich posun k profesionalité. Inspirujici je pohled slovenské autorky B. Kasacové

(2004, s. 22), ktera uvadi tii arovné profesionality ucitele:
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1. Individualni, s ¢imz souviseji osobnostni pfedpoklady a charakteristiky ucitele —

profesionala,

2. Spolecenskou, kde jsou formulovany ukoly a povinnosti profesionala a pozadavky
spolecnosti na jeho pracovni vykon a dosahované efekty, jako i akceptovatelné

normy jeho profesionalniho konani,
3. Kovalifikaéni, kde jsou stanoveny pozadavky na vzdélani a dalsi kvalifika¢ni postup.

Zékladnim znakem profesionality je vSestrannd profesionalni odpovédnost. V souvislosti
s profesionalitou autorka vymezuje tfi zédkladni dimenze, v nichz se profesionalita utvari.

Jedna se o:

- personalni dimenzi profesionality, ktera se utvaii v procesu osobnostniho,
charakterového dozravani, vyznamnym znakem jejiho dosazeni je osobnostni

zralost,

- etickou dimenzi profesionality, kterd je utvaiena vychovou, piebirdnim mravnich
vzorcl chovani, jejim znakem je mravnost — €tos ucitele, projevujici se v chovani,

jednéni, postojich a ndzorech,

- odbornou dimenzi profesionality, kterd vychdzi z kvalifikatnich pozadavki
stanovenych v legislativé v pfedepsaném stupni a typu vzdélani, jejimz znakem je

kvalifikace.

Pricha (2002) ve své publikaci ,, Ucitel, soucasné poznatky o profesi.“ uvadi nékolik

ptistuptl, které ucitelskou profesi vymezuji a objasiiuji.

e Jako jeden z moznych pfistupi uvadi, ze se ucitelstvi zkoumd a objasiiuje
z hlediska cinnosti, které ucitelé vykondvaji. Na zakladé toho lze profesi

detailnéji popsat s vyuzitim profesiogramd.

e Dalsim ptistupem je uvedend typologie ucitelské profese, kdy je nutné objasnit,
jakeé specifické skupiny existuji uvnitt této rozsahlé spoleCenské kategorie — napf.

ucitele primarni Skoly, vysokoskolsti ucitelé, aj.

o Ucitelé lze kategorizovat také podle funkci — tfidni uditel, uvadéjici ucitel,

vychovny poradce, aj.
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e Objektivni determinanty — coZ je zatfazeni, zda ucitelé pracuji v demokratické, ¢i
restriktivni spolecnosti, jaké platy pobiraji, jaké prestizi se té§i v dané

spolecnosti, aj.

e Profesni draha — jedna se o objasnéni, jaké charakteristiky jsou ptiznacné pro

zacateCniky, €1 experty v ucitelské profesi.

e Jednim z pfistupt je také ptiprava pro ucitelské povolani, kdy je potieba uvést na
pravou miru, jak se tato ptfiprava ucitelt uskuteciiuje, jaké pozadavky se k této

piiprave vztahuji apod.

Otazkou profesionality ucitele matetské Skoly se zabyva také autorka Zora Syslova
(2013) ve znamé publikaci ,,Profesni kompetence ucitele mateiské Skoly.“. Autorka zde
uvadi zamér soucasné vzdelavaci politiky EU, kterym je co nejvyssi kvalita vzdélavani déti

predskolniho véku (ISCED 0), ale i stupiiti ndsledujicich.

O osobnosti ucitele se mluvi v souvislosti s celkovou vzdélanostni Urovni
spolecnosti. Ucitel ve vSech typech a stupnich Skol se podili na vytvareni hodnotového
systému déti a zakd, ovliviiuje jejich z4jmy a rozviji jejich osobnost. U¢itel matetské Skoly
plsobi v tomto ohledu na déti mnohonasobné silngji nez v dalSich stupnich vzdélavani,
nebot’ v predskolnim veéku se zakladaji dovednosti trvalého charakteru. Vzhledem k tomu,
ze ucitelé materské Skoly pracuji s nejmladSimi cleny spolecnosti, sehravaji tak ve
spolecnosti velmi dulezitou roli. I pfesto, ze jsou pro spolecnost velmi dilleziti, predevSim
v rozvoji a vzdélani déti, spolecnosti jsou Casto zpochybnovani. Dle Sysloveé (2013) ,,je
ucitelka materské skoly, vice nez ucitelé ostatnich stupnii vzdélavani, verejnosti vnimana
spise jako matka nez profesional. Je to mozna také vysokym zastoupenim Zen v této profesi.
k detem. Laska k détem je vsak spise motivacnim impulzem pvi vybéru povolani, nikoli
kritériem kvality zkuseného ucitele. Pouze s laskou kdétem si ucitel materské Skoly
v soucasné dobé nevystaci. Také on potiebuje byt vybaven Sirokym spektrem znalosti a
dovednosti, které dokaze vyuzivat v kaZzdodenni praxi. “ Autorka uzavira tuto problematiku
myslenkou, Ze na ucitelé matetskych skol nebyly jesté nikdy kladeny tak vysoké naroky, a
proto nyni stoji pred velkym tlakem spolecnosti ménit své poslani, role a zplisoby prace.
Naskytuje se velka piilezitost k tomu, aby si pedagogové ujasnili své postaveni a role,

v opa¢ném piipad¢ bude jejich profesionalita 1 nadale zpochybnovana.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

vvvvv

(2015) ve své publikaci ,, Profesionalizace ucitele materské skoly z pohledu reformy
kurikula.“ Dle Wiegerové, je dnes matetska Skola instituci, na kterou se nedivame uz jen
jako na misto matetské péce o dité. Z riznych divoda se ji pfisuzuje zna¢na vaznost a
nezastupitelna tloha v Zivot€ ditéte. S takovym nahledem ptichdzi i transformace role ucitele
matefské Skoly, kdy neni dulezity jen laskyplny vztah ucitele k ditéti, ale také jeho schopnost
odevzdat mu zaklady, které napomahaji lepSi pfipravenosti a vysSsi uspéSnosti ditéte ve
Skolnim prostfedi. V tomto kontextu se jevi narok na vyssi ucitelskou kvalifikaci jako

legitimni pozadavek.

Na Slovensku stejné jako v Ceské republice se pozice mateiské Skoly upeviiuje a
stava se soucasti soustavy Skol, s ¢imz nasledn¢ souvisi postaveni, profesionalita i samotné

vzdelavani pedagoga. (Wiegerova, 2015)

1.3 Profesni kompetence

Ke zvySovani profesionalni urovné ucitele, resp. standardizace jeho profese, byl
vytvofen profesni standard, ktery obsahuje sumai profesnich kompetenci a profesnich
pozadavka na ucitele. Modely, v nichz se strukturuji profesni kompetence ucitele, jsou
vysledkem viry v nariist jeho profesionality a v hlubsi porozuméni jeho profesi (Svec, 2005),
ale jsou také odpovédi na tlaky OECD (Rydl, 2014) a taktéz neoliberalnich tlakii na
akontabilitu Skoly a Skolského systému, protoZe obsahuji métitelné ukazatele, kterymi je

mozné explicitné vyjadfit kvalitu. (Wiegerova, 2015)

Profesni kompetence ucitele mateiské Skoly zahrnuji Sirokou Skalu dovednosti a
schopnosti potiebnych pro vedeni a vzdélavani déti v predskolnim véku. Tyto kompetence

se daji shrnout do nékolika oblasti:

- pedagogické kompetence — pedagog by mél byt schopen planovat a realizovat
vzdélavaci aktivity, rozvijet kognitivni, jazykové, motorické, emoc¢ni a socialni

dovednosti déti;

- komunikativni kompetence — pedagog by mél mit velmi dobré komunikaéni
dovednosti, schopnost komunikovat sdétmi, rodi¢i a kolegy v souladu

s pedagogickymi cili, zahrnujici také schopnost ucit déti komunikovat mezi sebou;
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- psychologické kompetence — ucitelé by meéli disponovat schopnosti porozumét
individudlnim potfebam déti, byt schopni se jim ptizpasobit a byt citlivi k jejich
emoc¢nim a socidlnim potiebam,;

- organizacni a fidici kompetence — pedagog by mél umét planovat a organizovat
vzdelavaci aktivity a akce pro déti, zajistit jejich hladky pribéh, mit schopnost ridit

a motivovat tym pedagogii a dalSich pracovnikli matetské Skoly;

- profesni vzdélavaci a metodické kompetence — pedagog by mél mit také schopnost
sledovat vyvoj novych vzdélavacich metod a technologii a aplikovat je v praxi, byt

schopen se flexibilné pfizplsobit potitebdm déti a jejich rodin;

- vztahové kompetence — ucitel matefské Skoly by mél byt schopen navazovat a
udrzovat kladné vztahy srodi¢i a dalsimi pracovniky matetfské Skoly a mél byt

otevieny novym napadiim a schopnost pracovat v tymu.

Studijni programy oboru Ucitelstvi pro matefské Skoly obvykle vychazi z modelu
kompetenci Vasutové (2001, s. 25), ve kterém kazda kompetence obsahuje soubor
veédomosti, dovednosti a postojl, které jsou v radmci piipravného vzdélavani rozvijeny
prostiednictvim fady odbornych kurzii, které spolu utvari celek. VasSutovd vymezuje
kompetence jako ,,receptivni pojem, ktery vyjadriuje zpusobilosti jako komplex znalosti,

dovednosti, postojii a zkuSenosti, které jsou cilovymi kategoriemi profese ucitele v ménici se

3

Skole, jsou rozvoje schopné, variabilni a flexibilni.
Model kompetenci od Vasutové (2001) obsahuje tyto kompetence:

e kompetence predmétova,

e kompetence didaktickd a psychodidakticka,

e kompetence pedagogicka,

e kompetence diagnostickd a intervencni,

e kompetence socialni, psychosocidlni a komunikativni,

e kompetence manazerskd a normativni,

e kompetence profesné a osobnostné kultivujici.
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Profesni kompetence ucitele mateiské Skoly vymezila také 1. Gillernova (2003) do Ctyt

skupin:

1. socidln€¢ — psvchologické profesni dovednosti, kdy jsou ucenim ziskdvané

ptedpoklady pro ptfiméfené socidlni interakce v siti socialnich vztahii;

2. oborové — profesni dovednosti, které jsou spojené s obsahem realizovanych ¢innosti,

s n¢kolika oblastmi rozvoje ditéte mladsiho Skolniho véku;
3. metodické profesni dovednosti;

4. specidlné vychovné a diagnostické profesni dovednosti, kdy pedagog rozliSuje a

respektuje individualitu ditéte, ptizptisobuje styl prace jednotlivetim i skupinam.

Na Slovensku i v Ceské republice probéhly iniciativy riiznych autort a autorskych
tymd, které formulovaly rizné taxonomie kompetenci a zptisobu kariérniho rastu (Kasacova,
Kosova, Pavlov, Pupala, Valica, aj.), avSak politicka obec tyto taxonomie kompetenci pfilis
nerespektovala. Ackoliv se uvadéni autofi vyjadiuji k profesionalizaci hlavné optikou
ucitele zakladni, ptip. stfedni Skoly, Burkovi¢ova a Kropackova (2014) identifikovaly také

ty pokusy, které reflektuji ucitele matetské Skoly a sumaft jeho profesnich kompetenci.

., Na jedné strané tu mame sumar sociologickych kritérii, ktera definuji profesi jako
prestizni cinnost, ktera si zaslouzi spolecenské ohodnoceni, na druhé strané sumar
profesnich standardu a kompetenci, které, jak vérime, v sobé nesou potencidl posilit

ucitelskou praci. “ (Wiegerova, 2015)

1.4 Profesni priprava

Profesni ptfiprava ucitele mateiské Skoly se dd povazovat za jakysi vzdélavaci
program, ktery ma za ukol pfipravit budouci ucitele na vykon své profese. Béhem profesni
pfipravy ucitell preprimarniho vzdélavani se studenti vzdé€lavaji nejen o vychové a
vzdélavani déti, ale také o vyvojové psychologii déti, vzdélavacich metodach a strategiich,
o tom, jak pracovat s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale také o tom, jak
vytvorit bezpecné a podplirné prostiedi v mateiské skole. Profesni pfiprava je tedy proces
ziskavani vzdélani, zkusenosti a dovednosti potiebnych pro Gspésny vykon ucitele mateiské
Skoly, je to proces ziskani pottebnych kompetenci a zvySeni produktivity a uspésnosti. Tento
proces miize zahrnovat rizné formy vzdélavani a praxe, véetné formalniho vzdélani na
stiednich, odbornych, ¢i vysokych Skolach. Studenti absolvuji rizné kurzy a praxe, které jim

umoziuji aplikovat své znalosti v praxi, mohou také navstévovat matetské Skoly a pozorovat
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praci zkuSenych uciteli, ¢i se sami zapojit do vedeni mateiské Skoly pod dohledem
zkuSeného ucitele, ¢i feditele. Cilem profesni pripravy ulitele matetské skoly je tedy
pripravit ucitele s dostateCnymi znalostmi a schopnostmi pro efektivni vedeni mateiské

Skoly a poskytnout détem kvalitni vzdélani a podporu ve svém vyvoji.

Ptipravnym vzdélavani uciteld mateiskych Skol se pomérné do hloubky zabyva
autorka Zora Syslova, kterd se domniva, ze ,,zvySovani kvality ucitelu v souvislosti s usilim
o zvySovani kvality Skolniho vzdélavani je jednim z klicovych cilii vzdelavaci politiky ve
vetsiné vyspélych zemi. Doklady miizeme najit v mezinarodnich dokumentech UNESCO,
OECD apod. “ Kvalita ucitelt a zkvalitiovani systému jejich pfipravy jsou povazovany za
dualezity Cinitel vzdélavacich reforem (Syslova, 2013). Kotasek (2001) in Wiegerova (2015)
uvadi, ze OECD se jiz pted 14 lety zabyvalo pregradualni pfipravou ucitell a ve své zprave
o stavu pfedskolni vychovy vznesli poZadavek, aby pedagogové preprimarniho vzdélavani
byli vzdélavani také v terciarni sféfe.

DilezZitou soucasti profesni pfipravy neni pouze ziskavani teorie, ale také ziskani
praxe, kdy ucitelé maji ptilezitost vyucovat a ziskavat zpétnou vazbu od zkuSenych kolegu.
Syslova ve své publikaci ,, Ucitel v predskolnim vzdélavani a jeho priprava na profesi.
uvadi koncepci pripravného vzdélavani, a to vymezenim tfi konceptd na zaklade

pedeutologického vyzkumu a teorie.

Jedna se o:
- pojeti ucitelstvi zalozené na ditkazech (evidence-based education)
- pojeti ucitelstvi zalozené na znalostech (knowledge-based)
- model ucitele jako reflektivniho praktika.

Model ucitele jako reflektivni praktika je v poslednich patnicti letech ¢im dal vétSim
trendem v oblasti ptipravného vzdélavani ucitelti a sméfuje k propojovani teorie s praxi, coz
je pro studenty ucitelstvi velmi duilezité. Dle Syslové (2017) panuje obecna shoda na tom,
ze reflektivni praxe znamena ,, proces uceni se prostrednictvim zkuSenosti a ze zkuSenosti

‘

s cilem ziskani nového porozumeéni sobé samému a/nebo praxi.

Vzhledem k rychle se ménicim technologiim, kterd vyzaduje stile vyssi Uroven
odbornosti, se profesni ptiprava ucitell stava ¢im dal dilezitéjsi. Z vyse uvedeného vyplyva,
zda je v CR dostacujici pouze piiprava na urovni stitedosSkolského vzdélani, pticemz v jinych

statech je pozadovana kvalifikace minimalné na Grovni bakalatského vzdelani.
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2 PREGRADUALNI PRIPRAVA UCITELU PREPRMARNIHO
VZDELAVANI V EU

Pregradudlni ptiprava uciteld v oblasti prepriméarniho vzdélavani je v pedagogickém
prostiedi vymezena jen velmi ziidka, obvykle se sméfuje spise k profesni pripraveé ucitelt
vys$Sich stupiili vzdélavani a ucitelé matefskych skol jsou zminéni pouze okrajove. Také
kariérni systémy jsou obvykle orientovany na ucitelé Skolniho vzdélavani. Vzhledem
k tomu, ze na ucitel¢ matetskych Skol v oblasti kvalifikace nejsou kladeny tak vysoké
pozadavky, vét§ina vyzkumt sméfuje k profesni ptipravé uditeltt zakladnich $kol. V Cesku
a na Slovensku se touto problematikou zabyva napiiklad Vladimira Spilkov4, Adriana
Wiegerovd, ¢i Zora Syslovd. Mnoho informaci k pregradudlni pfipravé v mezindrodnim

kontextu pfinasi Internetové stranky Evropské komise Eurydice, a také organizace OECD.

Evropska komise ve svém sdéleni ,, Prehodnoceni vzdélavani“ zduraziuje vyznam
pfipravného vzdélavani ulitelll a vyzyva jednotlivé zemé, aby provéfily jeho ucinnost a
kvalitu pro ucely vzdélavani a podpoftily uvadéni do ucitelské profese. Jak uvadi Eurydice
ve své zpraveé ,, Profese ucitele v Evrope“, rada EU uzndva, ze pomérné Casto dochazi
k pred€asnému opousténi svého povolani uciteli, a povazuje vzdelavani ucitell za ,, nedilnou
soucast Sirsiho politického cile, jimz je zvyseni atraktivity a kvality této profese, ktera mimo
jiné vyzaduje, aby byla prijimdna opatreni pro vhodny vyber ucitelii, pro jejich prijimani a
udrzeni v povolani, pro efektivni pripravné vzdélavani ucitelii a pro podporu na pocatku
Jjejich kariéry. “ Zacinajici ucitelé by méli byt schopni uvadét teorii do praxe a neustale znovu

sami sebe hodnotit, jak vyucuji. (Eurydice, 2015)

Samotnymi modely pregradudlni piipravy, at’ uz v ¢eském nebo mezinarodnim
kontextu, se studie zabyvaji uz Castéji. Nasledujici ¢ast prace popisuje zahrani¢ni trendy
v pregradudlni ptipraveé pedagogi, spole¢né prvky ve vzdélavani ucitellt mateiskych Skol v

zemich EU, a také pfedstavi jednotlivé modely pregradualni ptipravy v zahrani¢nich zemich.

2.1 Zahrani¢ni trendy ve vzdélavani uciteli materskych Skol

Profesni pfiprava ucitell matefskych Skol se v mezinarodnim kontextu rozliSuje
v zavislosti na zemi a regionu. Spilkova (2004) tvrdi, ze zdkladnim znakem stavajicich
zpisobtl vzdélavani uditeli MS v zemich srozvinutym vzdélavacim systémem je
rozmanitost. V zemich EU vSak existuji nékteré spolecné prvky, které se v této oblasti

vyskytuji, fadi se zde trendy jako:
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posun vzdelavani ucitelit do vyssi kategorie piipravy (terciarni, univerzitni),

- sjednocovani pfipravy uciteli preprimarniho a primarniho vzdélavani (napf.
spolecna priprava s uliteli prvniho stupné nebo specificka piiprava pedagogickych

odbornikil pro v&k Etyfi az osm, popiipad¢ dvanact let),

- legislativni sjednoceni pozadavki na pripravu pedagogt pro piedskolni vzdélavani

pod patronaci statu (Standardy ucitelského vzdélani),
- konkretizace obsahovych pozadavka, sjednoceni kompetenci,

- usili o povySeni profesniho statutu (pozadavek uplné profesni kvalifikace na statnich
a akreditovanych zatizenich, sjednoceni piipravy ugitelit MS s uéiteli prvniho stupné,

platové zrovnopravnéni ucitelt MS s ostatnimi uciteli).

V poslednich letech se stale vice klade diiraz na vysokoskolské vzdélani pro ucitele
matefskych Skol. Mnoho zemi vyZaduje minimalni stupeni bakalarského nebo magisterského
titulu v oblasti vzdélavani, aby se stali kvalifikovanymi uciteli matefskych Skol. V nékterych
zemich mize byt kvalifikace rozSifena o odborné kurzy nebo programy v oblasti specidlni

pedagogiky, psychologie a rozvoje ditéte.

Jako trend v pregradualni piipravé ugiteli MS v mezinarodnim kontextu se da
povazovat také zaméfeni na praxi. V mnoha zemich jsou ucitelé mateiskych skol vzdélavani
prostifednictvim praxe, kterd zahrnuje staze, praxi na pracovistich, ¢i spolupréaci s mentory.
Hranici mezi praxi a teorii postavil striktn€ Schon; kdy vzdelavani pracuje s vizi ucitele jako
reflektujiciho praktika, jehoZ u€eni je ukotvené do zkuSenosti, kterd vyZzaduje uvazovani o
situaci v priubéhu ¢innosti. Pedagog si uvédomuje své reakce na situace a dava je do vztahu
se svymi dosavadnimi zkuSenostmi. Vzdélavani pedagogt je tedy postaveno na praxi, kdy
je ucitelské poznani budovano od zkuSenosti (Wiegerova, 2015). Dle European Commision
(2007 podle Wiegerové, 2015) spojeni teorie a praxe podporuji i politické dokumenty,
v nichZz je patrné podcenéni teorie a podnécuji propojeni univerzitniho ucitelského
vzdélavani se svétem prace. V mezinarodnim kontextu se také v poslednich letech stale vice
klade diiraz na inkluzivni vzdélavani. V piipravé na profesi ucitela MS se mimo jiné ¢asto
zamé&fuji na vyvoj kompetenci v oblasti multikulturniho vzdélavani a komunikaci s rodici a
komunitou. Wiegerova (2015) tvrdi, Ze socidlni inkluze v pfedskolnim vzdélavani je rovnéz
hlavnim tématem dokumenti Evropské komise. ,, Investice do preprimarniho vzdélavani ma
vysokou navratnost v podobé socialni adaptace potiebné pro pripravenost jednotlivcii pro

Zivot ve spolecnosti. Na Slovensku stejné jako v CR se pozice MS upeviiuje a stavd se soucasti
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soustavy Skol, s ¢imZz nasledné souvisi postaveni, profesionalita i samotné vzdélavani

pedagoga. “

At uz tento trend povazujeme za pozitivni, ¢i nikoliv, jak bylo jiz doloZeno
soucasnymi daty o slozeni Ceskych uciteli dle pohlavi, feminizace v této profesni skupiné
dosahuje vskutku vysoké tirovné. Jak konstatuji experti OECD (2001), ve vSech zemich
OECD vysoce ptevazuji zeny jako ucitelky v predSkolni vychove, v primarnich 1
sekundarnich Skolach. Dle Vaclavikové (2007) zeny vnimaji ulitelskou profesi jako
vhodnou pro skloubeni s rodinnym Zivotem a vychovou vlastnich déti. Dochazi k uzavirani
tzv. gender kontraktu, ktery predstavuje nastaveni takovych podminek v daném povolani,
které umoznuji snadnou kombinaci s naplilovanim Zenské genderové role. Tyto podminky

pak zajiStuji trvale vysoky zajem zen o dané povolani (KasaSova & Cabanova, 2009). Ve

vvvvv

Predmétem zajmu témét celosvétové diskuse, se v poslednich letech stava otazka
kvality ptfedSkolniho vzdélavani, obecné miZeme fict, ze kvalita Skoly je komplexni
fenomén, ktery vychazi z multidimenzionalniho pojeti vzdélavani. To, jak vzdélavani ve
Skole probiha, je ovlivnéno Sir§im kontextem a podminkami, které Skola pro svoji ¢innost
ma (Kascak, 2010; Spilkova & Tomkova, 2010). Aby bylo piedskolni vzdélavani kvalitni,
mélo by dochazet k didakticky funkénimu spojeni mezi obsahem ¢innosti déti, obsahem
obort a cili, k nimz vyuka sméfuje (Janik, 2013). Velkou védhu této problematice ptiklada
nejen Evropska unie, ale také celosvétové organizace jako jsou UNESCO nebo OECD.
Syslova (2017) a dalsi autofi spojuji kvalitu Skoly a vyuku v ni s kvalitou ucitele (Janik et
al., 2013; Spilkova & Tomkova et al., 2010 in Syslova, 2017), ptedpokladaji, ze ,, profesné
lépe disponovany ucitel zajisti pro své Zaky i lepsi vzdelavaci kvalitu vyucovani a uceni
(Janik et al., 2013, in Syslova, 2017). Experti z OECD (2000) vymezili ve své expertni
zpraveé nekolik doporuceni tykajicich se profesni ptipravy pedagogu:

- pro predskolni vzdélavani zajistit dostatecné profesiondlni zdzemi, které bude
zpisobem, vyrovnat se s vys$i autonomii a odpovédnosti, zvladat Sir$i spektrum

odbornych i osobnich kompetenci;
- uplatnit pozadavky na praci pedagogt at’ uz v odborné pregradualni piiprave, a to
zavedenim terciarniho vzdélavani na Grovni vys$sich odbornych, ¢i vysokych skol,

tak také v dalSim vzdélavani pedagogt;
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- zajistit, aby ucitelstvi pro matefské skoly bylo zafazeno mezi koncesované profese;

- vénovat dostate¢nou pozornost tomu, Ze pouze nékteti absolventi predskolnich oborii

nastupuji do matetskych skol jako ucitelé;
- zlepsit atraktivitu profese zvySenim mezd uciteld;
- zapojit do pfedskolniho vzdélavani vice pedagogi — muza.

- Vyznamnou oblasti je také rozvoj technologii. Vzhledem k jejich rychlému rozvoji
a jejich stale vétsimu vyuziti ve vzdélavani, by méli byt ucitelé mateiskych Skol
vybaveni, ¢i dovybaveni dovednostmi pro vyuzivani digitdlnich nastroji a

technologii.

Odbornici z OECD kladou diiraz ptfedevSsim na posun ke vzdélavani piedSkolnich
pedagogt do terciarni sféry, at’ uz na urovni univerzitniho, ¢i neuniverzitniho studia, stejné
tak podporuji rozvoj vSech forem dalsiho vzdélavani. Upozoriiuji vSak na skutecnost, Ze
vzdélavani preprimarnich pedagogti si musi zachovat svou specifiku (VUP Praha, 2004).
Druhym ptikladem kritérii kvality ptredSkolniho vzd€lavani je moZzné nalézt v americké
studii Lewis & Burd-Sharps z roku 2011. Studie v oblasti profesni ptipravy ucitelt uvadi, ze
ucitelé museji mit nejméné bakaldiské vzdelani, se specializaci na vzdélavani déti
predskolniho véku a ucitelé museji absolvovat nejméné 15 hodin dalsiho profesniho vycviku
ro¢né (Syslova, 2017). Mnohé vyzkumy 1 zpravy Evropské komise ¢i OECD, které se o
vyzkumna zji$téni opiraji, zdiraziiuji, Ze definice kvality zavisi nejen na kulturnich
hodnotach, Sir§im chépani détstvi, ale také na kvalité ucitele. V poslednich dvaceti letech
mnoho evropskych i jinych vyspélych zemi svéta vytvaii profesni standardy jako normy
kvality pro vykon ucitelské profese. Profesni standardy jsou formulovany v tésné vazbé na
pojeti ucitelské profese v dané zemi. Tyto profesni standardy mohou mit podobu profesnich
kompetenci nebo klicovych profesnich Cinnosti a Casto jsou povazovany za vychodisko

predevsim pro ucitelské vzdélavani, rozvoj a evaluaci ucitelti (Syslova, 2017).

2.2 Modely pregradualni pripravy predSkolnich pedagogii v zahranici

V zahrani¢i existuji rizné modely pregradualni piipravy ucitel matetskych skol,
které se lisi v délce trvani, form¢ a obsahu. V Evropské unii jsou modely profesni piipravy
v jednotlivych zemich je Groven centralizace vzdélavaciho systému a rozhodovani ohledné

profesni pfipravy ucditelii. Nekteré zemée maji systém decentralizovany a kazda Skola ma
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pomérné velkou autonomii pii vyberu a organizaci pregradualni ptipravy pedagogi, zatimco
v jinych zemich rozhodovani o profesni pfipravé uciteli Casto zaStituje ministerstvo

Skolstvi.

Syslova (2017) vymezuje pro ilustraci obecné piiklady vzdé&lavani uciteld
preprimarniho vzdélavani, ISCED 0, v zemich EU. Ve vétsin€ z nich jde o terciarni Groven,
vzhledem k tomu, Ze sekunddrni iiroveri je v souéasné dobé realizovana pouze v Ceské
republice a Rakousku, dale na Slovenku a na Malté. Paralelni p¥iprava (SS a VS) je
v nékolika zemich. Ve Spojeném kralovstvi, Francii a Kypru je ptiprava uliteli pro
predskolni vzdélavani téméf totozna s ptipravou ucitelti primarniho vzdélavani. V Irsku a
Nizozemsku samostatné vzdélavani pedagoghi mateiskych Skol neni vibec zavedeno.
Terciarni neuniverzitni priprava, zpravidla neposkytujici ucitelskou kvalifikaci, probiha
v Belgii, Dansku, Irsku, Lucembursku, Nizozemsku Portugalsku, §V}'/carsku, Mad’arsku a
Polsku. Tento model je zaméfen na pfipravu pomocnych pedagogickych pracovniki —
asistentd, pecovatelek. Terciarni univerzitni piiprava je realizovana ve Finsku, Italii, Recku,

gpanélsku, Svédsku, Velké Britanii a Bulharsku.
Model zaloZeny na stiedoskolském vzdélavani

Tento model je uplatiovan v zemich jako je Ceska republika, Slovensko, &
Rakousko. Vzdélavaci program je dostupny na stfednich Skolach a trva obvykle Ctyfi roky,
absolventi ziskaji maturitni vysvéd¢eni a mohou nastoupit do zaméstnani. Napiiklad
v Némecku, kde predskolni vzdélavani a péfe nejsou souldsti stditem organizovaného
Skolského systému v Némecku, ale jsou pridéleny sektoru péce o déti a mladez (Eurydice,
2023) nemaji pracovnici mateiskych Skol statut ucitele, ale vychovatele (Spilkova, 2004).
Ptiprava téchto ,,vychovateli* probihda na stfednich Skoldch po ukonceni realky a po
minimalné dvouleté praxi v oblasti socidlni prace nebo nejméné desetiletém ekvivalentnim
studiu. Pedagogi¢ti pracovnici v oblasti péfe o déti vraném détstvi tvoii predevsim
Erzieher/Erzieherinnen, ¢imZ se rozumi uznani pracovnici v oblasti péce o déti a mladez
(Eurydice, 2023), musi vykonat statni zkouSku s moznosti velkého uplatnéni v jiz zminéné

oblasti, v€etné istavu pro postizené. (Spilkova, 2004)
Model zaloZeny na vysokoskolském vzdélani

,,Jednotici vyzvou pro posun pripravy ucitelit materskych skol na terciani uroven se
stalo zavedeni dvoustuprniového studia na evropskych univerzitach, které jako jeden z ukolu

vytycilo Zasedani ministrii evropskych zemi v Bologni v roce 1999. “ (Spilkova, 2004)
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Jako ptiklad si zde miizeme uvést Dansko, kde pedagogicti pracovnici preprimarniho
vzdélavani a péce musi vystudovat vysokou skolu. Pedagogicti a peCovatelsti pracovnici
predskolnich instituci jsou rozdéleni do dvou kategorii zaméstnancti, socialni pedagog a
osoba pecujici o déti v predskolnim vzdélavani a péci. Vzdélani téchto pedagogti probiha na
vysokych Skolach aplikovanych véd a odbornych Skolach. Délka vzd€lavani je tii roky a

vetSinou probiha piijimaci zkousSka a posouzeni zpusobilosti.

Také na Kypru musi vSechny ucitelky matetfskych Skol ve vefejném sektoru
absolvovat vysokou S$kolu. VétSina pedagogli jsou absolventi Kyperské univerzity
s bakalarskym titulem. Na druhou stranu pracovnici v jeslich nemusi mit Zadnou
pedagogickou kvalifikaci, protoze dle politiky Kypru s v jeslich poskytuje spiSe péce nez
vzdélani. Dalsi zemi je Slovinsko, kde jsou realizovany programy ,, pocatecniho vzdélavani
pro predskolni a skolni ucitele.” Pozadovanou kvalifikaci pro ucitele matetskych Skol
vymezuji skolské zdkony. Pedagogové preprimarniho vzdélavani musi ,, dokonale oviadat
spisovny jazyk, mit radnou kvalifikaci stanovenou zdkonem a dalSimi nastroji a musi slozit
odbornou zkousku. Zakon upresnuje uroven vzdelani; Sekundarni nastroje specifikuji obory

vzdelanostni kvalifikace. ** (Eurydice, 2022)
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3 PROFESNI PRIPRAVA V CESKU, POLSKU A NA SLOVENSKU

V nasledujicich podkapitolach popiSu vybrané saty, a to jak z hlediska systému
profesni piipravy, tak také nastinim kariérni systém a profesni kompetence. Tyto zemé jsou
systémem profesni piipravy i1 profesnimi kompetencemi pedagogti velmi podobné, 1 piesto
jsou zde prvky, které jsou rozdilné. Znacné rozlisSnosti miizeme shledat také v kariérnich

systémech jednotlivych zemi.

3.1 Ceska republika

Pro profesni ptipravu uditeltt v Ceské republice je charakteristicky nejednotny
pfistup. Vazne spoleény postup statu (MSMT) a konkrétnich zaméstnavateltl (feditelti $kol).
Nové vznikajici dokumenty MSMT, pfedev§im navrh zakona o pedagogickych pracovnicich
a zmény jeho nékterych zakont, pro nas dilezitd uprava predpokladi pro vykon ¢innosti
pedagogickych pracovnik, jejich vzdélavani a kariérni systém, jsou pokusem o napravu

tohoto stavu. (Kasacovéa & Cabanova, 2009)

Projekt MSMT ,, Strategie 2030+ “ si dala za cil vytvofit kompetenéni profil ugitele,
a také zptehlednéni systému kvalifikacniho vzdélavani. Autofi tvrdi, Ze dobfe pfipraveni a
motivovani ucitelé — profesiondlové, jsou nutnym piedpokladem kvalitniho vzdélavani.
Z tohoto dlivodu vytvoii kompetencni profil ucitele, ktery bude pro vSechny ucitele, bez
ohledu na jejich cestu k profesi, definovat kvalitu pedagogické prace v riznych fazich
profesniho kontinua a rozvoj kompetenci pro cely profesni zivot. Systém kvalifika¢niho
vzdélavani by mél byt natolik atraktivni, aby stimuloval zajem o ucitelskou profesi,
podchytil vSechny zajemce a efektivné je pfipravoval pro dynamicky se proménujici praci

uditele. (MSMT, 2020)

3.1.1 Systém profesni pripravy

Profesni piiprava uéiteld matefské $koly se v Ceské republice fidi zakonem o
pedagogickych pracovnicich a jeho provadécimi predpisy. Tento zakon stanovuje minimalni
vzdélani, které musi pedagog v mateiské Skole mit. Jedna se o vzdélani bud’ stredoskolské,
které je v Ceské republice dostadujici, nebo také o vzdélani vysokoskolské, magisterské,
ptipadné bakaléiské a nasledné magisterské studium se zamétenim na ucitelstvi pro matetské

Skoly. Pro absolvovani studia musi student slozit statni zavére¢né zkousky.

., Ze Skolského zakona vyplyva, zZe ucitel materské skoly ziskava odbornou kvalifikaci

v ramci vysokoskolského zdkona studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti
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pedagogickych véd zamérenym na pedagogiku predskolniho véku nebo vyssim odbornym
vzdeélanim, ci strednim vzdélanim v ramci vzdélavaciho programu v oboru zaméreném na

pripravu ucitelii predskolniho vzdélavani. « (Smelova, 2009)

Kromé vzdélani je také dilezita praxe, kterou musi pedagog splnit v ramci studia.
Tuto praxi mohou studenti vykondvat v rdmci odbornych praxi v matetskych Skolach,

popfipad¢ i ve Skolni druziné, pokud se jedna o stfedoskolské vzdélani.

3.1.2 Profesni standard a kariérni systém

Profesni standardy jsou obvykle formulovany v tésné vazbé na pojeti ucitelské
profese v dané zemi. Mohou mit podobu profesnich kompetenci, nebo kli¢ovych profesnich
ginnosti. Casto jsou povazovany za vychodisko piedev§im pro uéitelské vzdélavani, profesni

rozvoj, hodnoceni a sebehodnoceni ucitelt. (Syslova, 2017)

Profesnim standardem kazdého pedagoga se rozumi jistym zpisobem kvalita prace
ucitele. Kvalitu si mizeme definovat jako miru urcitého stavu, tedy to, co mize nabyvat
riznych hodnot a co je popsatelné pomoci kritérii a indikator (Syslova, 2013). Kvalitni
pedagog by mél dle Priichy & Kotatkové, 2013, vytvaret s détmi 1 rodici oteviené pozitivni
vztahy, znat a vnimat vékové zvlastnosti a individudlni stav ditéte, volit takové postupy a
metody, které jsou vhodné vzhledem k jednotlivelim i skupindm déti, stanovovat si cile
vzdélavani a s nimi pfipravovat atraktivni ¢innosti pro déti, byt schopen organizace a

piijimat détské napady, také byt schopen sebereflexe.

V Ceském kontextu se v poslednich letech kvalita ucitele a profesni standard
dostavaji do poptedi v zajmu vzdelavaci politiky. Jako ptiklad zde miizeme zminit projekt
MSMT ,, Podpora prdce ucitelii, ustaveni grémia pro problematiku ucitelského studia na
vysokych skolach a tvorba minimdlnich standardii ucitelstvi“. PredevSim problémy
s pripravenosti uciteldi na nové pozadavky v disledku kurikularni reformy, zdiraznily
potfebu jasn¢ definovat nové role a profesni kompetence, které jsou predpokladem

kvalitniho vykonéavani profese. (Spilkova, 2010 in Syslova, 2017)

Posledni kariérni systém a s nim spojeny standard kvality ucitele vznikl v dilng
Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani v rdmci projektu IPn Kariérni systéem (Kariéra),
jehoz cilem bylo umoznit celozivotni zvySovani kvality prace uciteli s navaznosti na
motivujici systém odménovani podle transparentnich pravidel. (NIDV, 2015 in Syslova,
2017). Tento kariérni systém se vSak stal teréem kritiky a byl zavrZzen novym ministerstvem

Skolstvi.
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Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, obsahuje § 29, ktery se
zabyva kariérnim systémem, ktery je zde chapan jako soubor pravidel pro zatfazovani
pedagogickych pracovnikli do kariérnich stupiii. Podminkou pro zafazeni do vysSiho
kariérniho stupné je vykon specializovanych nebo fidicich ¢innosti. Takto navrzeny kariérni
systém nedava zadné motivacni podnéty ani moznosti zvySeni platu t€ém ucitelim, kteti
neusiluji o funkce, ale jde jim o zvySovani kvality pedagogické prace a profesni rozvoj

smerem k pedagogickému mistrovstvi ¢i expertnosti. (Michalek & Spilkova, 2017)

3.1.3 Profesni kompetence

V Ceské republice, s odkazem na Syslovou (2017), byl schvalen model kvalitniho
ucitele, kterym se stal evaluacni nastroj Ramec profesnich kvalit ucitele materské skoly.
Zékladem Ramce profesnich kvalit ucitele matetské Skoly jsou profesni Cinnosti, ve kterych
se projevuji profesni kompetence ucitele, chapané jako soubor znalosti, dovednosti, postojt,
hodnot i osobnostnich charakteristik. V néstroji jsou vyjadieny v podobé kritérii kvality

v osmi oblastech:
- planovani vzdélavaci nabidky,
- prostiedi pro uceni,
- proces uceni,
- hodnoceni vzdélavaci pokrokt déti,
- reflexe vzdélavani,
- rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy, spolupréace s rodici a §irsi vefejnosti,
- profesni rozvoj ucitele.

Soubor klicovych kompetenci ucitelky matetské Skoly byl také publikovén jako vystup
z resortniho vyzkumu MSMT CR ,,Podpora prace ucitela ve sborniku ,,U¢itelé jako
profesni skupina, jejich vzdélavani a podpiirny systém®. V kategorii ucitele matetské Skoly
se jedna o kompetence predmétovou; didaktickou a psychodidaktickou; diagnostickou a
intervencni; socialni, psychosocialni a komunikativni; manazérskou a normativni; profesné

a osobnostné kultivujici a tzv. ostatni ptfedpoklady. (NeleSovska, 2003)
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3.2 Slovensko

3.2.1 Systém profesni pripravy

Profesni ptiprava uciteli preprimarniho vzdélavani na Slovensku je vymezena
v zakon¢ ¢. 138/2019 Z. z. Zdkon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestanancoch a o zmene a doplneni niektorych zdakonov. Minimalni kvalifikaci
vyzadovanou pro ucitele matefskych skol je stfedni odborné vzdé€lavani ve studijnim
programu ,, Ucitelstvi materskych skol“. Pedagogové se vSak mohou vzdélavat také na
vysokych skolach v bakalatrskych, ¢i magisterskych studijnich programech. Od roku 2005
oteviraji témet vSechny pedagogické fakulty na Slovensku ve studijnim oboru predskolska
a elementdrna pedagogika ttilety bakalarsky studijni program, ktery ve svém profile

absolventa nabizi ucitelstvi matefské skoly. (KasaCova & Cabanova, 2009)

3.2.2 Profesni standard a kariérni systém

Na Slovensku je kariérni systém ukotven legislativné, v zdkon¢ €. 138/2019 (zakon
o pedagogickych zamestnancoch). Ucitelé¢ jsou béhem své kariéry zatazeni do jednoho
kariérniho stupné v zavislosti na typu ukonc¢eného vzdélavani v profesnim rozvoji a ziskané
atestace. Dle Eurydice (2022) je kariérni systém na Slovensku souborem pravidel pro
kariérni postup a pobidky, poskytuje pedagogickym a odbornym zaméstnancim platovy
postup, bonusy, i volno za G¢ast na Skoleni nebo atestacni zkouSce, a nakonec také pedagogy
a odborné zaméstnance motivuje k profesnimu ristu. Kazdy kariérni stupen odrézi obtiznost

prace pedagogického pracovnika a stupent odborné zpusobilosti.

Syslova (2017) tvrdi, Ze Grovné kariérniho systému jsou urcené specialné pro ucitele
predskolniho vzd€lavani a vznikly na zakladé¢ Koncepcie profesijného rozvoja ucitelov
v kariérnim systéme (2006). Pti tvorbé profesnich standardii byly dle Syslové vymezeny tfi
zakladni dimenze — kompetence orientované na zaka, kompetence orientované na edukacni

proces a kompetence orientované na seberozvoj ucitele predSkolniho vzdelavani.

3.2.3 Profesni kompetence

Profesni kompetence uclitele na Slovensku jsou téméf totozné, jako profesni
kompetence pedagoga v Ceské republice, ¢&i jinych statech EU. Profesni kompetence
pedagogt preprimarniho vzdélavani vyhrazuje nékolik autortii, pro Slovensko jsem zvolila
déleni dle Lipnické, které uvadi KasaCova & Cabanova (2009) ve své publikaci ,,Ucitel’

v preprimarnej a primdrnej edukdcii teoria, vyskum, vyvoj.”.
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Dle Lipnicka (2007) in Kasa¢ova & Cabanova (2009) ,, pedagog — Specializovany ucitel’:

realizuje preprimdrnu edukaciu deti,
- podporuje komplexny rozvoj a kultivaciu celej osobnosti dietata.
- proces edukacie cielene programuje, projektuje, realizuje a evalvuje,

- v edukacnim procese prepdja a vyuziva zivotnu realitu,
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- zdamerne vytvara situdcie, v kterych dochadza k viacerym druhom ucenia sa deti.
3.3 Polsko

3.3.1 Systém profesni pripravy

Profesni piipravu v Polsku a tim 1 kvalifika¢ni pozadavky na ucitele matetskych skol
upravuje Ministerstwo Edukacji Narodowej. Detailnéji kvalifikaci, povinnosti a prava
ucitele, a také kariérni systém popisuje Charta ucitele (Karty nauczyciela), kterd prosla
v srpnu v roce 2022 novelizaci. Dle Karty nauczyciela a Zakona o vysokych Skolach byly
vymezeny vzdélavaci standardy pro pedagogické obory v ramci vysokoskolského studia.
Jedna se o studium bakalafské, navazujici magisterské, a také celoZivotni vzdélavani.
Pregradualni ptiprava ucitelit matetskych skol je momentalné realizovana pouze ve formé
bakalafského a navazujiciho magisterského studia. V Polsku neni realizovano pétileté

magisterské studium pro ucitele matei'skych §kol, ani pro uéitele pro 1. stupeti ZS.

V Polsku jsou studijni programy pro piipravu uciteld matefskych Skol obvykle
organizovana jako dvouoborova studia. Byvaji zde kombinace oborti jako Primarni a
preprimarni pedagogika, kterd poskytuje ptipravu ucitelti pro matei'ské skoly a 1. — 3. ro¢nik

zéakladni skoly.

Dle Eurydice (2023) funkci ucitele preprimarniho vzd€lavani v Polsku miize zaujmout

osoba, ktera:

e ma vysokoskolsky diplom (titul) a dokoncil ucitelskou/pedagogickou ptipravu nebo
absolvoval program v instituci ptipravujici ptipravné ucitele a nastoupil na pozici,

pro kterou ma dostatecnou kvalifikaci;
e respektuje zdkladni moralni zasady; a

e spliuje zdravotni pozadavky pro vykon povoléni.
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3.3.2 Kariérni systém

Od roku 2000 plati kariérni systém, ktery je upraven dle Charty uditele, ktera
legislativné upravuje prava a povinnosti ucitelti. Charta ucitele podrobné upravuje aspekty,
jako jsou povinnosti u€itell; kvalifikani poZadavky; profesionalni propagace; vznik, zménu

a ukonceni pracovniho poméru; pracovni podminky, a dalsi aspekty. (Eurydice, 2023)

Ucitelé¢ v Polsku maji tfindcty plat a po sedmi letech maji pravo na rok placeného
zdravotniho volna. Mezi platem ucitele experta a zac¢inajiciho ucitele je znacny rozdil, a to

diky kariérnimu riistu a ptiplatkiim.

V souladu s novelou Charty ucitelti (ze dne 5. srpna 2022), bude zacinajici ucitel — tj.
ucitel, ktery neni drzitele stupné profesniho postupu — provadét Gvodni program
podporovany zkusenym ucitelem jako mentorem, ziskat stupeni profesniho postupu
jmenovaného ucitele. Dle novych ptedpist je zaskoleni povinné pro zacinajici ucitele a je
spjato s profesnim povySovanim ucitelll, a také zahrnuje prvek hodnoceni vykonu. Tento
zaSkolovaci program trva 3 roky a 9 mésicii a béhem tohoto programu je uciteli nApomocen

mentor, které povinn¢ urci feditel skoly. (Eurydice, 2023)

3.3.3 Profesni kompetence

V polské pedagogické literature lze nalézt rizné definice profesnich kompetenci
ucitele. V. Strykowski (2007) hovoti pfedevS§im o kompetencich ucitelt jako o kvalifikaci
nezbytné pro efektivni vykon této profese. M. Walczak (1997) formuluje jednu z definic
kompetenci jako: harmonické sloZeni znalosti, dovednosti a porozuméni, je to zvlaStni
vlastnost ,.chci to délat dobie“, kterd se prokazuje dovednostmi na urovni stanovenou

spolecenskymi standardy. (Kasacova & Cabanova, 2009)

M. Dudzikowa (1993) uvadi, ze pojem kompetence se stdva soucasnym trendem
v pedagogickém paradigmatu. Tato autorka vyklada kompetence jako dovednost vyssiho
fadu, ktera je vysledkem cviceni dovednosti a ziskdvani zkusenosti na zaklad¢ premysleni o
tom, pro¢ by mél ucitel v dané situaci jednat urcitym zptisobem. Dudzikowa (1996) uvadi
jako kompetence ucitele pfedskolniho vzdélavani kompetence kognitivni, interpretacni,
emancipacni, mezilidské a komunikacni, dale také kompetence zivotni, umélecké, technické

a schopnost koordinovat rozdilné perspektivy. (Kasacova & Cabanova, 2009).

S odkazem na Furmanka (2007) v Polsku bylo v ramci prace na dokumentech

k realizované reformé Skolstvi pfijato pét kompetenci:
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1. pléanovani, organizovani a hodnoceni vlastniho ucenti;
2. efektivni komunikace v riznych situacich;

3. efektivni tymova prace;

4. kreativni feSeni problémi;

5. efektivni vyuziti pocitace.

Vyse diskutované kompetence ucitele matetské Skoly jsou soucésti souboru standardl
odborné zpusobilosti, opraviiujici k vykonu vychovy a vzdélavani, obsazenych v nafizeni

Ministerstwo Edukacji Narodowej. (Kasa€ova & Cabanova, 2009)
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 35

4 METODOLOGIE VYZKUMU

V empirické ¢asti diplomové prace komparuji profesni ptipravu uciteld preprimarniho
vzd&lavani ve vybranych statech, a to v Ceské republice, Polsku a na Slovensku. Vzhledem
k tomu, Ze komparuji legislativni dokumenty, textové dokumenty, obsahové naplné oborii
PtedSkolni pedagogika na vybranych univerzitach, a také kariérni systém jednotlivych zemi,

jedna se o kvalitativni design vyzkumu.

4.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jaké jsou polarity a komplementarity v profesni

ptipravé pedagogti ve vybranych dokumentech Ceské republiky, Slovenska a Polska.
Dil¢i cile:
- Analyzovat statni legislativni dokumenty k profesni ptiprave ucitelti matetskych skol

v Ceské republice, Polsku a na Slovenku.

- Analyzovat obsahové naplné oboru Piedskolni pedagogika na univerzitach v danych

zemich.

- Analyzovat kariérni systém jednotlivych zemi ve vztahu k profesni ptipravé ucitelit

mateiskych skol.
- Porovnat vybrané dokumenty komparovanych zemi.
Diléi vyzkumné otazky:

- Jak je profesni ptiprava pedagogii preprimarniho vzdélavani v uvedenych zemich

legislativné ukotvena?

- Jaké jsou kvalifika¢ni pozadavky na ucitele preprimarniho vzdélavani v Polsku a na

Slovensku, v porovnani s Ceskou republikou?

- Jaké jsou podminky pro vstup do profese uclitele matetské Skoly v uvedenych

zemich?
- Co je obsahem etického kodexu pedagogli v jednotlivych zemich?

- Jaké oblasti jsou soucasti obsahovych naplni oboru PiedSkolni pedagogika na

vybranych univerzitach?

- Jak je zahrnuta profesni pfiprava v kariérnich systémech jednotlivych zemi?
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4.2 Vyzkumny soubor a jeho vybér

Pro realizaci vyzkumu jsem si zvolila vyzkumnym souborem textové dokumenty, které
se tykaji profesni ptipravy ve vybranych zemich. Jedna se o legislativni dokumenty, kterymi

jsou:
- Zakon €. 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych zédkoni

%

- Zakon ¢. 138/2019 Z. z. Zékon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

- Vyhlaska ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
1/2020 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov

-  USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)
ogloszono dnia 22 maja 2018 r. (Charta ucitele)

V kategorii etického kodexu budou kromé legislativnich dokumentl analyzovany rovnéz

tyto textové dokumenty:
- Eticky kodex ucitele;
- Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;

- Kodeks Etyki Nauczycielskie;j.

V druhé ¢asti empirické ¢asti budou analyzovany dokumenty tykajici se obsahové naplné
studijnich obort k ptedskolni pedagogice na vybranych univerzitach:

- studijni plan oboru Ucitelstvi pro matetské Skoly a studijni pldn oboru PredSkolni

pedagogika na Masarykove univerzité v Brng;

- studijni plan oboru Predskolskd a elementirna pedagogika na Univerzité

Komenského v Bratislave;

- studijni plan oboru Pedagogika przedszkola i wczesnoszkolna na pedagogické

univerzité v Krakove.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/1/20200115
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/1/20200115
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/1/20200115
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4.3 Volba vyzkumné metody

Ke komparaci legislativnich dokumentl k profesni piipravé a obsahovych naplni
jednotlivych obord na univerzitdich byla v empirické Casti zvolena metoda kvalitativni

obsahové analyzy textovych dokumentt.

Kvalitativni obsahovd analyza je vyzkumnd metoda, kterd se pouziva
k systematickému zkoumadani dat s cilem identifikovat a interpretovat vyznamné prvky
obsahu. Tato metoda se Casto pouziva v socialnich védach a umoznuje vyzkumnikiim ziskat
hlubsi porozuméni vztahlim, trendim a tématiim. Kvalitativni obsahova analyza je uzitecna
pro zkoumani slozitych a vicevrstvych témat, které nelze jednoduSe vyjadfit pomoci

kvantitativnich metod.

Sed’ova (2007) uvadi, ze ,, tim, co déla kvalitativni vyzkum kvalitativnim vyzkumem, je
pravé specificky zpiisob zachdzeni se sebranymi daty. “ Hendl (2005) in Sed’ova (2007) tvrdji,
ze ,, pri kvalitativni analyze jde o systematické nenumerické organizovani dat s cilem odhalit

téemata, pravidelnosti, kvality a vztahy.

4.4 Postup pri zpracovani dat

Prostfednictvim Uvodni analyzy jednotlivych textovych dokumentl byly vytvoteny
ptislusné kategorie. Na zaklad¢ toho byly stanoveny 3 kategorie, které byly dale podrobeny
obsahov¢ analyze, prostfednictvim které vyplynuly dalsi podkategorie. Pro ptehlednost byly
vytvoireny tabulky, ve kterych je obsah stanovenych kategorii. Pomoci téchto tabulek byly
interpretovany vysledky zjisténi, které ukazuji polarity a komplementarity jednotlivych

kategorii. Jedna se o kategorie a jejich podkategorie:
- legislativni dokumenty;

o Kvalifikaéni poZzadavky

o Eticky kodex pedagogii
- obsahové naplné oboru Piedskolni pedagogika;

o Pedagogicko-psychologicka oblast

o Oborové didakticka oblast

o Povinné volitelné pfedméty

o Praxe
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- kariérni systém pedagogt;
o Kariérni stupné
o Uvadéni pedagogl do praxe
o Silné stranky
o Slabé stranky

Témto kategoriim a jejich podkategoriim se budu vénovat v nasledujicich kapitolach.
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5 INTERPRETACE VYSLEDKU A ANALYZA DAT PROFESNI
PRIPRAVY KOMPAROVANYCH ZEMIi

5.1 Analyza legislativnich dokumentu

Tato kapitola se zabyva legislativnim ukotvenim profesni piipravy pedagogi
predSkolniho vzdé€lavani z hlediska kvalifikacnich pozadavki, pozadavkl na pfijeti do
povolani a etického kodexu pedagogt. Jednotlivé kategorie, jejich subkategorie a ziskané
informace jsou vlozeny do tabulek a doplnény o interpretaci. V analyze kvalifika¢nich

pozadavkl a pozadavki na pfijeti jsem vychazela z téchto dokumentt:

- Zakon €. 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich a o zméné¢ nékterych zékoni

%

- Zakon ¢. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

- Vyhlaska ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov

-  USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)
ogloszono dnia 22 maja 2018 r. (Charta ucitele)

- Eticky kodex ucitele

- Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

- Kodeks Etyki Nauczycielskiej

5.1.1 Kvalifika¢ni poZzadavky

Nize analyzuji profesni pfipravu pedagogi pro prepimarni vzdélavani z hlediska
kvalifika¢nich pozadavki. Kvalifikacni pozadavky jsem kategorizovala do dvou
subkategorii. Prvni subkategorii jsou ptedpoklady pro vykon profese a druhou subkategorii

je uroven vzdélani, pozadované v dané zemi.

Piehledn¢ jsou informace uvedeny v tabulce, kde je rovnéz uveden legislativni
dokument daného statu, vymezujici kvalifikaéni pozadavky. Ziskané informace jsou

nasledné doplnény o interpretaci.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/1/20200115
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/1/20200115
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/1/20200115
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Tabulka 1 Kvalifika¢ni pozadavky
KVALIFIKACNI POZADAVKY
Stat CESKO SLOVENSKO POLSKO
Zékon €. 138/2019 Z. z.| Karta Nauczyciela
Legislativni
Zakon ¢. 563/2004 Sb. Vyhlaska Vyhlaska
dokument
¢. 1/2020 Z. z. ¢. 1575/2017
PODMINKY PRO PRIJETI
- zpuisobilost
k pravnim ukontim - kvalifikaéni - kvalifika&ni
- odborn4 kvalifikace predpoklady predpoklady
Predpoklady pro , L,
, ” . - bezhonnost. - bezhonmost - moralni
vykon ¢innosti sobil
- i nasobi zpusobilost
T - zdravotni zpisobilost zdravotni zpiisobilost P
_— - znalost slovenského - zdravotni
- znalost ¢eského
: zpusobilost
jazyka. jazyka P
UROVEN VZDELANI
Stfedni vzdélani Uplné stiedni odborné Bakalarské
s maturitni zkouskou. | vzd€lani s maturitni studium.
Minimum zkouskou.
Vysokoskolské Vysokoskolské Navazujici

DalSi moZnosti

vzdélani bakalarské,

NMgr studium.

vzdeélani bakalarské,

Mgr studium.

magisterské a
celozivotni

studium.
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Interpretace:

V Ceské republice se kvalifikaénimi pozadavky na uéitele zabyva pouze zakon o
pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., zatimco na Slovensku vymezuje pozadavky
krom& zakona o pedagogickych pracovnicich ¢. 138/2019 také vyhlaska ¢. 1/2020 o
kvalifika¢nich pfedpokladech pedagogickych zaméstnancti. Obdobnym zptisobem funguje
také Polsko, kde se pozadavky na pedagoga vymezuji v Chart¢ ulitele a rovnéz ve vyhlasce
ministra Skolstvi ¢. 157/2017, ktera detailn€ji popisuje kvalifikacni pozadavky. Charta

ucitele je takovy nas zédkon o pedagogickych pracovnicich.

Co se tyCe podminek pro pfijeti do profese pedagoga preprimarniho vzdélavani, a
tedy pfedpoklada pro vykon této profese, kazdd zemé& ma predpoklady nastavené s mensim
rozdilem. Znac¢ny rozdil je ve zplsobilosti k pravnim tkonim, které ma takto vymezené
pouze Ceska republika, Polsko ma ve svych pfedpokladech pro pfijeti moralni zptisobilost a
Slovensko pravni tukony stanovené nema vibec. Cesko a Slovensko se shoduje
v bezthonnosti a znalosti narodniho jazyka. Shodu ve vSech tfech statech nalezneme pouze
ve zdravotni zptsobilosti pedagogii a kvalifikacnich piredpokladech, které jsou popsany nize.
Z uvedenych informaci Ize konstatovat, Ze nejvice pozadavkl klade pro pfijeti do profese

Ceska republika, naopak znaéné méné pozadavki pro piijeti do profese je v Charté ugitele.

Téma pozadované urovné vzdélani na pedagogy piedskolniho vzdélavani je v Ceské
republice pomérné hodné diskutované a neni se ¢emu divit. Ceska republika, v porovnani
s ostatnimi staty evropské unie, svymi kvalifikacnimi pozadavky na ucitelé matetskych kol
znaéné zaostava. Aktualng v Cesku, uéitel matefské Skoly ziskava odbornou kvalifikaci
v ramci vysokoSkolského zakona studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zaméfenym na pedagogiku ptfedSkolniho véku nebo vyss§im odbornym
vzdelanim, ¢i stfednim vzdélanim v rdmei vzdélavaciho programu v oboru zaméfeném na
pripravu ucitelti predSkolniho vzdélavani. Dle zakonu €. 564/2004 Sb. O pedagogickych
pracovnicich a o zmené nekterych zakonii, § 6, jsou tedy ucitelé matetskych Skol dostate¢né
kvalifikovani pouze stfedoSkolskym vzdélanim s maturitni zkouskou. Toto vzd€lani je
ziskano ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani, v oboru zaméfeném na

ptipravu ucitelti matetské skoly.

Obdobné je na tom Slovensko, které se v oblasti kvalifika¢nich pozadavki tidi
zdkonem ¢. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Podle tohoto zakona, § 11, je pro

ucitele matetskych skol, vychovatele, mistry odborné vychovy a pedagogického asistenta ke
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kvalifikaci na povolani dostacujici tiplné stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou ve

studijnim oboru ucitelstvi pro matefské skoly, nebo pedagogicka Skola.

Pokrokova zda se byt, na rozdil od Ceska a Slovenska, vzdélavaci politika v Polsku.
Polsko, jako jediné z téchto tii zemi, pozaduje jako minimum bakalafské studium a absolvent
ziskava titul licencjat, Dle vyhlasky ministra Skolstvi ¢.1575/2017, § 4, musi pedagog
absolvovat studium prvniho cyklu v oboru (specializace), v souladu s vyucovanym
predmétem nebo tfidami a mé pedagogické vzdélani, nebo studium prvniho cyklu v oboru,
jehoz vysledky uceni uvedené v predpisech vydanych na zaklad¢ ¢lanku 9c¢ zdkona ze dne
27. ervence 2005 Zakon o vysokém skolstvi zahrnuji z hlediska znalosti a dovednosti obsah
vyu€ovaného predmétu nebo vyu€ovacich predmétl, uvedeny v programové zakladné pro
tento predmét na piislusném stupni vzdélavani a ma pedagogickou piipravu, nebo programy
prvniho cyklu v jiné oblasti (specializaci), nez které jsou uvedeny vyse. Dle zdkona o
vysokych skolach je nové obor zvany Piedskolni pedagogika realizovan pouze v pétiletém
magisterském cyklu, které vSak neni podminkou pro vykondvani profese ucitel matetské

Skoly.

Co se tyce dalSich moznosti, které vSak nejsou podminkou pro vykonavani profese
uditele matetské skoly, Ceska republika, Slovensko i Polsko nabizi nékolik dalgich moznosti.
V Ceské republice u¢itelé matetskych $kol mohou absolvovat také vysokoskolské vzdélani
ve studiu akreditovaném studijnim programem v oblasti pedagogickych véd, zamétené na
pfipravu ucitel matefskych Skol, nesouci obvykle nazev Ucitelstvi pro mateiské Skoly.
Jedna se o studium tfileté, které je ukonCeno statni zavére¢nou zkouskou a pedagog ziska
bakalarsky titul se zkratkou Bc. Toto studium je mozné rozsifit o studium magisterske,
oznacené zkratkou NMgr, které zpravidla trvd dva roky a je taktéz ukonceno statni

zavérecnou zkouskou. O

Na Slovensku si ucitelé matetskych Skol mohou taktéz své stiedoSkolské vzdelani
doplnit o vzdélani vysokoskolské. Nabizi se zde rovnéz moznost bakalarského studia ve
studijnim programu PfedSkolni a elementdrni pedagogika, které je tfileté a je ukonceno statni
zavéreCnou zkouskou. Bakalafské studium mulze byt nasledné doplnéno studiem

magisterskym, které je dvouleté.

Co se tyce Polska, vzhledem k tomu, Ze bakalaiské studium je minimum pro splnéni
kvalifika¢nich pozadavkii, moznosti jsou zde v porovnani s Ceskem a Slovenskem rozdilné.
Rozsitenou kvalifikaci pro vykon funkce ucitele v matetskych skolach, spole¢né s uciteli

pro 1. — 3. ro¢nik zakladnich $kol maji pedagogové, kteti dokon¢ili studium druhého cyklu
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nebo dlouhého cyklu v oblasti pedagogiky ve specializaci ,, Priprava na praci s detmi
predskolniho véku*. Po absolvovani téchto programii ziskava absolvent titul magistr.

V Polsku je mozné studovat také postgradudlni programy, které jsou vSak bez titulu.

5.1.2 Eticky kodex

V této podkapitole analyzuji obsah etickych kodext stati Ceska, Polska a Slovenska
a nasledné¢ ziskané udaje interpretuji a komparuji. Pro analyzu jsem si vyc€lenila kritéria,
které jsem poté kategorizovala do tii subkategorii, kdy prvni subkategorii jsou obecna
kritéria, pod které spadd mimo jiné legislativni ukotveni etického kodexu, nebo také profesni
ptiprava pedagogt. Druhou subkategorii jsou moralka a poslani a tfeti subkategorii jsou

vztahové roviny ucitela.

Ptehledné jsou kritéria a jejich vyskyt v etickém kodexu daného statu uvedeny
v tabulce niZe. Pro lepsi orientaci v etickych kodexech a pfehledné kodovani jsem pro tuto

analyzu pouzila software Atlas.ti 9.

Tabulka 2 Eticky kodex — vyskyt kritérii
ETICKY KODEX — VYSKYT KRITERII

OBECNA KRITERIA

Kritéria CESKO SLOVENSKO | POLSKO
Legislativni ukotveni Ne Ne Ano
Preambule Ne Ano Ano
Ucitelsky slib Ne Ano Ne
Obecné zasady Ne Ano Ne
Profesni ptiprava Ne Ne Ne
Profesni rozvoj Ano Ano Ne

Kritéria CESKO POLSKO |SLOVENSKO
Moralka Ano Ano Ano
Poslani Ne Ano Ano
Prava ucitele Ne Ano Ne
Spolecenska zodpoveédnost Ano Ano Ano

VZTAHOVE ROVINY
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Kritéria CESKO POLSKO |SLOVENSKO
Vztah k ditéti Ano Ano Ano
Vztah k zdkonnym zéastupctim Ano Ano Ano
Vztah k sobé samému Ano Ne Ano
Vztah ke kolegiim Ano Ano Ano

Interpretace:

Z vyzkumu vyplynulo, Ze pouze Slovensko ma eticky kodex legislativné ukotven.
Eticky kodex pedagogli na Slovensku je zminén v § 5 vzdkon¢ o pedagogickych
pracovnicich ¢. 138/2019 Z. z., ktery odkazuje na webové stranky ministerstva Skolstvi. Na
strankach ministerstva Skolstvi je mozné ho v plném znéni nalézt a jedna se o sedmi
strankovy dokument. Polsko eticky kodex ma, ale v zadném legislativnim dokumentu
zminén neni. Jde o Sesti strankovy dokument, ktery byl vytvoren z iniciativy Polské asociace
uditelti s ohledem na budouci praci profesni samospravy ugitell (uéitelské komory). Cesko,
ackoliv eticky kodex vytvofen ma, ve svém zakoné o pedagogickych pracovnicich ho
nezmifuje. Jedna se pouze o jedno strankovy dokument, ktery byl vytvoten zastupci vice jak

desitky organizaci.

Ceska republika, co se ty¢e obsahu, ma eticky kodex nejchudsi, je v ném uvedeno
pouze 10 bodu a jako jedina z téchto tii statih neméa v dokumentu preambuli. Na rozdil od
Ceska, Polsko ve svém etickém kodexu uvadi nejen preambuli, ale také slib ucitele a obecné
zasady. Rozdily téchto tii statih mizeme rovnéz shlédnout v kritériu profesniho rozvoje
uditelt, kdy je toto kritérium vymezeno v etickém kodexu Ceska a Polska, ale Slovenska
nikoliv. Co se tyce profesni ptipravy pedagogt, i ptesto, ze profesni pfiprava a eticky kodex

pedagogti spolu tizce souvisi ani jeden z téchto stati ji v etickém kodexu nezminuje.

Z vysledku analyzy déale vyplyva, Ze v podkategorii moralka a poslani, je obsahové
nejlépe na tom opét Polsko. Polsko jako jediné spliuje vSechna zvolena kritéria, nebot’ ve
svém etickém kodexu vymezuje moralni zéasady, poslani pedagogi, prava ucitele a
vyznamna je zde také zodpovédnost pedagoga vzhledem ke spolecnosti, kultufe a zZivotnimu
prostiedi. V Ceském etickém kodexu pedagogti neni zminéno poslani uéitele, ani jeho prava.

Slovensko splituje kromé prav ucitele vSechna kritéria.

Posledni zkoumanou podkategorii byly vztahové roviny, které tvoii podstatné velkou

¢asti kazdého z vySe zminénych etickych kodexti. Detailné je v kazdém kodexu popsano, jak
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by m¢él ucitel pristupovat k ditéti, nebo také kolegim. V této podkategorii byla zvolena
kritéria vztaht takto: ucitel — dité, ucitel — rodic¢, ucitel — ucitel, ucitel — kolega. Cesko a
Slovensko ve svém etickém kodexu popisuje vSechny vyse zminéné vztahové roviny a na

rozdil od Polska, maji v etice zahrnut vztah pedagoga k sob¢é samému.

Pokud vysledky analyzy shrneme, profesni ptiprava pedagogtl, at’ uz matetskych
Skol, ¢1 vysSich stupiili vzdélavani v etickém kodexu zminéna neni. V ostatnich kritériich je
na tom nejlépe Polsko, které az na vyjimky, splituje téméf vSechna kritéria a obdivuhodné je
zahrnuti slibu ucitele. Mezi silné stranky spada rovnéz poslani ucitele, nebo také zasady.
Jako slabou stranku tohoto kodexu miizeme vnimat to, Ze neni ukotven v legislative, je
vytvofen pouze z iniciativy asociace ucitelt a vzhledem k jeho detailnim propracovani je to
Skoda. Slovensko se rovnéz muze pysnit propracovanym etickym kodexem a predevsim tim,
ze eticky kodex je uveden také v zdkoné o pedagogickych pracovnich, mohlo by byt pro

Cesko v tomto sméru inspirativnim.

5.2 Analyza obsahové naplné oboru predsSkolni pedagogika na

vybranych univerzitach

V této kapitole analyzuji obsahové napln¢ oboru predskolni pedagogika na

vybranych univerzitich v Cesku, Polsku a Slovensku. Z kazdého statu byla vybran jedna

univerzita, a to:
- Masarykova univerzita v Brng;
- Univerzita Komenského v Bratislave;
- Pedagogickad univerzita v Krakove¢.

Pro analyzu obsahové napln¢ téchto univerzit jsem pouzila studijni plan, ktery méla
kazda univerzita zvetejnény na webovych strankach. Studijni plany jsem analyzovala
z hlediska tfi oblasti. Prvni a druhd oblast je zkoumana z hlediska povinnych pfedmétii a
jedné se o oblasti pedagogicko psychologickd oblast a oborové didakticka oblast. Tieti
oblasti jsou povinng volitelné predméty, u kterych se zamétim predevsim na znalost ciziho
jazyka a posledni sloZzkou je praxe. Zastoupeni pedagogicko psychologické oblasti a oboroveé
didaktické oblasti je vyjadfeno v tabulce v procentech a rovnéz jsou v tabulce uvedeny
nekteré predméty z kazdé oblasti. V tabulce je také uveden model studia kazdé univerzity,
ktery je analyzovan. Odlisny model studia mé pouze pedagogicka univerzita v Krakov¢, a to

proto, Ze v Polsku jiZ neni obor PfedSkolni pedagogika realizovan jako tfilety bakalaisky,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

ale pouze jako ctyflety magistersky. Ziskané informace jsou dale detailné popsany a

komparovany v interpretaci pod tabulkou.

Tabulka 3 Obsahové napln¢ oboru PiedSkolni pedagogika

OBSAHOVA NAPLN
Stat CESKO POLSKO SLOVENSKO
Pedagogicka Univerzita
Masarykova univerzita
Univerzita univerzita v Komenského v
v Brné
Krakové Bratislavé

Bakalarské studium |Magisterské studium| Bakalarské studium

Model studia
tiileté Ctyrleté trileté
34 % 95 % 44 %
Uvod do pedagogiky a | Pedagogika (80 %) | Pedagogika (33 %)
psychologie, Pfedskolni Uvod do pedagogiky, Predskolni
pedagogika, Pedagogicka Soucasné pojeti pedagogika,
psychologie, Teorie a predskolni pedagogika volného
praxe kurikula pedagogiky, Filozofie |Casu, Teorie u€eni se a
ptedskolniho vzdelavéni, vychovy, Pfedskolni | koncepce vyucovani,
Pedagogicko Pedagogicko- pedagogika, kontexty kurikularni
psychologicka psychologicka profesniho rozvoje projektovani ve
oblast diagnostika aj. uciteld, aj. vzdélavani, aj.

Psychologie (15 %) | Psychologie (11 %)

Obecna psychologie, Vyvojova
Vyvojova a psychologie, Socialni
pedagogicka psychologie
psychologie,

Psychodidaktika, aj.
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66 % 5% 50 %
Cesky jazyk a literatura, Historie (2 %), Jazykova gramotnost,
poznavani ptirody a matematika (1 %), pfedmatematické
spole¢nosti, rozvoj vytvarné uméni (1 %), dovednosti,
predmatematickych hudebni uméni (1 %). prirodovéda,
Oborové predstay, télesna vychova,
didakticka TSRO GO, vytvarné a hudebni
oblast vytvarnd, hudebni, télesna —
a ke zdravi,
Biologie
environmentalni a
e 6 %
globalni vychova.
Somaticky vyvin
ditéte.
Fonetika némciny 1 Cizi jazyk Pedagogicko —
Jazykova cviceni a Fyzicka kultura psychologicky blok
fonetika 1 Aj Vybrané aspekty Blok jazyk a
Prakticka fonetika 1 Rj | jazykové vichovy komunikace
Fonetika néméiny 2 deti Ptirodovédny blok
Jazykova cvieni a Koucovani v praci Matematicky blok
Povinné oy
fonologie 2 Aj ucitele Blok vychovnych
volitelné o o
Dfedmity Didaktika Aj Pocitacové hry piedméth
Gramatika 1 Rj Vytvarné techniky Spolecenskovédni
Prosttfedky hudebniho blok
vyjadieni
Hry a aktivity v cizim
jazyce
Diplomovy seminat
Praxe V kazdém semestru, 225 hodin 160 hodin +

gradujici charakter.

ADAPTAPRAX
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Interpretace:

Zasadnim rozdilem tchto ti studijnich plani je model studia. Ceské a Slovenské
univerzity pro zajemce o piedskolni pedagogiku nabizi obor, ktery je realizovan jako
tiilety bakalatsky, zatimco Polsko, dle novelizovaného zakona o vysokych $kolach nové
nabizi obor Pfedskolni pedagogika pouze jako Ctyflety magistersky. Rozdilem je také to, ze
Polsko obor Pfedskolni pedagogika slucuje s oborem ucitelstvi pro 1. — 3. tfidu zakladni
Skoly, a tudiz jsou rozdilné studované predméty, kredity, i systém praxe. Kazdy studijni
plan je rozdélen na povinné pfedméty, povinné volitelné predméty, praxi a studijni plan

univerzity v Krakoveé ma jesté pfidanou slozku kurzi.

Za zminku stoji studijni plan univerzity Komenského v Bratislavé, kde je uveden
projekt ADAPTAPRAX, coz je projekt zaméfeny na inovaci a zkvalitnéni pedagogické
praxe studentt oboru ptredskolni a elementarni pedagogika a ucitelstvi pro zakladni Skolu.
Hlavnim cilem je ziskani praktickych zru¢nosti budoucich ucitelti v souvislosti
s adaptaénim procesem déti v MS a prvnim roéniku ZS, druhym cilem je inovace modelu
aktualni pedagogické praxe studentu vysokoskolského studia. V projektu je napldnovana
jedna hlavni aktivita s ndzvem "Podpora cvi¢nych $kol v rdmci ptipravy na povolani
ucitele, propojeni teoretického a praktického vzdélavani s dlirazem na praxi studentd,
vcetn€ mentoringu a sitovani informaci v ramci které budou realizované tfi druhy
podaktivit: staze studentli - adaptacni stdze a staze zaméfené na mimo vyucovaci
aktivity; pedagogicka praxe studenttl - inovace a navyseni poétu hodin praxi v MS a SKD,
novy model praxe v ZS akcentem na STEM piedméty; tvorba podpornych vzdélavacich

materidld pro cvicné ucitele. V projektu se jedna o tyto staze:
- Adaptacni staz v mateiské Skole
- Adaptacni staz v zakladni skole
- Propedeutika pedagogiky
- Preprimarni pedagogika
- Vychova ve skolnim klubu déti
- Vyucovani aritmetiky v primarnim vzdélavani
- Vyucovani geometrie v primarnim vzdélavani

- Teorie a praxe primarniho vzdélavani
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Tvirci studijnich plant se shoduji na tfech oblastech, které jsou v planech
zastoupeny. Kazdy studijni plan obsahuje predméty z pedagogiky a psychologie, didakticky
zaméfené predméty, a také ma kazdy plan uvedenou praxi. Procentualni zastoupeni

jednotlivych oblasti se vSak v kazdém studijnim planu zna¢n¢ odliSuje.

5.2.1 Pedagogicko psychologicka oblast

Z prvni zkouman¢ oblasti (pedagogicko psychologické) 1ze vycist, Ze pouze studijni plan
oboru predskolni pedagogika pedagogické univerzity v Krakové dava oblasti a jejim
prfedmétim vétsi vahu nez oblasti oborové didaktické. Slozka pedagogicko psychologicka
je ve studijnim planu zastoupena az 95 % studovanych predmétii. Predméty z pedagogiky
znacné prevysSuji 80 %, zatim co pfedméty z psychologie jsou zastoupeny pouze 15 %. Mezi

primarni predméty pedagogicko psychologické oblasti v polském studijnim planu spadaji:

- Uvod do pedagogiky - Kontexty profesniho rozvoje
- Soucasné pojeti filozofie a etiky uciteld

, . i1, - Teorie a praxe vzdélavani
- Vybrané problémy socialni p

pedagogiky - Koncepty poznavani ditéte

- Vybrané problémy sociologie - Konstruktivismus ve vychové déti
vychovy - Soucasné pojeti predskolni

- Kulturni antropologie pedagogiky

- Soucasné pojeti predskolni - Soucasné pojeti pedagogiky rané
pedagogiky Skoly

- Filozofie vychovy - Psychologické a pedagogické

- Piedskolni pedagogika zéklady viuky

- Obecna psychologie

- Alternativni pedagogika

- Srovnvaci pedagogika Klinicka a socialni psychologie

Pedagogicko psychologicka oblast ve studijnim planu univerzity Komenského v Bratislavé
je zastoupena 44 % studovanych predmétil, coz je o trochu vice nez zbyla ¢ast predméth
oboroveé didaktické slozky. Slovensky studijni plan se shoduje s polskym v pievaze
pfedmétt z pedagogiky, pfi¢emz v tomto studijnim planu je pedagogika zastoupena 33 % a
psychologie zbylymi 11 %. Mezi primarni pfedméty pedagogicko psychologické oblasti ve

studijnim planu bratislavské univerzity patii:
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Pedagogika volného ¢asu
- Preprimérni pedagogika
- Socialni studie v preprimarni a volno¢asové edukaci
- Sociologie détstvi
- Teorie uceni se a koncepce vyucovani
- Kurikularni projektovani ve vzdélavani
- Socialni psychologie
- Vyvinova psychologie
Z povinn¢ volitelnych predméti jsou zde predméty jako:
- Pedagogicka propedeutika
- Zaklady speciadlné-pedagogické diagnostiky
- Psychologicka propedeutika
- Psychologické aspekty vychovy ditéte v rodiné

Studijni plan Masarykovy univerzity v Brn¢ se v pedagogicko psychologické oblasti
shoduje se studijnim planem univerzity Komenského v Bratislavé. Rovnéz jako ve
slovenském studijnim planu, v tomto oboru oblast pedagogicko psychologicka nepfevazuje
nad oblasti oborové didaktickou. Konkrétné pedagogicko psychologickou oblast tvoii pouze

34 % studijnich pfedméth. Studijni plan Masarykovy univerzity zahrnuje pfedméty jako:
- Zéklady socialni pedagogiky
- Uvod do filozofické antropologie
- Didaktika ptedskolniho véku
- Uvod do pedagogiky a psychologie
- Vyvojova psychologie
- Specidlni pedagogika predskolniho véku
- Ptedskolni pedagogika
- Teorie a praxe kurikula

- Socialni psychologie
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- Pedagogicka psychologie — ucitelska propedeutika
Shrneme-li tyto tfi studijni plany z hlediska pedagogicko psychologické oblasti, shodnymi
predméty jsou piedSkolni pedagogika, socidlni pedagogika, teorie a praxe vzdélavani,
vyvojova a pedagogické psychologie.
5.2.2 Oborové didakticka oblast

Oborové didakticka oblast je charakteristickd vychovami, jedna se pfedevSim o
vychovu hudebni, vytvarnou, télesnou, ¢i dramatickou, v Polském studijnim planu je v této
oblasti zahrnuta i historie. Tato oblast pfevazuje ve studijnich planech Ceska a Slovenska.
Pouze v Polsku tato oblast tvofi pouze 5 % studijniho planu a spadaji pod ni pfedméty
z historie, matematiky, vytvarného uméni a hudebniho uméni. Vzhledem k tomu, Ze obor je
realizovan jako ¢tytlety, magistersky, obsahuje velké mnozstvi pfedmétti, proto zde neuvedu

vSechny. Jedna se o predméty jako:
- Dé&jiny pedagogického mysleni
- Jazykova znalost
- Logika
- Animace zabavy
- Zaklady znalosti o uméni
- Zaklady vyuky matematiky
- Détska literatura a média
- Vyraz pohybu
- Jazykova kultura
- Hra na hudebni néstroje
- Podpora studentt IT
- Vytvarné uméni ve vzdélavani déti
- Hudba ve vychové déti
- Metodika polského vzdélavani ve stupnich I-11I
- Deétska literatura ve vyuce cizich jazykt

- Zvladani chaosu ve tfidé
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- Metodika vyuky matematiky v I. az III. ro¢niku

- Dramatické vychova

- Téelocvik

- PocitaCové hry a ¢innosti ve vzdélavani ditéte

- Soucasné didaktické prosttedky ve vychové predskolni a rana skola

- Vytvarné techniky ve hrach a tviir¢i dobrodruzstvi v matetské Skole a ro¢nicich I-

III

- Spolecna sbirka détskych obrazli v aktivitdch vytvarnd a vychovna setkéani

s uménim
- Twvirci experimenty v uméleckych technikach
- Strategie technického vzdélavani v matetské skole a I.-III. Ro¢niku
- Strategie vytvarné vychovy v mateiské Skole a I.—III. Ro¢niku
- Strategie hudebni vychovy v matefské skole a ro¢nicich I-II1

Nejvice zastoupena oblast oborové didakticka je ve studijnim planu Masarykovy
univerzity v Brné. Tato oblast je zde zastoupena 66 %, celkem student musi ziskat 90

kreditd, coZ je oproti polského studijniho planu diametralni rozdil. Jsou zde uvedeny tyto

predméty:
- Uvod do jazykové kultury a - Hrana klavir 2
fonetika CeStiny " Didaktika HV

- Kapitoly z eské a svétove - Rozvoj geometrickych predstav

literatury pro déti a mladez 1
- Zéklady dramatické vychovy
- Didaktika jazykové vychovy s

, - Globalni a environmentalni
reflektovanou praxi

vychova
- Didaktika literarni vychovy s

. - Informacni technologie
reflektovanou praxi

) L, - Praktické ¢innosti
- Praktikum k poznavani

spole¢nosti - Zdravotni problematika détského

. . veéku
- Zaklady hudebni teorie a d¢jin

hudby
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Zaklady gymnastiky a
psychomotoriky

Pohybové hry a pohybova

tvorivost

Zaklady télesné vychovy a

vychovy ke zdravi

Praktikum z télesné vychovy a
vychovy ke zdravi s reflektovanou

praxi

Tvorba a dité piedSkolniho veku
Vytvarné ¢innosti

Didaktika vytvarnych ¢innosti
Zahrada jako edukacni prostiedi
Literarni komunikace

Jazykova kultura a komunikativni

dovednosti

Kapitoly z ¢eské a svetové

literatury pro déti a mladez 2

Praktikum k poznavani ptirody
Hlasova vychova

Didaktika HV 2 s reflektovanou

praxi
Rozvoj pted¢iselnych piedstav

Didaktika matematiky 1. ro¢niku

v

ZS

Zdravotné preventivni a pohybové

aktivity v letni pfirodé
Zéklady atletiky a atletickych her

Ptedplavecka ptiprava a hry ve

vodé

T¢lesna vychova a vychova ke

zdravi v ptedSkolnim vzdélavani
Vytvarna hra a tvotivost

Vytvarné projekty s reflektovanou

praxi

Velmi podobné¢ je na tom studijni plan univerzity Komenského v Bratislavé, ktery pro oblast
oborove didaktickou vyclenil 50 % studovanych pfedmétl. Zbylych 6 % tvoii slozka
biologie a jeji somaticky vyvin ditéte. Co se tyCe predméti v této oblasti, Slovensko se téméer
shoduje s Ceskem. Na univerzité Komenského v Bratislavé studenti bakalaiského studia

studuji v oborové didaktické oblasti tyto predméty:
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- Hudebni uméni v preprimarni a volno¢asové edukaci

- Metody rozvijeni geometrickych pojmi

- Pfirodovédné studie v preprimarni a volnocasové edukaci
- Metody rozvijeni pfipravnych pojmi k pojmu ¢islo

- Télesna vychova

- Vytvarné uméni

- Zaklady komunika¢ni gramotnosti

- Rozvijeni technické tvotivosti

- Hra v edukaci

- Vychova ve §kolnim klubu déti

Z vysledki vyzkumu v této oblasti vyplyva, ze oborové didaktickd slozka je zejména
v Cesku a na Slovensku velmi obsahl4, rozdily v pfedmétech jsou minimalni, obecné jsou
studijni plany velmi podobn¢ ladény. Polarity a komplementarity budou detailnéji

rozpracovany na konci vyzkumu.

5.2.3 Oblast povinné volitelnych predmétia

Povinné volitelné prfedméty jsou ve vSech studijnich planech rozdilné. Masarykova
univerzita v Brné se ve svém planu v oblasti povinné volitelnych predmétii zaméiuje pouze
na znalost jazyka, v planu je uveden anglicky, némecky a rusky jazyk. Bohuzel v tomto
studijnim planu neni uvedena Uroven znalosti ciziho jazyka Evropského systému. Studenti

musi kazdy semestr ziskat 6 kredit a vySe uvedené jazyky se v semestrech prolinaji.

Studijni plan pedagogické univerzity v Krakové méa ve svych povinné volitelnych
znalost ciziho jazyka také. Absolvent vystupuje se znalosti ciziho jazyka, v tomto piipadé
anglického jazyka, na trovni B2+ Evropského systému popisu jazykového vzdélavani rady
Evropy. Mimo cizi jazyk jsou v povinné volitelnych pfedmétech, na rozdil od studijniho

......

tabulce.

Povinné volitelné pfedméty ve studijnim planu univerzity Komenského v Bratislavé jsou
vymezeny v péti blocich. Kazdy blok ma uvedenou podminku, kterd souvisi se ziskanim

minimalniho poctu kredita skupiny ,,A“ a kreditd skupiny ,,B*, které musi student dodrzet.
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Uveden je pedagogicko — psychologicky blok, pfirodovédné matematicky blok, blok
vychovnych predméti, spole¢enskovédni blok a blok jazyka a komunikace. V bloku jazyka
a komunikace je, stejn¢ jako v predchozich planech, uvedena znalost ciziho jazyka, zde se
jedna o anglicky jazyk a némecky jazyk. Ani v tomto studijnim planu neni uvedena uroven

znalosti ciziho jazyka Evropského systému.

5.2.4 Oblast praxe

Posledni zkoumanou oblasti ve studijnich planech byla praxe. I v této oblasti se studijni
plany s ¢asovou dotaci praxe rozchazi. Co se tyce praxe na Masarykové univerzité v Brng,
pedagogické praxe jsou realizovany v kazdém semestru a maji gradujici charakter. V prvnim
semestru maji studenti moZnost seznamit se s riznymi programy v matetskych Skolach,
naptiklad s programem Zacit spolu, Daltosnky plan, Podpora zdravi v mateiskych Skoléch,
¢i s béZznou matefskou Skolou. B&hem studia maji studenti moznost vidét i alternativni
vzdélavaci systémy, jako je naptiklad Montessori. Nasledné si studenti vybiraji mateiskou
Skolu, do které budou dochézet dalsi tfi semestry, béhem nichZ se u¢i poznévat jedinecnost
ditéte, organizaci vzdélavani tak, aby vyhovovalo mentalité¢ jednotlivych déti a rovnéz se
zaméti na vlastni komunikaéni dovednosti a komunikaéni dovednosti provazejiciho ucitele.
V priibéhu téchto tii semestrl se rozsifuje pocet praxi o tzv. didaktické, pti nichz studenti
realizuji vzdélavaci nabidku v souladu s jednotlivymi védnimi obory. Jedna se o rozvoj
Ctenafskych, matematickych a pfirodovédnych pregramotnosti. V poslednich dvou
semestrech jsou zafazeny jeSté tfitydenni a pétitydenni praxe, na kterych studenti jiz
samostatné vystupuji s vlastnimi vzdélavacimi projekty. Studentim jsou nabizeny také
volitelné praxi v jimi vybranych institucich. V tomto studijnim planu je potieba ke splnéni

praxe dosahnout 22 kreditti a jednotlivé praxe jsou vymezeny takto:
- Vstupni pedagogicka praxe (1 tyden)
- Priibézna pedagogicka praxe
- Asistentska pedagogicka praxe
- Reflektovana praxe k didaktice jazykové vychovy
- Reflektovana praxe k didaktice literarni vychovy
- Reflektovana praxe k didaktice hudebni vychovy

- Reflektovand praxe k vytvarnym projektim
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- Reflektovana praxe k praktiku z télesné vychovy a vychody ke zdravi
- Praxe kurikula ptedskolniho vzdélavani

- Souvisla pedagogicka praxe (3 tydny)

- Pedagogicka praxe klinicka (5 tydnt)

Rozdilny je systém praxe ve studijnim planu univerzity Komenského v Bratislavé.
Praxe se zde vyznacuje nazvem Semestralni projekt, ktery je realizovan ve tretim ro¢niku
studia. Praxe ma dva cykly, prvni cyklus je v zimnim semestru a ¢asova dotace je 80 hodin
praxe a druhy cyklus je v letnim semestru, kdy je ¢asova dotace opct 80 hodin. Praxe je
realizovana ve cviénych matetskych a zakladnich Skolach, poptipadé Skolnich klubech.
Semestralni projekt neni jedinou praxi, studenti jeSt€ musi absolvovat dvaceti hodinovou
Adaptacni praxi v mateiské Skole, ktera spadd pod projekt ADAPTAPRAX, je soucasti

povinng volitelnych predmétt a je odborna.

Polsko, vzhledem k tomu, Ze obor je realizovan jako Ctyflety, ma na praxi casovou dotaci
225 hodin, coz je nejvice ze vSech tfi komparovanych studijnich programt. Typy praxe jsou
zde riizné a jsou rozlozené do jednotlivych semestrii studia. Praxe jsou individudlni a
skupinové v krakovskych matetskych a zdkladnich Skoldch a probihd zde individualni
podpora praktikantl ze strany akademickych ucitell a ucitelt v institucich. Béhem praxe si
kazdy student mize ovéfit vlastni predispozice a rozvijet pedagogické a interpersondlni
kompetence v realném prostiedi potencionalniho pracovisté. Praxe se zde déli na praktickou
vyuku (hodiny vyuky se zdky a odd¢€lenimi ve Skole/instituci) a teoretické hodiny (vécné a

didaktické analyzy sledovanych tfid) a je vymezena takto:
- Diskontinudlni v§eobecné pedagogicka praxe (1. semestr)
- Pololetni praxe v mateiské Skole (5. semestr)
- Pololetni praxe ve stupnich I-III (5. semestr)
- Diskontinualni pedagogicka a didakticka praxe v matetské skole (6. semestr)
- Diskontinudlni didakticka a pedagogicka praxe v I. az III. rocniku (7. semestr)
- Dobrovolnickd praxe v matetské Skole (8. semestr)

- Dobrovolnicka praxe ve tfidach I-I1I (8. semestr)
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5.3 Analyza kariérnich systémi

Kapitola s ndzvem Analyza kariérnich systémil pfedstavuje posledni obsahovou
analyzu tohoto vyzkumu. V této kapitole analyzuji kariérni systémy zvolenych statd, tedy
Ceska, Polska a Slovenska. V analyze jsem se zajimala piedevsim o to, zda je v kariérnich
systétmech uveden zaCinajici ucitel a zda je profesni pfiprava v kariérnich systémech
zahrnuta, a tedy zda je pro pedagogy matefskych Skol vdané zemi vytvofen
uvadéci/adaptacni program do profese, ktery je pro zacinajici pedagogy takovym know-how

jak vstoupit do profese s dostatecnou ptipravou.

Pro analyzu byly vytvofeny nasledujici podkategorie:

legislativni ukotveni,

kariérni stupné¢,

uvadéni pedagoga do profese,

silné a slabé stranky.

Ziskané informace z obsahové analyzy jsou opét vlozeny do tabulky a doplnény o

interpretaci pod tabulkou, polarity a komplementarity budou detailn€¢ popsany ve shrnuti

vyzkumu.
Tabulka 4 Kariérni systémy
KARIERNI SYSTEMY
Stat CESKO SLOVENSKO POLSKO
c 1 .. . | Zakon &. 563/2004 Karta Nauczyciela
Legislativni Zakon &. 138/2019 Z. z.
ukotveni Sb.
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Kariérni stupné

nejsou vymezeny.

1. Zacinajici pedagogicky
pracovnik
2. Samostatny
pedagogicky pracovnik
nebo samostatny odborny

pracovnik

3. Pedagogicky pracovnik

1. Zacinajici ucitel
2. Jmenovany ucitel

3. Certifikovany ucitel

Kariérni . '
DN s prvni atestaci 4. Akademicky ucitel
stupné
4. Pedagogicky pracovnik
s druhou atestaci
- Adaptaéni vzdélavani.
- Uvadi pedagogicky | Zaskolovaci program.
Uvadéni Neni vymezeno. zamé&stnanec ve stejné | - Uciteli je ndpomocen
pedagogii do kategorii s minimalng mentor.
profese prvni atestact. - Hodnoceni vykonu.
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Silné stranky

- Legislativni ukotveni.
- Adaptacéni vzdélavani.

-Dobfie promyslené
kariérni stupn¢ s externim

hodnocenim.

- Profesni rust je spojeny

se zvySenim platu.

- Legislativni ukotveni
- Zaskolovaci program.

- U¢iteli je k dispozici

mentor.

-Profesni rist je spojeny

se zvysSenim platu.

- Hodnoceni vykonu.

Slabé stranky

Nebyl dotazen do

konce.

Nerovnomeérnost
v platovych

ohodnocenich.

Nejsou jasné
vymezené profesni
kompetence

jednotlivych pozic.

Pro ucitele na
nejvyssim kariérnim
stupni nejsou
definované zadné

pozice.

Absence mentora
v adapta¢nim

vzdélavani.

Nejasnost
v kariérnich

stupnich.

Neni uveden
profesni standard
pedagoga.
Nejsou jasné
vymezené profesni

kompetence

jednotlivych pozic.

Hodnoceni vykonu.
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Interpretace:

Ceska republika jako jedina z téchto tif statd ma jako kariérni systém pouze jeden
paragraf v zdkoné o pedagogickych pracovnicich. V tomto kariérnim systému nejsou
uvedeny ani kariérni stupné, ani zptisob uvadéni pedagoga do profese. Kariérni systém je
zde souborem pravidel, stanovenych pro zafazeni pedagogickych pracovnikt do kariérnich
stupniil, které vSak nejsou presné vymezeny. Kariérni stupen je dle zdkona urcen popisem
¢innosti, odbornou kvalifikaci, poptipad¢ dalsimi kvalifikacnimi pfedpoklady a systémem
hodnoceni, které musi pedagogicky pracovnik plnit, aby tyto ¢innosti mohl vykonavat.
Rozdilny systém je hned na Slovensku, kde je kariérni systém detailné popsan v zakoné o
pedagogickych pracovnicich, ma jasné¢ vymezené kariérni stupné, a také ma adaptacni
vzdélavani pro zacinajici ucitele. Systém je navrzen tak, aby pedagogicky pracovnik
prostfednictvim kontinudlniho vzdélavani, sebevzdélavani, ale i samotnou praxi ziskal nové
schopnosti a dovednosti nebo rozvinul jiz nabyté kompetence, které by mohl uplatnit v praxi
a které by zaroven zvysily jeho spoleCensky status. Polsko je na tom s kariérnim systémem
velmi podobné¢ jako Slovensko, kariérni stupné jsou v ném uvedeny a zac¢inajici pedagogové

musi projit zaskolovacim programem.

I piesto, Ze kariérni stupné v Ceské republice nejsou jasné vymezeny, v roce 2016
byl navrh na kariérni systém s ivodnim, prostfednim a nejvySsim kariérni stupném. V téchto
kariérnich stupnich se postupuje, podobné jako na Slovensku, po splnéni atesta¢niho fizeni.
Bohuzel tento navrh nebyl Gispésny, a tak jsou pedagogové v Cesku stale odméovani podle
platové tabulky. Co se ty¢e uvadéni pedagogi do praxe, v Ceské republice mé ,,zaginajici
pedagog* uvadégjici ucitelku, kterd musi vykazovat plan uvadéjiciho ucitele. To je, co se tyce
uvadéni do profese vie, v Cesku neni realizovdno zadné adaptaéni, &i zaskolovaci
vzdélavani.

Slovensky kariérni systém dava moznost uciteli po adaptaci béhem celozivotni drahy
ve Skole a ve Skolském zatizeni si zvolit ti1 kariérové cesty, které se vzajemné doplnuji a
prolinaji. Slovensko ve svém kariérnim systému vymezilo ¢tyfi kariérni stupné, pficemz
prvni tii kariérni stupné maji dané kariérni pozice. Mezi druhym az Etvrtym kariérnim
stupném je mozné projit po slozeni atestace. Nize ptikladam tabulku, kde jsou uvedené
kariérni pozice, které se vztahuji k jednotlivym kariérnim stupiiim. Zajimavé je, ze jiz

zacinajici pedagogicky zaméstnanec mliZe mit pozici tfidniho ulitele na ZS.
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Tabulka 5 Kariérni pozice

Kariérni stupen Kariérni pozice

Zacinajici pedagogicky zaméstnanec Ttidni ucitel

Vychovny poradce, kariérni poradce,
Samostatny pedagogicky zaméstnanec  vedouci predmétové komise, vedouci
metodického sdruzeni, vedouci studijniho

oboru, koordinator informatizace.

Pedagogicky zaméstnanec s prvni Uvad¢jici  pedagogicky zaméstnanec —

atestaci teditel, zastupce teditele

Pedagogicky zaméstnanec s druhou

atestaci

Slovensko ma jako uvadéni pedagoga do profese zavedeno adaptacni vzdélavani.
Zacinajici ucitel vykondva pracovni ¢innost pod dohledem uvédéjiciho pedagogického
zamestnance a je povinen absolvovat a uspésSné ukoncit adaptacni vzdélavani nejpozdéji do
dvou let od néstupu do prvniho pracovniho poméru, ve kterém vykonéva pracovni ¢innost.
Lhiita na ukonceni adapta¢niho vzdélavani se pterusuje a prodluzuje, pokud pedagog
nastoupi na matefskou dovolenou, rodiovskou dovolenou, nebo je na pracovni
neschopnosti, kterd trvda nejméné 90 dni. Uvadéjicim pedagogickym zaméstnancem
zaCinajictho pedagoga mize byt pedagogicky zaméstnanec, ktery je zatazeny do stejné
kategorie pedagogického zaméstnance, ale musi dosahovat 3. kariérniho stupné —
zaméstnanec s prvni atestaci. Uvadéjici pedagogicky zaméstnanec koordinuje a zodpovida
za prubeh adaptaniho vzdélavani a pii ukonceni adapta¢niho vzdélavani hodnoti miru
osvojeni profesnich kompetenci na vykon pracovnich ¢innosti samostatného pedagogického

zameéstnance.

Vyse zminéné adaptacni vzdélavani zacinajicich pedagogi lze povazovat za jednu
z nejsilngjSich stranek kariérniho systému na Slovensku. Jako dal§i silné stranky
slovenského kariérniho systému mlizeme povazovat predevSim to, ze kariérni systém je
detailné rozpracovan a legislativné vymezen v zdkoné o pedagogickych pracovnicich.
Kariérni stupné jsou dobte promyslené, jsou spojené s externim hodnocenim a profesni rist
je spojen se zvySenim platu, coz se da povazovat za motivaci v tomto zaméstnani setrvat a

usilovat o profesni povyseni. Velmi kladné¢ Ize hodnotit profesni standard pedagogi, ktery



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 62

je u kariérniho systému zminén a patii mu v zékon¢ samostatny paragraf. Za slabou stranku
tohoto kariérniho systému lze povazovat predevsim to, ze profesni kompetence jednotlivych
pozic nejsou jasn¢ vymezeny, a tak hodnotitelé tapou v tom, co se ma u daného stupné
hodnotit jako dostate¢né rozvinuta profesni kompetence. Dalsi skulinou v tomto kariérnim
systému je absence kariérnich pozic pro ucitele na nejvyssim kariérnim stupni. Profesionalni
pedagog na nejvySsim kariérnim stupni, ktery slozil vSechny atestace jiz nema zadnou
specializaci, které by se mohl vénovat. Za slabou stranku lze rovnéz povazovat absence
mentora pro zacinajici ucitele v adaptacnim vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze adaptacni
vzdélavani je povinné, mél by byt v tomto obdobi pedagogovi ndpomocen ¢lovek, ktery ho
bude v profesni ptipravé podporovat a inspirovat, odpovidalo by to také trendim v profesni

pripraveé pedagogti.

Kariérni stupné v Polském kariérnim systému byly po novelizaci charty ucitele
zménény. Prvni a druhy stupeni byl zruSen a ziistal pouze jmenovany ucitel a certifikovany
ucitel. V chart¢ ucitele je ale uvedeno, ze ucitel, ktery neni jmenovany ani certifikovany, je
ucitel zaCinajici, také je ve Ctvrtém bod¢ uveden akademicky ucitel, ktery vSak neni piimo
soucasti odstavce kariérnich stupiiti. V souladu s novelou musi zac¢inajici ucitel, kterym je
ucitel, ktery neni drzitelem profesniho postupu, absolvovat tvodni program, po kterém ziska
stupen profesniho postupu jmenovaného ucitele. Délka zaskolovaciho programu jsou 3 roky
a 9 mésicu, pricemz doba trvani mize byt zkracena na 2 roky a 9 mésict pro ucitele, ktefi
jsou drziteli doktorského nebo postdoktorského titulu, a pro ucitele, kteti vedli vyuku ve
Skole v zahrani¢i pfed uzavienim pracovniho poméru ve Skole v Polsku. V poslednim roce
tohoto vzdélavani musi pedagog déti vzdélavat po dobu 1 hodiny za pifitomnosti feditele
Skoly, odbornika odpovédného za Skolni vzdélavani a metodického poradce, pokud je
hodnoceni zaporné a ucitel nepodad opétovny navrh na hodnoceni vykonu, musi absolvovat
jesté dalsi vzdélavani. V tomto zaSkolovacim programu uciteli napomahéa mentor, kterého
povinné jmenuje feditel Skoly z fad jmenovanych ucitelt, ktefi jsou drziteli prvniho nebo

druhého stupn¢ kariérniho systému. Povinnosti mentora jsou:

- pribézné podpora zacinajiciho ucitele, v€etné sezndmeni s dokumentaci priabehu

vyuky a ¢innosti o vychove a péci a dalsi platné dokumenty ve Skole;
- pomoc uciteli pii vybéru vhodnych forem zlepSovani profesniho rozvoje;

- sdileni znalosti a zkuSenosti s ucitelem v nezbytném rozsahu pro efektivni plneni

povinnosti ucitele;
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- umoznit uCiteli sledovat jejich hodiny s naslednou diskusi o aktivitach;
- pozorovat hodiny vedenych uditelem;
- inspirovat a povzbuzovat ucitele, aby ptijal profesni vyzvy.

Pfitomnost mentora v zaskolovacim programu a samotny zaSkolovaci program, ktery je
dobfe promysleny, se jednozna¢né fadi mezi silné stranky kariérniho systému v Polsku. Je
to jednak proto, Ze mentoring v profesni ptipraveé pedagogt je aktualni trend, tak také proto,
Ze povinnosti mentora jsou jasné a srozumitelné v systému vymezeny. Kariérni systém je
taktéz legislativné ukotven a profesni rist je, stejn€ jako na Slovensku, spojen se zvySenim
platu, coz by m¢lo zamezit pfedCasnym odchodiim z profese. Slabou stranku kariérniho
systému v Polsku je taktéZ nedefinovanost profesnich kompetenci na jednotlivych pozicich.
Vzhledem ktomu, Ze zacinajici pedagog na konci programu je hodnocen nékolika
odborniky, mély by byt profesni kompetence zacinajiciho pedagoga jasné vymezeny.
Zaporng lze hodnotit i kariérni stupné, které jsou v zdkon¢ po jeho novelizaci nesrozumitelné
sefazeny a neni jasné, které pozice jsou stupném a které naopak ne, chybi také vymezeni

profesniho standardu pedagogii.
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6 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Cilem vyzkumné ¢asti diplomové prace bylo komparovat statni dokumenty profesni

ptipravy ve statech Ceské republika, Slovensko a Polsko. Na zakladé hlavniho vyzkumného

cile jsem si stanovila dil¢i vyzkumné otazky, na které jsem odpovédéla v predchozich

kapitolach. Ke splnéni hlavniho vyzkumného cile predkladam tabulku, zobrazujici polarity

a komplementarity zvolenych dokumentl vybranych zemi, které vyplynuly z vyzkumu.

Legislativni

dokumenty

Tabulka 6 Polarity a komplementarity

Polarity

V Polsku a na Slovensku profesni
piipravu dopliiuji mimo zékon jeste
vyhlasky ministra Skolstvi, zatimco
v Cesku profesni piipravu
vymezuje pouze zakon o

pedagogickych pracovnicich.

Cesko a Slovensko uvadi

v podminkach pro pfijeti znalosti

Polsko jako kvalifika¢ni minimum
pro vykon profese pozaduje
vysokoskolské, minimalné
bakalafské studium, zatimco v
Cesku a Slovensku staéi stiedni
odborné vzdélani s maturitou,

s moznosti rozsifeni vzdélani

vysokoskolskym studiem.

Eticky kodex pedagogii je
legislativné ukotven pouze na
Slovensku, Cesko a Polsko eticky
kodex ma na strankéch

ministerstva, ale v zakoné nikoliv.

narodniho jazyka, kdezto Polsko ne.

Komplementarity

Profesni pfiprava ucitelil
matefskych skol je ve vSech tfech
statech vymezena v zakoné o

pedagogickych pracovnicich.

Vsechny tii vybrané staty maji

v legislativnich dokumentech
vymezeny kvalifikaéni pozadavky,
bezuhonnost a zdravotni
zpusobilost jako podminku pro

piijeti do profese.

Profesni pfiprava pedagogii neni
zahrnuta v Zzadném etickém kodexu,
naopak profesni rozvoj uciteld je
uveden v Ceském i Slovenském

etickém kodexu.
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Obsahové
napiné oboru
PiedSkolni

pedagogika

Polarity

Za nejvyznamngjsi polaritu 1ze
povazovat predev§im model studia.
Cesko a Slovensko ma v oboru
ptedskolni pedagogika zavedené
tiileté bakalarské studium, kdezto
Polsko ma studium ctytleté,
studium je zaméfené na predskolni
pedagogiku a ucitelstvi pro 1. — 3.
stupen na zakladni Skole. Absolvent

ziskava magistersky titul.

Pedagogicka univerzita v Krakove
ma ve svém studijnim planu
rozdilné rozlozeni jednotlivych
oblasti. Pfevazuje zde pedagogicko-
psychologicka oblast, zatimco

v Cesku a na Slovensku ma vétsi

podil oborové-didakticka oblast.

Systém praxe je odliSny ve vSech
tiech studijnich planech,
Masarykova univerzita v Brn¢ ma
praxi v kazdém semestru, ma
gradujici charakter a prolina se zde
praxe priibézna praxe s praxi
souvislou. Univerzita v Krakove
prolind ve svém studijnim planu
praxi v MS i ZS, celkem musi
absolventi splnit 225 hodin praxe a
je rozlozena do nékolika semestra.
Univerzita Komenského

v Bratislavé vychazi v praxi

z projektu ADAPTAPRAX. Mimo

Komplementarity

Polsko, Cesko i Slovensko se
shoduji v obsaZenych oblastech.
Vsechny studijni plany obsahovaly
pedagogicko-psychologickou
oblast, oborové — didaktickou
oblast, a také praxi. Pfedméty se ve
vSech tfech studijnich planech déli
na povinné predméty, ve kterych
jsou zastoupeny vyse zminéné
oblasti a povinn¢ volitelné
pfedméty, které maji vSechny tii
univerzity nastaveny jinak. Pouze
znalost ciziho jazyka je zahrnuta ve
v kazdé oblasti povinné volitelnych

predméta studijnich pland.
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Kariérni

systém

ADAPTAPRAX studenti musi
absolvovat jesté také semestralni
projekt, ktery je realizovan ve
tietim ro¢niku studia. Praxe ma dva
cykly, prvni cyklus je v zimnim
semestru a Casova dotace je 80
hodin praxe, druhy cyklus je

v letnim semestru, kdy je casova

dotace opét 80 hodin.

Povinng volitelné pfedméty jsou na
Masarykové€ univerzité v Brné
zaméteny predev§im na osvojeni
ciziho jazyka, jsou zde uvedeny tfi
cizi jazyky — anglicky, némecky a
rusky jazyk. Na druhou stranu
univerzita Komenského

v Bratislavé zahrnuje kromé
jazykového bloku 1 pedagogicko
psychologicky blok, ptirodovédny,
spolecensko vé&dni, ¢i matematicky
blok. Studenti na univerzité

v Krakové¢ zase mohou volit
predméty spiSe didaktické, jedna se
napiiklad o pocitacové hry,
vytvarné techniky, prostfedky
hudebniho vyjadieni nebo také

diplomovy seminaf.

Polarity Komplementarity

Ceska republika jako jedina z téchto
ti stathh ma jako kariérni systém
pouze jeden paragraf v zakoné o

pedagogickych pracovnicich.

Polsko 1 Slovensko ma pro své
zacinajici pedagogy pii uvadéni do

profese zaveden zaskolovaci
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V tomto kariérnim systému nejsou
uvedeny ani kariérni stupné, ani
zpusob uvadeéni pedagoga do
profese. Slovensko i Polsko kariérni
systém vymezuje v zakoné o

pedagogickych pracovnicich.

Slovensko v kariérnim systému
uvadi Ctyfi kariérni stupné, piicemz
ucitelé mezi jednotlivymi stupni
postupuji atestaci. Polsko ma
uvedené jako hlavni pouze dva
stupné a pokud pedagog neni na
téchto dvou stupnich, je fazen jako

zacinajici pedagog.

V Polsku pfi zaskolovacim
programu je zac¢inajicimu uciteli
napomocem mentor, ktery je

s pedagogem po celou dobu
zaskolovani do profese, Slovensko
mentora v kariérnim systému
neuvadi. Zaskolovaci program

v Polsku trva tii roky a 9 mésic,
kdezto na Slovensku musi pedagog
ukoncit adaptacni vzdélavani do
dvou let, pod vedenim uvadéjiciho

pedagogického zaméstnance.

program, ktery je ukonceny

hodnocenim pedagoga.

Profesni kompetence na
jednotlivych kariérnich stupnich
nejsou vymezeny v zadném
kariérnim stupni, coz zpiisobuje
nejasnost v hodnoceni pedagogi.
Riist mezi jednotlivymi stupni je

v obou kariérnich systémem
spojeny se zvySovanim platu,
pedagogové tak maji vétsi motivaci
mezi stupni postupovat a

zdokonalovat své kompetence.
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Komparace vysSe zminénych textovych dokumentli piindsi nékolik polarit.
Vyznamnou polaritu mizeme spatfit ve kvalifikaci pedagogti matefskych $kol. V Ceské
republice, a na Slovensku, je dostacujici pouze stiedoskolské vzdélani, ukoncené maturitni
zkouskou, zatimco v Polsku je minimem pro vstup do profese vysokoSkolské vzdélani na
bakalarské urovni. Polsko tedy ve kvalifikaci uciteld odpovidé trendim v mezindrodnim
kontextu, kdy téméf vSechny stdity EU po ucitelich matefskych §kol vyzaduji minimalné
bakalai'ské vysokoskolské studium. Smelova (2016) vnima4 situaci profesni piipravy v Cesku
jako nedostacujici a uvadi, ze stfedoskolské vzdelani je nedostacujici pfedevsim z hlediska
ziskani potiebné profesni odbornosti a schopnosti implementovat kurikulum do praxe.
V Polsku maji ucitelé matetskych Skol vice moznosti, jaky obor budou na vysoké Skole
studovat, dilezité je, aby to byl obor z oblasti pedagogiky s urCitou specializaci, kdezto
v Cesku, a na Slovensku, musi ugitelé studovat piimo piedskolni pedagogiku. Co se tyce
komplementarit, tyto tii staty maji v legislativnich dokumentech spolecné ptedevsim to, Ze
profesni ptiprava je vymezena v zékoné o pedagogickych pracovnicich, kde jsou zminéné
jak kvalifika¢ni pozadavky, tak dals$i podminky pro pfijeti do zaméstnani, jako je
bezuhonnost, zdravotni zpiisobilost, ¢i znalost ndrodniho jazyka. Polsko vSak znalost

narodniho jazyka ve svych podminkéch pro piijeti do zaméstnani neuvadi.

Dalsi polarita se nachazi v etickém kodexu, kdy Polsko je na tom s etickym kodexem
opét nejlépe. Jedna se o nekolikastrankovy, detailné propracovany dokument, ktery jasné a
srozumitelné popisuje prava a povinnost pedagogl, a také popisuje vztahy mezi vSemi
zucastnénymi ve vzdélavacim procesu. Polsko ve svém etickém kodexu zahrnuje také slib
ucitele, ktery v ¢eském ani slovenském etickém kodexu neni. Takto detailné zpracovany
eticky kodex miize byt ndpomocny jak za€inajicim pedagogiim, aby si ujasnili své prava a
povinnost, tak také v situaci, kdy nastane problém, napt. mezi u€itelem a rodi¢i. Ministerstvo
skolstvi v Ceské republice vymezilo v etickém kodexu pouze 10 bodt, které jsou uvedeny
v jednostrankovém dokumentu, legislativné eticky kodex vymezen neni, coZ opét poukazuje
na nedostatky ministerstva $kolstvi v Ceské republice. Slovensko eticky kodex uvadi jak
v zédkoné o pedagogickych pracovnicich, tak ma také vytvofen samostatny vice strdnkovy
dokument, ktery popisuje prava a povinnosti pedagoga, a také vztahové roviny.
Komplementaritu mizeme vidét predevSim v tom, Ze ani jeden z etickych kodexu neuvadi
profesni ptipravu pedagogl, uveden je pouze profesni rozvoj. Profesni ptiprava pedagogii
by mohla byt v etickém kodexu vymezena naptiklad z hlediska podminek pro pfijeti do

zamestnani.
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Pti zkoumani obsahovych naplni oboru piedskolni pedagogika na vybranych
univerzitach bylo spatfeno opét nékolik komplementarit i polarit, shodovaly se predev§im
studijni plany c¢eské a slovenské univerzity, kdezto studijni plan univerzity v Krakove byl
odlisny témé&f ve vSem. Komplementarita vyplynula pfedevsim v zastoupeni jednotlivych
oblasti. Vzhledem k tomu, ze vSechny studijni plany obsahovaly pedagogicko-
psychologickou oblast, oborové — didaktickou oblast, a také byla ve vSech planech
zahrnuté praxe, Polsko, Cesko i Slovensko se v obsaZenych oblastech shodly.
Komplementaritou jsou také predmeéty, které se ve vSech tfech studijnich planech d¢€li na
povinné predméty, ve kterych jsou zastoupeny vySe zminéné oblasti a povinné volitelné
predméty, které jsou vSak na kazdé¢ univerzité nastavené jinak. Zminim zde také
komplementaritu ve znalosti ciziho jazyka, protoze tato znalost je zahrnuta ve v kazdé
oblasti povinng volitelnych pfedméth studijnich plant, z ¢ehoz vyplyva, ze ucitelé

matetskych skol ve vSech tfech statech by méli znat alespoi jeden cizi jazyk.

Za nejvyznamnéj§i polaritu Ize povazovat predeviim model studia, kdy Cesko a
Slovensko mé v oboru predskolni pedagogika zavedené tileté bakalaiské studium, na které
je mozné navazovat navazujicim magisterskym studiem, kdezto Polsko ma studium
ctytleté, ukoncené statni zavérecnou zkouskou a absolvent ziskava titul Mgr. Studium
spojuje obor piedskolni pedagogika a ugitelstvi pro 1. — 3. stupeii na ZS, coZ je oproti
Ceské republiky, kde neni mozné jit ugit na zékladni $kolu s oborem piedskolni
pedagogika, ptinosné pro studenty predev§im v tom, ze maji vice moznosti, kde budou
ucit. Polsko tedy opét mlize inspirovat ostatni staty svou nekomplikovanosti ve studijnich
oborech a flexibilité v uplatnéni. Vyznamné& odli$né je zastoupeni jednotlivych oblasti ve
studijnich planech, kdy ve studijnim planu Pedagogické univerzita v Krakové pievazuje
pedagogicko-psychologicka oblast, zatimco na Masarykove univerzité a na univerzité
Komenského v Bratislavé ma vétsi podil oborove-didakticka oblast. Samotné predméty,
které jsou v téchto oblastech zahrnuty, jsou rozepsany ve vyzkumu vyse, a i zde mizeme

vidét rozdily.

Znacné€ odlisny je taktéz systém praxe na vSech tfech univerzitdch. Masarykova
univerzita v Brné ma praxi v kazdém semestru s gradujicim charakterem a prolina se zde
praxe prubézna s praxi souvislou. Univerzita v Krakove, vzhledem ke spojeni dvou oboru,
prolina praxi v MS i ZS, pfi¢emz celkem musi absolventi splnit 225 hodin praxe a je
rozlozena do nékolika semestrii. Nejvice se v praxi odliSuje Univerzita Komenského

v Bratislavé, kterd vychazi v praxi z projektu ADAPTAPRAX, coz je projekt adaptacni
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praxe pro studenty. Krom¢ adaptacni praxe, studenti musi absolvovat jesté i semestralni
projekt, ktery je realizovan ve tetim ro¢niku studia. Praxe ma dva cykly, prvni cyklus je
80 hodin praxe v zimnim semestru a druhy cyklus je v letnim semestru, kde studenti musi

opét splnit 80 hodin praxe.

Polarita se nachazi také v povinn¢ volitelnych predmétech, které jsou na
Masarykov¢ univerzité v Brn¢ zamé&feny na znalost ciziho jazyka a ve studijnim planu jsou
zahrnuty tfi cizi jazyky, jde o anglicky jazyk, némecky jazyk a rusky jazyk. Na druhou
stranku univerzita Komenského v Bratislavé zahrnuje kromé jazykového bloku i
pedagogicko psychologicky blok, pfirodovédny, spole¢ensko védni, ¢i matematicky blok,
tudiz jsou predméty vice riznorodé. Studenti na univerzité¢ v Krakoveé zase mohou volit
predméty spise didaktické, jedna se napiiklad o pocitacové hry, vytvarné techniky,

prostfedky hudebniho vyjadieni nebo také diplomovy seminaf.

Kariérni systémy byly zkoumany z hlediska legislativniho ukotveni, kariérnich
stupniil, a predevsim z hlediska uvadéni zacinajicich pedagogt do praxe. Pro celkové
shrnuti byly vymezeny silné a slabé stranky kariérnich systému ve vybranych statech. Na
vod je nutné Fici, Ze nejvétsi a nejvyznamngjsi polaritou byl kariérni systém v Cesku,
ktery nebyl dopracovéan do konce, a tak kariérni systém pedagogti jako takovy v Cesku
neexistuje, coz se da povazovat jako obrovskou skulinu a slabou stranku v profesni
ptipravé pedagogti v Ceské republice. Vzhledem k tomu, Ze kariérni systém nebyl
dopracovan, neni jednoznaéné vymezeno ani uvadéni pedagogl do praxe, protoze
neexistuje zadny program, kterym by pedagog musel projit a ukoncit ho hodnocenim
nadfizeného, jako je tomu v Polsku a na Slovensku. Polsko i Slovensko ma pro své
zaCinajici pedagogy pii uvadéni do profese zaveden zaSkolovaci program, ktery je
ukonéeny hodnocenim pedagoga. Reditel v Polsku musi svému zaéinajicimu uéiteli
prifadit mentora, ktery bude po celou dobu zaskolovaciho programu zacinajicimu
pedagogovi napomocen, coz se da povazovat za velmi silnou stranku kariérniho systému
v Polsku. Slovensko mentora neuvadi, ale feditel musi urcit, podobné¢ jako v Cesku,
uvadéjiciho ucitele.

Polarita se nachdzi v kariérnich stupnich, kdy Slovensko v kariérnim systému uvadi
Ctyti kariérni stupné, pficemz ucitelé mezi jednotlivymi stupni postupuji atestaci, zatimco
Polsko ma uvedené¢ jako hlavni pouze dva stupné¢ a pokud pedagog neni na téchto dvou
stupnich, je fazen jako zacinajici pedagog. Komplementarita je v profesnich kompetencich

na jednotlivych kariérnich stupnich, které nejsou vymezeny v zadném kariérnim systému.
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Tento fakt 1ze povazovat za slabou stranku kariérnich systémi, protoze hodnotitelé
pedagogti nemaji jasné dané kompetence, které by méli u pedagogti hodnotit. Pozitivni
komplementaritou je rast mezi jednotlivymi stupni, ktery je spojen s odménovanim a
zvySenim platu, a tak pedagogové maji motivaci mezi stupni postupovat s vidinou lepsiho

platového ohodnoceni a miize to zamezit také pred¢asnym odchodiim ze zaméstnani.

Shrneme-li v§echny zkoumané kategorie, profesni piiprava pedagogi v Ceské
republice je na pomérné nizké urovni. Nejen, ze ucitelé matefskych skol mohou mit pouze
sttedoskolské vzdélani, coz zcela jasné€ neodpovida trendiim v profesni ptipraveé pedagogh
v mezinarodnim kontextu, kvalifika¢ni pozadavky a pozadavky na pfijeti jsou jen velmi
strucné popsany v zakoné o pedagogickych pracovnicich, taktéz neni detailné propracovan
eticky kodex a pomyslnym vrcholem je kariérni systém, ktery nebyl dokoncen. O néco
lépe je na tom Slovensko, kde sice uciteliim matetskych kol taktéz staci stfedoskolské
vzdelani, avSak maji vypracovany kariérni systém, kde je zminén adaptacni program pro
zaCinajici pedagogy a profesni pfipravou se kromé zakona zabyva také vyhlaska ministra
Skolstvi. Polsko, a jejich profesni ptiprava pedagogti matetskych skol, je ve vSech
kategoriich propracovana detailnéji, pfedevS§im maji dobfe zpracovany zaskolovaci

program zacinajicich pedagogt, kterym je ndpomocen i mentor.
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DISKUZE

Z vyzkumu vyplynulo, ze Ceska republika, co se tyée profesni piipravy uéiteli
matefskych Skol, se ma od ostatnich statl co ucit. U¢itelé¢ matef'skych skol jsou kvalifikovani
po ukonceni stfedoSkolského vzdélani a ithned mohou nastoupit do zaméstnani, kde na né
neceka zadny uvadéci, ¢1 adaptacni program, jako je tomu v Polsku a na Slovensku.
Zacinajici ucitelé maji sice pfidéleného uvadéjiciho ucitele, ale nic jiného se od nich
neodekava. Otazkou tedy je, zjakého divodu je v Ceské republice dostadujici pouze
sttedoskolské vzdelani, kdyz 1 trendy v pregradudlni piipravé naznacuji nutnost terciarniho
vzdélani? Jak je mozné, Ze uéitelé matetskych $kol v Ceské republice nemusi absolvovat
zadny adaptaéni program se zavérenym hodnocenim? Jak tedy pozname, Ze ucitel, ktery

nastoupil do zaméstnani je schopny kvalitniho vzdélavani déti?

Co se tyCe obsahové ndpln€ oboru PredSkolni pedagogika, z vyzkumu lze
konstatovat, ze Masarykova univerzita v Brn¢ studentim nabizi kvalitni studium. Ve
studijnim planu univerzity je zahrnuta jak oblast pedagogicko-psychologicka ¢i oboroveé-
didakticka, tak také praxe, ktera ma zde podstatné zastoupeni. Absolventi by tak m¢li byt na

profesi pfipraveni jak teoreticky, tak predevs§im prakticky.

Kariérni systém, ktery nebyl v Ceské republice dokonden, je zcelého vyzkumu
nejslabSim ¢lankem. Ve srovnani s analyzou kariérniho systému na Slovensku od Michala
Rehuse, pod zastitou Ministerstva Skolstvi, védy, vyzkumu a sportu Slovenské republiky
jsou vysledky mého vyzkumu v mnoha ohledech podobné. Vyzkumy se shoduji ve slabé
strance, kdy kariérnimu systému chybi profesni kompetence pedagogii na jednotlivych
kariérnich pozicich, a také v silné strance, kde je uvedeno, Ze profesni riist ucitelt je spojen

s odmeénovanim.

Pro preprimarni vzdélavani v CR doporuduji predev§im prehodnotit pozadovanou
uroven vzdélani ucitelll ze stiedoskolského vzdélani na vzdelani vysokoskolské, alespon
bakalarské. Taktéz doporucuji vypracovat funkéni kariérni systém, ktery bude pro pedagogy
nejen smérodatny, ale pfedevSim motivacni pro setrvani v profesi, a ve kterém bude

vymezen program pro zacinajici pedagogy.
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LIMITY

Hlavnim limitem této prace byla neznalost polského jazyka, kdy textové dokumenty
jsou v polském a slovenském jazyce a bylo nutné je piekladat, proto je zde uskali nejasnosti
a Spatné¢ho piekladu. DalSim limitem byla moje prvni zkuSenost s metodou obsahové
analyzy, kdy je potteba jit do hloubky textovych dokumentd, orientovat se v textu,
opakované je procitat a hledat skryté prvky. Limitem zde také uvedu mnoZzstvi vyzkumného
souboru, protoze v takovém mnozstvi textovych dokumentl je potieba schopnost dobré
organizace a systematického kodovani, coz mize byt uskalim. Limitem se zda také naplnéni

zvolenych cild, protoze zvolenych cilii je pomérné¢ mnoho a je obtizné je kvalitné splnit.
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ZAVER

V predkladané diplomové praci jsem realizovala vyzkum kvalitativniho charakteru
s metodou obsahové analyzy textovych dokumenti. Textové dokumenty jsem analyzovala a
nasledn¢ komparovala. Hlavnim cilem vyzkumné casti bylo odhalit polarity a
komplementarity v profesni ptipravé pedagogii prepriméarniho vzdélavani v Ceské republice,
Slovenské republice a v Polsku. Ve vyzkumu jsem se zaméfila na kvalifikani pozadavky,
eticky kodex pedagogii, ale také na obsahové néaplné oboru Piedskolni pedagogika, ¢i

kariérni systémy jednotlivych zemi.

Polarita byla spatiena v legislativnim ukotveni profesni ptipravy pedagogt, kdy ve
vSech tfech statech kvalifikacni poZzadavky vymezuje zakon o pedagogickych pracovnicich.
Cesko a Slovensko se shodlo také v pozadovaném vzdélani pedagogi, kdy je dostadujici
sttedoSkolské vzdélani. Komplementarita byla v Polsku, kde po ucitelich matetskych Skol
pozaduji vzdélani vysokoskolské. Obsahové naplné€ oboru piedskolni pedagogika byly velmi
podobné, vSechny tfi staty maji ve studijnich planech oblast pedagogicko-psychologickou,
oborové-didaktickou, a také praxi, odliSovaly se v procentualnim zastoupeni jednotlivych
oblasti, a také v casovém rozmezi praxe. Komplementarity byly pfedev§im v kariérnich
systémech, a tedy i v uvadéni pedagogii do profese, kdy kazdy kariérni systém byl zpracovan

jinak, m¢l jinak nastavené kariérni systémy, a také jiz zminéné uvadéni pedagogi do profese.

Jak probiha profesni pfiprava v jinych zemich pro mé bylo v mnoha ohledech
pfinosné. Vzhledem k tomu, Ze sama bydlim na hranici s Polskem i Slovenskem a matetska
Skola, kde ptisobim, je umisténa hned vedle matetské skoly s polskym jazykem vyu€ovacim,
téma mi bylo velmi blizké. Vyzkum mé& utvrdil v tom, Ze Ceska republika by méla na
profesni piiprave ucitelll matetskych Skol zapracovat a reagovat na aktudlni trendy. Myslim
si, ze je nutné nevénovat pozornost pouze ucitelim vyssich stupiii vzdélavani, ale také
ucitelim matefskych Skol, protoze pravé v mateiské Skole se osobnost ditéte formuje ze

vSech stupnil vzdélavani nejvice.
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Zakladni skola
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Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
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Organizace OSN pro vzdé¢lani, védu a kulturu
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