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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,29 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Autorka si vybrala aktuální téma, které rozpracovala v intencích zadání. 

· Silnou stránkou je teoretická část pro svou strukturu a hloubku. Oceňuji počet a relevantnost zdrojů, na které se autorka korektně odkazuje v textu práce.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Mám za to, že vyšší kvalita práce a následně využitelnost závěrů v praxi by byla dosažena, pokud by autorka více konkretizovala svá doporučení v závěru praktické části.
· Dále namítám, že autorka porovnává výstupy ze svého vlastního výzkumu s firemním výzkumem spokojenosti realizovaným v roce 2022, přičemž nepředkládá soubor otázek a varianty odpovědí, které byly zaměstnancům v roce 2022 nabídnuty, a není znám počet odevzdaných dotazníků z odlišných profesí a hierarchických úrovní.
Otázky k obhajobě: 

· Jaké podmínky musí splnit 2 kvantitativní výzkumy s metodou sběru dat dotazováním, aby bylo možné získaná data srovnávat?
· Uveďte povahu informací a konkrétní příklady informací, pokud je znáte, které by měla firma sdílet se všemi zaměstnanci a dosud tak nečiní?
· Jak navrhujete nastavit systém měření spokojenosti zaměstnanců, aby výsledky měly jednoznačný přínos pro HR politiku a HR programy firmy?
Ve Zlíně dne 30. 4. 2023


Podpis: ………………………………………………





RNDr. Zuzana Wroblowská, Ph.D.
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.29		B		1.283		406		1.315






