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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka předložené bakalářské práce se vypořádala s tématem a cíli práce výborným způsobem. Přes široké téma se dokázala skvěle orientovat v problematice, vybrala nejdůležitější části procesu, dobře pracovala s nejnovější literaturou. Úroveň jazykového zpracování je vysoká.
V teoretické části použila kriticky několik zdrojů, vyšla ze specifických cílů personalistiky a reálného globalizovaného prostředí.

V praktické části analyzovala způsob dotazování a v přehledných grafech zpracovala odpovědi na jednotlivé dotazy. Nespokojila se s pouhou grafickou prezentací a data dle jednotlivých otázek vyhodnotila. Toto vyhodnocení může být prospěšné nejen pro personální útvary, ale i pro útvary strategického plánování organizací. 
V závěru autorka správně konstatuje, že svět se díky komunikačním technologiím zmenšuje a že úspěšné budou jen ty organizace, které budou orientovány na kreativní a motivované zaměstnance. 
Doporučuji předloženou bakalářskou práci k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Why did you choose private sector companies only for your study?
2. Are the analysed companies interested in the results of your research?
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