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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Předložená práce je ukázkou výborně zvládnuté a vyvážené kvalifikační práce, jejíž podstata a účel byly zcela naplněny. Jde o přehledný, čtivý a kultivovaným jazykem napsaný odborný text.
· Kladně hodnotím teoretickou část práce. Autorka vhodně zvolila pro studovanou problematiku základní, i aktuální zdroje, na které korektně odkazuje. Také oceňuji pro tento typ práce nadstandardní počet zdrojů.

· Výborně je zpracována metodická kapitola.

· V praktické části práce autorka prokázala schopnost aplikace teoretických poznatků, metody jsou dobře zvoleny a adekvátně aplikovány. 
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· V žádném z hodnocených kritérií předkládané bakalářské práce neshledávám takovou míru pochybení, abych ji označila za slabou stránku práce. Na tomto místě pouze vznáším námět, který se týká častějšího přistoupení ke kritické komparaci, která by prokázala hlubší vhled autorky. Například firemní kulturu chápou autoři podobně, ale vymezení pojmu není jednotné.
Otázky k obhajobě: 

· V jakém vztahu jsou vůči sobě firemní identita, firemní design a firemní komunikace? Můžete uvést i odlišné expertní názory a zhodnotit je.
· Co Vás vedlo v I. etapě výzkumu (při uplatnění metody eye tracking) k třídění získaných dat podle pohlaví? 
· Zařadila jste pilotáž (ověření struktury a délky scénáře rozhovoru) při přípravě II. výzkumné etapy? Pokud ano, k jakým změnám Vás to vedlo?
Ve Zlíně dne 2. 5. 2023


Podpis: ………………………………………………




RNDr. Zuzana Wroblowská, Ph.D.
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.00		A		1.000		340		1.000






