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Na praci Ize ocenit (silné stranky):

Teoreticka prace pfinasi relevantni vychodiska, odborné zdroje jsou adekvatné citovany.
Metodicky postup je vici cildm prace vhodné nastaven.

Ocenuji kombinaci vzajemné propojenych vyzkumnych metod.

Peclivy popis provedené focus group.

Podrobné zodpovézeni vyzkumnych otdzek.

Navrzené projektové reSeni je odvainé, vtipné, autor reflektuje potreby cilové skupiny.
PfestoZe nenapliuje parametry standardniho projektového reseni, Ize doporuceni chapat
jako inovativni myslenky s potencidlem zefektivnit osloveni vybrané CS klasickymi
naborovymi kampanémi.

Vyhrady, pfipominky a naméty k praci (slabé stranky):

Téma prace, které autor zpracovava, se odchyluje od jeho ndzvu. Ona ,vybrana
spole¢nost” v praci témér nefiguruje, pro ¢tendare je tak obtizné posoudit praktickou a
projektovou cast.

V Uvodu praktické ¢asti méla nejprve zaznit alespon stru¢na anonymizovana specifikace
spoleénosti, pro kterou je uréeno projektové feseni. O spoleénosti tak lze vytusit pouze to,
Ze hleda ,inzenyry” a v obsahové analyze je zahrnut jeji naborovy spot.

Obsahova analyza naborovych kampani nema stanovena kritéria pro srovnani, jedna se
tak spiSe o popis nez o faktickou analyzu. Jako podkapitola je pomérné nelogicky do
obsahové analyzy zarazen vycet nabizenych benefitd vybrané spolecnosti, a to formou
vizualizace bez doplnujiciho textu.

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:

A=

1,00-1,24,B=1,25-1,50,C=1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01
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e Tabulky (¢. 1, ¢. 2) uvedené ve vyhodnoceni dotaznikového Setfeni nejsou ,Ctenarsky
privétivé“, chybi celkovda hodnota odpovédi (N) a stejné jako u focus group absentuje
interpretacni ¢ast.

e Zdlvodu absence jakéhokoli popisu spole¢nosti, pro niz byl projekt vytvoren, je tézko
posouditelnd jeho relevance a praktické vyuZiti.

e Ackoli prace obsahuje dostatecny pocet zdrojd, absentuji zde aktudlni pohledy na oblast
HR po ,,covidovych” zméndch, které se pravé na tomto poli projevily pomérné vyrazné.

e Po formalni strance: ndzev prace se drobné odchyluje od oficidlniho zadani, schematické
znazornéni na Obr. €. 5, €. 6 by mélo byt uvedeno v ¢eském jazyce, prace obsahuje drobné
preklepy a gramatické chyby, chybné pouzivani pojm( respondent a participant.

Otazky k obhajobé:

e V prlbéhu obhajoby stru¢né seznamte zkusebni komisi se spolecnosti, pro kterou bylo
projektové feseni navrzeno.

Kontrola plagiatorstvi byla negativni — systém nasel shodu 1 %, coZ je hodnota
v pfipustném rozmeazi.
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