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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Bakalářská práce se zabývá poněkud ojedinělým, přesto významným tématem sociálních vztahů ve sportovních týmech. Analýza sociálních vztahů je klíčová pro práci se skupinou, zvláště pokud se jedná o týmovou spolupráci. 
Teoretická část poskytuje dostatečný vhled do problematiky a snaží se od samého začátku provázat informace s tématem sportovních týmů. Některé informace mohly být více propojeny, nicméně ocenit lze závěrečnou kapitolu teoretické části, kde dochází k vysvětlení návaznosti jednotlivých kapitol. 
Pozitivně hodnotím metodologickou část práce, která je promyšlená a detailně popsaná. Výzkumné cíle korespondují s volbou vhodnému výzkumného designu. Analýza dat je provedená pečlivě podle skupinových rolí, analýza pracuje také se skupinovými indexy pro každý sportovní tým. Vyhodnocení výsledků je přehledné a srozumitelně popsané. Je patrné, že autor přistupoval ke zpracování práce pečlivě a také s osobním zaujetím. Práce přináší řadu zajímavých výsledků, se kterými by se dalo více pracovat zejména s ohledem na pozice v týmu, které lze označit jako odmítané nebo zanedbané. V tomto směru by si zasloužila větší pozornost právě doporučení pro praxi zejména v kontextu studovaného oboru. 
Práci hodnotím jako výbornou, student prokázal, že dokáže témat zpracovat samostatně a originálně. Práci doporučuji k obhajobě. 


	[bookmark: _GoBack]Otázky k obhajobě:
1. Z výsledků vyplynulo, že v každém týmu se objevuje někdo, kdo zastává pozici zanedbávaného nebo odmítaného hráče. Jak lze tuto skutečnost interpretovat? 
2. Jaká doporučení lze na základě realizovaného výzkumu vyvodit pro sociální pedagogiku?
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