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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Studentka zpracovala bezesporu zajímavé a oborově vhodné téma. Z práce je patrná snaha studentky o dobré zpracování. Oceňuji, že teoretická část se úzce profiluje. Studentka rovněž neopomíjí inovativní přístupy ve firemním vzdělávání. Z hlediska designu výzkumu je patrné logické nastavení, adekvátně formulované výzkumné otázky a vhodná velikost výzkumného souboru. V práci však nacházím níže uvedené nedostatky. 

Slabé stránky: 
· Úvod zasluhuje více pozornosti, 
· Chybí způsob výběru výzkumného souboru, 
· Počet odborných zdrojů, 
· Úprava bakalářské práce,
· [bookmark: _GoBack]Za velmi nevyhovující považuji absenci interpretace dat,
· Studentka ve své práci jmenuje firmu, ve které realizovala výzkum. Nikde v práci však nenalézám souhlas firmy s uvedením jejího plného názvu. Je zde tedy diskutabilní etika výzkumníka. 

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě. 

	Otázky k obhajobě:
Uveďte, proč jste se rozhodla firmu jmenovat?
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