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Odůvodnění hodnocení práce:
Jedná se o výzkumný typ práce. 
Zvolené téma se týká problematiky pracovní spokojenosti učitelů mateřských škol a faktorů, které jejich pracovní spokojenost ovlivňují. Na s. 16 studentka uvádí:“Pracovní spokojenost můžeme chápat jako pozitivní nebo příjemný emocionální stav vyplývající z toho, že si člověk váží své práce“. 
V teoretické části bakalářské práce studentka jednu kapitolu věnuje i pracovní nespokojenosti učitelů, konkrétně faktorům pracovní nespokojenosti, zdroji pracovní zátěže učitelů a náročnosti učitelského povolání. Na s. 17 uvádí: „Nespokojený učitel může mít nežádoucí vliv na žáky“.  
Proto teoretickou část práce uzavírá kapitola Well-being u učitelů mateřských škol, která ovšem obsahuje i téma syndromu vyhoření, příčiny jeho vzniku a prevenci. 
Není srozumitelné, proč tato část není součástí kapitoly, týkající se pracovní nespokojenosti učitelů.   
Práce obsahuje gramatické chyby, hned v abstraktu (chybějící písmeno v textu), v úvodu práce se odkazuje na jiné výzkumy, které téma zkoumají, neuvádí však žádný zdroj, dále jsou na závadu často se opakující volné citace, u kterých není zřejmé, kde v textu začínají. 
V teoretické části práce je možné se setkat s nevhodnými či opakujícími se formulacemi, především v kapitole „Pracovní spokojenost učitelů“. Některé formulace jsou frázovité, celek působí nepromyšleně, neprovázaně.
Hlavním cílem praktické části práce bylo zjistit celkovou pracovní spokojenost učitelů mateřských škol v okrese Hodonín.
V kvantitativně orientovaném výzkumu byla zvolena technika online nestandardizovaného dotazníku, dotazník obsahuje celkem 27 otázek. 
Sběr dat byl získán od 319 respondentů (97, 5 % žen).  
Dotazník zjišťuje pracovní spokojenost učitelů v oblasti mzdy, odměn a benefitů; zjišťuje interakce mezi učiteli v oblastech respektování názorů, vzájemné pomoci, ale i vztahy mezi staršími a mladšími kolegy; zjišťuje vztahy mezi učiteli a vedením školy v oblasti ocenění, zájmu a respektování názorů; zjišťuje podmínky ve škole, co se týká nezbytného vybavení a pracovního prostoru, zaměřuje se na faktory, které ovlivňují pracovní spokojenost učitele mateřské školy; mapuje i oblast pracovní zátěže v učitelské profesi. 
Poslední otázka je otevřená a je zaměřena na priority, které jsou pro učitele stěžejní k tomu, aby byli ve své profesi spokojeni. Volili mezi těmito kategoriemi (dobrý kolektiv (25, 7 %), menší počet dětí ve třídě (1, 5 %), spolupráce s rodiči (7, 8 %), spokojené děti (11, 1 %), vztah s dětmi (5, 9 %), zájem o děti (4, 1 %), finanční ohodnocení (8, 8 %), méně stresu (1, 1 %), uznání společnosti (4, 5 %), zdraví a osobní pohoda (5, 9 %), pracovní podmínky (3, 3 %), podpora vedení (9, 3 %), uznání od rodičů (4, 9 %), dobře odvedená práce (2, 6 %), seberealizace (1, 6 %)). 
Z výsledků vyplynulo, že 29, 2 % respondentů se cítí ve své práci určitě spokojeně, 48, 3 % je spíše spokojeno (více na s. 44). 
Tyto výsledky můžeme považovat za velmi zajímavé, škoda jen, že je studentka více nerozvinula v kapitole „Diskuse“, kde uvádí jen jeden výzkum staršího data (1999) a neuvádí ucelený zobecňující přehled zjištěných výsledků. 

	Otázky k obhajobě:
1. Teoretickou část bakalářské práce uzavírá kapitola „Well-being u učitelů mateřských škol“, která obsahuje i téma syndromu vyhoření, příčiny jeho vzniku a prevenci. Prosím vás o vysvětlení, proč téma syndromu vyhoření není součástí kapitoly, týkající se pracovní nespokojenosti učitelů?
2. Prosím vás o zobecňující přehled zjištěných výsledků, co jste konkrétně díky dotazníku zjistila?
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