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ABSTRAKT

Bakalafskd prace se zabyvd vychovnymi organizacemi plsobicimi na poli ochrany
obyvatelstva v Ceské republice. Cilem prace je komparace vychovnych metod a postupt
vedoucich pracovnikli vychovnych organizaci plisobicich na poli ochrany obyvatelstva.
Teoreticka ¢ast bakalarské prace se vénuje pojmiim spjatych s oblasti ochrany obyvatelstva
a vychovnych organizaci. Prakticka ¢ast analyzuje historicko-soudobou ¢innost a vychovné
metody vyuzivané vychovnymi organizacemi. K analyze jsou Cerpana data predevsSim
od vedoucich pracovnikii vychovnych organizaci ptisobicich na poli ochrany obyvatelstva,
a dat z dotaznikového Setfeni. Diky komparaci a analyze byly definovany jednotlivé
nedostatky a klady vedoucich pracovniki danych vychovnych organizaci a v ndvaznosti
na to bylo vyty¢eno doporuceni pro zkvalitnéni vychovy a vyuky novych 1 stavajicich

uchazect vychovnych organizaci.

Kli¢ova slova: ochrana obyvatelstva, vychovné organizace, komparace, vedouci pracovnici

ABSTRACT

The bachelor's thesis deals with educational organizations operating in the field of civil
protection in the Czech Republic. The aim of the thesis is to compare the educational
methods and procedures of the leading employees of educational organizations operating
in the field of civil protection. The theoretical part of the thesis focuses on concepts related
to civil protection and educational organizations. The practical part analyzes the historical
and contemporary activities and educational methods used by educational organizations.
Data is primarily drawn from leading employees of educational organizations operating
in the field of civil protection, as well as from questionnaire surveys. Through comparison
and analysis, individual shortcomings and advantages of the leading employees
of the respective educational organizations were defined, and recommendations were set for
improving the education and training of new and existing applicants of educational

organizations.

Keywords: civil protection, educational organizations, comparison, leading employees
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UvVOD

Pojem ,,ochrana obyvatelstva“ byl nové zaveden 1. 1. 2001 v Ceské republice v ramci
zakona ¢. 239/200 Sb., o integrovaném zachranném systému, ve znéni pozdéjsich predpist.
Ackoliv byl pfedmétny pojem pravné zaveden relativné ptred kratkou dobou, jeho pole
pusobnosti provazi d€jiny jiz delsi dobu. Prakticky s ptichodem novodobych vojenskych
konflikti se spole¢nost zacala aktivné zajimat o ochranu obyvatelstva na velmi podobné
urovni, jakou zname z dnes$ni moderni doby. Ackoliv se do jisté miry ménily metody vyuky
a vychovy na poli ochrany obyvatelstva, vzdy toto odvétvi bylo odkazano na vychovné
organizace, prostiednictvim kterych dochézi k zvySovani povédomi o ochrané obyvatelstva.
Mezi hlavni cile organizaci plisobicich na poli ochrany obyvatelstva je nesporné zvySovat
jakymkoliv legélnim zplsobem bezpecnost. Timto velmi Sirokym pojmem lze zastieSit
brannou povinnost, civilni obranu a ochranu, podpurné c¢innosti integrovanému
zachrannému systému, participace pii aplikovani krizovych opatieni, zvySeni potencialu
dovednosti pro pfipad stavu ohrozeni statu nebo valecného stavu. V neposledni fadé
je vptipadé¢ vychovnych organizaci plsobicich na poli ochrany obyvatelstva zasadné
dalezita preventivné vychovna ¢innost, prostiednictvim které dochazi mimo jiné k nacviku
na zvladani mimotadnych udalosti a zmirfiovani ¢i Uplnému eliminovani jejich negativnich
dopadi na obyvatelstvo. Pro analytickou €ast prace byla zvolena metoda dotaznikového
Setfeni. Cilem prace je tedy vytvofit na zakladé dotaznikového Setfeni urcita doporuceni
pro jednotlivé organizace pusobici v oblasti ochrany obyvatelstva. Z udaji potizenych

v ramci dotaznikové metody budou informace shroméazdény a vyhodnoceny.

Mezi vychovné organizace plisobici na poli ochrany obyvatelstva bylo z divodu mensiho
rozsahu predmétné bakalarské prace pfistoupit pouze k tém nejrozsifenéjSim, proto byl
prostor vénovan zejména na Sbory dobrovolnych hasi¢ii, vychovna organizace Jundk —
Sesky skaut, Sokolské oddily, Branné oddily &i Cesky &erveny kiiz. Zejména prvni
zuvedenych organizaci je v posledni dobé stale aktivnéji vyuZivana jakoZto podplrna
jednotka slozek integrovaného zachranného systému a opét v ¢im dale vEtsi mite je Sboriim
dobrovolnych hasi¢lh umoZiovano fesit lokalni mimofadné situace ve své gesci, napiiklad
pii odklizeni dopadii Zivelnich vlivll jako jsou lokalni povodné a jiné. Nad to, se sborim
dobrovolnych hasi¢ii dostava v poslednich letech zejména mezi mladsi generaci velké
pfizné.

Jiz bylo uvedeno, ze velkého rozvoje se dostalo vychovnym organizacim ptisobicim na poli

ochrany obyvatelstva v souvislosti s ozbrojenymi konflikty, kdy v ramci pfedmétné prace
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dochazi ke komparaci vychovnych metod v minulosti a soucasné dobé. Aby dochazelo
pouze k validnim zjiSténim v ramci Setfeni a analyzy vybranych organizaci pusobicich
v oblasti ochrany obyvatelstva, dojde k vyhodnocovani tdaji pomoci dotaznikového Setteni,
ktery ma 1épe osvétlit vybrané oblasti a schopnosti efektivni vychovy v oblasti ochrany
obyvatelstva. Z divodu zatraktivnéni textu budou jednotlivé aspekty rozSifovany

a dopliiovany odkazy pod Carou.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNi POJMY OCHRANY OBYVATELSTVA

Prvni kapitola teoretické ¢asti se zamétuje na zakladni pojmy ochrany obyvatelstva, které
jsou blize charakterizovany. Pro vétsi piehlednost jsou pojmy sefazeny abecedné. Kvili
velkému mnozstvi pojmul spojenych s ochranou obyvatelstva byly z pfedmétného ditvodu

mensiho rozsahu této bakalatské prace zvoleny pouze nize uvedené zakladni pojmy.
Bezpecnost

Bezpecnost je stav, ve kterém je systém stabilni, tento systém je schopen sebe ubranéni vici
negativnim vliviim, které mohou negativné zpusobit nestabilitu celku. Popiipadé mit

negativni dopad na infrastrukturu statu. (Hordk et al., 2011)
Bezpecnostni systém

Bezpecnostni systém Ceské republiky predstavuje zakonem predepsany, hierarchicky,
provazany systém prav a povinnosti statni spravy, samospravy, soukromych subjektl
a obcan, zajist'ujici zabezpeceni vSech jeho slozek bez ohledu na druh a stupen ohrozeni

bezpecnosti. (Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR, 201 5)

Branna povinnost

W

Branna povinnost dle zdkona ¢. 585/2004 Sb. Zakon o branné povinnosti a jejim
zajistovani. Stanovuje ob&antim Ceské republiky povinnost plnit ukoly ozbrojenych sil.
Zahrnuje povinnost vykonu vojenské sluzby, ¢inné sluzby a dal$i povinnosti ulozené timto

zakonem. (Cesko, 2004)
Civilni obrana

Civilni obrana je definovéana jako plnéni humanitarnich tkold, jejichz cilem je chranit
civilni obyvatelstvo ptfed nebezpec¢im, pomdhat mu eliminovat bezprostfedni nasledky
nepratelskych akci, valecnych konflikti nebo pfirodnich katastrof a vytvaret podminky
nezbytné pro jejich pteziti. (Ministerstvo vnitra, 2016)

Civilni ochrana

Civilni ochrana je souhrn C¢innosti a postupti vécné kompetentnich a dalSich
zainteresovanych organt, organizaci, slozek a obyvatel, s cilem minimalizovat negativni
dopad piipadnych mimotadnych udalosti a krizovych situaci na zdravi a zivoty lidi a jejich

zivotni podminky. (Civilni obrana, 2014)
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Evakuace

Evakuace je souhrn technickych a organizacnich opatfeni slouzicich k pfemisténi osob,
zvitat a materialnich prostfedki. Evakuace se tidi dle daného potadi priority z mist
ohrozenych mimotadnou udalosti do mist, ke je zajiSténo ndhradni ubytovani a stravovani
pro osoby, ustdjeni pro zvifata a uskladnéni vécnych prostfedkl. (Ministerstvo vnitra,

2016)
Integrovany zachranny systém

Integrovany zéchranny systém dle zdkona €. 239/200 Sb. Je koordinovany postup sloZek pii
pfipravé na mimofadné udalosti a pii zafizovani zachrannych a likvidacnich praci.
Integrovany zachranny systém se uzije pti piipravé na vznik mimoradné udalosti a pfi
potfebé provadét soucasné zachranné a likvidacni prace dvéma anebo vice slozkami
integrovaného zachranného systému. Do zékladnich sloZek IZS fadime Hasi¢sky zachranny
sbor (dale jen ,,HZS*), jednotky pozarni ochrany (dale jen ,, JPO*), policie Ceské republiky
a Zachranna zdravotnicka sluzba. Do ostatnich slozek IZS spada armada Ceské republiky,
méstskd a obecni policie, neziskové organizace a havarijni sluzby. (Integrovany zachranny

systém, 2021)
Krize

Krize je situace, kdy je vdzn€ naruSena funk¢nost systému nebo €asti systému a vyzaduje

vCasnd a systematicky vhodnd rozhodnuti a feSeni. (Ministerstvo vnitra, 2016)
Krizova opatieni

Opatfeni zamétfena na feSeni krizovych situaci a ¢innosti ke zmirnéni nebo odstranéni
nasledkl krizovych situaci. Nékterd prava a svobody Ize omezit a k jejich plnéni ulozit

konkrétni povinnosti. (Ministerstvo vnitra, 2016)
Krizova situace

Mimotadna udalost podle zdkona o integrovaném zachranném systému, naruseni kritické
infrastruktury nebo jiné hrozby, pfi nichZ je vyhlaSen nouzovy stav, stav nebezpeci nebo

stav ohroZeni statu. (Ministerstvo vnitra, 2016)
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Mimoradna udalost

Mimotadné udalosti jsou udalosti zptisobené lidskou ¢innosti nebo ptirodnimi vlivy, které
mohou ohrozit lidské zdravi a zivot, majetek nebo zivotni prostifedi. Vyzaduji zdchranné
prace k odvraceni nebo omezeni dopadu rizika a nasledné¢ vyzaduji likvidacéni prace

k odstranéni nastalych nésledkt. (Ministerstvo vnitra, 2016)
Obrana statu

Obrana statu je souhrn opatfeni k zajiSténi suverenity, Uzemni celistvosti, princip
demokracie a pravniho statu a ochrany Zivota a majetku obyvatel pifed vnéjSimi Gtoky.
Zahrnuje vybudovani efektivniho systému obrany statu, pfipravu a nasazeni dostate¢ného
mnozstvi narodnich sil a prostiedkti a zapojeni se do kolektivniho obranného systému.

(Ministerstvo vnitra, 2016)
Obranna strategie CR

Obranna strategiec Ceské republiky (CR) piedstavuje soubor zakladnich principt
pro vystavbu a provoz obranného systému Ceské republiky. Nastifiuje a hodnoti hlavni
tikoly ozbrojenych sil, aktualizuje a uskutediuje politicko-vojenské ambice Ceské
republiky a vyzdvihuje roli vlady, ozbrojenych sil a ob¢ani pfi obrané¢ zemé. Obranna
strategie byla zpracovana v souladu s Bezpeénostni strategii Ceské republiky a novymi
strategickymi dokumenty EU a NATO, na které reaguje. (Obranna strategie Ceské
republiky, 2012)

Ochrana obyvatelstva

Ochrana obyvatelstva je systém plnéni kol béhem ozbrojenych konfliktd i mimo
n¢, zejména opatieni jako varovani, vyrozumeéni, evakuace, ukryti a nouzové pteziti osob

k zaji$téni ochrany jejich Zivoti, zdravi a majetku. (Zpévak a Fila, 2014)
Preventivné vychovna ¢innost

Preventivné vychovna ¢innost je souhrn organizacnich, technickych a provoznich opatieni
a Cinnosti zaméfenych na vychovu obyvatelstva k ptfedchdzeni vzniku mimotfadnych
udalosti a v ptipad¢ jejich vyskytu ke zmiriovani neptiznivych vlivii mimoiadnych
udalosti na zdravi, Zivot, majetek nebo Zivotni prostfedi vhodnym chovanim obyvatel.

(DEPARTMENT OF DEFENSE EDUCATION ACTIVITY, 2022)
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Uvedené pojmy spojené s tématikou ochrany obyvatelstva byly zvoleny z diivodu, jelikoz
lze s ohledem na dané téma predikovat, Ze panuje vysoka pravdépodobnost jejich dal§iho
uziti v této praci. Na zaklad¢ vyse uvedeného nebylo mozné se danému vénovat podrobnéji,

proto budou pojmy zde nevysvétlené konkretizovany prostiednictvim poznamek pod carou.
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2 PRAVNIi NORMY V OBLASTI OCHRANY OBYVATELTVA

Hlavnim tkolem druhé kapitoly bude mimo jiné zaméfit se na pravni ramec v oblasti
ochrany obyvatelstva a oblasti vychovnych organizaci, kde pies Siroky rozsah pravni
pusobnosti zakont, byly s ohledem na rozsah prace vybrany pravée ty, které jsou svym

spektrem na poli ochrany obyvatelstva nejrozsirenéjsi.
Zakon &. 110/1998 Sb., o bezpe¢nosti Ceské republiky

Zakon &. 110/1998 Sb., o bezpeénosti Ceské republiky, se tyka svrchovanosti a izemni
celistvosti Ceské republiky, ochrany hodnot jako je Zivot, zdravi, majetek a demokratické
zaklady zemé. Definuje dva krizové stavy. A to nouzovy stav a stav ohrozeni statu.

Bezpeénost v CR je garantovana zdkonem za pomoci ozbrojenych sil, ozbrojenych

bezpeénostnich sbor a zachrannych slozek. (CESKO, 1998)

Zakon ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané

2

Utelem zakona &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané je vytvofit podminky pro G&innou
ochranu Zivota a zdravi obCanli a majetku pfed pozary a pro poskytovani pomoci
pfi zivelnich pohromach a jinych mimotfadnych udélostech stanovenim povinnosti
ministerstev a jinych spravnich aradi, pravnickych a fyzickych osob, postaveni a pisobnosti
organd statni spravy a samospravy na useku pozarni ochrany, jakoz i postaveni a povinnosti

jednotek pozarni ochrany. (CESKO, 1985)
Ziakon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému

Zakon €. 239/2000 Sb. o integrovaném zachranném systému, ktery vymezuje funkci a tcel
IZS, stanovi slozky a jejich ptisobnost, plisobnost a opravnéni organi statni spravy a izemné
samospravnych celkli, prava a povinnosti pravnickych a fyzickych osob pii ptiprave
na mimofadné udalosti a pfi provadéni zachrannych a likvidacnich praci. Rizeni zasahu
slozek IZS na taktické Grovni fizeni (na misté zasahu) — urceni velitele zdsahu. Zakon dale

definuje tkoly v oblasti ochrany obyvatelstva. (CESKO, 2000a)

Zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni

Zakon €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a zmé&né nékterych zakont (krizovy zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisti. Vymezuje kompetence a plisobnost statnich orgdnti a organti
uzemnich samospravnych celkt, dale prava a povinnosti pravnickych a fyzickych osob pii

piipravé na krizové situace nesouvisejici se zabezpeCenim CR pied vnéjSim napadenim,
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a pii jejich feSeni a pfi ochrané kritické infrastruktury a odpovédnost za poruseni téchto

povinnosti. (CESKO, 2000b)
Vyhlaska ¢. 380/2002 Sb., k piipravé a provadéni ukoli ochrany obyvatelstva

Vyhlaska ¢. 380/2002 Sb., vymezuje postupy pii zfizovani objektii civilni obrany
a odborné pripravy jejich persondlu, dale zpisoby informovani pravnickych a fyzickych
osob o povaze moznych hrozeb, opatfenich pfipravy a technickém, provoznim
a organizacnim zabezpeceni. Jednotny vystrazny systém vcetné poskytovani tisnovych

informaci. (CESKO, 2002)
Zakon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajisovani (branny ziakon)

Zakon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajistovani se soustiedi na problematiku
branné povinnosti. Tento zakon stanovuje, kdo a za jakych okolnosti podléha branné
povinnosti, jaké jsou podminky pro odloZeni, odklad nebo zprosténi branné povinnosti, jaka
jsou prava a povinnosti brannych povinnych osob a jakym zptsobem jsou zajiStovany branné
potteby statu. Zakon dale upravuje fungovani brannych orgénd, jako jsou napiiklad
Vojenska policie, Vojenské zpravodajstvi, Vojenské zdravotnictvi a dal$i. Kromé toho
se vénuje také otazkam vycviku a vychovy brannych povinnych osob a finanénim otazkam

branného zabezpeéeni. (CESKO, 2004)
Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anu

Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢ani stanovuje vSeobecna pravidla pro sdruzovani
obcanli do obcanskych sdruzeni. Zdkon umoziuje obfantim sdruZovat se do neziskovych
organizaci, které maji pravni subjektivitu a mohou samostatné nakladat s majetkem, uzavirat
smlouvy a jinak jednat v pravnim styku s jinymi subjekty. Sdruzeni mohou mit rizné cile,
naptiklad prosazovat urcité spolecenské zajmy, podporovat kulturni nebo sportovni aktivity,
chrénit ptirodu a zivotni prostiedi a podobné. Zakon také upravuje zplisob vzniku, registrace
a ruSeni ob¢anskych sdruzeni, stanovuje pravidla pro ¢lenstvi a fidici orgény organizace

a upravuje dalsi zaleZitosti tykajici se fungovani ob&anskych sdruzeni. (CESKO, 1990)

S ohledem na uvedené zékony z oblasti ochrany obyvatelstva lze konstatovat, ze valna
vétSina téchto zédkond pifimo souvisi, ¢i svym rozsahem zasahuje do oblasti integrovaného

zdchranného systému a zajistovani obranyschopnosti Ceské republiky.
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3 HISTORIE OCHRANY OBYVATELSTVA

Pojem ,,ochrana obyvatelstva“ byl nové zaveden 1. 1. 2001 v Ceské republice v ramci
zakona €. 239/200 Sb., o integrovaném zachranném systému, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Avsak prvni zminky existence pojmu ,,Ochrana obyvatelstva® se objevily v souvislosti
s vyvojem modernich zplisobti valeéného boje a rizik, kterym je obyvatelstvo vystaveno

v ptipadech ozbrojenych konfliktt. (Blazek, 2014)

3.1 Ochrana obyvatelstva po vzniku Ceskoslovenska

Po vzniku samostatného statu Ceskoslovenska v roce 1918 se zdjem o ochranu obyvatelstva
postupné zvySoval. Zpocatku se jednalo predevsim o ochranu proti nasledkiim prvni svétové
valky a jejiho negativniho dopadu v oblastech, jako byly hladomor, epidemie ¢i socialni

krize.

V této dob& byly v Ceskoslovensku zfizovany riizné organizace zaméfujici se na oblast
ochrany obyvatelstva, kter¢ si davaly za cil zejména prevenci a feSeni riznych rizikovych
situaci. Pfedmétné organizace se snazily pomoci obyvatelstvu v oblastech, které byly
postizeny valecnym konfliktem, a nabizely takto postizenému obyvatelstvu, mimo jiné,

zdravotnickou a socialni pomoc.

V dobé po vzniku samostatného Ceskoslovenského statu byly také zfizovany prvni hasi¢ské
sbory!, které se zabyvaly nejen haSenim pozarQ, ale také pomahaly pii rGznych

mimotadnych udélostech, jako byly povodné ¢i jiné Zivelné katastrofy.

V roce 1920 byla v Ceskoslovensku zavedena branna povinnost a byl vytvofen systém
civilni obrany, ktery mél zajistit ochranu obyvatelstva pfi hrozb& valecném konfliktu.
Jednalo se o souhrn bezpecnostnich aktivit, které byly spjaty s preventivnimi opatfenimi
minimalizujicimi dopad pfipadného ozbrojeného konfliktu. V této souvislosti byly
zfizovany protivzdusné kryty a civilni ochranné sbory, které mély za ukol pomdhat
pfi obran¢ civilniho obyvatelstva, v tomto ptipadé se jednalo o pomocné prace, které by
mohl v pfipadé potieby prevzit naptiklad prace spojené s odklizenim nésledkii bojovych

aktivit protivnika?.

! Prvni zminka o zaloZeni hasi¢ského sboru je datovana do roku 1853, jednalo se o prvni finanéné honorovany
hasi¢sky sbor na ¢eském tzemi. https://www.hzscr.cz/
2 Touto ¢innosti se rozumi napiiklad pomocné prace pti odklizeni sutin zpiisobené bojovou &innosti protistrany.
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Celkové Ize fici, Ze v prvnich letech existence Ceskoslovenska byla ochrana obyvatelstva
predevs§im zaméfena na prevenci a feSeni riznych situaci, a to s ohledem na dusledky prvni
svetové valky. Postupné se vSak tato oblast stala soucasti celostatniho systému civilni
obrany, ktery byl vytvofen s cilem zajistit ochranu obyvatelstva pfi, mimo jiné, moznych

vale¢nych konfliktech. (Zpévak a Fila, 2014)

3.2 Ochrana obyvatelstva pred druhou svétovou valkou

Ochrana obyvatelstva v Ceskoslovensku v letech 1935-1938 byla prioritou statni politiky
kvili obavam, zejména z divodu rozpinavosti nacistického Némecka, které se snazilo
o rozsifovani svého uzemi. Jelikoz bylo Ceskoslovensko piimym sousedem Némecka
a pohrani¢ni Ceskoslovenské oblasti, tzv. Sudety, pocitaly s velkou podporou pro pfipojeni
k Némecku, byla hrozba valky viudyptitomna. Ceskoslovensky stat se snazil posilit své
obranné kapacity a armadu, aby byl pfipraven na mozny utok, a uzaviral spojenecké dohody

s Francii a Sovétskym svazem.

V té dobé se také stavély kryty a ukryty pro civilisty a organizovaly se evakuace obyvatelstva
z ohroZenych oblasti. Vlada vydala nafizeni, aby kazdy obyvatel m¢l pfipravenou zasobu
jidla a piti na dobu n¢kolika dnti. Kromé toho se konaly kurzy pro civilisty, které byly
zaméfeny na vyuku a postup v piipadé utoku. Vyuka obsahovala naptiklad postup

poskytovani prvni pomoci ¢i navod na ochranu pfed plynovymi ttoky.

Propaganda se stala dilezitym néstrojem pro posileni ndrodniho ducha a jednoty. Vlada
vydavala plakaty a brozury, které zdaraziiovaly nutnost ochrany zemé a jednoty
obyvatelstva, ¢imz posilovala ndrodniho ducha. Kromé& propagandy byla vladou zavedena
kontrola obyvatelstva, naptiklad prostfednictvim povinné vojenské sluzby a kontroly cizincli
v zemi, aby se vyhnula riziku vnitintho ohrozeni a soucasné doSlo ke zvySovani

obranyschopnosti statu.

Tato opatieni se ukazala jako velmi dulezitd v dobé& pohrani¢niho incidentu a krize v zafi
1938, kdy se Ceskoslovenské tizemi stalo teréem utoku nacistického Némecka a hrozilo
realné nebezpeci valky. Ve snaze zabezpeceni ochrany ¢eskoslovenského obyvatelstva byla
situace dlouhodobé neudrzitelna, a nakonec doSlo k obsazeni Sudet Némeckem a tim

rozpadu Ceskoslovenska. (Zpévék a Fila, 2014)
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3.3 Ochrana obyvatelstva po druhé svétové valce

Po druhé svétové valce se Ceskoslovensko, fadici se mezi vitézné zapadni staty, zacalo
soustiedit na posileni obrany a ochrany svého tizemi a obyvatelstva. Byla zavedena rtizna
bezpecnostni opatfeni, kterd méla zajistit ochranu obyvatelstva v pfipadé napadeni nebo

jiného ohrozeni. Nasledujici odstavce se podrobnéji vénuji nékterym z téchto opatieni.

Jeden z hlavnich prvka ochrany obyvatelstva byla vystavba kryti, které meély slouzit
k ochrané obyvatelstva pied tokem. Kromé klasickych protileteckych kryt byly postaveny
také specialni kryty pro vyznamné osobnosti, jako byli naptiklad politici ¢i vysoci vojensti
piedstavitelé. Kryty® byly vybaveny zékladnimi potfebami pro dlouhodobé pieziti, jako jsou

potraviny na fadu mésicii, pitna voda a zdravotnické potieby.

Dalsi soucésti ochrany obyvatelstva byla civilni obrana. Ta se skladala z dobrovolniki, ktefi
byli pfipraveni k okamzitému nasazeni v piipad€ ohrozeni. Tito dobrovolnici byli vycviceni
k poskytovani prvni pomoci, haseni pozarii, organizovani evakuaci a dalSim dil¢im
dovednostem potiebnym k zvladnuti krizovych situaci. Civilni obrana méla také za tkol
organizovat a koordinovat evakuace obyvatelstva z ohrozenych oblasti a transportovat
je do bezpeci a zajistit jim nejnutnéjsi stabiliza¢ni podminky (pfisun vody, stravy, 1€ki
apod.). Vzhledem k faktu, Ze bylo omezeno zahrani¢ni obchodovani vlivem vychodni
politiky a ¢asto dochazelo k nedostatku a vypadkim dodéavek urcitych druhii potravin, byla
zavedena rliznd Usporna opatfeni a byla organizovana redistribuce potravin, zejména

prostiednictvim piidélovych systémi.

Kromé vyse uvedeného byla vyznamné zvysena ochrana hranic a vstup do Ceskoslovenska
byl spojen s podrobnou lustraci ptichozich osob. Byly zavedeny pasy a vydavany povoleni
k vstupu do zemé&. Také byly zfizeny pohrani¢ni hlidky a kontrolni stanice, aby se co mozna

nejvice zamezilo neZddoucimu presunu osob a zboZi.

Ve druhé polovingé 20. stoleti se ochrana obyvatelstva soustfedila také na prevenci
odbouravani nasledk ptirodni katastrofy, jako jsou povodné, poZary, havarie primyslovych

zavoddl nebo havarie jadernych elektraren®. Byly vytvoreny specidlni plany a opatieni pro

3 Mezi kryty civilni obrany lze zafadit i sité metra, které umozfiuje podzemni ¢4st systému v piipadé ohrozeni
uzaviit a zajistit jeji fungovani jako kryt v pfipadé napadeni. Béhem doby studené valky byly sit¢ metra
budovany s ohledem na hrozbu jaderného utoku.

4 Dulezitost piipravy i na takové krizové scénafe pojici se s havariemi jadernych elektraren a provadéni dalsich
¢innosti souvisejicich s odklizenim jejich negativnich dopad vyznamné vzrostly po udalostech spjatych
s vybuchem Cernobylské jaderné elektrarny v roce 26. dubna 1986.
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zvladani téchto krizovych situaci, vcetné¢ evakuace obyvatelstva, zachranafskych

a zdravotnickych sluzeb a dalSich opatfeni.

Po politickych zménach v roce 1989° a rozdéleni Ceskoslovenska byly ukoly ochrany
obyvatelstva pfevedeny na nov¢ vytvoiené urady, jako je Statni Ufad pro jadernou
bezpeénost, Ministerstvo vnitra & Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky. Tyto Gfady
se zaméfuji na ochranu obyvatelstva pfed riznymi krizovymi situacemi, jako jsou

teroristické utoky, pandemie, ptirodni katastrofy a dalsi nebezpeci. (Zpévak a Fila, 2014)

3.4 Ochrana obyvatelstva po vzniku Ceské republiky

Od rozdgleni Ceskoslovenska v roce 1993 je odpovédnost za ochranu obyvatelstva v Ceské
republice sveéfena Ministerstvu vnitra, které méa v gesci dohled nad otdzkami v oblasti
bezpecnosti, jako jsou napiiklad ochrana proti terorismu, kriminalité, pozarni ochrana,
krizové Fizeni a mnoho dalsich. Od roku 1993 se v Ceské republice provadi fada opatieni
na ochranu obyvatelstva, zejména v oblasti krizového managementu a civilni obrany.

Naésledujici jsou klicova opatieni, které byly pfijaty pro zabezpeceni bezpecnosti:

Planovani a cviéeni

Od roku 1993 provadi vlada pravidelna cvi€eni v ptipadé mimotadnych udélosti, kterych
se ucastni veskeré slozky integrovan¢ho zachranného systému. Piedmétnd cviceni jsou
zaméfena zejména k otestovani pland, koordinaci a spolupraci mezi jednotlivymi slozkami

a k posileni kapacit zachrannych slozek. (Horak et al., 2011)

Informac¢ni kampané a vzdélavani

Ministerstvo vnitra klade zabezpeCuje pofadni informacnich kampani a Skoleni
pro vetejnost, ktera maji za cil zvySovat povédomi o mimotadnych udalostech a poskytnout

lidem pottebné znalosti pro pfipad nenadale mimofadni udalosti. (Horak et al., 2011)

Systém varovani

Ceska republika ma systém varovani obyvatelstva pfed mimofadnymi udalostmi, ktery

se sklada z rlznych zdroji informaci, jako jsou televizni a rozhlasové stanice, mobilni

5 Témito zménami se mysli zejména Sametova revoluce, jeZz je oznaceni pro politické zmény mezi 17.
listopadem a 29. prosincem 1989, které¢ ve své podstaté vyustili v pad komunismu a pfeorientovani se na
demokraticky proud.
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aplikace a sirény. Tyto systémy jsou pravidelné testovany, aby se zajistilo, Ze jsou funké&ni®.

(Horak et al., 2011)

Kontrola jadernych elektraren

V Ceské republice se nachazi dvé jaderné elektrarny, Temelin a Dukovany. Tyto jsou
pravidelné kontrolovany a jsou pod pfisnym dohledem stitniho uUfadu pro jadernou
bezpec¢nost. Tento dohled zabezpecuje prevenci pied vznikem rizika havarie. (Vozabl

a Hakl, 2020)

Spoluprace s mezinarodnimi organizacemi

Ceské republika v oblasti zlepSeni ochrany obyvatelstva spolupracuje s mezinarodnimi
organizacemi, jakymi jsou NATO a EU, pro zlepSeni své schopnosti reagovat
na mimoiradné udalosti a koordinaci s ostatnimi zemémi v p¥ipadé krize. Ceska republika
je také aktivnim ucastnikem mezindrodnich cvieni a spolupracuje s dalSimi zemémi
pfi feSeni riznych krizovych situaci, na téchto cvicenich se do zna¢né miry podili i Armada
Ceské republiky, a to kromé profesionalni armédy, tedy vojakti z povolani, i aktivni zalohy.

(Obranna strategie Ceské republiky, 2012)

Rozvoj technologii a infrastruktury

V poslednich letech se v Ceské republice investuje do modernizace a rozvoje technologii
a infrastruktury, coz zahrnuje napiiklad vybaveni zachrannych slozek modernimi
technologiemi, vystavbu protipovodiovych opatfeni, modernizaci dopravni infrastruktury
a vystavbu novych zdravotnickych zafizeni. Rozvoj v této oblasti je aktivné financné
podporovan fondy EU, které jsou vramci rozlicnych dota¢nich balickti pro rozvoj

technologii a infrastruktury ¢erpany. (ESI-fondy-v-kostce, 2017)

Ochrana kritické infrastruktury

Vlada také vénuje pozornost ochrang kritické infrastruktury, jako jsou elektrarny, vodarny,
letisté a dalsi, aby minimalizovala rizika v pfipad¢ havarie. Tyto objekty jsou pravidelné

kontrolovany a jsou pod pfisnym dohledem bezpecnostnich sborti. (Vozabl a Hakl, 2020)

6 Jednotny systém varovani a vyrozuméni byl v Ceské republice postupné zavadén od roku 1991, kdy je
obyvatelstvo varovano, mimo jiné, signalem ,,VSeobecné vystrahy®, jenz je vyhlaSovan kolisavym tonem
sirtny po dobu 140 vtefin a muze zaznit tfikrdt po sob& v pfiblizné tfiminutovych intervalech.
https://www.hzscr.cz/clanek/jednotny-system-varovani-a-vyrozumeni-koncove-prvky.aspx
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Obecné lze deklarovat, ze Ceskd republika disponuje rozsihlym systémem opatieni
a postupti, které maji za cil chranit obyvatelstvo pfed mimofaddnymi udalostmi
a minimalizovat rizika. Tato opatieni zahrnuji koordinaci a spolupraci mezi jednotlivymi
slozkami zachranného systému, informa¢ni kampan¢ a vzdélavani pro vefejnost, systémy

varovani, kontrolu kritické infrastruktury a spolupraci s mezinarodnimi organizacemi.
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4 VYCHOVNE ORGANIZACE PUSOBICI V OCHRANE
OBYVATELSTVA

Vychovné organizace piisobici na poli ochrany obyvatelstva jsou organizace, které maji
za cil zvySovat erudici a vycvicit obyvatelstvo v oblasti prevence a reakce na ruzné
mimotfadné udalosti a katastrofy, coz ma zasadni vliv na zvySeni Urovné ochrany

obyvatelstva a majetku.

Mezi vy$e zminéné vychovné organizace puisobici na poli ochrany obyvatelstva jsou v Ceské
republice naptiklad Hasiésky zachranny sbor, Policie CR, Armada CR, Cesky Eerveny kiiz,
Ceska zachranna sluzba, SdruZeni hasi¢t CR, Junak — Cesky skaut, nebo dobrovolnické
hasi¢ské sbory a dalsi volnocasové dobrovolnické organizace. Tyto organizace poskytuji
vzdelavaci a tréninkové programy, kurzy a Skoleni, a to nejen pro své ¢leny, ale i pro Sirokou

vetejnost.

Vychovné organizace plsobici na poli ochrany obyvatelstva jsou klicovym prvkem
v systému ochrany obyvatelstva, a to zejména z ddvodu zvySovani povédomi
a informovanosti obyvatelstva o rizicich a nebezpecich. Dale jsou ucastnici predmétnych

aktivit pfipracovani, jak spravné v takovychto situacich reagovat. (Miklos, 2018)

4.1 Skaut

Skauting vznikl v roce 1907 v Anglii, kdy si britsky diistojnik Robert Baden-Powell v§iml,
ze jeho vojaci jsou nedisciplinovani. Z tohoto ditvodu se rozhodl je vycvicit podle zasad,
které se pozdéji staly zdkladem skautské organizace. Robert Baden-Powell napsal knihu

"Scouting for Boys", ktera se stala zakladni pfiru¢kou pro skauty po celém svéte.

Skauting se rychle rozsifil po celém svété a stal se jednim z nejvétSich a nejpopularngjsich
organizaci pro déti a mladez. V roce 1920 byl zalozen Svétovy skautsky vybor (WOSM),
ktery koordinuje a podporuje skautské organizace po celém svété. V souCasnosti Citd

Skautska organizace vice nez 50 miliont ¢lentl ve vice nez 160 zemich.

V Ceské republice zagal skauting puisobit jiz v roce 1911, kdy byl zaloZen prvni skautsky
oddil v Praze. V roce 1918 byl zalozen Ceskoslovensky skautsky svaz’, ktery byl

ale po druhé svétové valce zakdzdn komunistickym rezimem?®. Skauting se tak musel tajné

7 Po prvni svétové valce v roce 1918 a vzniku Ceskoslovenska zabezpecovali z divodu personalniho vy&erpani
v pusobnosti Ceskoslovenské vlady ¢esti skauti dorucovani listovnich zasilek mezi jednotlivymi urady.

8 (Ceska odnoz skautu byla zruSena rozhodnutim K. H. Franka dne 28. fijna 1940.
https://www.skaut.cz/skauting/
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provozovat az do roku 1990, kdy byla skautska organizace obnovena a dnes ma vice nez 70

tisic ¢lentl.” (Skaut — historie, 2023)

Skauting se v priibéhu casu vyvijel a ménil se v souladu s modernimi potfebami. Skautské
organizace se zamétuji na vychovu déti a mladeze a poskytuji jim prosttedi pro rozvoj
fyzickych, duSevnich a socialnich schopnosti. Skauti se u¢i naptiklad orientaci v terénu,
stanovani, zdravotnickym zakladiim, poskytovani prvni pomoci, vateni, zpracovani dieva,
vodnim dovednostem, ale také organizaci potfadani rtznych akci a tymové spolupraci.

Skauting mimo vyse uvedené klade diiraz na zdravy Zivotni styl, ekologii a ochranu pfirody.

Skauting je zaloZen na dobrovolnictvi a spolupraci. Skautské organizace v Ceské republice
spolupracuji s dalSimi organizacemi a institucemi pfi realizaci svych aktivit a projektu.
V soucasnosti se skauti zaméfuji na organizaci dobrovolnickych a charitativnich akei, kdy
vytézky z téchto akci jsou vénovany na podporu lidem v nouzi ¢i na podporu ochrany
ptirody. Skauting je velmi popularni mezi détmi a mlédezi, kde si ziskava i v dnesni dobé
stale vetSi Clenskou zdkladnu, a to i mezi mladou generaci. Lze konstatovat, ze skaut

ma pozitivni vliv na rozvoj osobnosti a charakteru mladych lidi. (Vallory, 2013)

4.2 Sbor dobrovolnych hasica

Sbor dobrovolnych hasicli je dalSi z organizaci na useku ochrany obyvatelstva, ktera
se zabyva zejména ochranou obyvatelstva a majetku pted pozary a dal$imi mimotfadnymi
udalostmi. Sbor dobrovolnych hasicli se sklada z dobrovolniki, ktefi se aktivné podileji
na likvidaci pozarQ, zachrannych akcich, odklizeni nésledkti zivelnich vlivi a dalSich
&innosti. Sbor dobrovolnych hasi¢t v Ceské republice je organizovan na mistni urovni, kde

plsobi hasiéské jednotky v jednotlivych obcich a méstech.'”

Dobrovolni hasi¢i jsou vzdélavani a trénovani v riznych dovednostech, které jsou potiebné
pro feSeni raznych situaci, jako naptiklad pouzivani hasicich ptistrojii, zachrannych technik
nebo prvni pomoci. Sbor dobrovolnych hasi¢i dale zabezpecuje provozuje a udrzuje
hasi¢skou techniku a vybaveni. Sbory dobrovolnych hasi¢t piisobicich v obcich a méstech

napii¢ Ceskou republikou jsou nezastupitelné pii feSeni krizovych situaci, jelikoZ jsou ¢asto

% Celkem bylo k 31.1.2022 v Jundku — &eském skautu registrovano 73 315 skautd a skautek.
https://www.skaut.cz/skauting/

10V roce 2021 bylo v SH CMS evidovano 358 897 &lentl, véetnd 61 691 déti a mladeze ve véku do 18 let.
Evidovano bylo 7 637 sborti dobrovolnych hasicu. https://www.dh.cz/
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na misté vzniku krizové situace jako prvni a mohou tim padem snizit negativni dopady

predmétné krizové situace (napiiklad dopravni nehody, pozary, povodné).

Sbor dobrovolnych hasiét je dileZitou soudasti systému ochrany obyvatelstva v Ceské
republice a aktivné spolupracuje s profesionalnimi hasi¢skymi sbory, policii a dalSimi

slozkami integrovaného zachranného systému. (Jednotka sboru dobrovolnych hasict, 2017)

4.3 Sokol

Sokol je ceska télovychovna organizace, kterd byla zaloZena 16. unora 1862 v Praze
Miroslavem TyrSem a Jindfichem Fiignerem. Sokol mél od svého zaloZeni pozitivni vliv
na ochranu obyvatelstva. Jednim z hlavnich cilt sokola bylo zvySovani fyzické a podpora
moralni vychovy obyvatelstva. Soubor téchto €innosti mé¢l pozitivni dopad mimo jiné
na zvySovani erudice ¢leni sokola pti zvladani riznych krizovych situaci, jako jsou zivelné

katastrofy nebo ozbrojené konflikty.!!

V pribéhu své existence sokol organizoval rtizné aktivity, které pfispivaly k ochrané
obyvatelstva. Naptiklad beéhem prvni svétové valky sokol zorganizoval dobrovolnickou
jednotku, kterd pomahala s oSetfovanim ranénych a evakuaci obyvatelstva z ohroZenych
oblasti. Sviij vyznamny podil mél sokol v dob& okupace Ceskoslovenska nacistickym
Neémeckem, kdy po zakazu sokola se velka ¢ast jeho byvalych pfislusnikti rozhodla pro

plisobeni v protinacistickém odboji.'?

Sokol také zabezpecoval vycvik hasicli a organizoval vycvikové akce pro ob¢any v oblasti
poskytovani prvni pomoci. V ramci sokola byly dale vytvoteny oddily pro vycvik a ochranu
obyvatelstva, které se zabyvaly napiiklad civilni obranou, zachranou v hordch nebo
zachranou pifi zivelnich vlivii. Zéasadni udélosti na poli potadatelské cinnosti
je Vsesokolsky slet, ktery je souborem télovychovnych aktivit pro Siroko vefejnost. Soucasti
vSesokolskych slettl je 1 bohaty doprovodny program, ktery je opét zaméfeny na zvySovani

kondice zucastnénych.

1" Clenska zékladna sokola od znovuzaloZeni v roce 1990 ¢&itala kolem 180 000 cvigenci.
12 Jednou z nejvétsich odbojovych organizaci byla OSVO (Obec sokolska v odboji), ktera vyvijela odbojovou
¢innost (sabotaze, tisk propagandistickych letaki, zpravodajska ¢innost) v ramci Protektoratu Cechy a Morava.
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Sokol tak m¢l vyznamny vliv na ochranu obyvatelstva v minulosti a jeho aktivity v oblasti
télovychovy, vzdélavani a organizace dobrovolnickych jednotek mohou ptispét k ochrané

obyvatelstva i v soucasnosti.'* (Co je sokol, 2023)

4.4 Branné oddily

Spolek Branné oddily CR (dale jen ,,BOCR®) byl zaloZen v roce 2017 a jedna
se o dobrovolné, nezavislé a nepolitické sdruzeni, které¢ se zaméfuje na branné-sportovni
ginnosti d&ti a mladeze. Cilem BOCR je podporovat vychovu a vzdélavani déti a mladeze,
rozvijet zajem o historii a tradice vztahujici se k ceskému ozbrojenému slozeni a pfipravovat

mladé lidi na moznou sluzbu v ozbrojenych silach nebo na ochranu vlasti.

BOCR se sklada z oddilt, které se déli podle véku a urovné vycviku. Clenové oddilt se ugi
riznym dovednostem, jako jsou orientace v terénu, zdklady vojenské taktiky, stielba, prvni
pomoc a komunikace v krizovych situacich. BOCR také poradaji sportovni a kulturni akce,

vylety a vzdélavaci programy pro své Cleny.

BOCR je registrovan u Ministerstva vnitra CR a podléha dohledu Ministerstva obrany CR.
Spolek ma vlastni stanovy, které ur€uji jeho ¢innost a fungovani, a snazi se spolupracovat
s dalSimi organizacemi zabyvajicimi se vychovou mladeze v oblasti brannosti a sportu.

(Branné oddily mladeze, 2018)

4.5 Cesky erveny kiiz

Cesky Cerveny kiiz (dale jen ,,CCK®) je organizace, ktera se zaméfuje na poskytovani
humanitarni pomoci a ochranu obyvatelstva v rtiznych krizovych situacich nejen u nas,

ale i ve svéte'*. CCK ma v ramci svého programu ochrany obyvatelstva nékolik hlavnich

oblasti ¢innosti, jedna se zejména o nasledujici oblasti.

Vzdélavani a prevence: CCK se snazi §ifit informace a védomosti o rizicich a moznostech
pripravenosti na krizové situace. Pro vefejnost a firmy organizuje kurzy a Skoleni, kterd jsou
zaméfena na prvni pomoc, ochranu majetku pfed Zivelnimi katastrofami nebo pfipravenost

na dalsi krizové situace.

13 'V soucasné dobé& probihaji piipravy na XVIIL. Viesokolsky slet, ktery ma probéhnout od 30. ervna do 5.
cervence 2024.

4K 31.12. 2021 mél CCK celkem 14 410 &lent a v roce 2021 poskytl CCK pomoc ve 404 248 piipadech.
https://www.cervenykriz.eu/kdo-jsme
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Pomoc v krizovych situacich: CCK spolupracuje s ostatnimi organizacemi a ufady
pfi feSeni riznych krizovych situaci, jako jsou pfirodni katastrofy, nehody a teroristické
ttoky. CCK zajist'uje evakuaci, poskytuje prvni pomoc, zabezpeduje ubytovani a stravu

pro osoby postizené vyse uvedenymi aspekty.

Podpora pro obéti krizovych situaci: CCK poskytuje materidlni a finanéni podporu
pro obéti krizovych situaci, naptiklad v podobé potravin, obleceni, hygienickych potieb,
ale také psychologické pomoci. Naklady na ¢innost CCK &inili v roce 2020 461,1 miliont

korun a vynosy 462,5 milionii korun.

Pripravenost na krizové situace: CCK se snazi pfipravovat obyvatelstvo na mozné krizové
situace a zvysovat jejich pfipravenost. Organizuje testovani sirén, rozdavani informacnich
letdk@i a organizuje tréninky pro hasice, zachranafe, policii a dals$i organizace,

které se zabyvaji ochranou obyvatelstva.

CCK spolupracuje s mnoha dal§imi organizacemi, jako jsou hasii, zachranafi, policie
a armada, aby zajistil u¢innou a koordinovanou pomoc pii feSeni krizovych situaci.
Nad uvedené je CCK vyznamnym Sifitelem povédomi o Zenevskych umluvach. (Cesky

cerveny kiiz, 2021)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 ANALYZA HISTORICKE A SOUDOBE CINNOSTI ORGANIZACI
PUSOBICICH V OBLASTI OCHRANY OBYVATELSTVA

Praktickd cast prace bude reflektovat a zabyvat se analyzou historické a soudobé Cinnosti
organizaci pusobicich v oblasti ochrany obyvatelstva. Pro piehlednost a lepsi ilustraci
komparovaného, bude dané prezentovano prostfednictvim piehlednych tabulek. Nasledné
bude podrobn¢ analyzovano dotaznikové Setfeni, jehoz cilem je zjisténi a srovnani zpiisobii
vychovy mezi organizacemi ptsobicimi v oblasti ochrany obyvatelstva. Mimo uvedené bude
dale komparovéano i zaméfeni a hlavni ¢innost jednotlivych organizaci ptsobicich na poli

ochrany obyvatelstva.

Analytickd ¢ast zaméfujici se na historické a soudobé Cinnosti organizaci pusobicich
v oblasti ochrany obyvatelstva deklaruje, Zze predmétné organizace se vyvijely

a prizpisobovaly ménicim se trendiim, podminkam a potiebdm spole¢nosti.

V minulosti byly organizace jako skautsky a sokolsky spolek zaméteny ptedevsim
na vychovu mladeze, fyzickou a dusevni ptipravu, véetné vycviku pro ptipad mimotadnych
udalosti. Tyto organizace také zajiStovaly dobrovolnickou praci pti Zivelnich katastrofach
a podptlrnou ¢innost pro piipad vale¢ného konfliktu. V soucasné dob€ zazivaji zejména vyse

uvedené spolky velkou obrodu a nachdzi si své pfivrzence i u soucasné generace mladeZze.

Sbor dobrovolnych hasicti byl v minulosti pfedev§im zaméten na ochranu obyvatelstva proti
pozariim, ale také se podilel na zachrannych pracich a dalSich aktivitach v mistni komunité.
V dnesni dobé jsou sbory dobrovolnych hasi¢li opét vyuzivany pro piipad likvidace
lokalnich pozari, ale stale vice se Ui€astni na nejriiznéjsich hasi¢skych soutéZich, coZ mimo

jiné zvySuje atraktivitu pro mladsi generace.

V soucasnosti jsou tyto organizace stale aktivni a nabizeji své sluzby a ¢innosti pro vefejnost.
Skautské a sokolské organizace se stale mimo jiné zamétuji na vychovu mladezZe a nabizeji
ruzné aktivity a kurzy, které poméhaji mladym lidem v dusevnim rozvoji a edukaci chovani
v pfipadech mimotadné situace. Pfedmétné organizace také zajiSt'uji dobrovolnickou praci

v oblastech jako je ekologie a ochrana piirody. ">

15V dané oblasti ekologie a ochrany pfirody je aktivni i SDH Kiemenec (jehoZ jsem aktivnim ¢lenem), ten
se kazdoro¢né ucastni akce Uklid'me Cesko. Jedn4 se o dobrovolnickou uklidovou akci, ktera probiha na tizemi
celé Ceské republiky, ma =za cil wuklidit nelegalng vzniklé Gemé skladky a neporadek.
https://www.uklidmecesko.cz/about/zakladnilnformace/
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Sbor dobrovolnych hasict stale plni svou hlavni funkci a zajistuje ochranu obyvatelstva
v prevenci vzniku pozéru a pfti likvidaci pozart a jejich nasledkt. Kromé toho se také podili
na zachrannych pracich a dalSich lokalnich ¢innostech spojenych s prevenci a vychovou
mladeze. Jedna se naptiklad o organizovani sportovnich akci nebo kulturnich akei pro

vefejnost. '

V obecnosti 1ze konstatovat, ze pfedmétné vyse uvedené organizace pisobici na poli ochrany
obyvatelstva i v dnesni dob¢ stale sehravaji velmi dulezitou roli nejen v oblasti ochrany
obyvatelstva, ale soucasné zasadnim zplUsobem pfispivaji k rozvoji komunitni Cinnosti

a kulturni ¢innosti.

16V oblasti kulturnich akci pro vefejnost jsou kazdoroéné& v mnoha méstech pofddany zavody jednotlivych
SDH ve vateni, jedna se napiiklad o soutéze ve vafeni gulast ¢i jinych pokrmi. https://www.konice.cz/hlaseni-
rozhlasu-17-3-2023/d-14022
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5.1 Komparace vychovnych metod mezi historii a soucasnosti

NiZze uvedena tabulka je komparaci vychovnych metod uzivanych v historii a v soucasnosti.
Dale se tabulka zamétuje na dobrovolnické sbory jako je skaut, sokol, sbory dobrovolnych
hasi¢t a Cesky ¢erveny kiiz. Tabulka nezahrnuje novodobou organizaci ,,Branné oddily*,
jelikoz tato organizace vznikla az v roce 2017, z tohoto diivodu nelze historické metody dané

organizace zanést do predmétné tabulky, viz tabulka 1.

Tabulka 1: Komparace vychovnych metod mezi historii a soucastnosti. (Zdroj: vlastni)

Vychovné metody v historii Vychovné metody

v soucasnosti

Skaut Vychova charakteru, | Stejnd vychova charakteru,
zodpovédnosti a spoluprdce | zodpovédnosti a spoluprace,
prostiednictvim her, tdbord | doplnénda o moderni prvky,
a vyleta. jako jsou vzdélavaci
programy o  globalnich

otazkach a technologiich.

Sokol Vychova télesné zdatnosti, | Stdle se zaméfuje na
sportovniho ducha a | vychovu télesné zdatnosti,

vlastenectvi  prostrednictvim | ale dnes se také soustredi na

cviceni, soutézi a | zdravy zZivotni styl a
spolecenskych akci. spolecenskou odpovédnost.
Sbor dobrovolnych hasica Vychova discipliny, | Stdle se zaméfuje na
zodpovédnosti a spoluprace | vychovu discipliny,
prostfednictvim cviceni, | zodpovédnosti a spoluprace,

soutézi a obrané proti | ale dnes se také soustredi na
pozarim. prevenci nehod a ochranu
pred pfirodnimi

katastrofami ci ekologii.
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Cesky Eerveny kFiz

Vychova prvni pomoci
a humanitarnich hodnot
prostrednictvim skoleni

a verejnych akci.

Stdle se zamérfuje na

vychovu prvni pomoci a
humanitarnich hodnot, ale
dnes se také vénuje prevenci
nemoci a pomoci VvV nouzi

v celosvétovém meéritku.

Z vyse uvedené tabulky komparujici vychovné metody mezi historii a souc¢asnosti je patrné,

ze se ve velké mife vychovné metody rozviji a svoji plsobnost roz§ifuji, a to mimo jiné

s ohledem na soucasnou dobu, kdy do obecného povédomi pfichazeji nové trendy.

5.2 Komparace vychovnych ¢innosti mezi historii a soucasnosti

Nize uvedena tabulka reprezentuje komparaci historickych ¢innosti, spolkli ptisobicich

na poli ochrany obyvatelstva spolu se sou¢asnymi ¢innostmi. Komparace byla provadéna

s ohledem na historické hledisko, v jehoz rdmeci jsou uvedeny ¢innosti organizaci béhem

obdobi ohroZeni, zatimco v sou€asnosti jsou uvedeny ¢innosti a zplisoby, jakymi organizace

piispivaji pii feSeni krizovych situaci v sou€asné dobé, viz. tabulka 2.

Tabulka 2 : Komparace vychovnych ¢innosti mezi historii a soucasnosti (Zdroj: vlastni)

Skaut

Sokol

Sbor dobrovolnych hasica

Cinnost v obdobich ohrozeni

(Historie)

Hlidky, signalizace, organizace

pomoci obyvatellim.

Podpora vlasteneckého citéni,
rozvazka potravin,
zdravotnicka pomoc, ochrana
majetku.

Hasici Cety, evakuace
obyvatelstva, organizace

pomoci a zasobovani.

Cinnost v soucasnych

krizovych situaci (Soucasnost)

Pomoc pfi povodnich, lesnich
pozérech, organizace

dobrovolnickych akci.

Podpora verejného zdravi,
organizace kulturnich akci,
podpora sportu, podpora
ekologie.

Hasici a zachranné prace,
organizace  dobrovolnickych
akci, spoluprace s ostatnimi
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slozkami integrovaného

zachranného systému.

Cesky cerveny kfiz Humanitarni pomoc, pomoc Humanitarni pomoc, socialni

pri prirodnich katastrofach, sluzby, vycvik prvni pomoci,

socialni sluzby, vycvik prvni mezinarodni humanitarni
pomoci, mezinarodni pomoc, pomoc uprchlikim a
humanitarni pomoc. migrantdm, podpora seniord,

pomoc pfi  havariich a

krizovych situacich.

Z vysledki tabulky komparujici vychovné ¢innosti v rameci historie a soucasnosti je patrné,
ze nejvetsiho rozsiteni se dockal Cesky Cerveny kiiz, ktery své plisobeni rozvedl zejména
o pomoc uprchlikiim a migrantim, podpora seniord, pomoc pii havariich a krizovych

situacich.

5.3 Diléi zavér analyzy historické a soudobé ¢innosti

Na zakladé¢ podrobné komparace historické a soudobé cinnosti dobrovolnych spolkil
pusobicich na poli ochrany obyvatelstva, 1ze konstatovat, Ze zminéné pfedmétné organizace
se prizpisobuji aktudlnim trendiim a potfebam obyvatelstva, stejné jako reflektuji prostiedi,
ve kterém plisobi. V minulosti byly dané spolky zaméfeny pfevazné na vychovu mladych
lidi, a to s ohledem k ptipravé na vojenskou sluzbu, zatimco v soucasné dobé se zamétuji
na Sirokou Skalu ¢innosti v oblasti ochrany obyvatelstva, zahrnujici naptiklad prevenci
a feSeni krizovych situaci, poskytovani prvni pomoci, poZarni ochranu a dalsi. Nad uvedené
1ze konstatovat, Ze tyto zazivaji v dneSni dobé obrodu a tési se velké piizni zejména mezi
mladsi generaci. Dané spolky jdou mnohdy ruku v ruce s modernimi trendy a maji Siroké
uzivatelské zékladny na Facebooku ¢i Instagramu, které jsou vyuzivany nejen k jejich
propagaci, ale jsou mnohdy vyuZivany jako informacni kanaly zpravujici o mimofadnych
udalostech ¢1 kulturnich udalostech. Zavérem lze zhodnotit, Ze dobrovolné spolky maji stale

dulezitou roli v ochran¢ obyvatelstva a ptizptisobuji se vyvoji moderni spolec¢nosti.
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6 DOTAZNIKOVE SETRENI

K analyze organizaci pusobicich v oblasti ochrany obyvatelstva jsem pfistoupil
v souc¢innosti s dotaznikovym Setfenim, na zaklad¢, kterého bylo dané téma podrobné
studovano. Dotaznikové Setfeni bylo koncipovano jako soubor 28 otazek, které mély dvé
az tfi odpovédi a nékteré moznost vybéru, ¢i popsani vlastnimi slovy. Jelikoz se v daném
pfipadé jednd o téma, které je diky svému zaméieni koncipovano pouze pro vedouci
pracovniky, byly dotazniky rozeslany pouze 60 vedoucim pracovniktim!’, kdy toto &islo
je chéapano jako nejnizsi mozné pro vyhodnoceni relevantnich a vypovidajicich zavért.
Nad to je nutné podotknout, Ze dané Setfeni neprobéhlo Cisté¢ v elektronické podobé,
ale z ditvodu osloveni i starSich vedoucich pracovnikil organizaci plisobicich na poli ochrany
obyvatelstva bylo Setfeni provedeno i v papirové podobé, ovSem ve stejném formdatu
28 otazek jako ve forme elektronické. Z tidajui potizenych v ramci dotaznikové metody byly
informace shromazdény a nasledné¢ zaznamenany do piehlednych grafii, aby byla 1épe
demonstrovana vypovidajici hodnota pfedmétného zjisténi. Nutno podotknout,
ze predmétnych 28 otazek bylo doplnéno o hypotézy, které byly do dotaznikového Setteni
taktéZ zaneseny a jejich vysledky promitnuty do zavéru dotaznikového Setfeni, a to vcetné
dalsich hodnot z grafti vyplyvajicich i pfedmétnych otazek. Cilem dotaznikového Setfeni
je komplexné vyhodnotit dotaznikové Setfeni a vyvodit patficné a prezkoumatelné zavery,
na zakladé, kterych l1ze posléze vytvofit doporuceni pro vybrané organizace pusobici na poli
ochrany obyvatelstva a pro jejich vedouci pracovniky. Nad vySe uvedené je téz nutné
vyzdvihnout dllezZitost zavéreCnych 6 otazek. Pfedmétné posledni otazky modeluji
a simuluji fiktivni situace, které v oblasti ochrany obyvatelstva mohou nastat a mapuji reakce
a jednani oslovenych vedouci vybranych organizaci pulsobicich v oblasti ochrany
obyvatelstva, pravé tyto dané jsou pro Setienou oblast zasadni, jelikoz z jednotlivych
vysledkil chovani a feSeni situaci bude patrné efektivnost jednani jednotlivych vedoucich
pracovniki. Nad ramec vyse uvedeného je nutné podotknout, ze vystupy nékterych otazek

vzhledem k poctu respondentii nemusi odpovidat celkové situaci.

Jak je jiz uvedeno v textu vySe, pied dotaznikovym Setfenim bylo vytvofeno Sest hypotéz,

jedna se o tyto hypotézy:

Hypotéza 1. V ramci organizace sboru dobrovolnych hasicu, vedouci pracovnici pusobi

pouze v misté sidla organizace.

17 Jedna se o vedouci pracovniky SDH, Skaut a branné oddily.
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Hypotéza 2. Branné oddily maji ucastniky nizsiho veku nezli ucastnici Sboru dobrovolnych
hasicu.
Hypotéza 3. Vedouci pracovnici Skautu vychovavaji své ucastniky v pozarni ochrané.

Hypotéza 4. Branné oddily disponuji mnoha externich pracovnikii, diky Siroké Skale

odbornych oblasti vyuky.

Hypotéza 5. Vedouci pracovnici Brannych oddiliit vychovavaji sve ucastniky k podani prvni
pomoci pri tonuti 0sob.

Hypotéza 6. Zidny zvedoucich pracovnikii nepripravuje své ucastniky proti boji
s malymi pozZary.

Potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz uvedenych vyse bude uvedeno na konci dotaznikového
Setfen.

Otazka €. 1: Uved’te, v jaké organizaci piisobite.

Prvni otazka byla pouzita k urceni, v jaké ze tifi uvedenych organizaci (Skaut, Sbor
dobrovolnych hasi¢t, Branné oddily) ptisobi dotazovany vedouci pracovnik. Jak jiz bylo

uvedeno v uvodu dotaznikového Setfeni, vzhledem k omezenému poctu vedoucich

pracovnikd, bylo z kazdé organizace vybrano pravé 20 vedoucich pracovnikd, viz. graf 1.

POCET VEDOUCICH PRACOVNIKU

= SDH = Skaut Brnané oddily

Graf 1: Grafické znazornéni odpovédi na otdzku €. 1 (Zdroj: vlastni)

Otazka ¢. 2: Kde v ramci této organizaci pisobite?

Druhé otazka zjistovala, kde dand organizace sidli (mésto, vesnice). Ze zodpovidaného
okruhu bylo patrné, ze u Sboru dobrovolnych hasict bylo 11 vedoucich pracovnikli z vesnice

a 9 vedoucich pracovnikli z mésta. U skatu bylo 7 vedoucich pracovnikd z vesnice a 13
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vedoucich pracovnikl z mésta. U Brannych oddili byly 2 vedouci pracovnici z vesnice a 18

vedoucich pracovnikil z mésta, viz. graf 2.

MIiSTO PUSOBENI ORGANIZACE
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Graf 2: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 2 (Zdroj: vlastni)

Otazka ¢. 3: Kde vaSe organizace ¢innost vyviji?

Tteti otazka méla za ukol zjistit, kde dotazovani vedouci pracovnici svou ¢innost vyviji,
zdali v méstskych ¢astech ¢i na venkové. Vychovni pracovnici u Sboru dobrovolnych hasict
vyviji ¢innost 4 v méstskych castech a 16 na venkové. U Skautu vyviji 12 vedoucich
pracovnikl svou Cinnost v méstskych castech a 8 vedoucich pracovnikii na venkové.
U Brannych oddilti se vedouci pracovnici rovnaji a to 10 vyviji svou ¢innost v méstskych

castech a 10 na venkové, viz. graf 3.

MISTO KDE ORGANIZACE VYVIiJi SVvOU CINNOST
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Graf 3: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 3 (Zdroj: vlastni)
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Otazka €. 4: Do jakého kraje se svou ¢innosti spadate?

Otazka ¢tvrta byl formou oteviené odpoveédi a zjist'ovala kteti dotazovani vedouci pracovnici
z respondentii spadaji se svoji ¢innosti do kterého z kraji, pfedevsim kvuli komparaci
vychovnych metod a ¢innosti mezi kraji. Vzhledem k tomu Ze branné oddily maji nejvétsi
zastoupeni ve Zlinském a Olomouckém kraji, tak bylo dotaznikové Setieni provedeno
predevsim na tyto dva kraje i u zbylych dvou organizaci (Sbor dobrovolnych hasic¢t a Skaut).
Tak aby doslo k maximalizovani diivéryhodnosti dotaznikového Setfeni tak bylo zkoumani
provedeno rovnomeérng, a to tak ze, vzdy je 10 vedoucich pracovnikli z Olomouckého kraje

a 10 vedoucich pracovnikti ze Zlinského kraje, viz. graf 4.

MiSTO PUSOBENI ORGANIZACI (KRAJ)
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NAZEV KRAJE

Graf 4: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 4 (Zdroj: vlastni)
Otazka €. 5: Piisobi vaSe organizace i mimo vase sidlo? (Napf-.: sidlici v Praze — jezdime

na vycvik na Sumavu)

Otazka pata zjist'ovala, zda-1i zodpovidani vedouci pracovnici berou své G€astniky i mimo
mista trvalého sidla (Preziti, vycviky, exkurze, kooperace s kolegy z jinych mist piisobeni
atd.). Vedouci Brannych oddila 1 Skautu odpovédéli jednoznacné na 100 % a to, ze v ramci
organizace pusobi i mimo sidlo organizace. U Sboru dobrovolnych hasi¢ii tomu bylo naopak,
16 vedoucich pracovnikii nepisobi v rdmci organizace na jinych mistech, 4 vedouci

pracovnici plisobi v rdmci organizace i mimo misto sidla, viz. graf 5.
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Dislokovani vedoucich pracovnikl mimo mista sidla
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Graf 5: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 5 (Zdroj: vlastni)



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 39

Otazka ¢. 6: Kolik ucastniki se aktivné acastni vychovy?

Otazka Sesta zjiSt'ovala, kolik ucastnikt pravidelné navstévuje dané dotazované organizace. Kritéria byla tfi: vice jako 5, vice jako 10, vice jako
15. Sbor dobrovolnych hasicl navstévuje pravidelng vice jako 5 Gi€astnikti u 7 vedoucich pracovnikii (35 %), vice jako 10 ucastnikd u 6 vedoucich
pracovnikl (30 %) a vice jako 15 ucastnikli navstévuje u 7 vedoucich pracovniktl (35 %). Skaut navstévuje pravideln€ vice jako 5 tcastnikl u 3
vedoucich pracovniktl (15 %), vice jako 10 ucastnikli navstévuje u 6 vedoucich pracovnikii (30 %) a vice jako 15 ucastnikl navstévuje u 11
vedoucich pracovniki (55 %). Branné oddily navstévuje pravidelné vice jako 5 t€astnikti u 2 vedoucich pracovnikt (10 %), vice jak 10 tcastnikti

navstévuje u 6 vedoucich pracovnikll (30 %) a vice jak 15 Gc€astnikli navstévuje u 12 vedoucich pracovniki (60 %), viz. grafy 6 az 8.

Aktivni ucastnici - SDH Aktivni Ucastnici - Aktivni Ucastnici -
Skaut Branné oddily

M Vice jak 5
H Vice jak avicd

B Vice jak 10 fce jak3 ice jak 5
M Vice j B Vice i

m Vice jak 15 Vice jak 10 Vice jak 10
M Vice jak 15 M Vice jak 15

Graf 6: Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 6 (Zdroj: vlastni)

Graf 7: Grafické znazornéni odpovédi na otdzku €. 6 (Zdroj: vlastni)
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Graf 8: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 6 (Zdroj: vlastni)
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Otazka €. 7: Jaky je priumérny vék aktivnich ucastnikii?

Otazka sedma zjistovala primérny vék aktivnich Gcastnikl. Kritéria byla 10 let, 15 let a 20
a vice let. U dotazované¢ho Sboru dobrovolnych hasict, pti primérmém véku 10 let ma své
ucastniky 7 vedoucich pracovnik, pii primérném véku 15 let maji své ucastniky 4 vedouci
pracovnici a pii primérném véku 20 let a vice maji své ucastniky 11 vedoucich pracovnikd.
Coz napovidd o mens$im zdjmu dospivajicich déti o tuto organizaci, zajem narusta
az v pozdéjsim véku. U dotazovaného Skautu je tomu téméi naopak pti prumérném véku
10 let ma své Ucastniky 14 vedoucich pracovniki, pfi primérném véku 15 let méa své
ucastniky 6 vedoucich pracovniki a pfi primérném véku 20 a vice let nema zadny vedouci
pracovnik, coz napovida o velkém zajmu dospivajicich déti, ale zajem upada v pozdé&j$im
véku, z zakl se stavaji ucitelé a vedouci. U dotazovanych brannych oddill je to velice
podobné jako u Skautu, pfi primérném veku 10 let maji své ucastniky 4 vedouci pracovnici,
pii primérném veéku 15 let ma své ucastniky 16 vedoucich pracovniki a pfi primérném véku

20 a vice let nemé zadny vedouci pracovnik, viz. graf 9.
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Graf 9: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 7 (Zdroj: vlastni)

Otazka ¢. 8: Zaméruje se vasSe organizace na vychovu v oblasti pozarni ochrany?

Otazka osma zjistovala, zdali se dotazovani vedouci pracovnici dané organizace zamétuji
na vychovu v oblasti pozarni ochrany. U Sboru dobrovolnych hasi¢l je jednozna¢na
odpovéd’, 20 vedoucich pracovnikt vychovava své castniky v oblasti pozarni ochrany.

U Skautu je opét jednoznacnd odpovéd’, 20 vedoucich pracovnikli nevychovéava
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své ucastniky v oblasti pozarni ochrany. U brannych oddilti 18 vedoucich v pozarni ochrané

své ucastniky nevychovava, 2 vedouci pracovnici ano, viz. graf 10.
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Graf 10: Grafické znazornéni odpovéedi na otazku €. 8 (Zdroj: vlastni)

Otazka ¢. 9: Zaméruje se vasSe organizace na vychovu v oblasti ochrany obyvatelstva?

Otazka devaté zjistovala, zdali se dotazovani vedouci pracovnici dané organizace zaméiuji
na vychovu v oblasti ochrany obyvatelstva. U Sboru dobrovolnych hasi¢ti 8 vedoucich
pracovnikli vychovavd své ucastniky v oblasti ochrany obyvatelstva, 12 vedoucich
pracovnikl nevychovava své ucastniky v oblasti ochrany obyvatelstva. U skautu 4 vedouci
pracovnici vychovavaji své tucastniky v oblasti ochrany obyvatelstva, 16 vedoucich
pracovnikl nevychovavaji své ucastniky v oblasti ochrany obyvatelstva. U Brannych oddild
14 vedoucich pracovnikli vychova své uastniky v oblasti ochrany obyvatelstva, 6 vedoucich

pracovnikl nevychovava své ucastniky v oblasti ochrany obyvatelstva, viz. graf 11.
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Vychova v oblasti ochrany obyvatelstva
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Graf 11: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 9 (Zdroj: vlastni)

Otazka ¢. 10: Zaméiuje se vasSe organizace na vychovu v oblasti branné vychovy?

Otazka desata zjistovala, zdali se dotazovani vedouci pracovnici dané organizace zamé&iuji
na vychovu v oblasti branné vychovy. U sboru dobrovolnych hasi¢li je jednoznaéna
odpovéd’, zadny z vedoucich pracovniki nevychovava své ucastniky v oblasti branné
vychovy. U skautu je to naprosto totozné, zadny z vedoucich pracovnikli nevychovava
své ucastniky v oblasti branné vychovy. U Brannych oddild 20 vedoucich pracovnikl

vychovava své ucastniky v oblasti branné vychovy, viz. graf 12.
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Graf 12: Grafické znazornéni odpovéedi na otazku ¢. 10 (Zdroj: vlastni)
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Otazka ¢. 11: Zaméruje se vaSe organizace na vychovu v oblasti zdravoetni vychovy?

Otazka jedenactd zjistovala, zdali se dotazovani vedouci pracovnici dané organizace
zaméfuji na vychovu v oblasti zdravotni vychovy. Tato otdzka ma jednoznacny vysledek,
vedouci pracovnici vSech tii organizaci se soustfedi na vychovu v oblasti zdravotni vychovy

v plné mife, viz. graf 13.
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Graf 13 : Grafické znadzornéni odpovédi na otdzku €. 11 (Zdroj: vlastni)

Otazka ¢. 12: Zaméruje se vase organizace na vychovu v oblasti podani prvni pomoci?

Otazka dvanactd zjistovala, zdali se dotazovani vedouci pracovnici dané organizace
zamétuji na vychovu v oblasti podani prvni pomoci. Vysledek dvanacté otazky je totozny
jako u otazky jedenacté, vSichni vedouci pracovnici se soustiedi na vychovu svych tcastnika

v oblasti podani prvni pomoci, viz. graf 14.
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Vychova v oblasti podani prvni pomoci
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Graf 14: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 12 (Zdroj: vlastni)
Otazka €. 13: Je soucasti vaseho vychovného sboru odbornik na jednotlivé vyucujici
bloky? (hasi¢ profesional, ufitel ochrany obyvatelstva, vojik z povolani, zdravetnik

apod.)

Otazka tiinacta zjistovala, zdali je soucasti daného zodpovidaného vychovného sboru
profesional v urcitém oboru, ktery je schopen urcitou problematiku odvést na profesionalni
urovni, na rozdil od vedoucich pracovnikl, ktefi své ucastniky vychovavaji v celé
problematice vychovy. U sboru dobrovolnych hasict, profesionél na urcitou problematiku
napomahd u 12 vedoucich pracovnikli, 8 vedoucich pracovnikii nedisponuje zadnym
profesionalem. U Skautu, profesiondl napomaha u 13 vedoucich pracovnikl, 7 vedoucich
pracovnikidl nedisponuje zddnym profesiondlem. U Brannych oddild je jednoznacna
odpovéd’, vSech 20 dotazovanych vedoucich pracovniki disponuje profesionalem v urcitém

oboru. V mnoha ptipadech se jedna o vojaka z povolani, viz. graf 15.
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Graf 15: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 13 (Zdroj: vlastni)
Otazka ¢. 14: Navs§tévuji vasi organizaci externisté? (hasi¢ profesional, ucitel ochrany

obyvatelstva, vojak z povolani, zdravotnik apod.)

Otazka ctrnacta zjiStovala, zdali danou zodpovidanou organizaci navstévuji externi
pracovnici, kteti napomahaji s urcitou problematikou vedoucim pracovnikim. U Sboru
dobrovolnych hasic¢t asistuji externi pracovnici u 8 vedoucich pracovniki, 12 vedoucich
pracovnikil nedisponuje moznosti asistence od externiho pracovnika. U Skatu asistuji externi
pracovnici u 9 vedoucich pracovnikli, 11 vedoucich pracovnikii nedisponuje moZnosti
asistence od externiho pracovnika. U Brannych oddilti asistuji externi pracovnici u 16
vedoucich pracovnikt, 4 vedouci pracovnici nedisponuji moznosti asistence od externiho

pracovnika, viz. graf 16.
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Graf 16: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 14 (Zdroj: vlastni)
Otazka €. 15: Provadite v ramci vasi organizace exkurze na odborna pracovisté?

(pozarni stanice, zdravotni centra, nemocnice, hasi¢ské zbrojnice apod.)

Otazka patnacta zjiStovala, zdali vedouci pracovnici dané dotazované organizace provadi se
svymi ucastniky exkurze na odborna pracovisté. U sboru dobrovolnych hasi¢i 14 vedoucich
pracovnikl bere své ucastniky na exkurze na odborna pracovisté, 6 vedoucich pracovnikii
své ucastniky nebere na exkurze na odborna pracovisté. U Skautu, 7 vedoucich pracovnikil
bere své ucastniky na exkurze na odbornd pracovisté, 13 vedoucich pracovnikli nebere
své ucastniky na exkurze na odborna pracovisté. U Brannych oddili, 9 vedoucich
pracovnikil bere své ucastniky na exkurze na odborna pracovisté, 11 vedoucich pracovniki

nebere své ucastniky na odborna pracovisté, viz. graf 17.
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Graf 17: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 15 (Zdroj: vlastni)
Otazka €. 16: Provadite ve vasi organizaci praktické ukazky nebo probiha pouze vyuka

teorie?

Sestnacta otazka zjistovala, jakym zptisobem dotazovani vedouci pracovnici vychovavaji
své ucastniky, zdali pouze formou teoretickych piednasek, ¢i formou praktickych ukazek
anebo formou kombinace teorie s praxi. U sboru dobrovolnych hasi¢t, 18 vedoucich
pracovnikl vychovava své ucastniky formou kombinovanou, pouze 2 vedouci pracovnici
vedou vychovu formou teorie. U skautu, 16 vedoucich pracovnikl vychovava své ucastniky
formou kombinovanou, 4 vedouci pracovnici vedou vychovu pouze praktickymi ukazky.
U Brannych oddild, vSichni vedouci pracovnici vedou vychovu formou kombinovanou, viz.

graf 18.
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Forma probihani vychovy
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Graf 18: Grafické zndzornéni odpovéedi na otdzku €. 16 (Zdroj: vlastni)

Otazka ¢. 17: Popripadé jaké praktické ukazky?

Sedmnéctd otazka je doplitkkovou otdzkou k otdzce Sestnacté, tato otdzka zjiStovala,
jaké praktické ukazky potadaji dotazovani vedouci pracovnici danych organizaci
pro své ucastniky. U sboru dobrovolnych hasicl, vedouci pracovnici potadaji praktickou
¢ast vychovy ve formé€ modelovych situaci zranéni, dynamickych ukazek, simulace
vyproStovani osob z automobilli, simulace autonehody, simulace haseni pozart a ukazky
hasi¢ského sportu. U Skautu, vedouci pracovnici poradaji praktickou ¢ast vychovy ve formé
modelovych situaci zranéni a prvni pomoci za pomoci resuscita¢niho trenazéru (figura),
simulace krizovych situaci, pteziti v pfirod¢ a orientace v terénu za pomoci mapy a busoly.
U Brannych oddilii, vedouci pracovnici potadaji praktickou cast vychovy ve formé
modelovych situaci zranéni, simulace prvni pomoci, bojové a taktické situace, spojovaci
pfiprava s radiostanici, ukazky technik pfeziti, stfelby na stfelnici a orientace a pohyb

v terénu za pomoci mapy a busoly, viz tabulka 3.
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Tabulka 3: Otazka 17 jaké praktické ukazky probihaji v rdmci organizace. (Zdroj: vlastni)

Modelové situace zranéni a prvni pomoci, dynamické
ukazky, simulace vyprostovani osob, simulace autonehod,

simulace haseni pozaru a hasi¢sky sport.

Modelové situace zranéni a prvni pomoci, vyuZzivani
resuscita¢niho trenazéru (figura), simulace krizovych
situaci, pfeziti v ptirod€, orientace v terénu za pomoci

mapy a busoly

Modelové situace zranéni a prvni pomoci, bojové a
taktické situace, spojovaci ptiprava s radiostanici, ukazky
technik preziti, stielby na sttelnici (stfelecka ptiprava) a

orientace v terénu za pomoci mapy a busoly.
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Otazka ¢. 18: Jakou formou probiha vase vyuka?

Otazka osmnacta zjiStovala, jakou formou dotazovani vedouci pracovnici vychovavaji své ti€astniky (formou: Individudlni, skupinova, hromadna,
tymova, kooperativni). U sboru dobrovolnych hasici, vedouci pracovnici preferuji individuélni (10 %), skupinovou (30 %), hromadnou (35 %),
tymovou (20 %) a kooperativni (5 %) formu vyuky. U Skautu, vedouci pracovnici preferuji individudlni (15 %), skupinovou (25 %), hromadnou
(20 %), tymovou (30 %) a kooperativni (10 %) formu vyuky. U Brannych oddilti, vedouci pracovnici preferuji individudlni (5 %), skupinovou (35
%), hromadnou (35 %), tymovou (10 %) a kooperativni (15 %) formu vyuky, viz. grafy 19 az 20.

Forma vyuky - SDH Forma vyuky - Skaut Forma vyuky - Branné
oddily

B Individualni B Individualni

B Individualni

m Skupinova m Skupinova
h . M Skupinova
H Hromadna H Hromadna
, . A g H Hromadna
Tymova Tymova
Tymova

B Kooperativni B Kooperativni

B Kooperativni

Graf 19: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 18 (Zdroj: vlastni)
Graf 20: Grafické zndzornéni odpovédi na otdzku €. 18 (Zdroj: vlastni)

Graf 21: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 18 (Zdroj: vlastni)



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 52

Otazka ¢. 19: Mate teoretické prednasky rozdélené do jednotlivych bloka?

Otazka devatenicta zjistovala, zdali dotazovani vedouci pracovnici maji své teoretické
prednasky rozdéleny do jednotlivych bloki. U Sboru dobrovolnych hasi¢ti byly odpovédi
jednohlasné, prednasky vedouci pracovnici nemaji rozdélené do jednotlivych blok,
obdobné je tomu i u vedoucich pracovnikii Skautu, taktéz nemaji rozdélené prednasky
do jednotlivych blokii. U brannych oddilti, vedouci pracovnici maji teoretické prednasky

rozdélené do jednotlivych blokt, viz. graf 22.

Rozdéleni teoretickych prednasek do bloki
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Graf 22: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 19 (Zdroj: vlastni)
Otazka €. 20: Popripadé jakych?
Otéazka dvacata je dopliujici otazkou, otdzky devatenacté, tato otazka zjistovala, do jakych
bloki maji dotazovani vedouci organizaci rozdélené své teoretické piedndsky. Pouze

vedouci pracovnici brannych oddild maji své teoretické prednaSky rozdéleny

do jednotlivych blokt, viz tabulka 4.

Tabulka 4: Otazka 20 rozdéleni prednaSek do jednotlivych bloki (Zdroj: vlastni)

Organizace Teoretické okruhy

Branné oddily Historie, zdravotni, topograficka,
spojovaci, stielecka, taktika, prepady a

1écky, prizkumna ¢innost a sebeobrana.




UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 53

Otazka €. 21: Testujete po ukonceni u¢ebniho bloku své tucastniky?

Otéazka dvacata prvni zjistovala, zdali dotazovani vedouci pracovnici testuji své ucastniky
po ukonceni uc¢ebniho bloku. U Sboru dobrovolnych hasic¢ti, vedouci pracovnici netestu;ji
své ucastniky. U Skautu, 7 vedoucich pracovnikii testuje své ucastniky a 13 vedoucich
pracovnikl netestuje své ucastniky. U Brannych oddild, vSech 20 vedoucich pracovnikil

testuje své ucastniky, viz. graf 23.

Testovani ucastnikd po ukonéeni ucebniho bloku
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Graf 23: Grafické znazornéni odpovéedi na otazku €. 21 (Zdroj: vlastni)

Otazka €. 22: Davate svym ucastnikiim samostatné domaci ukoly?

Otazka dvacata druhd zjiStovala, zdali dotazovani vedouci pracovnici dané organizace
davaji svym ucastniklim samostatné domaci tkoly. Vedouci pracovnici sboru dobrovolnych
hasi¢li neddvaji svym ucastnikiim samostatné domaci tkoly. Stejn€é je to u vedoucich
pracovnikl Skautu, taktéz Ucastnici nedostdvaji samostatné domaci tkoly. U Brannych
oddili, 12 vedoucich pracovnikli davd svym ucastnikim samostatné domaci tukoly,

8 vedoucich pracovniki svym tc€astniklim nedavéa samostatné domaci tkoly, viz. graf 24.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 54

7 7

Samostatné domadci ukoly od vedoucich pracovnik

N
(€]

20 20

N
o

=
(€]

12

Vedouci pracovnici
=
o
[e0]

]

SDH Skaut Branné oddily
H Ano 0 0 12
Ne 20 20 8

Ano davaji / Ne nedavaji

H Ano Ne

Graf 24: Grafické zndzornéni odpovéedi na otdzku €. 22 (Zdroj: vlastni)

Fiktivni situace:

Otazky 23-28 jsou fiktivné vytvofené situace, jejich ucelem je zjistit, jak jsou vedouci
pracovnici schopni pfipravit své Uc€astniky k reakci pfi redlném zasahu pii mimofadné
udalosti, které mohou nastat v kazdodennim fungovani kazdého z néas. Vychovné organizace
a jejich vedouci pracovnici by méli brat modelové situace a jeji pfipravu na né v potaz.
Nejedna se pouze o samostatny proces podani prvni pomoci osobg, ale od zac¢atku procesu,
ptfivolani zdravotni zachranné sluzby az do jejiho pfijezdu, kdy si pacienta pfevezmou.

Jelikoz ne na darmo tika tézko na cvicisti, lehko na bojisti.

Otazka ¢. 23: Pri zaplavach doslo k tonuti tiiletého ditéte, védi vasi ucastnici, jak se

zachovat k této okolnosti, tak aby doslo k maximalizaci ispéSnosti zachrany tonouciho?

Otazka dvacata treti je prvni otdzkou z fiktivnich situaci, zjiStovala, jestli dotazovani
vedouci pracovnici dané organizace pfipravuji své ucastniky k podani prvni pomoci
pii tonuti osoby, pro konkretizaci byla otdzka obohacena o tonuti ditéte, jelikoz prvni pomoc
hasi¢li, 16 vedoucich pracovniki pfipravuje své ucastniky na tuto konkrétni situaci,
4 vedouci pracovnici nepfipravuji své ucastniky na tuto konkrétni situaci. U Skautu,
10 vedoucich pracovnikl piipravuje své ucastniky na tuto konkrétni situaci, 10 vedoucich

pracovnik nepiipravuje své UcCastniky na tuto konkrétni situaci. U brannych oddila



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 55

6 vedoucich pracovnikll pfipravuje své ucastniky na tuto konkrétni situaci, 14 vedoucich

pracovnikl neptipravuje své ucastniky na tuto konkrétni situaci, viz. graf 25.
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Graf 25: Grafické znazornéni odpovéedi na otazku €. 23 (Zdroj: vlastni)
Otazka ¢. 24: DoSlo k dopravni nehodé se zranénim, jsou vaSi ucastnici schopni

poskytnout prvni pomoc?

Otazka dvacata ¢tvrtd je druhou otazkou z fiktivnich situaci, zjistovala, jestli dotazovani
vedouci pracovnici dané organizace pfipravuji své ucastniky k poskytnuti prvni pomoci
pti dopravni nehod¢ se zranénim. Tato modelova situace je jedna z nejpodstatnéjSich, jelikoz
po&et dennich dopravnich nehod je nespodet.'® Odpovédi respondentti na tuto modelovou
situaci jsou vice nez uspokojivé. U Sboru dobrovolnych hasic¢d, vSech 20 vedoucich
pracovnikl pfipravuje své ucastniky na tuto konkrétni situaci. U Skautu 18 vedoucich
pracovnikl pfipravuje své ucastniky na tuto konkrétni situaci, 2 vedouci pracovnici
nepiipravuji své ucastniky na tuto konkrétni situaci, z divodu nizkého véku ucastnika.
U Brannych oddili, vSech 20 vedoucich pracovnikii pfipravuje své ucastniky na tuto

konkrétni situaci, viz. graf 26.

18 Za prvni dva mésice roku 2023 Policie Ceské republiky Setiila 13 215 dopravnich nehod. P¥i téchto
nehodach bylo 68 osob usmrceno, 168 osob zranéno tézce a 2 628 osob zranéno lehce. Celkova

hmotnd S$koda odhadnuta policisty na mist¢ dopravni nehody dosdhla 1 117,3 miliond K¢.
https://www.policie.cz/clanek/statistika-nehodovosti-900835.aspx
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Graf 26: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 24 (Zdroj: vlastni)
Otazka ¢. 25: DoSlo k malému poZaru, znaji vaSi Gcastnici spravny postup pro

minimalizaci poSkozeni Zivotniho prostiedi, ztraté na majetku ¢i zranéni osob?

Otazka dvacata pata je tieti otdzkou z fiktivnich situaci, zjiSt'ovala, jestli dotazovani vedouci
pracovnici dané organizace pfipravuji své ucastniky k minimalizaci Skod malého pozaru
tak aby doslo k co nejmensimu poskozeni zivotniho prostiedi, ztraté¢ na majetku ¢i zranéni
osob. U Sboru dobrovolnych hasi¢li, vSech 20 vedoucich pracovnikd pfipravuje
své Ucastniky na spravny postup pii feSeni této fiktivni situace. U Skautu, 8 vedoucich
pracovnikl pfipravuje své ucastniky na spravny postup pii feSeni této fiktivni situace,
12 vedoucich pracovnikil nepfipravuje své ucastniky na spravny postup feseni této fiktivni
situace. U Brannych oddilii, 6 vedoucich pracovnikil pfipravuje své ti€astniky na spravny
postup pii feSeni této fiktivni situace, 14 vedoucich pracovnikli nepfipravuje své ucastniky

na spravny postup této fiktivni situaci, viz. graf 27.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 57

Spravny postup pro minimalizaci dopadu malého pozaru

N
(€]

20

N
o

14

=
(€]

12

=
o
o)

6

0 .
0

SDH Skaut Branné oddily
H Ano 20 8 6
Ne 0 12 14

Veduci pracovnici

]

Postup pro minimalizaci dopadu malého pozaru

HAno mNe

Graf 27: Grafické zndzornéni odpovedi na otdzku €. 25 (Zdroj: vlastni)
Otazka ¢. 26: Pri autonehodé doslo k uniku nebezpeénych latek na vozovku, védi vasi

ucastnici, jak postupovat, aby doslo k co nejmensi ijmé na Zivotnim prostiedi?

Otazka dvacata Sestd je Ctvrtou otazkou z fiktivnich situaci, zjiSt'ovala, jestli dotazovani
vedouci pracovnici dané organizace pfipravuji své ucastniky ke spravnému postupu
minimalizace poskozeni zivotniho prostfedi pii Uniku nebezpe¢nych latek na vozovku
po dopravni nehodé. U Sboru dobrovolnych hasict, 20 vedoucich pracovnika ptipravuje
své ucCastniky na tuto fiktivni situaci. U Skautu 5 vedoucich pracovnikll pfipravuje své
ucastniky na tuto fiktivni situaci, 15 vedoucich pracovnikli nepfipravuje své ucastniky
na tuto fiktivni situaci. U Brannych oddild, 2 vedouci pracovnici pfipravuji své ucastniky
na tuto fiktivni situaci, 18 vedoucich pracovniki nepfipravuje své ti€astniky na tuto fiktivni

situaci, viz. graf 28.
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Graf 28: Grafické zndzornéni odpovedi na otdzku €. 26 (Zdroj: vlastni)
Otazka ¢. 27: Pri fotbalovém utkani zkolaboval jeden z divaki, védi vasSi ucéastnici

spravny postup pro jeho zachranu?

Otazka dvacata sedma je patou otazkou z fiktivnich situaci, zjiStovala, jestli dotazovani
vedouci pracovnici dané organizace pripravuji své ucastniky na podani prvni pomoci
pii spatfeni zkolabované ¢i kolabujici osoby, v této konkrétni situaci byla vybrana situace,
pfi niz je na jednom misté shromazdéno vice osob, konkrétné fotbalové utkani, kdy podéani
prvni pomoci znepiijemnuje, jak uz bylo feceno velké mnoZzstvi osob, pfedpokladany chaos
a hluk. VSichni vedouci pracovnici ze vSech danych organizaci pfipravuji své UcCastniky

na tuto fiktivni situaci coz je vice nez privétivé oproti otazce 24 kdy u dopravni nehody

2 vedouci pracovnici Skautu nepfipravuji své Gcastniky na danou fiktivni situaci, viz. graf

29.
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Graf 29: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 27 (Zdroj: vlastni)
Otazka ¢. 28: Pri houbaieni doslo k uStknuti zmiji obecnou, znaji vasi ucastnici postup

pri této raritni udalosti?

Otazka dvacata osma je Sestou a finalni otazkou z fiktivnich situaci, zjiStovala, jestli
dotazovani vedouci pracovnici dané organizace pripravuji své ucastniky na neobvyklou
fiktivni situaci, a to je ustknuti zmiji obecnou.!® U Sboru dobrovolnych hasi¢t, 9 vedoucich
pracovnikil pfipravuje své Ucastniky na tuto fiktivni situaci, 11 vedoucich pracovnikil
neptipravuje své ucastniky na tuto fiktivni situaci. U Skautu, 10 vedoucich pracovnikil
pripravuje své ucastniky na tuto fiktivni situaci, 10 vedoucich pracovnikii nepfipravuje svoje
ucastniky na tuto fiktivni situaci. U Brannych oddili, 12 vedoucich pracovnikl pfipravuje
sveé ucastniky na tuto fiktivni situaci, 8 vedoucich pracovnikl nepfipravuje své ucastniky

na tuto fiktivni situaci, viz. graf 30.

19 Za rok 2022 bylo v Cesku 27 ptipadii zmijich ustknuti. Poéty ustknuti jedinym &eskym jedovatym hadem
vykazuji v poslednich letech vzristajici trend. https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/3022457-zmije-v-cesku-
loni-ustkly-rekordni-pocet-lidi-serum-je-jen-v-praze-a-olomouci
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Graf 30: Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 28 (Zdroj: vlastni)
Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza 1: V ramci organizace sboru dobrovolnych hasicii, vedouci pracovnici pusobi

pouze v misté sidla organizace.

Tato hypotéza byla potvrzena. 80 % procent vedoucich pracovnikl ze Sboru dobrovolnych

hasic¢ti uvedlo, ze ptisobi pouze v misté sidla organizace.

Hypotéza 2: Branné oddily maji uicastniky nizZsiho véku nezli ucastnici Sboru dobrovolnych
hasicil.

Tato hypotéza byla potvrzena, pfevazna vétSina ucastnikti Brannych oddilti neni starsi 20
let, na rozdil od tcastnik Sboru dobrovolnych hasicl, kde je polovina starsi 20 let.

Hypotéza 3: Vedouct pracovnici Skautu vychovavaji své ucastniky v pozarni ochrane.

Tato hypotéza je vyvracena, zadny z vedoucich pracovnikid nevychovéava své ucastniky
v pozarni ochrang.
Hypotéza 4: Branné oddily disponuji mnoha externich pracovnikii, diky Siroké Skale

odbornych oblasti vyuky.

Tato hypotéza byla potvrzena, vedouci pracovnici Brannych oddilti disponuji externimi

pracovniky.
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Hypotéza 5: Vedouci pracovnici Brannych oddilii vychovavaji své ucastniky k podani prvni

pomoci pri tonuti osob.

Tato hypotéza je vyvracena, pouze 6 vedoucich pracovnikl piipravuje své ucastniky
k podani prvni pomoci pfi tonuti.

Hypotéza 6: Zdadny zvedoucich pracovnikii nepiipravuje své ucastniky proti boji
s malymi pozary.

Tato hypotéza byla vyvracena, jelikoz 6 vedoucich pracovnikl pfipravuje své ucastniky
na fiktivni situaci vzniku malého pozaru.

Predmétné dotaznikové Setfeni poskytlo cenné informace, které byly nasledné vyhodnoceny
a zaneseny do textu v ramci predmétné kapitoly. Dalsi zévéry byly uzity v nasledujici

kapitole.
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6.1 Dil¢i zavér dotaznikového Setieni

Jak jiz bylo zminéno, v rdmci dotaznikového Setieni bylo prostiednictvim 28 dotazl
osloveno 60 vedoucich pracovniki, kdy dany pocet byl vyhodnocen jako nejnizsi dostacujici
pro relevantni a uceleny zavér pro vyhodnoceni oblasti vybranych organizaci pisobicich
na poli ochrany obyvatelstva. Z jednotlivych otdzek byly vyvozeny nésledujici zavéry.

U Sboru dobrovolnych hasicti je vétsina zodpovidanych vedoucich pracovnikii z vesnice,
v ptipad¢ skautu ¢i brannych oddila jsou zodpovidajici vedouci pracovnici zejména z mést.
Zde je nutné poznamenat doporuceni pro dotazované vedouci pracovniky Sboru
dobrovolnych hasict, které by mély rozsitit své pole plsobnosti zejména ve meéstech
a pro Branné oddily a Skauty, které by naopak mély oslovit i ¢lenskou zdkladnu z menSich
obci. Dale bylo zjisténo, Ze Sbor dobrovolnych hasi¢l péstuje svoji Cinnost zejména
na vesnici, zatimco Skaut je v poméru 2:1 rozsifenéj$i ve méstech, v ptipad¢ brannych
oddilt je to polovina. Déle je patrné, Ze zodpovidani vedouci pracovnici Brannych oddili
a Skautl plsobi se svoji ¢innosti i mimo misto piisobeni organizace, dotazovani vedouci
pracovnici Sboru dobrovolnych hasic¢li naopak v drtivé mife piisobi v misté svého plsobeni.
Doporucenim pro dotazované Sbory dobrovolnych hasi¢li by méla byt rozsifeni o piisobeni
mimo svoji domovskou oblast, tedy zatraktivnit svoji ¢innost naptiklad nejriznéjSimi
exkurzemi ¢i volno¢asovymi aktivitami mimo obec svého plisobeni. Pfekvapivym zjisténim
je nejvyssi aktivni pravidelnd Gc¢ast u Brannych oddildi, Skautu a az néasledn€ u Sbort
dobrovolnych hasi¢ii. Nejpocetnéjsi Clenskou zakladnu mé dotazovany Skaut, naopak
nejstarsi ¢lenskou zakladnu méji dotazovani Sbory dobrovolnych hasicti, dotazované Branné
vychovou v oblasti pozarni ochrany, kdy jednozna¢né ve 100 % bylo kladné odsouhlaseno,
Ze dotazovani vedouci pracovnici ze Sboru dobrovolnych hasi¢ii apeluji na vychovu v oblasti
poZéarni ochrany, naopak Skautu nikoliv, dotazovani vedouci pracovnici Brannych oddild
ve dvou piipadech, z dvaceti moznych, sd¢€lili, ze se zamé&fuji i na vychovu v oblasti poZarni
ochrany. Doporuc¢enim pro dotazované Branné oddily a Skaut je zvySeni erudice v oblasti
vychovy tykajici se pozarni ochrany, jelikoz na zaklad¢ udaju ze Setfeni vyplyvajicich
je zvySeni povédomi o daném nutné. Na otazku, zda se vybrané organizace zaméiuji
na vychovu v oblasti ochrany obyvatelstva byla nejcastéjsi kladné odpoveéd’ v piipadé
Brannych oddilii, naopak dotazovani ze Sboru dobrovolnych hasict a Skatu jsou v oblasti
vychovy ochrany obyvatelstva v daném htife. Doporucuji na zéklad¢ zjisténych tdaji zvysit

a zkvalitnit vychovu v oblasti ochrany obyvatelstva pro dotazované Sbory dobrovolnych
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hasi¢li a Skautu, v pfipadé dotazovanych brannych oddilii je dané povédomi vyborné.
Na oblast branné vychovy se zamétuji pouze dotazované Branné oddily, naopak vibec
tuto problematiku nefesi dotazovani u Skautu a Sboru dobrovolnych hasic¢ti. Doporucu;ji
zasadnim zptsobem zvysit erudici dotazovanych Sborti dobrovolnych hasicti a Skautu vSech
svych ¢lenti v oblasti branné vychovy. Naopak na otazku vzdélavani vychovy zaméiujici
se na oblast zdravotni vychovy kladné¢ odpovéd€ly vsechny tii vybrané dotazované
organizace, stejn¢ jako se vSechny tii zminéné organizace plné€ vénuji vychové v poskytovani
prvni pomoci. Obecné lze fici, Ze vSechny tfi Setfené organizace pusobici na poli ochrany
obyvatelstva vyuzivaji ke své Cinnosti externistll, nejveétsi jejich procento je ale v ptipadé
dotazovanych vedoucich pracovniki Brannych oddili. Exkurze na odborna pracovisté
realizuji vSechny vybrané dotazované organizace, nicméné nejvys$i procento navstév
u odbornych pracovist je v pfipadé dotazovanych vedoucich pracovnikli u Sbori
dobrovolnych hasicli. Velmi vysokych hodnot vykézala otdzka, zda dané organizace
propojuji teorii s praktickymi ukazkami, na ptedmétnou otazku odpoveédély kladné vSechny
dotdzané organizace, v ptipad€ navazujicich otazek, jaké modelové situace dané organizace
simuluji, bylo nejcastéji odpovidano, Ze se jedna o modelové situace zranéni a poskytovani
prvni pomoci. Z dotaznikového Setfeni bylo déale seznano, ze u vybranych dotazovanych
organizaci probihd vyuka rozliénymi formami vyuky, a to prostiednictvim vyuky
individudlni, skupinova, hromadnd, tymova a kooperativni, kdy rozdéleni jednotlivych
vyukovych ptedndSek do blokli maji pouze dotazované Branné oddily. Doporucuji
v souvislosti s uvedenym, pro lepsi ptfehlednost a dosazeni lepSich vysledkil pfi studiu
rozdélit prednasky do blokd pro dotazované Sbory dobrovolnych hasi¢ii a Skaut. Nabyté
dovednosti po skonceni ucebnich blokli provétuji pouze dotazovani vedouci pracovnici
Brannych oddild. Doporucuji provérovat nabyté nové znalosti prostiednictvim testovani
a zkousek. Domaci ukoly jsou svym ¢lenim zadévany pouze ze strany dotazovanych
Brannych oddilt, naopak nejsou zadavany ani v ptipad¢ dotazovanych Sborit dobrovolnych
hasi¢i ¢i Skautu. Doporucuji zvazit nutnost zadavani domacich tkoll, a to s ohledem
na dobrovolnost predmétnych organizaci, kdy zadavéani kol mlze negativné ovlivnit
atraktivitu pfedmétnych organizaci. Do textu dotaznikil byly nasledné zapracovany fiktivni
situace, které¢ mély za ukol provéfit pfipravenost ¢lenti vybranych dotazovanych organizaci
na krizové situace. Takovou byla 1 otazka €. 23, kdy v radmci predmétné otazky bylo zjisténo,
ze k poskytnuti prvni pomoci v pfipadé pomoci tonoucimu ditéti jsou nejlépe pfipraveny
dotazovani vedouci pracovnici u Sboru dobrovolnych hasicl a nejméné dotazované Branné

oddily. Doporucuji zejména v piipadech dotazovanych Brannych oddili zamétit svoji hlavni
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¢innost na zvysSovani erudice svych ¢lenti na oblast poskytovani prvni pomoci tonoucimu.
Kladnym zjisténim bylo poskytnuti prvni pomoci v piipadé dopravni nehody se zranénim,
kdy vSechny Setfené dotazované organizace dosdhly velmi vysokych hodnoceni
pripravenosti na danou situaci. Dals$i modelova situace byla zaméfena na minimalizovani
dopadii malého pozaru, kdy ze Setienych organizaci nejlépe uspély dotazovani vedouci
pracovnici ze Sboru dobrovolnych hasicii, coz se dalo s ohledem na primarni zaméfeni dané
organizace predikovat. Doporucuji zejména dotazovanym Brannym oddilim a Skautu dbat
na zvySovani erudice v oblasti eliminace drobnych pozarti. Vypotadat se s unikem
nebezpeénych provoznich kapalin tak, aby nedoslo ke kontaktu s moznym negativnim
dopadem na Zzivotni prostfedi se nejlépe, a to ve 100 % vypotadaly dotazovani vedouci
pracovnici ze Sboru dobrovolnych hasi¢ii. Doporucuji na zakladé Spatnych vysledkl
v oblasti minimalizace negativnich dopadii na zivotni prostfedi zejména dotazovanym
Brannym oddiliim a Skautu zvySovat povédomi daného tématu a ucit své ¢leny, jak efektivné
predchazet dopadim na Zzivotni prostfedi v ptipadech uniku provoznich tekutin. Naopak
vynikajicich vysledki ptfi modelové situaci kolapsu osoby pfi fotbalovém zapase prokazaly
vSechny tfi vybrané dotazované organizace plisobici v oblasti ochrany obyvatelstva. V rdmci
posledni, tedy 28. otazky, modelové situace byly vysledky pii feSeni postupu pii ustknuti
zmiji obecnou, byly vysledky rozporuplné, jelikoZ uspésnost pii kladném feSeni je u vSech

dotazovanych organizaci okolo 50 %.
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ZAVER

Bakalarskd prace byla zaméfena na vychovné organizace piisobici v oblasti ochrany

vvvvvv

vvvvv

dobrovolnych hasi¢i, Skaut, Branné oddily, Sokol a Cesky &erveny kiiz).

V praktické ¢asti byla provedena historicko-soudobé analyza ¢innosti a vychovnych metod
téchto organizaci, kterou jsem zpracoval do tabulek. Dale jsem provedl dotaznikové Setfeni
pro 60 vedoucich organizaci, které obsahovalo 28 otdzek doprovéazenych 6 hypotézami.
Hypotézy byly vytvofeny pfed vyhodnocenim dotaznikového Setfeni a vyhodnoceny
na konci dotaznikového Setfeni. Zavérem dotaznikového Setfeni bylo provedeno doporuceni
pro dané predmétné organizace, na jaké Casti vychovy se zaméfit a kde jsou jejich
nedostatky. Cilem bakalafské prace bylo porovnat vychovné metody uZivané napftic¢
vychovnymi organizacemi a vytvofit doporuc¢eni pro zlepSeni vychovy. V ramci
dotaznikového Setieni bylo provedeno porovnani mezi zpiisoby vychovy uzivané vedoucimi
pracovniky danych organizaci a na zdkladé odpovédi dotazovanych bylo vytvotfeno
doporuceni pro zlepSeni. Diky analyze byl zhodnocen vliv téchto organizaci na rozvoj
schopnosti a dovednosti ¢lent v oblasti ochrany obyvatelstva a navrhnuto doporuceni pro
dalsi rozvoj jejich Cinnosti. Z vysledkd vyzkumu vyplyva, Ze vychovné organizace hraji
v oblasti ochrany obyvatelstva velmi dualezitou roli a jejich ¢innost by méla byt vice
propojena a koordinovana. Vzhledem k tomu, Ze vétSina organizaci méa podobné cile

a metody vychovy, by mohly spolupracovat a navzijem si pomahat v rozvoji své ¢innosti.

V zéavéru je tfeba zdlraznit, ze vychovné organizace hraji v oblasti ochrany obyvatelstva
velmi dileZitou roli. Prace ukézala, Ze tyto organizace maji mnoho spole¢ného a mohou
si navzijem pomdhat v rozvoji své CcCinnosti. Koneénym doporucenim vedoucim
pracovnikiim vychovnych organizaci je, aby se vice zaméfili na vzdélavani svych cClenil
na konkrétnich situacich, které mohou nastat v kazdodennim zivoté kazdého z nés, jelikoz

mimotadné udalosti a krizové situace doprovazeji spolecnost od pradavna.
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SEZNAM PRILOH

Piiloha P I: Vzor dotaznikového Setfeni



PRILOHA P I: VZOR DOTAZNIKOVEHO SE

Dotaznik k Bakalarské praci

Vazené respondentky, vazeni respondenti,

TRENI

Obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni mého dotazniku, ktery poslouzi jako podklad pro

bakalatskou praci na téma:* Vychovné organizace ptsobici

v ochran¢ obyvatelstva”.

Dovoluji si Vas rovnéz pozadat o co nejpiesnéjsi a pravdivé vyplnéni dotazniku. Ucast ve

vyzkumu je anonymni a dobrovolna.

Predem dékuji za spolupraci.

Student fakulty logistiky a krizového fizeni UTB v Uherském Hradisti.

Jan Kovanda Odpovédi, prosim, zakrouzkujte.

1. Uved’te, v jaké organizaci piisobite.

a) SDH

b) Skaut

¢) Branné oddily

2. Kde v ramci této organizaci piisobite?
a) Mésto

b) Vesnice

3. Kde vaSe organizace ¢innost vyviji?
a) Méstske Casti

b) Venkov

4. Do jakého kraje se svou ¢innosti spadate?
Napiste:

5. Pisobi vasSe organizace i mimo vase sidlo? (Napr

vyevik na Sumavu)
a) Ano

b) Ne

.: sidlici v Praze — jezdime na



6. Kolik ucastnikii se aktivné ucastni vychovy?

a) Vice jak 5

b) Vice jak 10

¢) Vice jak 15

7. Jaky je primérny vék aktivnich ucéastniki?

a) 10 let

b) 15 let

¢) 20 a vice

8. Zaméruje se vaSe organizace na vychovu v oblasti pozarni ochrany?
a) Ano

b) Ne

9. Zaméruje se vaSe organizace na vychovu v oblasti ochrany obyvatelstva?
a) Ano

b) Ne

10.  Zaméruje se vaSe organizace na vychovu v oblasti branné vychovy?

a) Ano

b) Ne

11.  Zaméiuje se vaSe organizace na vychovu v oblasti zdravotni vychovy?
a) Ano

b) Ne

12.  Zaméruje se vaSe organizace na vychovu v oblasti podani prvni pomoci?
a) Ano

b) Ne



13.  Je soucasti vase vychovného sboru odbornik na jednotlivé vyucujici bloky?

(hasi¢ profesional, ucitel ochrany obyvatelstva, vojak z povolani, zdravotnik apod.)
a) Ano
b) Ne

14. Navstévuji vaSi organizaci externisté? (hasi¢ profesional, ucitel ochrany

obyvatelstva, vojak z povolani, zdravotnik apod.)
a) Ano
b) Ne

15.  Provadite v ramci va$i organizace exkurze na odborna pracovisté? (poZarni

stanice, zdravotni centra, nemocnice, hasi¢ské zbrojnice apod.)
a) Ano
b) Ne

16.  Provadite ve vasi organizaci praktické ukazky nebo probiha pouze vyuka

teorie?

a) Praxe

b) Teorie

¢) Oboji

17.  Popripadé jaké praktické ukazky?
Napiste:

18.  Jakou formou probiha vase vyuka?
Vyberte prosim maximaln¢ 5 moznosti/i.

a) Individualni

b) Skupinova

¢) Hromadna

d) Tymova

e) Kooperativni



19.  Mite teoretické prednasky rozdélené do jednotlivych bloka?
a) Ano

b) Ne

20. Popripadé jakych?

Napiste:

21.  Testujete po ukonceni u¢ebniho bloku své ucastniky?
a) Ano

b) Ne

22.  Davate svym ucastnikiim samostatné domaci ukoly?
a) Ano

b) Ne

Fiktivni situace

23.  Prizaplavach doslo k tonuti triletého ditéte, védi vasi ucastnici, jak se zachovat

k této okolnosti, tak aby doslo k maximalizaci uspéSnosti zachrany tonouciho?
a) Ano
b) Ne

24.  DoSslo k dopravni nehodé se zranénim, jsou vasi ucastnici schopni poskytnout

prvni pomoc?
a) Ano
b) Ne

25.  Doslo k malému poZaru, znaji vasi ucastnici spravny postup pro minimalizaci

posSkozeni Zivotniho prostredi, ztraté na majetku ¢i zranéni osob?
a) Ano

b) Ne



26.  Pfi autonehodé doslo k uniku nebezpefnych latek na vozovku, védi vasi

ucastnici, jak postupovat, aby doslo k co nejmensi ijmé na Zivotnim prostiredi?
a) Ano
b) Ne

27.  Pfti fotbalovém utkani zkolaboval jeden z divaki, védi vasi ucastnici spravny

postup pro jeho zachranu?
a) Ano
b) Ne

28.  Pfi houbareni doslo k uStknuti zmiji obecnou, znaji vasi ucastnici postup pri

této raritni udalosti?
a) Ano
b) Ne

Dékuji za Vas ¢as, ktery jste stravil/a vypliiovanim dotazniku.



