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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíle a metody práce jsou formulovány na s. 10. Jsou popsány stručně, ale srozumitelně. Cíle jsou v souladu s tématem práce. Dotazníkové šetření je blíže popsáno v kap. 6.2. Metody jsou pro naplnění cílů práce vhodné.


	2. Teoretická část práce
	B
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

Teoretická část vhodným způsobem objasňuje pojmy, které s tématem souvisí (komunikace, interní komunikace, public relations). Nechybí shrnutí teoretické části. Zdrojů je přiměřené množství a podle mého názoru vhodně zvoleny. V textu jsou zdroje citovány adekvátním způsobem.


	3. Praktická část práce – analýza
	C
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.

Poznatky z teorie, především identifikované nástroje a kanály interní komunikace, byly v analytické části využity. Analytická část se opírá především o dotazníkové šetření (podrobně popsané v kap. 6.2) a vlastní zkušenosti autorky. Je škoda, že zde není uvedený i názor a očekávání managementu. Dotazníkové šetření je víceméně vyhodnocované po otázkách, vhodnější variantou by bylo zhodnotit výsledky po tématech. Přijde mi, že grafů je zde zbytečně mnoho, není třeba dávat graf k téměř každé otázce. Náročnost sběru dat a jejich zpracování hodnotím jako přiměřenou úrovni diplomové práce. Nechybí shrnutí analytické části (kap. 6.3) a závěry v něm uvedené jsou podle mne předchozím textem podložené.





	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	C
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U DP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení. 

Návrh projektu a jeho klíčových činností navazuje na výsledky analýzy. Nechybí Matice odpovědnosti (s. 67), nákladová analýza projektu (kap. 8), časová analýza (kap. 9), ani riziková analýza (kap. 10). Autorka se zamýšlí i nad přínosy projektu (kap. 7.1.2). Aplikace metody SMART popisovaná na s. 58 není správně. Opatření na eliminaci rizik (zejména těch, která byla označena jako vysoká) jsou zpracována velmi stručně. Nicméně celkově vnímám tuto část jako dobrou a opatření jako potenciálně přínosná.


	5. Formální úroveň práce
	B
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň. 

Občas provázanost textu není ideální. Nicméně použitou terminologii vnímám jako správnou. Norma citování byla z mého podhledu dodržena. Práce má jazykovou a grafickou úroveň, která odpovídá úrovni diplomové práce. Výskyt pravopisných a gramatických chyb je ojedinělý. 




	Závěrečné hodnocení DP*
	C
	Celkově hodnotím práci jako dobrou, naplňující stanovené zásady pro vypracování.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Na s. 60 navrhujete pořízení aplikace whistlee.cz. Proč se přikláníte právě k této aplikaci? Existují konkurenční produkty? Pokud ano, uveďte příklady.
2. Na s. 60 navrhujete online celofiremní setkání. Proč preferujete variantu online a ne fyzicky?
3. V práci (např. na s. 55) uvádíte, že zaměstnanci nemají přehled o činnostech jiných oddělení. Je informace o činnostech jednotlivých oddělení zahrnuta do informací pro nové zaměstnance? Jak probíhá adaptace nováčků v dané organizaci?
4. [bookmark: _GoBack]Na s. 62 navrhujete hodnocení 360º. Vysvětlete prosím blíže svou představu o tomto hodnocení. Znamená to, že nadřízeného budou hodnotit všichni jeho podřízení a všichni jeho kolegové?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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