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Téma bakalarské Reklama na socialnich sitich
prace:
Hodnoceni prace: A B C D E F
Hodnoceni:
A —nejlepsi; F - nevyhovujici
1.  Splnéni viech bodl zadéani X OO 0O 0 O
2. Vhodnost zvolené metody feseni O X O 0O O 0O
3. Clenéni prace (kapitoly, podkapitoly, odstavce) O X O0O0O O
4.  Prace s literaturou a jeji citace O X O 0O O O
5. Urovei jazykového zpracovani X O 0O 0O O O
6. Formalni uroven prace X OO 0O 0O O O
7. Kuvalita zpracovani teoretické ¢asti X O OO oo
8.  Kvalita zpracovani praktické Casti X O 0O 0O O O
9. Dosazené vysledky prace O X OO 0O 0O
10. Piinos prace a jeji vyuziti X OO 0O 0O O O
11. Spoluprace autora s vedoucim prace X O OO oo

Vysledek kontroly plagiatorstvi:
Prace byla posouzena z hlediska plagiatorstvi s vysledkem 2 % shodnosti. Prace neni plagiat.

Celkové hodnoceni prace:

Vyslednd znamka neni primérem vyse uvedenych hodnoceni. Znamku uvede vedouci dle svého
uvazeni dle klasifika¢ni stupnice ECTS:

A —vyborn¢, B — velmi dobfte, C — dobte, D — uspokojivé, E — dostate¢n¢ , F — nedostatecne.
Stupen F znamena téZ ,,nedoporucuji praci k obhajobé*.

Pi‘edloZenou bakalaiskou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni

A - vyborné.
V piipadé hodnoceni stupném ,,F — nedostatecné“ uved’te do pripominek a slovniho vyjadieni
hlavni nedostatky prace a diivody tohoto hodnoceni.

Dalsi pfipominky, vyjadieni, naiméty k obhajobé prace (moZno pokracovat i na dalsi striance):
Prace je na aktualni téma a oceniuji ptedevsim praktické vystupy prace, které mohou poslouzit jako
studijni materidl pfi planovani reklamy na socidlnich sitich pfi€¢emz je v praci rozebran fenomén
dnesni doby v podobé¢ tzv. , Influencerii®.

Studentka pravideln¢ konzultovala postup prace a ptipominky vzdy peclivé zapracovala.

Datum 1. 6. 2023 doc. Ing. Jiti Vojtések, Ph.D. v. r.




